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GUIA DOCENTE DE LA MATERIA

ECTS
Materia: Orientacion personal, académica y profesional 6
. e 18
Materia: Complementos para la formacidn disciplinar
Médulo: Orientacién Educativa 32
CURSO: MPS
. .7 1. . .
Tipo de Formacion®: Obligatoria Semestre: 29
Profesorado: e-mail:
M2 Dolores Genovés Serra md.genoves@ucv.es
Raquel Ibafiez Martinez raquel.ibanez@ucv.es
ORGANIZACION DEL MODULO
Moddulo especifico: Orientacion Educativa 32 ECTS

Descripcion dentro del plan de estudios:

Familiarizarse con los procesos de orientacién educativa. Principios éticos y deontoldgicos de la
orientacidén. Estrategias y materiales para la orientacion. Valoracion de capacidades vy
potencialidades personales. Conocimiento profundo del sistema educativo para la orientacion
académica. Conocimiento de las competencias profesionales para poder orientar a los alumnos en
la toma de decisiones de forma personalizada.

Materias y Asignaturas

C
Materia ECTS ASIGNATURA ECTS serl:eS;/re
Complementos para Orientacidn personal, académica y
la formacion 6 . 6 2
- profesional
disciplinar
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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Orientacidn personal, académica y profesional

Requisitos previos: sin requisitos previos, comun a todos los alumnos del master

OBIJETIVOS GENERALES

El objetivo mas importante es poder transmitir al alumnado el sentido y la necesidad de la Orientacion
Educativa de las personas como proceso continuo de desarrollo de la carrera a lo largo de toda la vida.

Para ello, se aportara tanto conocimiento de las bases tedricas como de su plasmacién en la practica. Asi
se podran ver diferentes modos de intervencién, programas concretos, asi como la necesaria plasticidad
de cualquier intervencién llevada a cabo con el alumnado en situaciones diversas.

Conocer las caracteristicas propias del alumnado con el que tendrdn que poder trabajar la orientacién es
otra de las prioridades, ya que podran ampliar posibilidades y recursos en el momento de intervenir.
Ensefiar a tomar decisiones, a tener un proyecto vital (incluido el profesional), a valorar consecuencias
mas alla del presente, a buscar informacién adecuada, etc. Es decir, tienen que poder educar para la vida
laboral teniendo en cuenta las peculiaridades del momento evolutivo, social y situacional en que los
alumnos se encuentren.

Por ultimo, no se puede olvidar el mercado laboral, su situacién actual, las diferentes modalidades de
empleo, asi como la necesidad de la orientacion profesional donde los valores, el crecimiento personal y
las circunstancias personales puedan tenerse en cuenta, sin detrimento de ninguna de las areas.

COMPETENCIAS GENERALES Ponderacion de
la competencia

1 2 3 4

(G1) saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas X
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

(G2) Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

(G3) Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y X
sin ambigliedades

(G5) Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la
especializacién docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos X
didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para
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la formacion profesional se incluird el conocimiento de las respectivas
profesiones.

(G9) Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn a la
equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y
la construccién de un futuro sostenible

(G15) Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y
aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

16. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de
las materias correspondientes.

18. Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos.

21. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como
un instrumento de regulacién y estimulo al esfuerzo.

22. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la
especializacién cursada.

25. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacidon vy
evaluaciéon educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de
investigacidén, innovacién y evaluacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

RA1- — Interpretar el sentido y la necesidad de la Orientacién de las
personas como proceso continuo de desarrollo de la carrera a lo largo
de toda la vida.

G5, E16, E21

RA2- Identificar y valorar las bases conceptuales de la Orientacidn,
principios y enfoques tedricos que la fundamentan, asi como sus
vinculos con otros campos disciplinares, como base previa para una
actuacidn congruente.

G1, G2, E18

RA3- Asociar el corpus tedrico de la Orientacién a las exigencias e
implicaciones de la actuacién orientadora, integrando y aplicando los
conocimientos tedrico-practicos y metodoldgicos adquiridos en otras
materias (evolutiva, terapia, adolescencia, etc.)

G5,G9, E16

RA4- Distinguir y describir los diversos perfiles profesionales del
orientador en referencia a las dimensiones de ayuda, los contextos y
los colectivos atendidos, en términos de competencias y funciones.

G2, G5, E25

RA5- Explorar y analizar criticamente los principales elementos que
intervienen en la evolucion del mercado de trabajo, utilizando la
informacion en las actuaciones orientadoras.

G1,G2, E22
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RA6- Conocer recursos para adaptar la Orientacién Profesional a
individuos con diversidad funcional.

G9, E6, E22

RA7 Manejar y conocer algunos instrumentos de evaluacion para
realizar un correcto diagndstico e intervencion.

G15, G3, E21

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Metodologia de Enseiianza-

Relacién con
Resultados de

las clases, seminarios,
realizacidn de trabajos, etc.

lecturas,

ACTIVIDAD ECT.
Aprendizaje Aprendizaje de la S
asignatura
Exposicién de contenidos por parte
Ssln etepnr::)i];essor' ex al?:a:::silgn - RALRA2,
CLASE PRESENCIAL P o P . v RA3,RA4,RA5, RAG,
demostracion de capacidades,
- . RA7
habilidades y conocimientos en el
aula.
Sesiones de trabajo grupal 12
supervisadas por el profesor. Estudio '
de casos, analisis diagndsticos,
e ootk e |
CLASES PRACTICAS . ’ q RA3,RA4,RA5, RAG,
datos, bibliotecas, en red, Internet,
RA7
etc.
Construccion significativa del
conocimiento a través de la
interaccién y actividad del alumno.
EXPOSICION TRABAJOS {’-\pllca'uo'n ' de conocimientos RALRA2, RA3, RAS 024
GRUPO interdisciplinares.
Atencion personalizada y en pequefio
grupo. Periodo de instruccién y/o
orientacion realizado por un tutor con RA1,RA2,
TUTORIA el objetivo de revisar y discutir los RA3,RA4,RAS5, RASG, 0.6
materiales y temas presentados en RA7
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EVALUACION

Conjunto de pruebas orales y/o
escritas empleadas en la evaluacion
inicial, formativa o aditiva del
alumno.

RA1,RA2,
RA3,RA4,RAS5,

0.36

Total

(2,4%)

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD

Metodologia de Enseilanza-
Aprendizaje

Relacién con
Resultados de
Aprendizaje de la
Asignatura

ECTS

TRABAJO EN GRUPO

Preparacién en grupo de lecturas,
ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o
entregar en las clases tedricas,
clases practicas y/o tutorias de
pequefio grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es).

RA1,RA2, RA3,RA4,RAS,
RA6, RA7

1,6

TRABAJO AUTONOMO

Estudio del alumno: Preparacidon
individual de lecturas, ensayos,
resolucién de problemas,
seminarios, trabajos, memorias,
etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de pequefio
grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es).

RA1,RA2, RA3,RA4,RAS,
RA6, RA7

Total

(3,6%)
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE

CALIFICACIONES

Instrumento de evaluacién RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS P;’:fg’;t:(’f
Prueba sumativa y final RA1,RA2,RA3,RA4,RA5,RA7 40%
Evaluacion de Proceso:

i RA1,RA2, RA3,RA4,RA5,RA6,RA7 30%
Trabajo
Exposicion Oral del RA1,RA2, RA3,RA4,RA5, RA6,RA7 10%
Trabajo Grupal
Asistencia y participacion RA1,RA2, RA3,RA4,RA5,RA6,RA7 20%
en las actividades

Criterio de concesion de las Matriculas de Honor:

A partir de la obtencion de un 9 y siempre que el resultado obtenido sea consecuencia de un excelente

aprovechamiento académico unido a un esfuerzo e interés por la materia.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Organizacién en bloques de contenido o agrupaciones tematicas.
Desarrollo de los contenidos en Guias didacticas.

(Indicar, numéricamente, las
competencias relacionadas)

1. CONCEPTOS BASICOS EN ORIENTACION. Definicion de Orientacion
Educativa. Areas de intervencién. Funciones del Departamento de
Orientacién. Relacién de los agentes intervinientes en el proceso orientador.
Papel del Orientador: trabajo de asesoramiento y encuadre. Habilidades del

Orientador: la mirada, la escuchay la palabra.

G2, G5, G15, E16

2. ORIENTACION PERSONAL. Instrumentos de evaluacién de aptitudes y de
personalidad. Ejemplos de casos en ESO vy Bachillerato. Atencién

individualizada. Herramientas del Orientador: entrevistas, registros, etc.

G1, G2,G3, G5,E16, E18,
E21

3. ORIENTACION PEDAGOGICA. Principales técnicas de estudio.

G3, G5, G9, G15, E16,E18,
E21,

4. ORIENTACION PROFESIONAL. Proceso de toma de decisiones. Consejo

G2, G3,G5, G9,E16, E18,
E21, E22, E25
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Orientador. Principales instrumentos de evaluacidon para los valores e
intereses vocacionales y madurez vocacional. Posibles itinerarios. Principales
herramientas. Mundo laboral. Plan de Orientacién Académica y Profesional

/Vocacional (POAP/V).

REFERENCIAS

Academia  Play. (2016). Diez consejos para hacer un mapa mental. [video].

https://www.youtube.com/watch?v=4yzQIFWNHSc
Alegret, J., Castanys, E. y Sellarés, R. (2010). Alumnado en situacion de estrés emocional. Grao.

Alvarez, M. y Bisquerra, R. (2017). Orientacién educativa. Modelos, dreas, estrategias y recursos (22

Edicion). Wolters Kluwer.

Alvarez, M. y Fernandez, R. (2005). Cuestionario de Hdbitos y Técnicas de Estudio (CHTE). TEA Ediciones
S.A.

Barca, A., Peralbo, M., Porto, A.M., Barca, E., Santorum, R.y Castro, F.V. (2013). Estrategias de aprendizaje,
autoconcepto y rendimiento académico en la adolescencia. Revista Galego-Portuguesa de Psicoloxia
e Educacion, Vol. 21 (2).
http://ruc.udc.es/dspace/bitstream/handle/2183/12614/RGP_21_2013_art_14.pdf?sequence=1

Benavent, J. A. (1996). La orientacion psicopedagdgica en Espafia (Desde sus origenes hasta 1939).

Promolibro.
Bisquerra, R. (2012). Orientacion, tutoria y educacion emocional. Sintesis editorial.
Bisquerra, R. y Alvarez M. (1998). Modelos de orientacion e intervencion psicopedagdgica. Wolters Kluwer.

Bolivar, A., Cano, R., Garcia Lépez, J., Alvarez, M., Bauza, A. y Bisquerra, R. (2008). Funciones del

departamento de orientacion. Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.
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Comision Europea (2000). Memordndum sobre el aprendizaje permanente (Documento de trabajo de los
servicios de la Comisién, SEC (2000) 1832). Comision de las Comunidades Europeas.

http://www.mec.es/adultos/alolargo.htm].

Enriquez, M., Fajardo, M., y Garzén, F. (2014). Una revision general a los habitos y técnicas de estudio en

el ambito universitario. Psicogente, 18(33). http://doi.org/10.17081/psico.18.33.64

Figuera, P. (Coord.) (2013). Orientacion profesional y transiciones en el mundo global. Innovaciones en

orientacion sistémica y en gestion personal de la carrera. Laertes.

Guias de orientacion académica y profesional actualizadas (2013). ACLPPinforma, N9. 29, p. 21.

Hernandez, V. (2017). Un futuro para tu hijo: manual prdctico para padres: [claves para su orientacion

profesional]. Grijalbo.

Martin, E. (2011). Orientacion educativa. Modelos y estrategias de intervencion. Editorial Graé.

Martinez, MC., Alvarez, B. y Ferndndez, A. (2009). Orientacion familiar. Contextos, evaluacidn e

intervencion. Sanz y Torres.

Parejo, JL. y Pinto, JM. (Coords.). La orientacion y la tutoria escolar con familias: teoria y prdctica. UOC

UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA.

Pérez-Gonzalez, J.C. (2010). Revisién del sentido y de los contenidos de la orientacion personal. Revista

Espaiiola de Orientacion Y Psicopedagogia, Vol 21, N2 2, pp.434-442.

Plan de modernizacion de la Formacion Profesional (2020) Gobierno de Espafia. Agenda 2030. Ministerio

de Educacién y Formacion profesional.

Regadera, A. y Sanchez, JL. (2015). Estudiar para aprender: programa de técnicas de estudios para

secundaria y bachillerato. Brief Ediciones, S.L.

Rodriguez, M. L. (1998). La orientacion profesional. I. Teoria. Ariel.

Rodriguez, M. L. (2002) Hacia una nueva orientacion universitaria. Modelos integrados de accion tutorial,

orientacion curricular y construccion del proyecto profesional. Edicions Universitat de Barcelona.
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Sanchez, M. F. (2013). Orientacion profesional y personal. UNED.

Sebastian, A. y Sanchez, M. F. (2005). El mercado de trabajo y el acceso al mundo laboral. Una perspectiva

desde la Orientacion Profesional. Estel.

Sebastian, A. (coord.), Rodriguez, M. L. y Sdnchez, M. F. (2003). Orientacidon Profesional: Un proceso a lo

largo de la vida. Dykinson.

Torrego, JC. (2014). Ideas clave. La tutoria en los centros educativos. Editorial Grad.

Zufiga, M. (2013). Técnicas de estudio. https://www.youtube.com/watch?v=sssrO4kaiil

REFERENCIAS LEGISLATIVAS:

DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de
inclusién en el sistema educativo valenciano. [2018/7822].

http://www.dogv.gva.es/datos/2018/08/07/pdf/2018_7822.pdf

ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, por la
cual se regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusiéon del alumnado en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano. [2019/4442].

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/05/03/pdf/2019_4442.pdf

RESOLUCION de 24 de julio de 2019, de la Secretaria Autondmica de Educacién y Formacién Profesional,
por la que se dictan instrucciones para la aplicacidon de algunos de los principales procedimientos
previstos en la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura
y Deporte, por la que se regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusién del
alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano,
y se publican los formularios referidos a la evaluacion sociopsicopedagégica, el informe
sociospsicopedagdgico, el plan de actuacidn personalizado (PAP) y el dictamen para la escolarizacion.

[2019/7689]. https://www.dogv.gva.es/datos/2019/07/30/pdf/2019_7689.pdf

DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento

de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato
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y Formacion Profesional (ROF). [2019/11616].
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/12/09/pdf/2019_11616.pdf

LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn. https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf

DECRETO 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacion de la orientacidn educativa y profesional
en el sistema educativo valenciano [2021/6157].

https://dogv.gva.es/datos/2021/06/03/pdf/2021_6157.pdf

ORDEN 23/2021, de 6 de julio, de la Conselleria de Educacidn, Cultura y Deporte, por la que se determinan
los criterios de creacidon de puestos de profesorado de la especialidad de Orientacién Educativa en
los equipos de Orientacion Educativa, y por la que se ordena la creacién de las unidades
especializadas de Orientacién. [2021/7529].
https://dogv.gva.es/datos/2021/07/09/pdf/2021 7529.pdf

LOMLOE (Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria) https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-

2022-4975

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2021, de la directora general de Inclusién Educativa, por la cual se
dictan instrucciones para la deteccidn y la identificacién de las necesidades especificas de apoyo
educativo v las necesidades de compensacién de desigualdades

https://dogv.gva.es/datos/2021/12/29/pdf/2021_13042.pdf

ORDEN 23/2021, de 6 de julio, de la Conselleria de Educacidn, Cultura y Deporte, por la que se determinan
los criterios de creacion de puestos de profesorado de la especialidad de Orientacién Educativa en
los equipos de Orientacion Educativa, y por la que se ordena la creacidon de las unidades

especializadas de Orientacion

ORDEN 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se regulan
y se concretan determinados aspectos de la organizacién y el funcionamiento de la orientacion

educativa y profesional en el sistema educativo valenciano
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura Orientacion Personal,
Académica y Profesional

Master Universitario de Formacion del Profesorado de Secundaria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanza de Idiomas

Dada la excepcional situacion provocada por la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad
relativas al desarrollo de la actividad educativa en el ambito docente
universitario vigentes, se procede a presentar las modificaciones oportunas en
la guia docente para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de

aprendizaje de la asignatura:

Situacion 1: Docencia sin limitacion de aforo (cuando el nimero de

estudiantes matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segun las

medidas de seguridad establecidas).
En este caso no se establece ningun cambio en la guia docente.

Situacion 2: Docencia con limitacion de aforo (cuando el nimero de

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, segun las

medidas de seguridad establecidas).

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
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1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia
docente, se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial en el
aula y docencia virtual sincrona. Los estudiantes podran atender las clases
personalmente o a través de las herramientas telematicas facilitadas por la
universidad (videoconferencia). En todo caso, los estudiantes que reciben la
ensefianza presencialmente y aquéllos que la reciben por videoconferencia

deberan rotarse periodicamente.

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a

través de:
X_| Microsoft Teams Blackboard Collaborate Ultra
Kaltura

Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia
docente, asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a través
de las herramientas telematicas facilitadas por la universidad

(videoconferencia). En el caso concreto de esta asignatura, a través de:
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X Microsoft Teams Blackboard Collaborate Ultra

Kaltura
Aclaraciones sobre las sesiones practicas:

2. Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y

sistema de calificaciones
MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

X No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En
el caso de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial,

se haran via telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion

de la asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que
N % otorgado ,
evaluacion propuestos se empleara

El resto de instrumentos de evaluacidon no se modificaran respecto a lo que

figura en la guia docente.
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Guia Docente

P1-02-F-16 ED. 00.

Observaciones al sistema de evaluacion:

MODALIDAD A DISTANCIA

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En

el caso de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial,

se haran via telematica a través del campus UCVnet.

X Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la

evaluacion de la asignatura

Segun la guia docente

Instrumento de

evaluacion

Prueba
sumativa y final
Evaluacion de
Proceso:
Trabajo
Exposicion Oral
del Trabajo
Grupal
Asistenciay
participacion
en las
actividades

% otorgado

40%

30%

10%

20%

Adaptacion
Descripcion de cambios Plataforma que
propuestos se empleara
Prueba tipo Test 100%

Observaciones al sistema de evaluacion: no procede
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