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GUIA DOCENTE DE ASIGNATURA

ECTS
ASIGNATURA: Recursos didacticos para la ensefianza de la geografia y la historia 6
Materia: Aprendizaje y ensefianza de la geografia y la historia 12
Modulo: Médulo especifico de Ciencias Sociales, Geografia e Historia 24
Tipo de Formacién®: Obligatoria CURSO: MOPS
Profesor: Departamento: Ciencias Sociales
- Dr. Vicente Gomar Escriva E-mail: vicente.gomar@ucv.es

ORGANIZACION DEL MODULO
Madulo especifico: Geografia e Historia 24 ECTS

Duracidn y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:

Esta asignatura (materia), dentro del mddulo especifico de Geografia e Historia, pretende

Que el alumno conozca y domine los diferentes recursos practicos, y mas utilizado en el proceso de
ensefanza-aprendizaje de la Geografia y la Historia.

Para cada una de las especialidades del MOPS se ha disefiado un mdédulo especifico. En el caso de geografia
e historia, la asignatura Recursos diddcticos para la ensefianza de la Geografia y la Historia pretende tratar
los contenidos siguientes:

Andlisis y comparacién de los libros de texto entre las diferentes editoriales.

El anecdotario histérico y su uso didactico.

Cine e historia: el uso del material filmico como recurso didactico.

Programacion de visitas y elaboracidn de guias.

La investigacion en la Historia y la Geografia y sus recursos.

Los medios de comunicacion: grafica y audiovisual

La dramatizacién histdrica en las Ciencias Sociales

Juegos colectivos y estrategias de simulacidn

Actividades ludicas, concursos y pasatiempos.

Recursos en Internet para las Ciencias Sociales.

Recursos multimedia, juegos de simulacidn y software especifico.

! Formacion bdésica (materia comun), Obligatorias, Optativas, Practicas externas, Trabajo Fin de Master.
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Materias y Asignaturas

Curso/

Materia ECTS ASIGNATURA ECTS
semestre

El Curriculo de las Ciencias Sociales.
6 Geografia e Historia en Educacion 6 1/2
Secundaria Obligatoria y Bachillerato

Complementos para la
formacion disciplinar

Didactica de las Ciencias Sociales. Geografia

o . e Historia 6 1/2
Aprendizaje y ensefianza 12
de la geografia y la historia Recursos didacticos para la ensefianza de la 6 1/2
geografia y la historia
Innovacién docente e Innovacidn e investigacidon en Didactica de
6 las Ciencias Sociales. Geografia e Historia 6 1/2

iniciacion a la investigacion

GUIA DOCENTE: Innovacién docente e iniciacion a la investigacién educativa

Requisitos previos: Sin requisitos previos, excepto los derivados del acceso a la especialidad y del
conocimiento de las lenguas propias del sistema educativo espafiol.

OBJETIVOS GENERALES

a. Conocer los principales recursos didacticos del area de las Ciencias Sociales.
b. Aplicar de forma priactica los recursos didacticos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
c. Valorar los recursos aplicados y realizar modificaciones atendiendo a las necesidades formativas.

Ponderacion de

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 2 .
la competencia

Instrumentales 1 2 3 4

G1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas X
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

G2 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

G3 Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y X
sin ambigliedades.

G4 Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

2 Enumerar correlativamente todas las competencias. Cada una de ellas debe ser ponderada de 1 a 4 utilizando como criterio el

grado de contribucidn de la asignatura/materia a la adquisicion y desarrollo de la competencia.
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G5 Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la
especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos
didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para
la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas
profesiones.

G6 Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las
competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y
formacidn previa de los estudiantes asi como la orientacion de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales
del centro.

G7 Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en
los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la
especializacidn cursada.

Interpersonales

G10. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de

convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de
conflictos.

pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa X
personales.

G11. Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, dominar

destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la «

G15. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y
aprendizaje y sobre la orientacidn personal, académica y profesional de sus
hijos.

Sistémicas

G9. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la
equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y
la construccion de un futuro sostenible.

G8 Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente
participando en la planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias diddcticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

G12. Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a
hacer del centro un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté
ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes
de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y
la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

G13. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefianza.

G14. Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS 3

Conceptuales

E1. Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la

contenidos curriculares.

especializacion y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas. X
E2. Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus

perspectivas para poder transmitir una vision dindmica de las mismas. X
E3. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos «

E4. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de
las materias correspondientes.

Habilidades

E5. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

E6. Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidon de materiales educativos.

E7. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las

un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

aportaciones de los estudiantes. X
E8. Integrar la formacion en comunicacién audiovisual y multimedia en el

proceso de ensefanza aprendizaje. X
E9. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como «

Profesionales

E10. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el dmbito de la

investigacion, innovacion y evaluacion.

especializacidn cursada. X
E11. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas

y de la orientacion utilizando indicadores de calidad. X

E12. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las

materias de la especializacién y plantear alternativas y soluciones. X

E13. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion vy

evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de X

RESULTADOS DE APRENDIZAJE * COMPETENCIAS

RA. El estudiante planifica, desarrolla y evaltia el proceso de
ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos
que faciliten la adquisicién de las competencias propias

G1, G6, G5, G7, G10, G11, G9, E1,
E2, E3, E4, E5, E7, E9, E11, E13

3 Seguir correlativamente con la anterior numeracion. Las competencias especificas se ponderan de 1 a 4 siguiendo el mismo criterio

que con las transversales.

4 Enumerar correlativamente los resultados de aprendizaje siguiendo la nomenclatura propuesta. Nota importante: Las

competencias estan expresadas en un sentido genérico por lo que es necesario incluir en la guia

docente los resultados de

aprendizaje. Estos constituyen una concrecion de una o varias competencias, haciendo explicito el grado de dominio o desempefio
que debe adquirir el alumno y contienen en su formulacién el criterio con el que van a ser evaluadas. Los resultados de aprendizaje
evidencian aquello que el alumno sera capaz de demostrar al finalizar la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de

adquisicion de la competencia o conjunto de competencias.

Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir”




Guia Docente. MOPS

P1-02-F-16 ED.OO

de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y
formacién previa de los estudiantes asi como la orientacién
de los mismos, tanto individualmente como en colaboraciéon
con otros docentes y profesionales del centro.

RB. El estudiante busca, obtiene, procesa y comunica
informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
la transforma en conocimiento y la aplica en los procesos

de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la

especializacion.

G1, G2, G3, G6, G7, G5, G11, G12,
E3, E5, E6, E7, ES, E9, E10, E13

RC. El estudiante desarrolla y aplica metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la

diversidad del alumnado. ES5, E9, E10, E13, E12

G1, G2, G3, G4, G5, G7, G6, G10,
G11, GY, G8, G12, E1, E2, E3, E7,

RD. El estudiante adquiere estrategias para estimular el esfuerzo
del alumno y promueve su capacidad para aprender por si
mismo y con otros, desarrollando habilidades de pensamiento y

de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa E12, E13

personales.

G1, G2, G3, G4, G7, G10, G9, G8,
G12, E3, E4, E5, E7, ES, E10, E11,

R.E. El estudiante disefia y realiza actividades formales y no
formales que contribuyen a hacer del centro un lugar de
participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado;
desarrollando las funciones de tutoria y de orientacién de los
alumnos de manera colaborativa y coordinada, y participaen la
evaluacidn, investigacion y la innovacion de los

procesos de enseflanza y aprendizaje.

G1, G3, G5, G6, G8, GY, G12, G13,
G11, E7, E3, E10, E13

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Relacién con 2 4 ECTS
ACTIVIDAD Metodologia de Enseiianza-Aprendizaje Resultados de '(40%)
Aprendizaje
Exposicién de contenidos por parte del
profesor, analisis de competencias, explicacion 1,15
CLASE y demostracion de capacidades, habilidades y
PRESENCIAL conocimientos en el aula. RA, RB, RC, RD, RE (48%)
Sesiones de trabajo grupal en grupos 0,67
supervisadas por el profesor. Estudio de casos,
analisis diagnodsticos, problemas, estudio de (28%)
CLASES . s .. .
PRACTICAS campo, aula de informatica, visitas, busqueda RA, RB, RC, RD, RE
de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.
Construccidn significativa del conocimiento a
través de la interaccion y actividad del alumno.
LABORATORIO Acti}/idad.es desarrol!ac'las en espacios con RB, RC, RE 03
equipamiento especializado. (12%)
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0,06
SEMINARIO Sesu')r?es m}onograflcas? supervisadas con RA, RC
participacion compartida (2,5%)
0,06
EXPOSICION S -~ . I
TRABAJOS GRUPO Aplicacion de conocimientos interdisciplinares. RA, RB, RC, RD, RE (2,5%)
Atencion personalizada y en pequeiio grupo.
Periodo de instruccidn y/o orientacién realizado 0.04
TUTORIA por un tuFor con el objetivo de revisar y discutir RC, RD, RE
los materiales y temas presentados en las (1,6%)
clases, seminarios, lecturas, realizacion de o
trabajos, etc.
Conjunto de pruebas orales y/o escritas 0,12
EVALUACION empleadas en la evaluacién inicial, formativa o RA, RB, RD
aditiva del alumno. (5%)
Total (2,4*)
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
Relacién con
) ) o ' 3,6 ECTS
ACTIVIDAD Metodologia de Enseiianza-Aprendizaje Resultados de (60%)
Aprendizaje ’
Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de
> . . 144
TRABAJO EN problemas, seminarios, trabajos, m’er.norlas, etc. pa’ra. ,
GRUPO exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas RA, RB, RC, RD, RE
y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la (40%)
plataforma de la universidad (www.plataforma.ucv.es)
Estudio del alumno: Preparacién individual de lecturas,
ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos,
. 2,16
TRABAJO memorias, etc. para exponer o entregar en las clases RA RB. RC. RD. RE
AUTONOMO | tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo. T o
Trabajo realizado en la plataforma de la universidad (60%)
(www.plataforma.ucv.es)
Total (3,6%)
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Desarrollo de los contenidos en Guias didacticas.

Instrumento de RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS Porcentaje
evaluacion otorgado
Pruebas escritas y orales® RA, RB, RC, RD, RE 20-30%
Exposicidn y presentacion 20-30%
P Yp RA, RB, RC, RD, RE
de trabajos grupales
Exposicidn y presentacion 20-30%
de memorias e informes RA, RB, RC, RD, RE
individuales
Participacién activa en el 5-10%
desarrollo de las diferentes
actividades de la RA, RB, RC, RD, RE
asignatura/materia/
modulo
DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Organizacion en bloques de contenido o agrupaciones tematicas. COMPETENCIAS

Anidlisis y comparacion de los libros de texto entre las diferentes
editoriales.

El anecdotario historico y su uso didactico.

Cine e historia: el uso del material filmico como recurso didactico.

G1, G2, G3, G4, G6, G7,
G8, G10, G11, GY, G12,
E1l, E2, E3, E4, E5, E6, E7,
E8, E9, E10, E11, E12, E13.

Programacion de visitas y elaboracion de guias.
La investigacion en la Historia y la Geografia y sus recursos.
Los medios de comunicacidn: grafica y audiovisual

G1, G2, G3, G4, G6, G7,
G10, G11, GY, G12, E1, E3,
E4, E5, E6, E7, E9, E10,
E12, E13.

La dramatizacion histdrica en las Ciencias Sociales
Juegos colectivos y estrategias de simulacion
Actividades ltdicas, concursos y pasatiempos.

G1, G2, G3, G4, G5, G6,
G7,G10, G11, G9, G12,
E1l, E2, E3, E4, ES, E6, E7,
E9, E10, E12, E13.

Recursos en Internet para las Ciencias Sociales.
Recursos multimedia, juegos de simulacion y software especifico.

G1, G2, G3, G4, G6, G7,
G9, G10, G11, GY, G12,
E1, E3, E4, ES, E6, E7, ES,
E9, E10, E12, E13.

5> Técnicas e instrumentos de evaluaciéon: examen-exposicién oral, pruebas escritas (pruebas objetivas, de desarrollo, mapas
conceptuales...), trabajos dirigidos, proyectos, estudio de casos, cuadernos de observacién, portafolio, etc.

6 Esta fue la informacién que se envio a la Aneca para la aprobacidn del titulo. Se incluyeron datos y porcentajes de evaluacion
correspondientes al modulo(24 cr.) pero estos datos deben ser concretados en la guia docente de esta asignatura. Es decir las

distintas modalidades de evaluacion y su ponderacién deben ser especificadas aqui.
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SANCHEZ MORENO, J. A. (2006). Fotografia e historia. Cuadernos de Pedagogia, n° 362, Barcelona,
noviembre, pp.66-69.
SANCHEZ MORENO, J. A. (2007). Cautivos en la sociedad del especticulo. Una aproximacion a la
didactica critica de la mirada. Con-Ciencia Social, n? 11, pp. 15-33.
SOUTO GONZALEZ, X. M. (1998): Didactica de la Geografia. Problemas sociales y conocimiento del
medio. Barcelona: Ediciones del Serbal, 397 pp.
TREPAT, C. A.; COMES, P. (1998). El tiempo y el espacio en la diddctica de las ciencias sociales. Barcelona:
Grag, 192 pp.
VALLS MONTES, R. (2007): El curriculum de historia en la ensefianza secundaria espafiola (1846-2006).
una aproximacion historiografica y didactica. En VALLS, R.: Historiografia escolar espafiola: siglos XIX y
XXI. Madrid: UNED, pp. 47-69

ORGANIZACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE:

N2 DE SESIONES

BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDACTICA (2:30 horas)

Analisis y comparacion de los libros de texto entre las diferentes

1 . Una sesion
editoriales.

2 El anecdotario historico y su uso didactico Una sesion

3 Cine e historia: el uso del material filmico como recurso didactico. Una sesion
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4 Programacion de visitas y elaboracion de guias. Una sesién
5 Los medios de comunicacidn: grafica y audiovisual Una sesion
6 La investigacion en el aula y sus recursos. Una sesion
7 La dramatizacidn histodrica en las Ciencias Sociales Una sesién
8 Juegos colectivos y estrategias de simulacién Una sesion
9 Actividades ludicas, concursos y pasatiempos. Una sesion
10 Recursos en Internet para las Ciencias Sociales. Una sesion
11 Recursos multimedia, juegos de simulacion y software especifico. Una sesion
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Curso 2023/2024
Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Adenda a la Guia Docente de la asignatura
Recursos Didacticos para la ensefianza de la Geografia y la Historia

Master Oficial de Formacion del Profesorado de Secundaria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas (MOPS)

Dada la excepcional situacion provocada por la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad
relativas al desarrollo de la actividad educativa en el &mbito docente universitario
vigentes, se procede a presentar las modificaciones oportunas en la guia docente
para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje de la

asignatura:

Situacién 1: Docencia sin limitacion de aforo (cuando el nimero de

estudiantes matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segun las

medidas de seguridad establecidas).
En este caso no se establece ningun cambio en la guia docente.

Situacién 2: Docencia con limitacion de aforo (cuando el nimero

de estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, segun

las medidas de seguridad establecidas).

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la
guia docente, se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial
en el aula y docencia virtual sincrona. Los estudiantes podran atender las clases

personalmente o a través de las herramientas telematicas

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
Ucv.es 963637412



facilitadas por la universidad (videoconferencia). En todo caso, los estudiantes
que reciben la ensefianza presencialmente y aquéllos que la reciben por

videoconferencia deberan rotarse periédicamente.

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a

través de:

X | Microsoft Teams

Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la
guia docente, asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a
través de las herramientas telematicas facilitadas por la universidad

(videoconferencia). En el caso concreto de esta asignatura, a través de:

X! Microsoft Teams

Aclaraciones sobre las sesiones practicas:

ucv.es



2. Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y

sistema de calificaciones

MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En

el caso de no poder realizar las pruebas de evaluacién de forma presencial,

se haran via telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion

de la asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcidon de cambios Plataforma que se
- % otorgado )

evaluacion propuestos empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que

figura en la guia docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:

ucv.es



MODALIDAD A DISTANCIA

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En

el caso de no poder realizar las pruebas de evaluacién de forma presencial,

se haran via telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion

de la asignatura
Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que se

. % otorgado .
evaluacion propuestos empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que

figura en la guia docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:

ucv.es
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