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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA RECURSOS
DIDACTICOS PARA LA ENSENANZA DE LA EDUCACCION
FISICA Y DEL DEPORTE

ECTS
ASIGNATURA: Recursos Didacticos para la Ensefianza de 5
la Educacion Fisica y del Deporte
Materia: Aprendizaje y ensefianza de la Educacion Fisica 12
Mdodulo: Especifico 24

Tipo de Formaciont:Obligatoria

CURSO: 1°
Semestre: 22

Profesorado:
D. Ricardo Gadea Verdun
D. Mauro Alberola Albors

Departamento: Ensefianza y
Aprendizaje de la Educacion
Fisica, MUsica y Plastica

E-mail:
ricardo.gadea@ucyv.es
mauro.alberola@ucv.es

ORGANIZACION DEL MODULO

Especifico de Educacion Fisica 24 ECTS

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:

Materias y Asignaturas

Materia ECTS ASIGNATURA EcTs | Curso/
semestre
Aprendizaje y Recursos Didacticos para la
ensefianza de la Ensefianza de la Educacion Fisica 'y 6 Ya
Educacion Fisica del Deporte

1 Formacion basica (materia comun), Obligatorias, Optativas, Practicas externas, Trabajo Fin de Grado.
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Didactica de la Educacion Fisica y del

1
Deporte 6 72

GUIA DOCENTE MATERIA/ASIGNATURA: Recursos
Didacticos para la Ensefianza de la Educacion Fisica y
el Deporte

Requisitos previos:

OBJETIVOS GENERALES

a. Disefiar propuestas de intervencion adecuadas para la educacion fisica en secundaria,
analizando el contexto y las particularidades de los alumnos.

b. Proporcionar recursos y herramientas didacticas para la creacion y puesta en practica de
sesiones para la educacion fisica en secundaria.

c. Conocer las diferentes metodologias y proporcionar estrategias alternativas de
intervencion.

d. Desarrollar la capacidad de evaluar los diferentes procesos de ensefianza-aprendizaje.

Ponderacion de

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 2 -
la competencia

Competencias generales, en relacién 1 2 3 4

G 1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

G 2. Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades X
sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y
juicios.

G 4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o X
auténomo.

G 6. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y
aprendizaje, potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion
de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo
al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la orientacion de
los mismos, tanto individualmente, como en colaboracién con otros
docentes y profesionales del centro.

G 11 Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, X
dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina
y resolucion de conflictos

2 Enumerar correlativamente todas las competencias. Cada una de ellas debe ser ponderada de 1 a 4 utilizando como
criterio el grado de contribucion de la asignatura/materia a la adquisicion y desarrollo de la competencia.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS ®

Conceptuales

E 3 Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los

diversos contenidos curriculares

E 6 Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales

educativos

E 7 Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las

aportaciones de los estudiantes.

E 9 Conocer estrategias y técnicas de evaluacién y entender la
evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

E 12 Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de
las materias de la especializacién y plantear alternativas y soluciones

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 4

COMPETENCIAS

R-1 El alumno es capaz de disefiar propuestas de
intervencién adecuadas para la educacion fisica en secundaria,
analizando tanto el contexto como las particularidades de los
alumnos y evaluando el proceso.

G1,G2, G6,E3 y E9

R-2 El alumno es capaz de utilizar diferentes recursos vy
herramientas didacticas para la creacion y puesta en practica
de sesiones para la educacion fisica en secundaria.

G1,62,G6, G11, E6 yE7

R-3 El alumno es capaz de autogestionar procesos
formativos para la intervencién didactica con alumnado de
secundaria.

G1,G2,G4, y E6

3 Seguir correlativamente con la anterior numeracion. Las competencias especificas se ponderan de 1 a 4 siguiendo el

mismo criterio que con las transversales.

4 Enumerar correlativamente los resultados de aprendizaje siguiendo la nomenclatura propuesta.

Nota importante: Las competencias estan expresadas en un sentido genérico por lo que es necesario incluir en la guia
docente los resultados de aprendizaje. Estos resultados constituyen una concrecién de una o varias competencias,
haciendo explicito el grado de dominio o desempefio que debe adquirir el alumno y contienen en su formulacién el
criterio con el que van a ser evaluadas. Los resultados de aprendizaje evidencian aquello que el alumno sera capaz de
demostrar al finalizar la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de adquisicién de la competencia o conjunto

de competencias.
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R-4 El alumno ha de ser conocedor de las diferentes

; ; . : G6, G11,E7
metodologias y proporcionar estrategias alternativas de
intervencion en contextos didacticos de secundaria.
R-5 El alumno ha de dominar diversos contenidos Utiles para G1.G4.G11,E6

el desarrollo global del alumno de secundaria

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD

Metodologia de
Ensefianza-Aprendizaje

Relacion con
Resultados de
Aprendizaje de la
asignatura

ECTS?®

CLASE PRESENCIAL

Exposicion de contenidos por
parte del profesor, analisis de
competencias, explicacion y
demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos en
el aula.

R1,R2,R4 y R5

CLASES PRACTICAS

Sesiones de trabajo grupal en
grupos supervisadas por el
profesor. Estudio de casos,
andlisis diagnésticos,
problemas, estudio de campo,
aula de informética, visitas,
busqueda de datos, bibliotecas,
en red, Internet, etc.
Construccion significativa del
conocimiento a través de la
interaccion y actividad del
alumno.

R3

0,5

5 La asignatura y/o materia se organiza en ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL y en
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO, con un porcentaje estimado en ECTS.
Una adecuada distribucioén es la siguiente: 35-40% para las Actividades Formativas Presenciales y 65-60% para las
de Trabajo Auténomo. (Para una asignatura de 6 ECTS: 2,4y 3,6 respectivamente).

La metodologia de ensefianza-aprendizaje se describe en esta guia de modo genérico, concretandose en la unidades
didacticas en las que se organiza la asignatura y/o materia
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EXPOSICION
TRABAJOS GRUPO

Aplicacion de conocimientos
interdisciplinares

R1,R2,R3, R4y R5

0,2

TUTORIA

Atencion personalizada y en
pequefio grupo. Periodo de
instruccioén y/o orientacion
realizado por un tutor con el
objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados
en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos,
etc.

R3yR4

0,2

EVALUACION

Conjunto de pruebas orales y/o
escritas empleadas en la
evaluacion inicial, formativa o
aditiva del alumno.

R1,R2,R3, R4y R5

0,3

Total

(2,4%)

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje

Relacién con
Resultados de
Aprendizaje de la
asignatura

ECTS

TRABAJO EN GRUPO

Preparacion en grupo de lecturas,
ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o
entregar en las clases tedricas,
clases practicas y/o tutorias de
pequefio grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

R1,R2,R3, R4y R5

TRABAJO AUTONOMO

Estudio del alumno: Preparacion
individual de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias,
etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de pequefio

grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad

R1,R2,R3, R4y R5

2,6
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(www.plataforma.ucv.es)

Total (3,6%)

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Instrumento de RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS | Horcentaje
evaluacioén otorgado

Presencia activa y
trabajos individuales R1,R2,R3, R4y R5 100%
tutorizados

El sistema de evaluacion se rige por dos modalidades que se explican a continuacion:

MODALIDAD A: Evaluacion continua con los criterios de evaluacion mencionados
anteriormente permitiéndose un maximo de 3 faltas de asistencia justificadas.

MODALIDAD B: Aquel que supere el maximo de faltas de asistencia establecido tiene
la opcidn de superar la asignatura mediante una prueba escrita.

El alumno alcanzara las competencias superando un examen tedrico/practico sobre los
contenidos de las sesiones expuestas.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

Las matriculas de honor se conceden a las notas mas altas a partir de 9,5 con la
valoracion del criterio de excelencia, es decir que el alumno/a debe sobre salir en todos
los aspectos. Se puede otorgar una matricula de honor por cada 20 alumnos.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
Y SISTEMA DE CALIFICACIONES (segundas matriculas y no presenciales)

6 Técnicas e instrumentos de evaluacion: examen-exposicion oral, pruebas escritas (pruebas objetivas, de
desarrollo, mapas conceptuales...), trabajos dirigidos, proyectos, estudio de casos, cuadernos de
observacion, portafolio, etc.
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Instrumento Qe RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS | FPorcentaje

evaluacion otorgado
Prueba escrita R1,R2, R3,R4yR5 100 %

DESCRIPCION DE CONTENIDOS COMPETENCIAS

Recursos didacticos en relacion a la practica de Actividad
Fisico Deportiva en secundaria diferentes ambientes de
ensefianza-aprendizaje.

G1,G2,G4,G6,G11,ES3,
E6, E7,E9y E12

Manejo de recursos didacticos en relacién a la dinamizacion
de grupos en secundaria.

G1,G2,G4,G6,G11,E3,
E6, E7,EQ y E12

Recursos para la prevencion de la drogodependencia en la
adolescencia.

G1,G2,G4,G6,G11,E3,
E6, E7,EQ y E12

El trastorno de conducta alimentaria en los adolescentes, y
su prevencién.

G1,G2,G4,G6,G11,ES3,
E6, E7,EQ9y E12

Recursos didacticos en relacion a la gestion de grandes
colectivos para secundaria.

G1,G2,G4,G6,G11,E3,
E6, E7,E9 y E12

Socorrismo y primeros auxilios en la educacion fisica como
recurso para secundaria.

G1,G2,G4,G6,G11,ES3,
E6, E7,E9y E12

Las habilidades lingliisticas y las herramientas de
comunicacion en secundaria.

G1,G2,G4,G6,G11,ES3,
E6, E7,E9y E12

Recursos didacticos en relacion a técnicas acrobaticas y
acrosport.

G1,G2,G4,G6,G11,E3,
E6, E7,E9 y E12

Las Tecnologias (TIC) aplicadas a la educacién fisica en
secundaria.

G1,G2,G4,G6,G11,ES3,
E6, E7,E9y E12

" Técnicas e instrumentos de evaluacién: examen-exposicion oral, pruebas escritas (pruebas objetivas, de
desarrollo, mapas conceptuales...), trabajos dirigidos, proyectos, estudio de casos, cuadernos de

observacion, portafolio, etc.
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura

Dada la excepcional situacion provocada por la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad
relativas al desarrollo de la actividad educativa en el ambito docente
universitario vigentes, se procede a presentar las modificaciones oportunas en
la guia docente para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de

aprendizaje de la asignatura:

Situacion 1: Docencia sin limitacion de aforo (cuando el nimero de

estudiantes matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segun las

medidas de seguridad establecidas).
En este caso no se establece ningin cambio en la guia docente.

Situacion 2: Docencia con limitacion de aforo (cuando el nimero de

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, segun las

medidas de seguridad establecidas).

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la
guia docente, se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial
en el aula y docencia virtual sincrona. Los estudiantes podran atender las
clases personalmente o a través de las herramientas telematicas facilitadas

por la universidad (videoconferencia). En todo caso, los estudiantes que
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reciben la ensenanza presencialmente y aquéllos que la reciben por
videoconferencia deberan rotarse periddicamente.

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran

a través de:

x| Microsoft Teams Blackboard Collaborate Ultra

Kaltura

Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la
guia docente, asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a
través de las herramientas telematicas facilitadas por la universidad

(videoconferencia). En el caso concreto de esta asignatura, a través de:
X | Microsoft Teams Blackboard Collaborate Ultra

Kaltura

Aclaraciones sobre las sesiones practicas:
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2. Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y

sistema de calificaciones

MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En
el caso de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial,

se haran via telematica a través del campus UCVnet.

Se van arealizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion

de la asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que
N % otorgado )
evaluacion propuestos se empleara

El resto de instrumentos de evaluacién no se modificaran respecto a lo que

figura en la guia docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:
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MODALIDAD A DISTANCIA

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En
el caso de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial,

se haran via telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion

de la asignatura

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que
N % otorgado )
evaluacion propuestos se empleara

El resto de instrumentos de evaluaciéon no se modificaran respecto a lo que

figura en la guia docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:
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