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ECTS
ASIGNATURA: Didactica de la Administracion de Empresas 6
Materia: Didactica 6
Mddulo: Especifico 24

Tipo de Formacién®: Obligatoria

CURSO: primero
Semestre: 12

Profesorado:
Dr. Inmaculada Llibrer
Dr. José Antonio Llibrer Escrig.

Departamento: Interdepartamental

E-mail:
inma.llibrer@ucv.es

ORGANIZACION DEL MODULO

Especifico N2 ECTS
24
Duracion y ubicacidon temporal dentro del plan de estudios: ler semestre
Materias y Asignaturas
. Curso/
Materia ECTS ASIGNATURA ECTS
semestre
Aprendizaje y ensefianza Didactica de la Administracién de Empresas 6 1/1
de las mat;:.rlas 12 Recursos didacticos para la ensefianza de la 6 1/2
correspondientes Administracion de Empresas
Innovacién docente e S L N
S Innovacidn e investigacion en Didactica de la
iniciacién a la 6 o - 6 1/2
. L . Administraciéon de Empresas
investigacion educativa
Complementos para la , . .
P S p. El curriculo de la Administracién de Empresas
formacién disciplinar 6 L, . . 6 1/1
en Educacién Secundaria y Bachillerato

Requisitos previos: los propios del acceso al master

OBJETIVOS GENERALES

! Formacion basica (materia comun), Obligatorias, Optativas, Practicas externas, Trabajo Fin de Grado.

Universidad Catélica de Valencia “ San Vicente Martir”



mailto:inma.llibrer@ucv.es

3
Guia Docente:

Didactica de Administracion y Direccion de Empresas

PI-02-F-16 ED. 00

Objetivos generales:

Aprender a vincular los contenidos con la metodologia mds adecuada para el aprendizaje para
ser capaz de desarrollar actividades docentes adecuadas en funcién de los contenidos a explicar
Disefar las actividades que realizaran los alumnos en funcién de los contenidos y la metodologia

seleccionada.

Aprender a evaluar: seleccidn de los instrumentos, las estrategias y las técnicas mas adecuadas
en funcidn de los contenidos y las estrategias docentes, conseguir una evaluacion coherente con
la ponderacion equilibrada en orden a una la evaluacion final de las competencias adquiridas.
Ser capaz de integrar todos los elementos de la docencia en una unidad didactica empleando la

alineacidn constructiva.
Aprender a programar en funcidn de los contenidos curriculares.
Conocer y aplicar estrategias diddcticas innovadoras.

COMPETENCIAS BASICAS

Ponderacion de la
competencia

1 2 3 4

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y /o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB 7. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mads
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB 8. Saber integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB 9 que los estudiantes sean capaces de comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentas a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB 10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo

COMPETENCIAS GENERALES

Ponderacion de la
competencia

1 2 3 4

CG 1. Saber aplicar los conocimientos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG 2. Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CG 3. Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigliedades.
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CG 4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido y X
auténomo

CG 5 Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la
especializaciéon docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos
didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para X
la formacion profesional se incluird el conocimiento de las respectivas
profesiones.

CG 6. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las
competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y
formacién previa de los estudiantes asi como la orientacién de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales
del centro.

CG 7. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en

= o . . X
los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la
especializacién cursada.
CG 8. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente
participando en la planificacidn colectiva del mismo; desarrollar y aplicar X

metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

CG 9. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la
equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos vy
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de X
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y
la construccién de un futuro sostenible.

CG 10. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover
su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades
de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e
iniciativa personales.

CG 12. Diseiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a
hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté
ubicado; desarrollando las funciones de tutoria y de orientacién de los X
estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion,
investigacién y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 3. Elaborar propuestas basadas en la adquisicién de conocimientos, destrezas

. . . X
y aptitudes intelectuales y emocionales
CE 16. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza aprendizaje de X
las materias correspondientes.
CE 17. Transformar curriculos en programas de actividades y de trabajo X
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CE 18. Adquirir criterios de seleccidon y elaboracién de materiales educativos. X
CE. 19. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las X
aportaciones de los estudiantes

CE 20. Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el X
proceso de ensefianza aprendizaje.

CE 22. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la X
especializacién cursada.

CE 24. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las X
materias de la especializacién y plantear soluciones.

CE 26. Adquirir experiencia en la planificacién, la docencia y la evaluaciéon de las X
materias correspondientes a la especializacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS

R-1. Elaborar una unidad didactica correspondiente a las asignaturas
segln la especialidad, siguiendo una estructura bdsica.

CG1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12
CE 3,16,17,18,19,20,22,24,26

R-2 Exposicion de una unidad didactica mediante elementos multimedia.

CG1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12
CE 3,16,17,18,19,20,22,24,26

R-3 Trabajar en equipo compartiendo conocimientos y analizando
criticamente los problemas relativos a la ensefianza-aprendizaje.

CG1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12
CE 3,16,17,18,19,20,22,24,26

R-4 Formular objetivos didacticos y contenidos conceptuales,
prodecimentales y actitudinales y ponerlos en relacién con el criterio de
evaluacion que se utilizara para evaluar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

CG1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12
CE 3,16,17,18,19,20,22,24,26

R-5 Elaborar secuencia de actividades que permitan que los alumnos
alcancen los objetivos, estudiar su implantacion en el aula, analizando el
entorno, recursos, metodologia, agrupamientos.

CG1,2,3,4,56,7,8,9,10,12
CE 3,16,17,18,19,20,22,24,26

R-6 Disefiar sistemas de evaluacién objetivos.

CG1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12
CE 3,16,17,18,19,20,22,24,26

R-7 Fomentar la motivacién, creatividad, trabajo cooperativo y cultura
emprendedora.

CG1,2,3,4,56,7,8,9,10,12
CE 3,16,17,18,19,20,22,24,26

R-8 Desarrollar la habilidad de comunicacién y lenguaje apropiado.

CG1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12
CE 3,16,17,18,19,20,22,24,26

R-10 Ser capaz de disefiar redes sociales educativas.

CG1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12
CE 3,16,17,18,19,20,22,24,26
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Relacion con
Resultados de

ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje .. ECTS
Aprendizaje de la
asignatura
Exposicion de contenidos por parte del profesor,
CLASE analisis de competencias, explicacién y demostracién Resultados 05
PRESENCIAL de capacidades, habilidades y conocimientos en el 1,2,3,45,6,7,89,10 ’
aula.
Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas
por el profesor. Estudio de casos, analisis
eS| e it bisaeds de datos biitecss, resutados |
PRACTICAS ! ! ’ ¢ 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 :
en red, Internet, etc. Construccidn significativa del
conocimiento a través de la interaccién y actividad
del alumno.
Actividades desarrolladas en espacios con Resultados
LABORATORIO equipamiento especializado. 1,2,34,5,6,7,89,10 02
Sesiones monograficas supervisadas con Resultados
SEMINARIO participacion compartida 1,234,56,7,89,10 02
EXPOSICION
TRABAJOS Aplicacion de conocimientos interdisciplinares 12 ;ngléajzsg 10 0.1
GRUPO
Atencion personalizada y en pequefio grupo. Periodo
de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor
. con el objetivo de revisar y discutir los materiales y Resultados
TUTORIA temas presentados en las clases, seminarios, 1,2,3,4,56,7,89,10 0.1
lecturas, realizacién de trabajos, etc.
Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas fesltad
EVALUACION en la evaluacidn inicial, formativa o aditiva del 1,2’3:;57;9110 0.1
alumno.
Total | (2,4%)
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
Relacién con
. ~ .. Resultados de
ACTIVIDAD Metodologia de Enseiianza-Aprendizaje .. ECTS
Aprendizaje de la
asignatura
Preparacién en grupo de lecturas, ensayos, resolucién
de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc.
TRABAJO EN para exponer o entregar en las clases tedricas, clases Resultados: 16
GRUPO practicas y/o tutorias de pequefio grupo. 1,2,3,45,6,7,89,10 ’
Trabajo realizado en la plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)
TR0 | revolocion de problermss, )
AUTONOMO ’ ’ ’ 1,2,3,4,5,6,7,89

seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o
entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o
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tutorias de pequefio grupo.

(www.plataforma.ucv.es)

Trabajo realizado en la plataforma de la universidad

Total | (3,6%)

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

RESULTADOS DE

Instrumento de evaluacion APRENDIZAIJE Porcentaje

EVALUADOS otorgado
Prueba sumativa y final tedrico practica Resultados 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 30%

Evaluacion del proceso: portafolios, presentacion de
trabajos, guias, evidencias orales y escritas de todo tipo Resultados 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 30%
de actividades

Exposicion oral de trabajos grupales e individuales Resultados 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 20%
Asistencia y participacion activa Resultados 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 20%

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

Explicitar criterios concretos sefialados para la asignatura y facultad a la que se adscribe el titulo y de
acuerdo con la normativa general que indica que sdlo se puede dar una matricula de honor por cada 20
alumnos no por fraccidon de 20, con la excepcion del caso de grupos de menos de 20 alumnos en total, en

los que se puede dar una matricula.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS COMPETENCIAS
El proceso de Aprendizaje-Ensefianza
La didéactica de las Ciencias Econdmicas.
La excelencia en el profesorado
Marco tedrico de la unidad didactica CB7y8

Planteamiento de objetivos didacticos
Temporalizacion de la unidad didactica

Resultados de aprendizaje

WENOU A WN R

Competencias: definicion, tipos, actividades que las desarrollan

Disefo y elaboracidn de contenidos y actividades docentes
10 Evaluacién: Instrumentos, criterios, calificacién y disefio de rubricas

CG:1,2,3,4,5,6,7,9,10,12
CE: 18,20,22,24,25

11. Aprendizaje basado en problemas
12. Aprendizaje basado en proyectos

CB7y8
CG:1,2,3,4,5,6,7,9,10,12
CE: 18,20,22,24,25

ORGANIZACION TEMPORAL DEL APRENDIZAIJE (Alumnos de primera matricula):

BLOQUE DE CONTENIDO

N2 DE SESIONES

Tema 1.

1

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

RRR|IR[R[R[R|[R|lw|N
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| Tema 12. 1
TOTAL DE SESIONES DE LA ASIGNATURA 15
BIBLIOGRAFIA
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura

Dada la excepcional situacion provocada por la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad
relativas al desarrollo de la actividad educativa en el ambito docente
universitario vigentes, se procede a presentar las modificaciones oportunas en
la guia docente para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de
aprendizaje de la asignatura:

Situacion 1: Docencia sin limitacion de aforo (cuando el nimero de
estudiantes matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segun las

medidas de seguridad establecidas).
En este caso no se establece ningun cambio en la guia docente.

Situacion 2: Docencia con limitacion de aforo (cuando el nimero de

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, segun las

medidas de seguridad establecidas).

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia
docente, se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial en el
aula y docencia virtual sincrona. Los estudiantes podran atender las clases
personalmente o a través de las herramientas telematicas facilitadas por la
universidad (videoconferencia). En todo caso, los estudiantes que reciben la
ensefianza presencialmente y aquéllos que la reciben por videoconferencia
deberan rotarse periodicamente.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es | 963637412



En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a

través de:

Microsoft Teams

Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia
docente, asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a través
de las herramientas telematicas facilitadas por la universidad
(videoconferencia). En el caso concreto de esta asignatura, a través de:

Microsoft Teams
Aclaraciones sobre las sesiones practicas:

2. Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y

sistema de calificaciones

MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En
el caso de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial,

se haran via telematica a través del campus UCVnet.

ucv.es



Segun la guia docente Adaptacion

Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que
N % otorgado ,
evaluacion propuestos se empleara

El resto de instrumentos de evaluacidon no se modificaran respecto a lo que

figura en la guia docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:
MODALIDAD A DISTANCIA

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En
el caso de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial,
se haran via telematica a través del campus UCVnet.

El resto de instrumentos de evaluacidon no se modificaran respecto a lo que

figura en la guia docente.

ucv.es
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