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Organizacion del médulo

FORMACION TEORICA BASICA

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre
Complementos para 6 El curriculo de la 6 1/1
la formacién Administracion de Empresas
disciplinar en Educacion Secundaria 'y
Bachillerato
Aprendizaje y 12 Did&ctica de la 6 1/1
ensefianza de las Administracion de Empresas
materias
Recursos didacticos para la 6 1/2

correspondientes .
ensefianza de la

Administracién de Empresas

Innovacién Docente 6 Innovacién docente e 6 1/2
e Iniciacidn a la investigaciéon en didactica de

Investigacion la Administracion de

Educativa Empresas
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Conocimientos recomendados

‘ Requisitos previos: Sin requisitos previos. ‘

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes
resultados de aprendizaje:

Codigo Resultados de aprendizaje

R1 Analizar el uso de las TIC y su impacto en los centros educativos

R2 Relacionar el uso de las TIC en procesos de innovacién educativa

R3 Valorar los cambios organizativos que las TIC provocan en los centros educativos

R4 Integrar y utilizar las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje

R5 Disefar y crear recursos TIC a través de internet.

Reconocer las distintas alternativas para la investigacion en educacién y valorar sus ventajas 'y

R6 | debilidades

R7 Saber poner en practica procesos de investigacidén-accién en educacion

R8 Capacidad de analizar barreras y capacidades innovadoras

R9 Diagnosticar fortalezas y debilidades organizativas en un centro educativo
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R10 | Desarrollar capacidades de liderazgo de la innovacion

R11 La conexidn de la gestidn de la calidad con la innovacién en centros educativos

R12 | Estar al dia en las mejores practicas en innovacion en centros educativos

En funcién de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que contribuye
son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

- Ponderacion
Cadigo Generales ] 2 3 2
Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos
G1 nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas X
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
G2 que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones X
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan) a publicos X
especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigiiedades.

Conocer los contenidos curriculares de las materias
relativas a la especializacion docente correspondiente,
asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno X
a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.
Para la formacion profesional se incluira el conocimiento
de las respectivas profesiones.

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y X
aprendizaje potenciando procesos educativos que

G3

G5

G6
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faciliten la adquisicion de las competencias propias de
las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y
formacion previa de los estudiantes asi como la
orientacion de los mismos, tanto individualmente como
en colaboracion con otros docentes y profesionales del
centro

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del
estudiante y promover su capacidad para aprender por si
G10 mismo y con otros, y desarrollar habilidades de X
pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la
confianza e iniciativa personales.

Ponderacion
1 2 3

Cadigo Especificas

Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican
los diversos contenidos curriculares

Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la

E16 ensefanzay el aprendizaje de las materias X
correspondientes

Transformar los curriculos en programas de actividades y

E15

ET7 de trabajo. X

E18 Adquiri_r criterios de seleccion y elaboracion de materiales X
educativos.

£20 Integrar la formacién en comunicacion audiovisual y X

multimedia en el proceso de ensefanza-aprendizaje.
Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender
E21 la evaluacion como un instrumento de regulacion y X
estimulo al esfuerzo

Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el
ambito de la especializacion cursada.

Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las
E23 buenas practicas y de la orientacion utilizando X
indicadores de calidad

Identificar los problemas relativos a la ensefanza 'y
E24 aprendizaje de las materias de la especializacion y X
plantear alternativas y soluciones

E22

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje evaluados Porcentaje otorgado Instrumento de evaluacion

R1. Prueba sumativa y final tedrico-practica. 40% Prucig pLmativeg iz BRie0 Practice
Elaboracion del Marco Tedrico
R2. Evaluacion del proceso. Presentacion 409 Evaluacion de proceso: Presentacion de
escrita. 0% trabajos: Presentacion escrita del uso de
la bibliografia.

33._ E_xposicién oral de trabajos grupales e 5% Exposicion oral de trabajo grupal e
individuales. individual. Elaboracion y presentacion de
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exposiciones grupales.

R4 Evaluacion continua: seguimiento Evaluacion continua: seguimiento
individual de la asistencia a las sesiones individual de la asistencia a las sesiones
presenciales y de la participacién en las presenciales y de la participacion activa
clases tedrico-practicas, los seminarios, las 15% en las clases tedrico-practicas, los
tutorias. seminarios, las tutorias y los trabajos de

campo. Participacién en clases 'y
asistencia a clases

Criterio de concesion de las Matriculas de Honor: De conformidad con la normativa reguladora de la evaluacion
y la calificacion de la asignatura vigente en la UCV, la mencion de “Matricula de Honor" podra ser otorgada a los
alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. El nimero de “Matriculas de Honor" no podra
exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en el grupo en el correspondiente curso académico,
salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
“Matricula de Honor".

De forma excepcional, se podra asignar las matriculas de honor entre los diferentes grupos de una misma
asignatura de manera global. No obstante, el nimero total de matriculas de honor a conceder sera el mismo que
si se asignaran por grupo, pero pudiéndose éstas, repartirse entre todos los alumnos en funcion de un criterio
comun, sin importar el grupo al que pertenece.

Los criterios de concesion de “Matricula de Honor" se realizara segun los criterios estipulados por el profesor
responsable de la asignatura detallado en el apartado de “Observaciones” del sistema de evaluacion de la guia
docente...

Evaluacion tnica: De forma excepcional podran optar a este sistema de evaluacion aquellos alumnos que, por
causa sobrevenida, justificada y acreditada, no puedan someterse al sistema de evaluacion continua y lo
soliciten a la Coordinacion de la especialidad, dentro del primer mes de docencia.

En dicho caso, se evaluara de la siguiente manera: trabajos consistentes en propuestas didacticas, elaboracién
de recursos didacticos, investigaciones, analisis de materiales/recursos y reflexiones.

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de
aprendizaje de la asignatura seran:
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M1

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares.

M2

Atencion personalizada y en pequefo grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion
realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas
presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc

M3

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa
o aditiva del alumno

M4

Estudio del alumno: Preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequeno grupo. Trabajo realizado en la
plataforma de la

universidad (www.plataforma.ucv.es)

M5

Exposicién de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion
y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula. Construccion
significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno

M6

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de casos,
analisis diagnésticos, problemas, estudio de campo, aula de informatica, visitas,
busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL
Actividad Relacion con Result:ados de Aprendizaje de la ECTS
asignatura
CLASES TEORICAS R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7 1,20
CLASES PRACTICAS R3, R7 1
EXPOSICION TRABAJOS 0.06
GRUPO R2yR5 '
TUTORIA R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7 0,04
PRUEBAS DE EVALUACION 1,R3, R4, R5 y R6 0,10
Total 2,4
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO
Actividad Relacion con Result:ados de Aprendizaje de la ECTS
asignatura
TRABAJO EN GRUPO R3, R7 1,44
TRABAJO INDIVIDUAL R1, R2, R3, R4, R5, R6 2,16
Total 3,6

Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

BLOQUE DE CONTENIDOS Contenidos

Relacionar el uso de las TIC en procesos de innovacion educativa Valorar los
cambios organizativos que las TIC provocan en los centros educativos.
Reconocer las distintas alternativas para la investigacion en educacion y valorar
sus ventajas y debilidades

Capacidad de analizar barreras y capacidades innovadoras

Desarrollar capacidades de liderazgo de la innovacion.

La conexion de la gestidn de la calidad con la innovacion en centros educativos.
Estar al dia en las mejores practicas en innovacién en centros educativos.
Busqueda sistematica de la literatura sobre articulos de investigacion e
innovacion educativa.

Caracteristicas del marco tedrico para la investigacion

Citas y referencias bibliograficas

Estilo formal de los textos de investigacion

Planteamiento de la pregunta de investigacion

Objetivos de investigacion

Seleccion de metodologia de investigacion atendiendo a los objetivos

El proceso de investigacion-accion en educacion: actividades y recopilacion de
los resultados

Inferencia de conclusiones.

Innovacion y tecnologia en la educacion

Saber poner en practica procesos de
investigacién-accion en educacion.

La investigacion en educacién
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Organizacion temporal del aprendizaje

e o]
BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDACTICA N'. de Horas
sesiones

Analisis y estudio de diversas metodologias de la didactica. Diseio de proyectos 4 10
didacticos

Competencias y destrezas del "buen docente" y el docente excelente 1 2.5

Analisis practico de materiales para el aprendizaje de la ADE 2 5

Estrategias y técnicas de evaluacién. Disefio de instrumentos de evaluacion 3 7.5

Diseno de situaciones de aprendizaje. Aplicacion de diversas metodologias en la 4 10

programacion didactica
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