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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ECTS

Asignatura:
INVESTIGACION Y DINAMIZACION DE PROCESOS DE 6
INNOVACION EN EDUCACION
Materia: Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa 6
Mddulo: Especifico 32

: - . . CURSO:MPS

1.
Tipo de Formacion®: Obligatoria Semestre: 20
Profesorado: e-mail:
David Melero Fuentes david.melero@ucv.es
ORGANIZACION DEL MODULO
Médulo especifico: Orientacion Educativa 32 ECTS

Descripcién dentro del plan de estudios:

1.- Integrar la teoria y la investigacién docente en la prdctica de la orientacién
educativa

2.-Desarrollar habilidades para disefiar, implementar y evaluar intervenciones y
programas de orientacion

3.- Conocimiento de informacién actualizada sobre lineas de investigacion en la
formacidn, tendencias de empleo, mercado de trabajo y asuntos sociales

4.- Adquirir conocimiento sobre el desarrollo de las bases de la innovacién educativa
en el campo de la orientacion .

5.- Planificar, disefar e implementar programas de innovacién educativa
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6.-Utilizacion de los materiales disponibles sobre investigacion e innovacién
educativa en los sistemas informdticos de informacion, Internet y otros
recursos de la red

7.-Conocimiento de legislacidn sobre educacién, formacion y trabajo en la
orientacién educativa

8.-Prdctica de las Tecnologias de la Informacion para proporcionar informacion
educativa y ocupacional (Bases de datos, Programas informdtico para
orientacion educativa y profesional e Internet)

9.-Conocer las metodologias de investigacion, recogida y andlisis de datos

10.-Promover proyectos de investigacion sobre orientacién

11.- Integrar los resultados de las investigaciones en la prdctica de la orientacién

Materias y Asignaturas

Materia ECTS ASIGNATURA ECTS Sgr‘;ressct’i .
INVESTIGACION DOCENTE Y
Complementos DINAMIZACION DE PROCESOS
para la formacion 6 DE INNOVACION EN 6 2
disciplinar EDUCACION

. GUIA DOCENTE DE LA ASIGNA’\TURA
INVESTIGACION DOCENTE Y DINAMIZACION DE PROCESOS DE
INNOVACION EN EDUCACION

Requisitos previos: sin requisitos previos, comuin a todos los alumnos del master

OBJETIVOS GENERALES

1.- Uno de los aspectos menos desarrollados en la orientacion educativa es su
papel investigador e innovador .Es el momento de que el orientador sea un
elemento dinamizador de la investigacién docente e innovacién educativa.

2.- Sobre el departamento de orientacion de los centros docentes recae hoy la
necesidad de ser el motor de la investigaciéon e innovacion.

3.- Entre todas las funciones del departamento de orientacién apenas logramos
dedicar un pequefio espacio a la formaciéon en investigacion docente del
profesorado o a motivarles en la innovaciéon educativa .Todo ello conduce a la
instalacién de rutinas y resistencias al cambio que nada favorecen la mejora de la practica
docente.

4.-Se pretende por tanto dar elementos de trabajo para la necesaria relacion
entre la teoria de la investigacion docente y su aplicacion practica a programas de
uso educativo.

5.- Muchos programas de intervencién que emanan de la Administraciéon educativa

Universidad Catélica de Valencia “ San Vicente Martir”




. . Guia Docente

PI-02-F-16 ED. 00

y en el que los centros participan , quedan “aparcados” cuando terminan de
aplicarse .Es necesario por tanto desde el departamento de orientacion dar
instrumentos al profesorado para que sean capaces de investigar sobre los
resultados de los programas para mejorar su rendimiento y ser capaces de
modificar y disefiar nuevos programas.

6.-Asimismo la innovacion educativa ha de adquirir mayor protagonismo en la
practica docente y para ello el departamento de orientacion ha de adquirir un
protagonismo en la dinamizacibn y motivacion de la innovaciéon educativa,
analizando préacticas docentes , metodologias empleadas y evaluaciones para
mejorar y cambiar desde la perspectiva , entre otras, de la investigacion-accion.

7.- En todo este proceso el uso de las nuevas tecnologias es fundamental para
llegar de forma directa a elaborar y presentar los trabajos de investigacion. Los
distintos programas informaticos han de mejorar la instalacidn en nuestros centros
de una practica de innovacién educativa normalizada

COMPETENCIAS GENERALES Ponderacion de
la competencia

1 2 3 4

(G1) Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de X
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

(G2) Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

(G3) Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados X
de un modo claro y sin ambigtedades

(G5 Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la
especializacién docente correspondiente, asi como el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y X
aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira el
conocimiento de las respectivas profesiones.

(G9) Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién
a la equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion X
ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

(G10)Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo y promover su X
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar
habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativas personales.

(G12)Disefiar y realizar actividades formales y no formales que X
contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el
entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y
orientaciéon de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada;
participar en la evaluacion, investigacion y la innovacién de los procesos
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de ensefianza y aprendizaje.

(G13).Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema X
educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros
de ensefianza

COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE SE DESARROLLAN EN EL MODULO ESPECIFICO

E4.Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el
aprendizaje de las materias correspondientes

E8. Integrar la formacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

E9. Conocer estrategias y técnicas de evaluacién y entender la evaluacion
como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

E10. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de
la especializacion cursada.

E11. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas
practicas y de la orientacién utilizando indicadores de calidad.

E13. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacién X
y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de
investigacion, innovacién y evaluacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS

RA1- — Ser capaz de manejar los conceptos de investigacion,
innovacion, programacion y evaluacion en relacién con el G5,E9
trabajo docente.

RA2— Ser capaz de identificar las situaciones mas frecuentes

. - N G1, G2, E8
relacionadas con el proceso de ensefianza y aprendizaje.

RA3- Relacionar las distintas interpretaciones teéricas en la
investigacion educativa con la intervencion practica desde los
modelos tedrico-practicos y metodolégicos de Ila
orientaciéon

G12,G9, E4

RA4- Identificar y describir los diversos perfiles
profesionales del orientador en referencia a los
distintos programas de intervencion que se proponen G12, G5, E13
desde las administraciones y el propio contexto escolar
en la innovacion educativa

RA5- Adquirir las competencias profesionales que permitan
llevar a cabo un breve proyecto de investigacion y evaluar el G10,G5,E10
resultado.

RA6- Desarrollar habilidades para la implementacién vy
comunicacion a la comunidad educativa de propuestas G9, E8, E11
investigadoras e innovadoras en el campo de la orientacion
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educativa.

RA7 Manejar y conocer algunos instrumentos de evaluacion
para realizar un proyecto de innovacion educativa de mejora de
los aspectos que son mejorables.

G13, G3, E9

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Relacién con
ACTIVIDAD Metodologia de' Enseﬁanza— Result_ad_os de ECTS
Aprendizaje Aprendizaje de la
asighatura
Exposicion de contenidos por
arte del profesor, andlisis de
gompetencigs explicacion vy RALRAZ,
CLASE PRESENCIAL P ) RA3,RA4,RA5,
demostracion de capacidades,
- 7 RA6, RA7
habilidades y conocimientos en el
aula.
Sesiones de trabajo grupal en
grupos supervisadas por el 12
profesor. Estudio de casos, '
andlisis diagndsticos, problemas,
estudio de campo, aula de
" informatica visitaspbusqueda de RALRAZ,
CLASES PRACTICAS - ’ RA3,RA4,RA5,
datos, bibliotecas, en red,
RA6, RA7
Internet, etc.
Construccién  significativa  del
conocimiento a través de la
interaccion y  actividad  del
alumno.
EXPOSICION Aplicacibn de  conocimientos RA1,RA2, RAS, 0.24
TRABAJOS GRUPO | interdisciplinares. RA4,RA5,RA6,RA7 )
Atencidon personalizada y en
pequefioc grupo. Periodo de
instruccion ylo orientacién
realizado por un tutor con el RA1,RA2,
TUTORIA objetivo de revisar y discutir los RA3,RA4,RAS5, 0.6
materiales y temas presentados RAGB, RA7
en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos,
etc.
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Conjunto de pruebas orales y/o
escritas empleadas en la | RAL1,RA2,RA3,RA4
evaluacion inicial, formativa o ,RA5,RA6,RA7

aditiva del alumno.

EVALUACION 0.36

Total (2,4%)

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Relacién con

Metodologia de Ensefianza- Resultados de ECTS
Aprendizaje Aprendizaje de la

Asignatura

ACTIVIDAD

Preparacion en grupo de
lecturas, ensayos, resolucién
de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las RA1,RAZ2,
TRABAJO EN GRUPO | clases tedricas, clases | RA3,RA4,RA5, RAG, 1,6
practicas y/o tutorias de RA7
pequefio grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es).

Estudio del alumno:
Preparacion individual de
lecturas, ensayos, resolucién
de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para
exponer o0 entregar en las RA1,RA2,
TRABAJO AUTONOMO | clases tedricas, clases | RA3,RA4,RA5, RAG, 2
practicas y/o tutorias de RA7
pequefio grupo.

Trabajo realizado en Ia
plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es).

Total (3,6%)

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Universidad Catélica de Valencia “ San Vicente Martir”



http://www.plataforma.ucv.es/
http://www.plataforma.ucv.es/

. . Guia Docente

PI-02-F-16 ED. 00

Instrumento de RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS | Qorcentaje
evaluacion otorgado

Prueba sumativa y

final teorico-practica RA1,RA2,RA3,RA4,RA5 RA6,RA7 30%
Evaluacion de RA1,RA2, RA3,RA4,RA5,RAB,RA7 40%
proceso
Exposicion oral de RA1,RA2, RA3,RA4,RA5,RA6,RAT 20%
trabajos
Evaluacion continua RA1,RA2, RA3,RA4,RA5,RA6,RA7 10%

Criterio de concesion de las Matriculas de Honor: A partir de la obtencién de un 9 y siempre que el resultado
obtenido sea consecuencia de un excelente aprovechamiento académico unido a un esfuerzo e interés por la materia.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Organizacion en bloques de contenido o agrupaciones tematicas. (Indicar, numéricamente, las
Desarrollo de los contenidos en Guias didacticas. competencias relacionadas)

1. INTRODUCCION. Elaboracién del Plan del Departamento de

Orientacion desarrollando las funciones que tengan relacion con G9, G5,E4

la investigacion docente y la innovacion educativa

2. LA INVESTIGACION DOCENTE. Aspectos bésicos
de la investigacion experimental, disefio de un breve

. o . G1,G12,E4, E10
modelo de investigacion experimental. La encuestay la

metodologia observacional desde la orientacion educativa

3. LA INVESTIGACION CUALITATIVA ,métodos y técnicas
cualitativas més utilizadas en orientacion tomando como G1. G12, E10, E9,

referente la accién , la practica y el cambio

4. LA INVESTIGACION- ACCION. Aspectos tedricos y
elementos clave .Pautas y recomendaciones para realizar y G3, E11, E13
disefiar investigaciones desde la investigacidn-accién

5.-LA INNOVACION EDUCATIVA Principales campos de
accion para el cambio metodoldgico en las practicas G2, G10,

docentes
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6.-LAS NTIC Y LA INNOVACION EDUCATIVA. Conocer cuales
son las principales herramientas de Internet que facilitan la

innovacién educativa.

G13,E8,E13

ORGANIZACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE:

BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDACTICA

la investigacion docente y la innovacion educativa

1. INTRODUCCION. Elaboracion del Plan del Departamento de
1 Orientacion desarrollando las funciones que tengan relacion con

2 . LA INVESTIGACION DOCENTE. Aspectos basicos
de la investigacion experimental, disefio de un breve
modelo de investigacion experimental. La encuesta y la
metodologia observacional desde la orientacion educativa

referente la accidn , la practicay el cambio

3. LA INVESTIGACION CUALITATIVA ,métodos y técnicas

3 cualitativas mas utilizadas en orientacion tomando como

4. LA INVESTIGACION- ACCION. Aspectos tedricos vy
4 elementos clave .Pautas y recomendaciones para realizar y

diseflar investigaciones desde la investigacién-accién

docentes

5-LA INNOVACION EDUCATIVA Principales campos de

5 accién para el cambio metodolégico en las practicas

6 facilitan la innovacion educativa. Hacer

educativa.

6.-LAS NTIC Y LA INNOVACION EDUCATIVA. Conocer
cuales son las principales herramientas de Internet que
estudios

comparativos de blogs, webs , moodle.. en orientacién
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura INVESTIGACION Y
DINAMIZACION DE PROCESOS DE INNOVACION EN EDUCACION

Master Universitario de Formacion del Profesorado de Secundaria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Enseianza de Idiomas

Dada la excepcional situacion provocada por la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad relativas al
desarrollo de la actividad educativa en el ambito docente universitario vigentes, se
procede a presentar las modificaciones oportunas en la guia docente para garantizar

que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje de la asignatura:

Situacion 1: Docencia sin limitacion de aforo (cuando el nimero de

estudiantes matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segtn las medidas de

seguridad establecidas).
En este caso no se establece ningun cambio en la guia docente.

Situacion 2: Docencia con limitacion de aforo (cuando el nimero de

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, segin las medidas

de seguridad establecidas).

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia
docente, se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial en el aula'y
docencia virtual sincrona. Los estudiantes podran atender las clases personalmente o

a través de las herramientas telematicas facilitadas por la universidad
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En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a través
de:

- Microsoft Teams - Blackboard Collaborate Ultra

Kaltura

Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia
docente, asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a través de las
herramientas telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En el caso

concreto de esta asignatura, a través de:
- X Microsoft Teams - Blackboard Collaborate Ultra

Kaltura

Aclaraciones sobre las sesiones practicas:

2. Sistema de evaluacién de la adquisiciéon de las competencias y

sistema de calificaciones
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MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

- X No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En el
caso de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran

via telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion de la

asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcién de cambios Plataforma que se
) % otorgado ]
evaluacion propuestos empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que figura en la

guia docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:

MODALIDAD A DISTANCIA

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En el caso

de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran via

telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion de la

asignatura
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Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcién de cambios Plataforma que se
- % otorgado PI-02-F-16 ED. 00 )
evaluacion propuestos empleara

Observaciones al sistema de evaluacion: no procede
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