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ORGANIZACION DEL MODULO

GENERICO 20 ECTS

Duracién y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios: Esta asignatura forma
parte del médulo genérico del MPS, compuesto por tres materias entre las que se
encuentra la de Procesos y contextos educativos con un total de 10 ECTS. La asignatura
de Proyectos de Centro y Estrategias tutoriales de aula se imparte en el primer
semestre. El objetivo principal de esta asignatura es dotar a los alumnos de estrategias
adecuadas para el desempefio de su funcion docente atendiendo las diferentes
dimensiones necesarias para su desempenio.

Materias y Asignaturas

. Curso/
Materia ECTS ASIGNATURA ECTS | semestre

Aprendizaje y e .,

Caracteristicas personales y adaptacion
desarrollo de la 6 | de las propuestas educativas 6 1/1
personalidad prop

Proyectos de centro y estrategias
Procesos y contextos tutoriales de aula 6 171
educativos 10 Historia de la educacion y legislacion

educativa 4 1/2
Sociedad, familia y ) - .
educacion 4 Sociedad, familia y educacion 4 1/1

GUIA DOCENTE
PROYECTOS DE CENTRO Y ESTRATEGIAS
TUTORIALES DE AULA

Requisitos previos: Sin requisitos previos, excepto los derivados del acceso a la
especialidad.

OBJETIVOS GENERALES

a. Conocer la estructura y la organizacion interna de un centro educativo.

b. Saber las funciones de los distintos érganos de participacién y de gobierno de un centro
educativo.

c. Analizar las diferentes estrategias de intervencién y de motivacion en el grupo-clase para
poder llevar a cabo un PAT.

d. Plantear propuestas didacticas adecuadas para el desarrollo de actitudes y valores.

e. Analizar estrategias de resolucion de conflictos en el aula para mejorar el programa de centro
y de aula.

f. Favorecer el manejo de una metodologia adecuada a las caracteristicas del grupo.

g. Conocer la estructura basica de una programacion didactica.
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Ponderaciéon de
COMPETENCIAS MPS la competencia

GENERALES 1 2 3 4

G1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de X
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

G2. Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o X
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

G6. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y
aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion
de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo X
al nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como la orientacion de
los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros
docentes y profesionales del centro

G8. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar X
metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas
a la diversidad de los estudiantes

G9. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion
a la equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion X
ciudadanay el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

G10. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar X
habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la
confianza e iniciativa personales

G13. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema
educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros
de ensefianza

G14. Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion
docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad X
social de cada época

G15. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza
y aprendizaje y sobre la orientacion personal, académicay profesional de X
sus hijos
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO GENERICO

E3. Elaborar propuestas basadas en la adquisicién de conocimientos, X
destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales

E4. |dentificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que
afectan a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de X
aprendizaje

E5. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay en X
el centro, abordar y resolver posibles problemas

E6. Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y X
orientacién académica y profesional

E7. Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacion

. X
ciudadana

E8. Participar en la definicidn del proyecto educativo y en las actividades
generales del centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad, X

atencién a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia

E10. Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcion
educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisiciéon de
competencias y aprendizajes como en la educacién en el respeto de los
derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas con discapacidad

E11. Conocer la evolucion histérica de la familia, sus diferentes tipos y la
incidencia del contexto familiar en la educacién

E12. Adquirir habilidades sociales en la relacién y orientacion familiar X
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE * COMPETENCIAS
R-1 El alumno conoce la estructura y organizacion interna del

centro identificando los 6rganos de participacién y de gobierno y G2, Gl3|,£(5310, G13
las funciones propias de cada uno.

R-2 El alumno conoce los diferentes proyectos de centro y G2,G10,G13
es capaz de identificar criterios de mejora. E8

R-3 El alumno identifica los elementos basicos de la labor G9, G15
tutorial que se lleva a cabo a través del PAT. ES3, E5, E6, E10
R-4 El alumno es capaz de participar en la configuracion de G6. G9. G10
programas para la formacion de valores como elemento E3 ’E5 I’E7 ES
importante de la consolidacion de un buen clima de aula. o

R-5 El alumno reconoce la estructura de una programacion G1. G6. G8
didactica y es capaz de plantear una secuencia didactica ' E3,
coherente y adecuada.

R-6 El alumno es capaz de plantear actividades didacticas G1. G6. G8. G10
enmarcadas en metodologias activas, participativas y ' Eé E 4’
colaborativas relacionadas con su materia. '

2 Enumerar correlativamente los resultados de aprendizaje siguiendo la nomenclatura propuesta.

Nota importante: Las competencias estan expresadas en un sentido genérico por lo que es necesario incluir en la guia
docente los resultados de aprendizaje. Estos resultados constituyen una concrecion de una o varias competencias,
haciendo explicito el grado de dominio o desempefio que debe adquirir el alumno y contienen en su formulacion el
criterio con el que van a ser evaluadas. Los resultados de aprendizaje evidencian aquello que el alumno sera capaz de
demostrar al finalizar la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de adquisicion de la competencia o conjunto
de competencias.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD

Metodologia de
Ensefianza-Aprendizaje

Relacién
con
Resultados de
Aprendizaje de

ECTS

CLASE PRESENCIAL

Exposicion de contenidos por
parte del profesor, analisis de
competencias, explicacion y
demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos
en el aula.

R1, R2, R3, R4,
R5, R6

0.75

CLASES PRACTICAS

Sesiones de trabajo grupal en
grupos supervisadas por el
profesor. Estudio de casos,
analisis diagndsticos,
problemas, estudio de campo,
aula de informatica, visitas,
busqueda de datos,
bibliotecas, en red, Internet,
etc. Construccion significativa
del conocimiento a través de la
interaccién y actividad del
alumno.

R1, R2, R3, R4,
R5, R6

0.75

EXPOSICION
TRABAJOS GRUPO

Aplicacién de
conocimientos
interdisciplinares

R4, R5,R6

0.3

TUTORIA

Atencion personalizada y en
pequefio grupo. Periodo de
instruccion y/o orientacion
realizado por un tutor con el
objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas
presentados en las clases,
seminarios, lecturas,
realizacion de trabajos, etc.

R1, R2, R3, R4,
R5, R6

0.3

EVALUACION

Conjunto de pruebas orales
y/o escritas empleadas en la
evaluacion inicial, formativa o
aditiva del alumno.

R1, R2, R3, R4,
R5, R6

0.3

Total

2.4

3

La asignatura y/o materia se organiza en ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL y en

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO, con un porcentaje estimado en ECTS.

Una adecuada distribucién es la siguiente: 35-40% para las Actividades Formativas Presenciales y 65-60% para las
de Trabajo Auténomo. (Para una asignatura de 6 ECTS: 2,4y 3,6 respectivamente).

La metodologia de ensefianza-aprendizaje se describe en esta guia de modo genérico, concretandose en las unidades
didacticas en las que se organiza la asignatura y/o materia
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Relacién con

Metodologia de Ensefianza- Resultados de ECTS
Aprendizaje Aprendizaje de la

asignatura

ACTIVIDAD

Preparacién en grupo de lecturas,
ensayos, resolucién de
problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o
TRABAJO EN entregar en las clases tedricas,
GRUPO clases précticas y/o tutorias de
pequefio grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

R1, R2, R3, R4, RS,

R6 1.4

Estudio del alumno: Preparacion
individual de lecturas, ensayos,
resolucién de problemas,
seminarios, trabajos, memorias,
TRABAJO etc. para exponer o entregar en R1, R2, R3, R4, R5, 29
AUTONOMO Ia§ clases teorlcag, clases 3 R6
préacticas y/o tutorias de pequefio

grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad

Total 3.6
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

RESULTADOS DE

e Porcentaje

Instrumento de evaluacién APRENDIZAJE EVALUADOS otorgadé
Evaluacion continua: Seguimiento individual de
la asistencia a las sesiones presenciales y de la
participacion activa en las clases teérico- R1, R2, R3, R4, R5, R6 10 %
practicas, los seminarios, las tutorias y los
trabajos de campo.
Exposicién oral de trabajos individuales y R1, R2, R3, R4, R5, R6 20 %
grupales.
Evaluacion de proceso: Portafolio, presentacion
de trabajos, guias, evidencias orales y escritas R1. R2. R3. R4. R5. R6 40 %
de todo tipo de actividades. A
Prueba sumativa y final teérico-préactica
(Preguntas abiertas, preguntas de prueba R1, R2, R3, R4, R5, R6 30 %

objetiva, solucién de casos practicos, caso
Unico, etc.).

* Técnicas e instrumentos de evaluacion: examen-exposicion oral, pruebas escritas (pruebas objetivas, de
desarrollo, mapas conceptuales...), trabajos dirigidos, proyectos, estudio de casos, cuadernos de

observacion, portafolio, etc.
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CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

A partir de la obtencién de un 9 y siempre que el resultado sea consecuencia de un excelente
aprovechamiento académico unido a un esfuerzo e interés por la materia.

En caso de que haya mas candidatos que matriculas posibles a conceder, se realizara una
prueba de desarrollo que constara de una Unica pregunta abierta sobre el contenido de la

asignatura.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS COMPETENCIAS
TEMA 1. Proyectos y Planes de un Centro Educativo
1. El enfoque pedagdgico del sistema educativo actual G2, GElg G13

2. Proyecto Educativo de Centro.
3. Planes de centro

TEMA 2. Los procesos de interaccion en los centros

1. Elclimay la cultura de la organizacion
1.1.La interaccién de los agentes educativos
1.2. La participacién en el centro
1.3. Estilos directivos
2. Organizacion del centro educativo
2.1.Los 6rganos de centro y sus funciones
2.2.El Trabajo del claustro como trabajo colaborativo
2.3.El orientador educativo
2.4.La participacion del profesorado y de la comunidad educativa

G2, G13, G10, G13
ES

TEMA 3. El curriculo y la programacién didactica

1. Concepcidn curricular

G1, G6, G8, G10

2. Elementos basicos de la programacion didactica. E3, E4
3. Metodologia y Evaluacion
TEMA 4. El Plan de Accidn Tutorial
1. Principios que configuran la accién tutorial.
2. Eltutor de centro G9, G15
3. Estrategias para el desarrollo del plan de accién tutorial. E3, E5, E6, E10
4. Técnicas y recursos para desarrollar y evaluar la accion tutorial.
TEMA 5. La educacion en actitudes y valores
1. Conceptualizacion
2. Laformacion de actitudes y valores en secundaria. G6, G9, G10
3. Estrategias para el desarrollo de actitudes y valores E3, E5, E7, E8
4. Elaboracion de programas de centro
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura

Proyectos de Centro y Estrategias tutoriales de aula

(Master del Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria)

Dada la excepcional situacion provocada por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
la COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad relativas al desarrollo de la
actividad educativa en el ambito docente universitario vigentes, se procede a presentar las
modificaciones oportunas en la guia docente para garantizar que los alumnos alcancen los

resultados de aprendizaje de la asignatura:

Situacion 1: Docencia sin limitacion de aforo (cuando el niimero de estudiantes

matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segin las medidas de seguridad

establecidas).
En este caso no se establece ningun cambio en la guia docente.

Situacion 2: Docencia con limitacion de aforo (cuando el niimero de estudiantes

matriculados es superior al aforo permitido del aula, segin las medidas de seguridad

establecidas).

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente, se
realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial en el aula y docencia virtual
sincrona. Los estudiantes podran atender las clases personalmente o a través de las
herramientas telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En todo caso, los

estudiantes que reciben la ensefianza presencialmente y aquéllos que la reciben por

VidEOTOT erencia deberam Totarse peroaicarnente.
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En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a través de:

- Microsoft Teams Blackboard Collaborate Ultra

Kaltura

Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente, asi
como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a través de las herramientas
telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En el caso concreto de esta

asignatura, a través de:

- Microsoft Teams Blackboard Collaborate Ultra

Kaltura

Aclaraciones sobre las sesiones practicas:

2. Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y

sistema de calificaciones

MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

Universidad Catoélica de Valencia “San Vicente Martir”
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- No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacién. En el caso de no
poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran via telematica a

través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion de la

asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que se
% otorgado i
evaluacién propuestos empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que figura en la guia

docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:
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MODALIDAD A DISTANCIA

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

- No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacién. En el caso de no
poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran via telematica a

través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion de la

asignatura
Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que se
% otorgado
evaluacion propuestos empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que figura en la guia

docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:
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