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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA DE PLANES Y
PROYECTOS DE CENTRO

ECTS
ASIGNATURA: PLANES Y PROYECTOS DE CENTRO 8
Materia: Aprendizaje y ensefianza de las materias 8
correspondientes
Modulo: Especifico 32

CURSO: 2023/2024

. o,
Tipo de Formacion!t:OBLIGATORIA Semestre: 22

Departamento: Ciencias de la
Educacién
E-mail:

Profesorado:

Dra. Remedios Aguilar Moya remedios.aguilar@ucv.es

ORGANIZACION DEL MODULO

ESPECIFICO N° ECTS

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:

El Objetivo fundamental es la de formar profesores con intencién de dirigir y dinamizar
grupos docentes con conciencia de equipo y de proyecto, que entiendan que las
dindmicas que necesita la escuela de hoy son colaborativas; para después, en
coherencia con estas, poder abordar los temas de la planificacién, gestién y evaluacion
estratégica de planes y proyectos. Fundamentalmente planes y proyectos que plantea
la administracion educativa y que el profesor de la especialidad de orientacion no sélo
los debe de conocer sino que los debe de implantar en la situaciones y casuisticas que
corresponda.

Materias y Asignaturas

Formacion béasica (materia comun), Obligatorias, Optativas, Practicas externas, Trabajo Fin de Grado.
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Materia ECTS ASIGNATURA Ects | Curso/
semestre
Aprendizaje y
ensenanza de las 8 Planes y proyectos de centro 8 1/2
materias
correspondientes
Innovacién docente e
iniciacion a la 6 Investigacion y dinamizacion de procesos 6 1/2
investigacion de innovacion educativa
educativa
Practicum 10 1/2
Practicum 16
Trabajo de fin de Master 6 1/2

GUIA DOCENTE ASIGNATURA: PLANES Y PROYECTOS DE CENTRO

Requisitos previos: Sin requisitos previos, excepto los derivados del acceso a la
docencia y del conocimiento de las lenguas propias del sistema educativo espafiol.

COMPETENCIAS GENERALES

1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios relacionados con su area de estudio.

8 Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente
participando en la planificacion colectiva del mismo, desarrollar y aplicar
metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas
a la diversidad de los estudiantes.

10 Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y
promover su capacidad para aprender por Si mismo y con otros,
desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativa personales.

13 Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema
educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros
de ensefianza.

2 3 4
X

X

X

X
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS?

E 3. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los
diversos contenidos curriculares.

E 5. Transformar los curriculos en programas de actividades y de
trabajo.

E 6. Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales
educativos

E 9. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la X
evaluacién como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

E 12. Identificar los problemas metodoldgicos y técnicas basicas de
investigacién y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y X
desarrollar proyectos de investigacién, innovacion y evaluacion.

E 13. Conocer y aplicar metodologias y técnicas bésicas de X
investigacién y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 3 COMPETENCIAS

R-1 El alumno es capaz de aplicar los diversos programas de
compensatoria en funcién de las caracteristicas del alumnado y
del centro asi como disefiar un plan de acogida.

G.1-G.10-G.13-E3-E13

R-2 El alumno es capaz de seleccionar el alumnado de un G1-G13-E3-E5-E9
centro educativo que deberia realizar un PDC.

R-3 El alumno es capaz de realizar un informe G1-G10-E12-E9

psicopedagogico mostrando hincapié en el tipo de adaptaciéon

g Seguir correlativamente con la anterior numeracion. Las competencias especificas se ponderan de 1 a 4

siguiendo el mismo criterio que con las transversales.

3 Enumerar correlativamente los resultados de aprendizaje siguiendo la nomenclatura propuesta.

Nota importante: Las competencias estan expresadas en un sentido genérico por lo que es necesario incluir
en la guia docente los resultados de aprendizaje. Estos resultados constituyen una concrecion de una o varias
competencias, haciendo explicito el grado de dominio o desempefio que debe adquirir el alumno y contienen en su
formulacién el criterio con el que van a ser evaluadas. Los resultados de aprendizaje evidencian aquello que el
alumno sera capaz de demostrar al finalizar la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de adquisicién de la
competencia o conjunto de competencias.
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curricular que le conviene al alumno de n.e.e.

R-4 El alumno es capaz de interpretar y disefiar un plan de
absentismo escolar al igual que seleccionar el tipo de
alumnado que del perfil para realizar un PCPI.

G.1-G.8-G.12-E5-E6

R-5 El alumno es capaz de conocer, interpretar y seleccionar
programas para la prevencion de la drogodependencia.

G8-G13-E5-E6

R-6 El alumno es capaz de conocer y aplicar los contratos
programas que convoca la administracion educativa dentro del
marco de las autonomias pedagdgica de las caracteristicas del
centro.

Gl1-G8-G13-E6-E9-
E13

R-7 El alumno es capaz de conocer, interpretar y seleccionar
programas para la prevencion de trastornos alimenticios

G8-G13-E5-E6
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Relacion con
Metodologia de Resultados de

Ensefianza- Aprendizaje de la

Aprendizaje asignatura

ACTIVIDAD ECTS 4

Exposicion de contenidos por
parte del profesor, andlisis de
competencias, explicacién vy
demostracién de capacidades,
habilidades y conocimientos en
el aula.

CLASE PRESENCIAL RlalR7 15

Sesiones de trabajo grupal en
grupos supervisadas por el
profesor. Estudio de casos,
andlisis diagnosticos,
problemas, estudio de campo,
i aula de informatica, visitas,

CLASES PRACTICAS basqueda de datos, bibliotecas, R1alR7 1
en red, Internet, etc.
Construccién significativa  del
conocimiento a través de la
interaccion 'y actividad del
alumno.

Atencion personalizada y en
pequefio grupo. Periodo de
instruccién  y/o orientacion
realizado por un tutor con el
TUTORIA objetivo de revisar y discutir los R1alR7 0.5
materiales y temas presentados
en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos,
etc.

Conjunto de pruebas orales y/o
escritas empleadas en la
evaluacion inicial, formativa o
aditiva del alumno.

EVALUACION RlalR7 1

4 La asignatura y/o materia se organiza en ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL y en
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO, con un porcentaje estimado en ECTS.
Una adecuada distribucion es la siguiente: 35-40% para las Actividades Formativas Presenciales y 65-60% para las
de Trabajo Autbnomo. (Para una asignatura de 6 ECTS: 2,4 y 3,6 respectivamente).

La metodologia de ensefianza-aprendizaje se describe en esta guia de modo genérico, concretandose en la
unidades didacticas en las que se organiza la asignatura y/o materia
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Total 4

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Relacién con

Metodologia de Ensefianza- Resultados de
Aprendizaje Aprendizaje de la

asignatura

ACTIVIDAD ECTS

Preparacién en grupo de lecturas,
ensayos, resolucién de
problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer 0
entregar en las clases tedricas,
TRABAJO EN GRUPO | ¢jases practicas y/o tutorias de R1alR7 1.5
pequefio grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad

www.plataforma.ucv.es)

Estudio del alumno: Preparacion
individual de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias,
etc. para exponer o entregar en

TRABAJO AUTONOMO |las clases tedricas, clases R1alR7 2,5
practicas y/o tutorias de pequefio

grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad

www.plataforma.ucv.es)

Total 4

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Instrumento de RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS Porcentaje
evaluacion otorgado

Estudio de casos R-1, R-2, R-4, R5, R7 5%

5 Técnicas e instrumentos de evaluacion: examen-exposicion oral, pruebas escritas (pruebas

objetivas, de desarrollo, mapas conceptuales...), trabajos dirigidos, proyectos, estudio de casos,
cuadernos de observacion, portafolio, etc.
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Actividades de la 5%
: R-1, R-3, R5,R6, R7
asignatura
80%
Prueba escrita R-1,R-2,R-3,R-4,R-5,R-6,R-7
10%
Asistencia R-1,R-2,R-3,R-4,R-5,R-6,R-7

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

La presentacion de los trabajos de forma ordenada clara y concisa, la participacion en las
clases el resultado de la prueba escrita y la eficacia del aprovechamiento de los contenidos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

COMPETENCIAS

Organizacion en bloques de contenido o agrupaciones
tematicas.
Desarrollo de los contenidos en Guias didacticas.

(Indicar, numéricamente, las
competencias relacionadas)

1. Programas de Diversificacion Curricular

G.1-G.13-G.12-E3-E5-
E9

2. Contrato programa

G1-G8-G13-E6-E9-
E13

3. Absentismo escolar y PCPI

G.1-G.8-G.13 -E5-E6

4. Prevencién de drogodependencia desde el ambito escolar

G8 -G13-E5-E6

5. Adaptaciones curriculares

G1-G10-E12-E9

6. Compensacion educativa y plan de acogida

G.1-G.10-G.13-E3-
E13

7.- Prevencion de trastornos alimenticios
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura
Planes y Proyectos de centro

(Méaster del Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria)

Dada la excepcional situacion provocada por la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19y teniendo en cuenta las medidas de seguridad
relativas al desarrollo de la actividad educativa en el ambito docente
universitario vigentes, se procede a presentar las modificaciones oportunas en
la guia docente para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de

aprendizaje de la asignatura:

Situacién 1: Docencia sin limitacion de aforo (cuando el nimerode

estudiantes matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segun las

medidas de seguridad establecidas).
En este caso no se establece ningun cambio en la guia docente.

Situacion 2: Docenciacon limitacion de aforo (cuando el namero de

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, segun las

medidas de seguridad establecidas).

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
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1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas arealizar en un aula en este apartado de la
guia docente, se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial
en el aula y docencia virtual sincrona. Los estudiantes podran atender las
clases personalmente o a través de las herramientas telematicas facilitadas
por la universidad (videoconferencia). En todo caso, los estudiantes que
reciben la ensefianza presencialmente y aquéllos que la reciben por

videoconferencia deberan rotarse peridédicamente.

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a

travésde:

Microsoft Teams : Blackboard Collaborate Ultra

Kaltura

Il

Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
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1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la
guiadocente,asicomolastutorias personalizadasygrupales,serealizarana
través de las herramientas telematicas facilitadas por la universidad

(videoconferencia). En el caso concreto de esta asignatura, a traves de:
Microsoft Teams ] Blackboard Collaborate Ultra

Kaltura

L1 [

Aclaraciones sobre las sesiones practicas:

2. Sistemade evaluacion de laadquisicion de las competencias y

sistema de calificaciones

MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto alos instrumentos de evaluacion:

I Nosevanarealizarmodificaciones enlosinstrumentos deevaluacion. En

el caso de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial,

se haran via telematica a través del campus UCVnet.

Sevan arealizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacién

de laasignatura ala docenciano presencial
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Segun la guiadocente Adaptacion
Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que se
N % otorgado ]
evaluacion propuestos empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que

figuraenlaguiadocente.

Observaciones al sistemade evaluacion:
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llc.Suia Docente

MODALIDAD ADISTANCIA

En cuanto alos instrumentos de evaluacion:

-I Nosevanarealizarmodificaciones enlosinstrumentos de evaluacion.En
el caso de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial,

se haran via telematica a través del campus UCVnet.

Sevan arealizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion

delaasignatura

Segun la guiadocente Adaptacion
Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que se
N % otorgado ]
evaluacion propuestos empleara

El resto de instrumentos de evaluacién no se modificaran respecto alo que

figuraenlaguiadocente.

Observaciones al sistemade evaluacion:
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