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Informacion de la asignatura

Titulacion: Grado en Educacién Social

Facultad: Facultad de Magisterio y Ciencias de la Educacién

Codigo: 1221106 Nombre: Psicologia del Desarrollo

Créditos: 6,00 ECTS Curso: 1 Semestre: 1

Méodulo: Intervencién socioeducativa en contextos no formales e informales.

Materia: Psicologia Caracter: Formacion Basica

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

Departamento: Educacion Inclusiva, Desarrollo Sociocomunitario y Ciencias de la Ocupacién
Tipo de enseiianza: Presencial

Lengual/-s en las que se imparte: Castellano

Profesorado:

1221A Margarita Gutiérrez Moret (Profesor responsable) margarita.gutierrez@ucv.es
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Organizacion del médulo

Intervencioén socioeducativa en contextos no formales e informales.

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre
Psicologia 12 Psicologia de la 6 3/1
Educacion
Psicologia del Desarrollo 6 11
Bases de la 12 Habilidades Sociales del 6 1/2
intervencion en Educador Social

contextos formales
e informales

Programas de Animacion 6 4/2
Sociocultural

Conocimientos recomendados

No se requieren

Otros tipos de requisitos

Materia comun.
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados de
aprendizaje:

R1 - RA2 - Identificar y explicar los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y
sociologicos que estan en la base de los procesos de intervencion socioeducativa.

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Descripcion

- Identificar y explicar los supuestos pedagoégicos, psicoldgicos y socioldgicos que estan en la base
de los procesos de intervencion socioeducativa.

R2 - RA7 - Identificar e interpretar las caracteristicas de los colectivos objeto de
intervencion de la educacion social especializada.

RA del titulo que concreta

Tipo RA: Descripcion

- Identificar y interpretar las caracteristicas de los colectivos objeto de intervencion de la educacion
social especializada.

REV. 01 (PCA-02-F-14) 3/14



Universidad 1
Catolica de G"llla

Valencia Docente

San Vicente Martir

1221106 - Psicologia del Desarrollo - Curso 2025/2026

Sistema de evaluacién de la adquisiciéon de las competencias y sistema

de calificaciones

Modalidad presencial

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de
evaluados otorgado evaluacion
50,00% Prueba sumativa y final tedrico-practica (preguntas

abiertas, preguntas de prueba objetiva, estudio y
resolucion de casos practicos, caso unico, etc.)

30,00% Evaluacién de proceso: portafolios, presentacion de
trabajos, guias, evidencias orales y escritas de todo
tipo de actividades.

15,00% Exposicion oral de trabajos grupales e individuales.

5,00% Evaluacion continua: seguimiento de la asistencia a
las sesiones presenciales y de la participacion
activa en las clases tedrico-practicas, los
seminarios, las tutorias y los trabajos de campo.

Observaciones

EVALUACION CON PRESENCIALIDAD EN EL AULA: La prueba final escrita/examen

consistira en: Una parte de entre 20 y 40 preguntas de respuesta cerrada (verdadero o falso,
opcién multiple, completar, ordenar) que contara el 50% de la nota del examen. Se descontara
una respuesta correcta por cada dos incorrectas. Los proyectos y trabajos de desarrollo
consistirdn en: -Practicas de aula y cuestionarios: 30% de la nota de la asignatura. Trabajos de
grupo: 15% de la nota de la asignatura. Evaluacion continua y participacion en las actividades: 5%
Evaluacion unica: De forma excepcional podran optar a este sistema de evaluacion aquellos
alumnos que no puedan someterse al sistema de evaluacion continua por no asistir a un minimo
del 60% de las clases. En dicho caso se evaluara de la siguiente manera: -Examen: Con el mismo
formato descrito arriba y supondra un 75% de la nota de la asignatura. Resultados de Aprendizaje
evaluados: ‘Trabajos de disefio de actividades y materiales: supondran el 15% de la
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nota. -Exposicién oral de trabajos individuales o grupales: supondran el 10% de la nota.

Uso de Inteligencia Artificial: Se permite el uso de la IA para: -Apoyo al estudio (generar
explicaciones alternativas, mapas conceptuales o ejercicios de autoevaluacion) -Recibir
retroalimentacion sobre la claridad o coherencia de un texto propio. No se permite el uso de la IA
para: -La realizacion de tareas evaluables, salvo que se requiera en alguna actividad en concreto

y el profesor asi lo indique. En caso de usar la IA en alguna de las actividades bajo las

condiciones permitidas, se debera citar en qué parte de la actividad ha sido utilizada, qué
herramienta de IA se ha usado y para qué.

Otras observaciones: Es requisito indispensable para superar la asignatura aprobar la prueba
final escrita y haber entregado el 50% de las tareas evaluables.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR: De conformidad con la
normativa reguladora de la evaluacion y la calificacién de la asignatura vigente en la UCV, la
mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. El numero de “Matriculas de Honor” no podra exceder del cinco
por ciento de los alumnos matriculados en el grupo en el correspondiente curso académico, salvo
que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola “Matricula de Honor”. De forma excepcional, se podra asignar las matriculas de honor entre
los diferentes grupos de una misma asignatura de manera global. No obstante, el nUmero total de
matriculas de honor a conceder sera el mismo que si se asignaran por grupo, pero pudiéndose
éstas, repartirse entre todos los alumnos en funcién de un criterio comun, sin importar el grupo al
que pertenece. Los criterios de concesion de “Matricula de Honor” se realizara segun los criterios
estipulados por el profesor responsable de la asignatura detallado en el apartado de
“Observaciones” del sistema de evaluacion de la guia docente.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

De conformidad con la normativa reguladora de la evaluacion y la calificacion de la asignatura vigente
en la UCV, la mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos
matriculados en un grupo en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula de Honor».

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje de
la asignatura seran:

M1 Escucha activa de exposiciones orales llevadas a cabo por parte del profesor y
elaboracion y planteamiento de preguntas con posible trabajo individual o en pequefos
grupos para procesar dicha informacion.

REV. 01 (PCA-02-F-14) 5/14



M2

M4

M5

M6

M7

M8

Universidad 1
Catolica de G'L'I.la.

Valencia Docente

San Vicente Martir

1221106 - Psicologia del Desarrollo - Curso 2025/2026

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos, analisis
diagnésticos, problemas, estudio de campo, aula de informatica, visitas, busqueda de
datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construccion significativa del conocimiento a
través de la interaccion y actividad del alumno.

Puestas en comun, exposicion de trabajos individuales o grupales.

Atencién personalizada y en pequefo grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion
realizada por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas
presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o
aditiva del alumno.

Elaboracion de trabajos grupales sin supervision. Elaboracion y ejecuciéon de proyectos
o talleres. Participacion en trabajos cooperativos 0 en procesos de investigacion en
recursos especificos relacionados con la profesion del educador social.

Estudio del alumno, preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

Trabajo realizado en la plataforma de la universidad (www.plataforma.ucv.es)

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD RELACION CON METODOLOGIA HORAS ECTS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LA
ASIGNATURA

Clase tedrica. R1, R2 Escucha activa de 40,00 1,60

exposiciones orales
llevadas a cabo por
parte del profesor y
elaboracion y
planteamiento de
preguntas con
posible trabajo
individual o en
pequefos grupos
para procesar dicha
informacion.
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Sesiones de trabajo 10,00
grupal supervisadas
por el profesor.
Estudio de casos,
analisis
diagnosticos,
problemas, estudio
de campo, aula de
informatica, visitas,
busqueda de datos,
bibliotecas, en red,
Internet, etc.
Construccion
significativa del
conocimiento a
través de la
interaccion y
actividad del
alumno.

Puestas en comun,
exposicion de
trabajos individuales
o grupales.
Atencion
personalizada y en
pequefio grupo.
Periodo de
instruccién y/o
orientacion
realizada por un
tutor con el objetivo
de revisar y discutir
los materiales y
temas presentados
en las clases,
seminarios, lecturas,
realizacion de
trabajos, etc.
Elaboracion de
trabajos grupales
sin supervision.

0,40
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Elaboracion y
ejecucion de
proyectos o talleres.
Participacién en
trabajos
cooperativos o0 en
procesos de
investigacion en
recursos especificos
relacionados con la
profesion del
educador social.
Estudio del alumno,
preparacion
individual de
lecturas, ensayos,
resolucion de
problemas,
seminarios,
trabajos, memorias,
etc. para exponer o
entregar en las
clases tedricas,
clases practicas y/o
tutorias de pequeno
grupo.

Trabajo realizado en
la plataforma de la
universidad
(www.plataforma.uc
v.es)
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Puestas en comun,
exposicion de
trabajos individuales
o grupales.
Conjunto de
pruebas orales y/o
escritas empleadas
en la evaluacion
inicial, formativa o
aditiva del alumno.

Atencién
personalizada y en
pequefo grupo.
Periodo de
instruccion y/o
orientacion
realizada por un
tutor con el objetivo
de revisar y discutir
los materiales y
temas presentados
en las clases,
seminarios, lecturas,
realizacion de
trabajos, etc.

Conjunto de
pruebas orales y/o
escritas empleadas
en la evaluacion
inicial, formativa o
aditiva del alumno.

12,00 0,48

4,00 0,16

4,00 0,16

70,00 2,80
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

ACTIVIDAD RELACION CON METODOLOGIA HORAS ECTS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LA
ASIGNATURA
10/14
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Sesiones de trabajo 40,00
grupal supervisadas
por el profesor.
Estudio de casos,
analisis
diagnosticos,
problemas, estudio
de campo, aula de
informatica, visitas,
busqueda de datos,
bibliotecas, en red,
Internet, etc.
Construccion
significativa del
conocimiento a
través de la
interaccion y
actividad del
alumno.
Elaboracién de
trabajos grupales
sin supervision.
Elaboracion y
ejecucion de
proyectos o talleres.
Participacién en
trabajos
cooperativos o0 en
procesos de
investigacion en
recursos especificos
relacionados con la
profesion del
educador social.
Estudio del alumno,
preparacion
individual de
lecturas, ensayos,
resolucion de
problemas,
seminarios,

1,60
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trabajos, memorias,
etc. para exponer o
entregar en las
clases tedricas,
clases practicas y/o
tutorias de pequeio
grupo.

Trabajo realizado en
la plataforma de la
universidad
(www.plataforma.uc
v.es)

Trabajo auténomo. R1, R2 Estudio del alumno, 40,00 1,60
preparacion
individual de
lecturas, ensayos,
resolucion de
problemas,
seminarios,
trabajos, memorias,
etc. para exponer o
entregar en las
clases tedricas,
clases practicas y/o
tutorias de pequeno
grupo.

Trabajo realizado en
la plataforma de la
universidad
(www.plataforma.uc
v.es)

TOTAL 80,00 3,20
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Descripcién de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teoricos:

Bloque de contenido

La Psicologia del Desarrollo:
aspectos conceptuales, tedricosy
metodoldgicos

Estudio de las areas del desarrollo en el
nifo desde la etapa prenatal hasta los 12
anos

Estudio del desarrollo en la adolescencia

y juventud

Estudio de las caracteristicas de las
etapas de madurez y vejez

Contenidos

1.Psicologia del Desarrollo: definicién, objeto y método de
estudio.

2.Modelos tedricos basicos de la Psicologia del Desarrollo.
3.Estrategias basicas de investigacion desde la psicologia
del desarrollo.

4. El desarrollo prenatal y primera infancia (del recién
nacido hasta los dos anos)

5. Segunda infancia (de los 2 a los 6 anos).

6. Edad escolar (de los 6 a los 12 afios)

7. Caracteristicas psicoldgicas de la adolescencia
8. Caracteristicas psicoldgicas de la juventud

9. Caracteristicas psicoldgicas de la madurez
10. Caracteristicas psicolégicas de la vejez
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Organizacion temporal del aprendizaje:

Bloque de contenido N° Sesiones Horas

La Psicologia del Desarrollo: aspectos conceptuales, 5 10,00
tedricos y metodoldgicos

Estudio de las areas del desarrollo en el nifio desde la etapa 10 20,00
prenatal hasta los 12 afios

Estudio del desarrollo en la adolescencia y juventud 10 20,00
Estudio de las caracteristicas de las etapas de madurez y 10 20,00
vejez

Valencia Docente

Referencias
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