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Organizaciéon del médulo

Derecho Constitucional y Administrativo

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre
Derecho Publico 30,00 Derecho Administrativo 6,00 3/2
Econdémico
Derecho Administrativo | 6,00 1/2
Derecho Administrativo Il 6,00 2/1
Derecho Administrativo Il 6,00 2/2
Derecho Constitucional 6,00 1M

Conocimientos recomendados

Para cursar Derecho Administrativo Econdmico, se recomienda cursar antes Derecho Administrativo |
y Derecho Constitucional, aunque no es un requisito imprescindible el haberlo hecho o haber
superado las mencionadas asignaturas.
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1

R2

R3

R4

R5

R6

R7

R8

Conocerse el concepto de Derecho Publico Econémico y los principios esenciales que lo
informan.

Conocerse la incidencia del Derecho de la UE en la actividad econdmica, asi como, con
caracter general el papel de las distintas instituciones europeas.

Conocerse la labor de planificacién econémica desempefiada por las Administraciones
Publicas.

Conocerse el concepto de Administracion instucional, asi como su tipologia.

Conocerse el concepto de empresa publica, los motivos de su existencia, el papel
desempefiado por las mismas.

Conocerse la labor de intervencion de las Administraciones Publicas en la economia, asi
como su fundamento constitucional.

Conocer en qué consiste la actividad administrativa de limitacion, con especial incidencia
en las técnicas autorizatorias.

Deben conocerse las principales técnicas de intervencién administrativa en los
principales servicios econémicos de interés general (sectores financiero, energético y de
telecomunicaciones).
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En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

GENERALES Ponderacion

CG1 Conocimiento de la Ciencia que se estudia, en este caso de la X
ciencia del Derecho, fundamentalmente de las ramas mas
practicas, con sus implicaciones econdémicas e internacionales y el
lenguaje especializado.

CG2 Capacidad de analisis y sintesis. X
CG3 Capacidad de organizacioén y planificacion. X
CG4 Capacidad de resolucion de problemas. X
CG5 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio. X
CG6  Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de libros y X
revistas especializadas, y de otra documentacion.
CG7 Razonamiento critico en el analisis de la informacion. X
CG8 Compromiso ético en la gestion de la informacion. X
CG9 Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa en la X
relacion con la Ciencia del Derecho.
CG11 Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener X
relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.
CG12 Saber desarrollar presentaciones audiovisuales. X
CG13 Capacidad de gestién de la informacion. X
CG14 Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con X

otras personas.

CG15 Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar. X
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CG16 Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias

competencias, destrezas y conocimientos segun los estandares de
la profesion.

ESPECIFICAS

CE1

CE2

CE3

CE4

CE7

CE14

CE16

CE18

CE19

CE20

CE21

Tomar conciencia del Derecho como sistema ordenado de normas
juridicas que regula las relaciones sociales.

Comprension de las distintas formas de creacion del Derecho en su
evolucioén historica y en su realidad actual, asimilando la existencia
de ordenamientos juridicos subordinados y supranacionales y las
formas en que se articulan.

Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales
como herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento
juridico.

Capacidad de comprender y conocer el funcionamiento de las
instituciones locales, autondmicas, estatales, comunitarias e
internacionales, en su génesis y en su conjunto y de identificar a la
instituciéon o administracion competente en cada caso y el derecho
sectorial aplicable en cada caso.

Capacidad de constituir y gestionar personas juridicas y gestionar
sus derechos y obligaciones y dar forma juridica a los actos de
voluntad de las mismas.

Capacidad de interponer recursos contra actos de los diferentes
6rganos de las diferentes Administraciones o instituciones.

Adquisicion de una conciencia critica en el analisis del
ordenamiento juridico y adquisicion de valores y principios éticos.

Aprendizaje de la utilizacion de la informacion bibliografica juridica
existente.

Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales,
jurisprudenciales y doctrinales).

Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de informacion
juridica y en la comunicacion de datos juridicos (Internet, Bases de
datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia).

Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

Guia
Docente

Curso 2025/2026
310301 - Derecho Administrativo Econémico

Ponderacion

1 2

3 4
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CE22

CEZ23

CE25

CE26

CE27

CE29
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Capacidad de argumentar juridicamente.

Capacidad de redactar textos juridicos. Conocimientos basicos de
argumentacion juridica.

Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

Asuncion de la necesaria vision interdisciplinaria de los problemas
juridicos.

Capacidad de negociacion y conciliacion.

Capacidad de articular juridicamente proyectos, acuerdos,
desacuerdos.
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado
40,00% Pruebas practicas
20,00% Asistencia, participacion activa y actitud favorable

en la asignatura/materia/modulo

40,00% Pruebas escritas tedricas

Observaciones

12) Es imprescindible obtener un minimo de 5 sobre 10 en el examen (que sera tipo test) para
poder computar o valorar los otros dos instrumentos de evaluacion (por un lado, "asistencia,
participacion activa y actitud favorable en la asignatura" y, por otro lado, "pruebas practicas") en 12
convocatoria. En 2% convocatoria Unicamente se tendra en cuenta la nota del examen, no
teniéndose en cuenta las practicas entregadas, las pruebas o cuestionarios practicos efectuadas
en el aula ni, en principio, la asistencia y participacion del estudiante a lo largo del cuatrimestre.
22) En relacién con el concepto de "asistencia, participacion activa y actitud favorable en la
asignatura" (20%), la mera asistencia o presencia fisica a las clases computara un maximo de un
5%, mientras que el 15% restante derivara de la actitud favorable en la asignatura mostrada de
alguna de las siguientes formas: -Las intervenciones de los estudiantes en las propias clases
(presenciales u online), con los registros o anotaciones correspondientes. -Las tutorias virtuales a
través del Campus virtual UCVnet o las sesiones online a través de Teams desarrolladas como
una tutoria de forma grupal o individual. -Las intervenciones en el foro creado en la plataforma
UCVnet para plantear y responder a dudas del temario. -Los correos electronicos o mensajes
recibidos planteando cuestiones sobre el temario de la asignatura.

3?) Sdlo si la nota final es igual o superior a 5, se aprobara la asignatura. Ello tanto en 12 como en
22 convocatoria. No obstante, en caso de que el estudiante obtenga una nota total proxima al
aprobado en 22 convocatoria, podra superar la asignatura si el profesor lo considera correcto
teniendo en cuenta intervenciones destacadas del alumno en cuestion a lo largo del cuatrimestre.
42) Acorde al articulo 9 de la Normativa General de Evaluacion y Calificacion de las Ensefianzas
Oficiales y Titulos Propios de la UCV, el sistema de evaluacion continua es el sistema preferente
de evaluacion en la UCV. El art. 10 permite no obstante, para aquellos estudiantes que, de forma
justificada y acreditada, no puedan someterse al sistema de evaluacion continua, y asi lo soliciten
al profesor responsable de la asignatura, quien decidira expresamente sobre la admision de la
peticion de evaluacion unica del estudiante y se le comunicara la aceptacion/denegacion.

Por lo que a la asignatura de Derecho Administrativo Econdmico se refiere, el porcentaje de
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asistencia minima requerido es del 70%, siendo pues este el imite a tener en consideracion para
la potencial solicitud de evaluacién unica. Esta, en caso de ser concedida, se articulara en base a
los siguientes criterios:

-En primera convocatoria, el porcentaje correspondiente a asistencia y participacidén en clase,
acrecera el porcentaje de las practicas (10%) y de la prueba final teérica (10%) realizada en
periodo oficial de examenes.

-En segunda convocatoria se aplicaran los mismos criterios de evaluacion que al resto de
estudiantes (al no computar en segunda convocatoria ni la asistencia en clase, ni la participacion,
ni las practicas realizadas).
5°) El alumnado podra usar la |A para cualquier consultra relacionada con la asignatura e, incluso,
proveerle de enunciados, practicas o pruebas de evaluacién para obtener respuestas
automaticas, siempre y cuando éstas sean contrastadas y validadas por el propio estudiante. A tal
efecto, el profesorado podra hacer las comprobaciones oportunas.

El alumnado no podra usar la IA:

-Para grabar o transcribir, total o parcialmente, cualquier actividad realizada en el aula, con el fin
de obtener resiumenes o apuntes hechos por IA.

-Para introducir apuntes o cualquier otro material autoria del profesorado que lo haya
proporcionado en herramientas de IA como ChatGPT u otras no institucionales cuya informacién
no se encuentra en entornos controlados.

Criterios de cita y atribucion:

-Toda utilizacién de herramientas de |A debera estar declarada de forma explicita en el
documento entregado (p. €j., en una nota al pie o en un anexo).

-Se indicara el nombre de la herramienta, el propésito de uso (ej. revisién gramatical,
organizacion de ideas, ejemplo de redaccion) y en qué parte del trabajo se ha empleado.

-El uso responsable de la IA se evaluara como parte de los criterios de originalidad y honestidad
académica.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

Segun el articulo 14.4 de la Normativa General de Evaluacion y Calificacion de las Ensefianzas
Oficiales y Titulos Propios de la UCV, la mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del
cinco por ciento de los alumnos matriculados en un grupo en el correspondiente curso académico,
salvo que el niumero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honor».

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:
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M1

M8

M9

M10

M11

M12

M13

M14
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Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos juridicos,
tanto veridicos como ficticios. Construccion significativa del conocimiento a través de la
interaccion y actividad del alumno. Analisis critico sobre valores y compromiso social.

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion
y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida.

Aplicacién de conocimientos interdisciplinares.

Atencioén personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion
realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas
presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o
sumativa del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de pequeio grupo.

Estudio del alumno: Preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de
problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

9/13

PI1-02-F-16 ED. 00



Universidad Gui a

Catodlica de
Valencia Docente

San Vicente Martir

Curso 2025/2026
310301 - Derecho Administrativo Econémico

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Clases Practicas R1, R4, R5, R6, R7, R8 8,00 0,32
M14
Clases Teoricas R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 48,00 1,92
M8 R8
Tutoria R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 2,00 0,08
M11 R8
Evaluacion R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 2,00 0,08
M12 R8
TOTAL 60,00 2,40

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Trabajo en grupo R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 4,00 0,16
M13 R8
Trabajo Individual R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 86,00 3,44
M14 R8
TOTAL 90,00 3,60
10/13
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Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Blogue de contenido

Bloque I. Introduccion: El Derecho
Publico Econémico

Bloque Il. El sector publico econémico

Bloque lll. Técnicas de intervencion
publica en la actividad econdmica

Contenidos

1.El Derecho Publico Econémico. Concepto. La
intervencion de los poderes publicos en la economia:
evolucion histérica. Principios del Derecho Publico
Econdémico.

2.El modelo econdmico de la Constitucién espafiola de
1978. Concepto y contenido. El modelo econémico de la
Constitucion. La distribucion de competencias econémicas
y la unidad de mercado

3.La planificacion econémica

1.Las Administraciones publicas institucionales reguladoras
de la economia. La administracion institucional. Tipos de
entidades institucionales. Entidades institucionales
independientes. El poder regulador. La Comision Nacional
de los Mercados y de la Competencia.

2.La empresa publica. Concepto. Clases de empresas
publicas. Las entidades publicas empresariales, las
sociedades mercantiles, las fundaciones del sector publico.

1.Formas de intervencion publica en la actividad
econdmica. Clasificaciéon. La actividad de limitacién. La
policia administrativa. Técnicas autorizatorias y tipos.

2.La actividad de fomento. Concepto y técnicas de fomento.
Especial referencia al régimen juridico de las subvenciones.
3.La actividad prestacional. La técnica de la reserva. El
servicio publico: concepto y evolucion. Formas de gestion.
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Bloque V. Incidencia del Derecho

Administrativo en los distintos sectores economicos de interés general.
econdmicos 2.La intervencion administrativa en el sector de las

telecomunicaciones.
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3.0rdenacion y regulacion del sector energético.
4.La ordenacion del comercio.
5.La industria. Régimen juridico de las actividades

industriales.

Organizacion temporal del aprendizaje:

Blogue de contenido

Bloque I. Introduccion: El Derecho Publico Econdmico

Bloque Il. El sector publico econémico

Bloque lll. Técnicas de intervencion publica en la actividad
econdémica

Bloque V. Incidencia del Derecho Administrativo en los
distintos sectores econdémicos

N° Sesiones

5,00

7,00

9,00

9,00

Horas

10,00

14,00

18,00

18,00

1.Las actividades econdmicas reguladas. Los servicios
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