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ORGANIZACION DEL MODULO

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS E INNOVACION EDUCATIVA N2 ECTS
9

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: Tiene una duracién de
9ECTS y se desarrolla a lo largo de los dos semestres

Materias y Asignaturas

Materia ECTS ASIGNATURA ECTS | semestre

Principios .
Las competencias como meta del

pedagdgicos en la . . L 3 1
. 3 Sistema. Implicaciones en la gestion
sociedad del L
. pedagogica.
conocimiento
Promover la 3 Innovacion y profesionalizacién 3 5
innovacion docente

! Formacion basica (materia comun), Obligatorias, Optativas, Practicas externas, Trabajo Fin de Grado.
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Nuevas tecnologias
aplicadas ala Las TICs como herramienta de
gestién educativa gestidon y comunicacién

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Ponderacion de
la competencia

1 2 3 4

CB6- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos 0 poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre Ilas
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGO01 Capacidad de gestion de la informacion

CGO02 Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracién eficaz con
otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse en un contexto
interdisciplinar e internacional).

CGO03 Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias

CG04 Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CGO05 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CGO06 Capacidad para asumir responsabilidades
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CGO07 Capacidad de comunicacién oral y escrita. X
CGO08 Preocupacion por el desarrollo de las personas y de las N
comunidades.
CG09 Capacidad de organizacion y planificacion. X
CG10 Actitud autocritica, conociendo las propias competencias y
limitaciones, relativizando las posibles frustraciones, mostrando interés por N
la calidad de la ensefianza y desarrollando sistemas que garanticen la
calidad de los propios servicios.
CG11 Capacidad de andlisis y sintesis. X
CG12 Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para N
contrastar.
CG13 Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento académico y N
profesional
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE11 Planificar, organizar, regular, controlar y evaluar los X
diferentes procesos que tienen lugar en la institucién escolar,
activando mecanismos de formacidn continua del profesoradoy
actualizando las variables funcionales y materiales.

CE12 Proyectar, conducir y evaluar el trabajo cientifico- X
investigativo en su centro docente (especialmente el dirigido ala
mejora de la practica pedagdgica a partir de su sistematizacién),
asi como para la planificacién, promocion, desarrollo e
introduccion de innovaciones e iniciativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS

R1. Comunica de forma critica las experiencias de innovacién que
se han presentado en la asignatura y los procesos de investigacion CB6,CB7,CG13
accién y profesionalizacidn que los hacen posible.

1.1 Comprende la importancia de la investigacidn para la mejora
continua. En particular los procesos de Investigacién—accion CE12
generando teoria a partir de la practica para mejorarla..

1.2 Entiende la necesidad de profesionalizacién de los docentes y
conoce como liderar los procesos de cambio pedagdgico en linea
con la teoria recibida

1.3 Conoce los principales sistemas y modalidades de formacién
continua del profesorado, sus potencialidades y limitaciones y sabe
como gestionar las oportunidades de formacién, del claustro en CE11
general y de los equipos pedagdgicos que coordina en particular, al
servicio de los fines del centro

CG8,CG9
CE11
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje

Relacién con
Resultados de
Aprendizaje de la
asignatura

ECTS

CLASE MAGISTRAL
PARTICIPATIVA

Exposicién de contenidos por parte del
profesor, andlisis de competencias,
explicaciéon y demostracion de
capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

R1

0,2

CLASES PRACTICAS

Sesiones de trabajo grupal en
grupos supervisadas por el
profesor. Estudio de casos, andlisis
diagnosticos, problemas, estudio
de campo, aula de informatica,
visitas, blsqueda de datos,
bibliotecas, en red, Internet, etc.
Construccion significativa del
conocimiento a través de la
interaccién y actividad del alumno.

R1

0,4

Total

(0,6

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefanza-
Aprendizaje

Relacién con
Resultados de
Aprendizaje de

la asignatura

ECTS

TRABAJO AUTONOMO

Estudio del alumno: Preparacion
individual de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para exponer o
entregar en las clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de pequefio

grupo.

Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (www.plataforma.ucv.es)

R1-R2

2,4

Total

2,4
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CALIFICACIONES?

Instrumento de evaluacion

RESULTADOS
DE Porcentaje
APRENDIZAJE otorgado
EVALUADOS

Elabora un trabajo/ensayo/articulo sobre la innovacién
educativa en el que incorpora

elementos de investigacidn-accion y de formacion

. . . R1 50%
e Llasinnovaciones y experiencias presentadas en la
asignatura
e Elabora una propuesta para la potenciacion de la
profesionalizacién de los docentes integrando R1 50%

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

La matricula de honor tendrd como requisito una nota de sobresaliente en la evaluacion y se otorgard a aquellos
alumnos que hayan mostrado un especial interés en participar activamente y cuyas intervenciones hayan mostrado
cierta profundidad, sintesis personal y capacidad de adaptacion a situaciones contextualizadas de los principios y

experiencias trabajadas en la signatura.

Evaluacién de la practica docente y asesoramiento pedagdgico

DESCRIPCION DE CONTENIDOS COMPETENCIAS
Innovacién y profesionalizacion docente
El liderazgo transformacional en las instituciones educativas CB6, CB7
Profesionalizacion y capacitacion de los docentes CE 12
Los procesos de investigacion-accién
La formacion continua de los docentes CG 8, €G3
CE11

P1-02-F-16 ED.00 Universidad Catodlica de Valencia “San Vicente Martir”



ORGANIZACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE

BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDACTICA N° DE SESIONES
Innovacion y profesionalizacidn docente
1 ) . S . 11
El liderazgo transformacional en las instituciones educativas
2 Profesionalizacidn y capacitacién de los docentes 1
Los procesos de investigacién-accién
3 - . 2
La formacion continua de los docentes
4 Evaluacién de la practica docente y asesoramiento pedagdgico 1
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