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N° ECTS 12

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: El Trabajo Fin de
Grado es una asignatura anual de 12 créditos ECTS que se cursa durante el ultimo afio

de carrera.
Materias y Asignaturas
Materia ECTS ASIGNATURA EcTs | Curso/
Semestre
Trabajo Fin de Grado 12 Trabajo Fin de Grado 12 4/ 2

'Formacién basica (materia comun), Obligatorias, Optativas, Practicas externas, Trabajo Fin de Grado.
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GUIA DOCENTE MATERIA/ASIGNATURA: Trabajo de Fin de Grado (TFG)

Requisitos previos: Asignaturas troncales del Grado

OBJETIVOS GENERALES

El Trabajo Fin de Grado (TFG) se realiza durante el ultimo curso del grado y es un requisito
indispensable para obtener la titulacién de Graduado en Disefio Multimedia y Artes Digitales.
Con la realizacion del TFG el estudiante pone en valor los conocimientos adquiridos durante la
fase de docencia del grado. La plasmacion de manera practica de las competencias y
habilidades que se han obtenido en los cursos anteriores es uno de los principales objetivos del
TFG. De manera general, el TFG debera capacitar para la busqueda, gestiéon, organizaciéon e
interpretacion de datos relevantes en su area de estudios, para emitir juicios que incluyan

una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnolégica o ética, y que
facilite el desarrollo de un pensamiento y juicio critico, légico y creativo.

Con la realizacién del TFG, el alumno da un ultimo paso en su incorporacion al mundo laboral o
a estudios superiores. Para ello, el alumno contara con el apoyo de un profesor-tutor que le
dirigird y orientara a lo largo del curso. El estudiante ha de demostrar con un trabajo original que
es capaz de abordar un tema complejo de manera rigurosa y creativa. El alumno tendra la
oportunidad de presentar y defender su trabajo ante un tribunal. El TFG debera ser original, no
haber sido utilizado ni aprovechado de materiales de otras asignaturas o para trabajos de
terceros. Realizado exclusivamente para la presente asignatura. El plagio —incluido el autoplagio
o uso de material propio no exclusivo del TFG- se considerara falta muy grave y conllevara la
sancion correspondiente.

En el TFG se ponen en practica los conocimientos adquiridos por el alumno en las diversas
asignaturas a largo del Grado. El estudiante realizara un trabajo practico donde quede reflejado
el dominio de los conceptos y herramientas del disefio multimedia: grafico, web, video, fotografia,
asi como los fundamentos del marketing, la publicidad y la comunicacién. O un trabajo de
investigacion (que incluye una parte practica) a determinar con el director y que tenga relacion
con los contenidos del grado.

Se propone la elaboracion de un Trabajo Fin de Grado:

- Proyectos de Imagen corporativa global (incluyendo plan de marketing y comunicacion)
desde el logotipo a sus aplicaciones, web corporativa, video, fotografias y propuesta
publicitaria de difusién, ya sea sobre una empresa fictica o sobre alguna empresa o
institucion. (Se adjunta un anexo con una plantilla base del tipo de trabajo a presentar)

- Las propuestas de Trabajo Fin de Grado podran vincularse a la elaboraciéon de
proyectos relacionados con las organizaciones donde el alumno realiza sus practicas
externas, previa autorizacién por la empresa, y contando con la supervision de un
director en la empresa y un director con docencia en el grado.

- Asimismo el alumno podra proponer algun trabajo sustitutivo demostrando las razones
de dicho interés, los conocimientos en el grado requeridos para su elaboracién asi
como la dedicacién necesaria para el mismo equivalente a la propuesta por el grado y
que se corresponde con los 12 créditos que tiene la asignatura. La propuesta sera
evaluada por el tutor o comision nombrada para el caso, pudiéndose desestimar o
modificar por parte del tutor o comisiéon evaluativa. El tutor fijara, en su caso, los
apartados que deben desarrollarse y el nivel de ejecucion de los mismos.
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Los alumnos deberan presentar una propuesta de TFG incluyendo:

-Titulo del trabajo

-Area de estudio y breve descripcién (por ejemplo: plan de comunicacién integral de la empresa
X, del sector...

-Propuesta de director (al que se debera haber consultado previamente)

La comisiéon del TFG valorara el proyecto presentado por el alumno (o equipo) a la hora de
adjudicar los directores y temas que seran publicados oportunamente en el Campus Virtual de
la asignatura. Cuando las circunstancias lo requieran, un TFG podra tener dos tutores,
especialmente cuando el TFG se desarrolle en una empresa. El director es responsable de
exponer al alumno las caracteristicas del trabajo, de asistir y orientarlo en su desarrollo y de
velar por el cumplimiento de los objetivos fijados, asi como de realizar el seguimiento y, en su
caso, autorizar su presentacion y defensa. Para ello, se estableceran tres sesiones de trabajo
de asistencia obligatoria a lo largo del curso.

Una vez asignado el director y trema de estudio, los alumnos entregaran una memoria
preliminar (incluyendo un plan de trabajo) con el visto bueno del director, con el siguiente
contenido:

-Titulo del trabajo

-Director

-indice

-Breve descripcion del por qué se ha escogido dicho trabajo

-Cronologia y plan de trabajo (con compromiso de ejecucion)

-Necesidades especificas que requieran el trabajo (bibliografia, materiales graficos, permisos,
etc)

Como resultado del trabajo realizado, el alumno elaborara un documento escrito a modo de
memoria del trabajo realizado en el TFG en el que se incluird asimismo un anexo con el detalle
del proceso de trabajo, presentara el documento, incluyendo la parte grafica en soporte
adecuado (encuadernado con lomo y nombre de autor, logo de la UCV vy titulo en el lateral —
formato caja- sobre papel couché o similar), asi como en el soporte digital donde se pueda
visualizar toda la parte grafica, audiovisual e interactiva —y la maqueta de lo presentado
fisicamente realizada en indesing o illustrator). Se le dara registro de entrada en el plazo
establecido a través del campus virtual, necesariamente con el visto bueno del director y
fisicamente al coordinador de la asignatura.

La entrega final al tutor debera realizarse al menos tres semanas antes del depésito definitivo,
para su conveniente correccion y/o adaptacion, sin perjuicio de las necesarias reuniones previas
que vayan modulando el trabajo. Una unica reunién final no permite la autorizacién/ supervision
del tutor, puesto que no se ha realizado efectivamente.

El director realizara un informe valorando el trabajo de los alumnos que podra ser ponderado
por el tribunal segun el sistema de evaluacién del TFG. En dicho informe, el director validara
que el TFG ha sido realizado bajo su tutela, junto con la apreciacion individual de Ia
participacién activa en, al menos, las tres sesiones de trabajo.

Una vez completado y depositado, el Trabajo Fin de Grado habra de ser presentado y defendido
en exposicion publica ante un tribunal0 (15 min). La comisiéon de TFG asignara los miembros del
tribunal entre los profesores-directores con docencia en la titulacion. Cuando las circunstancias
lo requieran; el tribunal podra constituirse por profesionales con experiencia en el ambito de
estudio del TFG.
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Los alumnos dispondran de cinco minutos adicionales para realizar las aclaraciones adecuadas
al tribunal. El tribunal valorara tanto el documento escrito y grafico, el nivel de acabado, asi
como la presentacion de los alumnos, segun el criterio de valoracion de la guia.

La relacién entre el director y su alumno se basa en la mutua confianza, comprensiéon y
empatia. Siguiendo las orientaciones del director, el alumno es responsable de plasmar
adecuadamente los conocimientos, métodos e instrumentos adquiridos durante el grado y sera
evaluado por ello. Para facilitar el flujo de trabajo se incluyen las funciones y responsabilidades
basicas de cada uno:

Las responsabilidades del alumno son:

-Elaborar adecuadamente el trabajo propuesto

-Aplicar la metodologia y conocimientos mas adecuada en funcion del tema de estudio

-Buscar y revisar las fuentes de informacion relevantes para el TFG, incluyendo las materia
asimilada a lo largo del grado.

-Abordar creativamente las acciones solicitadas (incluyendo, si es necesario, el desplazamiento
para las mismas tales como realizacion de fotografias, videos, etc...)

-Asistir y participar a las sesiones de trabajo con el director

-Realizar las modificaciones que el director considere oportunas, asi como aceptar sus
indicaciones cuando éste considere que el trabajo no alcanza el nivel suficiente para ser
presentado

-Redactar y revisar la memoria escrita

-Cumplir el calendario fijado

-Presentar y defender oralmente el TFG

Las funciones del director son:

-Definir el tema de estudio y los objetivos del TFG

-Proporcionar una orientacion sobre la metodologia y ejecucién

-Indicar a los alumnos las fuentes de informacion principales

-Facilitar la resolucion de conflictos

-Registrar la asistencia y participacién en las tres sesiones de trabajo

-Realizar un seguimiento del cumplimiento de los objetivos programados

-Validar que el TFG cumple los requisitos minimos para ser defendido. (Lo que no garantiza su
aprobacidén; Unicamente que se han seguido los pasos necesarios para llevarlo a cabo)
-Elaborar un informe sobre trabajo de los alumnos, que podra ser valorado por el tribunal segun
el sistema de evaluacion del TFG.

-Asistir a la defensa oral del TFG

-Participar como tribunal en la defensa de otros TFG.

El coordinador de la asighatura se encargara de:

-Proporcionar informacioén en cuanto a plazos y requerimientos

-Coordinar talleres con el servicio de orientacién, en el caso que fueran necesarios
-Organizacion de los tribunales y las sesiones de defensa

-Orientar a los alumnos sobre posibles tematicas del TFG

La elaboracion de los TFG queda supeditada, en todo caso, a la normativa general de la UCV
referida a los mismos.

e Formacion de caracter obligatorio en TFG:

1. Busqueda Bibliografica: Curso de formacion en las clases de preparacion del
TFG, en modalidad on-line, de metodologia bibliografica (duracién 5-10 horas).
Aquéllos que ya incluiais este tipo de formacion obligatoria, podéis continuar
haciéndolo de la misma manera que lo veniais haciendo, y hacerlo constar enla
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guia docente. Aquéllos que no lo contemplabais como formacion de caracter
obligatorio para los alumnos, podéis recurrir a este curso on-line e incorporarlo
a la guia docente.

2. Emprendimiento: Una sesion destinada a dar unas nociones basicas sobre
emprendimiento y/o el testimonio de un emprendedor del area de conocimiento
de la titulacion con el fin de orientar a los alumnos que elaboren su trabajo
contemplando la posibilidad de elaborar un plan de negocio. Dicha sesion se
realizara a principio de curso y en ella se explicaran las condiciones del
concurso que a continuacion se especifica.

3. Otros cursos. Cursos formativos propuestos por la orientaciéon de la
Universidad para una mejor realizacion o defensa de los TFG, asi como otras
iniciativas que el Grado considere adecuadas para la formaciéon de los
estudiantes.

¢ Concurso de caracter voluntario. Fomento de cultura emprendedora en TFG:

Desde la Catedra Bancaja-Jovenes Emprendedores UCV se convocara un concurso con dos
convocatorias: una para TFG y otra para TFM, al que se podran presentar voluntariamente
todos aquellos alumnos que estén elaborando su trabajo relacionado con el emprendimiento. La
catedra dara un premio que consistira en una dotaciéon econémica como ayuda para implantar el
proyecto.
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COMPETENCIAS BASICAS

Ponderacion

1 2

3

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CcB4

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS GENERICAS

Ponde

racion

Sistémicas

1 2

3

CG1

Capacidad de analisis y sintesis

CG2

Capacidad de organizacion y planificacion

CG3

Comunicacion oral y escrita en la lengua propia

CG6

Capacidad de gestiéon de la informacién. Saber obtener
informaciéon de forma efectiva a partir de libros y revistas

CG7

Resolucion de problemas

CG8

Capacidad para presentar adecuadamente un curriculum vitae,
una muestra del propio trabajo, como un portfolio y una
presentacion profesional.

CG10

Trabajo en equipo

CG14

Razonamiento critico

CG15

Compromiso ético

CG16

Capacidad para asumir responsabilidades
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Aprendizaje autbnomo y motivacion para la formacion a lo largo
CG18 . . X
de su vida profesional
CG24 | Iniciativa y espiritu emprendedor X
CG25 | Motivacion por la calidad X
CG26 | Capacidad para el autoempleo y la generacion de empleo X
CG27 | Sensibilidad hacia temas medioambientales X
CG29 | Expresion de compromiso social X
CG30 Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad X
Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales,
CG31 . P X
ambientales e institucionales
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
2 3 4
Capacidad de detectar nuevas areas de la sociedad de la
CE7 informacioén en las que las tecnologias multimedia puedan ser X
utiles y de desarrollar la investigacion necesaria a nivel basico
para proponer soluciones.
Sensibilidad para valorar la importancia del disefio en la
CE12 formulacién de mensajes y en el impacto de su transmisién en X
Conocimiento del marco legislativo en Espafia y Europa, en
CE15 . . . - L ‘. X
particular lo relativo al ambito audiovisual y la proteccién de la
propiedad intelectual e industrial
Habilidad para traducir las ideas creativas de modo que sea
CE16 . -, .
posible transmitirlas en formato digital. X
Habilidad para exponer de forma adecuada los resultados de la
CE17 investigacion de manera oral, escrita, audiovisual o digital, X
conforme a los canones de las disciplinas de la informacién y
comunicacion.
Sensibilidad para valorar la importancia del disefio en la
CE18 | formulaciéon de mensajes y en el impacto de su transmisién en X
los diferentes ambitos comunicativos
Entender la comunicacion como proceso, asi como los diferentes
elementos que lo constituyen, comprendiendo los conocimientos
e - . X
de la especificidad de los discursos, asi como de los modos de
representacién propios de los distintos medios tecnoldgicos y
CE19 Lo . L . ;
audiovisuales, al tiempo que discriminando las distintas teorias,
métodos y problemas de la comunicacién audiovisual y sus
diferentes lenguajes.

PCA-27-F-01 Ed.00
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Guia Docente TRABAJO FIN DE GRADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 2

COMPETENCIAS

Resultados

Competencias

R1. Habilidades de investigacion tedrica y documental, gestion y
exposicion de la informacion

CB:1,2,3,4,5
CG:1,2,36,7,8,9,10,14,15,
16,18, 24,25,26, 27, 29, 30, 31
CE:7,12,15, 16,17, 18, 19

R2. Relacion de conocimientos tedricos y practicos en un tema
original en el campo de estudio.

CB:1,2,3,4,5
CG:1,2,3,6,7,8,9,10,14,15,
16,18, 24,25,26, 27, 29, 30, 31
CE:7,12,15,16,17, 18, 19

R3. Capacidad de autorregulacién en el trabajo: planificacion y
organizacion, autocritica, adecuada gestion de las fases de
desarrollo de un trabajo de investigaciéon

CB:1,2,3,4,5
CG:1,2,36,7,8,9,10,14,15,
16,18, 24,25,26, 27, 29, 30, 31
CE:7,12,15,16,17, 18, 19

R4 Adquisicion y aplicacion de pautas de calidad en el trabajo

CB:1,2,3,4,5
CG:1,2,36,7,8,9,10,14,15,
16,18, 24,25,26, 27, 29, 30, 31
CE:7,12,15,16,17, 18, 19

R5. Aplicacion practica de conocimientos sobre la propiedad
intelectual y la autoria

CB:1,2,3,4,5
CG:1,2,3,6,7,8,9,10,14,15,
16,18, 24,25,26, 27, 29, 30, 31
CE:7,12,15,16,17, 18, 19

*Enumerar correlativamente los resultados de aprendizaje siguiendo la nomenclatura propuesta.

Nota importante: Las competencias estan expresadas en un sentido genérico por lo que es necesario incluir en la guia
docente los resultados de aprendizaje. Estos resultados constituyen una concrecion de una o varias competencias,
haciendo explicito el grado de dominio o desempefio que debe adquirir el alumno y contienen en su formulacion el
criterio con el que van a ser evaluadas. Los resultados de aprendizaje evidencian aquello que el alumno sera capaz de
demostrar al finalizar la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de adquisicion de la competencia o conjunto

de competencias.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS (MODALIDAD DE IMPARTICION

PRESENCIAL)
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL
Relacién con
ACTIVIDAD Metodologia de_En.senanza- Result_ad_os de ECTS 3
Aprendizaje Aprendizaje de la
asignatura
SEMINARIOS / Sesiones monograficas
TALLERES / supervisadas con participacién R1-R5 0.6
CONFERENCIAS compartida
Atencion personalizada. Periodo
de instruccién y/o orientacion
realizado por un tutor con el
TUTORIA objetlyo de revisar y discutir los R1-R5 28
materiales y temas presentados
en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos,
etc.
DEFENSATRABAJOFIN | Bt oo i R1-RS 14
DE GRADO jotin ce g ’
tribunal
Total (4,8%)

® La asignatura y/o materia se organiza en ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL y en
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO, con un porcentaje estimado en ECTS.
Una adecuada distribucion es la siguiente: 35-40% para las Actividades Formativas Presenciales y 65-60% para las
de Trabajo Autdbnomo. (Para una asignatura de 6 ECTS: 2,4y 3,6 respectivamente).

La metodologia de ensefianza-aprendizaje se describe en esta guia de modo genérico, concretandose en la unidades
didacticas en las que se organiza la asignatura y/o materia
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje

Relacién con
Resultados de
Aprendizaje de la
asignatura

ECTS

TRABAJO AUTONOMO

Busqueda bibliografica,
busqueda de datos,
planteamiento de una
comunicacion integral para una
empresa o institucién y
exposicion en publico.

R1-R5

7,2

Total

(7.27)

ACTIVIDADES FORMATIVAS (MODALIDAD DE IMPARTICION A

ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACION SINCRONA

Metodologia de Ensefianza-

Relacién con
Resultados de

4
ACTIVIDAD Aprendizaje Aprendizaje de la ECTS
asignatura
SeMmaRioY | Sesones morogtess o
VIDEOCONFERENCIA asg ectos v a I’icaciones de R1-R5 0,6
VIRTUAL SINCRONA pectos y ap .
actualidad de la materia.
Atencion personalizada. Periodo
de instruccién y/o orientacion
TUTORIA VIRTUAL realizado por un tutor con el R1-R5 238
SINCRONA objetivo de revisar y discutir los ’
materiales y temas y la
realizacion de trabajo, etc.
DEFENSA TRABAJO FIN Defensa del trabajo fin de grado R1-R5 14
DE GRADO ante un tribunal ’
Total (4,8%)

* La asignatura y/o materia se organiza en ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL y en
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO, con un porcentaje estimado en ECTS.
Una adecuada distribucion es la siguiente: 35-40% para las Actividades Formativas Presenciales y 65-60% para las
de Trabajo Autébnomo. (Para una asignatura de 6 ECTS: 2,4y 3,6 respectivamente).
La metodologia de ensefianza-aprendizaje se describe en esta guia de modo genérico, concretandose en la unidades
didacticas en las que se organiza la asignatura y/o materia
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON COMUNICACION ASINCRONA (TRABAJO AUTONOMO)

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje

Relacién con
Resultados de
Aprendizaje de la
asignatura

ECTS

TRABAJO AUTONOMO

Busqueda bibliografica,
busqueda de datos,
planteamiento de una
comunicacion integral para una
empresa o institucién y
exposicion en publico..

R1-R5

7,2

Total

(7.27)
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Con objeto de medir la adquisicion de las competencias de la asignatura a través de los
Resultados del aprendizaje definidos anteriormente, se ha disefiado el Sistema de Evaluacién
que se expone a continuacioén.

El Sistema de Evaluacién que se emplea una evaluacién por parte de un tribunal del trabajo de
los alumnos. El tribunal tendra en cuenta el escrito, la presentacion y defensa y el informe de
director en los porcentajes que se recogen a continuacion.

Los anexos 1 y 2 muestran de manera orientativa los criterios de valoracién tanto de la
presentacion y defensa como del trabajo escrito.

La evaluacion de la adquisicion de las competencias del médulo se realizara mediante una
valoracién global del TFG por tribunal, considerando los siguientes aspectos:

Instrumento de evaluacién® RESULTADOS DE APRENDIZAJE Porcentaje
EVALUADOS otorgado

Informe del director, registros de
seguimiento de la participacién y ) ) ) ) )
asistencia a actividades R-1,R-2,R-3, R-4y R-6 10%
propuestas
Evaluacién del proyecto
presentado (forma, calidad y R-1, R-2, R-3, R-4 y R-5 60%
originalidad del trabajo)
Defensa oral del proyecto o
realizada ante tribunal R-1,R-2,R-3y R-5 30%

Criterio de concesion de las Matriculas de Honor:
El tribunal podra proponer la concesién de Matricula de Honor a alguno de los alumnos que
han obtenido un sobresaliente.

Este criterio de concesion de Matriculas de Honor se atendra, en todo caso, al criterio general
de la UCV, segun el cual so6lo podra concederse una matricula de honor por cada 20 alumnos
(o fraccion para grupos de menos de 20 alumnos).

Técnicas e instrumentos de evaluacién: examen-exposicion oral, pruebas escritas (pruebas objetivas, de
desarrollo, mapas conceptuales...), trabajos dirigidos, proyectos, estudio de casos, cuadernos de
observacion, portafolio, etc.

Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

COMPETENCIAS

Organizacion en bloques de contenido o agrupaciones tematicas.

Desarrollo de los contenidos en Guias didacticas.

(Indicar, numéricamente, las
competencias relacionadas)

El Trabajo Fin de Grado y sus posibles alternativas R1

Elaboracioén de la propuesta de Trabajo fin de grado R1 R2 R3 R4
Seminarios y conferencias R1 R2 R3 R4
La tutorizacién del trabajo fin de Grado R1 R2 R3 R4

El plan de trabajo

R1 R2 R3 R4 R5

Deposito del Trabajo Fin de Grado

R1 R2 R3 R4 R5

Defensa Oral

R1 R2 R3 R4 R5

Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”
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Guia Docente TRABAJO FIN DE GRADO

BIBLIOGRAFIA

Materiales de la asignatura a disposicion del alumno en la plataforma UCVnet

Mari Paz Garcia Sanz, Pilar Martinez Clares (coords.), "Guia practica para la
realizacién de trabajos fin de grado y trabajos fin de master, Universidad de Murcia,

2012 ISBN: 978-84-8371-973-2

Virginia Ferrer, Moisés Carmona y Vanessa Soria (Editores), “El trabajo de fin de grado.
Guia para estudiantes docentes y agentes colaboradores, Mc Graw Hill 2012.I1SBN:

8448182677

ORGANIZACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE:

BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDACTICA Temporalizacion
1 Sesién presenmal/wrtual : El Trabajo Fin de Grado y sus posibles Octubre
alternativas
2 Elaboracioén de la propuesta de Trabajo fin de grado Octubre
3 Publicacion de los temas y directores asignados Noviembre
- . a lo largo del
4 Seminarios y conferencias
curso
5 La tutorizacién del trabajo fin de Grado alo largo del
curso
6 Memoria preliminar Diciembre
7 Deposito del Trabajo Fin de Grado Mayo
8 Defensa Oral Junio y Julio

DESARROLLO DE LA ASIGNATURA EN SEGUNDA Y SUCESIVAS

MATRICULAS:

Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”
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El alumno podra proponer a la Comision del TFG la continuacién del trabajo iniciado en el
curso precedente, y del director asignado. La Comisiéon académica del TFG podra resolver la
continuidad o no del trabajo iniciado y del director asignado.

Anexo 1:
Sera objeto de evaluacion el TFG (impreso y digital) asi como su defensa
teniéndose en cuenta:

—El tema escogido

—EI cumplimiento de los plazos y la asistencia a las formaciones y sesiones
especificas de la asignatura

—La realizacién de todas las partes del trabajo demandadas
—La coherencia global del trabajo presentado

—La creatividad global y especifica de cada parte del trabajo
—La calidad de la ejecucion y el nivel de acabado.

—La ejecucion grafica y presentacién del documento del TFG (Maquetacion,
creatividad y claridad)

—La presentacion y defensa
—La redaccion, uso de citas y fuentes

—Las mejoras propuestas por el alumno

Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”
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San Vicente Martir

Adenda a la Guia Docente de la asignatura Trabajo Final de Grado

Grado en Multimedia y Artes Digitales

Dada la excepcional situacion provocada por la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad
relativas al desarrollo de la actividad educativa en el ambito docente
universitario vigentes, se procede a presentar las modificaciones oportunas en
la guia docente para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de
aprendizaje de la asignatura.

Marcar la situacion que proceda:

Situacion 1: Docencia sin limitacion de aforo (cuando el

numero de estudiantes matriculados es inferior al aforo permitido del aula,

segun las medidas de seguridad establecidas).

En este caso no se establece ningun cambio en la guia docente.

Situacion 2: Docencia con limitacion de aforo (cuando el

numero de estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula,

segun las medidas de seguridad establecidas).

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412



Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la
guia docente, se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial
en el aula y docencia virtual sincrona. Los estudiantes podran atender las
clases personalmente o a través de las herramientas telematicas facilitadas
por la universidad (videoconferencia). En todo caso, los estudiantes que
reciben la ensefianza presencialmente y aquéllos que la reciben por

videoconferencia deberan rotarse periddicamente.

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran

a través de:
X | Microsoft Teams Blackboard Collaborate Ultra
Kaltura

Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la
guia docente, asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a
través de las herramientas telematicas facilitadas por la universidad
(videoconferencia). En el caso concreto de esta asignatura, a través de:

X | Microsoft Teams Blackboard Collaborate Ultra

Kaltura

ucv.es



Aclaraciones sobre las sesiones practicas:

2. Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y

sistema de calificaciones

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En

el caso de no poder realizar las pruebas de evaluacién de forma presencial,
se haran via telematica a través del campus UCVnet.
Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion
de la asignatura a la docencia no presencial
Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcién de cambios Plataforma que
% otorgado ]
evaluacion propuestos se empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que

figura en la guia docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:

ucv.es



