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Informacion de la asignatura

Titulacién: Grado en Criminologia

Facultad: Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales

Codigo: 1302008 Nombre: Direccidon y Gestion de Empresas de Seguridad
Créditos: 6,00 ECTS Curso: No ofertada Semestre: 0

Modulo: Itinerarios de optatividad

Materia: Itinerario Psico-social y de Seguridad Privada Caracter: Optativa
Departamento: Criminologia

Tipo de enseianza: Presencial

Lengual-s en las que se imparte:

Profesorado:
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Itinerarios de optatividad

Materia ECTS

Itinerario 60,00
técnico-juridico

Guia
Docente

Curso 2023/2024

1302008 - Direccion y Gestion de Empresas de Seguridad

Organizaciéon del médulo

Asignatura

Criminologia
Medioambiental

Delitos Econémicos

Delitos Tecnoldgicos

Derecho Médico y
Legislacion Sanitaria

Estadistica Aplicada

Habilidades Directivas y
de Negociacién

Policia Judicial

Recursos Humanos y
Riesgos Laborales

Seguridad Vial. Factores
de Siniestralidad.
Investigacion y
Prevencion de
Accidentes

Técnicas de
Investigacién de
Desaparecidos

ECTS

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

Curso/semestre

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24

4/2

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24

4/2
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Daro Corporal

Documentoscopia.
Pericias Caligraficas

Fisiopatologia Médica y
Quirurgica

Incendios e Investigacion

Criminal

Intervencion Pericial.
Informe Criminolégico

Medicina Legal del
Trabajo

Tanatologia

Toxicologia y
Drogodependencias

Analisis de Riesgos.
Proyecto de Seguridad
Integral

Antropologia Forense

Comunicacion y
Negociacion

Direccion y Gestion de
Empresas de Seguridad

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24

4/1

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24

41

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24
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Discriminacion y
Violencia de Género

Pedagogia

Pediatria Forense

Planificacion y Gestion
de la Seguridad.
Técnicas e Instrumentos

Psicografologia

Psicologia del Testimonio

Redes de Intervencion
Social y Prevencién
Situacional

Trabajo Social

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24

4/2

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24

0/2

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1

R2

R3

R4

R5

R6

R7

Adquirir un solido conocimiento de la legislacion y normativa basica de la seguridad
privada en Espana.

Determinar y evaluar los riesgos de una empresa, asi como la organizacion y direccion de
su departamento de seguridad.

Tener conocimiento de los medios humanos para la seguridad y emergencias; su
organizacion, funciones, responsabilidades y operatividad.

Proporcionar un nivel adecuado de preparacion a la proteccion de la informacion, en
cualquiera de sus soportes, y de las comunicaciones y la proteccion de riesgos laborales.

Proporcionar a los alumnos una formacion basica empresarial.

Proporcionar a los alumnos un nivel de conocimiento sobre la oferta de servicios en el
sector de la seguridad, su organizacioén interna, funcionamiento y tendencias.

Conocer las grandes areas empresariales, sus caracteristicas, amenazas especificas y
medios de proteccion usuales.

En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

Ponderacion

1 2 3 4
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Modalidad presencial

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado
R1, R2, R3, R4, R5, R6, 40,00% Realizacién y resolucion de casos practicos
R7
R1, R2, R3, R4, R5, R6, 40,00% Asistencia y participacion en clase
R7
R1, R2, R3, R4, R5, R6, 20,00% Examen o prueba objetiva para medir las
R7 competencias alcanzadas

Observaciones

Modalidad a distancia

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacion
evaluados otorgado
R1, R2, R3, R4, R5, R6, 20,00% Prueba final y/o trabajo final
R7
R1, R2, R3, R4, R5, R6, 40,00% Participacion en las Actividades Programadas
R7
R1, R2, R3, R4, R5, R6, 40,00% Presentacion de trabajos y proyectos
R7

Observaciones

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

Segun el articulo 22 de la Normativa Reguladora de la Evaluacién y Calificacion de

las Asignaturas de la UCV, la mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada por el profesor
responsable de la asignatura a estudiantes que hayan obtenido la calificacién de "Sobresaliente". El
numero de menciones de "Matricula de Honor" que se pueden otorgar no podra exceder del cinco
por ciento de los alumnos incluidos en la misma acta oficial, salvo que éste sea inferior a 20, en cuyo
caso se podra conceder una sola "Matricula de Honor".
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Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M1 Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion
y demostracién de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.

M2 Instrucciones especificas acerca del trabajo grupal e individual de cada tema.

M3 Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de casos
juridicos, tanto veridicos como ficticios, analisis, diagnésticos, problemas, estudio de
campo, aula de informatica, visitas, busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet,
etc. Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del
alumno. Analisis critico sobre valores y compromiso social.

M4 Aplicacion de conocimientos interdisciplinares.
M5 Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida.
M6 Atencién personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion

realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas
presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

M7 Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o
sumativa del alumno.

M8 Preparacion en grupo de lecturas, supuestos y resolucion de problemas para exponer,
discutir o entregar en las clases o tutoria.

M9 Estudio del alumno: Preparacion individual de lectura, estudio de casos practicos,
jurisprudencia. Redaccion de escritos y trabajos para exponer o entregar en las clases
o tutorias.

M17 Método Expositivo /Clase Magistral

M18 Resolucion de ejercicios y problemas

M19 Método del Caso
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M20 Realizacién de Trabajos

M21 Aprendizaje Orientado a Proyectos

M22 Practica Guiada mediante debates y resolucion de problemas y ejercicios en el aula
virtual
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MODALIDAD PRESENCIAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Clase presencial R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7 20,00 0,80
M1
Clase practica R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7 25,00 1,00
M3
Seminario R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7 2,50 0,10
M5
Exposicion trabajos grupo R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7 5,00 0,20
M4
Tutoria R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7 5,00 0,20
M6
Evaluacion R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7 2,50 0,10
M7
TOTAL 60,00 2,40

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Trabajo en grupo R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7 30,00 1,20
M8
Trabajo individual R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7 60,00 2,40
M9
TOTAL 90,00 3,60
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MODALIDAD A DISTANCIA

ACTIVIDADES FORMATIVAS SINCRONAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Clase magistral R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7 15,00 0,60
M17
Actividad practica R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7 25,00 1,00
M18
Tutoria R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7 10,00 0,40
M22
TOTAL 50,00 2,00
ACTIVIDADES FORMATIVAS ASINCRONAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Trabajos individuales o en grupo de los R1,R2, R3, R4, R5, R6, R7 90,00 3,60
estudiantes
M20
Actividades a través de recursos virtuales R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7 2,50 0,10
M22
Acceso e Investigacion sobre contenidos R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7 5,00 0,20
complementarios
M21
Estudio individual R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7 2,50 0,10
M19
TOTAL 100,00 4,00
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Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Blogue de contenido Contenidos
Direccion y gestion de las diferentes El objetivo de adquirir conocimientos, instrumentos y
areas de la seguridad en la empresa aplicacionespracticas apropiadas para la direccién y

gestion de las diferentesareas de la seguridad en la
empresa: prevencion de riesgoslaborales, patrimoniales ¢,
incendios e intrusion- y medioambientales.Especificamente:
Conocer los fundamentos de la gestionempresarial,
integrando en ella la seguridad como parte de ésta
yespecialmente las técnicas de gestion de los recursos
humanos,técnicos y financieros de una organizacion de
seguridad, Teoriasobre la Seguridad, Planes de Seguridad,
Legislacion y normativa deSeguridad Privada, Seguridad
Privada en la empresa, Proteccidncontra incendios, Medios
de proteccion, Proteccién de la informacion,Organizacion y
medios humanos, Prevencion de riesgos
laborales,Proteccion del medio ambiente, Seguridad en el
ambito publico y Familiarizarse con los principios y las
normas juridicas aplicables enel ambito de la Seguridad
Privada y seleccionar las recomendacionesy previsiones
legales que deben tenerse en cuenta en cada caso.

Organizacion temporal del aprendizaje:

Bloque de contenido N° Sesiones Horas
Direccion y gestion de las diferentes areas de la seguridad en 30,00 60,00
la empresa
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura

Dada la excepcional situacion provocada por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad relativas al desarrollo de la actividad
educativa en el ambito docente universitario vigentes, se procede a presentar las modificaciones
oportunas en la guia docente para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de
aprendizaje de la asignatura.

Situacion 1: Docencia sin limitacion de aforo (cuando el nimero de estudiantes

matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segun las medidas de seguridad
establecidas).

En este caso no se establece ningun cambio en la guia docente.

Situacion 2: Docencia con limitacion de aforo (cuando el numero de

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, segun las medidas de

seguridad establecidas).
En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente
, se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial en el aula y docencia virtual
sincrona. Los estudiantes podran atender las clases personalmente o a través de las
herramientas telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En todo caso, los
estudiantes que reciben la ensefanza presencialmente y aquéllos que la reciben por
videoconferencia deberan rotarse periddicamente.

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a través de:

Microsoft Teams

Kaltura
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Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente,
asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a través de las herramientas
telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En el caso concreto de esta

asignatura, a través de:

Microsoft Teams

Kaltura

Aclaraciones sobre las sesiones practicas:
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2. Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y
sistema de calificaciones

MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los sistemas de evaluacion:

No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluaciéon. En el caso

de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran via

telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion de la
asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de % otorgado Descripcion de cambios Plataforma que se
evaluacion propuestos empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que figura en la guia

docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:
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MODALIDAD A DISTANCIA

En cuanto a los sistemas de evaluacion:

No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluaciéon. En el caso

de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran via

telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion de la
asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de % otorgado Descripcion de cambios Plataforma que se
evaluacion propuestos empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que figura en la guia

docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:
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