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Orden del dia:

1. Lecturay aprobacidn del acta anterior

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afecten al titulo

3. Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan previstas en el plan de
mejoras del curso en vigor

4. Informe PAT / Evaluacién Tutor

5. Informe Referentes Externos (consulta perfil de egreso)

6. Andlisis de resultados de la Encuesta de Actividad Docente: datos globales / valoracion
individual del profesorado (2 semestre)

7. Andlisis de los resultados globales de las Encuestas de satisfaccidn con la titulacion
(Estudiantes, Egresados)

8. Evaluacion de los indicadores de Profesorado

8.1 Estructura/categorias profesionales del PDI
8.2 Indicadores globales del profesorado que imparte docencia

9. Informe de Insercion Laboral de los egresados del titulo

10. Buzdn de quejas/sugerencias/felicitaciones

11. Propuesta de acciones de mejora derivadas del analisis anterior

12. Revisidn del POD previsto para el curso préximo y necesidades de nueva contratacion

13. Seguimiento de elaboracién y publicacidn de Guias Docentes

14. Revisidn y actualizacidn (si procede) de la informacién web

15. Comentario / sugerencias de los estudiantes

16. Ruegos y preguntas
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Asistentes:
e Dr. Diia. Clara Guinot Barona (Vicedecana del Grado en Odontologia)
e Dr.D. Lucia Miralles Jorda (Directora de Departamento de Odontologia)
e Prof. Diha. Davinia Pérez Sanchez (Coordinadora de Internacional)
e Prof. Diia. Belén Vidal Cuiat (Coordinadora Practicas Externas)
e Prof. Dha. Marta lbor Miguel (Coordinadora Clinica del Grado en Odontologia)
e Dra. Diia. Maria Aranzazu Juan Blanco (Vicedecana de Ordenacién Académica y Postgrado)
e Dra. Diia. Mariola Belda Antoli (Técnico de Facultad)

e D/ Dfia. Eva Sanchez Oltra (Representante de los estudiantes)
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Temas a tratar:

1. Lectura y aprobacién del acta anterior
El acta de la comision de seguimiento del titulo 2/2021-22 fue enviada via email a los integrantes
de la misma. Tras consultar si existen correcciones o puntualizaciones a la misma, y no existir

ninguno, se da por aprobada.

2. Informacién general sobre cuestiones/tramites que afecten al titulo

La Dra. Clara Guinot toma la palabra y comenta que el documento de modificacién de la memoria
vigente del titulo estd terminado y aprobado por el departamento de Calidad de la Universidad.
Se espera que pueda ser aprobado durante el curso 22-23 e implantado en el curso 23-24 con los

alumnos de nueva incorporacion.

La realizacidn de este modifica ha supuesto una evaluacién interna de la evoluciéon del grado, tanto
a nivel puramente académico-tedrico, como practico. Se ha podido apreciar la evolucion del
claustro docente, desde sus inicios, asi como hacer evidente la mejora académica en horas de

practicas que las nuevas instalaciones nos van a permitir.

En la asignacion del POD se ha continuado con la dindmica descrita anteriormente, sabiendo que
si se produce la aprobacién del modifica, que supone un mayor nimero de horas de practicas, con
los consecuentes incrementos de grupos de practicas, se tendran que ampliar contratos de
profesores asociados, principalmente dentro del departamento de odontologia. Desde la direccién
del departamento ya se ha contactado con los profesores de las materias afectadas, estando la
mayoria dispuestos a asumir una carga mayor, que permita el cumplimiento de las horas

establecidas para las practicas clinicas y de simulacién.

3. Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan previstas en el plan

de mejoras del curso en vigor

Al comienzo del curso se plasmaron una serie de acciones de mejora, a través del anexo 13 de la

CST-01, que fueron cumplimentados con las acciones de mejora de la CST-02. La Dra. Clara Guinot
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toma la palabra y comenta punto por punto cdmo han ido evolucionando, entendiendo que, han
podido sufrir modificaciones y mejoras durante su realizacion:

Accién de Mejora 01/2020-21. La realizacidon de un Modifica de la memoria de la titulacidn.

Tal y como se ha comentado, el documento de modificacidn esta terminado y subido a la
herramienta RUCT. Esperamos recibir respuesta de la ANECA antes de marzo de 2023. De
esta forma, en caso de aprobarse las modificaciones relevantes al proceso de admision,
podria realizarse el nuevo procedimiento para los nuevos alumnos que iniciarian sus
estudios en septiembre de 2023.

Accién de Mejora 02/2020-21. Establecer desde el Vicedecanato de la titulacidn una

Comisién de Innovacién Docente, que permita realizar un seguimiento de los proyectos
presentados. Pese a que se ha realizado un seguimiento desde el Vicedecanato de los
proyectos de innovacién docente y los resultados han sido buenos (dos de ellos han sido
aceptados para su defensa en un congreso internacional de docencia), no se ha
consolidado una comisidn como tal. Por ello, se mantiene la iniciativa de lograr una
constitucidon de una comisién docente para el curso 2022-23.

Accién de Mejora 03/2020-21. Consolidar e implantar de forma progresiva las ratios

profesor por alumno dependiendo de la actividad formativa de la que se trate.

Accién de Mejora 04/2020-21. Consolidar y mejorar el proyecto de investigacidén guiado

desde la coordinacidn de TFG. A la luz de los resultados de TFG obtenidos y la presentacion
de proyectos evaluables por el Comité de ética e investigaciéon de la universidad,
consideramos que la evolucién es positiva, mejorando las lineas de investigacién a medio
y largo plazo llevadas a cabo por docentes del departamento de odontologia. No obstante,
este supone el punto de partida de una iniciativa que ha de continuarse y consolidarse en
el tiempo.

Accidn de Mejora 05/2020-21. Aumentar la oferta de movilidad tanto nacional como

internacional. Pese a que somos conocedores que la situacién actual no va a permitir que
los valores se normalicen a corto plazo, se pretende poner en marcha un estudio de la
oferta de movilidad actual que permita, por un lado, conocer las debilidades de nuestros
programas y, por otro, convertir estas mismas debilidades en propuestas de mejora a
medio plazo.

Accidn de Mejora 01/2021-22. Potenciar el empleo de la plataforma virtual como

método de aprendizaje y via de comunicacién con el profesorado.
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Accion de Mejora 02/2021-22. Plan estratégico de promocion del profesorado mediante

el cual se pretende perfilar los méritos docentes, innovadores y cientificos del profesorado,
potenciando la obtencidén directa de acreditaciones oficiales o bien, establecer una

escalada de obtencién de dichos méritos para solicitarlos a medio plazo.

4. Informe PAT / Evaluacion Tutor (se analizard en la CST-01 22-23)

La Dra. Clara guinot comenta que no contamos con los informes pertinentes sobre el Plan de

Accidén Tutorial, por lo que se desarrollard este punto en la CST 01 22-23.

5. Informe Referentes Externos (consulta perfil de egreso)

El mercado laboral en odontologia esta experimentando un cambio importante, apostando por la
especializaciéon en gran parte del conocimiento, obligando a los alumnos a la realizacion de

posgrados especificos.

Con el objetivo de evaluar realmente las competencias generales adquiridas en el grado, las
encuestas realizadas se han centrado en perfiles que han obtenido un puesto como odontélogos
generales, con una menor oferta por parte de las empresas y una demanda muy superior. Estos
puestos no sdélo son dificiles de alcanzar, sino que también son dificiles de mantener, cuando no
se demuestran las habilidades necesarias para el desarrollo de las competencias propias de un
odontdlogo, tanto a nivel clinico como en relacién a las habilidades blandas, comunicacion,

empatia con el paciente, trabajo en equipo, entre otras.

Las encuestas realizadas se plasman en el anexo 2 del presente documento, pero sus resultados

seran detallados en la CST 01 del curso 2022-23.

Informe Referentes Externos (Anexo 2) — Se adjunta encuesta
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6. Analisis de resultados de la Encuesta de Actividad Docente: datos globales / valoracion

individual del profesorado (2 semestre).

Como resulta una tendencia habitual de las encuestas que afectan al grado de odontologia,
observamos una reducida participacién en las mismas. Sin embargo, los resultados obtenidos son

muy buenos.

Estos resultados van alineados con las reuniones mantenidas con los representantes de cada grupo
que, semestralmente, tratan la evolucién académica del grupo. Ademads, de poder transmitir
cualquier problema en cuanto se presenta, tratando de resolver de forma inmediata o corto plazo
cualquier conflicto que pueda darse. Entendemos, por tanto, que esta forma de actuacién es

practica, Util y satisface las necesidades docentes del estudiante.

. , Valores obtenidos
Estudiantes Todos los items 4,5 14,54%
entre 4,84/6y 5,24/6

Encuesta Actividad Docente 2 Semestre (Anexo 3)

7. Andlisis de los resultados globales de las Encuestas de satisfaccion con la titulacion

(Estudiantes, Egresados)

En primer lugar, cabe destacar la baja participacion de los estudiantes en las encuestas de
satisfaccidn con la titulacién, Unicamente 6 respuestas. Este dato, hace imposible poder extrapolar
los resultados obtenidos a la totalidad del alumnado. No obstante, debemos analizarnos vy

tomarlos en consideracion, pero conociendo el alcance de los mismos.

A continuacidn, se presenta una tabla resumen con las debilidades detectadas en las encuestas

generales de satisfaccién de estudiantes y egresados.
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Tabla 2. Resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion de estudiantes y egresados

4. En general, la coordinacién docente en la
titulacién es adecuada (no hay solape de 7,41% (6
Estudiantes | contenidos entre asignaturas, planificacion 2,80 2,50 (1-4)
apropiada de trabajos entregables y exposiciones
orales, etc.)

respuestas)

Egresados 3. El plan de estudios ha tenido una estructura 2,80 2,75 (1-4) 8,89% (8
ordenada y ldgica respuestas)

Antes de comenzar a analizar los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccién de los
alumnos egresados, ante la baja participacién de los mismos plantea como propuesta de
mejora que cuando las encuestas no lleguen al 40% de participacién se realicen encuentros

presenciales o por Teams que permitan tratar los principales puntos de las encuestas.

Los resultados de la poblacién de egresados son muy bajos en relacién a cursos anteriores.
Hemos de entender estos resultados en el contexto de un alumnado que ha visto reducida su
actividad clinica de los ultimos dos cursos como consecuencia directa de la pandemia. La
sesacion de descoordinacion puede ser debida a que con la modalidad telematica y dual,
algunas de las actividades fueron modificadas en forma de adendas de las guias docentes,
realizando cambios para permitir este tipo de aprendizaje asumiendo quiza algunos
conocimientos que pudieron solaparse entre diferentes materias. Estos cambios fueron
revisados en las guias y aunque siempre se ajustaban al plan de estudios y contenian siempre
matices distintos dentro de un mismo area de aprendizaje. Podemos pensar que no fueron asi

percibidos por el minimo porcentaje de estudiantes que contestaron a la encuesta.

Dentro de las encuestas de satisfaccidon destacan como comentarios las criticas realizads a los
cambios de citacidn en las clinicas. Tal y como se ha expuesto en anteriores comisiones de
seguimiento, en las clinicas se esta tratando de detectar qué turnos son los menos populares
asi como mantener al paciente con el mismo estudiante y tratanto de asegurar el mismo

numero de pacientes aproximado a todos los estudiantes. Este proceso ha resultado dificil y
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con una mayor necesidad de gestion. Se plantea, como propuesta de mejora, seguir con la
coordinacion horizontal con la coordinara de las clinicas para lograr instaurar estos cambios de

forma que, tanto el estudiante como el paciente, se vean beneficiados.

Se critica también el programa informatico. La profesora Marta lbor comenta que se ha
planteado la compra y ejecucion de un nuevo sistema informatico dentro de la parte de
odontologia mds sencilla y accesible al estudiante. Apunta que este nuevo sistema debe

cumplir con las necesidades que se han comentado de ciatcidn por box y estudiante.

Encuesta sobre la Satisfaccion del Estudiante con la titulacion 2020-21 (Anexo 4)

Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la titulacion 2020-21 (Anexo 5)

8. Evaluacion de los indicadores de Profesorado

8.1 Estructura/categorias profesionales del PDI

Al analizar la estructura del profesorado del grado se hace evidente el incremento de grupos mas
pequefios en las practicas de simulacidn y, principalemente, en las clinicas. Este esquema docente
responde a la mayor especializcidn de las asignaturas desde tercero hasta quinto, con un elevado

numero de profesores asociados de caracter clinico.

Este hecho, unido a que con el Ultimo incremento de plazas que van adentrandose en estos cursos
mas avanzados, convierte en todo un reto que el grado esta superando la consecucién del 50% de
profesores doctores dentro del claustro. Esta tendencia permite evidenciar una creciente
especializacion del grado, no solo como buenos odontélogos y docentes, sino que también como

un gran proyecto de buenos investigadores.
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Total de efectivos 0
Profesor Titular
N° créditos impartidos 0,00
Total de efectivos 2
Profesor Agregado -
N° créditos impartidos 18,00
Total de efectivos 10
Profesor Doctor Acreditado UCV
N° créditos impartidos 81,09
Total de efectivos 10
Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos 69,99
Profesor Doctor
Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 0,00
Total de efectivos 2
Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos 20,86
) ) Total de efectivos 4
Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 34,80
Profesor Ayudante
) Total de efectivos 1
No Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 6,00
Total de efectivos 4
No Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 51,74
Total de efectivos 3
Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos 22,32
Total de efectivos 36
Doctor Tiempo Parcial -
N° créditos impartidos 265,33
Profesor Asociado
Total de efectivos 1
No Doctor Tiempo Completo -
N° créditos impartidos 2,20
Total de efectivos 52
No Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 411,86
Total de Profesorado 125
Total de créditos impartidos 984,19
Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo (TOTAL) 67
Total de créditos impartidos por profesorado doctor 512,39
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del titulo 29
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 220,46
Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 53,60%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 52,06%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo 23,20%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 22,40%
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Total de efectivos 0 0 0 0 0

Profesor Titular N° créditos
impartidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de efectivos 2 0 0 0 1

Profesor Agregado N° créditos
impartidos 16,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Total de efectivos 4 2 2 1 3

Profesor Doctor Acreditado UCV N° créditos
impartidos 42,10 12,80 14,00 7,00 5,19
Doctor Tiempo Tc:tal ,d(_f efectivos 1 6 3 1 3

Completo N° créditos
impartidos 13,00 22,80 22,00 5,60 6,59

Profesor Doctor — "

Doctor Tiempo (Z a - e.'ef ectivos 0 0 0 0 0

Darital] N° créditos
impartidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doctor Tiempo thtal ,de. efectivos 1 0 0 0 1

Completo N° créditos
impartidos 19,60 0,00 0,00 0,00 1,26
Doctor Tiempo Tc:tal ,de' efectivos 3 1 0 0 0

Parcial N° créditos
impartidos 22,80 6,00 6,00 0,00 0,00

Profesor Ayudante Total d -

No Doctor c:ta , e.efect/vos 0 1 0 0 0

Tiempo Completo N*créditos
impartidos 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
No Doctor Tcztal,de. efectivos 0 3 1 1 3

Tiempo Parcial N*créditos
impartidos 0,00 11,80 4,00 3,80 32,14
Doctor Tiempo Tc:tal ,d(_f efectivos 1 0 0 2 2

Completo N° créditos
impartidos 6,00 0,00 0,00 8,20 8,12
Doctor Tiempo ;lita/,if;ef ectivos 3 14 11 14 22

i Parcial creaitos
Profesor Asociado T 22,00| 4570| 5453| 51,40| 91,70
No Doctor Tcitalldcf efectivos 0 0 0 1 1

Tiempo Completo N*créditos
impartidos 0,00 0,00 0,00 1,20 1,00
Total de efectivos 3 8 15 30 34

No Doctor N° créditos
Tiempo Parcial impartidos 11,00 30,60 81,86 111,36 177,04
Total de profesorado que ha participado en la docencia del
Titulo 18 35 32 50
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Total de créditos impartidos por profesorado 152, 0 135, 0 182, 9 188,56 325

Tal y como queda evidenciado en las tablas del profesorad, el conjunto del claustro docente se
encuentra constituido por profesores asociados, pertenecientes al departamento de odontologia. Este
modelo de organizacidn es facilmente entendible teniendo en cuenta la practicidad de la profesion de
odontdlogo, en la cual no se entienda la docencia sin la practica diaria. Somos conocedores que este
motivo constituye una gran debilidad en las tasas requeridas, sin embargo, supone a la vez la maxima
fortaleza de nuestra docencia: Unicamente los profesionales que se encuentren dia a dia con la
problemdtica de la practica clinica y que, por este motivo, continien en una formacién permanente,

podremos contar con la mejor ensefianza posible dentro de un grado de odontologia.

Cabe destacar que, aun asi, dentro del grado se estan llevando a cabo esfuerzos para potenciar la parte
investigadora de nuestro profesorado y con ello su tiempo de dedicacién a la Universidad, pero con la
premisa clara que nunca podremos contar con su dedicacién total al grado. Si asi fuese, nuestros

estudiantes perderian la exelencia de su formacién.

ucv.es
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8.2 Indicadores globales del profesorado que imparte docencia

Tabla 3. Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo

N° total de Doctores 67
Tasa PDI doctor 53,60%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 49,77%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 24
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 136
Porcentaje de PDI Acreditado 25,71%
Porcentaje de PDI con Sexenio 22,86%

Como ya ha sido comentado en anteriores comisiones de seguimiento, al analizar el perfil del
profesorado, se comprueba la tendencia que del grado, alcanzando y superando levemente el
cumplimiento de contar con un 50% del profesorado con el titulo de doctor. El porcentaje de
doctor acreditado y con sexenio continta siendo muy bajo en el conjunto del PDI. Sl bien es cierto
gue muchos profesores estan acabando desarrollar objetivos propios en investigacidén, docencia
y métodos de ensefianza, muchos otros cuentan con los méritos necesarios para poder
acreditarse. Por lo que en el proximo claustro se hara especial hincapié en la necesidad de

acreditar los logros obtenidos como inicio de una carrera docente individual.

9. Informe de Insercién Laboral de los egresados del titulo

Los resultados sobre la insercidn laboral de nuestros estudiantes puede ser considerada como
excelente, teniendo en cuenta que el 100% se encuentra desempefiando competencias de su
titulacién y se encuentran satisfechos con el empleo actual. Cabe hacer mencién al valor del 83%
como profesionales que se encuentran trabajando, ya que por la casuistica de los diferentes
posgrados a los que pueden optar nuestros estudiantes, muchos de ellos requieren una
dedicacién completa y exclusiva al mismo, haciendo incompatible la realizacién de cualquier

trabajo de forma simultanea.

El andlisis de estos datos nos lleva a reafirmarnos en la decisidn de solicitar un incremento de las
plazas de alumnos de nuevo ingreso en el documento de modificacidon de la memoria vigente del

titulo, que esperamos obtenga un resultado favorable.
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DE NUESTROS EGRESADOS ESTA SATISFECHO
TRABAJAN ACTUALMENTE CON LA FORMACION RECIBIDA
OTRO 2% CONTINUA SUS 96
ESTUDIOS
EL NIVEL DE ESTUDIOS AFIRMA QUE LOS ESTUDIOS CURSADOS
DE 5U ACTUAL TRABAJQ CAPACITAN ADECUADAMENTE
ES EL MISMQ DE SU TITULACION PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL
83

AFIRMA QUEEL TRABAJO ACTUAL EsTA

RELACIONADO 0 MUY RELACIONADO
CON EL GRADO CURSADO

ESTA SATISFECHO O MUY SATISFECHO
CON SU ACTUAL EMPLEQ

Informe de Insercidn Laboral Grado en Odontologia. Egresados curso 2019-20 (Anexo 6)

10. Buzdn de quejas/sugerencias/felicitaciones

Tabla 4. Buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones

N2 de quejas recibidas - 0
N2 de sugerencias recibidas - 0
Ne de felicitaciones recibidas - 0
N2 de quejas que se considera “proceden” - 0
Tiempo medio atencidn de las ,

. . 7 dias -
quejas/sugerencias.
N2 de quejas no atendidas 0 0

La Dra. Guinot destaca que el buzén no resulta una practica habitual en los estudiantes del grado,

de hecho uUnicamente fue empleado de forma excepcional durante el 2019-20. La Dra. Guinot

explica, que en el grado se realizan reuniones semestrales con los delegados de los cinco cursos,

para que puedan exponer las flaquezas, los puntos fuertes y las posibles mejoras que pueden

realizarse en el grado. Esta via de comunicacion en la coordinacion vertical del grado parece ser

suficiente para dar respuesta a las necesidades estudiantiles de cada curso e itinerario. La ausencia

de mensajes en este buzdén de caracter electrénico no debe interpretarse como una ausencia de

errores o debilidades, sino mas bien, como una herramienta poco util de comunicacion en un grado

en el que la comunicacion parece sencilla y eficaz.
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11. Propuesta de acciones de mejora derivadas del analisis anterior

Tras el analisis del curso 2021-22 y, teniendo en cuenta los logros alcanzados en las propuestas
de mejora planteadas en el grado, asi como las debilidades encontradas durante este curso, se

plantean las siguientes acciones de mejora:

Accién de Mejora 03/2021-22. Establecer una figura docente como responsable del

departamento de internacional del grado, de forma que permita una evolucién del mismo,

tanto a nivel de los estudiantes como del profesorado y su movilidad.

Accion _de Mejora 04/2021-22. Aumentar la tasa de PDI a tiempo completo,

estableciendo coordinaciones académicas v clinicas dentro de las figuras propias
del claustro docente. Con esta accidn se pretende mejorar las tasas a la vez que se

mejoraria la coordinacion tedrico-practica del grado en su conjunto.

12. Revisién del POD previsto para el curso proximo y necesidades de nueva contratacion

Tal y como ha explicado anteriormente la Dra. Guinot, la subida del nimero de estudiantes a cursos
con una mayor dedicacidn a las practicas clinicas y de simulacion, asi como una mejora progresiva de
las ratios de profesor por nimero de alumnos en las mismas, va a incrementar el creditaje total del
grado. Este incremento afectara principalmente a profesores pertenecientes al departamento de
odontologia, con caracter basicamente de asociados. La gran mayoria estan dispuestos a incrementar
su dedicacién. Ademads, se esta trabajando en la incorporacién de docentes que cumplan con los
criterios de la universidad para aquellas asignaturas principalmente clinicas: Integral del nifio y del
adulto. El perfil en estos casos serd de generalista con alguna especialidad en protesis, cirugia,
conservadora, endodoncia, estética y odontopediatria principalmente. Estas asignaturas se realizan en
turno de tarde para facilitar la afluencia de pacientes y la dedicacidn del profesorado siempre entrafia
mayor dificultad en estos turnos. Estamos trabajando en un equipo docente de caracter clinico
suficiente que nos permita adelantarnos al curso académico en el cual, el incremento de plazas en el
grupo de inglés afecte a estas asignaturas y la reduccién de la ratio profesor por alumno pueda

realizarse de forma sostenible.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412
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Se ha modificado la responsabilidad de la asignatura de Prdtesis Il, asignandose a una profesora
doctora especialista en prostodoncia y en el curso de inglés se incorporard un especialista en
prostodoncia. A raiz de este cambio, se comenzard a trabajar en un equipo de Prostodoncia y Oclusion
gue puedan colaborar en las otras asignaturas de la especialidad, dando una mayor continuidad y

coherencia a la docencia.

13. Seguimiento de elaboracién y publicacién de Guias Docentes
Continuando con el procedimiento del curso anterior, la publicacién de las guias docentes se ha
realizado directamente por medio de la intranet. Se ha evidenciado la necesidad de unificar los criterios
entre todas las asignaturas del grado atendiendo a criterios de evaluacién de las diferentes actividades

formativas. Esta necesidad se plasmara en una accién de mejora para su correcto seguimiento:

Accién de Mejora 05/2021-22. Se plantea la realizacién de un breve informe sobre

los aspectos mds relevantes que deben contener las observaciones a los sistemas
de evaluacion que permitan unificar la normativa interna de cada asignatura. Se
recalca en este punto que, pese a existir una libertad de profesor responsable, es
deber de la direccién del grado dar una coherencia y coordinacién a las

puntualizaciones de todas aquellas asignaturas de cada departamento.

14. Revisién y actualizacién (si procede) de la informacion web

Durante la Comisidn se recalca el esfuerzo que estad haciendo el departamento de internacional y

lenguas para conseguir una pagina web totalmente bilinglie, a la vez que se va mejorando la apariencia,

haciéndola mas sencilla e intuitiva.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412
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15. Comentario / sugerencias de los estudiantes

La estudiante Eva Sanchez acude como representante de los estudiantes del grado de odontologia. En
primer lugar, dado que es la primera vez que participa de la Comisidn, la Dra. Guinot le recalca la
necesidad de poder conocer las dificultades a las que se enfrenta el alumnado para poder mejorar su
aprendizaje. Ademas, su asistencia a dicha Comisién le permitird conocer de primera mano los
procesos de calidad y revisidn a los que de forma continua se somete el grado de odontologia de la

UCv.

En primer lugar, comenta el descontento inicial que tuvieron los alumnos en practicas clinicas que no
pudieron elegir sus parejas de gabinete e, incluso, fueron mezclados entre los dos itinerarios. Pese a
haber supuesto una gran debilidad inicial para ellos, parece que durante el curso no ha supuesto

ningun inconveniente grave para evolucionar de forma satisfactoria.

En la asignatura de Ortodoncia han observado una evolucién con un mayor uso de la plataforma e
implementacion de temario en la misma plataforma virtual. Solicitan que en las practicas de simulacién
también sea el mismo profesor el que les evalle semana tras semana para poder evidenciar mas una
evolucién del estudiante y coordinacion entre profesor-alumno. Muchas asignaturas de laboratorio
aportan una presentacidon muy clarificadora previa a la ejecucidn de la practica, de esta forma tienen

claros los objetivos de la prdactica y un tiempo concreto de consulta de dudas que les parece muy util.

Eva expone el nerviosismo que existe en las asignaturas de integral del nifio y del adulto, donde deben
conocer todos los posibles tratamientos que requiere un paciente. Se propone una avaluacion
intermedia, durante el mes de enero-febrero, en el que aquellos alumnos que se encuentren
suspendidos por el momento reciban una nota orientativay las acciones que deben realizar para poder

mejorarla en lo que queda de curso.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412
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16. Ruegos y preguntas

Tras la exposicién de la informacidon mostrada en esta acta, no se produce ninguna intervencién y

se da por finalizada la Comisién.

Convocatoria Proxima Reunion: octubre del 2022

Fdo.: Vicedecano/a del Grado en Odontologia

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412
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Estimado/a, si esta recibiendo este cuestionario es porque es empleador de uno de

nuestros estudiantes egresados, en concreto, de la promocion 2020-2021.

Agradeceriamos si pudiera contestarnos a las siguientes cuestiones de forma andnima:

¢La formacidn del estudiante egresado es adecuada y suficiente para adquirir y
desarrollar las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en
este campo?

e

S NO

¢El alumno egresado ha demostrado tener el perfil adecuado para desempeiiar las
tareas de este campo?

e

S NO

¢Echa de menos algun aspecto en la formacion de grado del estudiante egresado?

e

S NO

En caso afirmativo, éicual seria?

Valore, de manera general, el grado de desempefio que muestra el alumno
egresado segun los siguientes resultados de aprendizaje (basados en descriptores
del MECES): Del 1 al 4 (1: nada, 2: totalmente)

e Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension
de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su
campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del
conocimiento.

1 2 3 4

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001

ucv.es

96363 7412
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Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados
por ellos mismos, aplicar conocimientos, comprensiéon de estos y
capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o
profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e
innovadoras.

1 2 3 4

Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre
las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y
pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en
el ambito de su campo.

1 2 3 4

Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el
desarrollo de nuevas soluciones en el ambito laboral o profesional dentro
de su campo.

1 2 3 4

Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera
clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones
en el dmbito de su campo.

1 2 3 4

Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo
de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos
(estructurados o no).

1 2 3 4

¢Qué ha aportado a su empresa el alumno egresado?

En general, ¢esta satisfecho/a con el estudiante egresado de la UCV?

e

Sl

NO
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Titulacion:  Grado en Odontologia

Facultad: 46062577

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Poblacion: 6.480 Encuestados: 942 Participacion: 14,54%
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:

1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura (contenidos, planificacion,
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacion docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repeticion de
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:

3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases.

4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion
de la asignatura en las sesiones iniciales.

5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos,
etc.)

6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacién, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC'’s, etc.) en el desarrollo de las clases.

7 El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos/unidades
didacticas, clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)

8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)

9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento,
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.

10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente.
11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la asignatura
(numero y extensién de trabajos, practicas, participacion activa del alumno, etc.)

12 La atencion por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencion en tutorias, consultas
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:

13 Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, practicas, trabajo individual, trabajo en
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura.

14 Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia.

15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura.

Titulacion:  Grado en Odontologia
Facultad: 46062577
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

de Valencia Informe de Medias. Curso 21/22.

13/06/2022

Lniversidad Encuestas de Profesorado por titulacién

Medias (n)

Titulo ” Universidad
5.08 942 | 4,08 29.148
4.93 942 | 4.82 29.773
5.24 942 | 516 29.797
5.09 942 | 4.99 29.692
5.20 942 | 508 29.815
5.01 942 | 4,86 29.735
5.08 942 | 499 29.209
5.00 942 | 4.93 29.755
5.03 941 | 4.93 29.096
5.01 942 | 4.93 27.308
5.02 942 | 4,90 29.226
5.11 942 | 5,04 29.112
5.05 942 | 4.91 29.434
4.84 940 | 459 29573
5.06 942 | 4,92 29.745

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en

las que se ha respondido a dicha prequnta




Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Titulacién:

GRADO EN ODONTOLOGIA

Encuesta sobre la Satisfaccion del Estudiante
con la Titulacion 2021-22

N° de respuestas: 6

Tasa de participacion:

7,41%

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacién es dutil.

2. La informacién recibida sobre plan de estudios es adecuada (guias docentes, practicas,
secuencia / orden de asignaturas, etc.)

3. Las guias docentes de las asignaturas contienen informacion (til (objetivos, actividades,
metodologia, evaluacién, bibliografia).

4. En general, la coordinacion docente en la titulacion es adecuada (no hay solape de
contenidos entre asignaturas, planificaciéon apropiada de trabajos entregables y exposiciones
orales, etc.)

5. Los profesores utilizan metodologias adaptadas a las caracteristicas de las asignaturas que
facilitan la comprension de los contenidos.

6. Los materiales de estudio recomendados son suficientes y Utiles.

7. En general, la atencién que recibo en las tutorias es adecuada.

8. El nivel exigido en las evaluaciones se ajusta a los contenidos desarrollados en las
asignaturas.

9. Los instrumentos y criterios de evaluacion son adecuados a las caracteristicas y contenidos
de las asignaturas.

10. Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacién son adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, medios online,etc.)

11. Los recursos materiales de apoyo al estudio son adecuados (fondos bibliogréficos,
ordenadores, otros materiales, etc.)

12. En general, estoy satisfecho/a con la atencion recibida de los programas de atencion al
estudiante (Tutores, Orientacién al Estudiante, Practicas, Movilidad, etc.)

13. En general, estoy satisfecho/a con el profesorado.

14. En general, estoy satisfecho/a con la titulacién.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: marzo 2022 - julio 2022
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N° respuestas: 8

Titulacién:

Tasa de participacion:  9,41%
GRADO EN ODONTOLOGIA

-
N
w

(o))

|

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til. 1 8

2. El nimero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las practicas ha sido
ajustado (1=NO / 4=SlI) *: 2

Porcentaje de respuestas Sl: 37,5%

2,13

3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacién 3
universidad-empresa/centro, etc.)

3,43

IS
N
~
=

4. Las practicas han tenido relacion con los conocimientos adquiridos en la titulacion.

5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas. 5 - 2,17

6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido 6 _ 343
adecuadas. '

7. En el centro/empresa he recibido una orientacién profesional adecuada. 7 _ 317

8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de précticas. 8 _ 3,17

9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar 9 _ 267
adecuadamente mis tareas. '

10. Las practicas han contribuido a mejorar mi formaciéon como futuro profesional. 10 _ 3,29
11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro 1 314
acorde con mi titulacion. ’

12. Estoy satisfecho con las practicas realizadas. 12 3,00

I

*(2) Entre el 62,5% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS: 100%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -
Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: marzo 2022 - julio 2022
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GRADO EN ODONTOLOGIA: 2021/22

ENCUESTA COMENTARIO

Satisfaccion del Mas pacientes, mas horas y mejor organizacion.
Alumno con las

Practicas Externas Es necesario mejorar la organizaciéon de las prdacticas de integral de adulto y nifo. El calendario se ha cambiado en multiples ocasiones y es muy

complicado cuadrar todos los horarios. En integral del nifio es necesario cambiar la forma de citar pacientes, ya que ante la escasez de los mismos,
todos los dias hay boxes sin pacientes, y otros muchos, tienen que esperar desde las 15:00 hasta las 18:30 para hacer Unicamente una revision.
También convendria agilizar el trato con las compafieras de esterilizacion, ya que en una misma habitacién de 4m cuadrados se pretende entregar
material necesario y revisar los tratamientos realizados en el ordenador, lo que supone en muchas ocasiones colas interminables para cualquier
cosa.

Tasa: 9,41%

mejora del sistema informatico de las clinicas UCV.

GRADO EN ODONTOLOGIA: 2021/22

ENCUESTA COMENTARIOS

Encuesta de Reorganizar el tipo de practicas, menos sesiones preclinicas en 52 curso.
satisfaccion del

Tutor con las

Practicas externas

Tasa: Desconocida (8
respuestas)



Universidad
Catolica de

Valencia
San Vicente Martir

COMENTARIOS DE ENCUESTAS

FACULTAD DE MEDICINA

ENCUESTA

Satisfaccion
de
Estudiantes

Tasa: 7.41 %
Satisfaccién
de

Egresados

Tasa: 8,89%

COMENTARIO

Muy pocas practicas/ laboratorio.

El laboratorio esta cada vez mas deteriorado, de todas las cabezas que hay para poder practicar con fantomas la mitad no se pueden utilizar

Sin comentarios.
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Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las
Practicas Externas 2021-22

Poblacién: - N° respuestas: 8
Titulacién: . »
Tasa de participacion: -
GRADO EN ODONTOLOGIA
1 2 3 4

1. La informacién publicada en la web sobre las préacticas de la titulacion es util.

2. El programa de précticas de la titulacién ha sido adecuado.

3. La duracion del periodo de practicas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO /
4=S|) *;
Porcentaje de respuestas Sl: 100%

4. La informacién gue he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suficiente y
clara.

5. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

6. La formacion tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar
las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES): (1=Nada
| 4=Totalmente)

7a. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y
practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la
vanguardia del conocimiento.

7b. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar
conocimientos, comprension de estos y capacidades de resolucion de problemas en @mbitos laborales
complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

7c. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus
conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social,
cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.

7d. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas
soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

7e. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa,
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio.

7f. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno
laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de
contextos (estructurados o no).

8. Los programas de préacticas permiten dar al estudiante una formacién complementaria
relacionada con el perfil profesional actual que buscan las empresas/centros..

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en practicas
(comportamiento, colaboracién, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV.

*(3) Entre el 0% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: % / SON POCAS HORAS: %

7a

7b

7c

7d
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7f

10

11

|

3

3,63

w
[
©

w
34
=}

w
w
®

w
)
o

o
[=}
=}

W
[
©

|

3,63

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2022 - julio 2022
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Poblacién: 90

N° respuestas: 8

Tasa de participacioén: 8,89%

GRADO EN ODONTOLOGIA

-

w

[

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacién ha sido dil. 1 343
2. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica. 2 _ 3,25

3. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica. 3 _ 2,15

4. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado. 4 _ 286

5. La coordinacion en la titulaciéon ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha 5 _ 3,00
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

6. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion. 6 _ 3,25

7. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada. 7 _ 3,00

8. La atencién del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

3,33

9. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas, 9 300
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados. ’
10. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de 10 3.00
aprendizaje). ’

11. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion cursada.

11

w
=
w

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2022 - julio 2022
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San Vicente Martir FORMACION
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CURSO PROFESORES Horas/Curso
Uso de la aplicacién UCV-Test para analizar los resultados de un
examen de Tipo Test (2021) 2 3
Uso y gestién del curriculum vitae normalizado a través del
gestor curricular iMarina 2 3
Cudndo y cémo solicitar informe del comité ético para una
investigacion 8 4
Jornada de Buenas Practicas: V Convocatoria de Proyectos de
Innovacion Docente Universitaria y V convocatoria de Premios a
la Innovacion Docente Universitaria 10 5
XI Curso sobre la Evaluacion de la Actividad Investigadora
Universitaria "Sexenios" en el drea de conocimiento de las
Ciencias de la Salud y Ciencias Experimentales 2 3
Etica y buenas practicas en la investigacion 5 2
Disefio curricular universitario 3 12-6
Estrategias de comunicacién en el contexto universitario 3 4
Gestionar el curriculum del grado de Biotecnologia 1 6
¢Examenes o pruebas de evaluacién? Disefiar pruebas validas:
inicio, proceso y final de asignaturas 2 5
Inglés para la internacionalizacidon nivel pre-intermedio B1 1 25
La simulacion en Ciencias Médicas 1 10
Nociones de diseno grafico para presentaciones 2 10
XI Curso sobre la Evaluacidon de la Actividad Investigadora
Universitaria "Sexenios" en el drea de conocimiento de
Humanidades y Ciencias Sociales 2 3
Simulacioén clinica como herramienta pedagdgica 1 12
Fundamentacidn antropoldgica 6 4
Uso y aprovechamiento de Mendeley 1 4
Disefio, metodologia y estadistica para proyectos de
investigacion y publicacién cientifica 2 12
Sistema de Calidad UCV-Soporte AUDIT 4 2
Ante todo, personas: desafios actuales | 2 4
Ante todo, personas: desafios actuales I 2 12
Fundamentacion antropoldgica [introduccién] 3 2
Tesis industriales en las areas de Ciencias y Ciencias de la Salud 1 2
Ser mujer. Reflexiones desde la Teologia 3 6
Estrategias de afrontamiento del estrés en el trabajo 2 8
La motivacion como motor del aprendizaje 2 8
Cémo publicar en revistas cientificas con impacto 1 3
Excel: aprendiendo a manejar la hoja de célculo 1 30
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PARTICIPACION DEL

Catolicade | pPROFESORADO EN CURSOS DE AR

San Vicente Martir FORMACION
Uso y gestién referencias bibliograficas para investigaciéon y
trabajos académicos en CCSS. NORMA APA 1 4
Gestionar el curriculum del grado de Psicologia 1 12
Inglés para la internacionalizacién nivel avanzado C1 1 25
Investigar y publicar sobre docencia 1 6
Experto Universitario En Iniciacidn a la Docencia Universitaria 6 120
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Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de

Valencia Grado en Odontologia

San Vicente Martir

1. OBJETIVO.

El seguimiento de la insercidn laboral de los egresados de la Universidad Catdlica de Valencia
San Vicente Martir se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de
Insercion Laboral realizada a los egresados del curso académico 2019-2020 del Grado en
Odontologia con el fin de obtener la mayor cantidad de informacién sobre su situacién laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

o Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de grado.

o Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el grado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la
empleabilidad requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.
El procedimiento para la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electrénico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.

-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido
dividida la encuesta de insercioén laboral:

1.- Identificacion.

2.- Situacion laboral tras estudiar el grado.
3.- Situacién laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero
5.- Satisfaccién con la formacion recibida.
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3. FICHA TECNICA

_ Universo: 42 titulados
Tamaio de la muestra

realizadas: 23

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

73,9%

Distribucién por sexo y edad

Mas de 40 anos 88:2
Entre 36-40 anos %
Entre 31-35 afios ﬁ
Entre 26-30 anos 8% 52.3%
Entre 21-25 afos 8w 17,4%
MUJERES ®m HOMBRES
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Universidad Informe Insercidon Laboral

Catolica de

Valencia Grado en Odontologia

San Vicente Martir

5. PRIMER EMPLEO TRAS FINALIZAR LOS ESTUDIOS.

Con el fin de analizar en profundidad la insercién laboral de los egresados del Grado en Odontologia
en todo el periodo de tiempo transcurrido desde su graduacion, se inicia el estudio con los datos
de su primer empleo.

Se comienza este bloque obteniendo la informacion
sobre su situacion laboral tras la obtencién del
grado. Para ello, se les pregunté si han trabajado en
Ha trabajado en algun algin momento después de graduarse. Todos los

momento titulados en Odontologia han trabajado en algun
momento después de graduarse.

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su primer empleo el porcentaje mas alto lo
obtenemos en la franja temporal mas baja, es decir, en menos de seis meses.

Tiempo en encontrar el primer empleo

Ya tenia el mismo trabajo antes de graduarme 8,7%
Menos de 6 meses 69,6%
De 6 meses a 1 ano 13,0%
De 1 a2 anos 8,7%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

La situacién laboral actual es el objetivo central del estudio porque nos permite conocer la tasa
de empleabilidad de nuestros titulados en el momento de la encuesta, ademas de las
condiciones laborales y de la calidad de su empleo.
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Continua
Estudios
8,7%

La grafica nos muestra la distribucion porcentual del
total de los titulados en funcién de su situacion laboral
actual. Destaca el alto porcentaje de egresados que
estan trabajando actualmente, el 82,6%.

Situacion laboral

actual Ninguno de los titulados estd desempleado y en

busqueda activa de empleo.

Empleado
82,6%

El porcentaje de titulados que contintan sus estudios
es del 8,7% y lo hacen todos estudiando un postgrado.

Para dar una mayor profundidad al estudio también se les ha preguntado a los egresados sobre
el tiempo que tardaron en encontrar su actual empleo. Destacamos, que el 57,9% de los titulados
que estan trabajando mantienen su primer empleo.

Tiempo en encontrar el empleo actual

Mantengo mi primer empleo 57,9%
Menos de 6 meses 42.1%
De 6 meses a 1 ano 0,0%
De 1 a 2 afos 0,0%

El porcentaje de empleados especificado incluye a los titulados que estan realizando practicas
a través de una beca, los empleados por cuenta ajena, en la administraciéon publica y
autoempleados, distribuidos tal y como se especifica a continuacion.

Situacion laboral

Beca o contrato en practicas 0,0%
Contrato de duracion determinada 0,0%
Contrato indefinido 57,9%
Funcionario 0,0%
Auténomo 42,1%

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente, el 71%
desempena su trabajo por cuenta ajena.
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Valencia Grado en Odontologia

San Vicente Martir

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 5,3%
Empresa privada 89,4%
Institucion sin animo de lucro 0,0%
Auténomo / Empresa propia 5,3%

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados, se pregunto el nivel
de estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 100% requeria el mismo
nivel de estudios que la titulacion obtenida.

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Un nivel mas alto que mi titulacion 0%
El mismo nivel que mi titulaciéon 100%
Un nivel mas bajo que mi titulacion 0%
No requiere estudios universitarios 0%

En la misma linea, en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados
esta en un 100% muy relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 0,0%
Poco relacionado 0,0%
Bastante relacionado 0,0%
Muy relacionado 100,0%

Finalmente, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual, resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 100%.

Satisfaccion con el empleo

Nada satisfecho 0,0%
Poco satisfecho 0,0%
Bastante satisfecho 52,6%
Muy satisfecho 47,4%
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7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

Extranjero
15,8%

Comunidad
Valenciana
42,1%

En cuanto a la localizacion geografica de su centro de
trabajo, sélo un 42,1% de los empleados trabajan en la
Comunidad Valenciana. Cabe destacar que un 15,8%
estan desarrollando su profesién en otro pais.

Ubicacion
centro de trabajo

Otra
Comunidad
Auténoma
421%

Disposicion para trabajar en el extranjero

21,7%

BSi mNo & Nolodescarto, depende de las condiciones del pais

El porcentaje de encuestados que estaria dispuesto a realizar movilidad internacional para
trabajar es alto, del 73,9%, aunque algunos de ellos sélo lo harian dependiendo de las condiciones
que se les ofrezcan en el pais de destino.

8. MPRENDIMIENTO.

No, pero Con objeto de conocer la iniciativa emprendedora de los

ha‘l‘;’ﬁ;"en titulados se les ha preguntado si han emprendido su
el futuro propio negocio. De los datos obtenidos, se observa que,

47,9% aunque la mayoria no lo ha hecho, un alto porcentaje, el

Emprendimiento 47,9%, se plantea hacerlo en un futuro.
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9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacidn recibida, se les pregunté si los estudios realizados
se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 82,6%
estan de acuerdo o muy de acuerdo con que los estudios son los adecuados.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo 17,4%

Auy en desacuerdo 0,0%

Por ultimo, relacionado con la satisfaccion general de los titulados con la formacion recibida en
la Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir, el 100% considera estar bastante o muy
satisfecho con la formacion recibida.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Muy satisfecho
Bastante satisfecho
Poco satisfecho 4,3%

Nada satisfecho  0,0%
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