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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Catélica de Vaencia San Vicente Martir Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud | 46062577

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Cuidados de Enfermeria Intensiva

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Cuidados de Enfermeria I ntensiva por la Universidad Catdlica de Vaencia San Vicente Martir

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Cienciasde la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 366383892707232841729246 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
David Fernandez Garcia Decano Adjunto Enfermeria
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 26747551T
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE MANUEL PAGAN AGULLO Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 24363788A
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Carlos Barrios Pitarque Decano de la Facultad de Medicinay Ciencias delasalud
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 03419798C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/Quevedo, 2 46001 Valencia 647418935
E-MAIL PROVINCIA FAX
060@ucv.es Valencia/Vaencia 963153655
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Valencia/Vaéncia, AM 9 de diciembre de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4313670

San Vicente Mértir

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Cuidados de Enfermeria No Ver Apartado 1:
Intensiva por laUniversidad Catdlicade Vaencia Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Enfermeriay atencién a Enfermeriay atencién a
enfermos enfermos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 36 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Catélica de Valencia San Vicente M artir
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46062577 Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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20 20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 12.0 30.0
RESTO DE ANOS 12.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https://www.ucv.es/documentos/estudios/normas_permanencia_ects.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4/ 42
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CB11 - Ser capaz de adoptar actitudes concordantes, en latoma de decisiones éticas y en su aplicacion, con el Cédigo Deontol 6gico
delaEnfermeria

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Ser capaz de andlizar y sintetizar lainfiormacion

T2 - Ser capaz de realizar una organizacion y planificacion adecuadas

T3 - Ser capaz de resolver problemas

T4 - Ser capaz de tomar decisiones

T5 - Ser capaz de trabajaren equipo y colaborar eficazmente en un equipo interdisciplinar

T6 - Ser capaz de elaborar un razonamiento critico

T7 - Adquirir un compromiso ético

T8 - Ser capaz de asumir responsabilidades

T9 - Ser capaz de desarrollar presentaciones audiovisuales
3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E1 - Ser capaz de utilizar los conceptos tedricos y € conocimiento de |os cuidados de Enfermeria como base paralatoma de
decisiones en la practica enfermera de cuidados intensivos.

E2 - Ser capaz de conocer los métodos y técnicas de investigacion que ayuden al alumno en su proceso de aprendizaje asi como en
e disefio y planificacién de sus trabgjos.

E3 - Ser capaz de adoptar actitudes concordantes, en latoma de decisiones éticasy en su aplicacion, con el Cédigo Deontolégico de
laEnfermeria.

E4 - Ser capaz de establecer unarelacion efectiva con el enfermo y su familia para facilitarles el afrontamiento adecuado en las
situaciones complejas en que se encuentra.

E5 - Ser capaz de cuidar enfermos que por su situacion critica requieran la utilizacién de técnicas diagnosticas y/o terapéuticas con
tecnologia compleja.

E6 - Poder diagnosticar ,tratar ,evaluar, de forma efectivay rapida respuestas humanas, que se generan ante los problemas de salud
reales o potenciales que amenazan lavida.

E7 - Ser capaz de prestar atencion integral ala persona, para resolver individual mente o como miembros de un equipo
multidisciplinar, los problemas de salud que le afecten en el momento de laurgenciay en su futuro inmediato.

E8 - Ser capaz de manejar, con destrezay seguridad 10s medios terapéuticos para conseguir €l principal objetivo de preservar la
vida humana con las menores secuel as posibles ante, un evento adverso repentino que comprometa ala persona, o situacion de
peligro paralaintegridad fisica de cada uno de los pacientes.

E9 - Poder establecer unarelacidn terapéutica eficaz con los pacientes para facilitarles el afrontamiento personal adecuado ante de
las situaciones criticas.

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
©
<
N
o2}
I
N~
-
b
@
N
I}
N
~
o
~
N
o}
©
®
@
I}
©
©
15}
>
[0}
(@]

5/42




= Identificador : 4313670
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

E10 - Lograr participar activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su vision de experto en el drea de cuidados en las
situaciones criticas.

E11 - Ser capaz de formular, implementar y evaluar los estandares, guias de accidn y protocol os especificos para la practicade la
Enfermeria en cuidados intensivos.

E12 - Poder gestionar los recursos asistenciales con € objeto de mejorar larelacion coste-efectividad de ellos.

E13 - Ser capaz de asesorar, como experto en cuidados intensivos, en el marco sanitario global y en todos |os niveles sanitarios de
toma de decisiones.

E14 - Ser capaz de identificar problemas de salud urgentes en distintas situaciones de riesgo vital y plantear alternativas de cuidados
y soluciones

E15 - Identificar € papel de profesional sanitario, equipos de apoyo sanitariosy no sanitarios

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Méster Universitario en Cuidados de Enfermeria Intensiva esta dirigido inicamente a Diplomados Universitarios en Enfermeria y a Graduados en
Enfermeria, que quieran incrementar sus conocimientos, mejorando sus destrezas y actitudes en el campo de la atencién a pacientes criticos. Y se ex-
cluye a otros titulados por el especifico enfoque enfermero que posee en cada uno de los abordajes frente a los cuidados que requiere un paciente in-
gresado en una Unidad de Cuidados Intensivos.

Para el acceso:
Se considerara lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, a saber:

¢ Para acceder a las ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de maéster.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educaciéon Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de méster.

Para la Admision:

El procedimiento de admisién sera llevado a cabo por la comisién de admisién formada por los directores del master, la secretaria del master segun lo
acordado en el convenio que se adjunta al final de la memoria entre la UCV y EPICS (Anexo |).

Perfil de ingreso recomendado

El perfil del graduado que acceda a los estudios de Master Universitario en Cuidados de Enfermeria Intensiva, debe incluir:

- Vocacion especifica para dedicarse a la asistencia en Cuidados de Enfermeria Intensiva.

- Sensibilidad por cuestiones éticas y sociales.

- Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicacion

- Capacidad probada de rendimiento académico

- Capacidad de dialogo y trabajo de equipo.

El expediente académico tendra un peso del 50% a la hora de la seleccién. La adecuacion del solicitante al perfil de la titulacion previamente definido
serd evaluada mediante entrevista personal con la comisién de admisién que tendra una duracién maxima de 30 minutos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los alumnos tienen a su disposicion los siguientes mecanismos de apoyo durante su formacién en la UCV:
El Servicio de Apoyo y Orientacion.
El Servicio de Defensa del Alumnado

El Servicio de Insercién Laboral y Gestién de Bolsas de Trabajo

4.3.1 Servicios de apoyo y orientacién
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El Servicio de Orientacién es un servicio gratuito que ofrece la UCV a todos sus alumnos y esta formado por 3 psicélogos, 2 pedagogas, 1 psicopeda-
goga y el coordinador del mismo. Su funcién es orientar de forma individual o a través de talleres las demandas puntuales que el alumnado pueda soli-
citar tanto en el &mbito psicolégico como pedagdgico o de orientacién para la carrera.

Este Servicio esté presente en todos los edificios de de la UCV tanto en la ciudad de Valencia (Sedes de Santa Ursula, San Juan Bautista, Virgen de
los Desamparados, San Carlos Borromeo) como en Godella y la Ribera (Alcira y Carcaixent).

El trabajo del Servicio de Orientacién se puede concretar en cuatro lineas de actuacién fundamentales: informacién al alumno, apoyo a profesores-tu-
tores, atencion individual al alumno y atencién grupal o talleres.

4.3.2 Servicio de defensa del alumno

El defensor universitario en la UCV es la persona que tiene entre sus funciones proteger los derechos y escucha las quejas y necesidades, informati-

vas o estructurales, de los alumnos. Actia como mediadora en aquellos conflictos en los que se solicita su intervencion.

Sus funciones son:

Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente.

Apoyar las inquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien parala comunidad universitaria o para el alumno.

Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dichaintervencién.

Atender y derivar a servicio adecuado o a Decanato de la Facultad las consultas y duda sobre cuestiones académicas y administrativas.
Formular recomendaciones a los distintos servicios de la Universidad.

4.3.3 Servicio de insercién laboral y gestién de bolsa de trabajo
Realizacién de Talleres de Insercién Laboral, con contenidos sobre:
Herramientas de busqueda de empleo y su uso

Busqueda de empleo para egresados del master

Entrevista de trabajo

Herramientas de seleccién de personal: dindmicas, tests, psicotécnicos,¢,
Empleo publico

Tipos de contratos

¢, Qué debo saber cuando me contratan?

¢ Qué debo hacer cuando se acaba la relacién contractual?

Otras tareas a realizar por el Servicio son:

- Realizacion de tutorias individualizadas sobre insercién profesional a alumnos del grado y postgrado y futuros egresados.
- Preparacion en grupo de procesos de seleccion para ofertas concretas

- Recepcioén y gestion de ofertas de trabajo y becas

- Seguimiento profesional de egresados y realizacién de un andlisis anual de la insercién profesional de los egresados en el méaster.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 60

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiINIMO MAXIMO

6 12

7142
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REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER

Exposicién de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, establece en su articulo 6.1 que las Universidades deberan elaborar y hacer publica su normativa so-
bre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, dentro y
fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios de
Grado y de Master Universitario. La nueva regulacién permite el reconocimiento de créditos cursados no sélo en es-
tudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el articulo 34.1 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de créditos de
la experiencia laboral y profesional acreditada.

Ademads, la aprobacion del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su articulo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacion universitaria, al recono-
cimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con caracter previo. Asimis-
mo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no condu-
centes a la obtencién de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean reco-
nocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo ofi-
cial de Grado.

Este Reglamento establece la regulacién por la que se podra obtener el reconocimiento de créditos desde estudios
universitarios oficiales o los denominados titulos propios universitarios, mediante la validacion de la experiencia la-
boral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no universitarios, tal como establece el articulo
36.d) y e) de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y por la realizacién de actividades universitarias culturales, de-
portivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Ademas, se regula la forma en la que se producira la transferen-
cia de créditos, anotando en el expediente del estudiante todos los créditos superados en ensefianzas oficiales que
no hayan sido utilizados para la obtencion de un titulo. Por otro lado, se define la adaptacion como el cambio desde
los estudios universitarios correspondientes a la regulacion anterior al EEES a los estudios oficiales de Grado o de
Master Universitario.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitacioén de los reconocimientos,
transferencia y adaptaciones de los estudiantes y los 6rganos competentes para resolver.

Capitulo | Disposiciones generales
Articulo 1.#0bjeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar
en los estudios universitarios oficiales de Grado y Master de la Universidad Catodlica de Valencia ¢ San Vicente Mar-
tir¢,, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2.#Definiciones.
A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptacion por parte de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicen-
te Martir¢, de los créditos que tengan relacién con los estudios a los que se accede y que hayan sido obtenidos, en
la misma u otra universidad, en unas ensefianzas oficiales o en estudios a los que se refiere el articulo 34.1 de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Titulos Propios), o en Estudios Superiores
oficiales no universitarios, asi como de las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias o de cooperacion y también de la experiencia laboral o profesional acreditada. Estos créditos seran
computados por la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢, a efectos de la obtencion de un titulo ofi-
cial.

b) Se entiende por TRANSFERENCIA la anotacion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
sefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con ante-
rioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

c) Se entiende por ADAPTACION el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a ex-
tinguir de un estudio de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢, ¢ previo a la regulacion del Real
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Decreto 1393/2007#se convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También se denominara
adaptacion cuando este proceso se realice desde un titulo propio de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vi-
cente Martiré, a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extincién.

d) Se denomina RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comisién
Académica de Titulo (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de los crédi-
tos objeto de solicitud. En la referida resolucién se haran constar los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su
caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las competencias
de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

e) Se denomina TITULACION DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento
ylo transferencia. Se denominara TITULACION DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la
transferencia de los créditos.

Capitulo Il Reconocimiento de créditos
Articulo 3.#Criterios generales para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Gra-
do que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:

3.1.#Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cual-
quier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de destino o bien que tengan caracter transversal.

b) La adecuacion sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignaturas
previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las cuales
se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el
reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75 por 100.

3.2 #Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencién de titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos
términos que los indicados en el apartado anterior y con las limitaciones indicados en el apartado siguiente.

3.3.#Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y profesional
acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a
partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidos en conjunto, no podra ser
superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos
no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en
su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comision Académica de Titulo de la
correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo pro-
pio de la UCV y se den las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modifi-
cado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

3.4 #Trabajo Fin de Grado y de Master.
De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los tra-
bajos de fin de Grado y de Master.

Articulo 4.#Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.
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4.1. Créditos obtenidos en materias de formacién basica.

a) En ensefianzas de Grado, siempre que los estudios de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de cono-
cimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacién béasica de dicha ra-
ma.

b) En ensefianzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de conoci-
miento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de destino.

4.2. Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacién contempladas en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007.

En ensefianzas de Grado, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado, podran obtenerse
por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

4.3. Estudios en Ensefianzas Superiores.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento a partir de médulos profesionales de Ciclos Formativos
de Grado Superior, de otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias siempre relacionadas con el Grado,
conforme a la regulacién estatal correspondiente.

4.4, Experiencia laboral y profesional acreditada.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acreditada, siem-
pre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado deberé realizarse, con caracter general, respecto de las asignaturas
contempladas en el plan de estudios como ¢ practicas externas¢, o practicum.

El nimero méaximo de créditos a reconocer para estos casos debera atenerse a lo dispuesto en el articulo 3.3 de es-
ta norma.

Articulo 5.#Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Master.
5.1. Estudios de Master Universitario espafiol o de paises del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

Se podra obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Master Universitario espa-
fiol, u otro del mismo nivel expedido por una institucién de educacion superior del EEES, siempre que estos resulten

coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuentre matricula-

do el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el articulo 3.1.c) de la presente nor-
ma.

5.2. Estudios cursados en instituciones de educacion superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de Mas-
ter Universitario espafiol.

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo titulo
haya sido objeto de homologacion por el correspondiente titulo espafiol de Méaster Universitario.

De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su titulo, quienes hayan ac-
cedido a los estudios de Master Universitario en la UCV, previa autorizacion para ello conforme a lo establecido en el
articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
y acrediten haber superado en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario es-
pafiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerira que se cumplan las condicio-
nes generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en
origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, sefialadas en el articulo 3.1.c) de es-
ta norma.

5.3. Ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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Se podra obtener reconocimiento a partir de Titulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
presente Reglamento.

5.4. Experiencia laboral y profesional.

Se podra obtener, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la va-
lidacién de la experiencia profesional y laboral acreditada y relacionada con las competencias inherentes al Master
Universitario en cuestion.

Capitulo Ill Transferencia de créditos
Articulo 6.#Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial, se incluiran en los documentos académicos oficiales acreditativos
de las ensefianzas seguidas por cada estudiante.

La anotacién en los documentos académicos oficiales inicamente tiene efectos informativos y en ninguin caso los
créditos se computaran para la obtencién del titulo al que se incorporan.

Capitulo IV Adaptacion de créditos
Articulo 7.#Adaptacion de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢, que
se extingue gradualmente por la implantacion del correspondiente titulo propuesto, se adaptaran de conformidad con
la tabla prevista en el plan de estudios del Titulo de Grado o Master correspondiente.

Capitulo V Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos

Articulo 8.#Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

- Los alumnos podran solicitar €l reconocimiento de créditos conforme alo establecido en €l presente Reglamento en las fe-
chas que especificamente se establezcan por laUCV, bien de forma general, bien en cada curso académico.

- Lasolicitud debera presentarse en la Secretaria de la Facultad ala que se encuentre adscrito € titulo oficial parael que se so-
licitael reconocimiento y se acompafiara de toda la documentacidn que acredite la tipol ogia de la formacion cursada, créditos
obtenidos en la misma, contenidosy competencias adquiridas, y se advertira de las materias/asignaturas para las que se soli-
citael correspondiente reconocimiento de créditos.

En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberan valorar las funciones gjercidas por € estudiantey como
han repercutido en su formacion. Dichas funciones deberan tener un suficiente nivel de acreditacion por el empleador y, en
todo caso, se aportard, ademas, informe de vida laboral.

Articulo 9.#Resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos serén resueltas por la Comision Académica de Titulo (CAT) delaFacultad ala
gue esté adscrito € titulo oficial parael que se solicita el reconocimiento.

La Comisién estara integrada por los miembros permanentes 'y, en su caso, por |os miembros no permanentes y |os miembros
consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulacion, el Secreta-
rio, y el Técnico de Secretaria Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Masteres. La participacion de los Directores de Masteres,
con capacidad de decision, se producira cuando la solicitud de convalidacion afecte al Master que dirigen.

¢) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las ensefianzas de Grado y de
Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente con-
sultar tendra la consideracion de informe técnico no vinculante.

Articulo 10.#Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del alumno especificandose su tipologia en cada caso, se-
flaldndose el nimero de créditos, la denominacion de ¢ reconocidog,, asi como la calificacién previamente obtenida
en la materia/asignatura de la titulacion de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias
asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en la UCV sera la calificacion media ponderada de las calificaciones
consideradas en funcién de los créditos de éstas.
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En el caso de estudios de grado, las materias de formacion basica superadas en origen que sean objeto de recono-
cimiento en su totalidad por las de formacion basica en la UCV, mantendran la denominacion de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencion de la calificacion media del
mismo a excepcion de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por
ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente del interesado a los efectos que sefiala
el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.
Articulo 11.#Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se consideraran
como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Titulo (CAT) de
las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académicas, sin
precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que sean denega-
das.

Articulo 12.#Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.

Contra la resolucién de reconocimiento de créditos el alumno podra presentar recurso ante el Rector de la UCV.
Capitulo VI Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Articulo 13.#Proceso académico de transferencia.

1. Se procedera a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos proce-
dentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan con-
ducido a la obtencién de un titulo oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditacion del expediente académico correspondiente y se realizara con
posterioridad a la verificacién de que los créditos superados no han sido reconocidos.

Articulo 14.#Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente aca-
démico o aprecie algin error en la misma, podra comunicarlo a la Secretaria correspondiente de la Facultad a la que
se adscriba el titulo oficial.

Capitulo VII Procedimiento general para efectuar la adaptacion de créditos

Articulo 15.#Proceso académico de adaptaciones.

El procedimiento de adaptacion seiniciara siempre ainstancia del interesado.

Se procedera ala adaptacion de las asignaturas superadas en €l plan de origen por las correspondientes de latitulacion de
destino previstas en la tabla de adaptacion.

La resolucion de adaptaciones deberd incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulacion de origen y las
equivalentes de destino.

Articulo 16.#Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptacion de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptacion de créditos en su expediente acadé-
mico o aprecie algun error en la misma, podra presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capitulo VIII Suplemento Europeo al Titulo

Articulo 16.#Incorporacion de los créditos obtenidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expe-
diente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de

agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo
al Titulo.
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Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Reglamen-
to.

Disposicién Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicente Martirg,.

En Valencia, a 27 de mayo de 2011.
4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas
Seminario

Tutoria

Evaluacion

Trabajo auténomo
Laboratorio

Practica de grupo reducido

Actividades docentes en el hospital
5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida

Tutorias internas: Atencion personalizaday en peguefio grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por la profesora
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajo
cooperativo.Tutorias virtuales a través del campus virtual (ucv.net)

Actividades desarrolladas en espacios con equipamiento especializado.

El practicum se realiza en servicios de cuidados intensivos en los centros ofertados por |a Facultad de Enfermeria. Desarrollo de las
actividades clinicas habituales del servicio, realizacion de técnicas gestidn de los recursos, prestacion de cuidados de Enfermeria,
manejo de los casos, atencidn alas personas, trabajo en equipo, etc..

Sesiones Clinicas, Seminarios, Jornadas, Congresos, o cualquiera de todas las actividades formativas que se desarrollen en el
servicio de cuidados intensivos durante la realizacion de las précticas, y que vayan destinadas a los trabajadores del centro o
servicio.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casosy blisqueda de datos.

Exposicién de contenidos por parte del profesor mediante clases magistral es participativas, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en €l aula

Estudio del alumno: Preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataformade la
universidad (www.plataforma.ucv.es)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o aditivadel alumno.
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen tedrico.Prueba objetiva

Asistenciay participacion

Evaluacion del tutor de précticas

Evaluacion del informe, memoriafinal del practicum
Defensa del Trabgjo fin de master

Observacion sistemética de larealizacion de la précticareaizada en el laboratorio

Valoracién del trabajo y/o memoriarealizado por el alumno

5.5 NIVEL 1: Tedrico
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Entorno del paciente critico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion y cuidados generales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tipos de Pacientes en las Unidades de Cuidados intensivos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1.- El alumno es capaz de realizar planes de cuidados

R2.- El alumno posee los cocimientos para prestar atencion integral a la persona, para resolver individualmente o como miembros de un equipo multi-
disciplinar, los problemas de salud reales y potenciales que puedan afectarle.

R3- El alumno posee los cocimientos para manejar, con destreza y seguridad los medios terapéuticos a su alcance en una situacion critica.

R4- El alumno conoce los problemas de salud en distintas situaciones de riesgo vital y plantea alternativas de cuidados

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia esté formada por tres asignaturas de 6 créditos ECTS que profundiza en el conocimiento de las distintas situaciones que podemos en-
contrar en una unidad de cuidados intensivos, tales descripcion y andlisis organizacional de la UCI, procedimientos generales en la atencion al pacien-
te grave como accesos vasculares, extraccion de muestras, higiene de la piel, prevencion, factores y escalas de valoracion de ulceras por presion,
manejo, preparacion ,utilizacién y vias de administracién de los farmacos mas utilizados en pacientes criticos, asi como requerimientos energéticos,
composicién ,preparacion ,indicaciones y cuidados necesarios respecto a la nutricién enteral y parenteral. Se desarrollaran los conocimientos y cuida-
dos del sindrome coronario, asi como las técnicas diagnosticas y terapéuticas utilizadas en el manejo del paciente cardiolégico critico. Se profundiza-
ra en los cuidados postoperatorios en cirugia cardiaca. Se trataran las principales enfermedades respiratorias que afectan a los pacientes criticos. Se
describiran las los principios e indicaciones clinicas de los diferentes catéteres y sistemas de monitorizacion hemodindmica. Se tratara la valoracion
de los pacientes accidentados asi como los la prevencion y los cuidados de las complicaciones relacionadas con el traumatismo toracico, abdominal y
medular y por ultimo se estudiara el cuidado del paciente con trastornos graves del sistema digestivo.

Durante el desarrollo de las distintas unidades didacticas se introducen talleres especificos de las materias impartidas como el taller de cambios postu-
rales, alineacion correcta del paciente en situacion critica, colchones y dispositivos para aliviar la presion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Ser capaz de andlizar y sintetizar lainfiormacion

T2 - Ser capaz de realizar una organizacion y planificacion adecuadas

T3 - Ser capaz de resolver problemas

T4 - Ser capaz de tomar decisiones

T5 - Ser capaz de trabajaren equipo y colaborar eficazmente en un equipo interdisciplinar

T6 - Ser capaz de elaborar un razonamiento critico

T7 - Adquirir un compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Ser capaz de utilizar los conceptos tedricos y € conocimiento de los cuidados de Enfermeria como base paralatomade
decisiones en |a practica enfermera de cuidados intensivos.

E7 - Ser capaz de prestar atencion integral ala persona, para resolver individual mente o como miembros de un equipo
multidisciplinar, los problemas de salud que le afecten en el momento de laurgenciay en su futuro inmediato.
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E10 - Lograr participar activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su vision de experto en el drea de cuidados en las

situaciones criticas.

E13 - Ser capaz de asesorar, como experto en cuidados intensivos, en el marco sanitario global y en todos |os niveles sanitarios de

toma de decisiones.

E15 - Identificar el papel de profesional sanitario, equipos de apoyo sanitarios y no sanitarios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Tutoria 20 0

Evaluacion 8 100

Trabajo auténomo 220 0

Actividades docentes en el hospital 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida

Tutorias internas: Atencion personalizaday en peguefio grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por la profesora
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajo
cooperativo.Tutorias virtuales a través del campus virtual (ucv.net)

Actividades desarrolladas en espacios con equipamiento especializado.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos y blisqueda de datos.

Exposicién de contenidos por parte del profesor mediante clases magistral es participativas, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en € aula

Estudio del alumno: Preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en laplataformadela

universidad (www.plataforma.ucv.es)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa o aditiva del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico.Prueba objetiva 40.0 50.0
Observacion sisteméticade larealizacion | 30.0 40.0
delaprécticaredizadaen el laboratorio

Valoracién del trabajo y/o memoria 10.0 20.0

realizado por el alumno

NIVEL 2: Procedimientos en pacientes criticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Soporte funcional y terapéutica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Monitorizacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1-El alumno es capaz de realizar planes de cuidados

R2-El alumno posee los cocimientos para prestar atencién integral a la persona, para resolver individualmente o como miembros de un equipo multi-
disciplinar, los problemas de salud que le afecten en el momento de la urgencia y en su futuro inmediato

R3-El alumno posee los cocimientos para prestar atencién integral a la persona, para resolver individualmente o como miembros de un equipo multi-
disciplinar, los problemas de salud que le afecten al paciente tras una cirugia compleja

R4-El alumno posee los cocimientos para prestar atencién integral a la persona, para resolver individualmente o como miembros de un equipo multi-
disciplinar, los problemas de salud que le afecten al paciente reales o potenciales

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia esté formada por tres asignaturas de 6 crédito ECTS en la que el alumno profundizara en el estudio de loa principales procedimien-

tos en las unidades de criticos, tales como taller de electrografia, aspectos clinicos ,monitorizacién y tratamiento de los pacientes con patologia
neuroldgica .talleres de colocacion y cuidados de los sensores de presion intracraneal, drenajes ventriculares. Se realizaran talleres teérico ¢ practicos
sobre monitorizacion de la insuficiencia respiratoria, vigilancia control y valoracion. Fisioterapia y rehabilitacion cardiopulmonar. Alteraciones graves del
ritmo cardiaco, taller de reanimacion cardiopulmonar avanzada, técnicas e cardioversion y desfibrilacién. Procedimientos y manejo de la via aérea. Ta-
lleres tedrico-practico de las diferentes modalidades de ventilacién mecénica invasiva y no invasiva. Se estudiaran situaciones generales que afectan
al bienestar del paciente, queremos formar al alumno para que pueda integrarse en un equipo multidisciplinar donde la coordinacién y rapidez de sus
actuaciones son fundamentales para conseguir restablecer el mayor nivel posible de bienestar. Se explicaran los principales indicadores e calidad uti-
lizados en una unidad de cuidados intensivos. Aspectos legales, psicolégicos y bioéticos implicados en la atencién al paciente critico. Soporte psicold-
gico que requieren este tipo de pacientes, familiares y personal sanitario que atiende pacientes graves asi como control farmacolégico y cuidados re-
lacionados con el dolor y ansiedad, métodos de valoracion y control de la sedacién y miorelajacion. Proceso de donacion de 6rganos y tejidos, valora-
cién de la muerte encefélica, mantenimiento del donante y proceso de extraccion de 6rganos y tejidos. Colocacion y manejo de los diferentes marcapa-
sos, normas de higiene y aislamiento de pacientes, factores involucrados en la aparicién de infecciones nosocomiales, intoxicaciones agudas y su tra-
tamiento, equilibrio acido-base y fracaso renal, talleres de técnicas de depuracién extrarenal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55152 TRANSVERSALES

T1 - Ser capaz de andlizar y sintetizar lainfiormacion

T2 - Ser capaz de realizar una organizacion y planificacion adecuadas

T3 - Ser capaz de resolver problemas

T4 - Ser capaz de tomar decisiones

T5 - Ser capaz de trabajaren equipo y colaborar eficazmente en un equipo interdisciplinar

T6 - Ser capaz de elaborar un razonamiento critico

T7 - Adquirir un compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E5 - Ser capaz de cuidar enfermos que por su situacion critica requieran la utilizacién de técnicas diagnosticas y/o terapéuticas con
tecnologia compleja.

E6 - Poder diagnosticar ,tratar ,evaluar, de forma efectivay rapida respuestas humanas, que se generan ante los problemas de salud
reales o potenciales que amenazan lavida.

E8 - Ser capaz de manejar, con destreza y seguridad os medios terapéuticos para conseguir €l principal objetivo de preservar la
vida humana con las menores secuelas posibles ante, un evento adverso repentino que comprometa ala persona, o situacion de
peligro paralaintegridad fisica de cada uno de los pacientes.

E11 - Ser capaz de formular, implementar y evaluar los estandares, guias de accion y protocol os especificos parala préacticade la
Enfermeria en cuidados intensivos.

E14 - Ser capaz de identificar problemas de salud urgentes en distintas situaciones de riesgo vital y plantear alternativas de cuidados
y soluciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas 40 100
Tutoria 20 0
Evaluacion 8 100
Trabajo auténomo 220 0
Actividades docentes en el hospital 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida

Tutorias internas: Atencion personalizaday en peguefio grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por la profesora
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajo
cooperativo.Tutorias virtuales a través del campus virtual (ucv.net)

Actividades desarrolladas en espacios con equipamiento especializado.

Exposicién de contenidos por parte del profesor mediante clases magistral es participativas, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en € aula

Estudio del alumno: Preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en laplataformadela
universidad (www.plataforma.ucv.es)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa o aditiva del alumno.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

realizado por el alumno

Examen tedrico.Prueba objetiva 40.0 50.0
Observacion sisteméticade larealizacion | 30.0 40.0
delaprécticaredizadaen el laboratorio

Valoracién del trabajo y/o memoria 10.0 20.0

NIVEL 2: Situaciones especiales, gestion y ética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Situaciones especiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion y ética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia esta formada por dos asignaturas de 6 créditos: Situaciones especiales y Gestién y ética. En la primera de las asignaturas se abordan
situaciones vinculadas a procesos muy especificos y particulares a los que se enfrentan los profesionales de enfermeria que trabajan en una UCI co-
mo son: el diagnéstico y mantenimiento de un donante de 6rganos y la rehabilitacion del paciente critico. Se abordan también tres tipos de atencién
intensiva con caracteristicas muy especificas: las UCI méviles, las UCI pediétricas y las UCI de grandes quemados. También se dedica un espacio a
dos grupos de pacientes criticos con caracteristicas muy especificas, el paciente oncoldgico y el paciente anciano Abordamos por Ultimo cuestiones
vinculadas con la relacion del personal de enfermeria con los pacientes y familiares mediante el aprendizaje de las técnicas necesarias para la comu-
nicaciéon empética de las malas noticias y mediante la presentacion de los actuales vectores de humanizacion de las UCI. En la segunda de las asig-
naturas se abordan las principales cuestiones deontoldgicas vinculadas al paciente critico estudiando los criterios bioéticos basicos, asi como los prin-
cipales conflictos bioéticos relacionados con el paciente critico, dedicando un especial hincapié a la limitacién del soporte vital. También nos plantea-
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mos las principales necesidades psicoafectivas del paciente critico y sus familiares, y la forma de afrontarlas, asi como de las mismas necesidades del
personal que trabaja en las UCI, tanto desde un punto de vista individual como de equipo. Se afrontan también los principales aspectos relacionados
con la gestion de una UCI con especial dedicacién a los principales indicadores de gestion, de calidad y de seguridad, enmarcando a los tres dentro de
un proceso de mejora continua. Dentro de este apartado se profundiza en las cuestiones vinculadas a la infeccién nosocomial, tanto a las principales
medidas de prevencién como a su abordaje mediante aislamientos, centrandonos finalmente en los proyectos Bacteriemia, Neumonia e ITU Zero. Se
analizan los costes de una UCl y las principales escalas pronosticas del paciente critico. Se aborda, por Ultimo, la descripcién del papel gestor del en-
fermero supervisor en los Servicios de Medicina Intensiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Ser capaz de adoptar actitudes concordantes, en latoma de decisiones éticas y en su aplicacion, con el Cadigo Deontol6gico de
la Enfermeria.

E4 - Ser capaz de establecer unarelacion efectivacon el enfermo y su familia parafacilitarles el afrontamiento adecuado en las
situaciones complejas en que se encuentra.

E7 - Ser capaz de prestar atencion integral ala persona, para resolver individua mente o0 como miembros de un equipo
multidisciplinar, los problemas de salud que le afecten en el momento de laurgenciay en su futuro inmediato.

E9 - Poder establecer una relacidn terapéutica eficaz con los pacientes para facilitarles el afrontamiento persona adecuado ante de
las situaciones criticas.

E12 - Poder gestionar los recursos asistenciales con €l objeto de mejorar larelacion coste-efectividad de ellos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Seminario 12 100

Tutoria 20 0

Evaluacion 8 100

Trabajo auténomo 220 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico.Prueba objetiva 40.0 50.0
Observacion sistemética de larealizacion | 30.0 40.0
delapréacticarealizada en el laboratorio

Valoracion del trabajo y/o memoria 10.0 20.0
realizado por el alumno

5.5 NIVEL 1: Préctico

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo fin de master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Méster 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1 El alumno es capaz de impulsar lineas de investigacion relevantes en el area de cuidados intensivos R-2 El alumno es capaz de evaluar |os estandares, guias de ac-
cién y protocol os especificos para la préctica de la Enfermeriaintensiva R-3 El alumno es capaz de realizar una exposicion sobre el conocimiento investigado en el area
cuidados intensivos R-4 El alumno asume responsabilidades y compromisos en materia de formacion e investigacion en Urgenciasy Emergencias

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master, en adelante TFM, que constara de 12 créditos ECTS a realizar en el segundo Semestre, consistird en un trabajo tutelado de

investigacion. En todo caso, el estudiante deberd demostrar su capacidad para la elaboracién de un proyecto de investigacion y su exposicion y defen-
sa en publico, integrando todos los conocimientos adquiridos conjuntamente con los procedimientos adquiridos, tanto en el médulo teérico como en las
asignaturas del maédulo practico.

El mecanismo de evaluacién del TFM establece que el alumno esté capacitado para desarrollar los conocimientos cientificos necesarios que permi-
tan comprender, interpretar, analizar, explicar y disefiar procesos de atencién de Enfermeria Intensiva, por medio de un proyecto de investigacion que,
ademas, garantice que el alumno esté capacitado para disefiar, desarrollar e implementar un proyecto de investigacion en ciencias de la salud.

El TFM es un trabajo profesional, técnico y/o cientifico, integrador y potenciador de las competencias adquiridas, que debe realizar y presentar todo
alumno de cada carrera de Master, siempre que haya cumplido con las condiciones establecidas para poderse matricular del Trabajo Fin de Master co-
mo se sefiala en la Guia Docente del mismo (y en Requisitos Previos)

Los objetivos de dicho Trabajo Fin de Master seran:

Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativay metodologia, los conocimientosy técnicas adquiridas durante el méster.

Consolidar e incrementar |os conocimientosy competencias recibidos alo largo del Master con |os criterios que deberd aplicar durante su vida profesional, y en
especia en su faceta como investigadores.

Proporcionar soluciones eficaces y eficientes alos problemas que se presenten en su TFM, utilizando los conocimientos, técnicas, competenciasy aptitudes al-
canzadosy desarrollados durante el Master.
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Los Trabajos fin de Master debe centrarse en la propuesta, realizacién y valoracién de un trabajo original y especifico, teérico o empirico, sobre los
contenidos del Master oficial en Enfermeria Intensiva. Ademas, pueden abordarse desde una perspectiva multidisciplinar. Debera tener todas las par-
tes de un trabajo de investigacion que permita esclarecer las hipétesis que puedan plantearse sobre un tema por medio del método cientifico. Dejando
a su resolucion las conclusiones que se deriven de él, y siendo éstas, consecuencia légica de lo estudiado y planteado en el trabajo. Este TFM podra
ser de indole tedrica o empirica, se entregara por escrito y se defendera presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores universitarios.

Si fuera de indole tedrica, versara sobre contenidos referidos a temas originales o que, siendo conocidos, aporten caracteristicas que mejoren el cono-
cimiento general existente sobre el tema. Por otra parte, debemos sefialar que no se excluyen los trabajos de caracter analitico-cientifico, de elabora-
cién y conclusiones personales, sobre temas vinculados a la especialidad de la profesiéon. Ahora bien, en ninglin caso podran aportar consecuencias
gue no se deriven de los axiomas e intervenciones previas, no respondiendo al método cientifico.

Si fuera de indole empirica podra consistir en:

. Andlisis de experiencias en atencién de Enfermeria Intensiva;
. Vaoracion de un programa de intervencion en el ambito de Enfermeria Intensiva.
Realizacion de un trabajo de unainvestigacion propiay origina basada en la metodologia cualitativay/o cuantitativa experimental.

Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un director académico con garantias de solvencia en el método cientifico aplicado a ciencias
de la salud, y en el caso que fuera necesario al no pertenecer a la universidad, un codirector interno, quien colaborara con la direccién del Master para
llevar a cabo el siguiente conjunto de actuaciones, con el fin de garantizar la calidad del Trabajo Fin de Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Ser capaz de analizar y sintetizar lainfiormacion

T2 - Ser capaz de realizar una organizacion y planificacion adecuadas

T9 - Ser capaz de desarrollar presentaciones audiovisuales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Ser capaz de utilizar los conceptos tedricos y € conocimiento de |os cuidados de Enfermeria como base paralatoma de
decisiones en la préactica enfermera de cuidados intensivos.

E2 - Ser capaz de conocer los métodos y técnicas de investigacion que ayuden al alumno en su proceso de aprendizaje asi como en
e disefio y planificacién de sus trabgjos.

E3 - Ser capaz de adoptar actitudes concordantes, en latoma de decisiones éticasy en su aplicacion, con el Cédigo Deontolégico de
laEnfermeria.

E11 - Ser capaz de formular, implementar y evaluar los estandares, guias de accién y protocol os especificos para la practicade la
Enfermeria en cuidados intensivos.

E13 - Ser capaz de asesorar, como experto en cuidados intensivos, en el marco sanitario global y en todos |os niveles sanitarios de
toma de decisiones.

E14 - Ser capaz de identificar problemas de salud urgentes en distintas situaciones de riesgo vital y plantear aternativas de cuidados
y soluciones

E15 - Identificar el papel de profesional sanitario, equipos de apoyo sanitarios y no sanitarios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminario 8 100
Tutoria 85 60
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Evaluacion

1

100

Trabajo auténomo

206

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casosy busqueda de datos.

universidad (www.plataforma.ucv.es)

Estudio del alumno: Preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataformade la

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa o aditivadel alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensa del Trabgjo fin de master

30.0

30.0

Valoracién del trabajo y/o memoria 70.0 70.0
realizado por el alumno

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Especialidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 3 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Précticas hospitalarias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 9

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1 El alumno conoce el reglamento y las particularidades del practicum. R-2 El alumno es capaz de realizar intervenciones, con destreza y seguridad
de los medios terapéuticos ante un paciente critico R-3 El alumno es capaz de establecer una relacion terapéutica eficaz con el paciente y su familia
en situaciones criticas R-4 El alumno es capaz de trabajar en equipo interdisciplinar en la atencién al paciente en situaciones criticas R-5 El alumno
realiza planes de cuidados y los adapta segun las situaciones a las que el paciente se enfrenta.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia vamos a tratar de verificar la adquisiciéon del conjunto de competencias que se habran ido adquiriendo en el resto del programa de es-
tudios. La préctica, en centros de contrastada calidad, y cuyo volumen de actividad garantiza la posibilidad de enfrentarse a diferentes situaciones cri-
ticas, es un elemento insustituible para la formacién. Por una parte pueden ser fundamentales en la valoracién de la formacion recibida. Enfrentarse

a la realidad de la urgencia sanitaria permite adquirir el saber conocer, el saber hacer y el saber ser en todas y cada una de las mltiples situaciones
con las que todo profesional puede encontrarse en una unidad de cuidados intensivos. Pondremos especial cuidado en el seguimiento y tutorizacién
tanto por parte de los profesores tutores de la Universidad como por parte de los tutores de los centros sanitarios, articulando una relacion fluida y sis-
temaética que posibilite la consecucion de objetivos y competencias. Las practicas, eminentemente presenciales, se regulan a través de convenios mar-
co y especificos con cada una de las instituciones educativas colaboradoras. En el momento presente, se esta gestionando con la Conselleria de Sani-
dad el reconocimiento de dichas instituciones como centros de practicas asi como el de los tutores encargados de la orientacion y tutela del estudian-
te. Los tutores de préacticas se eligen mediante la valoracién curriculum vitae, y entrevista por los miembros del Comisién responsable de la coordina-
cién docente del Master a peticion previa de la direccién del centro.

Las practicas tendran lugar en unidades de cuidados intensivos de hospitales cuyo volumen de atenciones, como minimo, sea similar al de un hospital
comarcal (2°-3° nivel). Donde el alumno debera incorporarse al equipo interdisciplinar como estudiante en practicas durante los turnos correspondien-
tes a las horas necesarias para superar la asignatura (en cada centro seré un nimero distinto de turnos, ya que son variables segun la organizacién
de los hospitales). Y a nivel de cobertura legal, aunque estara en todo momento cubierto por un seguro de responsabilidad civil para estas actividades,
que la UCV suscribira al inicio del Master para cada uno de los alumnos, estard necesariamente bajo la supervision, en todas y cada una de sus accio-
nes, del tutor de practicas que le sea asignado/a.

Habra una asignatura (Practicum) dentro de la materia, de caracter presencial, con un total de 12 ECTS
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB11 - Ser capaz de adoptar actitudes concordantes, en latoma de decisiones éticas y en su aplicacion, con el Cadigo Deontol 6gico
delaEnfermeria
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Ser capaz de resolver problemas

T4 - Ser capaz de tomar decisiones

T5 - Ser capaz de trabajaren equipo y colaborar eficazmente en un equipo interdisciplinar

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Ser capaz de utilizar los conceptos tedricos y el conocimiento de |los cuidados de Enfermeria como base paralatomade
decisiones en |a practica enfermera de cuidados intensivos.

E5 - Ser capaz de cuidar enfermos que por su situacion critica requieran la utilizacién de técnicas diagnosticas y/o terapéuticas con
tecnologia compleja.

E6 - Poder diagnosticar ,tratar ,evaluar, de forma efectivay rapida respuestas humanas, que se generan ante los problemas de salud
reales o potenciales que amenazan lavida.

E7 - Ser capaz de prestar atencion integral ala persona, para resolver individual mente o0 como miembros de un equipo
multidisciplinar, los problemas de salud que le afecten en el momento de laurgenciay en su futuro inmediato.

E8 - Ser capaz de manejar, con destrezay seguridad 10s medios terapéuticos para conseguir €l principal objetivo de preservar la
vida humana con las menores secuel as posibles ante, un evento adverso repentino que comprometa ala persona, o situacion de
peligro paralaintegridad fisica de cada uno de los pacientes.

E10 - Lograr participar activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su visién de experto en el &rea de cuidados en las
situaciones criticas.

E11 - Ser capaz de formular, implementar y evaluar los estandares, guias de accion y protocol os especificos parala practicade la
Enfermeria en cuidados intensivos.

E12 - Poder gestionar los recursos asistenciales con el objeto de mejorar larelacion coste-efectividad de ellos.

E14 - Ser capaz de identificar problemas de salud urgentes en distintas situaciones de riesgo vital y plantear alternativas de cuidados
y soluciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminario 32 100

Tutoria 20 100

Evaluacion 4 100

Trabajo auténomo 72 0

Practica de grupo reducido 160 100

Actividades docentes en el hospital 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias internas: Atencion personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por la profesora
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajo
cooperativo.Tutorias virtuales a través del campus virtua (ucv.net)

El practicum se realiza en servicios de cuidados intensivos en los centros of ertados por la Facultad de Enfermeria. Desarrollo de las
actividades clinicas habituales del servicio, realizacion de técnicas gestion de |os recursos, prestacion de cuidados de Enfermeria,
manejo de los casos, atencion alas personas, trabajo en equipo, €tc..

Sesiones Clinicas, Seminarios, Jornadas, Congresos, o cualquiera de todas |as actividades formativas que se desarrollen en €l
servicio de cuidados intensivos durante la realizacion de las précticas, y que vayan destinadas a los trabajadores del centro o
servicio.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos y blisqueda de datos.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o aditivadel alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion 40.0 60.0

Evaluacion del tutor de précticas 20.0 40.0

Evaluacion del informe, memoriafinal del |20.0 20.0

practicum
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir Personal Docente | 75.9 22.2 30
contratado por
obray servicio

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir Profesor 24.1 71.2 70
Agregado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
84 15 75
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

En este apartado se describe el procedimiento que la UCV va a utilizar especificamente para el Master oficial en Cuidados de Enfermeria Intensiva con
objeto de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, asi como el seguimiento de los egresados después de su titulacion.

Para la descripcion del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes procedimientos e indicadores de evidencias de los
mismos:

1. Evidencias de metodologia docentey de eval uacion modular.

2. Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado.

3. Evidencias sobre procedimientos de valoracion del Précticumy del Trabajo Fin de Master.

4. Evidencias del seguimiento profesional de los egresados.

8.2.1. Evidencias de metodologia docente y de evaluacion modular

El Plan de Estudios del Master Oficial en Cuidados de Enfermeria Intensiva, en referencia tanto al proceso de seleccién de objetivos, contenidos, com-
petencias y metodologia docente, como al de la evaluacién del alumnado, va a seguir un procedimiento modular. Esto requiere de la participacién e
interaccion en la toma de decisiones del personal docente que representa el médulo competencial, con sus respectivas materias y asignaturas. Entre
los indicadores que objetivan las evidencias se encuentran los siguientes:

a) Las evidencias que se utilizan como indicadores referiran el levantamiento de acta de las sesiones de participacion, valoracion y decisiones del
profesorado, respecto a la metodologia docente y de evaluacién modular, y se concentrarédn en puntuaciones de valoracion que reflejen porcentual-
mente el trabajo del alumno para la consecucién de sus competencias.

b) Los blogues de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los elementos basicos de evaluacién del alumnado sobre su pro-
greso y resultados de aprendizaje.

¢) Se concretan mecanismos de reunién, participacion y toma de decisiones que permiten la coordinacién entre bloques de contenidos formativos
con documentos que permiten evidenciarlos.

8.2.2. Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado.

Laformacién en el Master oficial en Cuidados de Enfermeria Intensiva contemplara la participacién del alumnado en la mejora de su proceso de ense-
flanza-aprendizaje. En este sentido, se utilizaran distintas dinamicas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de valorar y mejorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes, entre cuyos indicadores destacan:

a) Participacion del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida

La elaboracion de su perfil académico. Se basa en la respuesta a técnicas cuantitativas (cuestionarios sobre el perfil académico de ingreso), y en
técnicas cualitativas (dindmica de grupos y entrevistas personales sobre el perfil y las necesidades académicas del alumno de nuevo ingreso).
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b) Participacion bidireccional en la valoracién del profesorado y el alumnado

Se utilizan técnicas de cuestionarios en las cuales, el claustro del profesorado del Méaster valorara al alumnado acerca de su percepcion sobre varia-
bles como niveles de asistencia, participacion, blisqueda y tratamiento de la informacion, aprendizaje, capacidad de andlisis e interpretacién, comuni-
cacion y respeto en el aula. Los datos recogidos sirven de feedback para mejorar los procesos de ensefianza/aprendizaje y son retornados al alumna-
do para que éste también realice una valoracién cuantitativa en respuesta a preguntas de cuestionarios sobre las variables antes citadas.

En lo referente al profesorado, a la organizacién académica y a la infraestructura, la valoracion también se realiza desde la perspectiva del alumna-
do. Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con técnicas cualitativas que promueven las dindmicas de grupo, tanto con profesores
como con alumnos, coordinados por la figura de un profesor responsable, de manera que se redacta un documento final donde se enfatizan los as-
pectos positivos y, sobre todo, los mejorables en el proceso de ensefianza/aprendizaje de competencias, asi como estrategias que puedan promover
dicha mejora.

¢) Andlisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado

Este se fundamenta sobre aspectos referidos a la organizacion, planificacion, lectura, elaboracién y comprension. Este andlisis se realiza con técnicas
de recogida de informacién cuantitativas (test sobre habitos y dificultades de estudio) y cualitativas ( procesos de investigacién-accién en el au-
la con el alumnado para definir sus principales dificultades de estudio y aprendizaje).

La convergencia de ambos tipos de informacion, cuantitativa y cualitativa, lleva a la redaccion final de un documento sobre la mejora de habitos,
técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje, que se trabaja tanto en grupos, como individualmente.

8.2.3. Evidencias sobre procedimientos de valoracién del Practicum y del Trabajo Fin de Master

Estos procedimientos permiten la evaluacién y cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos en el Sistema de Garantia Interno de la Cali-
dad, que se explicaran en su apartado correspondiente. En este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso aca-
démico y/o profesional del alumnado se referiran a:

Las practicas externas y el Trabajo Fin de Master (TFM) : en el Plan de Estudios del Méaster universitario en Cuidados de Enfermeria Intensiva, la
formacioén a través de practicas externas y realizacion del Trabajo Fin de Master se realiza a lo largo del segundo semestre, refiriendo un total de 24
ECTS para el alumno. En el disefio de las practicas externas se procedera al analisis de los resultados sobre la calidad de los programas formativos.
El sistema de evaluacién se implantara en el Master Universitario en Cuidados de Enfermeria Intensiva a partir del mes de septiembre de 2011.

Este sistema tendr& una estructura de evaluacion tutorial (interna —docentes universitarios- y externa —profesionales de los centros educativos), asf
como de autoevaluacién o autodiagndéstico. La evaluacién tutorial y la autoevaluacion se basan en seis criterios en los que se contemplan todos
los elementos de las préacticas:

a. Programa de practicas

b. Organizacion de las practicas
c. Recursos Humanos

d. Recursos Materiales

e. Desarrollo de las practicas

f. Evaluacién de los Resultados

A continuacion, se describen los mecanismos utilizados para la evaluacion los resultados del aprendizaje préactico del alumno:
Practicum
Trabajo Fin de Master

El Practicum, con un total de 9 ECTS, se realiza en un Unico médulo a lo largo del segundo semestre. Persigue como objetivo general integrar al
alumno en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la practica y con el desempefio del rol profesional del profesor
de en las etapas educativas en las que el titulo les capacita. En este sentido, se trata de posibilitar a los estudiantes la adquisicién de conocimientos,
informacion y practicas necesarias para el ejercicio profesional en el &mbito de la actividad asistencial en Cuidados de Enfermeria Intensiva.

El estudiante estara apoyado por un tutor/a académico (interno) y por un tutor/a profesional (externo):

La funcion del tutor/a interno es la de servir de orientador académico y apoyo institucional para el alumno en practicas. Ademas de las citas periédi-
cas que se establezcan con el tutor interno, este estara siempre disponible para los alumnos tutelados a través de las vias de comunicacioén con el pro-
fesorado existentes en la UCV (intranet; tutorias semanales, reuniones periédicas, etc.)

La funcién del tutor/a externo sera la de colaborar con el tutor académico para planificar, orientar, supervisar, seguir y remitir informe sobre rendi-
miento del alumno en la realizacién del Practicum en el centro hospitalario donde este se integre.

Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante el Practicum, los tutores internos realizaran diferentes entrevistas y actividades formativas y de tu-
telaje, que podran ser individuales o con el conjunto del grupo tutelado.

Seminarios de preparacion

El seminario de preparacion tendra lugar antes de la incorporacién de los alumnos a las préacticas formales en los centros educativos. En este semina-
rio, el tutor interno orientara personalmente a los alumnos sobre las distintas situaciones profesionales sobre los intereses, aptitudes, exigencias... tan-
to de los alumnos como de los centros hospitalarios y extrahospitalarios ofertados.
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Formard y practicara con los alumnos las habilidades basicas para el desempefio laboral de las funciones asistenciales en los &mbitos profesionales.
Clarificara el sistema de evaluacién del Practicum y los pasos que los alumnos deben seguir para elaborar y presentar el trabajo/memoria de Practi-
cum.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales

Las entrevistas de seguimiento se realizaran antes de las practicas, inmediatamente después de la incorporacién del alumnado a sus respectivos cen-
tros, durante el periodo de practicas y después de este. En estas sesiones el tutor interno supervisara con los alumnos el desempefio de su labor en
los centros hospitalarios y extrahospitalarios asi como la preparacién de sus trabajos de presentacion (oral y escrita) y de sus experiencias de Practi-
cum.

Reuniones de exposicién grupal

Consideramos que el Practicum debe ser la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos en centros hospitalarios y extrahospitalarios, donde las
habilidades de trabajo en grupo y exposicién de ideas son esenciales. Por este motivo, el Practicum de Master en Cuidados de Enfermeria Intensivain-
cluye la participacion activa en sesiones de trabajo grupal, donde cada uno de los alumnos en practicas comunicaré sus experiencias, incidencias y
observaciones al resto de comparieros, siempre bajo la supervisién del tutor interno.

Posiblemente, la realizacion de estas sesiones grupales permita a los alumnos clarificar ideas, desterrar mitos referentes al mundo laboral, ayudarse
mutuamente ante las posibles dificultades y, en suma, crear la sensacion de colectivo profesional tan necesario en su futuro mas inmediato. Llevare-
mos a cabo sesiones grupales a lo largo del curso.

Memoria y puesta en comin de las experiencias del Practicum

Ademas, incorporamos una actividad adicional para la formacion del alumno, mas alla de la tradicional entrega y evaluacion de la Memoria escrita de
Practicum. Esta consiste en la puesta en comun, a través de diferentes metodologias de trabajo en grupo, (pudiendo utilizar los recursos tecnolégicos

disponibles), de una sintesis de sus reflexiones, investigaciones y sus experiencias en el &mbito profesional.

De esta manera, el alumnado puede adquirir una vision mas global y completa de las experiencias pedagégicas desarrolladas por sus compafieros, y
facilitard un andlisis critico y una visién mas global sobre la situacion real de los centros educativos donde han realizado sus préacticas; plan de traba-
jo establecido; actividades realizadas; exposicion de situaciones de Cuidados de Enfermeria Intensiva relevantes, conclusiones, valoracion final de la
propia actuacion y del Practicum realizado.

Partiendo de la conveniencia de la realizacion de practicas integradas en centros hospitalarios, los alumnos deberan realizar este Practicum en un
ambito especifico, correspondiente al campo del desarrollo de las capacidades propias de su especialidad.

Se promovera que los alumnos lleguen a conocer los distintos campos de aplicacién de la especialidad y, con ello, tener los conocimientos necesa-
rios para desempefiar las tareas mas especificas. Asimismo, cada uno de los tutores externos de practicas emitird una informe de evaluacion, sobre el
desempefio de las tareas llevadas a cabo por el alumno que ha tutorizado, y sobre su nivel de preparacién académica, actitudes manifestadas, etc.

La asistencia a las practicas es de caracter obligatorio, en el caso de no haber completado las sesiones programadas en su totalidad, la asignatura
guedaria pendiente suspensa, y el alumno la tendria pendiente para la siguiente convocatoria. Asimismo, se considerara la asistencia a las entrevistas,
tutorias adhoc y seminarios, necesarias para poder cursar las préacticas clinicas.

La evaluacién del alumno/a en la materia Practicum ser& un promedio ponderado de las siguientes areas:
Entrega del portafolio individua tutelado: 20%
Evaluacion de los tutores externos de précticas: 80%
Para la calificacion general de la Memoria se tendrén en cuenta algunos aspectos tan relevantes como:
a) Estructura general del documento y presencia de los apartados mas relevantes;
b) Grado en que refleja la actividad desarrollada en el Practicum;
c) Capacidad descriptiva y argumentativa;
d) Presencia de perspectiva critica;
e) Sugerencias de mejora;
f) Presencia de anexos relevantes; y, finalmente, citas bibliogréaficas pertinentes adecuadamente referenciadas.
b. Trabajo Fin de Master

El Trabajo Fin de Master, en adelante TFM, que constara de 15 créditos ECTS a realizar en el segundo Semestre, consistird en un trabajo tutelado de
investigacion. En todo caso, el estudiante deberd demostrar su capacidad para la elaboracién de un proyecto de investigacion y su exposicién y de-
fensa en publico.

El mecanismo de evaluacién del TFM establece que el alumno esta capacitado para desarrollar los conocimientos cientificos necesarios que permi-
tan comprender, interpretar, analizar, explicar y disefiar procesos de atencién de Enfermeria Intensiva, por medio de un proyecto de investigacion que,
ademas, garantice que el alumno esté capacitado para disefiar, desarrollar e implementar un proyecto de investigacion en ciencias de la salud.

El TFM es un trabajo profesional, técnico y/o cientifico, integrador y potenciador de las competencias adquiridas, que debe realizar y presentar todo
alumno de cada carrera de Master, siempre que haya cumplido con las condiciones establecidas para poderse matricular del Trabajo Fin de Master co-
mo se sefiala en la Guia Docente del mismo (y en Requisitos Previos, pag 56).

Los objetivos de dicho Trabajo Fin de Méster seran:
Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativay metodologia, los conocimientos y técnicas adquiridas durante el méster.
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Consolidar e incrementar |os conocimientos y competencias recibidos alo largo del Méster con los criterios que deberd aplicar durante su vida profesional, y en
especial en su faceta como investigadores.

Proporcionar soluciones eficaces y eficientes alos problemas que se presenten en su TFM, utilizando los conocimientos, técnicas, competenciasy aptitudes al-
canzadosy desarrollados durante el Master.

Los Trabajos fin de Master debe centrarse en la propuesta, realizacién y valoracién de un trabajo original y especifico, teérico o empirico, sobre los
contenidos del Master oficial en Cuidados de Enfermeria Intensiva. Ademas, pueden abordarse desde una perspectiva multidisciplinar. Debera tener
todas las partes de un trabajo de investigacién que permita esclarecer las hipétesis que puedan plantearse sobre un tema por medio del método cienti-
fico. Dejando a su resolucién las conclusiones que se deriven de él, y siendo éstas, consecuencia légica de lo estudiado y planteado en el trabajo. Este
TFM podra ser de indole teérica o empirica, se entregara por escrito y se defendera presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profeso-
res universitarios.

Si fuera de indole tedrica, versara sobre contenidos referidos a temas originales o que, siendo conocidos, aporten caracteristicas que mejoren el cono-
cimiento general existente sobre el tema. Por otra parte, debemos sefialar que no se excluyen los trabajos de caracter analitico-cientifico, de elabora-
cién y conclusiones personales, sobre temas vinculados a la especialidad de la profesién. Ahora bien, en ninglin caso podran aportar consecuencias
gue no se deriven de los axiomas e intervenciones previas, no respondiendo al método cientifico.

Si fuera de indole empirica podra consistir en:
Andlisis de experiencias en atencion de enfermeria en Cuidados de Enfermeria Intensiva;
Vaoracion de un programa de intervencion en el dmbito de Cuidados de Enfermeria Intensiva
Realizacion de un trabajo de unainvestigacion propiay origina basada en la metodologia cuditativay/o cuantitativa experimental.

Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un director académico, y en el caso que fuera necesario, codirector interno, quien llevara a
cabo el siguiente conjunto de actuaciones para garantizar la calidad del Trabajo Fin de Master:

Entrevista de orientacion

En esta entrevista el tutor interno orientara personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales asi como sobre los intereses, apti-
tudes, exigencias... tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales implicados en la formacién del Master y en el futuro laboral y académico
de los alumnos. Ademas, clarificara el sistema de evaluacién del TFM y los pasos que los alumnos han de seguir en la elaboracion del trabajo: presen-
tacién oral y entrega por escrito.

Clases practicas y seminarios monograficos

Las clases précticas y los seminarios monogréficos tendran lugar al principio del periodo formal del TFM. En estas clases practicas y seminarios, el tu-
tor interno orientard y formara a los alumnos en materias relacionadas con los conocimientos, métodos, técnicas, habilidades y competencias necesa-
rias para la elaboracién de un TFM. Asi pues, en ellas se trabajaran los conocimientos necesarios para que el alumno pueda localizar, seleccionar y
analizar cualquier documento cientifico y mantenerse actualizado en el desarrollo de su disciplina.

Se promovera el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el disefio de objetivos, hip6tesis y metodologias, asi como el desa-
rrollo de trabajos tedrico-practicos especializados. Se ahondara en el manejo y la bisqueda de informacién (Estrategias basicas de busqueda de in-
formacién en la Web, qué buscar sobre Urgencias y Emergencias en Internet, direcciones Web con informacién y documentacién sobre Urgencias y
Emergencias), y que ello posibilite el aprendizaje continuo durante su formacion universitaria y su quehacer profesional, académico y/o de investiga-
cion.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales

Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentacién del trabajo de Master y una vez los alumnos hayan elegido te-
ma. En estas sesiones el tutor interno supervisara con los alumnos el desempefio en la tarea, asi como la preparacion de sus trabajos de presentacion
(oral y escrita).

Memoria escrita y exposicion individual

Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el TFM incluye la participacién activa de los
alumnos mediante la presentacion oral, (pudiendo utilizar los recursos tecnoldgicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios, de una
sintesis de lo que ha sido su memoria de TFM (trabajo escrito que también ser& evaluado) y su experiencia en la realizacién del mismo.

Dentro de la evaluacién del Médulo de Practicum y TFM se consideraran los siguientes aspectos:
- Asistencia y participacion activa en Entrevistas, Seminarios y Actividades Practicas: 10-20%
- Entrega del trabajo final, individual tutelado: 60-70%

- Defensa de los trabajos, individual: 20-30%

8.2.4. Evidencias del seguimiento profesional de los egresados

Desde el “ Departamento de Bolsa de Trabajo” de la Universidad ( https://www.ucv.es/bolsatrabajo/default.aspx), se procede a un seguimiento
profesional/formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas a los siguientes indicadores:

1. Seguimiento por correo y telefénico acerca de la situacion profesional del egresado;

2. Consultas y asesoramiento telefénico al departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individuales de caracter profesional de los
egresados;

3. Realizacion de tutorias individuales con aquellos egresados que se encuentran en situacion de desempleo;

4. Realizacion de talleres de insercion profesional y blsqueda de empleo con los egresados desempleados;
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5. Andlisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativos y cuantitativos, de la insercién profesional del alumnado egresado del Master ofi-
cial en Cuidados de Enfermeria Intensiva. Durante el proceso de depésito del titulo o en una convocatoria extraordinaria se convocara a los estudian-
tes que han obtenido la titulacién para que cumplimenten una primera encuesta de estudiantes recién egresados. Tras un tiempo aproximado de
seis meses 0 un afio después de la consecucion del titulo se pasard una segunda encuesta, con el fin de analizar su insercion laboral;

6. Andlisis de los datos obtenidos a través de la Bolsa de Trabajo de la UCV.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.ucv.es/calidad_Fac.aspx?f=46035604

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

03419798C Carlos Barrios Pitarque

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Quevedo n° 2 46001 ValencialValéncia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

carlos.barrios@ucv.es 610408001 963520611 Decano de la Facultad de
Medicinay Ciencias delasalud

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24363788A JOSE MANUEL PAGAN AGULLO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Quevedo, 2 46001 Vaencia/Vaeéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

060@ucv.es 647418935 963153655 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
26747551T David Fernéndez Garcia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Espartero 7 46007 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
david.fernandez@ucv.es 661310493 963153655 Decano Adjunto Enfermeria
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Texto del comentario

Siguiendo las indicaciones de la Unidad de Evaluacién de Ensefianzas e Instituciones de la
ANECA, el presente documento incluye los comentarios y aclaraciones a todas las alegaciones
que han sido incluidas en los correspondientes apartados de la Memoria de Modificacion y que
han sido introducidos a través de la herramienta informatica.

Conforme al esquema seguido en el documento remitido con la EVALUACION SOBRE LA
SOLICITUD DE VERIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL de fecha 27/07/2012 para
el Titulo de Master Universitario en Cuidados de Enfermeria Intensiva por la Universidad
catolica de Valencia San Vicente Martir (EXPEDIENTE N°: 5364/2012- ID TiTULO: 4313670),
procedemos a realizar las aclaraciones o comentarios correspondientes a los apartados que
nos indican.

CRITERIO 5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe revisar el nUmero de horas asighado a las actividades formativas en cada una de
las materias que conforman el plan de estudios ya que no concuerdan con el nimero de
créditos de cada materia.

Asimismo, debe revisarse la relacion crédito/hora establecida por la Universidad ya que
dicha relacién varia en las diferentes materias y en muchos casos esta por debajo de la
fijada por el RD 1125/2003.

Se han revisado los calculos de tiempo conforme a los créditos asignados en todas y cada una de las
actividades formativas propuestas en la presente memoria de cada mddulo y materia, en relacion a 1
ECTS= 25 horas

Se adjunta tabla resumen de los calculos realizados para la asignacién de tiempo de las actividades
formativas de cada maédulo y materia:

ENTORNO DEL PACIENTE CRIiTICO PROCEDIMIENTOS EN PACIENTES CRIiTICOS
ECTS | Horas Presencialidad ECTS| Horas Presencialidad
Clases | ¢ ) [ 135 40% 54 | 135 40%
Teodricas
Laboratorio| 1,8 45 100% 1,8 45 100%
Tutorias 1,2 30 40% 1,2 30 40%
Evaluacion | 0,6 15 100% 0,6 15 100%
Trabajo | o | 555 100% 9 | 225 100%
Auténomo
450 450

csv: 76540125247858021710724





TRABAJO FIN DE MASTER PRACTICUM
ECTS | Horas Presencialidad ECTS| Horas Presencialidad
Practica de o
G.R. 7,6 190 100%

Seminarios | 0,32 8 40% 0,8 20 40%
A.D. e'n el 0,4 10 100%

Hospital

Tutoria 0,88 22 40% 1,2 30 40%
Evaluacion | 0,72 18 100% 0,8 20 100%

Trabajo 1,5 05| 252 100% 12 | 30 100%
Auténomo

300 300

csv: 76540125247858021710724





.2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o profesional del
mismo

Desde el punto de vista histdrico, la especializacion en el ambito de la Enfermeria no es un fendmeno
nuevo. Desde los comienzos de la Enfermeria profesional moderna se reconocié que las necesidades de
los diferentes pacientes/usuarios requerian la disponibilidad de profesionales con conocimientos mas
amplios y profundos, que no podian obtenerse exclusivamente mediante el programa formativo basico.

Con la incorporacion de la Enfermeria a la Universidad, se hizo imprescindible regular unas nuevas
especialidades de acuerdo a las demandas cambiantes y a la dindamica de la poblacidn, a las necesidades
y expectativas de los programas y Servicios de Salud, y a las lineas de desarrollo y evolucion de la propia
educacion basica de la Enfermeria.

En este proceso de regulacion de las especialidades tomd parte muy activa el Consejo General de
Enfermeria de Espaina, asumiendo claramente la responsabilidad que por Ley tiene conferida al objeto
de que toda la ordenacién de la profesidn, ya sea de la practica o de la educacién, en respuesta a las
necesidades de salud de la poblacién, se acomode a los avances de la profesién y a los cambios en el
Sistema Sanitario.

De forma coherente con estos principios, el Real Decreto 992/1987, de 3 de julio, por el que se regula la
obtencion del Titulo de Enfermero Especialista, aprobado durante la gestidn al frente del Ministerio de
Sanidad de D. Julidan Garcia Vargas, cred siete nuevas especialidades, de las cuales, pese a los afios
transcurridos, solo dos de ellas se desarrollaron: la de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matronas),
en 1992, y la de Enfermeria de Salud Mental, en 1998.

La constante evolucién que en los Ultimos afos han experimentado los conocimientos cientificos, los
medios técnicos y el propio sistema sanitario, asi como la modificacion de los patrones epidemioldgicos,
la evolucidn de la piramide de poblacion y las necesidades de atencion y cuidados especializados que
demandan los pacientes y los usuarios del Sistema Nacional de Salud, aconsejan la revisidon del Real
Decreto 992/1987, de 3 de julio, por el que se regula la obtencion del titulo de Enfermero Especialista.

La entrada en vigor de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias,
que aborda en su titulo Il una nueva regulacién de las especialidades en Ciencias de la Salud, determina
la necesidad de proceder a una nueva regulacion reglamentaria de éstas, incluyendo las especialidades
de Enfermeria, y de los 6rganos de apoyo a la formacidn especializada, para adecuar todo ello a la nueva
norma legal. Tal regulacién ha de realizarse mediante un real decreto, adoptado por el Gobierno a
propuesta de los Ministros de Educacién y Ciencia y de Sanidad y Consumo, tal y como prevé el articulo
16 de la citada ley.

No cabe olvidar que una nueva regulacién de las especialidades de Enfermeria, RD 450/2005, de 22 de
abril ha de tener en cuenta no sélo las recomendaciones que, en este ambito, se han producido en la
Unidn Europea, sino también las previsiones constitucionales relativas a la proteccion de la salud de los
ciudadanos y las competencias que, en materia de asistencia sanitaria, tienen atribuidas las
comunidades auténomas. Todo ello lleva al establecimiento de un sistema de especializacién cuyo
desarrollo ha de producirse dentro del modelo del Espacio Europeo de Educacién Superior surgido de la
Declaraciéon de Bolonia, y cuyo nuevo catdlogo de especialidades ha de responder al objetivo de
proporcionar una mejor atencion sanitaria a los ciudadanos, sin que ello suponga obviar las aspiraciones
de desarrollo profesional y de libre movilidad en el Sistema Nacional de Salud, tanto de los enfermeros
especialistas como de los enfermeros responsables de la prestacion de cuidados generales, ni las
competencias de las comunidades autdnomas para la organizacidde sus Servicios de Salud.

Actualmente los profesionales en enfermeria cuyo dmbito profesional tiene lugar en las Unidades de
Vigilancia Intensiva no pueden conseguir un titulo académico que les acredite los conocimientos,
habilidades y aptitudes especificas para desempefiar su actividad en esta area de trabajo. Se aprende a
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base de practica, con autoaprendizaje y la realizacion de cursos especificos en cuidados de pacientes
critico.

La nueva Ley de Especialidades de Enfermeria (RD 450/2005) ha sido el primer paso para regular la
formacion de especialistas en diferentes areas en las que la enfermeria tiene un papel capital pero en la
cual no existe una especialidad especifica para el enfermero de pacientes criticos y es englobada dentro
de una especialidad genérica denominada Enfermeria Médico-Quirurgica.

Aunque las Leyes citadas anteriormente se han utilizado como referentes externos en la elaboracién de
los contenidos y las competencias a adquirir en el master que se propone, es necesario especificar que
la formacién obtenida con él NO EQUIVALE a la formacidn de Enfermero Especialista (EIR).

Los cursos de postgrado constituyen desde el punto de vista académico la base en la formacién de
especialistas por lo que este titulo pretende cubrir la formacion integral del enfermero/a en las
Unidades de Vigilancia Intensiva, mediante la dotacién de las competencias necesarias para prepararle
como profesional altamente cualificado en estos servicios donde se debe actuar de un modo rapido,
seguro y eficaz.

Aunque la UCV imparte numerosos programas oficiales de postgrado en el ambito de ciencias de la
salud como los de bioética, gestion sanitaria, educacion y rehabilitacion de conductas adictivas,
educacién en salud escolar, psicologia clinica de la salud, etc... este master ha abierto un nuevo campo
de estudio en la UCV orientado a la capacitacidn para la asistencia del enfermero/a al paciente critico.

Asi, pues, la duracion del mdster seria de un curso académico, la organizacién del mismo vendria
determinada mediante mddulos, donde quedarian distribuidos sus 60 créditos ECTS y el caracter del
mismo seria semipresencial debido al hecho de que la poblacion a la que va dirigida en su practica
totalidad se encuentra trabajando.

Estos estudios ya estan integrados en la Facultad de Enfermeria por medio del titulo propio “MASTER
EN CUIDADOS DE ENFERMERIA INTENSIVA” cuyo formato coincide con el propuesto y que pretende
transformarse en oficial, dado que la respuesta y resultados que ha dado hasta la fecha, con las
ediciones anteriores, lo posicionan como un Master exitoso, con demanda social, capaz de formar a
profesionales habiles para enfrentarse al cuidado de pacientes criticos a un nivel de experto.

El presente Master en Cuidados de Enfermeria Intensiva, cuida una orientacion profesional, justificada
en el plan de estudios con una extensa dedicacidon a las practicas en hospitales, ademas de una
preparacion en cuestiones bioéticas desde una perspectiva personalista acorde con los principios de la
UCv.

La formacién impartida en este Master capacita al alumno para desempefiar su labor asistencial de una
forma mads profesional en el Sistema Nacional de Salud, asi como la de investigar en el campo de
ciencias de la salud en aras de mejorar sus conocimientos de forma continua, y mejorar, en definitiva, la
disciplina.

La demanda potencial del titulo es grande en la medida que cada vez se pretende especializar mas la
profesion de Enfermeria, pues el campo de actuacion es demasiado amplio para que con una
diplomatura o grado se puedan cubrir todas las especialidades médicas. Un Enfermero debidamente
formado en el campo de las Unidades de Vigilancia Intensiva serd capaz de actuar con rapidez y de
forma segura, colaborando con el resto del equipo médico, tanto el aspecto tedrico como en el practico.
Las practicas que se realizaran durante el master seran especificas en Unidades hospitalarias de
Vigilancia Intensiva, poniendo a los alumnos en contacto con todas las situaciones reales, con las que se
encontraran en su posterior desarrollo profesional.

Por ultimo, es interesante afiadir que la oferta de un Madaster en Enfermeria Intensiva en nuestra
Universidad seria muy adecuada, ya que no existe en toda la Comunidad Valenciana ninguna oferta de
este tipo, lo cual afade atractivo y demanda potencial a este proyecto.
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

Referentes legales:

¢ Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Referentes Nacionales acreditados:

Master Oficial en Cuidados Criticos

Urjc - Universidad Rey Juan Carlos
http://www.urjc.es/estudios/masteres_universitarios/ciencias_salud/cuidados_criticos/index.htm

Master en Cuidados de Enfermeria al Enfermo Critico
Universitat de Barcelona.
http://www.il3.ub.edu/es/master/master-cuidados-enfermeria-enfermo-critico.html

Master en Enfermeria Intensiva

E.U. de Enfermeria del Hospital de Santa Creu i Sant Pau

Universidad auténoma de Barcelona
http://www.uab.es/servlet/Satellite/postgrado/master-en-enfermeria-intensiva/datos-basicos-
1206597472083.html/param1-2215 2 es/param2-2007/

Especializacion Clinica de Enfermeria en Cuidados Intensivos

Titulo propio de la Clinica Universidad de Navarra (CUN)
http://www.cun.es/la-clinica/servicios-medicos/departamento/enfermeria/programas-de-
especializacion

Referentes Internacionales acreditados:

Master of Intensive Care Nursing

The University of Sydney

http://sydney.edu.au/nursing/course _information/specialty courses/intensive care/intensive care m.
shtml

Johns Hopkins University

Masters degree

Adult acute/Critical Care Nurse Practitioner
http://www.universities.com/edu/Masters degrees in Critical Care Nursing.html

Loyola University Chicago

Masters degree

Critical Care Nursing

http://www.universities.com/edu/Masters _degrees in Critical Care Nursing.html

2.3. Procedimientos de consulta.

2.3.1. Descripcidn de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion del plan
de estudios
A continuacion se detallan esquematicamente los procedimientos de consulta empleados para la
elaboracion del plan de estudios, asi como las directrices académicas definidas por la universidad para
implementar la convergencia europea en la misma:
e Creacion de un vicerrectorado especifico para la convergencia europea (curso 2006/07).
e Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de estudio del EEES (noviembre
2007).

csv: 76540125247858021710724





Creacion de la Comisidon de Verificacion de Planes de Estudios de las distintas titulaciones de la
universidad. Dicha comisién estd constituida por los decanos, vicedecanos y responsables de
titulacion de todos los centros de la UCV. Objeto de la comision: Proponer las Directrices generales
en la verificacion de proyectos de titulo, comunes a todos los grados de la universidad, y
consensuar procedimientos en la elaboracién de los planes. Las propuestas finalmente son elevadas
al Consejo de Gobierno de la universidad para su posible aprobacion.

Creacion de comisiones de verificacion de grado en cada uno de los centros de la universidad. La
comision especifica de cada grado asume las directrices generales aprobadas por el consejo de
gobierno para la elaboracion de grados o transformacién de titulos existentes en grados. Dicha
comisidon tiene entre otros referentes los acuerdos tomados en las diferentes conferencias
nacionales de decanos y colegios profesionales de las actuales licenciaturas.

La comisidn esta constituida por: Decano, vicedecano/s; secretario de la facultad, 8 miembros PDI y 2
miembros del PAS siguiendo el reglamento de régimen interno establecido por la comision de
Verificacién de Planes de Estudios de la UCV.

Colectivos internos de consulta: junta de centro, departamentos y secciones departamentales,
institutos de investigacion vinculados a la facultad correspondiente, delegaciéon de alumnos y
diferentes servicios de coordinacidn de la universidad.

Ademas de las comisiones anteriores, que desde la Escuela Universitaria de Enfermeria “Ntra. Sra. de
los Desamparados” han supervisado la marcha de elaboracidén del master en Enfermeria Intensiva.
Se ha formado, por el cardcter interdisciplinar del mismo, una comisién amplia en la que han
participado representantes de todos los departamentos de la Escuela, abordando los contenidos del
Master de forma integral. Los criterios para participar en esta comisién fueron:

= Respuesta voluntaria a la oferta abierta de participacién en la comisién de elaboracién del
master. Con lo que se garantizaba el interés de los miembros de la comision.

=  Garantizar la presencia de todas las disciplinas implicadas en él.

= Contar con la colaboracién, o solicitarla, de profesores universitarios que comparten
actualmente su dedicacion con la docencia en Educacion Secundaria, Formacion profesional u
otros ambitos docentes relativos a Unidades de Pacientes Criticos.

= Contar con la colaboracién, o solicitarla, de profesores universitarios que comparten
actualmente su dedicacion con la asistencia en ambitos de la Enfermeria Intensiva.

2.3.2. Descripcidn de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracién del plan
de estudios

Colectivos externos de consulta: Las alegaciones, comentarios y observaciones ofrecidas han sido
recogidos por la comision responsable del grado.

A continuacion se presenta una relaciéon de las instituciones que han sido consultadas para que
realizaran una evaluacién de nuestra propuesta de master. El procedimiento de consulta consistié en la
evaluacion del programa inicial elaborado por la comisién responsable de la coordinaciéon docente del
master y sus consultores expertos, en cuanto a sus contenidos formativos, organizacién y competencias
del alumno a alcanzar. Se envid a cada Institucidn la informacidn detallada junto con el cuestionario de
evaluacion para que hicieran constar, en cada apartado, mejoras y su justificacion. Recibidas todas las
evaluaciones y sugerencias se trabajaron en un grupo de discusién de expertos, elaborando un nuevo
programa que atendiera las demandas y sugerencias de las instituciones consultadas.

INSTITUCION AMBITO DE CONOCIMIENTO Y APLICACION

COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA de la
Provincia de Valencia

CECOVA - Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana

HOSPITAL DE LA RIBERA Desarrollo asistencial de Calidad, Formacién,
Investigacién destinados a los profesionales

Organismo Colegial Profesional de Enfermeria

Organismo Colegial Profesional de Enfermeria
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de las ciencias de la enfermeria.

HOSPITAL ARNAU DE VILANOVA

Desarrollo asistencial de Calidad, Formacién,
Investigacion destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

CENTRO REHABILITACION DE LEVANTE

Desarrollo asistencial de Calidad, Formacion,
Investigacion destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

HOSPITAL PROVINCIAL CASTELLON

Desarrollo asistencial de Calidad, Formacion,
Investigacion destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

CLINICA FONTANA

Desarrollo asistencial de Calidad, Formacion,
Investigacién destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

HOSPITAL PESET ALEIXANDRE

Desarrollo asistencial de Calidad, Formacién,
Investigacion destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

FUNDACION INSTITUTO VALENCIANO DE
ONCOLOGIA

Desarrollo asistencial de Calidad, Formacion,
Investigacion destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

HOSPITAL LA FE

Desarrollo asistencial de Calidad, Formacion,
Investigacién destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

HOSPITAL MILITAR

Desarrollo asistencial de Calidad, Formacion,
Investigacién destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

HOSPITAL SAGUNTO

Desarrollo asistencial de Calidad, Formacién,
Investigacion destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

HOSPITAL CATOLICO CASA DE LA SALUD

Desarrollo asistencial de Calidad, Formacion,
Investigacion destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

HOSPITAL LLUIS ALCANYIS (XATIVA)

Desarrollo asistencial de Calidad, Formacion,
Investigacién destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

HOSPITAL FRANCESC DE BORJA (GANDIA)

Desarrollo asistencial de Calidad, Formacion,
Investigacién destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

HOSPITAL DR MOLINER (BETERA)

Desarrollo asistencial de Calidad, Formacion,
Investigacion destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

GRUPO NISA HOSPITALES

Desarrollo asistencial de Calidad, Formacion,
Investigacién destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

CONSORCIO HOSPITAL GENERAL

Desarrollo asistencial de Calidad, Formacién,
Investigacién destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

GRUPO HOSPITALARIO QUIRON

Desarrollo asistencial de Calidad, Formacion,
Investigacion destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

HOSPITAL REQUENA

Desarrollo asistencial de Calidad, Formacion,
Investigacion destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.
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KENT & SUSEX HOSPITAL, KENT.

Desarrollo asistencial de Calidad, Formacion,

REINO UNIDO Investigacion destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

GRUPO GERISAN Desarrollo asistencial de Calidad, Formacion,
Investigacién destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

GRUPO BALLESOL Desarrollo asistencial de Calidad, Formacién,

Investigacion destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

GRUPO ERESA

Desarrollo asistencial de Calidad, Formacion,
Investigacion destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

GRUPO LA SALETA Desarrollo asistencial de Calidad, Formacion,
Investigacion destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

SATSE Organismo Sindical Profesional Especifico de

Enfermeria

GRUPO SOLIMAR

Desarrollo asistencial de Calidad, Formacion,
Investigacién destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

ALCER TURIA

Desarrollo asistencial de Calidad, Formacién,
Investigacién destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

GRUPO LARES

Desarrollo asistencial de Calidad, Formacion,
Investigacion destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

GRUPO SAVIA

Desarrollo asistencial de Calidad, Formacion,
Investigacion destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION “DOCTOR VINA GINER”

Estudios, investigaciéon y participaciéon en
actividades de formaciéon en ciencias de la
salud.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE PSICOLOGIA
APLICADA Y CIENCIAS DE LA SALUD “ANA
BALAGUER”

Estudios, investigacién y participacion en
actividades de formacidon en ciencias de la
salud.

Unidad Docente Especialidad Enfermeria
Salud Mental CONSELLERIA SANIDAD

Desarrollo de programas y servicios
destinados a los profesionales de |Ia
especialidad de enfermeria de Salud Mental.

Unidad Docente Especialidad Enfermeria
Matrona CONSELLERIA SANIDAD

Desarrollo de programas vy servicios
destinados a los profesionales de |la
especialidad de enfermeria de Matronas.

EU ENFERMERIA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

Formacion asistencial de Calidad, Formacion,
Investigacién destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

EU ENFERMERIA  UNIVERSIDAD CATOLICA
DE MURCIA

Formacion asistencial de Calidad, Formacién,
Investigacién destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

EU ENFERMERIA “LA FE” ADSCRITA A LA U.V.
CONSELLERIA DE SANITAT — GENERALITAT
VALENCIANA

Formacion asistencial de Calidad, Formacion,
Investigacion destinados a los profesionales
de las ciencias de la enfermeria.

El itinerario del plan de estudios se ha ido modificando hasta ser el resultado del trabajo del equipo de
direccion, teniendo en cuenta las recomendaciones que las instituciones consultadas han ido haciendo
durante todo el periodo de asesoramiento.
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SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE
LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU
INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

Los que deseen la informacion previa a la matricula la pueden recibir en la
Oficina de Atencion de Nuevos Alumnos de la UCV. Estan situadas en:

» Cl Sagrado Corazon, 5 de Godella
» C/ Guillem de Castro, 160 de Valencia

Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, puntos
de informacién a los que se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan en

todas aquellas acciones de difusién que la Universidad realiza.

En ellas se atiende de forma individual y personalizada a toda persona que solicita

informacion sobre las titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la UCV:

Se da una orientacion e informacién completa sobre:

* Forma de acceso

* Planes de estudio

» Perfil formativo

» Salidas profesionales

* Precios y forma de pago

* Plazos de reserva de plaza y documentacion necesaria.

* Plazos de matricula y documentacién necesaria

* Informacion sobre becas y ayudas al estudio

* Horarios, guias docentes, calendario de clases, examenes...

También se posibilita el contacto con el tutor o Vicedecano correspondiente de

la titulacion de interés, a toda persona que quiera ampliar informacion sobre aspectos

académicos concretos.

Estas oficinas son, ademas, el punto de informacién de las diferentes

actividades que tienen lugar en la Universidad a lo largo del curso.

Es aqui donde se inicia el proceso de reserva de plaza. Esta reserva
garantizara al estudiante la plaza solicitada, siempre que se cumplan los requisitos de
acceso a la universidad, haga efectiva la matricula en las fechas marcadas y presente

la documentacién indicada.
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Toda la informacién se da tanto de forma verbal, como escrita a través de los
folletos informativos que la UCV edita, donde se recogen todos los detalles sobre las
diferentes titulaciones.

Los canales de difusién con que cuenta la Universidad Catdlica de Valencia para
informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacién y sobre el proceso de

matriculaciéon son varios:

. Publicidad convencional a través de una campafa genérica en prensa,

radio, vallas publicitarias, autobuses y cine.

. Otras acciones promocionales: La UCV ademdas de contar con una
campaia de publicidad convencional realiza diferentes acciones promocionales
que permiten llegar de forma més directa y con informacion mas detallada a

grupos de interés. Estas actividades son:

o Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educacién y Empleo que se
celebran en las 3 capitales de Provincia de la Comunidad Valenciana.
En ellas se da informacién a todos los estudiantes que se acercan
sobre las titulaciones que se imparten, los requisitos de acceso, precios
etc... y se les remite a los 2 puntos de Atencion a Nuevos Alumnos a
los que pueden acudir a ampliar esa informacion y obtener una atencion
mas personalizada.

o También esta presente con folletos publicitarios y material promocional
en mas de 100 ferias locales realizadas por la empresa TOT
ANIMACIO, a las diferentes poblaciones donde se realizan y
poblaciones cercanas de la misma comarca. Esto permite difundir la
informacion de la Universidad a poblaciones que de otra manera seria

mucho mas costoso y complicado llegar.

o Por ultimo dentro del circuito de ferias la UCV asiste a ferias
informativas fuera de la Comunidad Valenciana organizadas por el
Circulo de Formacién
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» Participacion en la edicion anual de los Cursillos de Orientacién Universitaria:
La UCV participa anualmente en los Cursillos de Orientacién Universitaria
organizados por diferentes Universidades Publicas y Privadas de Valencia asi

como por algunos centros docentes.

* Charlas informativas: donde se informa de titulaciones, vias de acceso...

* Mailing orientadores: En aquellas zonas de interés para la UCV en las que no
puede estar presente a través de ferias, 0 que no han visitado el stand durante
la misma, se hace un envio personalizado a instituciones/organizaciones de
interés, con la informacion de la Universidad y una carta adjunta con el fin de

que puedan presentar a sus alumnos la UCV como una alternativa mas.

« Otros envios: a través del IVAJ, Instituto Valenciano de la Juventud se
distribuye a sus méas de 350 puntos de Informacion Juvenil folletos publicitarios
de la UCV con toda la oferta académica, perfiles formativos, salidas
profesionales, requisitos de acceso, precios e informacion sobre los puntos de

Atencion a Nuevos Alumnos, etc...

Por ultimo la UCV ha creado una pagina web dirigida Unicamente a Nuevos
Alumnos, en la que se facilita de forma sencilla y dinamica toda la informacion
sobre los puntos de Atencion a Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta
académica, precios, plan de estudios y asignaturas y demas informacion de
interés. En ella ofrece la posibilidad de solicitar informacién, ademas de
telefonicamente en el 902300099 o acercandose a las oficinas de Atencién a

Nuevos Alumnos, via correo electrénico sobre cualquier cuestion de interés.

PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE ORIENTACION ESPECIFICOS PARA LA
ACOGIDA DE NUEVOS ESTUDIANTES
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En primer lugar, se llevan a cabo sesiones virtuales de acogida, antes del
comienzo del cada semestre. Participara un miembro de la comunidad universitaria y
antiguos alumnos de movilidad que puedan guiarles como estudiantes del Master en
MUBAPIR, se les entregara documentacion para su matricula en UCV, material con

informacion turistica de Valencia, funcionamiento de la universidad...

En general, todos los alumnos de nuevo ingreso cuentan con la ayuda de una
Guia Universitaria realizada por el Servicio de Orientacion de la UCV en colaboracion
con el Departamento de Informatica. Esta guia pretende dar a conocer la UCVy
ayudar para que el alumno no se pierda nada de lo que ha de hacer y puede hacer en
la universidad. Le va a permitir a través de la web acceder a la informacion que
necesita para responder a las preguntas que con mas frecuencia los alumnos se
suelen hacer.
La guia dispone también de un apartado para “consultas” muy utilizado. Actualmente

los temas mas consultados han sido:

» Informacion sobre Titulaciones Espafia y extranjero.

» Informacion sobre convalidaciones desde otras universidades de Espafia y del
extranjero.

* Intercambios internacionales.

» Temas propios de secretaria: plazos de matricula, plazos de inscripcion,

reservas de plaza, etc.

En segundo lugar, el alumno de nuevo ingreso participa en la “Semana 0” que
tiene lugar antes de empezar con las clases y pretende facilitar la integracion de los
alumnos a la Universidad, informandolesy asesorandoles acerca de los
procedimientos necesarios para una buena adaptacion al entorno universitario,
favoreciendo, de esta forma, su autonomia. Este programa se disefia, coordina y dirige

desde el PAT (Plan de Accion Tutorial) en colaboracién con el Servicio de Orientacion.

En esta semana “O” los alumnos cuentan con un profesor tutor, que asesora al
alumno de 1° con respecto a todos aquellos temas cuya resolucion facilite su
integracion en la universidad, para lo cual le proporciona informacion sobre su
titulaciéon, su recorrido curricular, las técnicas de estudio mas adecuadas, asi como

de los servicios del conjunto de la Universidad.

csv: 72193053884 107207126602





				2012-03-21T10:08:43+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










Se modifica el plan de estudios en los siguientes aspectos:

1. Modificacidn en el nombre de algunas asignaturas para mejorar su relacion con los
contenidos que incluyen:

e Laasignatura “Cuidados Generales” pasa a llamarse: “Introduccion y Cuidados Generales”.

e La asignatura “Tipos de pacientes en las Unidades de Criticos” pasa a llamarse: “Tipos de
pacientes en las Unidades de Cuidados Intensivos”.

e Laasignatura: “Pautas de actuacion en soporte vital” pasa a llamarse: “Soporte funcional y
terapéutica”.

e Laasignatura: “Soporte funcional” pasa a llamarse: “Gestion y Etica”.

2. Creacidn de un nuevo médulo, denominado “Situaciones especiales, gestion y ética”.

3. Modificacion en el médulo TEORICO de la distribucion de las asignaturas en los diferentes
madulos.

Actualmente tenemos la siguiente distribucién:

Materia: Entorno del paciente critico (18 ECTS)
O Asignatura: Cuidados Generales. (6 ECTS)
O Asignatura: Tipos de pacientes en las Unidades de Critico. (6 ECTS)
0 Asignatura: Monitorizacién. (6 ECTS)

Materia: Procedimientos en pacientes criticos (18 ECTS)
0 Asignatura: Pautas de actuacion en soporte vital. (6 ECTS)
0 Asignatura: Soporte funcional. (6 ECTS)
O Asignatura: Situaciones especiales. (6 ECTS)

En el cambio propuesto pasa de tener dos materias con tres asignaturas a tener tres materias
con dos asignaturas. De esta manera los contenidos de las materias guardan una mejor relacién
entre ellos, dotandolas de mas coherencia y permitiendo una mejor distribucion en el
cronograma de clases.

La distribucion pasa a ser la siguiente:

Materia: Entorno del paciente critico (12 ECTS)
0 Asignatura: Introduccién y Cuidados generales. (6 ECTS)
O Asignatura: Tipos de pacientes en las Unidades de Cuidados Intensivos. (6

ECTS)

Materia: Procedimientos en pacientes criticos (12 ECTS)
O Asignatura: Monitorizacién. (6 ECTS)
0 Asignatura: Soporte funcional y terapéutica. (6 ECTS)

Materia: Situaciones especiales, gestion y ética (12 ECTS)
0 Asignatura: Situaciones especiales. (6 ECTS)
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0 Asignatura: Gestion y Etica. (6ECTS)

4. Modificacion en el médulo TEORICO del despliegue temporal de las materias:

Los créditos impartidos en las asignaturas estaban distribuidos de forma que en el primer
semestre se impartian el 83,33% de los créditos de clases tedricas y en el segundo semestre se
impartian el 16,67% de los créditos de clases tedricas. Para poder tener una distribucion
homogénea del 50% de créditos de clases tedricas en el primer semestre y 50% de créditos de
clases tedricas en el segundo semestre, se propone modificar la distribucién de las asignaturas
de forma que se impartan 18 ECTS en el primer semestre y 18 ECTS en el segundo semestre.

La distribucion temporal anterior era la siguiente:

PRIMER SEMESTRE (30 ECTS)

Asignatura: Cuidados Generales. (6 ECTS)

Asignatura: Tipos de pacientes en las Unidades de Critico. (6 ECTS)
Asignatura: Monitorizacion. (6 ECTS)

Asignatura: Pautas de actuacién en soporte vital. (6 ECTS)

O O O 0O O

Asignatura: Soporte funcional. (6 ECTS)

SEGUNDO SEMESTRE (6 ECTS)

0 Asignatura: Situaciones especiales. (6 ECTS)

La distribucion propuesta pasaria a ser la siguiente:

PRIMER SEMESTRE (18 ECTS)

0 Asignatura: Introduccién y Cuidados generales. (6 ECTS)

O Asignatura: Tipos de pacientes en las Unidades de Cuidados Intensivos. (6
ECTS)

0 Asignatura: Monitorizacién. (6 ECTS)

SEGUNDO SEMESTRE (18 ECTS

0 Asignatura: Soporte funcional y terapéutica. (6 ECTS)
O  Asignatura: Situaciones especiales. (6 ECTS)
0 Asignatura: Gestion y Etica. (6ECTS)

Esta nueva distribucion se acompafiard del cambio en la temporalizacién a anual de la asignatura
Trabajo Fin de Madster, que conserva sus 12 ECTS. De acuerdo con la experiencia de afios
anteriores, la necesidad de solicitar en algunos casos la aprobacién de un comité ético para la
realizacién del trabajo, y que muchos de los alumnos compaginan los estudios con trabajo y
obligaciones familiares, hace que resulte insuficiente dedicar tan solo un semestre al desarrollo
del mismo.

5. Desglose del practicum en dos asignaturas

La materia Practicum mantiene sus 12 créditos y se desglosa en dos asignaturas, de caracter
anual las dos:

Especialidades (3 ECTS). Esta asignatura es practica pero especifica en determinados
tipos pacientes criticos y situaciones.
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e Practicas hospitalarias (6 ECTS)

6. Incorporacion de examenes en las asignaturas tedricas.
Se incorpora la realizacién de un examen tedrico/practico de cada una de las asignaturas del

modulo TEORICO. Este examen se estructurard, preferentemente, en forma de un examen
tipo test con la posible incorporacién de casos practicos.

7. Modificacion de las actividades formativas de las materias

La distribucidn de las actividades formativas de las materias pasa a ser la siguiente:

Materia: Entorno del paciente critico

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100
Trabajo en clase 12 100
Tutoria 20 0
Evaluacion 8 100
Trabajo auténomo 220 0

Materia: Procedimientos en pacientes criticos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100
Trabajo en clase 12 100
Tutoria 20 0
Evaluacion 8 100
Trabajo auténomo 220 0

Materia: Situaciones especiales, gestion y ética.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100
Trabajo en clase 12 100
Tutoria 20 0
Evaluacion 8 100
Trabajo auténomo 220 0

Materia: Investigacion

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminario 8 100
Tutoria 85 60
Evaluacion 1 100
Trabajo auténomo 206 0

Materia: Practicum
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Prdctica en grupo reducido 160 100
Seminario 32 100
Actlw'dades docentes en el 12 100
hospital

Tutoria 20 40
Evaluacion 4 100
Trabajo auténomo 72 0

8. Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacion quedan estructurados de la siguiente forma:

Materia: Entorno del paciente critico

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion mdxima

asistencia y/o memoria.

Examen tedrico. 40.0 50.0
Prueba objetiva

Prueba prdctica. 30.0 40.0
Valoracion  del  trabajo, 10.0 20.0

Materia: Procedimientos en pacientes criticos

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion mdxima

memorial realizada por el
alumno

Examen tedrico. 40.0 50.0
Prueba objetiva

Prueba prdctica 30.0 40.0
Valoracién del trabajo y/o 10.0 20.0

Materia: Situaciones especiales, gestion y ética.

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion mdxima

memorial realizada por el
alumno

Examen tedrico. 40.0 50.0
Prueba objetiva

Prueba prdctica 30.0 40.0
Valoracién del trabajo y/o 10.0 20.0

Materia: Investigacion

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion mdxima
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Defensa del Trabajo fin de
madster

0.0

100.0

Materia: Practicum

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion mdxima

Evaluacion del PAAP 20.0 40.0
(Profesor asociado

asistencial en prdcticas)

Asistencia 40.0 60.0
Evaluacion de la memoria 20.0 20.0
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5.1. Estructura de las enseiianzas. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

La estructura en créditos del plan de estudios se conforma de acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
También se adecua a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

El nimero de horas por crédito establecido por la UCV, sera de 25 y el nimero de créditos para el master
es de 60 estableciendo un total de 40 semanas en el curso.

Se ha optado por una estructura modular comun, coherente con el disefio establecido en la Orden
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre en la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones reguladas de Enfermero/a en
Cuidados de Enfermeria Intensiva. Todas las materias son obligatorias de manera que se puedan

cursar de modo mas eficaz las especializaciones en el corto espacio de tiempo de un curso académico.

La formacién del programa ha sido distribuida en mddulos de tipo tedrico y obligatorio que seran
completados mediante practicas externas también obligatorias. Al finalizar el curso sera necesario que el
alumno presente un trabajo de fin de master. La oferta de la formacién sera anual.

*  Distribucion del plan de estudios.

La formacidn tedrica obligatoria se iniciard en septiembre y finalizara en febrere mayo del siguiente ano.
Dicha formacidn tedrica se distribuira en sesiones de 4 horas diarias (2 dias a la semana) hasta concluir la
totalidad de los contenidos (septiembre-febrero).

La formacion practica obligatoria se realizara mediante talleres practicos intercalados en el horario de
sesiones semanales y las practicas externas en centros hospitalarios. Las fechas de inicio y final de la
formacion practica pueden ser variables dependiendo de los acuerdos sobre el horario de las practicas
con cada entidad externa colaboradora donde el alumno las realice. En cualquier caso, los periodos de

practicas tendran lugar-en-elsegundo-semestre—desdefebreroaJdulie caracter anual, de septiembre a

junio.

Con la finalidad de aproximar al alumno al ejercicio profesional, las practicas estaran sujetas a convenios
de colaboraciéon con entidades externas a la universidad y transcurriran bajo la tutoria de profesionales
cualificados pertenecientes en la entidad asignada al alumno donde realizara el periodo de practicas.

juhe} serd desarrollado por el alumno, durante todo el curso académico. En el mes de octubre tendran
lugar los seminarios de formacién. El trabajo fin de Master debera ser presentado y defendido en mayo
en primera convocatoria, habilitdndose los meses de junio y julio para convocatorias sucesivas.

* Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
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Obligatoria 36
Trabajo fin de Master 12
Practicas externas 12
CREDITOS TOTALES 60

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

1.FEORICO ENTORNO-DEL CUIDADOS GENERALES 6 1
PACIENTE-CRYHES: TIROS DE-PACIENTES 6 1
EN-AS-UNIDADES-DE-CRITHCOS
MONITORIZACION 6 1
PROCEDHVHENTOS—EN | PAUTAS DEACTUACION-EN-SOPORTE 6 1
PACIENTES CRIFICOS | WTAL
SOPORTEFUNCIONAL
SIFUACIONES ESPECIALES
INVESHGACION FRABAJO-FIN-DE-MASTER 12
2PRACHCO
PRACHCUM PRACHCUM 12 1/2
Modulo Materia Asignatura ECTS | Semestre
1.TEORICO ENTORNO DEL INTRODUCCION Y CUIDADOS 6 1
PACIENTE CRITICO. GENERALES
TIPOS DE PACIENTES 6 1
EN LAS UNIDADES DE CUIDADOS
INTENSIVOS
PROCEDIMIENTOS EN MONITORIZACION 1
PACIENTES CRITICOS SOPORTE FUNCIONAL Y 2
TERAPEUTICA
SITUACIONES ESPECIALES, | SITUACIONES ESPECIALES 6 2
GESTION Y ETICA GESTION Y ETICA 6 2
INVESTIGACION TRABAJO FIN DE MASTER 12 1/2
2.PRACTICO
PRACTICUM PRACTICAS HOSPITALARIAS 1/2
ESPECIALIDADES 1/2

Tabla 2. Distribucién de los médulos, materias y asignaturas.

ler SEMESTRE 36-30 ECTS + 22 SEMESTRE 24 30 ECTS = 60 ECTS
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Planificacion y gestion de estudiantes.
El master estara codirigido por un-Birecteryun-codirecter-dos directores, ambos profesores de la UCV.

Cada alumno tendrd un tutor de practicas que supervisara este periodo de tiempo y orientara en la
elaboracion de la memoria de practicas. Ademas, se adjudicard un tema y tutor para el Trabajo de fin de
master.

Mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el Master.

Consideramos que el Master universitario en Cuidados de Enfermeria Intensiva, es de caracter
profesionalizante e indiscutiblemente formativo. Por eso estara vinculado a la Eseuela-de-Enfermeria la
Facultad de Medicina y Ciencias de la salud de nuestra Universidad y contara con un tratamiento similar
que las demas titulaciones de la misma. El disefio, desarrollo y evaluacion del proceso de formacion cuenta
con los siguientes mecanismos de coordinacion:

Comision responsable de la Coordinacion Docente:

Composicion y perfil de los componentes:
*  Decano de la Facultad de Erfermerta-Medicina y Ciencias de la salud.
* Directores del Master, uno de ellos asumira las funciones de secretario de la comisién
*  CodirectordelMaster
*  Profesor-coordinador de cada mddulo
*  Dos alumnos-representante de los estudiantes (prescriptivo pero no vinculante)

Funciones:

» Disefiar el proyecto curricular y proceso de verificacion del Master.

*  Garantizar el proceso de implantacidn del titulo con coherencia y criterios de mejora de la
calidad.

*  Coordinar el disefio, desarrollo y evaluacidn de guias docentes de los médulos que conforman el
plan de estudios.

*  Evaluary establecer criterios de mejora en el desarrollo metodoldgico y la innovacidn educativa
de la implantacion del grado.

* Informar a la Comisidon General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo largo de la
implantacién del grado.

Esta comisidn podra crear subcomisiones especificas para el desarrollo y seguimiento de alguna
de las funciones de la comision de coordinacidn. Los acuerdos que afecten a la constitucidn de comisiones
y asignacion de tareas, constaran en acta y seran tomados previa votacion de la comision por mayoria
simple. Las subcomisiones informaran periédicamente a la comision de coordinacion.

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

La estructura y ldgica interna del master es la siguiente:

La formacién de master se estructura en 2 3 mddulos impartidos consecutivamente. Los conocimientos
abordados a lo largo del programa seran generales al inicio de la formacion y mas especificos a medida

que avance el curso con la finalidad de sentar las bases que favorezcan el desarrollo y comprension
paulatinos de las competencias asociadas a cada uno de los médulos.

A. MODULO ESPECIFICO con des tres materias.
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Las competencias del médulo se trabajan de manera diferenciada pero no excluyente en cada una
de las asignaturas propuestas (ver tabla 2).

El mddulo tedrico pretende sentar las bases de la actuacion de Enfermeria en las unidades de
cuidados intensivos. Este es el objetivo fundamental de este Mdaster que se articula con la
siguiente légica interna:

Esta materia estd formada por dos asignaturas de 6 créditos: Introduccién y cuidados generales y
Tipos de pacientes criticos. En la primera de las asignaturas se define y describe al paciente critico
y se explican sus principales tipos y clasificaciones. En esta asignatura se define, igualmente, las
Unidades de Criticos en general y la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI), en particular, se aborda
su desarrollo a lo largo de la historia y se describen los principales tipos, tanto desde un punto de
vista arquitecténico como funcional. Por ultimo, se profundiza en el futuro de las Unidades de
Criticos, particularmente en el concepto de UCl abierta. Se aborda la monitorizacidn bdsica en una
UCI con una descripcion de los monitores UCI, asi como una introduccidon a la grafica de
enfermeria, haciendo una inicial introduccién a los nuevos sistemas de monitorizacion mediante
la historia clinica electrénica. También se abordan las principales técnicas generales de empleo
habitual en las UCI: accesos venosos, vias arteriales, drenajes toracicos, drenajes abdominales,
drenajes ventriculares, sonda de Sengstaken-Blakemore, etc. Por ultimo, se abordan varios
procedimientos basicos en cualquier UCI como son: la administracién de farmacos, la evaluacién
y soporte nutricional en el paciente critico, la prevencién y tratamiento de las ulceras por
decubito, la polineuromiopatia y otras complicaciones especificas del ingreso en UCI, las
movilizaciones y la fisioterapia de los pacientes criticos y los protocolos de Soporte Vital Avanzado.
En la segunda de las asignaturas se describen las principales patologias atendidas en una UCI:
patologia cardioldgica-hemodinamica, patologia respiratoria, paciente infeccioso, paciente
politraumatizado, paciente neurocritico, patologia critica digestiva, patologia critica hepatica,
paciente critico obstétrico, patologia renal aguda, intoxicaciones, paciente postquirurgico, shock,
Sindrome de Respuesta Inflamatoria Sistémica, Fracaso Multiorganico y otras patologias.

Las principales competencias que vamos a desarrollar son:
E1. Ser capaz de utilizar los conceptos tedricos y el conocimiento de los cuidados de
Enfermeria como base para la toma de decisiones en la practica enfermera de cuidados
intensivos.
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7 . . o] s . ,

E7. Ser capaz de prestar atencién integral a la persona, para resolver individualmente o
como miembros de un equipo multidisciplinar, los problemas de salud que le afecten en
el momento de la urgencia y en su futuro inmediato.

E10. Lograr participar activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su vision
de experto en el area de cuidados en las situaciones criticas.

E13. Ser capaz de asesorar al equipo de salud en todos los aspectos relacionados con
cuidados criticos.

E15. Identificar el papel de profesional sanitario, equipos de apoyos sanitarios y no
sanitarios

Ectss . o 6 cridi

Esta materia estd formada por dos asignaturas de 6 créditos: Monitorizacién del paciente criticoy
Soporte funcional y terapéutica. Entre ambas asignaturas se describen los principales
instrumentos y procesos de monitorizacion, soporte vital y tratamientos aplicados por enfermeria
en una UCI. En la primera de las asignaturas se abordan los siguientes aspectos: Monitorizacion
hemodindamica bdsica e invasiva, dedicando un espacio a la lectura electrocardiografia y al manejo
e interpretacién del monitor de ritmo y de las principales arritmias. Igualmente se desarrolla la
monitorizacidn basica e invasiva de las funciones respiratorias, neuroldgicas y renales. Se dedica,
igualmente, un tiempo a la obtencion e interpretacion por enfermeria de las principales
determinaciones analiticas (bioquimica, hemograma y hemostasia) de empleo mas habitual en
una UCI. Igualmente se profundiza en la interpretacidon de las gasometrias arterial y venosa,
periférica y central. Por uUltimo, se profundiza en la obtencién e interpretacion de las principales
pruebas microbioldgicas de empleo mas frecuente en UCI (hemocultivos, cultivos de orina,
puncion lumbar, broncoaspirados, lavados broncoalvelares, muestras mediante catéteres
telescopados, etc). Esta informaciéon se complementa con la informacidon necesaria para una
interpretacion de un antibiograma. En la segunda asignatura se tratan las medidas de soporte
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cardiohemodinamico, incluyendo la marcapasoterapia y el tratamiento eléctrico de las arritmias,
los principales recursos de soporte respiratorio invasivo y no invasivo, las técnicas de soporte y
sustitucidon renales, los principales tratamientos propios de un paciente neuroldgicos y otras
medidas terapéuticas de empleo habitual en los pacientes criticos.

Las principales competencias que vamos a desarrollar son:

E5. Ser capaz de cuidar enfermos que por su situacidn critica requieran la utilizacion de
técnicas diagndsticas y/o terapéuticas con tecnologia compleja.

E6. Poder diagnosticar, tratar, evaluar, de forma efectiva y rdpida respuestas humanas,
que se generan ante los problemas de salud reales o potenciales que amenazan la vida.

.z

E8. Ser capaz de manejar, con destreza y seguridad los medios terapéuticos para
conseguir el principal objetivo de preservar la vida humana con las menores secuelas
posibles ante, un evento adverso repentino que comprometa a la persona, o situacién
de peligro para la integridad fisica de cada uno de los pacientes.

7 7
Podere hlace N a An-ta ava a on-los-n

E11. Ser capaz de formular, implementar y evaluar los estandares, guias de accion y
protocolos especificos para la practica de la Enfermeria en cuidados intensivos.

E14. Ser capaz de identificar problemas de salud urgentes en distintas situaciones de
riesgo vital y plantear alternativas de cuidados y soluciones

- Materia 3 (Situaciones especiales, gestion y ética):

Esta materia esta formada por dos asignaturas de 6 créditos: Situaciones especiales y Gestion y
ética. En la primera de las asignaturas se abordan situaciones vinculadas a procesos muy
especificos y particulares a los que se enfrentan los profesionales de enfermeria que trabajan en
una UCl como son: el diagndstico y mantenimiento de un donante de érganos y la rehabilitacion
del paciente critico. Se abordan también tres tipos de atencion intensiva con caracteristicas muy
especificas: las UCI moviles, las UCI pedidtricas y las UCI de grandes quemados. También se dedica
un espacio a dos grupos de pacientes criticos con caracteristicas muy especificas, el paciente
oncoldgico y el paciente anciano Abordamos por ultimo cuestiones vinculadas con la relacion del
personal de enfermeria con los pacientes y familiares mediante el aprendizaje de las técnicas
necesarias para la comunicacion empatica de las malas noticias y mediante la presentacién de los
actuales vectores de humanizacion de las UCI. En la segunda de las asignaturas se abordan las
principales cuestiones deontoldgicas vinculadas al paciente critico estudiando los criterios
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bioéticos basicos, asi como los principales conflictos bioéticos relacionados con el paciente critico,
dedicando un especial hincapié a la limitacidon del soporte vital. También nos planteamos las
principales necesidades psicoafectivas del paciente critico y sus familiares, y la forma de
afrontarlas, asi como de las mismas necesidades del personal que trabaja en las UCI, tanto desde
un punto de vista individual como de equipo. Se afrontan también los principales aspectos
relacionados con la gestion de una UCI con especial dedicacion a los principales indicadores de
gestion, de calidad y de seguridad, enmarcando a los tres dentro de un proceso de mejora
continua. Dentro de este apartado se profundiza en las cuestiones vinculadas a la infeccidn
nosocomial, tanto a las principales medidas de prevencion como a su abordaje mediante
aislamientos, centrandonos finalmente en los proyectos Bacteriemia, Neumonia e ITU Zero. Se
analizan los costes de una UCl y las principales escalas pronosticas del paciente critico. Se aborda,
por ultimo, la descripcién del papel gestor del enfermero supervisor en los Servicios de Medicina
Intensiva.

Las principales competencias que vamos a desarrollar son:

E3. Ser capaz de adoptar actitudes concordantes, en la toma de decisiones éticas y en su
aplicacidn, con el Codigo Deontoldgico de la Enfermeria.

E4. Ser capaz de establecer una relacion efectiva con el enfermo y su familia para facilitarles el
afrontamiento adecuado en las situaciones complejas en que se encuentra

E7. Ser capaz de prestar atencidn integral a la persona, para resolver individualmente o como
miembros de un equipo multidisciplinar, los problemas de salud que le afecten en el momento
de la urgencia y en su futuro inmediato

E9. Poder establecer una relacidn terapéutica eficaz con los pacientes para facilitarles el
afrontamiento personal adecuado ante de las situaciones criticas.

E12 Poder gestionar los recursos asistenciales con el objeto de mejorar la relacién coste-
efectividad de ellos.

B. MODULO PRACTICO con dos materias.

Materia 1 (Investigacién) Esta materia consta de una asignatura: TRABAJO FIN DE MASTER
El Trabajo Fin de Master, en adelante TFM, que constara de 12 créditos ECTS a realizar
en—el-segundo—Semestrecon—caracter anual, consistira en un trabajo tutelado de
investigacién. En todo caso, el estudiante deberd demostrar su capacidad para la
elaboracion de un proyecto de investigacidén y su exposicion y defensa en publico,
integrando todos los conocimientos adquiridos conjuntamente con los procedimientos
adquiridos, tanto en el mddulo tedrico como en las asignaturas del médulo practico.
El mecanismo de evaluacion del TFM establece que el alumno esta capacitado para
desarrollar los conocimientos cientificos necesarios que permitan comprender,
interpretar, analizar, explicar y disefiar procesos de atencidon de Enfermeria Intensiva,
por medio de un proyecto de investigacién que, ademas, garantice que el alumno esta
capacitado para disefiar, desarrollar e implementar un proyecto de investigacién en
ciencias de la salud.
ElI TFM es un trabajo profesional, técnico y/o cientifico, integrador y potenciador de las
competencias adquiridas, que debe realizar y presentar todo alumno de cada carrera de
Master, siempre que haya cumplido con las condiciones establecidas para poderse
matricular del Trabajo Fin de Master como se sefiala en la Guia Docente del mismo (y
en Requisitos Previos)

Los objetivos de dicho Trabajo Fin de Master seran:

-Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa vy
metodologia, los conocimientos y técnicas adquiridas durante el master.
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-Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo
largo del Master con los criterios que debera aplicar durante su vida
profesional, y en especial en su faceta como investigadores.

-Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se
presenten en su TFM, utilizando los conocimientos, técnicas, competencias y
aptitudes alcanzados y desarrollados durante el Master.

Los Trabajos fin de Master debe centrarse en la propuesta, realizacion y valoracion de
un trabajo original y especifico, tedrico o empirico, sobre los contenidos del Master
oficial en Enfermeria Intensiva. Ademds, pueden abordarse desde una perspectiva
multidisciplinar. Debera tener todas las partes de un trabajo de investigacion que
permita esclarecer las hipdtesis que puedan plantearse sobre un tema por medio del
método cientifico. Dejando a su resolucidn las conclusiones que se deriven de él, y
siendo éstas, consecuencia logica de lo estudiado y planteado en el trabajo. Este TFM
podra ser de indole tedrica o empirica, se entregara por escrito y se defendera
presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores universitarios.

Si fuera de indole tedrica, versara sobre contenidos referidos a temas originales o que,
siendo conocidos, aporten caracteristicas que mejoren el conocimiento general
existente sobre el tema. Por otra parte, debemos sefialar que no se excluyen los trabajos
de caracter analitico-cientifico, de elaboracidn y conclusiones personales, sobre temas
vinculados a la especialidad de la profesion. Ahora bien, en ningtin caso podran aportar
consecuencias que no se deriven de los axiomas e intervenciones previas, no
respondiendo al método cientifico.

Si fuera de indole empirica podra consistir en:

-Analisis de experiencias en atencidn de Enfermeria Intensiva.

-Valoracién de un programa de intervencidon en el ambito de Enfermeria
Intensiva.

-Realizacion de un trabajo de una investigacién propia y original basada en la
metodologia cualitativa y/o cuantitativa experimental.

Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un director académico con
garantias de solvencia en el método cientifico aplicado a ciencias de la salud, y en el
caso que fuera necesario al no pertenecer a la universidad, un codirector interno, quien
colaborard con la direccion del Master para llevar a cabo el siguiente conjunto de
actuaciones, con el fin de garantizar la calidad del Trabajo Fin de Master:

Entrevista de orientacion

En esta entrevista el tutor interno orientard personalmente a los alumnos
sobre las distintas opciones profesionales, asi como sobre los intereses,
aptitudes, exigencias... tanto de los alumnos como de los itinerarios
profesionales implicados en la formacion del Master y en el futuro laboral y
académico de los alumnos. Ademas, clarificara el sistema de evaluacion del
TFM y los pasos que los alumnos han de seguir en la elaboracién del trabajo:
presentacion oral y entrega por escrito.

Clases practicas y seminarios monograficos

Las clases practicas y los seminarios monograficos tendran lugar al principio
del periodo formal del TFM. En estas clases practicas y seminarios, se orientara
y formara a los alumnos en materias relacionadas con los conocimientos,
métodos, técnicas, habilidades y competencias necesarias para la elaboracién
de un TFM. Asi pues, en ellas se trabajaran los conocimientos necesarios para
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que el alumno pueda localizar, seleccionar y analizar cualquier documento
cientifico y mantenerse actualizado en el desarrollo de su disciplina.

Se promovera el conocimiento de un conjunto de herramientas
fundamentales para el disefio de objetivos, hipdtesis, metodologias y analisis
estadistico (descriptivo e inferencial), asi como el desarrollo de trabajos
tedrico-practicos especializados. Se ahondara en el manejo y la busqueda de
informacion (Estrategias basicas de busqueda de informacién en la web, qué
buscar sobre Urgencias y Emergencias en Internet, direcciones web con
informacion y documentacién sobre Urgencias y Emergencias), y que ello
posibilite el aprendizaje continuo durante su formacidn universitaria y su
quehacer profesional, académico y/o de investigacidn.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales

Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la
presentacion del trabajo de Master y una vez los alumnos hayan elegido tema.
En estas sesiones el tutor interno supervisara con los alumnos el desempefio
en la tarea, asi como la preparacidn de sus trabajos de presentacion (oral y
escrita).

Trabajo Escrito y Exposicion Individual

Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos.
Por este motivo, el TFM incluye la participacion activa de los alumnos mediante la
presentacion oral, (pudiendo utilizar los recursos tecnoldgicos disponibles) ante un
tribunal de profesores universitarios, de una sintesis de lo que ha sido su TFM (trabajo
escrito que también sera evaluado) y su experiencia en la realizacion del mismo.

Dentro de la evaluacion del TFM se consideraran los siguientes aspectos:
- Asistencia y participacion activa en entrevistas, tutorias, seminarios y
actividades practicas. Necesarias para poder realizar y defender el TFM.
- Entrega del trabajo final, tutelado: 70%
- Defensa de los trabajos, individual: 30%

Las competencias que especificamente pretendemos trabajar son:

E1l. Ser capaz de utilizar los conceptos tedricos y el conocimiento de los cuidados de Enfermeria como
base para la toma de decisiones en la practica enfermera de cuidados intensivos.

E2. Poder impulsar lineas de investigacion que sean relevantes para el diagnéstico, las intervenciones y
los resultados en cuidados intensivos.

E3. Ser capaz de adoptar actitudes concordantes, en la toma de decisiones éticas y en su aplicacidn, con
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E11. Ser capaz de formular, implementar y evaluar los estandares, guias de accidn y protocolos especificos
para la practica de la Enfermeria en cuidados intensivos.

E13. Ser capaz de asesorar, como experto en cuidados intensivos, en el marco sanitario global y en todos
los niveles sanitarios de toma de decisiones.

E14. Ser capaz de identificar problemas de salud urgentes en distintas situaciones de riesgo vital y plantear
alternativas de cuidados y soluciones .
E15. Identificar el papel de profesional sanitario, equipos de apoyos sanitarios y no sanitarios

Materia 2 (Practicum).

En esta materia vamos a tratar de verificar la adquisicion del conjunto de competencias que se
habran ido adquiriendo en el resto del programa de estudios. La practica, en centros de
contrastada calidad, y cuyo volumen de actividad garantiza la posibilidad de enfrentarse a
diferentes situaciones criticas, es un elemento insustituible para la formacién. Por una parte,
pueden ser fundamentales en la valoracion de la formacion recibida. Enfrentarse a la realidad de
la urgencia sanitaria permite adquirir el saber conocer, el saber hacery el saber ser en todas y cada
una de las multiples situaciones con las que todo profesional puede encontrarse en una unidad
de cuidados intensivos. Pondremos especial cuidado en el seguimiento y tutorizacién tanto por
parte de los profesores tutores de la Universidad como por parte de los tutores de los centros
sanitarios, articulando una relacion fluida y sistematica que posibilite la consecucion de objetivos
y competencias. Las practicas, eminentemente presenciales, se regulan a través de convenios
marco y especificos con cada una de las instituciones educativas colaboradoras. En el momento
presente, se estd gestionando con la Conselleria de Sanidad el reconocimiento de dichas
instituciones como centros de practicas, asi como el de los tutores encargados de la orientacién y
tutela del estudiante. Los tutores de practicas se eligen mediante la valoracién curriculum vitae, y
entrevista por los miembros de la comisién responsable de la coordinacién docente del Master a
peticidn previa de la direccidn del centro.

Las practicas tendrdn lugar en unidades de cuidados intensivos de hospitales cuyo volumen de
atenciones, como minimo, sea similar al de un hospital comarcal (22-32 nivel). Donde el alumno
deberd incorporarse al equipo interdisciplinar como estudiante en practicas durante los turnos
correspondientes a las horas necesarias para superar la asignatura (en cada centro sera un
numero distinto de turnos, ya que son variables segun la organizacién de los hospitales). Y a nivel
de cobertura legal, aunque estara en todo momento cubierto por un seguro de responsabilidad
civil para estas actividades, que la UCV suscribira al inicio del Master para cada uno de los alumnos,
estard necesariamente bajo la supervisidn, en todas y cada una de sus acciones, del tutor de
précticas que le sea asignado/a.

»
@
o
[}
o
c
Q
[}
©
=
Rz}
£
1S
S
<
[}
o
o}
»
=
»
o
=
=
©
c
©
kel
©
°
=
O
©
8
©
Q
2
o
(&}
>
kel
o
S
B
[}
o
[}
>
c
kel
[}
o
o
>
S
o}
[}
o
@
%
=
13
o
=
=
C
[}
Qo
e}
©
L
=
=
9
>
'
o
It}
©
©
I}
©
s}
N
[
>
-
N~
o
<
©
o
c
c
-
o
»
-
©
15}
>
n
O






Habrdn dos asignaturas, especialidades (3 ECTS) y practicas hospitalarias (9 ECTS), con un total de
12 ECTS y caracter anual.

El perfil de los tutores de practicas:

* Diplomados o Graduados en Enfermeria que estén trabajando en la unidad de cuidados
intensivos del hospital donde se realizan las practicas.

* Que tengan una experiencia en la unidad de cuidados intensivos de al menos 5 afios.

* Que, a peticion de la direccidn del hospital o el servicio, sean presentados a la direccién del
Master para desarrollar las actividades de tutorizacidn de alumnos, aunque el ultimo visto
bueno sera potestad Unica de la direccién académica del Master.

* Que la direccion del hospital o el servicio los presente como aptos y capaces de asumir las
responsabilidades derivadas de la tutorizacidon de alumnos del Master.

Las funciones que tendran los tutores de practicas seran las siguientes:

*  Conocer los objetivos de practicas referidos en la guia docente.

* Acoger al alumno el dia de su entrada al centro, asi como en el resto de dias,
proporcionandole un clima de confianza, trasladandole toda la informacién que precise
para su trabajo y presentando al estudiante al resto del equipo del servicio.

e  Posibilitar la iniciacion en la practica laboral del alumno, tutelando de forma presente cada
una de las acciones y procedimientos que lleve a cabo el estudiante.

*  Observacion sistematica del alumno.

e Realizar un seguimiento al alumno, siendo mentor y guia a través de reuniones y demas
herramientas docentes para ayudarle a la consecucién de los objetivos propuestos.

*  Mantener una comunicacion fluida con la direccién del Master con el fin de reconducir
actitudes inadecuadas o un desarrollo del médulo insuficiente.

e  Evaluar el desarrollo de las practicas del alumno de acuerdo con los criterios sefialados en
el formulario de evaluacién de las practicas

Las competencias que especificamente pretendemos trabajar en este médulo son:
E1. Ser capaz de utilizar los conceptos tedricos y el conocimiento de los cuidados de Enfermeria
como base para la toma de decisiones en la practica enfermera de cuidados intensivos.
E5. Ser capaz de cuidar enfermos que por su situacion critica requieran la utilizacién de técnicas
diagndsticas y/o terapéuticas con tecnologia compleja.
E6. Poder diagnosticar, tratar, evaluar, de forma efectiva y rapida respuestas humanas, que se
generan ante los problemas de salud reales o potenciales que amenazan la vida.
E7. Ser capaz de prestar atencién integral a la persona, para resolver individualmente o como
miembros de un equipo multidisciplinar, los problemas de salud que le afecten en el momento
de la urgencia y en su futuro inmediato.
E8. Ser capaz de manejar, con destreza y seguridad los medios terapéuticos para conseguir el
principal objetivo de preservar la vida humana con las menores secuelas posibles ante, un evento
adverso repentino que comprometa a la persona, o situacion de peligro para la integridad fisica
de cada uno de los pacientes.
E10. Lograr participar activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su visién de experto
en el drea de cuidados en las situaciones criticas.
E11. Ser capaz de formular, implementar y evaluar los estandares, guias de accién y protocolos
especificos para la préctica de la Enfermeria en cuidados intensivos.

E12 Poder gestionar los recursos asistenciales con el objeto de mejorar la relacion
costeefectividad de ellos.
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E14. Ser capaz de identificar problemas de salud urgentes en distintas situaciones de riesgo vital

y plantear alternativas de cuidados y soluciones

1.FEORICO ENTFORNO-DEL CUHDADOS-GENERALES 6
PACIENTE CRITICO-
FHROS DEPACIENTES 6
EN-LAS- UNIDADES-DECRIFICOS
MONITORIZACION 6
PROCEDIVHENTOS—EN | PAUTASDEACTUACION-EN-SOPORTE 6
PACIENTESCRIHICOS | WTAL
SOPORTEFUNCIONAL 6
2.PRACTICO PRACHECUM PRACHICUM 6
Moddulo Materia Asignatura ECTS
1.TEORICO ENTORNO DEL INTRODUCCION Y CUIDADOS 6
PACIENTE CRITICO GENERALES
TIPOS DE PACIENTES 6
EN LAS UNIDADES DE CUIDADOS
INTENSIVOS
PROCEDIMIENTOSEN | MONITORIZACION 6
PACIENTES CRITICOS
2.PRACTICO PRACTICUM ESPECIALIDAD 3
PRACTICAS HOSPITALARIAS 9
INVESTIGACION TRABAJO FIN DE MASTER 12
Tabla 3. Plan de estudios del Master Primer semestre
1.TEORICO PROCEDIVHENTOSEN | SIFUACIONES ESPECIALES 6
PACIENTES—CRITICOS
PRACHEUM PRACHICUM 6
Modulo Materia Asignatura ECTS
1.TEORICO PROCEDIMIENTOS EN | SOPORTE FUNCIONAL Y TERAPEUTICA 6
PACIENTES CRITICOS
SITUACIONES SITUACIONES ESPECIALES 6
ESPECIALES, GESTION
Y ETICA GESTION Y ETICA 6
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2.PRACTICO INVESTIGACION TRABAJO FIN DE MASTER 12

PRACTICUM ESPECIALIDAD 3
PRACTICAS HOSPITALARIAS 9

Tabla 4. Plan de estudios del Master Segundo semestre

5.2. Planificacidn y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), dependiente del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, es el Servicio encargado de apoyar a la-Bireccién-de-ta-Escuela-de-Enfermeria Facultad de
Medicina y ciencias de la salud en la firma de convenios de intercambio, asi como el envio y acogida de
alumnos participantes en planes de movilidad. Dicha oficina estructura la movilidad de los estudiantes y
cuenta con los procedimientos para la organizacidn de la movilidad de los estudiantes propios, para los de
acogida, asi como un plan estratégico de la movilidad internacional y mecanismos de apoyo y orientacion
a los estudiantes internacionales matriculados en esta universidad

Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios de la titulacion:
A continuacidn, se explicitan los distintos mecanismos que desde la universidad se desarrollan para
la organizacién de la movilidad de los estudiantes
* Visitas a las aulas, para recordar a los estudiantes fecha, hora y lugar de la reunion generales. Plazo:
principios 12y 22 semestre.
* Reuniones generales, en las que la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la UCV informa a los
estudiantes sobre:

-los diferentes programas internacionales a los que puede optar

-la oferta de universidades para la titulacién

-los plazos de entrega de las solicitudes y la documentacién necesaria
La informacién que se da en la reunion también aparece en el enlace de la Web:
https://www.ucv.es/internacional 0.asp . Plazo: principios 12 y 22 semestre.

* Periodo de informacion y consulta se efectuara de octubre a enero, excepto para el programa Mundus
que tiene lugar de octubre a diciembre. Durante este periodo, los estudiantes podran acudir a la ORI en
el horario de atencidén.

* Presentacion de solicitud para participar en un programa de movilidad; se debera presentar en el Curso
anterior a su salida. La fecha limite para entregar la solicitud para el programa Mundus es enero; y la
fecha limite de los programas Erasmus, Sicue-Séneca y FreeMover es febrero.

Actualmente, la presentacién de la solicitud se puede realizar on-line, a través de la intranet del
alumno.

* Proceso de seleccidn en el que puntuard el expediente académico, prueba de idioma escrito y oral
(inglés y francés) y entrevista personal, de acuerdo con instrumentos estandarizados que exige la UE.
Plazo: entre febrero y marzo.

* Entrega de documentacion a los alumnos seleccionados, documento de Informacién General y de
Concesion de Beca o en su defecto el Documento de Renuncia. Plazo: mes de marzo.

* Firma del Acuerdo de Estudios, una vez aceptado el estudiante en la Universidad de destino, se acuerda
con Vicedecanato qué materias o asignaturas cursara en dicha la Universidad de destino. De este modo,
se garantiza al estudiante que sabra previamente las materias o asignaturas a cursar en la Universidad
de destino y tendra la seguridad de que la UCV reconocera los créditos de dichas materias o asignaturas.
Plazo: mes de abril.
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* Envio de las solicitudes (Application Forms) junto con el Learning Agreement (Acuerdo de
EstudiosModelo Europeo) a la Oficina Internacional de la universidad extranjera. Plazo: mes de mayo.

* Firma del Contrato de Subvencion y el documento de Aceptacion de Condiciones, antes de iniciar su
estancia. Plazo: mes de junio.

* Pago de la Beca: 80% de los programas Erasmus y Mundus. Para ello, los becarios deberan remitir el
documento de Confirmacion de Llegada, debidamente cumplimentado y firmado por la universidad
extranjera; dicho documento se le facilita al estudiante antes del inicio de la estancia. Plazo: a partir de
septiembre.

* Entrega del Certificado de Estancia, firmado por la universidad extranjera. Lo entrega el alumno cuando
regresa, y entonces se procede al pago restante de la Beca. El certificado recoge las fechas concretas
del periodo cursado.

* Elaboracion de la Tabla para Reconocimiento de las asignaturas y créditos cursados que, tras ser
firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales de la UCV, se remitira a la Secretaria Central y
se procederad a la inclusion de notas en el expediente del alumno.

* Estudiantes en practicas: los estudiantes podran realizar una estancia sélo de practicas en una empresa
extranjera, gracias al Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong Learning Program 2007-2013)
dentro del programa Erasmus. Para ello desde el Organismo Autéonomo (antigua Agencia Nacional
Erasmus) se deben firmar los siguientes documentos: contrato de subvencién, acuerdo de formaciony
compromiso de calidad, e informe final del estudiante. Plazo: abierto durante todo el curso, hasta
finales de junio.

5.2.2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes de acogida y mecanismos
de apoyo y orientacion especificos:

- Comunicacidn: las universidades socias comunicaran por e-mail con sus alumnos seleccionados para
realizar una estancia y el periodo concreto. Plazo: mes de mayo.

- Documentacion: se informa al estudiante o a través de sus coordinadores, de los plazos para la recepcion
de las solicitudes y documentacion necesaria de los estudiantes extranjeros de acogida: 30 de junio para
los estudiantes cuya estancia en la UCV serd en el 1er Semestre y Curso completo. 15 de noviembre para
los estudiantes cuya estancia en la UCV sera en el 22 Semestre.

- Informacion: se dispondra de un enlace en la web de la UCV para facilitar informacién sobre la ciudad
de Valencia, alojamiento, etc. Version en inglés vy castellano.
https://www.ucv.es/internacional 4 1 ing.asp

- Sesiones de Acogida: se lleva a cabo a la llegada de los estudiantes de acogida, antes del comienzo de
cada Semestre. Participaran antiguos alumnos de movilidad que puedan guiarles como estudiantes de la
titulacidn, se les entregard documentacién para su matricula en la UCV, material con informacion turistica
de Valencia, funcionamiento de la universidad, etc.

- Asesoramiento Técnico: se asesora sobre cuestiones relativas al alojamiento y residencia, asi como
orientacion sobre el funcionamiento diario de la UCV y de las facilidades de la ciudad (transporte,
logistica). Plazo: durante todo el curso.

- Asesoramiento Académico: se asesora académicamente desde el Decanato de cada facultad,
especificamente desde los Vicedecanos/Subirectores y Coordinadores Internacionales, y con la
coordinacién desde la Oficina de Relaciones Internacionales, sobre la oferta académica de cada Curso y
programas de las asignaturas que cursaran en la Titulacidn. Plazo: durante todo el curso.

- Certificados de notas: envio del Certificado de Notas a las universidades de origen, una vez finaliza la
estancia y habiendo realizado los exdamenes correspondientes.

- Programas y Convocatorias de Ayudas a la Movilidad

*  Programa Erasmus
Programa de movilidad de estudiantes en universidades europeas. Entrega de solicitud y
documentos necesarios: antes del 16 de febrero.
Ayudas econdmicas:
- Beca ERASMUS
- Becas Internacionales BANCAJA
- Aportacién complementaria MEC
- Beca CONSELLERIA (seglin expediente alumno).
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Programa Sicue-Séneca
Programa de movilidad entre Universidades espafiolas. Entrega de la solicitud de intercambio
(Impreso A), Memoria Justificativa (max. 2 folios) y documentos necesarios: hasta el 16 de
febrero.

Ayuda econdémica:
- Beca SENECA: La concede el Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC), segin baremo
establecido por ellos. La lista de alumnos becados aparecerd en Web del MEC, antes del 1 de
septiembre.

Programa Mundus
Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y EEUU, por el cual alumnos de la
UCV pueden realizar un intercambio académico, no pagando tasas académicas en la
universidad de destino, sélo en la de origen. Entrega solicitud: hasta el 16 de enero.
Ayuda econdmica:
- Becas Internacionales BANCAJA
- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)
Programa Free Mover
Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio
académico en universidades extranjeras en calidad de Free Mover, es decir, sin beca, y con el
pago de tasas académicas tanto en la universidad de origen como en la de destino, al no existir
convenios bilaterales de intercambio de estudiantes. Plazo: 16 de febrero.
Ayudas econdmicas:
- Crédito Muévete de BANCAJA
- Crédito al 0% de interés del Banco de Santander
- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)
Programas Intensivos
Estudiantes y profesores de diferentes universidades europeas trabajan conjuntamente sobre
un tema escogido para aplicarlo luego a las aulas.
Ayuda econdémica:
- Viaje y estancia cofinanciados por la UE y la UCV
Comenius
Programa intercultural y de Intercambio con universidades europeas con el objetivo de conocer
el sistema Educativo de otro pais de la UE y potenciar la interculturalidad. Esta abierto a
estudiantes de cualquier Curso de las titulaciones con perfil orientado a la educacion.

Work & Trave
Programa especialmente dirigido a alumnos de ultimos Cursos de la UCV, por el cual se puede
realizar un Curso de idiomas y trabajar al mismo tiempo en EEUU, Canadd, UK e Irlanda.
Organizado por Education Meeting Point: www.educationmp.es

Otros Programas de Movilidad:

Programa Leonardo

Programa de movilidad europea para alumnos titulados que quieran realizar practicas en el

extranjero:

= Informacibn de la Unidon Europea relativa al Programa Leonardo:
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo _en.html

= Informacién del Ministerio de Educacién y Ciencia sobre el Programa Leonardo de
movilidad europea para practicas en el extranjero:
http://www.mec.es/educa/leonardo

= ADEIT Fundacidon Universidad-Empresa, para la obtencion de Becas Leonardo:
http://www.adeit.uv.es/becasleonardo

CSV: 361381888640719975636650 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






= Obtencidn de Becas Leonardo a través del Programa Becas Faro, en virtud del convenio
suscrito entre la UCV y la Fundaciéon General de la Universidad de Valladolid: http://
www.becasfaro.net

Programas de Movilidad entre Espaiia y Norteamérica
= Becas Fulbright Espafia-USA: http://www.fulbright.es
= Asociacidon Espaiola de Estudios Canadienses (Becas para estudiar o investigar en Canada):
http://www.estudioscanadienses.org/index.html
Becas de Movilidad de Investigacién
= Ayudas del Programa José Castillejo (para la movilidad en el extranjero de jovenes
doctores). Este programa consiste en la concesion de ayudas para estancias de movilidad
en el extranjero de jovenes doctores con vinculaciébn como personal docente o
investigador de universidades y en centros de investigacion publicos y privados.

Toda lainformacidn general, los requisitos de los participantes, los impresos a rellenar y los plazos
para presentarlos, la duracion de la estancia se encuentra en:
http://www.mec.es/universidades/jose-castillejo/2007-convocatoria.html

EURES

Portal que facilita ofertas de empleo de empresas privadas e informacion sobre las condiciones
de trabajo en los paises de la Unidn Europea: http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es

Fundacién Comunidad Valenciana Regién Europea

Informacion sobre programas y proyectos europeos ofrecida por la Oficina de la Generalitat
Valenciana en Bruselas. La oficina de la Comunidad Valenciana en Bruselas ofrece la posibilidad
de realizar practicas en sus oficinas en Bruselas. Para asesoramiento individual, contactar con su
area de asesoramiento individual:

Mas informacién en: http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php

Programa “Joven Emprendedor” de la Cdmara de Comercio Espafiola en Gran Bretaia Este
programa ofrece la posibilidad de realizar 6 meses de practicas en una empresa del Reino Unido,
ademads de talleres de entrenamiento en Negocios Internacionales y un Curso de inglés de los
Negocios preparatorio para el Cambridge Busines English Certificate (BEC).

Mas informacion en: http://www.spanishchamber.co.uk
http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.htm

Programa INSIDE: Nueva York, Washington y Beijing

Este programa se ofrece en colaboracién con la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE), para
realizar un curso profesional de verano en Nueva York, Washington y Beijing, sobre materias
relacionadas con las Finanzas, Relaciones Internacionales, Negocios y Globalizacion. Plazo de
solicitud: finaliza en abril.

Actualmente, la UCV cuenta con los siguientes convenios internacionales (ERASMUS / MUNDUS) y
nacionales (SICUE-SENECA) relacionados con las Ciencias de la Salud:

PAIS UNIVERSIDAD PLAZAS
University College 2 alumnos

Bélgica Artevelde-Hogeschool, 1 profesor
Gante
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Haute Ecole Leonard De 2 alumnos
Vinci-Parnasse Deux Alice
1 profesor
Italia Universita Cattc?lica Del 2 alumnos
Sacro Cuore, Milan 12 profesores
Université Catholique de| 2 alumnos
Lille
Francia Insitut Catholique de 2 alumnos
Toulouse
Université Catholique de 2 alumnos
Lyon 1 profesor
Portugal Universidade Atlantica 2 alumnos
(UATLA)
Reino Unido Oxford Brookes University | 4 alumnos
1 profesor
Universidad Mayor de| 2 alumnos
Chile Chile
Universidad de los Andes 1 alumno
EEUU Universidad de Virginia 2 alumnos
Universidad Catdlica de | 3 alumnos
Honduras Honduras “Nuestra Sra. de
la Paz”
Méjico Univer.sidad del Valle de 3 alumnos
Atemajac (UNIVA)
Universidad de Granada 8 alumnos
Universidad de Valladolid 1 alumno
Universidad de Malaga 2 alumnos
Universitat de les Illes 2 alumnos
Espafia Balears (Palma de
Mallorca)
Universidad de Deusto 2 alumnos
(Bilbao)
CSEU La Salle (Universidad | 2 alumnos
Auténoma de Madrid

5.2.3. Plan Estratégico de la movilidad internacional: planificacion, seguimiento y evaluacion, sistema

de reconocimiento curricular.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales tiene dentro de su Plan Estratégico, la consecucién de dos

objetivos generales:

- Mejorar la eficacia de las acciones internacionales.

- Mayor internacionalizacion estratégica de la UCV.

Para desarrollar estos objetivos generales, se han desarrollado otros mas especificos:

- Mejorar la coordinacion entre los principales actores de las relaciones internacionales.

- Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de planificacidn, seguimiento,

evaluacion y mejora.

- Incrementar la internacionalizacion de los estudios.

- Potenciar la movilidad internacional de los estudiantes, profesores y personal de la administracion y
servicios.

- Impulsar la participacion en la cooperacién internacional, a través de la oficina de accién social.
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Para la consecucién de estos objetivos se explicitan a continuacidon: la Planificacién, Seguimiento y
Evaluacién y finalmente el Sistema de Reconocimiento y Acumulacién de créditos:

A) Planificacion:

A.1 Mejorar la coordinacion entre los principales actores de las relaciones internacionales.

ACCIONES RESPONSABLES | PRIORIDAD | FIN IND. LOGRO

VRI, ORI, | 1 Sep
A.1.1. Descripcion de puestos de trabajo y| Director 2008 | Aprobacion
organigrama de los responsables de Consejo de
Relaciones Internacionales en cada Facultad Gobierno
y Titulacion.

VRI, ORI, Calidad | 1
A.1.2. Disefio de un manual de procesos de Sep Manual de
aplicacion a todos los é&mbitos que 2008 | procesos
desarrollan actividades internacionales

VOA, VRI, | 1 Sep
A.1.3. Desarrollar un presupuesto de las | Gerencia 2008 | Control
Relaciones Internacionales por partidas presupuestario
asociadas a actividades y unidades de
gestion especifica.

VRI, SIO, ORI 2
A.1.4. Disefiar e implantar un sistema de Dic Aplicacion
informacion de las diferentes actuaciones y 2008 | informatica
programas internacionales.

2

A.1.5. Desarrollo de un marco normativo | VOA, VRI, Dic Reglamento
relativo a la ensefianza de asignaturas en | Director. 2008 | asignaturas en

inglés

inglés

A.2 Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de control,

evaluacion y mejora.

ACCIONES RESPONSABLES | PRIORIDAD | FIN IND. LOGRO
Calidad, ORI 1

A.2.1. Establecer mecanismos de medida de Sep Encuestas

la satisfaccion del usuario 2008
Gerencia, VRI 1

A.2.2. Andlisis econdmico de las Relaciones Sep Informe

Internacionales 2008 Econdmico
VRI, 1

A.2.3. Creacibn de una comisién de Sep Comision

seguimiento del Plan Estratégico del VRI. 2008
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ORI 2
A.2.4. Procedimiento para la revisiéon y Marzo | Lista
actualizacidn de los convenios 2009 actualizada
VRI, Calidad, es. | 2
A.2.5. Estudio del nivel de actividad Marzo | Resultados
desarrollada por las Facultades y Centros 2009 del estudio
A.3 Internacionalizacién de los estudios

ACCIONES RESPONSABLES | PRIORIDAD | FIN IND. LOGRO

VOA, VRI,| 1 Abierto
A.3.1. Incrementar la oferta de asignaturas en| Director, Ne
inglés en grado y postgrado, para Asignaturas
alumnos propios e internacionales. y Ne

Alumnos
1 Abierto
3.3.2. Promover acuerdos de programas de | VOA, VRI, VDI, Ne
grado y postgrado conjuntos o dobles | Director Programas
titulaciones con Universidades de prestigio
1

A.3.3. Elaboracién del plan de promocién| VRI, Sep Plan de
internacional de la Universidad Comunicacién 2008 promocion

VOA, Director. 2 Abierto
A.3.4. Potenciar la imparticién de médulos o N2
asignaturas por profesores visitantes o Profesores
colaboradores internacionales. visitantes.

Idiomas, VOA. 2 Abierto
3.3.5. Plan para potenciar la formacién en Nivel de
inglés inglés

minimo UCV.

A.4 Potenciar la movilidad de estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios.

ACCIONES RESPONSABLES | PRIORIDAD | FIN IND. LOGRO
VOA, VRI, ORI, 1 Marzo
A.4.1. Plan de promocién de la movilidad Director 2009 Plan de
(acciones de difusion, promocion
motivacion, reconocimiento de
méritos, asignacion presupuestaria)
2 Abierto
A.4.2. Potenciar la formacién del PDI en el Idiomas, VRI, N Cursos y
dominio de idiomas y Director participantes.

programas internacionales
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A.5 Impulsar la participacion en la cooperacion internacional, a través de la oficina de accién

social

ACCIONES RESPONSABLES | PRIORIDAD | FIN IND. LOGRO
1

A.5.1. Creacién de un Plan de Cooperacion VE, VRI, Oficina Sep Plan de

Internacional de Accidn Social 2008 Cooperacion

Internacional

1

A.5.2. Afianzar estructura capaz de sostener | VE, VRI, Oficina Marzo | Organigrama

acciones internacionales en el campo de la | de Accidn Social 2009

cooperacion al desarrollo
2 Abierto

A.5.3. Promover acciones de sensibilizacidon
de la comunidad universitaria en temas de
cooperacioén internacional al desarrollo

VE, VRI, Oficina
de Accion Social

N2 Acciones
realizadas

En concreto, la accion A.1.2., cuyo indicador de logro es un “Manual de procesos”, podemos concretar los
siguientes procesos aplicables a facilitar la movilidad internacional de los estudiantes, basicamente
recogidos con anterioridad en el punto 5.2.1. de este apartado y que resumimos a continuacion:

*  Visita de aulas: a principios de semestre.
*  Reuniones generales: dos veces al afio, a principios de semestre.
* Informacion y consulta: durante todo el curso.
*  Presentacion de Solicitud (AF, Application Forms): enero y febrero.
*  Proceso de seleccidn: febrero y marzo.
*  Entrega de documentacion: marzo.

*  Firma de Acuerdo de Estudios (LA, Learning Agreement): abril.

*  Envio de Solicitud y Acuerdo de Estudios (AF y LA): mayo.
*  Firma de Contrato de Subvencion y aceptacidén de condiciones: junio.

*  Pago de la Beca: a partir de septiembre.
*  Entrega del Certificado de Llegada: segin programa.

*  Elaboracion de la Tabla de Reconocimiento de asignaturas y créditos

*  Estudiantes en Practicas: Contrato de Subvencién, Acuerdo de Formacién y
Compromiso de Calidad, e Informe Final del estudiante.

B) Seguimiento y Evaluacion:

Desde la Oficina de Relaciones Internacionales se realiza una labor de seguimiento de cada uno de los
procesos indicados en el punto anterior, pero cobra especial importancia el seguimiento de los
“Certificados de llegada y salida”, asi como de la correcta recepcion de la “Tabla de reconocimiento de
asignaturas y créditos”, para su correcto reconocimiento, como veremos mas adelante.
Ademds del seguimiento on-line y telefénico, periédicamente se realizan visitas a varias de las
Universidades socias, para seguir “in situ” el desarrollo de la movilidad internacional, cuando las

circunstancias asi lo requieren.

CSV: 361381888640719975636650 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






El instrumento de evaluacion fundamental de la movilidad internacional es la “Tabla de Reconocimiento”,
donde quedan plasmadas las notas finales del alumno, que tras su recepcion en la Oficina de Relaciones
Internacionales pasan a Secretaria para su reconocimiento como veremos mas adelante. Sin embargo,
también es muy importante el “Informe Final” del estudiante que nos permite observar las fortalezas y
debilidades de la experiencia internacional, y tomar medidas de mejora para cursos posteriores. Este
informe también resulta clave para futuros alumnos.

In

C) Sistema de Reconocimiento y Acumulacion de créditos

Cada crédito cursado y superado por el estudiante de intercambio en la universidad de destino es
reconocido e incluido en su expediente académico. En primer lugar, antes de iniciarse la estancia en el
extranjero, el Subirector y el estudiante firman un Acuerdo de Estudios, en el que se especifican las
asignaturas matriculadas de la UCV y las que se van a cursar en la universidad de destino. Es decir, solo se
reconocen las asignaturas que previamente han sido pactadas entre Subirector y alumno, y que se
acumularan a su expediente.

Una vez que recibimos el Certificado de Calificaciones de la universidad de destino, y gracias a la Tabla de
Conversion de Calificaciones Europea, utilizamos un documento propio de la UCV para elaborar la Tabla
de Reconocimiento, con sus asignaturas y créditos superados. Para finalizar, esta Tabla de
Reconocimiento es firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales y se remite a Secretaria
Central para incluirla en el expediente del estudiante.

Mecanismos de apoyo y orientacidon para los estudiantes internacionales matriculados en la
Universidad.
Podemos diferenciar basicamente dos tipos de servicios que desde la Oficina de Relaciones
Internacionales se ofrece y coordina para los estudiantes internacionales de acogida una vez matriculados
en la Universidad:
a) De apoyo:
Alojamiento: desde la ORI, se apoya al alumno internacional para la consecucién del alojamiento,
ofreciéndole la disponibilidad de residencias y colegios mayores existente en el entorno y
alrededores.
Asesoramiento técnico: del mismo modo, se le ofrece durante toda su estancia en la Universidad,
un asesoramiento técnico sobre los tramites administrativos y burocraticos, (visados,
certificados, ..) que requiera, asi como una légica informacién y comunicaciéon con los
coordinadores internacionales de sus Universidades de origen.
Asesoramiento académico: existe también la figura del “Coordinador Internacional”, que suele
ser un profesor o Subirector, que realiza una labor de apoyo y asesoramiento fundamental en las
cuestiones académicas para ayudar al alumno a una mejor integracion con el resto de
estudiantes.
b) De orientacidn:
Semana de Acogida: dentro de los mecanismos de orientacidén destaca la “Semana de Acogida”
recogida con anterioridad en detalle.
Buddy Student: se trata de un estudiante (normalmente alguien que realizé una experiencia
internacional con anterioridad) que le acompafia y orienta durante su estancia en la Universidad.
SAF (Deportes): desde la ORI, también se coordina a los estudiantes de acogida para que se
integren en la comunidad universitaria, y en especial, destacamos la labor del SAF (Servicio de
Actividad Fisica y Deportes) que colaboran estrechamente y con quienes nos coordinamos para
ofrecer a los alumnos de acogida la oferta existente en la universidad.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones,
laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas
tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas,

observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

7.1.1. Caracteristicas de las sedes donde se impartiria el Master en Cuidados Intensivos de Enfermeria

Con anterioridad a la presente solicitud de modificacidn, las clases tedricas del master se impartian en la
sede Alzira de la misma Facultad de Medicina y Ciencias de la salud. En este momento, se considera mas
adecuada la sede Desamparados de la misma Facultad debido al cambio en el hospital de referencia para
las practicas del master, que actualmente se trata del Hospital de Manises, mas cercano a la sede

Desamparados que a la sede Alzira. Ademas, tal como se describe a continuacidn, los recursos de esta sede

Desamparados son adecuados para impartir el master.

Sede N2 Sra. de los Desamparados: ubicada en la calle Espartero n2 7, de Valencia.

La Sede N2 Sra. de los Desamparados de la Facultad de Medicina y Ciencias de la salud se encuentra
ubicada en pleno centro de la ciudad de Valencia, en un edificio con mas de 250 afios de historia y a

escasos metros de la Biblioteca del Hospital y del Museo Valenciano de la llustracion y la Modernidad.

El edificio, construido a finales del siglo XVIII, sufrié varias reformas a lo largo de su historia, pero
sin duda, la mas importante fue la realizada en el afio 2000. En dicha rehabilitacién se respeté la
fachada y se modificaron las distribuciones interiores para optimizar el uso de los espacios. En
consecuencia, se llevd a cabo un proyecto de rehabilitacion con un programa de necesidades

concretas, adaptandolo a la actividad propia de la Facultad.

Desde el curso 2010-2011, cuenta con una ampliacion de las instalaciones, adquiriendo toda la planta
baja del edificio adyacente a la sede con salida por la calle posterior, C/ General Espartero, que a

partir de dicho afio es la puerta de entrada a las instalaciones.

Este nuevo espacio de mas de 800m” dtiles, permite a la sede poder admitir mas estudiantes y

mejora los servicios existentes.

En la siguiente tabla se detallan todas las instalaciones que alberga la Sede Jesus, asi como su

distribucion por plantas:

Tabla 1. Distribucion espacios sede Jesus

PLANTA DENOMINACION LEYENDA CAPACIDAD m?
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BAJA HALLENTRADA calle Espartero DISTRIBUIDOR - 245,08
BAJA CONSERJERIA 44000 2
BAJA AULA1 A4401 68 91,30
BAJA AULA2 A4402 70 90,73
BAJA CAPILLA D40070 20 44,18
BAJA AULA INFORMATICA LIBRE D4403 60 134,47
BAJA SACRISTIA 44060 1
BAJA ALMACEN D44150 - 9,76
BAJA ASEOS MASCULINOS D44170 3+3 17,85
BAJA ASEOS FEMENINOS D44160 4 13,06
BAJA ASEOSADAPTADO D40140 1 7,88
BAJA DESPACHO D44120 1 20,63
BAJA SALA DE PROFESORES D44040 8 95,16
BAJA SALA DE REUNIONES D44050 12
BAJA DESPACHO D44110 1 22
BAJA HALL ENTRADA/SALIDA EMERGENCIAS D40001 91,80
calle Jesus
BAJA HALL SECRETARIA D40003 56,06
BAJA JARDIN D40046 174,58
BAJA DESPACHO GRUPOS D40000 23,32
INVESTIGACION/INGLES
BAJA SALA DE REUNIONES D40005 24,53
BAJA DESPACHO D40010 9,67
BAJA DESPACHO DIRECCION D40020 22,20
BAJA DESPACHO DIRECCION D40030 14,67
BAJA SECRETARIAY
ADMINISTRACION D40040 37,48
BAJA ASEOS DIRECCION
BAJA ALMACEN PAPELERIA D40045 16,43
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BAJA AULA A4001 60 90
BAJA ALMACEN D40050 19,53
BAJA AULA D40060 25 24,24
BAJA COCINA PROFESORES D40055 64,13
BAJA HALL SALA ESTUDIOS/ ESCALERA 40071 17,78
BAJA AULA A4002/70 24 36,34
BAJA DESPACHO D40080 3 15,84
BAJA ASEOS 40051/52 4 8,60
BAJA ALMACEN LIMPIEZA D40004 3,33
ENTRESUELO HALL D40092 75,97
ENTRESUELO ASEOS D40096/7 2 9,08
ENTRESUELO AULA INFORMATICA A4004/2 60 78
ENTRESUELO AULA A4003 40 62,67
ENTRESUELO ALMACEN D40093 5,14
ENTRESUELO ASEOS D40094/5 4 15,33
ENTRESUELO SALA DE ESTUDIOS 40065 52 128.27
PRIMERA VESTIBULO D41015 53,58
PRIMERA DESPACHO D41010 2 16,62
PRIMERA TERRAZAALUMNOS D41011 77,50
PRIMERA ASEOS D41012/3 5 16,14
PRIMERA AULA A4101/A 60 90
PRIMERA AULA MAGNA A4101/B 60 90
PRIMERA ASEOS D41014 2 7,54
PRIMERA DESPACHO D41020 3 21,42
PRIMERA AULA A4102 80 124,69
PRIMERA SALA DE REUNIONES D41021 15 10,94
PRIMERA CUARTO DE MAQUINAS/ALMACEN D41022 6,94
PRIMERA TERRAZA D41023 19,26
SEGUNDA DESPACHO D42010 2 16,70
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SEGUNDA ASEOS D42011/2 5 16,86

SEGUNDA VESTIBULO-RECIBIDOR D42013 52,14
SEGUNDA DESPACHO ORIENTADOR D42020 1 9,73
SEGUNDA OFICINA DE PRACTICAS D42030 5 38,12
SEGUNDA AULA LABORATORIO DE

SIMULACIONES A4201 20 60
SEGUNDA AULA A4202 60 80
TERCERA DESPACHO D43010 2 16,66
TERCERA ASEOS D43011/2 5 18,49
TERCERA VESTIBULO-RECIBIDOR D43013 61,31
TERCERA DESPACHO D43020 2 12,23
TERCERA ALMACEN D43030 6,65
TERCERA DESPACHO D43040 2 13,08
TERCERA DESPACHO D43050 4 15,74
TERCERA AULA A4301 75 113,92

Los alumnos de esta sede comparten servicios con la Facultad de Medicina y Ciencias de la salud

del mismo campus como son: cafeteria-comedor y biblioteca.

- Biblioteca

En la sede de San Carlos Borromeo, sede de la Facultad de Medicinay Ciencias de la salud, se
localiza la biblioteca central de la Universidad, que cuenta con una sala de lectura que facilita el trabajo
en grupo con capacidad superior a 60 personas. La capacidad de esta sala cumple los requerimientos
legales especificados en el Real Decreto 57/1991, de 12 de abril de 1991, sobre creacion y

reconocimiento de Universidades y Centros Universitarios.

En cualquier caso, esta sala es sélo una de las que disponenlos alumnos pues también pueden
estudiar o realizar trabajos en grupo en otras sedes de esta Universidad como: San Juan Bautista, Santa
Ursula y Godella que posibilitan que el alumno pueda trabajar en diferentes centros a escoger segin

su conveniencia.

También existe la posibilidad de préstamo intracentros de tal manera que un alumno puede disponer

de los recursos bibliograficos de otros campus de la UCV.
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En la sede Desamparados, los alumnos disponen de una sala de lectura y trabajo en grupo.

e AuladelInformatica

La sede cuenta con dos aulas docente con capacidad y conexién a red para 60 ordenadores PC,
situadas en la planta baja. El edificio que acoge a la titulacion dispone de zonas diferenciadas donde
existe una instalacion de tecnologia wi-fi para Internet inaldmbrico donde los alumnos pueden utilizar

el servicio.

Ademas, como se ha sefialado anteriormente, Enfermeria comparte instalaciones con otros campus
de la Universidad, como las aulas de informatica de la Facultad de Medicinay Ciencias de la salud. Estas
aulas cuentan con una capacidad y conexion a red para 35 35 y 45 ordenadores PC
respectivamente, de manera que pueda ofrecerse a los alumnos la posibilidad de trabajar individual
o0 conjuntamente —en pequefios grupos- con programas informaticos especificos de la titulacion.
En estas aulas, también existe una mesa con ordenador para el profesor, cafidon de proyeccién y una
pantalla de proyeccidon ademas de la pizarra clasica para que el profesor pueda mostrar directamente

a los alumnos el funcionamiento de dichos programas.

Estas aulas por tanto permiten el desarrollo de clases presenciales (tedricas y practicas) asi como el
estudio/trabajo individual o en grupos (son de libre acceso para el personal de la UCV, siemprey

cuando no se estén empleando para la docencia).

» Aulas generales

Todas las aulas disponen de: caiidn, pizarra, ordenador del profesor, pantalla, etc. Ademas, en las aulas

4401 y 4402, todos los puestos de alumnado cuentan con ordenador para poder utilizarlo en las clases.

El aula destinada a uso de ordenadores de acceso libre, mantiene una distribucion distinta, disefiada
para permitir un mejor uso del espacio, por lo que la ratio espacio/alumno es mayor que en el resto.

Cuenta, ademas, con equipos informaticos nuevos integrados en mesas adhoc.

 Sala de Profesores

La sala de profesores, con salida al hall y al corredor que da a la calle, cuenta con una superficie

. 2 P . R
de casi 100m®, por lo que puede albergar un gran numero de profesores. Tiene mobiliario,
taquillas, mesa de reuniones y demas elementos que la constituyen en una sala adecuada para las

labores de encuentro, reunion y descanso del profesorado.
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Aula de realidad virtual

Espacio de aproximadamente 6 m? ubicado en el interior del aula 4002, separado del espacio de anatomia
por una cristalera opaca. Cuenta con silléon, ordenador y material de tecnologia virtual (gafas, cafidn,

proyector, ordenador).

Aula de anatomia
Ubicada en el aula 4002, con aproximadamente 30 m? cuenta con dos bancadas ancladas a la pared, con
15 puestos para alumnado, cafién y proyector. En esta aula hay 2 armarios para guardar el material

anatomico.

Aula laboratorio 42020
Aula de aproximadamente 60m? consta de cafidn, proyector, mesa de profesor y ordenador, 3 armarios-
bancada con capacidad para guardar los cuerpos anatémicos, 11 armarios en las paredes donde se guarda
el material necesario para los diferentes talleres, 2 camillas, 2 camas, 3 maniquies completos, 2 carros de

curas, 1 respirador, 1 ecégrafo, 2 tallimetros, 1 silla de ruedas.

Sala de estudios en entresuelo
A la que se accede desde la planta baja, contiene 52 puestos de estudio con paneles de separacién entre

ellos.

Aula Magna 4101B
Aula con disposicion similar a un salén de grados, con cafidn, proyector y puestos para 60 personas Es
utilizada para eventos como inauguraciones/clausura de Master, sesiones de Catedra Hartmann, clases de

Madster, cursos propios etc.

Hospital virtual

En el término de Paterna, a la entrada a la capital, contamos desde este curso con el HOSPITAL VIRTUAL.

El hospital virtual, inaugurado el pasado mes de abril, consta de casi 1700m?, y mantiene la estructura de

un hospital, pero con espacios mas limitados, y estructurados en dos secciones:

Una zona de admisidn, hospitalizacidn y urgencias (con una consulta de enfermeria, una sala de triaje, una
sala de vitales, una sala de observacion de urgencias con dos camas, y otra sala de hospitalizacidn,

también con dos camas).

Una seccién con una Unidad de Cuidados intensivos (UCI) de adulto (con una cama), una UCI pediatrica
(también con una cama, aunque en este espacio hay también un simulador pediatrico para nifios de 8

afos, y otro para nifios de 1 aio), un quiréfano General y otro de ginecologia (donde hay un simulador de
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gestacion y partos, un recién nacido a término y un recién nacido prematuro de 27 semanas), y la sala de

dilatacion.

Ademas, hay también 4 laboratorios de técnicas, 8 salas de debriefing para reflexionar sobre la simulacion
realizada, mejoras, errores detectados etc. y de esta manera contribuir al aprendizaje del alumno, y, por

ultimo, 8 salas de control.

En el caso de enfermeria, contamos con 18 instructores con diferentes especialidades (quiréfano,
anestesia, urgencias, matronas). La funcién principal de los instructores es desarrollar estaciones de
habilidades y escenarios de simulaciéon de diferente complejidad relacionados con las asignaturas del

curso correspondiente del grupo de alumnos y con situaciones que con probabilidad se encontraran en

los centros de prdcticas. Los escenarios de simulacion se realizan con un numero reducido de alumnos.

PLANTA DENOMINACION LEVENDA | CAPACIDAD m?
BAJA HALLEXTERIOR
BAJA RECEPCION/CONTROL 90000 2 R
BAJA SALA-SERVIDORES 090010
BAJA LOCAL 5 AULA A9001 110 165
BAJA ASEO-CABALLEROS 090020 4
BAJA LOCAL2:- AULA A9002 65 99.5
BAJA ASEQ-SENORAS D90030 5
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BAJA LOCAL3: AULA A9004 55 86
BAJA LOCAL 4: AULA A9005 60 957
BAJA ASEC-PERSONAL D90040 1
BAJA SALA1: PROEESORES InteTalalYa} 3 3R
BAJA SALA2: SECRETARIA-BIBLIOTECA
i InteTalala} 2 18
PRESTAMO
BAJA SALA-3: DIRECCION [ateTalaiw/al 2 22
BAJA SALA-4: LABORATORIODE
InteTalal:1} 26
SHAULACIONES
BAJA HALLEXTERIOR
SEMISOTANG | PATIO-DESCUBIERTO
SEMISOTANO | CENTRO DE INSTALACIONES D91010
SEMISOTANO | LOCAL6 D91000
SEMISOTANO | TRASTERO

Tabla 14. Instalaciones.

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

-
N
©
©
<
<
<
©
o
®
<
(o)}
©
™
o
-
-
o
—
©
™
—
©
™
>
]
]






Centros para las practicas externas

El hospital de referencia para las practicas del master es el Hospital Universitario de Manises.
El hospital de Manises es un hospital publico de gestion privada en modo de concesion que dispone de
325 camas de hospitalizacion. Este centro oferta una cartera de servicios propia de un hospital comarcal

complementada con algunas prestaciones especificas de un hospital de referencia como son:

. Neurocirugia

. Cirugia vascular

o Cirugia tordcica

o Hemodinamica con capacidad de activacién 24 horas al dia
o Cédigo ictus

° Etc.
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La Unidad de Cuidados Intensivos (UCI) del hospital de Manises esta constituida por 10 camas de criticos,
tiene un caracter polivalente y esta bajo la responsabilidad del Servicio de Medicina Intensiva.

Las 10 camas disponen de sistema de monitorizacién centralizado y todas ellas estan dotadas con sistemas
de soporte respiratorio tanto invasivo como no invasivo. Entre otros equipos tecnoldgicos la UCI del

Hospital de Manises dispone de:

o Dos carros de paradas con monitor con funciones de desfibrilador y marcapasos transcutaneo
o Dos consolas para la didlisis continua

o Dos consolas para la contrapulsacion intradrtica

o Un equipo de escopia

. Cuatro equipos de ventilacion mecanica no invasiva portatil

o Sistemas de monitorizacion para:

o Presion intracraneal

o Presion intrabdominal

o BIS

Dado su caracter polivalente, la UCI del Hospital de Manises atiende a pacientes

° Coronarios

o Médicos

o Postquirurgicos

° Politraumatizados

El servicio de Medicina Intensiva esta constituido por

o Siete facultativos especialistas en Medicina Intensiva
. Diecisiete enfermeros
° Nueve auxilares de enfermeria

Con este equipo humano se mantienen la atencién ordinaria, la atencidn urgente y todo con una ratio de
enfermeria 1:3. Ademas de las prestaciones desarrolladas en la UCI el Servicio de Medicina Intensiva
desarrolla las prestaciones de una unidad de marcapasoterapia y de una UCI abierta que incluye el
seguimiento del soporte respiratorio en modo BiPAP en sala convencional de hospitalizacion.

Este centro fue acreditado en el afio 2017 por el Ministerio de Sanidad como centro docente MIR y tiene
el reconocimiento para formar estudiantes de ciencias de salud por la Conselleria de Sanitat. El convenio
actualizado se firmd en noviembre de 2018 (se aporta en anexo).

Se pretende que las practicas de todos los alumnos del master tengan lugar en este centro ya que existe
una estrecha colaboracion entre el personal del servicio y el master. Entre otros aspectos, se realizan
actividades formativas en el centro, ademads de las practicas, y parte del personal de esta UCI colabora
impartiendo clase en el master. El conocimiento que en dicho servicio se tiene de la formacion ofertada
en el master hace que las practicas se integren perfectamente y que el personal de la unidad tutorice a
los alumnos conociendo las competencias a alcanzar no solo en las practicas, sino en toda la formacion
de master. Ademads, el centro cuenta con capacidad suficiente para acoger las précticas de todos los

alumnos del master.
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No obstante, si en alglin momento fuera necesario, se podria recurrir a la colaboracién con otros centros
sanitarios con caracteristicas similares con los que la Facultad de Medicina y Ciencias de la salud ya tiene

convenio para la realizacién de las practicas.

HOSPITAL UNNERSITARIO| Antonio-Gomez 8 Ctra—CorberaKm—1-46600-Alzira-Valencia

DE LA RIBERA

HOSPITAL LLU{S ALCANYIS | Resa-Antenie 8 Carretera— Xativa-Sille—— Km-2-
16800 5tivan .

CONSORCIO— HOSPITAL FedericoPalomar 8 Avda-delasTres Cruces; 246014 \Valencia
GENERALUNNERSITARIO
FOTAL 48 plazast

7.1.2 Equipamientos e instalaciones tecnolégicas

La Facultad de Enfermeria Medicina y Ciencias de la salud de la Universidad Catélica de Valencia “San
Vicente Martir” dispone en todas sus sedes de aula docente con conexidn a red para ordenadores PC. Los
edificios que acogen a la titulaciéon disponen de zonas diferenciadas donde existe una instalacion de
tecnologia wi-fi para internet inaldmbrico donde los alumnos pueden utilizar este servicio.

Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de red perfectamente
identificadas y etiquetadas, para conectar los diferentes equipos instalados (ordenadores, impresoras en
red, maquinas de reprografia, etc). Las aulas docentes estan dotadas, ademas de las pizarras tradicionales,
de pantallas de proyeccidn y cafiones conectados a un ordenador para la exposicion de textos, graficos,
etc.

En el drea de las telecomunicaciones, los edificios tienen instalada una central telefénica digital mediante
la cual se tienen cubiertas las necesidades de comunicacion tanto al exterior como entre los diferentes
centros o campus.
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7.1.3 MECANISMOS PREVISTOS PARA LA REVISION, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS
MATERIALES, SERVICIOS Y RECURSOS DISPONIBLES SERVICIO DE PATRIMONIO Y MANTENIMIENTO DE
LAS INSTALACIONES DE LOS EDIFICIOS DE LA UNIVERSIDAD.

El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los diferentes campus o sedes,
cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento preventivo, destinado a evitar que aparezcan las averias,
anomalias o interferencias en el normal desarrollo de las actividades de los centros, y el Plan Correctivo
de Contingencias, destinado a la resolucién de las averias o incidencias que se presentan.

a) Plan Preventivo:

Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificacién preventiva en el mantenimiento de las
instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas conducentes a preservar en perfecto
estado de funcionamiento todas aquellas instalaciones, servicios o sistemas necesarios para el normal
funcionamiento de la actividad docente e investigadora en todos nuestros centros.

Para ello cuenta por un lado con el personal propio que describimos posteriormente con mas detalle, y
por otro lado contamos con la colaboracidn de una serie de empresas subcontratadas que se encargan de
realizar tareas mas especializadas, alguna de las cuales es necesario realizar de forma periddica en
cumplimiento de la normativa vigente de aplicacion para la Universidad, como local de publica
concurrencia que es.

Estas empresas cuentan con personal especializado para la realizacién de los mantenimientos o pruebas
periddicas que las diferentes instalaciones que forman parte de los edificios, estan obligadas a cumplir,
como es el caso de los mantenimientos eléctricos en locales de publica concurrencia que se realizan cada
tres meses, servicio que presta la empresa Afianza, el mantenimiento de los sistemas de proteccién contra
incendios que se revisan anualmente tanto los extintores, como bocas de incendio, centralitas de
incendio, etc., servicio que presta la empresa Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los aparatos
elevadores que llevan a cabo las empresas ThyssenKrupp, Orono y Asmen, las anuales de los centros de
transformacién en los edificios en los que contamos con el suministro eléctrico en media tensiéon que
realiza la empresa MAT, o los mantenimientos higiénicos en los edificios que se consisten en el
tratamiento trimestral para la desinsectacion, desratizacidn y desinfeccidn servicio que presta la empresa
CTL, las revisiones semestrales de los sistemas de climatizacién que realiza la empresa Kelman, etc.

Siguiendo con la descripcion de trabajos que la Universidad Catdlica tiene externalizados, podemos citar
también los trabajos de jardineria que presta la empresa Ventana Verde, los trabajos de limpieza realizado
por Limpiezas Lafuente, las tareas de vigilancia que presta la empresa SGC o mensajeria que realiza la
empresa Mespacket, que no cabe duda son igualmente imprescindibles para el funcionamiento diario de
la Universidad.

En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con un sistema de inventariado
del material que nos permite tener una trazabilidad del mismo en todo momento. Se ha buscado una
cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera que como regla general todas cuentan con
una mesa de profesor con ordenador integrado y control de los medios audiovisuales, y mesas
bipersonales para los alumnos con su silla correspondiente. El mismo criterio se ha aplicado a los
despachos del personal docente.

Cada edificio ademas tiene una serie de instalaciones particulares que lo diferencian del resto en f uncién
de las titulaciones impartidas, y en todos ellos se lleva un control de las mismas tanto en lo referente al
material inventariable como al material fungible.

La aplicacion de este procedimiento se realiza periédicamente, especificando el material fungible que se
necesita reponer y registrando la previsién del material inventariable.
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b) Plan de Contingencia

El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuacion motivada por la aparicion de una averia,
fallo o anomalia en alguna parte de las instalaciones que componen un edificio, y que supone la puesta
en marcha de un protocolo de actuacién, a cargo del cual se encuentra la figura del Responsable de
Mantenimiento que se encargara de gestionar el problema y darle solucidn. Este responsable estd al f
rente de un equipo compuesto por cinco personas con la formacidn y experiencia adecuada para las tareas
que desempeiian. Sus funciones van desde la puesta a punto del sistema de videoproyeccién de las aulas
a la reparacion de averias eléctricas, de fontaneria o carpinteria.

El protocolo que se sigue cuando aparece una averia comienza con la notificacion de la misma al
responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en funcidon de una primera
evaluacion de la averia. Si ésta es de importancia se contacta telefénicamente, de lo contrario el aviso se
realiza mediante correo electrdnico o a través de la intranet. Una vez recibido el aviso el responsable de
mantenimiento se encarga de gestionarlos de la manera mas eficiente, priorizando en todo momento que
la actividad docente en las aulas no se vea afectada. En caso de que por la naturaleza de la averia o su
alcance, se haga necesaria la ayuda o presencia de las empresas que colaboran con nosotros en los
mantenimientos periddicos, se recurre a ellas, de la misma forma que nuestro personal de mantenimiento
en determinados periodos del afio, en concreto coincidiendo con los periodos no lectivos, se encargan de
realizar mantenimientos preventivos en las instalaciones especificamente vinculadas a las aulas
(videoproyeccién, carpinteria, pinturas, etc.), que por su ocupacion durante los periodos lectivos tienen
menos posibilidades de ser atendidas.

PLAN DE MANTENIMIENTO INFORMATICO Y TECNOLOGICO

El plan de mantenimiento informatico en la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir estd
formado por el plan preventivo y el plan de contingencia. Asi mismo tenemos que dividir en plan de
mantenimiento de hardware y plan de mantenimiento de software.

MANTENIMIENTO DE HARDWARE
a) Plan Preventivo.

El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente sobre los servidores
manteniéndolos siempre con las ultimas actualizaciones de seguridad disponibles en el mercado. Los
servidores criticos dentro de la universidad tienen redundancia en sus componentes para asegurar que la
operatividad sea del 100%. Aun asi, todas las semanas se revisa que los parametros de funcionalidad de
sus componentes sean los correctos. Todas estan actuaciones aseguran la disponibilidad de los servicios
informaticos prestados por la Universidad tanto a sus alumnos como profesores, entre ellos podemos
encontrar el correo electrénico, la intranet, servidor de dominio, servicio reprografico, disco virtual,
plataforma de tele formacién, servicios audiovisuales.

Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene disefiado un sistema de imagenes
que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en mds de un 90%. Se tienen ordenadores de reserva
para garantizar la sustitucidn en caso de no poderse arreglar la av eria en el momento.

La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector para el mantenimiento
de las impresoras y maquinas reprograficas que hay en el campus.

En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad, tenemos duplicadas las
conexiones entre los mismos, ademas de un sistema automatico que detecta si hay un corte en una de las
vias de comunicacion pasando a la via que sigue operativa y mandando un mensaje al responsable de
comunicaciones de la Universidad para subsanar la deficiencia en la via de comunicacidn.
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b) Plan Contingencias.

La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para cubrir el mantenimiento
de equipos y servidores.

Se procedera a la sustitucion de las piezas dafiadas de los servidores en un plazo no mayor a 48h, del
mismo modo se arreglaran los equipos en los puestos de trabajo en un plazo no mayor de 72 h, si no es
posible se sustituira el equipo dafado.

Para la comunicacién de averias se dispone de una aplicacién informatica dentro de la Intranet por la cual
el usuario puede dar de alta cualquier tipo de incidencia informatica, estas incidencias llegan al operario
encargado de su solucidn y al responsable de area que lleva el seguimiento adecuado de las averias,
asegurandose que no superen los plazos establecidos.

Las averias en impresoras y maquinas reprograficas se reportan a la empresa de mantenimiento, la cual
se encarga de solucionar la averia y hacer un informe de la misma y sobre la solucién de la misma.

MANTENIMIENTO DE SOFTWARE
a) Plan Preventivo.

Se realizan copias de seguridad diarias de las bases de datos, estas copias se realizan sobre diferentes
servidores de la universidad, situados en edificios diferentes. También se realizan copias de estas bases
de datos en cinta. Se realizan copias en cinta de todos los discos virtuales de alumnos y personal de la
universidad.

La Universidad tiene v arios antivirus de servidor que se actualizan automaticamente y a su vez actualizan
a todos los ordenadores de trabajo y aulas, de esta manera el estado de seguridad en prevencion a
incidencias de virus en elevado. También hay un sistema de cortafuegos en servidores Linux que protegen
la universidad de posibles ataques externos de Hackers, etc...

Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se realizan copias de
seguridad de todo el software elaborado por el departamento de informatica, incluyendo la copia de los
archivos de la web.

b) Plan Contingencia.

Se tiene probado un protocolo de recuperacién de copias de seguridad para garantizar la recuperacién de
la informacidn en caso de pérdida, tanto para las copias de las bases de datos como para las unidades de
red de los usuarios (profesores, personal no docente y alumnos). Existe un protocolo de actuacién en caso
de infeccidn por virus distinguiendo en él la manera de proceder dependiendo de ddnde este localizada
la infeccidn.

En el dmbito de puesto de trabajo se restablece por medio de imagenes los equipos con el sistema
operativo dafiado.

OBSERVACION DE LOS CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

El edificio donde tiene su sede el master (sede Desamparados), cuenta con todas las garantias de
accesibilidad universal y disefio para todos previstas en la legislacion vigente.

Entre los principios generales que inspira el disefio de nuestro titulo y plan de estudios estad tener en
cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse desde el respeto y promocidn de los Derechos
Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto
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en la disposicién final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, debiendo incluirse, en los planes
de estudios en que proceda, ensefianzas relacionadas con dichos derechos y principios.

Asi, atendiendo a la importante consideracién de estos derechos fundamentales en el desarrollo de
nuestro grado de Derecho se dara un especial énfasis a las siguientes competencias:

- Desarrollo de una actitud de tolerancia a la diversidad, al desempefio en contextos
transculturales, de apertura y respeto a las diferencias de género, etnia, cultura.

- Interiorizacién y puesta en practica de actitudes de humanizacién y de trato igualitario en el
ejercicio cotidiano de la profesion.

- Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

- Conocimiento de otras culturas y costumbres.

- Expresion de compromiso social.

- Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad.

- Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales.

- Estar comprometido por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos.

- Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

- Conocery ajustarse a las obligaciones deontoldgicas del Derecho.

La accesibilidad global es la cualidad que tienen o se confiere a los entornos en los que se puede disfrutar
de bienes o servicios, segun el contexto dado, con el fin de hacerlos adecuados a las capacidades,
necesidades y expectativas de todos sus potenciales usuarios, independientemente de su edad, sexo,
origen cultural o grado de capacidad. Y ello de tal modo que éstos puedan realizar, sin dificultad ni
sobreesfuerzos, todas las acciones de deambulacion, aprehensidn, localizacidn y comunicacidn que estdn
ligadas a los procesos que se espera realice o en relacién con dichos entornos, especialmente las que se
deriven de situaciones de emergencia. (Norma UNE 170001).

En este sentido podemos destacar que entre las infraestructuras de nuestra facultad contamos con:

- Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, y dependencias de paso, cumplen
con el ancho especial para el acceso de personas con movilidad reducida.

- Entodos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los desniveles.

- Entodos los aseos hay una dependencia especifica para personas con silla de ruedas (ancho de
puerta, asas, etc.).

- Se puede acceder a todas las plantas del edificio mediante ascensores cuyas dimensiones,
disposicidon y tipo de elementos de control, caracteristicas de los sistemas de informacién y
comunicacion, permite su utilizacion a las personas con cualquier tipo de discapacidad.

- Las caracteristicas del mobiliario fijo, asi como los elementos de informacidon y comunicacion
permiten su uso a personas con diferentes discapacidades.

- La disposicion del mobiliario tiene en cuenta la utilizacidon segura e independiente por parte de
las personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual.

- Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que permiten el acceso
a los usuarios en silla de ruedas.

- El edificio cumple con medidas de seguridad en caso de incendio, que posibilitan la deteccion y
transmision Optica y acustica de la alarma a los ocupantes, de forma que se facilite su percepcion
por personas con diferentes discapacidades, asi como la evacuacion segura de dichas personas.

Asimismo, el centro cuenta con ayudas y equipos especiales para los alumnos con discapacidad como es
la Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacion (SAC) y el equipamiento del piso
adaptado, anteriormente citados.

Las caracteristicas del mobiliario de todas las aulas permiten trabajar en pequefios grupos y desarrollar
una metodologia mds activa y participativa. Cuenta también con una tecnologia adecuada para la
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proyeccién del material docente en soporte multimedia (ordenador, cafién de proyeccion, pantalla
proyeccidén, mesa profesor adatada para el trabajo docente, visualizacién de pantalla, DVD, sistema de
megafonia/audio, etc.)

El conjunto de infraestructuras que acabamos de mencionar da respuesta a las necesidades de espacios
adecuados para la formacidn tedrica, las actividades practicas y la tutorizacién regular imprescindible en
la docencia universitaria de calidad.

Ademas de lo ya referido, otros servicios generales de especial relevancia ligados a la actividad
universitaria serian:

- El espacio deportivo. El campus deportivo de Villamarchante, con instalaciones que dan
respuesta las necesidades ligadas al mantenimiento de conductas de salud por parte de nuestro
alumnado.

- Reprografia y Biblioteca. Servicios ligados a la actualizacién, provision y accesibilidad de
documentacidn juridica imprescindible para la adecuada formacién de todo jurista.

- Plataforma virtual. Dicha herramienta puntera en las TICs, permite la planificacidn y seguimiento
virtual de muchas actividades académicas. Asi, los profesores de la facultad regularmente utilizan
este servicio para prescribir y llevar un seguimiento actualizado de diversas actividades ligadas a
conocimientos tedricos y practicos. Al mismo tiempo, los f oros de opinién alumnos/profesores
en las distintas dreas de conocimiento del grado y las tutorias virtuales son un recurso innovador
utilizado por el personal docente de nuestra facultad.

- Orientacion, atencién al alumnado y bolsas de trabajo. Dicho servicio desempefia una funcién
claramente relevante dado que permite optimizar el acceso a contextos profesionales de
nuestros estudiantes. La orientacion dentro de los distintos perfiles profesionales del jurista,
durante y tras el grado, permite aumentar la tasa de incorporacion de nuestros alumnos al
mercado laboral.

- Secretaria: Espacio dotado para la tramitacidn de las gestiones administrativas implicadas en la
v ida académica. Su fécil acceso y disponibilidad dentro de la sede de la Facultad, facilitan la
agilidad de la burocracia ligada a la v ida universitaria.

EQUIPAMIENTOS E INSTALACIONES TECNOLOGICAS
El edificio de la sede Desamparados dispone de:

- Dos aulas docentes con capacidad y conexion a red para 60 ordenadores.

- Unaula de acceso libre para alumnos con capacidad y conexidén a red para 60 ordenadores.

- Ademas, se dispone de una instalacion de tecnologia wi-fi para internet inaldambrico, tanto para
profesores como para alumnos.

Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de red perfectamente
identificadas y etiquetadas, para conectar los diferentes equipos instalados (ordenadores, impresoras en
red, maquinas de reprografia, etc.).

Todas las aulas docentes estan dotadas de pizarra electrénica, ademas de las pizarras tradicionales, de
pantallas de proyeccién y cafiones conectados a un ordenador para la exposicion de textos, graficos, etc.
asi como de conexion a internet.

Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de red perfectamente
identificadas y etiquetadas, para conectar los diferentes equipos instalados (ordenadores, impresoras en
red, maquinas de reprografia, etc).

Por ultimo, citar que, dentro de las telecomunicaciones, el edificio tiene instalada una central telefénica
digital mediante la cual tenemos cubiertas las necesidades de comunicacion tanto al exterior como entre
los diferentes centros o campus.
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BIBLIOTECA: SERVICIOS Y RECURSOS MATERIALES
BIBLIOTECA

La Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir" dispone de una biblioteca que permite la
consulta de los materiales basicos para el estudio y la investigacidon. Actualmente, posee un fondo
bibliografico de mas de 60.000 volimenes de los cuales 3.301 se encuentran en la Sede de Juan Bautista
y el resto distribuido entre las sedes de Santa Ursula, Casa de la Salud, Godella, Alzira y Carcaixent. Cuenta
también con 235 suscripciones vivas a publicaciones periddicas, 1.237 Dvds y 451 Vhs, de interés cientifico
y pedagodgico. El catdlogo estd informatizado y puede ser consultado a través de la pagina web de la
Universidad (http://www.ucv.es).

En la sede de Santa Ursula se encuentra la biblioteca de la Universidad con una amplia sala de lectura que
facilita el trabajo en grupo con capacidad para 60 personas. Esta sede se encuentra situada en la misma
calle que la sede de San Juan Bautista, a unos escasos 300 metros, e integra 11.763 de los volimenes del
fondo bibliografico de la Universidad Catélica de Valencia.

7.1.4.- PLATAFORMA UCVnet

La Plataforma de teleformacién de la UCV denominada UCVnet basada en tecnologia open source Moodle,
constituye la herramienta principal de la Universidad en su posicionamiento en Internet. Transmite los
valores de la universidad, muestra la oferta virtual o semipresencial docente y se integra en la arquitectura
del resto de sus aplicaciones informaticas.

La plataforma UCVnet cuenta con mds de cuatro afios de experiencia realizando cursos y modulos
semipresenciales de diferentes tipos y niveles educativos. Presenta soluciones de accesibilidad y
usabilidad, aspectos fundamentales para que el portal no sélo sea accesible para cualquier dispositivo con
conexion a Internet, sino también para salvar todo tipo de barreras fisicas.

Dispone de un espacio de acceso publico en el que se pueden consultar aspectos relacionados
directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodologia, noticias, etc). Este espacio es
uno de los medios utilizados para dar la mayor difusion posible a informacidn relevante relacionada con
las TIC en nuestra universidad.

Dispone obviamente de una seccion privada para usuarios registrados en la que se ofrece toda una serie
de herramientas (descritas mas adelante en este informe). En esta seccién privada se comparte el
conocimiento entre los usuarios registrados, donde se puede colaborar con otros estudiantes, docentes,
egresados y egresadas o profesionales.

Ademas, dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal o Intranet, desde aqui
el alumnado tiene una vision completa de las asignaturas, acceso a la secretaria virtual, posibilidad de
gestionar su calendario de trabajo y otras herramientas de comunicacién social, totalmente vinculada con
la pagina web principal de la UCV.

La labor del docente dentro del campus UCVnet es analoga a la que se realizaria de forma presencial.
Incluye la docencia, la evaluacién, y todas las herramientas de interaccién del alumnado con el
profesorado, y de los y las estudiantes entre si.

Para la gestidon interna, tanto desde el punto de vista académico, como econémico y de gestidn de recursos
humanos, se realiza desde las propias herramientas de gestién de la UCV.
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Caracteristicas Técnicas del Servidor UCVnet:

Los Recursos

Apache, MySQL, PHP

Memoria RAM minima: 512 MB

Espacio en Disco: 50Mb (Instalacion Base)

Idiomas disponibles: 70

Licencia: GNU General Public License (GPL)

Soporta diferentes tipos de autenticacién y de matriculacion.

Soporta la interaccidn con casi todas las bases de datos del mercado.

Altamente configurable con interfaces sencillas e intuitivas.

Creacién de nuevos temas visuales personalizados con muy pocas modificaciones.
Personalizacion del calendario con la posibilidad de definir eventos propios o que
afecten a las asignaturas/cursos.

Posibilidad de crear grupos de trabajo de alumnos

Posibilidad de agrupar los grupos en agrupamientos y mostrar cierta informacién a
unos grupos mientas que los otros permanecen ajenos a la misma.

Libro de calificaciones donde muestran las puntuaciones de cada actividad y la
puntuacién global década alumno. El libro permite ponderaciones de nota por
actividad y permite la forma de elegir el cdmputo de la nota final. También permite
la posibilidad de bloquear las calificaciones de forma automatica has que se cumpla
la fecha indicada por el docente.

Posibilidad que el docente pueda cambiar de rol temporalmente para comprobar
como el alumno percibe su asignatura.

Posibilidad de definir nuevos roles y las capacidades o permisos para los mismos.
Asignacion de permisos de usuario a nivel de sitio, de categoria o titulacion, de
asignatura o de modulo (Actividades).

Posibilidad de interconectar varios Moodle entre si, formando una red de
autenticacion unica entre todos ellos, autenticados mediante claves publicas y
privadas.

Multilenguaje, soportando actualmente 81 idiomas.

Soporte de mensajeria interna, con sélo conocer el nombre de la persona con quién
se quiere comunicar.

Banco de preguntas independiente de los cuestionarios, con la posibilidad de
importar/exportar preguntas desde/hacia ficheros de diferentes formatos.
Posibilidad de crear copias de seguridad de las asignaturas/cursos por parte del
docente y que posteriormente se pueden importar en el mismo curso o creando
cursos nuevos a partir de ellas.

Soporte de archivos multimedia, con potentes filtros capaces de reconocer un
fichero mp3 y presentar un control de reproduccién en flash para reproducirlo
directamente desde la plataforma sin necesidad de descargar el fichero.

Soporte de escritura TeX, con capacidad para transformar el lenguaje LaTex en una
imagen de la representacion matematica escrita en dicho lenguaje.

Edicién on-line de paginas de Texto

Edicion on-line de paginas HTML

Enlace a paginas web externas o a documentos (de cualquier tipo) locales del
servidor

Edicion de etiquetas

Cursos personalizables en varios formatos (temas, semanas, social).

Diferenciacién de Roles permitiendo la creacion de nuevos roles, bien heredando
de los ya creados o bien credandolos de desde el principio.
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e Ajuste granular (por caracteristicas) de los permisos para cada rol.
e Asignacion de rol y permisos por contexto (mddulo, curso, sistema).

Las Actividades/Moédulos de que dispone:

e Tarea: El mddulo de tareas permite que el profesor asigne un trabajo a los alumnos
que deberan preparar en algin medio digital (en cualquier formato) y remitirlo,
subiéndolo al servidor. Las tareas tipicas incluyen ensayos, proyectos, informes, etc.
Este modulo incluye herramientas para la calificacion.

e Chat: Para realizar comunicacion en tiempo real del profesor con todo el grupo o
del profesor con determinados alumnos. También puede configurarse un chat sélo
para alumnos.

* Bases de datos: Posibilidad de crear una base de datos con un formulario de
introduccién de datos, dénde se pueden personalizar los campos de dicho
formulario

e Foro: Una de las actividades mas importantes realizadas a través de Plataformas
Virtuales y por la que se realizan la mayor parte de los debates. Los foros pueden
estructurarse de diferentes maneras, y pueden incluir la evaluacion de cada
mensaje por los compaferos. Los mensajes también se pueden ver de varias
maneras, incluir mensajes adjuntos e imagenes incrustadas. El profesor puede
forzar la suscripcién a todos los integrantes del curso si asi lo desea.

e Seminario o talleres online: El Taller es una actividad para el trabajo en grupo a
través de la red con un vasto nimero de opciones. Permite a los participantes
diversas formas de evaluar los proyectos de los demds, asi como proyectos
prototipo. También coordina la recopilacion y distribucion de esas evaluaciones de
varias formas.

¢ Mensajeria instantdnea y correo electrénico: Las plataformas incluyen sistemas
basicos de mensajeria instantanea y correo electrénico, pero a la vez tan necesarios
y extendidos entre las comunidades virtuales de aprendizaje.

¢ Glosario: Actividad muy sencilla que permite crear de forma colaborativa un
glosario de términos totalmente vinculado a los términos creados en las lecciones.

e LAMS: Se utiliza para disefiar, manejar y desarrollar actividades de aprendizaje
online en colaboracién. Se efectia por medio de un entorno visual para crear
secuencias de actividades de aprendizaje. Estas actividades pueden incluir un rango
de tareas individuales, pequefio grupo de trabajo y actividades de todos los
alumnos basadas en ambos conceptos: contenido y colaboracidn.

e Cuestionario: Posibilidad de crear cuestionarios con preguntas que son
autoevaluables. Soporta varios tipos de preguntas (Si/NO, Verdadero/Falso, Opcién
multiple...). Los cuestionarios pueden configurarse para que soélo sean visualizables
si se conoce la contrasefia de acceso o bien, que sdlo se abra desde una
determinada IP o rango de IP’s. Asi mismo, permiten configurar el tiempo de
apertura y cierra y el tiempo de respuesta del mismo.

e Recurso o links: Los recursos son enlaces que le docente facilita a los estudiantes,
bien hacia archivos subidos al servidor o bien hacia paginas externas.

e Wiki: Es una aplicacidn orientada al aprendizaje colaborativo. Basicamente consiste
en la elaboracion de documentos multimedia de forma colaborativa. Los
documentos (paginas wiki) se alojan en nuestro servidor y puede ser escritos por
un conjunto de personas (estudiantes) a través de un navegador, utilizando una
notacién sencilla para dar formato, crear enlaces, etc. Cuando alguien edita una
pagina wiki, sus cambios aparecen inmediatamente en la web, sin pasar por ningln
tipo de revision previa.
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Blog: Podemos utilizar los Blogs que incorporan las Platafomas Educativas para la
publicacién online de articulos u opiniones que se publican con una periodicidad
muy alta y que son presentadas en orden cronoldgico inverso. La publicacidon en
blogs educativos la realizan el profesor o experto en la materia, estableciéndose
una comunidad virtual entre los alumnos y tutores para el comentario, analisis y
debate que surge en torno a las publicaciones Es propio de los blogs hacer un uso
intensivo de los enlaces a otros blogs y paginas para ampliar informacion, citar
fuentes o hacer notar que se contintia con un tema que empezo otro blog.
Sistema de videoconferencia y pizarra online compartida: En este momento de
gran auge del trabajo colaborativo y las redes sociales, surgen las pizarras
compartidas, el sistema integrado dentro de la plataforma de estudios a través de
Internet, facil y atractivo que permite: clases interactivas, simulaciones, juegos,
discusiones de grupos de trabajo, actividades conjuntas, navegaciones
compartidas, tutorias individuales o colectivas, videoconferencia clasica, grabacion
de las sesiones, demostraciones en directo via webcams, compartir actividades y
documentos, actualizar contenidos, realizar exdmenes en directo, etc.

Media Player: Reproductor multimedia con soporte para live streaming y audio,
videos youtube, etc.

Video Tutor: Permite incorporar una presentacion de diapositivas que lleva
incorporado un reproductor de video.

Jclic: Permite incluir actividad Jclic en la Plataforma y que se ejecuten directamente
en el navegador.

Certificate: Permite crear certificados (diplomas) en PDF de los cursos a los que un
estudiante asiste

Portafolio: El Portafolio es un método de ensefianza, aprendizaje y evaluacién que
consiste en la aportacién de producciones de diferente indole por parte del
estudiante a través de las cudles se pueden juzgar sus capacidades en el marco de
una disciplina o materia de estudio. Estas producciones informan del proceso
personal seguido por el estudiante, permitiéndole a él y los demas ver sus esfuerzos
y logros, en relacion a los objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacion
establecidos previamente. El portafolio como modelo de ensefianza - aprendizaje,
se fundamenta en la teoria de que la evaluacién marca la forma cémo un estudiante
se plantea su aprendizaje. El portafolio del estudiante responde a dos aspectos
esenciales del proceso de ensefianza-aprendizaje, implica toda una metodologia de
trabajo y de estrategias didacticas en la interaccidn entre docente y discente; y, por
otro lado, es un método de evaluacidn que permite unir y coordinar un conjunto de
evidencias para emitir una valoracion lo mas ajustada a la realidad que es dificil de
adquirir con otros instrumentos de evaluacidon mas tradicionales que aportan una
vision mas fragmentada.

Repositorio de Objetos de Aprendizaje VL4Moodle: (Virtual Library for Moodle) es
un bloque que provee las funcionalidades de una biblioteca como la catalogacién
de libros, apuntes u otros tipos de documentos en formato PDF. La catalogacién se
basa en el formato MARC 21 de catalogacién y comunicacion de registros
catalograficos y relacionados. Esta caracteristica permite a los alumnos y profesores
visualizar las fichas catalograficas en dicho formato e imprimirlas para su uso
posterior; importar y exportar (todo o parte) del catdlogo catalografico y por
supuesto posee un motor de busqueda de documentos por titulo, autor o ISBN. Los
alumnos pueden leer los documentos directamente desde la biblioteca virtual sin
la necesidad de descargar el archivo PDF ni la instalacion de software adicional en
sus ordenadores.

Es muy interesante porque...

Lo utilizan las mejores universidades de todo el mundo.
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e Tiene un entorno facil de aprender, sin problemas técnicos (independientemente
de la conexion a Internet utilizada).

e Esun sistema muy flexible, se adecua a las necesidades de profesores y alumnos

e Mejora la comunicacidn con los profesores y comparieros “virtuales”

e Permite conversar (voz) hasta con seis personas a la vez

e Dispone de mensajeria instantdnea

e Comparte la pizarra digital interactiva con mis compafieros y profesores, jilLos
alumnos ya no se pierden en las explicaciones dificiles!!

e Arropa e integra a los alumnos dentro del campus virtual

Estandares que incorpora para los contenidos digitales
Ademas, la plataforma permite generar “contenidos digitales” del estandar SCORM/AICC:

SCORM (del inglés Sharable Content Object Reference Model) es una especificacién que permite crear
objetos pedagdgicos estructurados. Los sistemas de gestion de contenidos en web originales usaban
formatos propietarios para los contenidos que distribuian. Como resultado, no era posible el intercambio
de tales contenidos. Con SCORM se hace posible el crear contenidos que puedan importarse dentro de
sistemas de gestion de aprendizaje diferentes, siempre que estos soporten la norma SCORM.

Los principales requerimientos que el modelo SCORM trata de satisfacer son:

¢ Accesibilidad: capacidad de acceder a los componentes de ensefianza desde un sitio
distante a través de las tecnologias web, asi como distribuirlos a otros sitios.

¢ Adaptabilidad: capacidad de personalizar la formacion en funcion de las
necesidades de las personas y organizaciones.

e Durabilidad: capacidad de resistir a la evolucion de la tecnologia sin necesitar una
reconcepcion, una reconfiguracion o una reescritura del cédigo.

e Interoperabilidad: capacidad de utilizarse en otro emplazamiento y con otro
conjunto de herramientas o sobre otra plataforma de componentes de ensefianza
desarrolladas dentro de un sitio, con un cierto conjunto de herramientas o sobre
una cierta plataforma. Existen numerosos niveles de interoperabilidad.

¢ Reusabilidad: flexibilidad que permite integrar componentes de ensefianza dentro
de multiples contextos y aplicaciones.

Existe la posibilidad de agregar mas mddulos para extender las capacidades de la Plataforma. Dichos
moddulos pueden, o bien cogerse desde el repositorio existente o bien programarse. En cualquier caso, la
instalacion o programacién de un nuevo moédulo no requiere un esfuerzo demasiado elevado.

Todas las actividades anteriormente descritas son evaluables por el profesor de diferentes formas (nota
numeérica, escalas personalizadas, ...,), pudiendo el alumno en todo momento conocer el estado de sus
calificaciones mediante el médulo de calificaciones y estadisticas, donde se muestra el progreso de cada
alumno.

La plataforma genera informes estadisticos de grupo, globales, personalizados de diferentes formas:
graficos, lineales, textuales, medias....
Documentacién y Ayuda
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Siendo Moodle una de las Plataformas mds utilizadas a nivel mundial, cuenta con una comunidad de
usuarios muy activa y dispuesta siempre a ayudar a resolver cualquier incidencia que se pueda tener. La
documentacidn se encuentra en espafiol y en otros muchos idiomas, esta organizada y es muy abundante,
existiendo incluso libros completos para administracién y docentes. La UCV dispone de un servicio
especifico de ayuda a la docencia virtual con un técnico cualificado que se encarga de su constante
mantenimiento y optimizacion.

Para la confeccion de los contenidos tedricos y de los materiales audiovisuales de las diferentes materias
que componen la oferta formativa del Grado se han generado unos protocolos guia para la realizacién de
los mismos. En estos protocolos se recogen las pautas que deben seguir los profesores para, en el caso
que sea necesario, el servicio de e-learning de la UCV genere los documentos e-learning, las
presentaciones multimedia y los video-tutoriales (guias docentes audiovisuales) de cada materia o
asignatura.

Ademas, desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se organizan cursos de formacién especificos
a todos los profesores que imparten docencia no presencial en la UCV en su doble vertiente:

¢ Formacién técnica en la plataforma de teleformacion de la UCV, asi como en los
diferentes recursos tecnoldgicos y aplicaciones informaticas necesarios para
garantizar una docencia de calidad.

¢ Formacién metodoldgica para la docencia virtual, aplicada a cada modalidad
formativa de la UCV, para una mejor implantacion de las asignaturas no
presenciales y una adecuada transformacion, en su caso, a la plataforma virtual de
docencia a distancia.

Por altimo, la UCV ofrece igualmente al equipo docente asistencia online, y ha establecido la figura del
Helpdesk que es una figura especializada en TIC y disponible en todo momento para el asesoramiento en
cuestiones tecnoldgicas y de uso de la plataforma y el Campus Virtual.

Desde el Vicerrectorado de Ordenacidon Académica, Profesorado y Calidad se ha aprobado la creacién de
equipos de trabajo para la elaboracién de materiales docentes de las diferentes asignaturas. Los equipos
de trabajo adscritos a cada uno de los departamentos, estaran coordinados por el profesor responsable
de la asignatura, quien asume el compromiso de la adaptacién de los recursos docentes a la realidad
metodoldgica de la ensefanza a distancia.
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		7.1 Justificación de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento científico, técnico o artístico, biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologías, etc.) son adecuados para garantizar e...

		7.1.1. Características de las sedes donde se impartiría el Máster en Cuidados Intensivos de Enfermería

		Con anterioridad a la presente solicitud de modificación, las clases teóricas del máster se impartían en la sede Alzira de la misma Facultad de Medicina y Ciencias de la salud. En este momento, se considera más adecuada la sede Desamparados de la mism...

		Sede Nª Sra. de los Desamparados: ubicada en la calle Espartero nº 7, de Valencia.

		• Biblioteca

		• Aula de Informática

		• Aulas generales

		• Sala de Profesores





		•  Biblioteca

		•  Aula de Informática

		Centros para las prácticas externas

		El hospital de referencia para las prácticas del máster es el Hospital Universitario de Manises.

		Este centro fue acreditado en el año 2017 por el Ministerio de Sanidad como centro docente MIR y tiene el reconocimiento para formar estudiantes de ciencias de salud por la Consellería de Sanitat.  El convenio actualizado se firmó en noviembre de 2018...

		7.1.2  Equipamientos e instalaciones tecnológicas



		b) Plan de Contingencia

		PLAN DE MANTENIMIENTO INFÓRMATICO Y TECNOLÓGICO

		MANTENIMIENTO DE HARDWARE

		MANTENIMIENTO DE SOFTWARE

		OBSERVACIÓN DE LOS CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISEÑO PARA TODOS

		EQUIPAMIENTOS E INSTALACIONES TECNOLÓGICAS

		BIBLIOTECA

		7.1.4.- PLATAFORMA UCVnet

		Los Recursos

		Estándares que incorpora para los contenidos digitales

		Documentación y Ayuda
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto. Incluir informacion sobre su adecuacién.
RECURSOS DE PROFESORADO DISPONIBLE Y NECESARIO

En la Universidad Catdlica de Valencia la contratacion del trabajador esta referenciada al XIl CONVENIO
DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION (codigo ne
9900995 publicado en el BOE del 09/01/2007). Para cuanto no quede expresado en este Convenio se
remite, como derecho supletorio, a lo dispuesto en la legislacién general y laboral vigentes. En este
sentido, en el proceso de contratacién y formacion quedan recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para
la igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de oportunidades,
no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Ademas, en el proceso de
contratacion el Patronato de la Universidad aprueba anualmente la propuesta de personal docente que
le presenta el vicerrector de ordenaciéon académica, con el informe favorable del Consejo de Gobierno,
velando por el cumplimiento de la normativa referenciada.

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Contara con dos directores de master:

Categoria Experiencia Tipo de Adecuacion a
Vinculacién con la los ambitos de
Universidad conocimiento
Doctor Minimo de 3 afos de Contratado tiempo Medico
experiencia docente e parcial, por obra o Internista.
investigadora en el servicio.
area.

Formacion especifica
uso plataforma virtual y
tutoria online.

Graduado Minimo de 3 afos de Contratado tiempo Enfermero.
experiencia docente e completo.
investigadora en el
drea.

Formacion especifica
uso plataforma virtual y
tutoria online.

Los profesores que impartirdn docencia en el “Master Universitario en Cuidados de
Enfermeria Intensiva” de la UCV, tendran una amplia experiencia en el ambito de la
tematica del Madster, ya sea nacional, de nuestra comunidad auténoma o
pertenecientes a la propia Universidad. Entre ellos, se contard con:

e Doctores: 35,5 %

¢ Licenciados: 9,6 %

e Graduados: 6,4 %

e Diplomados: 48,5 %
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Personal académico

Categoria Experiencia Tipo de Adecuacion a
Vinculacién con la los ambitos de
Universidad conocimiento
1 Doctor. Minimo de 3 afios de experiencia Contratado tiempo | Medico
docente e investigadora en el area. parcial, por obra o Cirujano.
Formacién especifica uso plataforma Servicio.
virtual y tutoria online.
2 Doctor. Minimo de 3 afos de experiencia Contratado tiempo | Medico
docente e investigadora en el area. parcial, por obra o Anestesidlogo.
Formacion especifica uso plataforma Servicio.
virtual y tutoria online.
3 Doctor. Minimo de 3 afios de experiencia Contratado tiempo | Medico
docente e investigadora en el area. parcial, por obra o Neurocirujano.
Formacién especifica uso plataforma Servicio.
virtual y tutoria online.
4 Doctor. Minimo de 3 afos de experiencia Externo UCV. Medico
docente e investigadora en el area. Epidemidlogo.
Formacion especifica uso plataforma
virtual y tutoria online.
5 Doctor. Minimo de 3 afios de experiencia Contratado tiempo | Medico
docente e investigadora en el area. parcial, por obra o Intensivista.
Formacién especifica uso plataforma Servicio.
virtual y tutoria online.
6 Doctor. Minimo de 3 afos de experiencia Externo UCV. Medico
docente e investigadora en el area. Nefrélogo.
Formacion especifica uso plataforma
virtual y tutoria online.
7 Doctor. Minimo de 3 afios de experiencia Externo UCV. Medico
docente e investigadora en el area. Otorrino
Formacién especifica uso plataforma Laingologo.
virtual y tutoria online.
8 Doctor. Minimo de 3 afos de experiencia Externo UCV. Medico
docente e investigadora en el area. Intensivista.
Formacion especifica uso plataforma
virtual y tutoria online.
9 Doctor. Minimo de 3 afios de experiencia Contratado tiempo | Farmaceutico.
docente e investigadora en el area. parcial, por obra o
Formacion especifica uso plataforma Servicio.
virtual y tutoria online.
10 Licenciado. | Minimo de 3 aifios de experiencia Externo UCV. Medico
docente e investigadora en el area. Intensivista
Formacién especifica uso plataforma
virtual y tutoria online.
11 Licenciado. | Minimo de 3 afios de experiencia Externo UCV. Medico
docente e investigadora en el area. Intensivista
Formacion especifica uso plataforma
virtual y tutoria online.
12 Licenciado. | Minimo de 3 afios de experiencia Externo UCV. Medico
docente e investigadora en el area. Intensivista
Formacién especifica uso plataforma
virtual y tutoria online.
13 Graduado. | Minimo de 3 afios de experiencia Contratado tiempo | Enfermero.
docente e investigadora en el area. parcial, por obra o
Formacion especifica uso plataforma Servicio.
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virtual y tutoria online.

14 Diplomado. | Minimo de 3 afios de experiencia Contratado tiempo | Enfermero
docente e investigadora en el area. parcial, por obra o Intensivos.
Formacion especifica uso plataforma Servicio.
virtual y tutoria online.

15 Doctor. Minimo de 3 afios de experiencia Externo UCV. Enfermero
docente e investigadora en el area. Antropdlogo.
Formacién especifica uso plataforma
virtual y tutoria online.

16 Diplomado. | Minimo de 3 afios de experiencia Externo UCV. Enfermero
docente e investigadora en el area. Intensivos.
Formacion especifica uso plataforma
virtual y tutoria online.

17 Diplomado. | Minimo de 3 afios de experiencia Externo UCV. Enfermero
docente e investigadora en el area. Intensivos.
Formacién especifica uso plataforma
virtual y tutoria online.

18 Diplomado. | Minimo de 3 afios de experiencia Externo UCV. Enfermero
docente e investigadora en el area. Intensivos.
Formacion especifica uso plataforma
virtual y tutoria online.

19 Diplomado. | Minimo de 3 afios de experiencia Externo UCV. Enfermero
docente e investigadora en el area. Intensivos.
Formacién especifica uso plataforma
virtual y tutoria online.

20 Diplomado. | Minimo de 3 afios de experiencia Externo UCV. Enfermero
docente e investigadora en el area. Intensivos.
Formacion especifica uso plataforma
virtual y tutoria online.

21 Diplomado. | Minimo de 3 afios de experiencia Externo UCV. Enfermero
docente e investigadora en el area. Intensivos.
Formacién especifica uso plataforma
virtual y tutoria online.

22 Diplomado. | Minimo de 3 afios de experiencia Externo UCV. Enfermero
docente e investigadora en el area. Intensivos.
Formacion especifica uso plataforma
virtual y tutoria online.

23 Diplomado. | Minimo de 3 afios de experiencia Externo UCV. Enfermero
docente e investigadora en el area. Intensivos.
Formacion especifica uso plataforma
virtual y tutoria online.

24 Diplomado. | Minimo de 3 afios de experiencia Externo UCV. Enfermero
docente e investigadora en el area. Intensivos.
Formacién especifica uso plataforma
virtual y tutoria online.

25 Diplomado. | Minimo de 3 afios de experiencia Externo UCV. Enfermero
docente e investigadora en el area. Intensivos.
Formacion especifica uso plataforma
virtual y tutoria online.

26 Diplomado. | Minimo de 3 afios de experiencia Externo UCV. Enfermero
docente e investigadora en el area. Intensivos.
Formacién especifica uso plataforma
virtual y tutoria online.

27 Diplomado. | Minimo de 3 afios de experiencia Externo UCV. Enfermero
docente e investigadora en el area. Intensivos.

Formacion especifica uso plataforma
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virtual y tutoria online.

28 Diplomado. | Minimo de 3 afios de experiencia Externo UCV. Enfermero
docente e investigadora en el area. Intensivos.
Formacion especifica uso plataforma
virtual y tutoria online.

29 Diplomado. | Minimo de 3 afios de experiencia Externo UCV. Fisioterapeuta.

docente e investigadora en el area.
Formacién especifica uso plataforma

virtual y tutoria online.

Tutores de Practicas

Los tutores de practicas son profesores que desarrollan su actividad profesional en la Unidad de
Vigilancia Intensiva del hospital Universitario de la Ribera.
El perfil de cada uno de ellos es similar. Profesional de Enfermeria con vasta experiencia en los servicios
de Unidades de Vigilancias Intensiva y capacidad para desarrollar tareas de tutorizacién y evaluacién de
los alumnos.
La proporcion es de uno a uno, y la gestidon de la asignacion es responsabilidad de la comisidon de
direccién del Master, que delega en el coordinador de practicas.
La distribucidn en cada uno de los Hospitales es la siguiente:

DISPONIBILIDAD DE PROFESORES/TUTORES DE PRACTICAS

EMPRESA/HOSPITAL CONTACTO PLAZAS |N2 TUTORES |DIRECCION

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA RIBERA 20 20 Ctra. Corbera, Km. 1 46600. Alzira
Valencia

TOTAL 20 20
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OTROS RECURSOS HUMANOS EN LA FACULTAD DE ENFERMERIA QUE LOS
ALUMNOS Y PROFESORES DEL MASTER TENDRAN A SU DISPOS ICION SERAN:

Tipo de vinculacién con la
universidad

Formacion y experiencia
profesional

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento

Responsable del Servicio de
Teleformacidn (Educacién no
presencial de la UCV)
Contrato a tiempo completo

Forma parte del servicio
desde2004, su experiencia esta
centrada en el campo de la
educacién virtual y las
plataformas tecnoldgicas.

Experta en teleformacién

Encargada del Servicio de
Teleformacion

(Educacién no presencial de
la UCV)

Contrato a tiempo completo

Forma parte del servicio desde
2004, su experiencia esta
centrada en el campo de la
educacién virtual y las
plataformas tecnoldgicas.

Experta en las TICs

Responsable del Servicio de
Orientacién.
Contrato a tiempo completo

Forma parte del Servicio de
Orientacién Pedagdgica desde
2003.

Psicologia clinica y
educativa

Coordinadora de la Oficina de
Atencion al alumnado.
contratada a Tiempo
Completo.

Licenciada en publicidad, Illeva
desempefiando este trabajo
desde 2003.

Experta en recursos humanos.

Terapeuta de la Clinica
Universitaria contratado a
tiempo parcial

Psicélogo con 25 afios de
experiencia profesional en el
campo de la psicopatologia.

Psicdlogo clinico y escolar experto
en apoyo al alumnado y en
intervencion en crisis

Médica miembro del Servicio
Médico de la UCV, contratada
a tiempo completo

Médica General con 27 afios de
experiencia profesional

Amplia experiencia en diferentes
campos de la salud que la
convierten en idonea para la
atencion de las variadas
situaciones que se presentan a los
alumnos en el campus.

Fisioterapeuta miembro del
servicio médico de la UCV,
contratado a tiempo parcial.

6 afios de experiencia
profesional en clinica, ademas
de experiencia en servicios
hospitalarios

Experto en fisioterapia
rehabilitadora, adecuado para
atencidn lesiones alumnos en
campo deportes de la UCV,
coordinado con el Médico.

Bibliotecario contratado a
tiempo completo

Auxiliar de Biblioteca con 9 afios

de experiencia.

Biblioteconomia

Bibliotecaria contratada a
tiempo completo

Auxiliar de Biblioteca con 5 afios

de experiencia en puestos
similares

Biblioteconomia

Bibliotecario contratado a
tiempo completo

Licenciado en biblioteconomia y

Documentacion.

Documentalista

Conserje a tiempo completo

Experiencia de 6 afios en
puestos similares en otras
sedes.

Conserjeria

Conserje a tiempo completo

Experiencia de 4 afios en

puestos similares en otras sedes

Conserjeria

Conserje a tiempo completo

Experiencia de 3 afios en
puestos similares en otras
sedes.

Conserjeria

Auxiliar administrativo a
tiempo completo

Formacién Profesional de 22
grado. Especialidad
administracion. 3 afios de

Funcién administrativa, contable,
correspondencia y tramitacion de
documentos bajo un supervisor.
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experiencia.

Auxiliar de Reprografia. PAS a
tiempo completo.
Discapacitado fisico.

Formacion técnica basica en el
manejo de fotocopiadoras,
encuadernadoras, etc.

Reprografia y encuadernacion

Auxiliar de conserjeria 'y
reprografia. PAS a tiempo
completo. Discapacitado
psiquico.

Formacioén basica en realizacidon

de tareas de apoyo elementales:

traslado de material, recogida
documentos, etc.

Su discapacidad le permite realizar
desde hace 5 afios las tareas de su

puesto de trabajo

tabla 5. Otros Recursos Humanos

Servicio de teleformacién. Educacion No Presencial

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” dispone desde hace cuatro afios de un Servicio
de tele-formacidon mediante el que se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible, aprovechando las
oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologias de la informacién y la comunicacidn. Este servicio
esta formado por profesores de la UCV, expertos en TIC y e-Learning, siendo uno de sus objetivos la
formacién técnica y pedagodgica de los profesores de la titulacion que necesiten uso de las herramientas
de teleformacién; asi como de la asistencia técnica-pedagdgica a lo largo de todo el proceso de
formacién del alumnado.

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” dispone de diferentes recursos humanos que
garantizan la calidad de la docencia, de la investigacidon y de la formacién del estudiante como son el
Programa de Accidn Tutorial y el Servicio de Orientacién.

El Servicio de Orientacion esta formado por un amplio gabinete de psicélogos y psicopedagogos que, a
través de la atencién individual, talleres y seminarios, intervienen y orientan al estudiante durante su
itinerario académico. La valoracidn y adecuacién de los métodos de estudio personal, el desarrollo de
estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual, junto con el apoyo emocional, la oferta de
propuestas para el autoconocimiento y desarrollo personal, el entrenamiento en habilidades de
autocontrol y la deteccién de procesos psicoldgicos clinicos conforman las areas de trabajo del Servicio
de Orientacion.

La Oficina de Atencidn al alumnado ofrece a los alumnos escucha y seguimiento de los diferentes temas
que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general, durante su estancia o ingreso en las
distintas titulaciones de la Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir". En este sentido,
recoge datos sobre la problematica general y particular de los alumnos para proveer de estadisticas e
informacion necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios generales, y atiende a los
alumnos para al encauzamiento de cualquier tipo de problema.

Oficina de Relaciones Internacionales. El desarrollo de la dimensidn internacional constituye una de las
claves de la mejora de la ensefianza universitaria. Por ello la Universidad Catdlica de Valencia lleva a
cabo diversas iniciativas en este campo, ofreciendo a sus estudiantes mediante la participacién en
diferentes programas nacionales e internacionales, la posibilidad de: Completar y mejorar su formacién
académica, ampliar el marco de su experiencia profesional, fomentar su capacidad de adaptacién a los
diferentes cambios econdmicos y sociales, promover la mejora cuantitativa y cualitativa del
conocimiento de otras lenguas.

Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre docentes y estudiantes de diversas
nacionalidades y dmbitos geograficos, fundamentalmente de la Unidon Europea, tiene ademds otros
objetivos especificos entre los que cabria destacar los siguientes: Fomentar el conocimiento de otras
realidades culturales con la intencidon de fortalecer valores tales como la apertura, el respeto y la
tolerancia ,promover una cooperacion amplia e intensa entre los centros de ensefianza a través del
intercambio de informacidon y experiencias, para que la diversidad y las particularidades de los
diferentes sistemas educativos se conviertan en una fuente de enriquecimiento y estimulo reciproco,
haciendo que fructifiquen sus posibilidades intelectuales y pedagdgicas. Contribuir a la movilidad de
profesores y estudiantes con la intencién de fomentar la dimensidn internacional de la ensefanza y los
estudios.

Fomentar el reconocimiento académico de estudios y titulos con objeto de facilitar el desarrollo en un
espacio internacional abierto a la cooperacion en materia educacional y laboral.
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En este sentido, la Universidad Catélica de Valencia ofrece a sus estudiantes y profesores la posibilidad
de participar en varios programas de movilidad: Sécrates-Erasmus: Movilidad de estudiantes / Socrates-
Erasmus: Visitas docentes / Sécrates-Erasmus: Programas Intensivos / SICUE-Séneca / Comenius.

Al comienzo de cada curso, entre los meses de octubre y noviembre, la Oficina Internacional celebra,
con la debida publicidad anticipada en la pagina Web de la UCV y en carteles informativos, diversas
sesiones informativas en los diferentes campus de la universidad para dar a conocer entre sus alumnos
el contenido de los programas de movilidad ofertados.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

TASA DE GRADUACION 84 %
TASA DE ABANDONO 15%
TASA DE EFICIENCIA 75%

Justificacion de las estimaciones realizadas

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion

En este apartado, se hace mencidn a la estimacidn y justificacion de valores cuantitativos. Nos basamos
en indicadores facilitados por la Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir”, asi como en las
acciones derivadas de su seguimiento. En este sentido, la previsién de resultados del nuevo Master en
Cuidados de Enfermeria Intensiva se justifica con datos histéricos procedentes de las distintas
titulaciones de segundo ciclo de la UCV.

La estimacidn cuantitativa de los resultados previstos para hallar la tasa de graduacion, se ha orientado
también en los datos estimados de la Unica promocion de Master en Cuidados de Enfermeria Intensiva,
que actualmente se lleva a cabo en la Facultad de enfermeria “N2 S2 de los Desamparados” de la
Universidad Catodlica de Valencia, y que aspira a convertirse, por medio del presente proceso, en Master
Universitario. Dicha promocién aun no ha finalizado, pero se han estimado los valores en base al
desarrollo de la misma.

En la fase de renovacion de la acreditacidn, se revisaran las estimaciones previstas, atendiendo a las
justificaciones y seguimiento aportados por la Facultad de Enfermeria “N2 S2 de los Desamparados” de
la UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA.

A continuacion, se recogen valores relativos a la Tasa de Graduacion, la Tasa de Abandono y la Tasa de
Eficiencia:

Tasa de Graduacidn: es el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto,
en el Plan de Estudios o en un afio académico mas en relacion con su cohorte de entrada.

La Tasa de Graduacién serd aproximadamente del 84%.

Tasa de abandono: es la relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el aflo académico anterior y que no se han matriculado ni
en ese afio académico ni en el anterior.

Del total de alumnos matriculados en la Unica edicion del Master en Cuidados de Enfermeria Intensiva
de la Universidad Catélica de Valencia, aproximadamente un 15% ha abandonado sin terminar el
programa, siendo ésta la tasa de abandono.

Tasa de eficiencia: relacidn porcentual entre el nimero total de créditos del Plan de Estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado

afno académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Teniendo en cuenta lo indicado anteriormente, estimamos la tasa de eficiencia en un 75%.
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Mini memoria Titulo propio a Master Universitario

Denominacion del Titulo propio:
Titulo Propio en Cuidados Intensivos de Enfermeria.
Préximamente como (Master Universitario en Cuidados de Enfermeria Intensiva)

Universidad y Centro (s)
UNIVERSIDAD: Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir
CENTRO: Facultad de Enfermeria, sede Alzira (AV/ ADRIAN CAMPOS S/N ALZIRA 46600)

Modalidad (es) de ensefianza(s) en la que se impartié el Titulo propio
Semi-Presencial

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas y estudiantes finalmente
Matriculados
2011-2012 20 plazas ofertadas (17 alumnos matriculados)

Numero de créditos y duracion de la ensefianza
60 créditos (1 curso académico).

Ediciones del Titulo propio a reconocer
2011-2012 (actualmente impartiéndose)

B) OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

El objetivo del titulo en Cuidados Intensivos de Enfermeria, es la formacién de profesionales, con los
conocimientos y habilidades necesarios para llevar a cabo intervenciones de enfermeria adecuadas a las
caracteristicas especiales de este tipo de servicios, conocer los diferentes métodos de registros de
enfermeria, reconocer la importancia de la monitorizacion en el paciente critico, identificar y priorizar
los problemas de los enfermos criticos, describir los cuidados de enfermeria ante un paciente con
problemas cardioldgicos, asi como las técnicas asociadas con la valoracidn del sistema cardiovascular,
utilizar la instrumentacion, los procedimientos y las técnicas mds habituales en la atencidén a los
enfermos con problemas neuroldgicos, desarrollar, implementar y evaluar los planes de cuidados en los
enfermos criticos con problemas respiratorios, adquirir los conocimientos sobre los fundamentos de
aplicacién de la VM en este tipo de pacientes, adquirir habilidades a través de talleres practicos sobre
aspectos relacionados con respiradores, VM, VMNI, RCP, arritmias, técnicas de depuracién extrarenal,
mantener una actitud ética y responsable con el paciente, su familia y el resto del equipo asistencial.

El Master Universitario que se propone es la transformaciéon de dicho titulo propio, compartiendo
ambos los mismos objetivos formativos y competencias a desarrollar en el estudiante.

C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El perfil académico de ingreso al Titulo propio y los criterios de acceso y admisiéon de estudiantes
aplicados, son idénticos a los propuestos en el master universitario que se propone.

En todo caso el acceso al Titulo oficial es conforme a lo establecido en los articulos 14 y 16 del Real
Decreto 1393/2009, modificado por el Real Decreto 861/2010, que establecen los accesos a las
ensefianzas oficiales de Grado y Master.

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Como se ha indicado anteriormente, el Master Universitario en Cuidados de Enfermeria Intensiva es el
resultado de la transformacién del titulo propio Cuidados Intensivos de Enfermeria. Cuando se diseid
dicho titulo, ya se hizo con la intencién de solicitar la transformacidon a Master Universitario, por lo que
la planificacidn de las ensefianzas es idéntica en ambos, tal y como se desprende de la siguiente tabla:
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Modulos/materias del Titulo Créditos Horas Horas Moadulos/materias Créditos ECTS /
Propio LRU tedricas practicas del Titulo Oficial horas
TEORICO / ENTORNO DEL | 18 450 TEORICO / ENTORNO DEL | 18/450
PACIENTE CRITICO. PACIENTE CRITICO.
TEORICO / 18 450 TEORICO / 18/450
PROCEDIMIENTOS EN PROCEDIMIENTOS EN
PACIENTES CRITICOS PACIENTES CRITICOS
PRACTICO 12 300 PRACTICO 12/300
INVESTIGACION / 12 300 INVESTIGACION / 12/300
TRABAJO FIN DE MASTER TRABAJO FIN DE MASTER
60 900 600 60/1500

La formacion del titulo propio se estructura en 2 mddulos impartidos consecutivamente. Los
conocimientos abordados a lo largo del programa serdn generales al inicio de la formacién y mas
especificos a medida que avance el curso con la finalidad de sentar las bases que favorezcan el
desarrollo y comprension paulatinos de las competencias asociadas a cada uno de los médulos.

A. MODULO TEORICO con dos materias.

Las competencias del médulo se trabajan de manera diferenciada pero no excluyente en cada
una de las asignaturas propuestas.

El mdédulo tedrico pretende sentar las bases de la actuacién de Enfermeria en las unidades de
cuidados intensivos. Este es el objetivo fundamental de este Master que se articula con la
siguiente ldgica interna:

- Materia 1 (Entorno del paciente critico) esta materia esta formada por tres asignaturas de 6
créditos ECTS que profundiza en el conocimiento de las distintas situaciones que podemos
encontrar en una unidad de cuidados intensivos, tales descripcidn y analisis organizacional de la
UCI, procedimientos generales en la atencion al paciente grave como accesos vasculares,
extraccion de muestras, higiene de la piel, prevencion, factores y escalas de valoraciéon de
ulceras por presidn, manejo, preparacién ,utilizacidon y vias de administracion de los farmacos
mas utilizados en pacientes criticos, asi como requerimientos energéticos, composicion
,preparacion ,indicaciones y cuidados necesarios respecto a la nutricion enteral y parenteral. Se
desarrollaran los conocimientos y cuidados del sindrome coronario, asi como las técnicas
diagnosticas y terapéuticas utilizadas en el manejo del paciente cardiolégico critico. Se
profundizara en los cuidados postoperatorios en cirugia cardiaca. se trataran las principales
enfermedades respiratorias que afectan a los pacientes criticos. Se describiran las los principios
e indicaciones clinicas de los diferentes catéteres y sistemas de monitorizacién hemodindmica.
Se tratara la valoracion de los pacientes accidentados asi como los la prevencion y los cuidados
de las complicaciones relacionadas con el traumatismo toracico, abdominal y medular y por
ultimo se estudiara el cuidado del paciente con trastornos graves del sistema digestivo

Durante el desarrollo de las distintas unidades didacticas se introducen talleres especificos de
las materias impartidas como el taller de cambios posturales, alineacidn correcta del paciente en
situacion critica, colchones y dispositivos para aliviar la presidn. Las principales competencias
que vamos a desarrollar son:
E1. Ser capaz de utilizar los conceptos tedricos y el conocimiento de los cuidados de
Enfermeria como base para la toma de decisiones en la practica enfermera de
cuidados intensivos.
E5. Ser capaz de cuidar enfermos que por su situacion critica requieran la utilizacién de
técnicas diagnosticas y/o terapéuticas con tecnologia compleja.
E7. Ser capaz de prestar atencién integral a la persona, para resolver individualmente
o como miembros de un equipo multidisciplinar, los problemas de salud que le afecten
en el momento de la urgencia y en su futuro inmediato.
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E11. Ser capaz de formular, implementar y evaluar los estandares, guias de accion y
protocolos especificos para la practica de la Enfermeria en cuidados intensivos.

E14. Ser capaz de identificar problemas de salud urgentes en distintas situaciones de
riesgo vital y plantear alternativas de cuidados y soluciones

E15. Identificar el papel de profesional sanitario, equipos de apoyos sanitarios y no
sanitarios

- Materia 2 (Procedimientos pacientes criticos) Esta formada por tres asignaturas de 6 crédito
ECTS en la que el alumno profundizara en el estudio de loa principales procedimientos en las
unidades de criticos, tales como taller de electrografia, aspectos clinicos, monitorizacién vy
tratamiento de los pacientes con patologia neuroldgica .talleres de colocacion y cuidados de los
sensores de presion intracraneal, drenajes ventriculares. Se realizaran talleres tedrico —practico
sobre monitorizacion de la insuficiencia respiratoria, vigilancia control y valoracion. Fisioterapia
y rehabilitacién cardiopulmonar. Alteraciones graves del ritmo cardiaco, taller de reanimacion
cardiopulmonar avanzada, técnicas e cardioversion y desfibrilacion. Procedimientos y manejo de
la via aérea. Talleres tedrico-practicos de las diferentes modalidades de ventilacion mecanica
invasiva y no invasiva. Se estudiardn situaciones generales que afectan al bienestar del paciente,
queremos formar al alumno para que pueda integrarse en un equipo multidisciplinar donde la
coordinacién y rapidez de sus actuaciones son fundamentales para conseguir restablecer el
mayor nivel posible de bienestar. Se explicaran los principales indicadores de calidad utilizados
en una unidad de cuidados intensivos. Aspectos legales, psicoldgicos y bioéticos implicados en la
atencidn al paciente critico. Soporte psicolégico que requieren este tipo de pacientes, familiares
y personal sanitario que atiende pacientes graves asi como control farmacoldgico y cuidados
relacionados con el dolor y ansiedad, métodos de valoraciéon y control de la sedacion vy
miorelajacion. Proceso de donacién de dérganos y tejidos, valoracion de la muerte encefdlica,
mantenimiento del donante y proceso de extraccion de dérganos y tejidos. Colocaciéon y manejo
de los diferentes marcapasos, normas de higiene y aislamiento de pacientes, factores
involucrados en la aparicion de infecciones nosocomiales, intoxicaciones agudas y su
tratamiento, equilibrio acido-base y fracaso renal, talleres de técnicas de depuracion extrarenal.
Las principales competencias que vamos a desarrollar son:

E1. Ser capaz de utilizar los conceptos tedricos y el conocimiento de los cuidados de

Enfermeria como base para la toma de decisiones en la practica enfermera de

cuidados intensivos.

E3. Ser capaz de adoptar actitudes concordantes, en la toma de decisiones éticas y en

su aplicacién, con el Codigo Deontoldgico de la Enfermeria.

E4. Ser capaz de establecer una relacién efectiva con el enfermo y su familia para

facilitarles el afrontamiento adecuado en las situaciones complejas en que se

encuentra

E5. Ser capaz de cuidar enfermos que por su situacion critica requieran la utilizacién de

técnicas diagnosticas y/o terapéuticas con tecnologia compleja.

E6. Poder diagnosticar, tratar, evaluar, de forma efectiva y rapida respuestas humanas,

que se generan ante los problemas de salud reales o potenciales que amenazan la

vida.

E7. Ser capaz de prestar atencidn integral a la persona, para resolver individualmente

o como miembros de un equipo multidisciplinar, los problemas de salud que le afecten

en el momento de la urgencia y en su futuro inmediato

E8. Ser capaz de manejar, con destreza y seguridad los medios terapéuticos para

conseguir el principal objetivo de preservar la vida humana con las menores secuelas

posibles ante, un evento adverso repentino que comprometa a la persona, o situacion

de peligro para la integridad fisica de cada uno de los pacientes.

E9. Poder establecer una relacion terapéutica eficaz con los pacientes para facilitarles

el afrontamiento personal adecuado ante de las situaciones criticas.

E10. Lograr participar activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su visién

de experto en el area de cuidados en las situaciones criticas

E11. Ser capaz de formular, implementar y evaluar los estdndares, guias de accion y

protocolos especificos para la practica de la Enfermeria en cuidados intensivos.
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E12 Poder gestionar los recursos asistenciales con el objeto de mejorar la relacién
coste-efectividad de ellos.

E13. Ser capaz de asesorar, como experto en cuidados intensivos, en el marco
sanitario global y en todos los niveles sanitarios de toma de decisiones.

E14. Ser capaz de identificar problemas de salud urgentes en distintas situaciones de
riesgo vital y plantear alternativas de cuidados y soluciones

B. MODULO PRACTICO con dos materias.
Materia 1 (Investigacidn) Esta materia consta de una asignatura:
TRABAJO FIN DE MASTER

El Trabajo Fin de Master, en adelante TFM, que constara de 12 créditos ECTS a
realizar en el segundo Semestre, consistira en un trabajo tutelado de investigacion. En
todo caso, el estudiante debera demostrar su capacidad para la elaboracién de un
proyecto de investigacidn y su exposicion y defensa en publico, integrando todos los
conocimientos adquiridos conjuntamente con los procedimientos adquiridos, tanto en
el mddulo tedrico como en las asignaturas del médulo practico.

El mecanismo de evaluacion del TFM establece que el alumno esta capacitado
para desarrollar los conocimientos cientificos necesarios que permitan comprender,
interpretar, analizar, explicar y disefiar procesos de atencion de Enfermeria Intensiva,
por medio de un proyecto de investigacion que, ademas, garantice que el alumno esta
capacitado para disefiar, desarrollar e implementar un proyecto de investigacion en
ciencias de la salud.

El TFM es un trabajo profesional, técnico y/o cientifico, integrador vy
potenciador de las competencias adquiridas, que debe realizar y presentar todo
alumno de Mdster.

Los objetivos de dicho Trabajo Fin de Master seran:

-Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y
metodologia, los conocimientos y técnicas adquiridas durante el master.

- Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo
largo del Master con los criterios que debera aplicar durante su vida
profesional, y en especial en su faceta como investigadores.

- Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se
presenten en su TFM, utilizando los conocimientos, técnicas, competencias y
aptitudes alcanzados y desarrollados durante el Master.

Los Trabajos fin de Master debe centrarse en la propuesta, realizacion vy
valoracidn de un trabajo original y especifico, tedrico o empirico, sobre los contenidos
del Master oficial en Enfermeria Intensiva. Ademds, pueden abordarse desde una
perspectiva multidisciplinar. Deberd tener todas las partes de un trabajo de
investigacion que permita esclarecer las hipdtesis que puedan plantearse sobre un
tema por medio del método cientifico. Dejando a su resolucion las conclusiones que se
deriven de él, y siendo éstas, consecuencia légica de lo estudiado y planteado en el
trabajo. Este TFM podra ser de indole tedrica o empirica, se entregara por escrito y se
defenderd presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores
universitarios.

Si fuera de indole tedrica, versara sobre contenidos referidos a temas
originales o que, siendo conocidos, aporten caracteristicas que mejoren el
conocimiento general existente sobre el tema. Por otra parte, debemos sefialar que no
se excluyen los trabajos de caracter analitico-cientifico, de elaboracién y conclusiones
personales, sobre temas vinculados a la especialidad de la profesién. Ahora bien, en
ningln caso podrdn aportar consecuencias que no se deriven de los axiomas e
intervenciones previas, no respondiendo al método cientifico.

Si fuera de indole empirica podra consistir en:
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-Analisis de experiencias en atencidn de Enfermeria Intensiva;

-Valoracién de un programa de intervencion en el dmbito de Enfermeria
Intensiva.

-Realizacion de un trabajo de una investigacion propia y original basada en la
metodologia cualitativa y/o cuantitativa experimental.

Los alumnos estardn supervisados en todo momento por un director
académico con garantias de solvencia en el método cientifico aplicado a ciencias de la
salud, y en el caso que fuera necesario al no pertenecer a la universidad, un codirector
interno, quien colaborara con la direccidon del Master para llevar a cabo el siguiente
conjunto de actuaciones, con el fin de garantizar la calidad del Trabajo Fin de Master:

Entrevista de orientacion

En esta entrevista el tutor interno orientara personalmente a los
alumnos sobre las distintas opciones profesionales asi como sobre los
intereses, aptitudes, exigencias... tanto de los alumnos como de los itinerarios
profesionales implicados en la formacion del Master y en el futuro laboral y
académico de los alumnos. Ademas, clarificara el sistema de evaluacién del
TFM vy los pasos que los alumnos han de seguir en la elaboracidn del trabajo:
presentacion oral y entrega por escrito.

Clases practicas y seminarios monograficos

Las clases practicas y los seminarios monograficos tendran lugar al
principio del periodo formal del TFM. En estas clases prdcticas y seminarios,
se orientara y formara a los alumnos en materias relacionadas con los
conocimientos, métodos, técnicas, habilidades y competencias necesarias
para la elaboracion de un TFM. Asi pues, en ellas se trabajaran los
conocimientos necesarios para que el alumno pueda localizar, seleccionar y
analizar cualquier documento cientifico y mantenerse actualizado en el
desarrollo de su disciplina.

Se promoverd el conocimiento de un conjunto de herramientas
fundamentales para el disefio de objetivos, hipdtesis, metodologias y analisis
estadistico (descriptivo e inferencial), asi como el desarrollo de trabajos
tedrico-practicos especializados. Se ahondara en el manejo y la busqueda de
informacion (Estrategias basicas de buisqueda de informacion en la Web, qué
buscar sobre educacién en Internet, direcciones Web con informacion y
documentacién sobre educacion), y que ello posibilite el aprendizaje continuo
durante su formacidén universitaria y su quehacer profesional, académico y/o
de investigacion.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales

Las entrevistas de seguimiento se realizardn durante el periodo
previo a la presentacion del trabajo de Master y una vez los alumnos hayan
elegido tema. En estas sesiones el tutor interno supervisara con los alumnos
el desempefio en la tarea, asi como la preparaciéon de sus trabajos de
presentacion (oral y escrita).

Trabajo Escrito y Exposicion Individual

Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros
alumnos. Por este motivo, el TFM incluye la participacion activa de los alumnos
mediante la presentacion oral, (pudiendo utilizar los recursos tecnoldgicos
disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios, de una sintesis de lo que ha
sido su TFM (trabajo escrito que también serd evaluado) y su experiencia en la
realizacién del mismo.

Dentro de la evaluacién del TFM se consideraran los siguientes aspectos:
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- Asistencia y participacidon activa en Entrevistas, Tutorias, Seminarios y
Actividades Practicas. Necesarias para poder realizar y defender el Trabajo Fin
de Master.

- Entrega del trabajo final, tutelado: 70%

- Defensa de los trabajos, individual: 30%

Las competencias que especificamente pretendemos trabajar en este médulo son:
E2. Ser capaz de conocer los métodos y técnicas de investigacion que ayuden al alumno en su proceso
de aprendizaje asi como en el disefio y planificacion de sus trabajos.
E3. Ser capaz de adoptar actitudes concordantes, en la toma de decisiones éticas y en su aplicacidn, con
el Codigo Deontoldgico de la Enfermeria.
E4. Ser capaz de establecer una relacion efectiva con el enfermo y su familia para facilitarles el
afrontamiento adecuado en las situaciones complejas en que se encuentra.
E5. Ser capaz de cuidar enfermos que por su situacion critica requieran la utilizacion de técnicas
diagnosticas y/o terapéuticas con tecnologia compleja.
E6. Poder diagnosticar, tratar ,evaluar, de forma efectiva y rdpida respuestas humanas, que se generan
ante los problemas de salud reales o potenciales que amenazan la vida.
E7. Ser capaz de prestar atencién integral a la persona, para resolver individualmente o como miembros
de un equipo multidisciplinar, los problemas de salud que le afecten en el momento de la urgencia y en
su futuro inmediato.
E8. Ser capaz de manejar, con destreza y seguridad los medios terapéuticos para conseguir el principal
objetivo de preservar la vida humana con las menores secuelas posibles ante, un evento adverso
repentino que comprometa a la persona, o situacion de peligro para la integridad fisica de cada uno de
los pacientes.
E9. Poder establecer una relacion terapéutica eficaz con los pacientes para facilitarles el afrontamiento
personal adecuado ante de las situaciones criticas.
E10. Lograr participar activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su visién de experto en el
drea de cuidados en las situaciones criticas.
E11. Ser capaz de formular, implementar y evaluar los estandares, guias de accion y protocolos
especificos para la préctica de la Enfermeria en cuidados intensivos.
E12 Poder gestionar los recursos asistenciales con el objeto de mejorar la relacién coste-efectividad de
ellos.
E13. Ser capaz de asesorar, como experto en cuidados intensivos, en el marco sanitario global y en todos
los niveles sanitarios de toma de decisiones.
E14. Ser capaz de identificar problemas de salud urgentes en distintas situaciones de riesgo vital y
plantear alternativas de cuidados y soluciones
E15. Identificar el papel de profesional sanitario, equipos de apoyo sanitarios y no sanitarios

Segun se especifica en el apartado D del anexo Il de la Guia para la elaboracién de memorias
de verificacidon de titulos, el Trabajo Fin de Mdster no podra ser objeto de reconocimiento.

Materia 2 (Practicum).

En esta materia vamos a tratar de verificar la adquisicién del conjunto de competencias que se
habran ido adquiriendo en el resto del programa de estudios. La prdctica, en centros de
contrastada calidad, y cuyo volumen de actividad garantiza la posibilidad de enfrentarse a
diferentes situaciones criticas, es un elemento insustituible para la formacién. Por una parte
pueden ser fundamentales en la valoracién de la formacién recibida. Enfrentarse a la realidad de
la urgencia sanitaria permite adquirir el saber conocer, el saber hacer y el saber ser en todas y
cada una de las multiples situaciones con las que todo profesional puede encontrarse en una
unidad de cuidados intensivos. Pondremos especial cuidado en el seguimiento y tutorizacion
tanto por parte de los profesores tutores de la Universidad como por parte de los tutores de los
centros sanitarios, articulando una relacidn fluida y sistematica que posibilite la consecucion de
objetivos y competencias. Las practicas, eminentemente presenciales, se regulan a través de
convenios marco y especificos con cada una de las instituciones educativas colaboradoras. En el

csv: 76269917951125960279216





momento presente, se esta gestionando con la Conselleria de Sanidad el reconocimiento de
dichas instituciones como centros de practicas asi como el de los tutores encargados de la
orientacion y tutela del estudiante. Los tutores de practicas se eligen mediante la valoracién
curriculum vitae, y entrevista por los miembros del Comisidon responsable de la coordinacién
docente del Master a peticidn previa de la direccion del centro.

Las practicas tendran lugar en unidades de cuidados intensivos de hospitales cuyo volumen de
atenciones, como minimo, sea similar al de un hospital comarcal (22-32 nivel). Donde el alumno
deberd incorporarse al equipo interdisciplinar como estudiante en practicas durante los turnos
correspondientes a las horas necesarias para superar la asignatura (en cada centro serd un
numero distinto de turnos, ya que son variables segln la organizacién de los hospitales). Y a
nivel de cobertura legal, aunque estara en todo momento cubierto por un seguro de
responsabilidad civil para estas actividades, que la UCV suscribira al inicio del Master para cada
uno de los alumnos, estard necesariamente bajo la supervision, en todas y cada una de sus
acciones, del tutor de practicas que le sea asignado/a.

Habrd una asignatura dentro de la materia, de caracter presencial, con un total de 12 ECTS

El perfil de los tutores de practicas:

e Diplomados o Graduados en Enfermeria que estén trabajando en la unidad de cuidados
intensivos del hospital donde se realizan las practicas.

e Que tengan una experiencia en la unidad de cuidados intensivos de al menos 5 afos.

e Que a peticion de la direccion del hospital o el servicio, sean presentados a la direccidon
del Master para desarrollar las actividades de tutorizacidon de alumnos, aunque el ultimo
visto bueno serd potestad Unica de la direccién académica del Master.

e Que la direccion del hospital o el servicio los presente como aptos y capaces de asumir las
responsabilidades derivadas de la tutorizacidon de alumnos del Master.

Las funciones que tendran los tutores de practicas seran las siguientes:

e Conocer los objetivos de practicas referidos en la guia docente.

e Acoger al alumno el dia de su entrada al centro, asi como en el resto de dias,
proporcionandole un clima de confianza, trasladandole toda la informacion que precise
para su trabajo y presentando al estudiante al resto del equipo del servicio.

e  Posibilitar la iniciacion en la practica laboral del alumno, tutelando de forma presente
cada una de las acciones y procedimientos que lleve a cabo el estudiante.

e  Observacién sistematica del alumno.

e  Realizar un seguimiento al alumno, siendo mentor y guia a través de reuniones y demas
herramientas docentes para ayudarle a la consecucién de los objetivos propuestos.

e  Mantener una comunicacién fluida con la direcciéon del Master con el fin de reconducir
actitudes inadecuadas o un desarrollo del mdédulo insuficiente.

e  Evaluar el desarrollo de las practicas del alumno de acuerdo con los criterios sefialados en
el formulario de evaluacién de las practicas

Las competencias que especificamente pretendemos trabajar en este médulo son:
E10. Lograr participar activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su visidon de
experto en el area de cuidados en las situaciones criticas.
E11. Ser capaz de formular, implementar y evaluar los estandares, guias de accion y protocolos
especificos para la préctica de la Enfermeria en cuidados intensivos.
E12 Poder gestionar los recursos asistenciales con el objeto de mejorar la relacion coste-
efectividad de ellos.
E13. Ser capaz de asesorar, como experto en cuidados intensivos, en el marco sanitario global y
en todos los niveles sanitarios de toma de decisiones.
E14. Ser capaz de identificar problemas de salud urgentes en distintas situaciones de riesgo
vital y plantear alternativas de cuidados y soluciones

Resumimos toda la informacidn en la siguiente tabla:
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Mddulo Materia Asignatura ECTS
1.TEORICO ENTORNO DEL CUIDADOS GENERALES
PACIENTE CRITICO. TIPOS DE PACIENTES
EN LAS UNIDADES DE CRITICOS
MONITORIZACION 6
PROCEDIMIENTOS EN | pAUTAS DE ACTUACION EN SOPORTE 6
PACIENTES CRITICOS | \TAL
SOPORTE FUNCIONAL 6
SITUACIONES ESPECIALES 6

Tabla 3. Plan de estudios del Master Primer semestre

Modulo Materia Asignatura ECTS
1.TEORICO PROCEDIMIENTOS EN 6
PACIENTES CRITICOS SITUACIONES ESPECIALES
2.PRACTICO INVESTIGACION TRABAIJO FIN DE MASTER 12
PRACTICUM PRACTICUM
12

Tabla 4. Plan de estudios del Master Segundo semestre

E) PERSONAL ACADEMICO

Los recursos humanos de los que dispone la ensefianza a reconocer son equivalentes (y esencialmente
idénticos) la ensefianza a reconocer, que se organiza desde el mismo centro y que proponemos sea
objeto de transformacion en el Master Universitario que se propone. Por tanto, las tablas presentadas
en el apartado 6 de esta memoria, en las que se detalla su categoria académica, tipo de vinculacion a la
Universidad, su experiencia docente, investigadora y/o profesional y su adecuacion a los ambitos de
conocimiento, refleja fielmente el personal académico vinculado al Titulo propio.

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Los recursos materiales y servicios de que dispone el titulo propio son idénticos a los recursos de que
dispone el Master Universitario que se propone.

G) MECANISMOS DE ADAPTACION Y ENSENANZAS A EXTINGUIR

El titulo propio se imparte actualmente en la edicion 2011-12

Dicho titulo dejara de impartirse como tal en el momento en el que se obtenga la presente propuesta
como favorable.

Si se obtiene como favorable antes de la proxima edicion 2012-2013, se comenzard la primera edicidn
como Master Universitario y no se comenzara la edicion como titulo propio.

Si no se obtiene la presente propuesta como favorable antes del comienzo de la edicion 2012-2012,
continuara impartiéndose como titulo propio.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Calendario de implantacién

Dado que se trata de un programa de estudios de un Unico afio académico, la
implantacion de la titulacion se realizard en el curso 2012-2013.

Si se consigue la verificacidon en los tiempos esperados, el cronograma seria el
siguiente:

e Septiembre 2012: Inicio de la nueva edicién del Master Universitario

e Curso de Implantacién: 2012/13

El plan propuesto una vez modificado seguiria el siguiente calendario de implantacion:

Septiembre 2020: Inicio Plan modificado

Curso de implantacion: 2020-2021
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