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Informacion de la asignatura

Titulacién: Grado en Criminologia

Facultad: Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales
Codigo: 1300404 Nombre: Seminario y Habilidades

Créditos: 6,00 ECTS Curso: 4 Semestre: 1

Modulo: Habilidades para el desarrollo de la profesién

Materia: Seminario y Habilidades Caracter: Obligatoria
Departamento: Criminologia

Tipo de enseianza: Presencial

Lengual/-s en las que se imparte: Castellano

Profesorado:
1304A Lennart Barke (Profesor responsable) lennart.barke@ucv.es
Maribel Vilaplana Vilaplana maribel.vilaplana@ucv.es
Raquel Davo Afon raquel.davo@ucv.es
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Organizaciéon del médulo

Habilidades para el desarrollo de la profesion

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre
Seminario y 6,00 Seminario y Habilidades 6,00 4/1
Habilidades

Trabajo Fin de 6,00 Trabajo Fin de Grado 6,00 4/2
Grado

Practicas externas 6,00 Practicas Externas 6,00 4/2

Conocimientos recomendados

No requeridos.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1

R2

R3

R4

R5

El alumno pueda tener contacto con la practica de la Criminologia.

Que el alumno se familiarice con la problematica criminolégica que se presenta de modo
cotidiano y que componen el entramado en el que habran de desenvolver su propia
actividad profesional.

Que el alumno sea capaz de desarrollar el rendimiento personal a través de las
habilidades requeridas para alcanzar una formacién verdaderamente integral.

Favorecer en el alumno la capacidad critica y reflexiva de los estudiantes, fomentar la
toma de decisiones y poner en practica su capacidad de analisis y sintesis de los
fendmenos criminalisticos.

Obtencién, por parte del estudiante de una experiencia laboral en la actividad del
criminologo.
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En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

BASICAS Ponderacion
1 2 3 4

CB1  Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender X
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o X
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar X
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, X
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de X
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

GENERALES Ponderacion

1 2 3 4
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CG1

CG2

CG3

CG5

CG6

CG7

CG8

CG9

CG10

CGM

CG12

CG14
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Comprender e integrar con vision critica las diferentes teorias y
conocimientos cientificos desarrollados por las Ciencias Sociales,
Juridicas y del Comportamiento con el objeto de comprender el
contexto socio cultural y personal de todos los elementos que
integran la esfera del delito.

Ser capaz de valorar la complejidad y diversidad del fenédmeno
criminal en un contexto global.

Capacidad para aplicar los conocimientos, destrezas y habilidades
adquiridas, desde la ética e integridad intelectual con el objeto de
lograr una sociedad cuyos pilares fundamentales sean la Libertad,
la Justicia, el Pluralismo y la Igualdad.

Capacidad para obtener y gestionar de manera eficiente la
informacién procedente de literatura cientifica, revistas
especializadas, bases de datos y otras fuentes.

Capacidad para establecer hipotesis explicativas, empleando
relaciones de tipo predictivo y operativo que en un contexto
criminoldgico, aporten respuestas al fendmeno delictivo

Capacidad de toma de decisiones, asi como el disefio de
programas y estrategias tanto de Prevencion como de Tratamiento
del fendmeno criminal.

Saber transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones de
caracter criminologico tanto a un publico especializado como no
especializado.

Comprender los conceptos clave y las aproximaciones tedricas
desarrolladas sobre el fendmeno criminal, la victimizacion y las
respuestas al crimen y la desviacion.

Manejar los términos criminolégicos en lengua inglesa.

Saber aplicar técnicas y procedimientos para la resolucion de
problemas criminoldgicos y la toma de decisiones en el ambito de
la Criminologia.

Tener la capacidad de analizar y sintetizar datos relevantes dentro
del area de la Criminologia para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Conocer y comprender el lenguaje psicoldgico, socioldgico, juridico
y técnico necesario para el manejo correcto de los conceptos
criminoldgicos.
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Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa en la
relacion con la Ciencia de la Criminologia y asi exponer, divulgar y
contrastar los frutos de la investigacion criminalistica y criminolégica
tanto en el desarrollo cientifico como en la propuesta de politicas
especificas y lineas de actuacion.

Poseer una conciencia critica frente a la realidad social y los
problemas propios de la misma respetando los principios de
igualdad, derechos humanos, paz y accesibilidad universal.

ESPECIFICAS

CEG6

CE7

CE17

Capacidad para conocer el alcance del Derecho tanto publico como
privado como elemento integrador y garante de los derechos
fundamentales en su ambito de actuacién, adoptando visién critica
en el analisis de dicho ordenamiento.

Estudio y elaboracion de informes en el ambito del menor respecto
de situaciones de riesgo, medidas aplicables al menor infractor y
otro tipo de medidas aplicables a menores en situacion de grave
riesgo.

Capacidad para desde una perspectiva analitica, explicar la
diversidad y desigualdad social, la victimizacion y las respuestas
ante el crimen y la desviacién social y sus interrelaciones,
desarrollando programas y estrategias para evaluar y predecir el
comportamiento desviado.

Ponderacién
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado
R1, R2, R3, R4, R5 30,00% Entrega del trabajo individual tutelado
R1, R2, R3 20,00% Asistencia a Seminarios.
R1, R2, R3 35,00% Participacién activa en seminario
R1, R2, R3 15,00% Exposicion oral de los trabajos individual/grupal

Observaciones

La participacion activa consiste en la realizacion de las actividades que se soliciten durante el
curso. Al no haber examen, sera necesario obtener como minimo un 5 como nota global para
superar la asignatura.

EVALUACION UNICA

Acorde al articulo 9 de la Normativa General de Evaluacién y Calificacion de las Ensefianzas
Oficiales y Titulos Propios de la UCV, la evaluacion unica esta vinculada a la imposibilidad de la
asistencia del alumnado matriculado en una titulacion de modalidad presencial. Es, por tanto, un
sistema de evaluacién extraordinario y excepcional al que podran optar aquellos estudiantes que,
de forma justificada y acreditada, no puedan someterse al sistema de evaluacion continua, y asi lo
soliciten al profesor responsable de la asignatura quien decidira expresamente sobre la admision
de la peticion de evaluacion unica del estudiante y se le comunicara la aceptacién/denegacion.
Por lo que a la presente asignatura, el porcentaje de asistencia minima requerido es del 60%,
siendo pues este el limite a tener en consideracion para la potencial solicitud de evaluacion Unica.
Esta, en caso de ser concedida, se articulara en base a los siguientes criterios:

Dada la gran carga de contenido que involucra la asistencia a la asignatura, el alumno o alumna
que se acoja a esta modalidad debera realizar una prueba de evaluacion final adicional que
sustituira la calificacion tanto de la asistencia a los seminarios como su participacion activa en ella
(55% de la nota de la asignatura). Esta prueba final debera acreditar adquisicion de las
habilidades trabajadas durante los talleres, seminarios, trabajos grupales e individuales previstos
para la modalidad ordinaria (con la correspondiente adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos en la asignatura). El resto de actividades deberan realizarse de evaluaciones se
realizara de igual manera.

USO DE IA

El uso responsable de la IA se evaluara en las entregas como parte de los criterios de originalidad
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y honestidad académica. El alumnado no podra usar la |A para grabar o transcribir, total o
parcialmente, cualquier actividad realizada en el aula, con el fin de obtener resimenes o apuntes
hechos por IA. Si podra utilizar la IA como asistente para cualquier consulta relacionada con la
asignatura e, incluso, proveerle de enunciados, practicas o pruebas de evaluacidn para obtener
respuestas automaticas, siempre y cuando éstas sean contrastadas y validadas por el propio
estudiantado. Toda utilizacién de herramientas de |IA debera estar declarada de forma explicita en
el documento entregado (por ejemplo, en una nota al pie o en un anexo). Se indicara el nombre de
la herramienta, el propésito de uso (egj. revision gramatical, organizacion de ideas, ejemplo de
redaccién) y en qué parte del trabajo se ha empleado.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

Segun el articulo 14.4 de la Normativa General de Evaluacion y Calificacion de las Ensefianzas
Oficiales y Titulos Propios de la UCV, la mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del
cinco por ciento de los alumnos matriculados en un grupo en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honory.

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M3 Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de casos
juridicos, tanto veridicos como ficticios, analisis, diagnésticos, problemas, estudio de
campo, aula de informatica, visitas, busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet,
etc. Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del
alumno. Analisis critico sobre valores y compromiso social.

M4 Aplicacion de conocimientos interdisciplinares.
M5 Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida.
M7 Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o

sumativa del alumno.

M8 Preparacion en grupo de lecturas, supuestos y resolucién de problemas para exponer,
discutir o entregar en las clases o tutoria.
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M9 Estudio del alumno: Preparacion individual de lectura, estudio de casos practicos,
jurisprudencia. Redaccion de escritos y trabajos para exponer o entregar en las clases
o tutorias.

MODALIDAD PRESENCIAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Clase practica R1, R2, R3 20,00 0,80
M3
Seminario R1, R2 20,00 0,80
M5
Exposicion trabajos grupo R1, R2, R3 8,00 0,32
M4
Tutoria R1, R2, R3, R4, R5 12,00 0,48
M8
TOTAL 60,00 2,40

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Trabajo en grupo R3 30,00 1,20
M4
Trabajo individual R3, R4, R5 60,00 2,40
M9
TOTAL 90,00 3,60
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Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Blogue de contenido

Talleres

Actividades practicas

Organizacion temporal del aprendizaje:

Blogue de contenido

Talleres

Actividades practicas

Contenidos

Distintos profesionales del ambito criminoldgico imparten
sesiones concretas sobre su actividad profesional. Los
talleres se centraran en Comunicacién de impacto Gestion /
Autorregulacion emocional y Trabajo en equipo y resolucion
de problemas

Consistiran en poner en practica las habilidades trabajadas
durante los talleres, en trabajos individuales o grupales.
Analisis de problemas criminolégicos, propuesta de
posibles soluciones, disefio practico de propuestas,
presentacién oral de las propuestas...

N° Sesiones Horas
15,00 30,00
15,00 30,00
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