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Organizaciéon del médulo

Derecho

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre

Derecho Publico 42,00 Derecho Constitucional 6,00 1/1
Derecho del Trabajo 6,00 31
Derecho Penal | 6,00 2/1
Derecho Penal Il 6,00 2/2
Penologia y Derecho 6,00 3/2
Penitenciario
Proceso Penal 6,00 31
Sociologia Juridica 6,00 1/1

Derecho privado 12,00 Derecho Civil 6,00 1/2
Derecho Mercantil 6,00 31

Conocimientos recomendados

No tiene establecidos, si bien se recomienda haber superado la asignatura de Derecho Civil.
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1

R2

R3

R4

R5

R6

R7

R8

R9

Aproximarse al contenido y fuentes del Derecho Mercantil.

Conocer el estatuto juridico del comerciante.

Identificar las clases de representacién mercantil y su régimen juridico.

Comprender los principios generales y el funcionamiento del Registro Mercantil.

Adquirir los conocimientos fundamentales sobre la contabilidad mercantil.

Conocer el concepto y régimen juridico del establecimiento mercantil.

Aproximarse al Derecho de la competencia y de los bienes inmateriales.

Adquirir las habilidades necesarias para el ejercicio de las disciplinas juridicas:
capacidad de analisis y resolucién de problemas juridicos, interpretacién de textos
juridicos y argumentacion.

Capacitarse para el uso de las principales herramientas juridicas. Adquisicion de
aptitudes para el andlisis y resolucion de casos practicos.
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En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

BASICAS Ponderacion

CB1  Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender X
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o X
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar X
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, X
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de X
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

GENERALES Ponderacion
1 2 3 4
CG1 Comprender e integrar con vision critica las diferentes teorias y X

conocimientos cientificos desarrollados por las Ciencias Sociales,
Juridicas y del Comportamiento con el objeto de comprender el
contexto socio cultural y personal de todos los elementos que
integran la esfera del delito.
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Ser capaz de valorar la complejidad y diversidad del fenédmeno
criminal en un contexto global.

Capacidad para aplicar los conocimientos, destrezas y habilidades
adquiridas, desde la ética e integridad intelectual con el objeto de
lograr una sociedad cuyos pilares fundamentales sean la Libertad,
la Justicia, el Pluralismo y la Igualdad.

ESPECIFICAS

CE1

CE2

CE6

Comprender la importancia del Derecho como sistema regulador
de las relaciones sociales adoptando como valores esenciales de
la practica profesional, la Etica y la integridad intelectual, con la
adquisicion de valores y principios éticos.

Conocer la base social de las normas, valores fundamentales del
Derecho, su origen, organizacion, funcionamiento y aplicacién en el
reconocimiento de los derechos fundamentales, libertades publicas
y demas comprendidas en nuestro ordenamiento juridico.

Capacidad para conocer el alcance del Derecho tanto publico como
privado como elemento integrador y garante de los derechos
fundamentales en su ambito de actuacion, adoptando vision critica
en el analisis de dicho ordenamiento.

Ponderacion

2

3 4
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado
R1, R2, R3, R4, R5, R6, 20,00% Realizacién y resolucion de casos practicos
R7, R8, R9
R1, R2, R3, R4, R5, R6, 20,00% Asistencia y participacion en clase
R7, R8, R9
R1, R2, R3, R4, R5, R6, 60,00% Examen o prueba objetiva para medir las
R7, R8, R9 competencias alcanzadas

Observaciones

Sera necesaria la obtencién de un 4 en el examen para que se puedan aplicar los

porcentajes obtenidos de las notas de la parte practica, asi como la nota obtenida por la
asistencia y participacion en clase y, obtener asi, la nota final de la asignatura, que evidentemente
habra de ser igual o superior a 5.

Acorde al articulo 9 de la Normativa General de Evaluacion y Calificacion de las Ensefianzas
Oficiales y Titulos Propios de la UCV, el sistema de evaluacién continua es el sistema preferente
de evaluacioén en la UCV.

El art. 10 permite, no obstante, para aquellos estudiantes que de forma justificada y acreditada
manifiesten su imposibilidad de asistencia presencial (o a actividades de comunicacion sincrona
para las modalidades de ensefianza virtual y/o hibrida), su evaluacién con caracter extraordinario
en la denominada evaluacion Unica. Dicha evaluacién Unica debera ser solicitada dentro del
primer mes de cada semestre a Decanato de Facultad a través de los Vicedecanatos o
Direcciones de Master, competiendo a este la decisidén expresa sobre la admision de dicha
peticion del alumno concernido.

Las evidencias a presentar y/o la/s pruebals a realizar en la evaluacion unica por el estudiante se
llevaran a cabo mediante la misma prueba tedérica que para el resto de estudiantes y mediante
una prueba practica consistente en la entrega de trabajos y practicas realizadas durante el curso,
si bien los porcentajes otorgados a los diferentes instrumentos de evaluacion seran los siguientes:
50% pruebas practicas y 50% pruebas tedricas.

Las pruebas escritas tedricas se pueden sustituir mediante la prueba final oral, siendo ésta la
modalidad preferente para dicho sistema de evaluacion.
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ASISTENCIA A CLASE EN TITULACIONES PRESENCIALES

Acorde a las directrices de desarrollo de la Normativa General de Evaluacién y Calificacion de las
Ensefianzas Oficiales y Titulos Propios de la UCV, en las titulaciones presenciales sera precisa la
asistencia a clase con un minimo de un 80% de las sesiones de cada asignatura como requisito
para ser evaluado. Ello significa que, si un estudiante no asiste a las sesiones de cada asignatura,
en un porcentaje superior al 20%, no podra ser evaluado, ni en primera ni en segunda convocatoria,
salvo que el responsable de asignatura con el visto bueno del responsable de titulacion, a la vista de
circunstancias excepcionales debidamente justificadas, exoneren del porcentaje minimo de
asistencia.

Idéntico criterio sera aplicable para las titulaciones hibridas o virtuales en las que el profesorado
debera mantener el mismo porcentaje en la exigencia de “presencia” en las diferentes actividades
formativas, si las hubiera, aunque estas se realicen en entornos virtuales.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

Segun el articulo 14.4 de la Normativa General de Evaluacion y Calificacion de las Ensefianzas
Oficiales y Titulos Propios de la UCV, la mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su niumero no podra exceder del
cinco por ciento de los alumnos matriculados en un grupo en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honor».

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M1 Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion
y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.

M2 Instrucciones especificas acerca del trabajo grupal e individual de cada tema.

M3 Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de casos
juridicos, tanto veridicos como ficticios, analisis, diagnésticos, problemas, estudio de
campo, aula de informatica, visitas, busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet,
etc. Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del
alumno. Andlisis critico sobre valores y compromiso social.

M4 Aplicacién de conocimientos interdisciplinares.

M5 Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida.
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M7

M8
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Atencioén personalizada y en pequefo grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion
realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas
presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o
sumativa del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, supuestos y resolucién de problemas para exponer,
discutir o entregar en las clases o tutoria.

Estudio del alumno: Preparacion individual de lectura, estudio de casos practicos,
jurisprudencia. Redaccion de escritos y trabajos para exponer o entregar en las clases
o tutorias.
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MODALIDAD PRESENCIAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Clase presencial R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 20,00 0,80
M1 RS
Clase practica R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 25,00 1,00
M8 R8
Seminario R1 2,50 0,10
M4, M5
Exposicion trabajos grupo R8, R9 5,00 0,20
M3, M8
Tutoria R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 5,00 0,20
M6 R8, R9
Evaluacion R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 2,50 0,10
M7, M9 R8, R9
TOTAL 60,00 2,40

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Trabajo en grupo R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 30,00 1,20
M2, M3, M6, M9 R8
Trabajo individual R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 60,00 2,40
M6, M9 R8
TOTAL 90,00 3,60
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Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Blogue de contenido

TEMA 1. FUENTES DEL DERECHO
MERCANTIL. EL EMPRESARIO
MERCANTILY LA EMPRESA.

TEMA 2. LA REPRESENTACION
MERCANTIL. EL REGISTRO
MERCANTIL

Contenidos

1.1. Formacion historica del Derecho Mercantil.

1.2. Concepto del Derecho Mercantil Espafiol

1.3. Concepto y clases de fuentes. Jerarquia de fuentes.
1.3.1. La Ley mercantil.

1.3.2. Los usos de comercio.

1.3.3. Fuentes indirectas: Condiciones Generales de la
Contratacion yJurisprudencia Mercantil.

1.4. Concepto y clases de empresario mercantil. La
responsabilidad del empresario. ElI E.R.L.

1.5. Especial referencia al empresario mercantil persona
fisica. Ejercicio del comercio por persona casada.

1.6. El estatuto juridico del empresario mercantil.

1.6.1. Adquisicion y pérdida de la condicion de empresario.
1.6.2. Capacidad para ser empresario, prohibiciones
eincompatibilidades para ejercer el comercio.

1.7. La nocion econdmica de empresa. Clasificacion. La
empresa comoobjeto de negocios juridicos.

2.1. La representacion mercantil. Concepto y clases de
representacion

2.2. El poder de representacion.

2.3. Representacion ejercida por los
representantesdependientes del comerciante.

2.4. Representantes independientes: La figura del agente.
2.5. El Registro Mercantil y la publicidad legal mercantil.
2.6. Sujetos y objetos sometidos a inscripcion.

2.7. Organizacion y funciones del Registro Mercantil.

2.8. Principios basicos de la publicidad registral.
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TEMA 3. EL EMPRESARIO SOCIAL. 3.1. Disposiciones Generales y constitucion.

LAS SOCIEDADES DE CAPITAL. 3.2. Aportaciones sociales.
3.3. Régimen de las participaciones sociales.
3.4. Organos sociales:
3.4.1. Junta General. Competencia y tipos de juntas.
3.4.2. Organo de administraciéon. Competencias y formas
de organizar la administracién. Deberes y
responsabilidades de los administradores.
3.5. Modificacion de los estatutos, aumento y reduccion del
capital.
3.6. Transformacion, fusién y escision.
3.7. Separacioén y exclusion de socios.
3.8. Disolucién y Liquidacion.

TEMA 4. OBLIGACIONES CONTABLES 4.1. La obligacion de llevanza de la contabilidad.
4.2. Los libros contables. Intereses protegidos.
4.3. Las cuentas anuales. Estructura, formulacion,
aprobacion y depésito.
4.4. El auditor de cuentas.

TEMA 5. DERECHO DE LA 5.1. Concepto de la competencia y conductas prohibidas en
COMPETENCIA la Ley 3/1991 de Competencia Desleal. La publicidad
ilicita.5.2. La defensa de la competencia.
5.2.1. Acuerdos restrictivos y practicas concertadas
contrarias a la libre competencia.
5.2.2. Abuso de la posicion de dominio.
5.2.3. Las concentraciones de empresas.
5.2.4. Organos competentes, procedimientos y Régimen
sancionador.
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6.1. Consideraciones generales sobre la proteccion de la
propiedad industrial y los signos distintivos.

6.2. Las patentes de invencion.

6.2.1. Marco normativo. El sistema de patentes espafiol
6.2.2. Concepto y clases. Requisitos de patentabilidad. El
contenido del derecho de patente.

6.2.3. Especial referencia a las invenciones laborales
6.3. La marca.

6.3.1. Concepto, requisitos y clases

6.3.2. El contenido y proteccion del derecho de marca.
6.3.3. Prohibiciones absolutas y relativas.

6.3.4. Cesion y licencia.

6.3.5. Extincion del derecho de marca.

6.4. El nombre comercial.

7.1. Teoria general de los titulos valores. Funcién
econdmica.
7.2. La letra de cambio, el cheque y el pagaré. 7.2.1.
Obligaciones formales

7.2.2. Obligados cambiarios

8.1. Los contratos mercantiles. Caracterizacion y criterios
de clasificacion. Contratacién mercantil y la tutela del
consumidor.

8.2. La compraventa mercantil. Obligaciones de las partes.
Transmisién del riesgo.

8.3. Contratacion comercial. Comision, agencia,
distribucion. El contrato de leasing y el contrato de
franquicia.

8.4. Contratacion bancaria. Operaciones de activo y de
pasivo. El contrato de descuento bancario.

9.1. Crisis de la empresa. Concurso.

9.2. Presupuestos objetivos y subjetivos. La administracién
concursal.

9.3. Esquema del proceso. Terminacién del concurso:
convenioy liquidacion.
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Organizacion temporal del aprendizaje:

Bloque de contenido N° Sesiones Horas
TEMA 1. FUENTES DEL DERECHO MERCANTIL. EL 2,50 5,00
EMPRESARIO MERCANTILY LA EMPRESA.

TEMA 2. LA REPRESENTACION MERCANTIL. EL REGISTRO 2,00 4,00
MERCANTIL

TEMA 3. EL EMPRESARIO SOCIAL. LAS SOCIEDADES DE 6,00 12,00
CAPITAL.

TEMA 4. OBLIGACIONES CONTABLES 3,50 7,00
TEMA 5. DERECHO DE LA COMPETENCIA 2,50 5,00
TEMA 6. DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL 2,50 5,00
TEMA 7. INSTRUMENTOS DE PAGO. EL DINERO Y LOS 3,00 6,00
TITULOS VALORES

TEMA 8. CONTRATACION MERCANTIL 5,00 10,00
TEMA 9. INSOLVENCIA PATRIMONIAL. CONCURSO DE 3,00 6,00
ACREEDORES.

Referencias

BROSETA PONT, M.; MARTINEZ SANZ, F. Manual de Derecho Mercantil, Vol I. Ed.
Técnos.Madrid (272 edicion) 2020.VICENT CHULIA, F. Introduccién al Derecho Mercantil, Tirant
lo Blanch. Vigésimo terceraedicion. 2012.URIA, R., MENENDEZ MENENDEZ, A. y otros.
Lecciones de Derecho Mercantil, Civitas,Undécima edicion. 2013.Cddigo de Leyes Mercantiles
Jurisprudencia Sistematizada, Tirant lo Blanch. 22 Edicion 2018.Cédigo de comercio y
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