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Organizaciéon del médulo

Practicas Externas

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre
Practicas 18,00 Practicas de Insercion 6,00 4/2
Profesionales Profesional
Practicas Externas (1er 6,00 4/1
Semestre)
Practicas Externas (2° 6,00 4/2
Semestre)

Conocimientos recomendados

No se requiere

Requisitos previos
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Las practicas externas (I y Il) son de caracter obligatorio en ambas modalidades de imparticion, tanto
presencial como a distancia.
Las practicas externas suponen, en ambas modalidades de imparticién, la incorporacion e inmersion
profesional del alumno/a a una empresa u organizacion
para la participacion en las tareas propias de la misma que le sean asignadas.
En la modalidad presencial, actividades tales como seminarios o tutorias son de caracter presencial,
mientras que el trabajo individual del alumno es
considerada como una actividad de trabajo auténomo (no presencial), refiriéndonos a que el alumno
no se ubica fisicamente en la universidad, aunque
esta presente en la empresa.
En la modalidad de imparticiéon a distancia las practicas tienen idéntico contenido a las presenciales,
si bien actividades tales como las tutorias presenciales
(con tutor en la universidad) o los seminarios son sustituidos por la tutorizacion a distancia, con
actividades tales como atencién telefonica y/
o telematica, chats o videoconferencias (actividades sincronas), y actividades de caracter asincrono,
tales como la atencién por correo electrénico, o
foros. En cualquier caso, el caracter asincrono de las actividades se refiere a la relacion de
comunicacion entre tutor en la universidad y alumno, y no a
la relacion del alumno en practicas con la empresa.
De este modo, la metodologia docente de las practicas profesionales en modalidad de imparticion a
distancia sigue un procedimiento similar al seguido
en la modalidad presencial, excepto en lo que se refiere a la relacion del alumno con el tutor en la
universidad, de modo que se ajustan (a nivel operativo)
los siguientes aspectos:

Definicion de perfiles profesionales de los alumnos a incorporar, a partir de las propuestas de
practicas recibidas.
- Seguimiento del aprovechamiento a lo largo del periodo de practicas.
Sin embargo, la vinculacién con las empresas y organizaciones es similar. De hecho, muchas de las
empresas con las que ya se tiene suscrito convenio
de colaboracion en practicas y que cuentan con varias sedes en ubicaciones en territorio nacional,
europeo o incluso mundial, han recibido con
gran satisfaccion la posibilidad de participar en el proceso formativo de estudiantes oriundos de los
lugares donde se ubican, aspecto que la introduccion
de la modalidad a distancia haria posible.
Cada una de las organizaciones en que se desarrollan los proyectos de practicas entrega al inicio de
la practica a través del tutor de empresa la planificacion
del trabajo. Esta planificacién incluye el detalle de las tareas que hay que desarrollar, asi como las
fechas orientativas de fin para lograr las
competencias y objetivos de esta Practica. Todos estos aspectos permiten el seguimiento de las
practicas y la evaluacion de la memoria de practicas
del alumno.
Tanto el Trabajo Fin de Grado como, al menos una de las dos asignaturas de Practicas Externas (I 6
II) estaran relacionados con las competencias y
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contenidos del itinerario escogido por el alumno, reforzando asi dichas competencias y contenidos

trabajados en las asignaturas que los conforman y
dando sentido a la especializacion que constituye el itinerario elegido por el alumno.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1 Conocer los procedimientos basicos de gestién de la empresa.

R2 Saber aplicar criterios de analisis a situaciones reales que se presenten.

R3 Identificar, reconocer y aplicar diferentes alternativas para la resoluciéon de un problema.

R4 Entablar relaciones fluidas con el resto de las personas de la empresa con las que se
colabora.

R5 Realizar correctamente un trabajo en equipo.
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En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

BASICAS Ponderacion
1 2 3 4

CB1  Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender X
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o X
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar X
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, X
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de X
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

GENERALES Ponderacion
1 2 3 4
CGO0 Hablar bien en publico X
CG1 Capacidad de analisis y de sintesis. X
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CG2 Gestidon adecuada del tiempo y los recursos. X
CG3 Capacidad para aplicar el conocimiento en la practica. X
CG4 Capacidad para manejar informacion de diferentes fuentes. X
CG5 Comunicacion oral y escrita. X
CG6  Utilizacion de las TIC. X
CG7 Gestion de la informacion. X
CG8 Orientacion a la resolucién de problemas. X
CG9 Orientacion a la toma de decisiones. X
CG10 Conocimiento basico de un segundo idioma. X
CG11 Creatividad y capacidad de generacion de nuevas ideas. X
CG12 Iniciativa y espiritu emprendedor. X
CG13 Capacidad para aprender y habilidades de investigacion. X
CG14 Liderazgo. X
CG15 Habilidades para las relaciones interpersonales. X
CG16 Confianza en uno mismo y toma de decisiones. X
CG17 Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinares. X
CG18 Autonomia en el aprendizaje. X
CG19 Compromiso, responsabilidad y sentido ético. X
CG20 Desarrollo de valores relacionados con los principios de igualdad X

de oportunidades entre hombres y mujeres, accesibilidad universal

para personas con discapacidades y, en general, los valores

democraticos y de una cultura de la paz.
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ESPECIFICAS

CE1

CE2

CE3

CE4

CE5

CEG6

CE7

CES8

CE9

CE10

CENM

CE12

CE13

Entender el impacto potencial de aspectos relacionados con el
entorno macroeconémico y microeconémico y sus instituciones
sobre las organizaciones empresariales (por ejemplo el sistema
monetario y financiero, los mercados domésticos).

Identificar los aspectos constitutivos de una organizacion (por
ejemplo metas y objetivos, propiedad, tamafo, cultura, etc.).

Identificar las areas funcionales de una empresa y sus relaciones
(por ejemplo compras, logistica, marketing, finanzas y recursos
humanos)

Capacidad para desarrollar conocimiento interdisciplinar y analisis
para definir criterios de acuerdo con los cuales una empresa se
define, ligando los resultados con el analisis del entorno.

Comprension de la tecnologia existente y las nuevas tecnologias y
su impacto para nuevos o futuros mercados.

Gestion del cambio en una organizacion.

Capacidad para gestionar una empresa u organizacion,
entendiendo su posicionamiento competitivo e institucional e
identificando sus fortalezas y debilidades.

Gestionar una companiia mediante su planificacion y control,
utilizando conceptos, métodos y herramientas (por ejemplo disefio e
implantacién de estrategia, benchmarking, gestién de la calidad
total, sistema de costes ABC).

Identificar las potenciales fuentes de informacion econémica de
utilidad y su contenido.

Identificar y manejar adecuadamente aplicaciones informaticas de
gestion.

Disefio y puesta en marcha de sistemas de informacion en la
empresa.

Entender los principios del derecho y relacionarlos con los
conocimientos relacionados con la gestion de empresas.

Capacidad para diagnosticar la situacion y previsible evolucion de
una compaifiia a partir de los registros relevantes.

2

Ponderacién

3 4
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CE14 Capacidad para emitir informes sobre situaciones concretas de las X
compafias y los mercados.

CE15 Capacidad para obtener, a partir de los datos, informacién valiosa X
para la toma de decisiones.

CE16 Comprension técnica, escritura y comunicacion en en un segundo X
idioma, especialmente en inglés.

CE17 Aplicacion de criterios profesionales al andlisis de problemas X
empresariales.

CE18 Capacidad para integrarse en cualquier area funcional de una X
organizacion y desarrollar diferentes tareas relacionadas con la
gestion.

CE19 Empatia y capacidad para entender a los demas. X

CE20 Capacidad para la negociacion y la resoluciéon de problemas. X
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Modalidad presencial

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado
R1, R2, R3, R4, R5 50,00% Memoria de Practicas realizadas
R1, R2, R3, R4 50,00% Informe del Tutor de las Practicas

Observaciones
Para ser evaluado de las practicas, el alumno tendra que haber cursado los talleres

Modalidad a distancia

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacion
evaluados otorgado
50,00% Memoria de Practicas realizadas
50,00% Informe del Tutor de las Practicas

Observaciones

Para ser evaluado de las practicas, el alumno tendra que haber cursado los talleres

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

Segun el articulo 22 de la Normativa Reguladora de la Evaluacién y Calificacion de

las Asignaturas de la UCV, la mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada por el profesor
responsable de la asignatura a estudiantes que hayan obtenido la calificacion de "Sobresaliente". El
numero de menciones de "Matricula de Honor" que se pueden otorgar no podra exceder del cinco
por ciento de los alumnos incluidos en la misma acta oficial, salvo que éste sea inferior a 20, en cuyo
caso se podra conceder una sola "Matricula de Honor".
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Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M5 Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos
econdmico-empresariales, tanto veridicos como ficticios. Construccion significativa del
conocimiento a traveés de la interaccion y actividad del alumno. Analisis critico sobre
valores y compromiso social.

M9 Aplicacién de conocimientos interdisciplinares.
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MODALIDAD PRESENCIAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Seminario R1, R4, R5 6,00 0,24
M5, M9
Tutoria R2, R3 4,00 0,16
M9
Evaluacion R1, R2, R3, R4, R5 2,00 0,08
M9
TOTAL 12,00 0,48

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Trabajo individual R1, R2, R3, R4, R5 138,00 5,52
M9
TOTAL 138,00 5,52
MODALIDAD A DISTANCIA
ACTIVIDADES FORMATIVAS SINCRONAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Seminario y videoconferencia virtual sincrona R1, R4, R5 10,00 0,40
TOTAL 10,00 0,40
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
R1, R2, R3, R4, R5 137,50 5,50

R1, R2, R3, R4, R5 2,50 0,10
140,00 5,60

Descripcién de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Bloque de contenido

Talleres de empleo

Tutoria

Trabajo del alumno en la empresa

Contenidos

Para superar la asignatura de practican de 4° curso y
obtener la nota es imprescindible asistir a los talleres de
empleo. Dichos talleres tienen una duracion de 6 horas en
total y se distribuyen de la siguiente manera:

-Taller de elaboracién del Curriculum vitae

-Taller de preparacién para entrevistas de seleccion
-Taller de busqueda de empleo a través de redes sociales

Atencién personalizada y en pequefio grupo. Periodo de
instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el
objetivo de revisar el trabajo del alumno

realizara las funciones y tareas que se hayan acordado en
el plan formativo del alumno
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Trabajo del alumno en la empresa

Guia
Docente

Curso 2023/2024
302017 - Practicas de Insercion Profesional

N° Sesiones Horas
3,00 6,00
2,00 4,00
1,00 2,00

Referencias
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura

Dada la excepcional situacion provocada por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad relativas al desarrollo de la actividad
educativa en el ambito docente universitario vigentes, se procede a presentar las modificaciones
oportunas en la guia docente para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de
aprendizaje de la asignatura.

Situacion 1: Docencia sin limitacion de aforo (cuando el nimero de estudiantes

matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segun las medidas de seguridad
establecidas).

En este caso no se establece ningun cambio en la guia docente.

Situacion 2: Docencia con limitacion de aforo (cuando el numero de

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, segun las medidas de

seguridad establecidas).
En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente
, se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial en el aula y docencia virtual
sincrona. Los estudiantes podran atender las clases personalmente o a través de las
herramientas telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En todo caso, los
estudiantes que reciben la ensefanza presencialmente y aquéllos que la reciben por
videoconferencia deberan rotarse periddicamente.

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a través de:

Microsoft Teams

Kaltura
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Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente,
asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a través de las herramientas
telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En el caso concreto de esta

asignatura, a través de:

Microsoft Teams

Kaltura

Aclaraciones sobre las sesiones practicas:
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2. Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y
sistema de calificaciones

MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los sistemas de evaluacion:

No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluaciéon. En el caso

de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran via

telematica a través del campus UCVnet.

X Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion de la
asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de % otorgado Descripcion de cambios Plataforma que se
evaluacion propuestos empleara
EVALUACION TUTOR 50 EVALUACION TUTOR 50
MEMORIA DEL ALUMNO 40 mEMORIA DEL ALUMNO 30
EVALUACION DEL TUTOR DE 10 EVALUACION DEL TUTOR 10
LA UCV DE LAUCV

El resto de instrumentos de evaluacién no se modificaran respecto a lo que figura en la guia

docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:
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* Solo en el caso del reconocimiento de practicas por un trabajo compensatorio sobre la
empresa, la evaluaciéon del tutor UCV valdréd un 20% ( por el trabajoAunque se mantienen
los % de evaluacion, y debido a la situaciéon de excepcionalidad a causa del Covid 19,
proponemos los siguientes cambios del 30% de las horas no realizadas de practicas ) y en
la valoracion del tutor se incluira también la valoracion del trabajo compensatorio

El sistema de evaluacion de los alumnos que hagan todas las horas de practicas, no se

modificaran respecto a lo que figura en la guia docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:
1, Evaluar de la manera establecida en la guia docente los alumnos que hayan podido

finalizar las 150 h de practicas de la asignatura.( de manera presencial o telematica)

2. Aquellos hayan hecho por lo menos el 70 % de las horas (les falte un maximo de 50 h
para finalizar) se les convalidaran esas 50 horas por un trabajo realizado sobre la empresa
en la que han realizado las practicas, dirigido y evaluado por el tutor de la UCV y acordado

con el tutor de la empresa

3. Los alumnos que no hayan iniciado las practicas o cumplido con ese 70 % de las horas
y no puedan realizar las practicas de manera telematica, deberan realizar las practicas
externas presenciales una vez se haya levantado el confinamiento y antes de la segunda

convocatoria de julio si las circunstancias externas lo permiten.
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MODALIDAD A DISTANCIA

En cuanto a los sistemas de evaluacion:

No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluaciéon. En el caso

de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran via

telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion de la
asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de % otorgado Descripcion de cambios Plataforma que se
evaluacion propuestos empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que figura en la guia

docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:
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