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1. ETICAEN LA INVESTIGACION

En el afio 2005 la Comision Europea publicé dos documentos en el entorno cientifico: Carta Europea
para personal investigador y Cdédigo de conducta para la Contratacion de Investigadores. Esta
publicacién se convierte en un referente de obligado cumplimiento, puesto que pretende aportar un
cédigo de buenas practicas en la investigacion, asi como concienciar a las universidades y entidades
promotoras de investigacion de aquellos aspectos a tener en cuenta para conseguir un entorno de
trabajo en el que predomine la transparencia y la profesionalidad, en aras de conseguir el impacto y
la internacionalizacion en los resultados obtenidos. Entre los diversos descriptores que se indican en
este documento cabe destacar a continuacion (Tabla 1) los principios siguientes:

Tabla 1. Principios y exigencias generales aplicables a los investigadores (adaptado de Comision
Europea, 2005)

Libertad de pensamiento y expresion, respetando los
principios éticos, de dignidad del ser humano e integridad

Libertad de investigacion

Principios éticos Practicas éticas y principios fundamentales

Labor relevante para la sociedad; no duplicacién de otra
investigacion previa. Evitar el plagio de todo tipo

Responsabilidad profesional

Actitud profesional

Conocer los mecanismos de financiacién que rigen su
ambito de actividad

Obligaciones contractuales y

rendicion de cuentas

Conocer
investigacion
empleadores

la normativa que rige las condiciones de
y rendir cuentas a los organismos

Buenas practicas en la investigacion

Practicas de trabajo seguras. Conocer las exigencias
legales en proteccion de datos y confidencialidad.

Difusion y explotacion de resultados

Velar para que los resultados de la investigaciéon se
difundan a otros contextos y a la sociedad en general

Relacion con los supervisores

Los investigadores en fase de formacién deben mantener
una relacién regular con sus supervisores

Tareas de supervision y gestion

Los investigadores expertos deben dedicar especial

atencion a su papel como supervisores

Desarrollo profesional continuo

Mejorar las competencias y la profesionalidad: formacion
reglada y aprendizaje virtual.
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Partiendo del hecho que promover y reconocer la actividad 1D es una obligacion de las
universidades (Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y autorizacién de
universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios, BOE
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nuam. 179) y, a su vez, un derecho del personal docente e investigador de las mismas, la normativa
aprobada por la Comision Europea (2011) establece de manera transparente un instrumento para
conseguir que la carrera investigadora tenga la misma jerarquia y organizacion en todo el ambito
cientifico europeo, siguiendo la nomenclatura de R1 a R4, donde R es la sigla que representa el
término inglés "researcher”, en grado ascendente, segun el nivel de consolidacién y experiencia
adquirida por el investigador: R1 First Stage Researcher (investigadores en formacion predoctoral);
R2 Recognised Researcher (doctores que precisan supervision en los dos afos préximos a la
obtencion del titulo de doctor); R3 Established Researcher (doctores con nivel de independencia
respecto a un director, a partir del tercer afo posterior a la obtencién del titulo de doctor) y R4
Leading Researcher (doctores consolidados, que muestran una reconocida trayectoria en el ambito
de la investigacion).

La figura del investigador adquiere mayor relevancia en los documentos aprobados por la Comisién
europea. Este proceso culmina en el afio 2015, cuando se aprueba el sello de calidad investigadora
(HRS4R, Human Resources Strategies for Researchers), que garantiza a cualquier universidad que
apueste por la investigacion la confianza de que cumple los principios establecidos por la Charter
and Code (2005) en el entorno europeo, respecto a aspectos éticos y profesionales, seleccion y
contratacion, condiciones laborales, formacién y desarrollo. Uno de los pilares en los que se sustenta
el HRS4R, ademas del OTM-R (Open, Transparent and Merit Based Recruitment), que parte del
objetivo de velar por contratar a los investigadores mas idéneos, avanzando hacia la excelencia
investigadora, es el RRI (Responsible Research and Innovation, 2018-2020) uno de los fundamentos
del programa H2020. Este programa incluye como un area central respetar los derechos
fundamentales y las normas éticas en la investigacion.

2. PRINCIPIOS DEL CODIGO DE BUENAS PRACTICAS EN LA
INVESTIGACION

Del contexto explicado en el apartado anterior, se deriva la publicacion de un documento de
referencia imprescindible para abordar el Cédigo de buenas practicas de la investigacion en la UCV:
el Codigo Europeo de Conducta para la Integridad en la Investigacion (ALLEA, 2018), publicado en
Berlin, que parte del objetivo de homogeneizar las buenas practicas de investigacion en el ambito
europeo. En este documento se subraya que se debe partir de unos principios fundamentales de
integridad, que orienten a los investigadores en su compromiso con los aspectos éticos e
intelectuales intrinsecos a la investigacion. Estos principios son: Fiabilidad, Honradez, Respeto y
Responsabilidad.

e Fiabilidad, para garantizar la calidad de la investigacién, que se refleja en el disefo, la
metodologia, el analisis y el uso de los recursos.

e Honradez, a la hora de desarrollar, realizar, revisar y difundir la investigacion de una manera
transparente, completa e imparcial.

e Respeto, hacia los participantes en la investigacion, la sociedad, el medio ambiente y el
patrimonio cultural.
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e Responsabilidad, por la investigacién, en la publicacion, en la gestion y organizacion, asi
como en la formacion, la supervision y la tutoria.

Mediante el presente Coédigo de buenas practicas, la UCV se compromete a llevar a cabo una
investigacion integra y transparente, siguiendo los principios establecidos por el Cddigo de
Conducta para la Integridad Cientifica (ALLEA). Todas aquellas personas que, de una forma u otra,
lleven a cabo investigaciones en la UCV deberan conocer y cumplir con estos principios. Segun el
ALLEA (2018, p. 7) se abordan las buenas practicas de investigacion a partir de los aspectos que se
detallan a continuacidn, de acuerdo también con el documento del Charter and Code (2005).

2.1 ENTORNO DE LA INVESTIGACION

Toda persona que lleve a cabo investigacion en la UCV (“Investigador” en adelante) debe contribuir al
avance de la ciencia en beneficio de la sociedad, con total proteccién de los derechos humanos y de
los animales, y preservando el patrimonio cultural y el medio natural (Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, BOE num. 294).

El investigador debe investigar siempre de acuerdo con un principio claro de objetividad y
transparencia basado en criterios cientificos, no personales, que puedan ser contrastados y
argumentados, como resultado de la aplicacion de una metodologia rigurosa y sélida.

El investigador debe intentar alcanzar los maximos niveles de integridad y profesionalidad, no
limitandose al estudio de datos en beneficio propio, sino ofreciendo a la ciencia los resultados, en
forma de publicaciones de alto impacto, formacioén de investigadores, captacion y retencion de
talentos, a fin de alcanzar el maximo grado de excelencia y calidad en la investigacion.

2.2 FORMACION, SUPERVISION Y TUTORIA

La formacion de personal es una de las maximas responsabilidades del investigador, que debera
garantizar el ejercicio de responsabilidad que implica proporcionar las competencias profesionales:
capacidad de andlisis, sintesis, destrezas personales para responder a problemas complejos,
fomentar el trabajo auténomo en entornos internacionales, etc. En este sentido, el investigador
fomentara el acceso del personal a reuniones cientificas, participacion en proyectos de
investigacion; garantizara un entorno seguro, fomentara la realizacion de estancias en el extranjero,
cursos de formacion, y sera un verdadero ejemplo como investigador. El investigador en formacion
debera realizar Unicamente las funciones que le sean propias en la adquisicion de competencias.

En todo el proceso de formacion el investigador deberd velar porque el trabajo realizado por el
investigador en formacion sea dado a conocer y se difunda de manera ética y de acuerdo con el
codigo de buenas practicas; es decir, nunca en beneficio del propio formador.

2.3 PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION

El investigador debe actuar siempre de acuerdo con los principios éticos de su ambito de estudio, y
asegurarse de que conoce la politica de la UCV en materia de investigacion. En caso de ser relevante,
por tratar datos sensibles, o basados en proyectos que implican seres humanos, debe asegurarse de
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que el proyecto se ha sometido a la revisién correspondiente por parte del Comité de Etica de la
Investigacion. En caso de colaboracion con otros paises, el investigador se comprometera siempre a
respetar y cumplir con la normativa espanola correspondiente en la materia objeto de estudio.

Asimismo, el investigador de la UCV debe comprometerse a proteger y respetar la dignidad, los
derechos humanos, la seguridad y el bienestar de todos los implicados en el proceso de
investigacion, asi como en el entorno social mas préximo.

En cualquier proceso de investigacion, el investigador de la UCV se compromete a que el contenido
de la investigacion respete los valores y la mision del humanismo cristiano, asi como el ideario de la
UCV, expresado en sus estatutos.

2.4 CONFLICTOS DE INTERES

El investigador debe conocer y respetar la legislacion vigente en la Union Europea en lo referente a
las incompatibilidades y conflictos de interés, ademas de identificar cualquier conflicto real,
economico, profesional o personal, que pueda afectar a un entorno favorable a la investigacion, la
colaboracion con otras instituciones, la formacion del personal o la difusién de resultados. En caso
de que surja algun conflicto de interés, y a decision del Vicerrector con competencias en
investigacion, se consultara al Comité de Etica de la Investigacion, que emitird un informe, si lo
considera oportuno, a fin de asegurar el cumplimiento de la normativa, que puede derivar en la
interrupcion de la investigacion.

2.5 SALVAGUARDAS

Segun el ALLEA (2018, p. 6) un Cédigo de buenas practicas implica que: “Los investigadores prestan
la debida atencion a la salud, la seguridad y el bienestar de la comunidad, los colaboradores y otros
actores relacionados con su investigacion".

Asi, pues, el investigador debe cumplir, en caso de ser pertinente en su area, con la Ley 14/2007, de 3
de julio, de Investigacion Biomédica, y con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digitales (BOE nim. 159). Asimismo, se debe prestar
atencion a los principios recogidos en el Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se
establecen las normas bdasicas aplicables para la protecciéon de los animales utilizados en
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia (BOE num. 34); la Ley 32/2007,de 7
de noviembre, y su modificacion por la Ley 6/2013, de 11 de junio, para el cuidado de los animales en
su explotacidn, transporte, experimentacion y sacrificio (BOE num. 268); la Confederacion de
Sociedades Cientificas de Espaiia (COSCE, 2017), asi como la European Animal Research Association
(EARA).

Cualquier tipo de investigacion que involucre el patrimonio arqueolégico, etnografico, bienes de
interés cultural, muebles e inmuebles, documental o bibliografico debe realizarse de acuerdo con la
legislacién nacional, autondmica e internacional vigente. A nivel internacional debera respetarse la
Convencion sobre la proteccion y la promocion de la diversidad de las expresiones culturales
(UNESCO, 2005), asi como la Convencion para la Salvaguarda del Patrimonio Cultural Inmaterial
(UNESCO, 2003).
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2.6 PRACTICAS Y GESTION DE DATOS

En el ambito de la comunidad cientifica, donde los datos publicados en investigacién abierta son de
acceso publico, es necesario aplicar un programa de buenas practicas para el tratamiento de datos.
A este fin, Wilkinson et al. (2016) establecieron los principios FAIR (Findable, Accessible,
Interoperable, Reusable): Encontrables (registrados con metadatos para facilitar la busqueda),
Accesibles (datos y metadatos deben poderse recuperar y descargar), Interoperables (se debe
permitir el intercambio) y Reutilizables (reutilizados por otros investigadores, puesto que cuentan
con una licencia sobre su uso). Esta tipologia se aplica a todas las areas tematicas del Programa
H2020, por lo que todos los proyectos de investigacion son "Open Research Data".

Como fase previa a la obtencion de datos, el investigador ha de tener en cuenta que, salvo que sea
estrictamente necesario, la investigacion debe realizarse sin tratar datos personales, es decir, de
forma que al investigador no le sea posible identificar a ninguna persona fisica. Por ejemplo,
tratando la informacion necesaria de manera anonimizada. Debe tenerse en cuenta que el proceso
de anonimizacion debe ser previo, puesto que el mismo en si ya es un tratamiento. No obstante, esta
labor investigadora, cuando tiene como objeto a personas fisicas y se tratan datos personales,
precisa del respeto de los derechos y libertades fundamentales, como es la proteccion de datos de
caracter personal.

Es responsabilidad del investigador, en este sentido, conocer y cumplir el Manual de Proteccién de
Datos para Investigadores desarrollado por la UCV, el cual esta a disposicion del Investigador en la
web UCV. A continuacién, se expone un cuadro-resumen del mismo.

Tabla 2. Medidas a aplicar por el investigador cuando trata datos personales (Elaboracién propia)

1. MEDIDAS A APLICAR PREVIAS AL TRATAMIENTO

1.1. BASE LEGITIMADORA Y PRINCIPIOS

Antes de realizar un tratamiento de proteccion de datos, el investigador debera comprobar que dicho
tratamiento viene regulado en una de las bases legitimadoras recogidas en el Articulo 6 del RGPD;
en caso de que no sea asi, dicho tratamiento no podra realizarse.

Investigacion Como regla general, el consentimiento previo y expreso del afectado, el cual
biomédica puede ser exceptuado en determinados supuestos y con las debidas
garantias

Menores de edad o | Serd necesario el consentimiento previo y expreso de los padres o
incapaces representantes legales.

1.2.  PRESTAR LA INFORMACION DEL ART.13 RGPD/11 LOPDGDD

Previo al tratamiento, en el momento de la recogida o recepcién de datos personales por parte del
investigador, es necesario prestar la informacion segun las exigencias de la normativa en proteccion
de datos.

2. MEDIDAS A APLICAR DURANTE EL TRATAMIENTO

Es necesario aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, para garantizar un nivel de
seguridad adecuado.

ucv.es
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https://protecciondatoscertificado.es/derechos-de-los-menores-en-la-proteccion-de-sus-datos-personales/

El RGPD en su art. 32 establece como minimo:
a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales;

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento;

¢) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida en
caso de incidente fisico o técnico;

d) Un proceso de verificacion, evaluacidon y valoracion regulares de la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

3. MEDIDAS A APLICAR UNA VEZ EL TRATAMIENTO DEJA DE SER NECESARIO
1.3. CONSERVACION

Los datos solo podran ser mantenidos y tratados por el tiempo estrictamente necesario. La actividad
de investigacion cientifica, sin embargo, el propio Reglamento permite expresamente conservar
“durante periodos mas largos"” los datos cuando se traten con fines de investigacion cientifica.

No deben confundirse los datos con las muestras bioldgicas. Las muestras se deben conservar
solamente el tiempo necesario para completar la finalidad para la que se obtuvieron. Es por ello que,
una vez finalizado el proyecto para el cual el sujeto fuente prestd su consentimiento, el destino de las
mismas debe ser su destruccion (las muestras, no los datos asociados a ellas). Solamente en el caso
de que las muestras tengan asociada una finalidad asistencial (muestras de anatomia patoldgica...)
existe obligacion de conservacién durante un periodo minimo de 10 afios.

Datos no asociados | Conservar un minimo de 5 anos y aconsejable 15 anos en algunos casos mas
a muestras complejos. Si tuvieran asociado algun fin asistencial, éste es siempre
bioldgicas prioritario y se conservan mientras exista esta finalidad aplicandose los
plazos correspondientes a datos asistenciales

Datos asociados a Mientras exista muestra bioldgica asociada, deben conservarse los datos.
muestras bioldgicas | Una vez destruida la muestra bioldgica pasamos a regulacién general.

Datos genéticos Deben conservarse durante un periodo minimo de 5 afos desde la fecha de su
obtencién. Si tienen fin asistencial, se conservan mientras tengan ese fin
asistencial.

Ensayos clinicos Ensayos clinicos que hayan concluido bajo la vigencia del:

RD 1090/2015, de 4 de diciembre: el promotor y el investigador conservaran
el contenido del archivo maestro en formato papel o digital de cada ensayo
clinico durante al menos veinticinco afos tras la finalizacion del ensayo, o
durante un periodo mas largo si asi lo disponen otros requisitos aplicables,
como en el caso de que el estudio se presente como base para el registro de
un medicamento, o un acuerdo entre el promotor, el investigador y el centro

()"

RD 223/2004, de 6 de febrero: el periodo de archivo de la documentacioén sera
de cinco aios.

1.4. DESTRUCCION SEGURA

Los medios eficaces que evitan completamente la recuperacién de los datos contenidos en los
dispositivos de almacenamiento, y por tanto los que deben utilizarse, son: la desmagnetizacion, la
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destruccion fisica y la sobreescritura en la totalidad del area de almacenamiento de la informacién.
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2.7 TRABAJO EN COLABORACION

Respecto a la investigacion, los datos obtenidos, tanto numéricos como descriptivos o visuales,
deben proceder siempre de fuentes fiables. Existen tres tipos de datos: primarios (originales previos
a la investigacion, como recogida, registro, etc.), datos brutos (obtenidos en la investigacion) y datos
procesados. Los datos primarios deben conservarse en su forma original, no manipularse bajo
ninguna circunstancia. Si estos datos se obtienen de personas, estas deberan estar informadas
previamente a la obtencion de los datos, que se recogeran de manera ética y legal, de como se
procesaran los datos facilitados, con qué fin, etc.

Deben conservarse evidencias y registros de los datos obtenidos, asi como de los procedimientos
empleados en la obtencion de los mismos, que deben identificar a la persona, la fecha, el lugar en el
que se obtuvo el dato, etc. Asimismo, se conservaran copias de los softwares y programas utilizados
en el tratamiento de los datos, siempre protegidos mediante cifrado, para garantizar la total
confidencialidad. Los datos y resultados que se hayan obtenido y que afecten a personas o a
terceros deberan siempre preservar el caracter de anonimato y los principios éticos y de proteccion
de datos.

Respecto a los datos brutos, estos son considerados propiedad de la entidad investigadora y, en su
caso, de la institucion también con la que se comparta la investigacion. Todo el equipo de
investigacion debe poder acceder a los datos. Para permitir el acceso a terceras personas se precisa
conocer el uso que se llevara a cabo, y contar con un informe previo del responsable principal de la
investigacion, asi como del Comité de Etica de la Investigacion, que podra decidir en funcién de los
principios de confidencialidad y ética.

Segun el ALLEA (2018, p. 9): “Todos los socios que colaboren en una investigacion son responsables
de la integridad de esta". Cualquier equipo de investigacion debe contar con un responsable principal
que lidere al grupo y promueva un entorno favorable a la investigacion, a fin de que se cumplan
buenas practicas, promoviendo “condiciones de trabajo basadas en el buen trato y respeto” (CSIC,
2011, p. 25). Asimismo, el responsable principal debe dirigir las fases del proceso, preparacion de
solicitudes de proyectos, y mantener una comunicacién transparente y abierta con el resto del
equipo.

2.8 PUBLICACION Y DIFUSION

En lo referente a la autoria de trabajos cientificos, segtn el documento del ALLEA (2018, p. 7): “Las
decisiones sobre publicacién y autoria de trabajos de investigacion, siempre que estas no sean
individuales, deben ser tomadas de forma conjunta y comunicadas a todas las personas que hayan
participado en el trabajo u obra de investigacion”. La autoria debe responder al hecho de haber
realizado una aportacion significativa en el trabajo. Ninguna persona que haya colaborado en el
original debe ser excluida. Por otra parte, y siguiendo con el cédigo del ALLEA (2018): “La autoria
“honorifica" o “regalada” no se considera una buena practica”.
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Respecto a los casos de autoria, para ser considerado autor de un articulo se debe participar en el
analisis de datos, asi como en la revision critica del contenido del articulo, evitando autores que han
participado y no consten como firmantes, o en caso contrario se atribuyan falsos autores, con el
riesgo moral que esto implica.

Asimismo, y siguiendo las normas de la la Committee on Publication Ethics (COPE, 2012), existen
dos ambitos de implicacion en la autoria de un articulo: la fase de adquisiciéon de datos o analisis e
interpretacion, por una parte, y la redaccién y revisién critica del texto del articulo, por otra parte.
Cada autor debe contribuir en ambas dimensiones, no solamente en una de estas. Respecto a la
coautoria, la COPE (2012) no exige que la contribucion sea en todos los aspectos; es suficiente con
haber contribuido en una de las dos dimensiones: analisis o revision critica y redaccion del texto. En
caso de existir alguna acusacion posterior a la publicacion del articulo, respecto a plagio o malas
practicas, ninguno de los coautores se podra considerar exento de responsabilidades.
Recientemente, en el ambito cientifico se ha consensuado una taxonomia, aplicada a la coautoria
multiple, denominada CRediT, sobre roles de participacion en un articulo (Brand et al., 2015),
mediante la cual se establecen hasta 14 roles de participacion: definiciéon, conceptualizacién,
metodologia, software, andlisis formal, investigacion, recursos, tratamiento de los datos, primer
borrador, revisor, presentacion, proyecto. El ultimo de los roles que se enumera, la adquisiciéon de
fondos, no es una caracteristica que justifique una autoria, pero si debe ser motivo de
agradecimiento en el texto del articulo. Lo mas adecuado es explicitar, tal como requieren algunas
revistas, una declaracion de autoria que evidencie con detalle el grado de contribuciéon de cada
firmante (“Author statement and acknowledgements"”) donde se puede hacer referencia a la
taxonomia anteriormente indicada.

Segun el Cédigo de buenas practicas del CSIC (2011): “El orden de los autores debe realizarse segun
las pautas aceptadas en la disciplina objeto del trabajo, las cuales deberan ser conocidas
previamente por todos ellos". Desde un punto de vista pragmatico, el orden de las firmas puede ser
un medio de conseguir autores mas productivos, siempre que se trabaje en equipo.

Las interpretaciones del orden de firma, que se aplican a todas las areas cientificas, son las
siguientes (Tscharntke, 2007):

e El orden indica la importancia de las contribuciones. En este caso, al primer autor se le
atribuye la contribucion mas importante. Esta interpretacion se conoce como SDC approach,
por la expresion Sequence-Determines-Credit.

e El primero y ultimo autor tienen la misma importancia. Se basa en la relacién autor/director.
Esta interpretacion se conoce como FLAE approach, por la expresion First-Last-Author-
Emphasis.

e Todos los autores tienen la misma importancia. Se puede expresar mediante una declaracion
expresa o utilizando el orden alfabético.

Respecto al caso especifico donde se considera la opcién de incluir en primer lugar a quien tiene un
CV mas preeminente, cabe decir que es una mala practica, puesto que se considera un abuso de
poder e infringe los principios del cddigo de conducta exigido por la Comisién Europea.
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Lo mas adecuado, respecto al orden de firmas es que cada paper incluya un apartado de Declaracion
de autoria y agradecimientos, en el que se expliciten cuales son los roles que asume cada
colaborador, siguiendo la anteriormente mencionada taxonomia CRediT. Teniendo en cuenta
aspectos pragmaticos, hay que indicar siempre el grado de participaciéon de los autores en los
trabajos cientificos (por orden alfabético, por orden de implicacién en la redaccién del manuscrito,
etc.) y no incluir, por ejemplo, al investigador que posee un CV mas sdlido, si no refleja el grado de
implicacion en el trabajo. En cualquier caso, el criterio adoptado a la hora de determinar el orden de
autoria debe decidirse previamente entre todos los colaboradores del articulo, a fin de evitar
problemas futuros (Codina, 2019).

En este punto cabe remarcar que, respecto al numero de autores que intervienen en un trabajo
cientifico, partiendo del principio que debera estar justificado por el tema, su complejidad y su
extension, se deben sequir los principios o disposiciones de la Comisiéon Nacional de la Evaluacion
de la Actividad Investigadora (CNEAI). Como principio general, un nimero elevado de autores
implicara la aplicacién de un factor de reduccién en la valoracién del trabajo si sus exigencias de
contenido y metodologia no lo justifican, tanto en el caso de las areas de Ciencias Experimentales,
como en el caso de las areas de Ciencias Sociales y Humanidades (BOE num. 2 de la CNEAI, por la
que se publican los criterios especificos aprobados para cada uno de los campos de evaluacion,
2021): “El nimero de autoras/es debera estar justificado por el tema, su complejidad y su extension”
(en areas como Matematicas, Fisica, Biologia o Medicina). “Como principio general un nimero
elevado de autoras/es implicara la aplicacién de un factor de reduccion en la valoracién del trabajo si
sus exigencias de contenido y metodologia no lo justifican” (para Ciencias Sociales, Politicas, del
Comportamiento y de la Educacion), o “salvo que estuviera plenamente justificado por la
complejidad del tema, las exigencias metodoldgicas y la extension del trabajo, un elevado niumero de
autores puede reducir la calificacién asignada a una aportacion” (para Ciencias Econdmicas,
Historia, Geografia y Artes, Filosofia, Filologia y Lingiiistica).

La UCV insta a su investigador a difundir los resultados, en beneficio del avance de la ciencia,
siempre que esta difusion se realice de manera transparente y honesta, evitando “interpretaciones
subjetivas o abusivas de los resultados”, asi como omisiones intencionadas de informacién que
puedan generar confusién. Asimismo, los autores deberan considerar las posibles implicaciones o
consecuencias de la difusion de los resultados de la investigacion en la sociedad.

La UCV recomienda evitar la publicacion en las llamadas “revistas depredadoras”, con dudosos
sistemas de seleccidn, evaluacion y publicacion de manuscritos. Se aconseja consultar el
documento N-AEl 18-01 Revistas depredadoras. Publicaciones Open Access cuestionables y no
fiables de la Agencia Estatal de Investigacion.

2.9 PROPIEDAD INTELECTUAL Y EXPLOTACION DE RESULTADOS

El investigador debe respetar las politicas de propiedad intelectual e industrial de la UCV, ademas de
difundir la referencia a los fondos publicos o privados recibidos para llevar a cabo la investigacion.
La Oficina para la Transferencia de los Resultados de la Investigacion (OTRI) es el 6rgano encargado
de suministrar informacién sobre la propiedad intelectual.
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Igualmente, en lo que conlleva al uso del logo o la marca UCV, el Investigador debera actuar
conforme a las "Directrices y procedimiento para el uso de marca de la Universidad Catélica de
Valencia San Vicente Martir".

2.10 REVISION, EVALUACION Y EDICION

Segun el ALLEA (2018, p. 10): "Los investigadores toman con gran seriedad su compromiso con la
comunidad investigadora en su participacion en actividades de arbitraje, revision y evaluacion;
revisan y evaluan las propuestas de publicacién, financiacién, contratacion, promocién o
gratificacion de una manera transparente y justificada"; es decir, el compromiso, la revisién de las
propuestas de publicacion y, ante todo, la transparencia, son los principios basicos de la publicacion
de resultados de la investigacion.

En cuanto a la evaluacién de un trabajo cientifico, los evaluadores deberan indicar siempre la
existencia de cualquier conflicto de interés, bien sea de tipo personal, profesional, comercial, etc. y,
en caso de existir algun tipo de conflicto, desestimar la evaluacion: "Hay que tener en cuenta la
posibilidad de que exista conflicto de intereses, tanto por la proximidad del evaluador con el sujeto
de la evaluacién, como por razones de competitividad, casos estos en los cuales la evaluacion debe
desestimarse” (CSIC, 2011, p. 17). Por consiguiente, las evaluaciones deben ser “suficientemente
razonadas, y ser claras, precisas e imparciales. El proceso de revision y evaluacién estara siempre
sujeto a estrictas condiciones de confidencialidad. Los revisores no utilizaran la informacion a la que
hubieren tenido acceso durante el proceso de evaluacion, sin autorizacion previa, expresa, escrita y
especifica del autor” (CSIC, 2011, p. 23).

3. MALA PRAXIS EN PUBLICACION

En el ambito opuesto a unas buenas practicas, con frecuencia la investigacién incurre en mala
praxis. Sobre todo, los motivos, segun el documento ALLEA (2018, pp. 11-13) son: la invencion, la
falsificacion o el plagio: "La conducta indebida en investigacion se define habitualmente como la
invencion, la falsificacion o el plagio (la denominada categorizacion FFP, por sus siglas en inglés) en
la propuesta, la realizacion o la revision de investigaciones, o en la presentacion de los resultados de
una investigacion”.

¢ Invencion: inventar resultados e introducirlos atribuyendo la autoria.
e Falsificacion: manipular materiales, tergiversar, omitir, manipular datos sin justificaciéon.

e Plagio: copiar en lo sustancial ideas de otra persona como si fueran propias (RAE, 232 ed.).
Los delitos contra la propiedad intelectual se encuentran regulados en el Real Decreto
Legislativo 1/1996, Ley de Propiedad Intelectual, Articulo 1: "la propiedad intelectual de una
obra literaria, artistica o cientifica corresponde al autor, por el solo hecho de su creacién”, asi
como en los arts. 270 a 272 del Cédigo Penal, reformado por LO 1/2015 de 30 de marzo. En
el art. 270 se expresa que sera castigado con pena de prision de seis meses a dos afos y
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multa de 12 a 24 meses a quien “con animo de lucro y en perjuicio de tercero,
reproduzca, plagie, distribuya o comunique publicamente, en todo o en parte, una obra
literaria, artistica o cientifica, (...) sin la autorizacion de los titulares de los correspondientes
derechos de propiedad intelectual o de sus cesionarios”.

Existe, ademads, una tipologia establecida en cuanto al plagio, que puede contemplar multiples
opciones, tal como se resume en la tabla siguiente:

Tabla 3. Tipologia del plagio (adaptado de Tripathi y Kumar, 2009)

NO SE CITA LA FUENTE

Collage Combinacion de diferentes pasajes de varios autores, ordenados
para que el resultado tenga sentido

Mal disfraz Copia parrafos, pero se modifican algunas palabras

Escritor Fantasma El trabajo es literalmente copiado y se hace pasar como propio

Fotocopia Se copian fragmentos enteros sin comillas y sin indicar autor

Autoplagio El autor copia fragmentos de trabajos ya publicados sin citarlos

SE CITA LA FUENTE

Nota olvidada

Se cita el nombre del autor, pero no se indica la fuente

Desinformacion

Dar datos incorrectos de citas

Parafrasis perfecta

Se cita el autor, pero no todas las frases copiadas estan entre
comillas

Escritor con recursos

Se citan las fuentes, pero estas constituyen todo el trabajo, sin
originalidad por parte del autor

OTROS TIPOS DE PLAGIO

Copia y pega

Citas de autores sin comillas, como si fueran palabras propias del
autor

Recurso a los sinénimos

Cita de autores sin comillas, pero se cambian algunas palabras
mediante sinénimos

Plagiar ideas

Atribuirse como propias las ideas de otro autor

Plagiar datos

Se usan datos de otras fuentes como si fueran propios

Ademas de los incumplimientos establecidos en el presente Cédigo de Buenas Practicas, existen
otras acciones inaceptables, tales como:

e Acusar a un investigador de conducta indebida de forma maliciosa.

e Apoyar publicaciones que no cumplen el proceso de control de calidad de la investigacion.

ucv.es
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Traducir un trabajo ajeno y presentarlo como propio.

Colusion. Colaboracién no autorizada de personas para realizar la investigacion.

Suplantacion. Compra-venta de trabajos académicos.

Cabe remarcar en este punto que las publicaciones son el resultado de una investigacion, cuyo
impacto afecta a la sociedad en general. Es responsabilidad de los autores, por consiguiente, que las
publicaciones sean honestas, precisas y completas, a fin de consolidar el prestigio del investigador,
promover la ciencia y fortalecer el prestigio de la institucién a la que pertenece. A fin de evitar una
mala praxis en la publicacion de trabajos cientificos, la UCV se acoge a la conveniencia de aportar un
decalogo de buenas practicas en las publicaciones, de manera que estas se lleven a cabo de manera
ética y responsable.
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4. DECALOGO DE BUENAS PRACTICAS EN LAS PUBLICACIONES

1. Los investigadores deben presentar sus resultados de manera clara, honesta y sin falsificacion
o manipulacién de datos.

2. Los investigadores deben poder mostrar que el trabajo publicado es original, no esta plagiado
ni publicado en todo o en parte anteriormente.

3. La autoria de las publicaciones debe indicar de manera transparente las contribuciones de
cada investigador que interviene en la obra.

4. Deben indicarse las fuentes de financiacién y, en todo caso, evidenciar la colaboracién y
agradecimiento de cuantas personas o instituciones hayan aportado datos en el proceso de la
investigacion.

5. Cada autor debe poder identificar los coautores que son responsables de otras partes del
trabajo.

6. Ninguna persona que haya colaborado activamente en el trabajo puede ser excluida como
autora.

7. Se debe evitar la autoria ficticia o “regalada” de incluir autores que no han participado en la
publicacién.

8. Los autores deben declarar cualquier conflicto de intereses relacionado con la investigacion.

9. No debe enviarse el mismo trabajo a mas de una editorial o revista de forma simultanea.

10. Cuando la autoria sea compartida y el orden de aparicion de los autores no responda a la

importancia o relevancia de sus aportaciones, debe indicarse a pie de pagina cual es el criterio
de ordenacion que se ha seguido (alfabético, etc.).

ucv.es
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