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1. Introducción. 

 
El presente documento deriva del análisis de la Valoración de la Implantación del SGIC 
de las titulaciones de la Facultad de Filosofía, Antropología y Trabajo Social, en él se 
propone el Plan de Mejoras correspondiente a los Informes de Implantación del SGIC 
del Curso2015/2016. 
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2. Plan de Mejoras 
 

 

Nº de mejora 01-1516 

Titulación 

Todas las titulaciones de la facultad 

Acción de Mejora 

Facilitar la formación permanente del claustro de profesores de la Facultad 

Tareas a desarrollar 

Programar un Seminario de Formación permanente, destinado a profesores y a alumnos 
egresados 

Responsable de la Tarea 

Vicedecano de la Titulación. 

Temporalización 

Un curso académico 

Recursos necesarios 

Material de trabajo, recursos económicos, disponibilidad de agenda 

Indicador asociado 

Satisfacción del profesorado con la formación recibida. 

Responsable seguimiento 

Coordinador de Calidad 

Beneficios esperados 

Mejorar la formación del profesorado que repercutirá en la actividad docente. 

Resultados esperados 

Satisfacción del profesorado con la formación recibida. 
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Nº de mejora 02-1516 

Titulación 

Todas las titulaciones de la Facultad 

Acción de Mejora 

Mejorar la coordinación entre las distintas asignaturas del plan de estudios. 

Tareas a desarrollar 

Reunir con más frecuencia a las comisiones de coordinación docente. 

Responsable de la Tarea 

Vicedecano de la Titulación. Coordinador de módulo. Director de departamento. 

Temporalización 

Un curso académico 

Recursos necesarios 

Mecanismos de coordinación entre las diferentes materias/asignaturas. 

Indicador asociado 

Satisfacción de los estudiantes con la coordinación docente. 

Responsable seguimiento 

Coordinador de Calidad 

Beneficios esperados 

Mejorar la coordinación entre las distintas asignaturas del plan de estudios, así como la calidad 
los contenidos ofrecidos en el Grado en general. 

Resultados esperados 

Mejorar la coordinación entre las distintas asignaturas del plan de estudios 
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Nº de mejora 03-1516 

Titulación 

Todas las titulaciones de la facultad 

Acción de Mejora 

Continuar con el aumento de la participación en la Encuesta de evaluación de la actividad 
docente 

Tareas a desarrollar 

Concienciar al alumnado de la importancia de las encuestas de la actividad docente para la 
mejora  del grado. 

Responsable de la Tarea 

Vicedecano de la Titulación. 

Temporalización 

Un curso académico 

Recursos necesarios 

Reuniones del Responsable del Título con el alumnado. Mails de recordatorio del Responsable 
del Título con el alumnado. 

Indicador asociado 

Porcentaje de participación en la Encuesta.  
Satisfacción de los estudiantes con el profesorado. 

Responsable seguimiento 

Coordinador de Calidad 

Beneficios esperados 

Mayor conocimiento de la Actividad Docente. 

Resultados esperados 

Aumentar la participación en la Encuesta de Evaluación de la Actividad Docente. 
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Nº de mejora 04-1516 

Titulación 

Grado en Filosofía 

Acción de Mejora 

Disminuir la tasa de abandono 

Tareas a desarrollar 

Elaborar un plan personalizado de estudios a cada nuevo alumno, teniendo en cuenta su 
curriculum y las materias convalidables. 

Responsable de la Tarea 

Vicedecano de la Titulación 

Temporalización 

Un curso académico 

Recursos necesarios 

Reuniones del responsable del título con los alumnos de nuevo ingreso. 

Indicador asociado 

Tasa de abandono 

Responsable seguimiento 

Coordinador de Calidad 

Beneficios esperados 

Disminuir la tasa de abandono 

Resultados esperados 

Disminuir la tasa de abandono 
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Nº de mejora 05-1516 

Titulación 

Grado en Trabajo Social 

Acción de Mejora 

Aumentar la participación de los alumnos en la Encuesta de satisfacción 

Tareas a desarrollar 

Concienciar al alumnado de la importancia de las encuestas de calidad para la mejora  del 
grado en general. 

Responsable de la Tarea 

Vicedecano de la Titulación. 

Temporalización 

Un curso académico 

Recursos necesarios 

Reuniones del Responsable del Título con el alumnado. Mails de recordatorio del Responsable 
del Título con el alumnado. 

Indicador asociado 

Porcentaje de participación en la Encuesta.  
Satisfacción de los estudiantes con el grado. 

Responsable seguimiento 

Coordinador de Calidad 

Beneficios esperados 

Mayor conocimiento de la satisfacción de los alumnos. 

Resultados esperados 

Aumentar la participación en la Encuesta de satisfacción de los estudiantes. 

 


