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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOSDELA U ERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con eal Decteto 1383/20Q7, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Univ@i@éﬁ‘:iwn Vicente Martir Facultad de Ciencias Experimentales 46035586
A\ (VALENCIA)
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éster Ingenieriadel Tratamiento y Reciclaje de Aguas Residuales
/ Industriales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitarioen | ierjadel Tratamiento y Regiclaje de Aguas Residuales Industriales por la Universidad Catdlicade Vaencia
San Vicente Mértir /\

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ingenieriay Arquitectura

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGUL ADAS |[NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José TenaMediadea Decano dya”lfaﬁkltad de Ciencias Experimentales
Tipo Documento Ndmer o Documento

NIF /256955§A i i

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Alfredo Peris Cancio ngctor de Ia\@ersi @,@ﬁéli\}ﬁ de Vaencia
Tipo Documento NUmer o Documento :

NIF 22 6T

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Tena Medialdea Decano dela Facult}ﬁ gé C/lenﬁ a}Eﬁ{eri/n{entaI&s
Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 226955208 '\

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicagion: adireccion
presente apartado. ?’

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Quevedo, 2 46001 Valencia /686511951
E-MAIL PROVINCIA FAX
jafredo.peris@ucv.es Valencia 963637412
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3. PROTECCION DE DA PERSONALES

En: Vaencia,a___ de de 2011

> Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4311747

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Ingenieriadel Tratamiento No Ver anexos.
esiduales Industriales por la Apartado 1.
icgde cia San Vicente Martir
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Control y tecnologia
medioambiental

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacion de wﬁ dyXA\qeditaci ér\(A\ECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catdlica de Valencia Ségv\aente M érth\

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

072 Dniversidad Catdlicade Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULQ

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 15/ /

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER

0 33 12/ PN

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

|CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

[

1.3. Universidad Catélica de Valencia San Vicente M artir
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

N\

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

46035586 Facultad de Ciencias Experimentales (VALENCIA)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Experimentales (VALENCIA)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

3/140
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PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25
X \ \ TIEMPO COMPLETO
( ) ) ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ARO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
_~ |T1EMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ARO 12.b\> 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https.//www.ucv.es/documentos/estudios/ porﬁas _qaermaneﬁc{aigcts. pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No 0 No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Ny~ No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS \

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y com| enquno/ 0s que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contextode invest)

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los\conoci mientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas pllos o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes nteg OCI mientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incomgleta |m|tada, in uy reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientos y jujeios

CB9- Quelos estudlant\e@%pan comunicar sus copelusi ones &y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un mod aro igliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las hahilidad de aprend que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser en
gran medida autodirigido o auténo

|GENERAL ES

CG1 - Utilizacion de las tecnol ogias\dg I\a\informaci &xy\@s comunicacion (TIC).

CG2 - Desarrollar las habilidades persol ara integrarse en los equipos técnicos o directivos de las empresas y en los modernos
organigramas empresariales.

CG3 - Aprender y poner en préactica medianté\-;%os précticos lainterrelacion de los principal es problemas medioambientales.

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos y aﬁe@ el método de resolucion de problemas reales.

CGS5 - Profundizacion en |os problemas siendo capaz de razonar y aportar soluci @%/b\propu&stas alos problemas técnicos que se planteen.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos /

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEOQL1 - Identificar y aplicar, con criterio, lalegislacion vigente\gn rx@teriade dégu}@ ony ret)t{l/'}aci 6n de aguas residuales.

CEOQ2 - Disefiar planes integrales de depuracion de aguas, en los entremezc estiones econdmicas, técnicas, legalesy
administrativas, con su correspondiente impacto ambiental y coste ondmico.

CEO3 - Capacitar a profesional es para que desempefien su actividad, bi MO aSesoy empresas, 0 bien vinculados &
departamento técnico de una empresa o en la administracion piblica. /

CEO4 - Conocer y ser capaz de elaborar e interpretar los principalesi nform écniebs necesayios/para el disefjode una estacion depuradora
y una estrategia de minimizacion de vertidos/residuos. %\

CEOQ5 - Conocer y aplicar las técnicas bésicas de elaboracion de presupuestos, asi como lag'téchicas bési & est{1dios de rentabilidad
econdmica de unainversion destinada al tratamiento o reutilizacion de aguas residuales.

CEO06 - Desarrollar el célculo hidréulico de unainstalacion de conduccion de aguas resi ual’és. Sabber Cignar sistemas deimpulsiény
elementos de mediday control.

CEO7 - Representar gréficamente unainstalacién de depuracion o reutilizacion de aguas residual %/anpieando prwaa&deﬁigaﬁgg@co.

CEO8 - Conocer las normas internacional es que describen los simbol os gréficos que representan fos eselem & upainstatasion
de depuracion/reutilizacion de aguas residuales.

CEOQ9 - Adquirir los conocimientos necesarios para asesorar a cliente sobre lamejor solucién a un problema de vertjdos, poriderando sus
intereses, y teniendo en cuentalas MEJORES TECNICAS DISPONIBLES.

CE10 - Comprender y conocer el funcionamiento de |as instituciones locales, autondmicas y estatales en |ofefererte a sus competencias en
materia de vertidos.

CE11 - Conocer la documentacion administrativa necesaria para la obtencion de autorizaciones de vertido o reutilizacion de aguas

residual es en funcion del organismo regulador.
5/ 140 /
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CE12 - Conocer los métog)s\de financiacion de las instalaciones de saneamiento y depuracion de aguas residuales de titularidad publica.
CE13 - Conocer Ios/sia/em/a§ aé\gravamen y los estimul os fiscales aplicables a las aguas residuales industriales.

CE14 - COI’IOC/eVI6$ p ametrbs\céracteristicos delas aguas residuales industriales y urbanas, y sus lodos.

CE15 - W%o%@rocaos de}s(i sﬁgrsi 6n de contaminantes y sus efectos sobre el medio natural .

CE1<— gonﬁcer Ibs\m\'{odos de éﬁal i #s de aguas residuales, y ser capaces de interpretar |os resultados.

CEL7 - Conocer las t&%ﬁa&_—yﬂj}e\?ﬁ {on\del impacto ambiental de los vertidos industriales y urbanos sobre el suelo, las aguas
superficialesy subterran edio mering.

CEA18 - Ser capaces de disefiar planes de Wnteﬁi{niento de estaciones depuradoras, desde €l punto de vista técnico y econémico.

CE19 - Ser capaces de dimensionar yaidad tr iento de depuracién de aguas residual es en funcion de |os contaminantes presentes,
los inhibidores de lareaccion y gl-€audahvolumel dextratamiento.

CE20 - Ser capaces de Slige@ onar’unidades de rec}ﬁaj e de aguas residual es en funcion de |os contaminantes presentes, los inhibidores de
olu

lareacciony el caudal/ de tratamiento.

CE21 - Conocer lanormativa que regula la utilizaciop.de residual parariego y los fangos de depuracion de aguas residuales como
abono, incluyendo |as caracteristicas técnicas de Les suel os'sobie los que se vaya a aplicar.
C

CE22 - Conocer |os métodos de preyericiol ntrel integr |a contaminacion emanados de la normativa comunicariay las
MEJORES TECNICAS DISPON{BLES: \
CE23 - Ser capaces de dimensionar {mar el co nomico de tanques y depdsitos de hormigoén destinados al almacenamiento de

aguas residuales.
CE24 - Conocer y aplicar los materialesé@ios en la depuracion de aguas residuales y sus incompatibilidades con determinados

contaminantes.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDYANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

REQUISITOS DE ACCESO
Seregirapor lo establecido en € articulo 16 del’Rea Dec
en el Real Decreto 861/2010.

Para acceder alas ensefianzas oficiales de Master seré necesario estar en posesion te un titulo uni
superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educaci® ior que faculte en e mismgfarael acceso a ensefianzas de Méster.
» Asimismo, podrén acceder |os titulados conforme a sistemas educativos gjenos al spasio Europeo de Edticacign 4’. erigr, sin necesidad de la homol ogacion de sus titulos)
previa comprobacion, por la Universidad, de que aquellos acreditan un nivel de formacior equival espondfentes titul os universitarios oficiales espafioles
y que facultan, en el pais expedidor del titulo, para el acceso a ensefianzas de postgrads, EPaccest por esfa via nofimp)icard, en ningin caso, la homologacion del titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de edrsar |as’ensefianzag de WM aster.

CRITERIOS DE ADMISION
A lahorade establecer |os criterios de admision, se tendra en cuenta
Real Decreto 1393/2007, y lamodificacion contemplada en el Rea :
Como criterios de seleccion paralaadmision en el Master, la Comiston dé Coordinacion Académica,

formada por el Decano de la Facultad, que actuara como Presidents; Directofes’de Master, el Secretario
delaFacultad y € Secretario Técnico (representante de la secretaria admi '
siguientes elementos:

« Titulacién aportada.
« Puntuacion del expediente académico.
« Otrastitulaciones universitarias (de grado o postgrado) distintas del grado alegado para el acceso a Méster.

1393/200A, y la modificacion contempladg

io oficighespafiol u otro expedido por unainstitucion de educacid

6/140 /
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Se consideran titulaghones de acceso preferente las siguientes:

* Ingenieriasy Gradog#de los &mbitos quimico, biolégico, farmacéutico y similares.

Identificador : 4311747

%
N \//(\

43 APOYO A ESTUDIANTES

formacion en laUCV:

atencion grupal o talleres.

2. Searvicio de Defensadd Alum

Susfunuon% son:

Recibir y tramitar |as inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individua
» Apoyar lasinquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien paralacQ
* Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dicha intervencion.

» Formular recomendaciones alos distintos servicios de la Universidad.

3. Serviciodeinsercion laboral y g
trabajo

« Herramientas de blsqueda de empleo y su uso

71140

Redlizacion de Talleresde Insercion Laboral, con contenidos sobre;

Unavez matriculados, los alumnos tienen a su disposicion |os mecanismos de apoyo durante su
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Otras taréa i onel Servicio son:

eleccion para ofertas concretas
as para profesionales del master
izagj6n de un andlisis anual de lainsercion profesional de los egresados.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4. < P

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

6 9

ENSENANZASDE GRADO Y M ER
Exposicion de motivos
El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que s&es

REGLAMENTO SOBRE RECM@CI MIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOSEN LAS

se la ordenaci6n de las ensefianzas

)| &

universitarias oficiales, establece en su articulo 6.1 gu des deberan elaborar y hacer
publica su normativa sobre reconocimiento y tra con el objeto de hacer efectivala
movilidad de estudiantes, dentro y fuera del ter

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modificapaciame de diversos articul os del
Real Decreto 1393/2007 en el sentido de introducir ateria de reconocimiento

reconocimiento de créditos cursados no solo en estudiosUniversitarios/ofjciales sino también aguellos
obtenidos en los estudios a los que se refiere € articulo 34\
diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en form
y profesional acreditada.

etapa de su formacion

universitaria, al reconocimiento de los conocimientosy las competencias g € aprofesio aﬁas
adquiridas con caracter previo. Asimismo, encarga alas Universidades € st gedi
necesarias para que las ensefianzas no conducentes a la obtencién de titul eelrsen o

hayan sido cursadas por |os estudiantes, |es sean reconocidas total o parcialmente, sie
correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial de Grado

8/140 /
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Este Reglamento
d&de estudios 1\

eSl

ablece la regulacion por la que se podra obtener €l reconocimiento de créditos
Sitarios oficiales o los denominados titul os propios universitarios, mediante la

reconocimientos, transferencia y-adaptacionss te |os estudiantes y |os rganos competentes para
resolver.
Capitulo/|
Disposiciones gener ales
Articulo 1.#0bjeto y ambito de a
El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos
aaplicar en los estudios universitacios oficiales de Grado y Méster de la Universidad Catdlica de
Valencia“San Vicente Martir”, de 0 alos criterios generales que sobre el particular se establecen
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado pefel Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio.
Articulo 2.#Definiciones.

A los efectos previstos en este Reglamento:

en estudios alos que serefiere e artlculo 34.1dela 21 de diciembre, de
Universidades (en adelante, Titulos Propios), o en Estudios Supe igiales no universitarios, asi
como de las actividades universitarias culturales, deportiv tacion estudiantil, solidarias

0 de cooperacion y también de la experiencialaboral o profesional a stogcreditos seran
computados por la Universidad Catélica de Valencia“San Vicente Marti 6f ectOs de la obtencion de

un titulo oficial.

acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todes |os créditos obtenidos en

9/140 /
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ensefianzas oficialesgursadas con anterioridad, en lamisma u otra universidad, que no hayan conducido
alaobtencién delin titylo oficial.

Njar& adaptaci on cuando este proceso se realice desde un titulo propio

encia“ San Vicente Martir” aun Grado o Master Universitario que lo
sustituya por extincion.

d) Sedenomina RESOL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por elf
cual la Comision Acader CAT) delaFacultad correspondiente acuerda el reconocimiento
y/o transferencia ge réditos objeto de-solicitud. En lareferida resolucion se haran constar los

SUNCasO, |as asignaturas o materias que deberan ser cursadasy
las que no, por considerar adqui encias de esas asignaturas con |os créditos reconocidos.
€e) Sedenomina TITULACIO uélla en la que se han cursado los créditos objeto de
reconocimiento y/o tran ‘ \TPTULACION DE DESTINO aquélla paralaque se
solicita el reconocimiento O a de los créditos.

Capitulo 11
Reconocimiento de créditos

Articulo 3.#Criterios generales paratl reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desd tulacion de origen del estudiante se realizara ala ensefianza

10/ 140 /
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3.2 #Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales.

3.3.#Limitaciones a reconocimientopor ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencialaboral
y profesional acreditada.

En &l caso de los crédi i por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los
reconocidos a parii d experiencia profesional o labora acreditada, el nimero de créditos reconocidos
en conjunto, no poera ser superior a 45 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de
estudios. El reconocimiento de es ' 9 mcorporaré calificacion de los mismos por |o que no
computaran a efectos de bayemacid

La excepcionalidad sefialada en elparrafo anterior, podra ser aceptada por la Comisién Académica
de Titulo de la correspondiente Fac , Siempre que |os créditos aportados para su reconocimiento

de conocimiento, serén objeto de reconocimiento los créd
basica de dicharama.

11/ 140 /
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b) En ensefianzas deGrado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan ala mismarama

de conocimiento objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes a aquellas otras materias
de formaci orn'basi ecientes ala rama de conocimiento de los estudios de destino.

4.2<Pa en actiyidades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidariasy de pladas en €l articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007.

En ensefianzas de hastaxun\maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado, podran

estudiantil, solidarias y de cooper
4.3. Estudios en Ensefjanzgs S

En ensefianzas de econocimiento a partir de médul os profesionales de Ciclos
Formativos de Gra ensefanzas superiores oficiales no universitarias siempre
relacionadas con € Grado, confg 5Cion estatal correspondiente.

4.4. Experiencialabora y pro

En ensefianzas de Grado,‘se podra ob iento por la experiencia profesional y laboral
acreditada, siempre que est& n las competencias inherentes al titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos ado deberarealizarse, con carécter general, respecto de las
asignaturas contempladas en el plan de estudios como “practicas externas’ o

practicum.
El nimero méximo de créditos a rec@eer para estos casos debera atenerse alo dispuesto en € articulo
3.3 de estanorma.

previstas en el Master en que se encuentre matricula
A estos efectos resulta de aplicacion los criterios de eq
presente norma.

12/ 140 /
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5.2. Estudios cursados en instituciones de educacién superior, gjenas al EEES, equivalentes alos
estudios de Master Universitario espafol.

faster Universitario espafiol.
pestos sefial ados en este apartado requerira gue se cumplan

articulo 3.2 del presente Regla .
5.4. Experiencialaboral y profesional,
Se podréa obtener, de conformidad c@ dispuesto en €l articulo 4.4 de esta norma, reconocimiento a
partir de la validacion de la experiencia profesional y laboral aefeditaday relaciona con las competenciag
inherentes al Master Universitario en cuestion.
Capitulo 111

Transferencia de créditos

Articulo 6.#Transferencia de créditos.

L os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cuxsadas con a

i oridad, @ la mismau otra

caso |os creditos se computaran parala obtencion del titul
Capitulo IV

13/ 140 /
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correspondiente,

CapituloV
Procedimiento general para ak el reconocimiento de créditos
Articulo 8.#Presenta sl de reconocimiento académico de créditos
Los alumnos podran sol ar el reconocimiento de créditos confQrme alo establecido en el presente Reglamento en |as fechas que especificamente se establezcan por la
Lasolicitud debera prese tad aa qie se encuentre adscrito € titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento y se acompafiara
i0R cursada, créditos obtenidos en la misma, contenidosy competencias adquiridas, y se advertirade las
Njento de créditos.
« En el caso de reconocimiento por actividages desse an valx as funciones gjercidas por el estudiante y cdmo han repercutido en su formacion. Dichas

funciones deberan tener un suficiente pivel de gefedieci ] , en todo caso, se aportard, ademas, informe de vida laboral.

Articulo 9.#Resolucioncde iol pnocimiento de créditos.

b) Son miembros no permanentes, | irectores de los Masteres. La participacion de los Directores de
Masteres, con capacidad de decision, se producira cuando la solicitud de convalidacion afecte al Méster
que dirigen.

éstas.
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En el caso de estudios
reconocimiento er

de grado, las materias de formacion basica superadas en origen que sean objeto de
sy tatalidad por las de formacion basicaen la UCV, mantendran la denominacion de

med 8 a excepeign de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia
laboral o prof anzas universitarias no oficiales, que seran incorporados a expediente
del interesado alo: Rala el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decretg 8612010, de 2 dejulio.

Articulo 11.#Reglas de recoriocg de créditos.

L as resoluciones de reconoc deXxréditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente

se consideraran cor a que sean aplicadas directamente por las Comisiones

Académicas de Titu i acultades para atender nuevas solicitudes que coincidan

con las mismas situaciones acag cisar de nuevo estudio.

Deigual forma se establece espectode |as solicitudes de reconocimientos de créditos que
sean denegadas.

Articulo 12 .#Reclamacion uciones de reconocimiento de créditos.

Contrala resolucién de reconacini Ccréditos el alumno podra presentar recurso ante el Rector de
laUCV.

Capitulo VI

Procedimiento general para efect transferencia de créditos

Articulo 13.#Proceso académico de transferencia.

1. Se procederaaincluir en e expediente académico latg los créditos obtenidos por los
alumnos procedentes de otras ensefianzas oficiales ¢ (oridad, en lamismau otra
universidad, que no hayan conducido a la obten

2. Latransferencia de créditos requiere la acreditacion del adémico correspondientey se
realizara con posterioridad ala verificacion de q han sido reconocidos.
Articulo 14.#Reclamaciones sobre | as resoluciones

El alumno que considere que no ha sido correctament enciade créditosen

su expediente académico o aprecie algun error en lamisn carlo ala Secretaria

correspondiente de la Facultad ala que se adscriba el tituls efici
Capitulo VII
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El alumno que conside
expediente académico o apreci
UCV.

Capitulo VIII

Suplemento Eurgp

Articulo 16.#Inco obtenidos en & Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos porél estudi ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad,

para la obtencion del correspondiente titulo, serén

las universidades del Supleme
Quedan derogadas todas aquellas
Reglamento.

Disposicion Final. Entrada en vi gor.@

El presente Reglamento entrara en vigor a dia siguiente de
laUniversidad Catdlica de Vaencia“San Vicente Martir™
En Vaencia, a27 de mayo de 2011.

0.Europedal Titulo.
Qrmas de igual o inferior rango que opongan alo establecido en este

obacion por el Consgjo de Gobierno de

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Ver anexos. Apartado 5.
|5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASE PRESENCIAL

CLASES PRACTICA EN LABORATORIO.

SEMINARIOS PRESENCIALES (
TUTORIAS INDIVIDUALES PRESENCIALES

TUTORIAS GRUPALES PRESENCIALES

EVALUACION PRESENCIAL.
16/ 140 /
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ACTIVIDAD PRESENC%«L\EN EL PUESTO DE PRACTICAS EN EMPRESA.

TRABAJO EN GRgpd

TRABAJO |W@JKL.

CLASEyRESFNdQL EN AUBQ NFORMAHCA.

VISITAS ) )

| 53 METODOLOGIASDOCENTES

Exposicién de contenido%r]ﬁte del profesar. Andlisis de competencia, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal bajo la supefvisi ofesor o profesores de la materia en laboratorio de andlisis quimico y planta piloto de

demostracién de resultados.

Sesiones monogréficas@per tSadas, con partici mepwtida

Atencién personalizada. Periodo de instruccion«gori {on\realizada por el tutor, con objeto de discutir o revisar conceptos o con €l fin
de revisar los materiales elaborados por € atimn

Atencion en pequefio grupo. Periodo g€ ingirdcsi Ornu orientachon, Xealizada por el tutor, con el objeto, principalmente, de orientar aun
grupo sobre la consecucion de ungbjetjv6 comun I redaccion\de tin documento o trabajo grupal .

Conjunto de pruebas, principalmetn itas, empl paralaevaluacion final del alumno. La evaluacién podra constar de pruebas tipo
test, gercicios de desarrollo 0 una combinscion de amias,

Seguimiento de patronesy protocolos, establacidos por el tutor en laempresay € tutor docente, para el afianzamiento de las competencias
adquiridas.

Preparacion, en grupo, de lecturas, ensayos, resdlyeion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, €tc., para exponer o entregar en las
clases tedricas, clases practicas y/o tutorias grupales presenciales.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de prg) gs, seminarios, trabajos, memorias, etc., para
exponer o entrgar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias invidual reﬁe/r(:i :

Exposicién de contenidos por parte del profesor, con la ayuda de programas infermati ecificos y adquisicion de competencias, por
parte de los alumnos, mediante el manejo de dichos programas infor a’tti% {

Visitas a empresas, organismosy areas naturales para compre@/()n y/r& uerzbge\gs compet%qci\z? adquiridas.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion en sesiones presenciales. \) j >
Realizacion de evaluaciones presenciales.

Presentacion de actividades entregrables. > / /

Valoracién de memoria de practicas. / / A\
Informe del tutor de practicas. /

Valoracion global del TFM por tribunal (originalidad del proyecto, calidad del mismo y Défefisa Oral realfzéda)/

55NIVEL 1: MODULO OBLIGATORIO

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: CONCEPTOS GENERALES

— —_—
5.5.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
ECTSMATERIA 3
DESPL|EGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No W No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al concepto de contaminacion de las aguas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /N/gf /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No NS/ A\
ITALIANO OTRAS

No No / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

menudo en un contexto de investigacion

18/ 140

L egislacién medioambiental relacionada con vertidos de aguas residuales. Marco regulador de |os vertidos de aguas residualeg’al Dgminio Publico Hidréalico. Maxco or de
los vertidos de aguas residuales a acantarillado municipal. Otros marcos reguladores. |mpuestos que gravan el vertido de aguas yesi -Caracteristicas detas aguas
residuales de origen industrial y las de origen sanitario. Efecto de las aguas residual es sobre el medio natural, especia mente sobre’e medio marire: /5&

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicacion (TIC).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas-a
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentrg.de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8- Quelos i aces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacié iendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion

oci/mign Sy juicios

CBlW los dW}?s%@i dades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
odirhgi NOIYOS

gran medida aut

CG3 - Aprender y poner\eﬁ-pr'acti ca meaﬁgnﬁ{casos précticos lainterrelacion de los principal es problemas medioambientales.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

| 55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Identificar y appeé, gonfriterio, lalegislaci é/rm'gente en materia de depuracion y reutilizacion de aguas residuales.

CEOQ2 - Disefiar planes integrales de depurac:\r}dégu , €x |0s que se entremezclan cuestiones econdmicas, técnicas, legalesy
administrativas, con su correspondiente impaeto @)b@natiaky oste econdmico.

CEQ3 - Capacitar a profesionales paraqte d efien su actjvidlad, bien como asesores externos alas empresas, o bien vinculados a
departamento técnico de unaemp W&i istracion ptipli

CE10 - Comprender y conocer €l fynchonamiento de | instituciones locales, autondmicasy estatales en |o referente a sus competencias en
materia de vertidos.

CE11 - Conocer la documentacidn admigiStkativa necesaria para la obtencion de autorizaciones de vertido o reutilizacion de aguas
residuales en funcién del organismo reguledo

CE12 - Conaocer los métodos de financiaci (’)ﬁ@e\IaS instal aciones de saneamiento y depuracion de aguas residuales de titularidad piblica.

CE13 - Conocer los sistemas de gravamen y Ios@@ulos fiscales aplicables alas aguas residuales industriales.

CE14 - Conocer los parametros caracteristicos de las aguas residuales industrial e}y/th@anas, y suslodos.

CE15 - Conocer los procesos de dispersion de contaminantes y sus efectos }ob{e el/mgd}tknatural .

CE17 - Conacer las técnicas de evaluacion del impacto ambiental de |os'vertigos industriales y urbanos sobre el suelo, las aguas
superficiales y subterréneasy el medio marino.

CE21 - Conocer lanormativa que regulala utilizacién de agu& residdal parar los fang depuracién de aguas residuales como
abono, incluyendo las caracteristicas técnicas de |os suel os sobrg los que se vaya a aplicar.

CEZ22 - Conocer los métodos de prevencion y control integrados deJa spntaminaci® an de lanormativa comunicariay las
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES. /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 27 1}2(0 )\
EVALUACION PRESENCIAL. 2 / oo

TRABAJO INDIVIDUAL. 30 / N~

VISITAS 3 Q " |10

TRABAJO EN GRUPO. 13 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor. Andlisis de competencia, explicaciony dmowy y

conocimientos en € aula.

Conjunto de pruebas, principal metne escritas, empleadas parala evaluacién final del alumno. La evaluacion podréconstef de pruebas tipo
test, gjercicios de desarrollo 0 una combinacién de ambas. /Qﬁf

Estudio del alumno: preparacion individua de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, tr&ej,os,/ memorias, etc., para
exponer o entrgar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias inviduales presenciales.

Visitas a empresas, organismosy areas naturales para comprension y refuerzo de las competencias adquiridas.

19/ 140 /




i
Tl '  GOBERNO MIMISTERICH
i~ DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
A A ¥ DEPORTE

clases tedricas, clases practi

Preparacién, en grupo, de Jecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las
y/o tutorias grupales presenciales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Awf ipacion en sesipn
pr ides.

0.0

10.0

Q.O

Redlizacion de evaluasiones @eﬁci al\e§ 0.0 90.0
Presentacion de actividades entregrables. 10.0

NIVEL 2: INGENIERIA APLICADA AL TRATAMIENTO DE LASAGUAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIG}{ORIA

ECTSMATERIA

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: HIDRAULICA APLICADA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

St

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

_——

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No ) ) No

NIVEL 3: DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

B

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si | No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DISENO DE REACTORESEN OBRA CIVIL Y REACTORES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

estral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1

55.1.3 CONTENIDOS

Hidraulica aplic\adQ_R/ég% ulento y régimen laminar. Tipos de bombasy seleccién.

Disefio gréfico. Introduccién a programas de disefio gréfico— AUTOCAD. Desarrollo de esquemas
hidréulicos de plantas de tr iento\de aguas residual es. Practicas en Aulainformética.

Disefio de reactores en 1. Célculo de zapatas y armaduras. Estimacion econdmica de costes de
construccion.

Materiales auxiligres:
guimica de materiales.
55.1.4 OBSERVACIONES

ateriales empleados en plantas de depuracion de aguas residuales. Resistencia

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CG1 - Utilizacion de las tecnologias dé\la\l‘qformaci On\ffas comunicacion (TIC).

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los congCimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios¥o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarsedla conplgjidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |ggtesp ilndades socialesy éticas vinculadas ala aplicacién
de sus conocimientosy juicios

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendiz permitan contin extudiando de un modo gue habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Aprender y poner en préctica mediante casos practicos Iah{nték{el acion de\lgs\p\rl ncipales p/eb\emas medioambiental es.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Diseflar planes integrales de depuracion de aguas, en los que se entr@dﬁn cuesti econé%rgicas, legaesy
administrativas, con su correspondiente impacto ambiental y coste econémico.

CEQ3 - Capacitar a profesionales para que desempefien su actividad, bien como asesores gxternos afas , 0 bien vinculados a
departamento técnico de una empresa o en la administracion publica.

CEOQ6 - Desarrollar el cdculo hidraulico de unainstal acion de conduccion de aguas residual er sglecgionar sistemas deimpulsiony
elementos de mediday control.

CEQ7 - Representar graficamente unainstalacion de depuracion o reutilizacion de aguas residual z;/ eryﬁl eandwgpama/iser@-gnaﬂco

CEQ8 - Conocer las normas internacionales que describen |os simbol os gréficos que representW astalzion
de depuracion/reutilizacion de aguas residuales.

CE23 - Ser capaces de dimensionar y estimar €l coste econémico de tanques y depdsitos de hormigon destinados 1amiento de
aguas residuales. /ﬂ

CE24 - Conacer y aplicar los material es empleados en la depuracion de aguas residuales y sus incompati @es con determinados

contaminantes.
22/ 140 /
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESEK(CW 44 100

SEMI N/ARI/ 0s PF(ESENC|ALE§ \ 8 100

EVA(U/M( ON hQéSENQAL.) ) 8 100

TRABAJO EN GRURO /< 32 0

TRABAJO INDIVIDUAL— 100

CLASE PRESENCIAL EN AULA %K 100
INFORMATICA.

VISITAS 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de conteni&oap& parte del profesor. Andlisis de competencia, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

Sesiones monogréficas supervisadas, ¢ pa%u 6%0 on comp@r\Qa

Conjunto de pruebas, principalm: as para)\a@uacl on final del alumno. La evaluacién podra constar de pruebas tipo
test, gjercicios de desarrollo o unacoriRbi naC|on d

Preparacion, en grupo, de lecturas, S, resol uci problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las
clases tedricas, clases précticas y/o tutogjas\grupal es presenciales.

Estudio del alumno: preparacion individual de\ecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, €tc., para
exponer o entrgar en las clases tedricas, cl acticas y/o tutorias inviduales presenciales.

Exposicién de contenidos por parte del profesor comya ayuda de programas informaticas especificos y adquisicion de competencias, por
parte de los alumnos, mediante el manejo de diches programas informéticos.

Visitas a empresas, organismosy areas naturales para comprension y refuerzo/deT as conqpetenci as adquiridas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de evaluaciones presenciales. 0.0 76{)

Asistenciay participacién en sesiones 0.0 X 10.0

presenciales.

Presentacion de actividades entregrables. 0.0 }@ﬁ /

NIVEL 2: TRATAMIENTOS DE DEPURACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA /1/ P
ECTSMATERIA 9 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \\ \ No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos fisicosy fisico-quimicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

0

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N@ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No }\@

ITALIANO OTRAS

No No ///\\

NIVEL 3: Procesos quimicos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 3 Semestral PN

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

0

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

z

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No \\ \ No

NIVEL 3: Procesos bioldgicos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

N

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N@ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Procesos fisicosy fisico-quimicos

fisico-quimica.Préacticas en laboratorio y planta piloto.

Asignatura: Procesos quimicos.

tratamientos quimicos. Practicas en laboratorio y planta piloto.
Asignatura: Procesos biol 6gicos.
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Procesos b| oI Ogi ocesos aerobios y anaerobios. Disefio de sistemas de depuracion biol ogica.

ientos biol 6gicos. Praticas en laboratorio y planta piloto.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Utilizacion de las tecnologias de Ia\pfur\maci 6ny las comunicacion (TIC).

CB6 - Poseer y comprender conocimi orten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de idess, a
menudo en un contexto de investi /qy\

CB7 - Que los estudian ar los cono&ml%ntos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro (dezﬁt 0s mas amplios (o m)JH\dISCI plinares) relacionados con su area de estudio

congcimjentos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
incluya ref| exiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacién

CB8 - Que los estudiantssSean capaces de int
informacidn que, siendo incompleta o limit.
de sus conocimientosy juicios

CB10 - Que los estudiantes po: ifi dadles te le aprendiZgje ue les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autongm

CG2 - Desarrollar las habilidades p esparain se en |os equipos técnicos o directivos de las empresas y en los modernos
organigramas empresariales.

CG3 - Aprender y poner en practica med?agtécasos précticos lainterrelacion de los principal es problemas medioambiental es.

CG4 - Aplicar los conocimientos adqui rido§ypprmder el método de resolucion de problemas reales.

CGS5 - Profundizacion en los problemas siendo (\apa> de razonar y aportar soluciones o propuestas alos problemas técnicos que se planteen

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Disefiar planes integrales de depuracion de aguas, en los gle se clan cuestionis econdmicas, técnicas, legalesy
administrativas, con su correspondiente impacto ambiental y €oste econdmic

CE19 - Ser capaces de dimensionar unidades de tratamiento de acion de aguasyesidual es en funcion de los contaminantes presentes,
losinhibidores de lareaccién y el caudal/volumen de tratamiento.

CE21 - Conocer la normativa que regulala utilizacién de aguaresidu ariegoy Ios lo]e} uracion de aguas residuales como
abono, incluyendo las caracteristicas técnicas de |os suel os sobre [os qui q sevyayaa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRESENCIAL 57 /oo~ 7

CLASES PRACTICA EN LABORATORIO. [ 20 / /|0

SEMINARIOS PRESENCIALES 3 ( "|eo

TUTORIAS GRUPALES PRESENCIALES |2 100

EVALUACION PRESENCIAL. 3 109/ B
TRABAJO EN GRUPO. 60 o 7 P
TRABAJO INDIVIDUAL. 74 0

CLASE PRESENCIAL EN AULA 3 100

INFORMATICA.

VISITAS 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Exposicion de contenidos pqr parte del profesor. Andlisis de competencia, explicacion y demostracion de capacidades, habilidadesy
conocimientos en el

Sesiones de trahajo gr bajo e supervisién del profesor o profesores de la materia en laboratorio de andlisis quimico y planta piloto de
struccion\sighificativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Realizacion de pruebasy
Itados.

Sesi onogréf'\c&\wpervisaﬂas) con participacion compartida.

Atencion en pequefio ruﬁr‘F%rl' 0 dR inStruccion u orientacion, realizada por el tutor, con €l objeto, principalmente, de orientar aun
grupo sobre la consecucl n objeti Un o laredaccion de un documento o trabajo grupal.

Conjunto de pruebas, principa metne escritas, eNgpleadas parala evaluacién final del alumno. La evaluacion podra constar de pruebas tipo
test, gercicios de desarrollo 0 unacg) inyk’)n\d ambas.

Preparacién, en grupo, de lecturas, ensayos, resolycidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las
clasestedricas, clases practi Jofutorias grupalespresenciales.

Estudio del alumno: pr%fa\;adﬁn individual de lectyres, 0s, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc., para
exponer o entrgar en las tlases tedricas, clases i&/asx/o utorias invidual es presenciales.

Exposicion de contenidos por parte del prefesor,«con la ayuda de programas informéti cas especificos y adquisicién de competencias, por
parte de los alumnos, mediante el manéjo gedi{:h programas informéti cos.

Visitas a empresas, organismos y%reaéﬁatural es\p{ar\xcomprengiQ@g refuerzo de las competencias adquiridas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacién en sesiones 0.0 10.0

presenciales.

Realizacion de evaluaciones presenciales. Q( 70.0

Valoracién de memoria de practicas. 0.0~ 30.0

NIVEL 2: TECNICAS DE REUTILIZACION, RECICLAJE Y VALORIZACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

0 6 / /

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

7

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L L

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de minimizacion

271140 //
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLI GATOBIM

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

0 /

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Nog No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Ko

NIVEL 3: Técnicas de concentracion.

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

0

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

[/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L L

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

VA i

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 No [ 7no”

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No - —\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Técnicas de minimizacién
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anas planas y membranas arrolladas. Técnicas eléctricascon o sin
acticas de laboratorio y planta piloto.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Utilizacion de Iétgno{ogl’as de lainformacié yTg'Q comunicacion (TIC).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos queapor a u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan agli€ar |ggConocixi entos irtdos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos méas ampliosyo Multidisciph ) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean cap e&{aqegrarmmientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una

informacién que, siendo incompleta o\imiNada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habiljdages de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Desarrollar |as habilidades personales pa?x@m%grarse en los equipos técnicos o directivos de las empresas y en los modernos
organigramas empresariales.

CG3 - Aprender y poner en préactica mediante casos préacticos lainterrel acic’p/dé IO}p\ri r\s{pal% problemas medioambientales.

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos y aprender el método de /reﬁ ucign/de prciskeﬁqu reales.

CGS5 - Profundizacion en los problemas siendo capaz de razonar ap(yar/és{lu}skones o] pr})Ruégas alos problemas técnicos que se planteen

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ2 - Disefiar planes integrales de depuracion de aguas, en los que tkemezcl ancuegtioneg ecpndmicas, técnicas, legalesy
administrativas, con su correspondiente impacto ambiental y coste econorico.

CEOQ9 - Adquirir los conocimientos necesarios para asesorar a cliente sobre@e]ﬁr solucion agn problem, vertidos, ponderando sus
intereses, y teniendo en cuentalas MEJORES TECNICAS DISPONIBLES.

CE20 - Ser capaces de dimensionar unidades de reciclaje de aguas residual es en funcion de | gs coptami presentes, los inhibidores de
lareacciony el caudal/volumen de tratamiento. /m /

CEZ22 - Conocer los métodos de prevencion y control integrados de la contaminacién eqnanadosde |a normgdtiva comunicariay las
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 30 00—
CLASES PRACTICA EN LABORATORIO. |15 100

SEMINARIOS PRESENCIALES 3 100 V
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TUTORIAS INDIVIDUALES 2 100
PRESENCIALES
EVALUACI OWEWC}AL. 4 100

TRABAIDEN GROPO.  \ '\ 40

TRABAJOANDIDUAL. |

j 0
CLASE PRESENCMLEN AULA <\3 100

INFORMATICA.

TUTORIAS GRUPALES PRESENCIAL%S \i 100

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn de contenidos por parté del of@or\@sis de competencia, explicacion y demostracion de capacidades, habilidadesy
conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo gru{gclyhﬂ asupervision del prof o profesores de la materia en laboratorio de andlisis quimico y planta piloto de
medio ambiente. ConstrixCion significativ% i através delainteracciony actividad del alumno. Realizacion de pruebasy

0Ci
demostracién de resultados. /W\

Sesiones monograficas supervisadasyoﬁ pg:tvkg &3@ on combqths@.

Atencién personaizada. Periodode ingtrliccion tnorientacion, m\iiéda por el tutor, con objeto de discutir o revisar conceptos o con €l fin
de revisar los material es el aborados pox el aumno.

Conjunto de pruebas, principal metne escritas, empl m@ara laevaluacion final del alumno. La evaluacién podra constar de pruebas tipo
test, gjercicios de desarrollo 0 una combinasion de ambas.

Preparacién, en grupo, de lecturas, ensayos, resplucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las
clases tedricas, clases précticas y/o tutorias al les presenciales.

Estudio del alumno: preparacion individual de I'scturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc., para
exponer o entrgar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias inviduales pr@ngial&s.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, con la ayuda de programas ipformgti cas especificos y adquisicion de competencias, por
parte de los alumnos, mediante el manejo de dichos programas informétti/ca(uy\

Atencidn en pequefio grupo. Periodo de instruccidn u orientacion, redlizada poy € tutor, ¢on & objeto, principalmente, de orientar aun
grupo sobre la consecucién de un objetivo comun o la redaccigrrte updocu 0 0 trabgjogropal .

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en sesiones 0.0 }?ﬁ/

presenciales.

Realizacion de evaluaciones presenciales. 0.0 N /109/

Valoracion de memoria de précticas. 0.0 3?{0 /}\

NIVEL 2: MANTENIMIENTO Y CONTROL DE ESTACIONES DEPURADORAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA -

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
0 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < No No
ITALIANO OTRAS

No

NO CONSTAN ELEMENTOS D I\//E/lé
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisisy caracterizacion de vertidos. Interpretacion der ados. dexpantenimiento de estaciones depuradoras. Técnicas de control de vertidosy pardmetros bésicos de
funcionamiento. Précticas en laboratorio. Précticas en EDAR.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Utilizacion de las tecnologias de\lg ﬁ\(ormaci 6n Y las comunicacion (TIC).

CB6 - Poseer y comprender conoci mientoS,gui aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los con@ewtos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos méas amplios(o multidisciplinares) relaci onad@c\on su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarsea la corqplejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexionessob}mf i% socialesy éticas vinculadas alaaplicacion

de sus conocimientosy juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje’ que leS pexmitan continu udiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor i /

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Conocer y ser capaz de elaborar einterpretar los principales |nfone9/o7éwa el disefio de una estacion depuradord

y una estrategia de minimizacién de vertidos/residuos.

CE14 - Conocer los pardmetros caracteristicos de las aguas residuales industriales y urbanz?é, /SUS Iod/os./ />

CE16 - Conocer los métodos de andlisis de aguas residuales, y ser capaces de interpretar )bs }/esulmﬁos

CE18 - Ser capaces de disefiar planes de mantenimiento de estaciones depuradoras, denge }Ma v';{a t)ééni €Oy econdmico.

CE21 - Conocer la normativa que regulala utilizacién de aguaresidual parariegoy Ios s ded 6n de aguas residual es como
abono, incluyendo las caracteristicas técnicas de |l os suel os sobre los que se vaya a aplicar. 7

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 33 100

CLASES PRACTICA EN LABORATORIO. |20 100
SEMINARIOS PRESENCIALES 5 100
EVALUACION PRESENCIAL. 2 100

TRABAJO EN GRUPO. 50 0
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TRABAJO INDIVIDUA}/\ |4O 0

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de eontenidos po e del profesor. Andlisis de competencia, explicacién y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en € aula

med b| ente.
demostracion der

supervision del profesor o profesores de la materia en laboratorio de andlisis quimico y planta piloto de
gni &del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Realizacion de pruebasy

Sesiones monogréaficas supervisadas, con\Rar\ttg pacion compartida.

Conjunto de pruebas, principalmetne as, leadas parala evaluacion final del alumno. La evaluacion podra constar de pruebas tipo
test, gjercicios de desarrollo o una ¢ b|n ol deambas.

Preparacién, en grupo, del 0S, r%ol cion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las
clasestedricas, clases pr icas tutorlas grupaes pr}genualei

Estudio del alumno: pr ion individual de lectufas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc., para
exponer o entrgar en las clases tedricas, cl racti torias inviduales presenciales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en sesioges 0.0 N 30.0

presenciales.

Realizacion de eval uaciones presenci al\e§ 0.0 70.0

55NIVEL 1: PRACTICUM

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: PRACTICASEN EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICAS EXTERNA/S/

ECTSMATERIA 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
0 6 )

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 EICTS/Sanestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 EC/TSSemestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE — =
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No & X0

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No - —
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Utilizacién de las tecnol ggiés ded informcit y las comunicacion (T1C).

CB6 - Poseer y comprend /:?oziﬁientos que apc}t/en una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deidess, a

menudo en un contexta(de invéstigacion
CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os cgndci mierites qU| ridosy su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més pI|o multidisciglinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean cap dei conoci m|anrmtw$ alacomplejidad de formular juicios a partir de una

informacion que, siendo incompl€ta o itada, I cI a reflexiores spbre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB10 - Que los estudiantes posean Ia\s\ lidades de\go/\endl zaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en

gran medida autodirigido o autonom

CG2 - Desarrollar las habilidades personal%a integrarse en |os equipos técnicos o directivos de las empresas y en los modernos
organigramas empresariales.

CG3 - Aprender y poner en préactica mediante cggo}brécti cos lainterrelacion de los principal es problemas medioambiental es.

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos y aprender € método de resolucién reblemas reales.

CGS5 - Profundizacion en los problemas siendo capaz de razonar y aportar §>I1J/cio/ras\Q ﬁppueslas alos problemas técnicos que se planteen
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Identificar y aplicar, con criterio, lalegislacion vigente eﬁ\(néignade dep\urac\gn y reut \Qn de aguas residuales.

CEOQ2 - Disefiar planes integral es de depuracion de aguas, en los quéi tremezcl W /omlcas técnicas, legalesy
administrativas, con su correspondiente impacto ambiental y coste ecord

CEQ3 - Capacitar a profesionales para que desempefien su actividad, bi en\;e?n asesprés externos/a las empresas, o bien vinculados a
departamento técnico de una empresa 0 en la administracién publica.

CEO4 - Conocer y ser capaz de elaborar e interpretar los principal es informes técnicos necesarios para el tli sefx una estacioén depuradorg
Yy una estrategia de minimizacion de vertidos/residuos.

CEOQ5 - Conaocer y aplicar las técnicas béasicas de elaboracion de presupuestos, asi como fas }ezﬁ estudios de rentabilidad
econdmica de unainversion destinada al tratamiento o reutilizacion de aguas residual

CEO06 - Desarrollar el cédculo hidréaulico de unainstalacion de conduccion de aguas resi auél/ es. Sab /eéu onar sistemas deimpulsiony

elementos de mediday control.

CEOQ7 - Representar graficamente unainstalacion de depuracion o reutilizacién de aguas resi du@l/a gmpt %Wo g
CEOQ8 - Conocer las normas internacionales que describen |os simbol os gréficos que repreﬁentan\esdrfﬁtes el Ws&aﬂ acion

de depuracién/reutilizacion de aguas residuales.

CEOQ9 - Adquirir los conocimientos necesarios para asesorar a cliente sobre lamejor solucion a un problemadeé vertidos, ponderando sus
intereses, y teniendo en cuentalas MEJORES TECNICAS DISPONIBLES.

CE10 - Comprender y conocer €l funcionamiento de las instituciones locales, autondmicasy estatales en |oTeferente a sus competencias en

materia de vertidos.
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CE11 - Conocer la documgrtacion administrativa necesaria para la obtencion de autorizaciones de vertido o reutilizacion de aguas
residuales en funci én/de/o'?}a@ smo regulador.

CE12 - Conoc% n}é%oﬁoé\ge\'{nanci acion de las instalaciones de saneamiento y depuracion de aguas residuales de titularidad publica

CE13- 90:4&:& |G€ sistemas dé\qréyamen y los estimul os fiscal es aplicables alas aguas residuales industriales.

CE]&Z Cpﬂfer\‘qs}&grémetros cﬁra(}terl’sti cos de las aguas residuales industriales y urbanas, y sus lodos.

CE15 ¥ Conocer Ios\v\wc}ce@s/de/ di ;de@rq de contaminantesy sus efectos sobre e medio natural.

CE16 - Conocer |os m@odas dedndlisi s\{e Equas residuales, y ser capaces de interpretar |os resultados.

CEL17 - Conocer las técnicas de evaluaciopdel Nnpacto ambiental de los vertidos industriales y urbanos sobre el suelo, las aguas
superficialesy subterréneasy e mediomari

CE18 - Ser capaces de disefiar /ptaﬁ&s /deﬁanten\{]iér\uto de estaciones depuradoras, desde el punto de vista técnico y econdmico.

CE19 - Ser capaces de dimensigpaf unidades de tratdmiento de depuracion de aguas residual es en funcion de los contaminantes presentes,
los inhibidores de la regccionry el caudal/volumen detratamiento.

CEZ20 - Ser capaces de dimensionar unidades dereci de\iaguas residuales en funcién de los contaminantes presentes, |os inhibidores de
lareacciony el caudal/volumen de tratamyj .

to.
CEZ21 - Conocer lanormativa que regdla lautiNzation de aguaresidual parariego y los fangos de depuracion de aguas residua es como
abono, incluyendo las caracteristiCas téehicas delos suel os sobre los,que se vaya a aplicar.

CE22 - Conaocer los métodos de prevension y control integrados de la contaminacién emanados de la normativa comunicariay las
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES.

CE23 - Ser capaces de dimensionar y esti €l coste econémico de tanques y depdsitos de hormigon destinados a al macenamiento de
aguas residuales.

CE24 - Conocer y aplicar los materiales empl la depuracion de aguas residuales y sus incompatibilidades con determinados
contaminantes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDAD PRESENCIAL EN EL 375 0

PUESTO DE PRACTICAS EN EMPRESA.

SEMINARIOS PRESENCIALES 2 10y

TUTORIAS INDIVIDUALES 6 100
PRESENCIALES /A\

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seguimiento de patronesy protocolos, establecidos por €l tutor en Iaemp@y tor etocentg, para el afianzamiento de las competencias
adquiridas.

Sesiones monograficas supervisadas, con participacion compartida.

Atencién personalizada. Periodo de instruccion u orientacidn, realizada por € tutor, con abjeto de discutirgfevigar conceptoso con el fin
de revisar los material es elaborados por € alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de memoria de précticas. 0.0 50.9/ >
Informe del tutor de préacticas. 0.0 5%0 L— A

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER
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ECTSMATERIA

|12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N?/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N}s\ > No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVIéi\S
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos minimos de un proyecto técnico. Conceptos b3 'cosﬁignqtabi lidad econdmica. Estudio

econdmico. Seminario préactico sobre proyecto técnicgste depuracidn de aguas residuales industriales.
Presentacion de casos practicos. Tutorizacion por tﬁq rof .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaEiQn\Q'IC). / /

CG2 - Desarrollar las habilidades personales para integrarse en |os equi pM cosgdirectivos de las empresas y en los modernos
organigramas empresariales.

CG3 - Aprender y poner en préctica mediante casos practicos lainterrelacion de los princi y/al# probl;més /m/ﬁ o}mbi entales.

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos y aprender el método de resolucion de probl/ém# Lea]és

CGS5 - Profundizacion en los problemas siendo capaz de razonar y aportar soluciones to)roéﬁesIas/a onﬁroy(emas técnicos que se planteen

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser OWGS en e¥desérrollo y/o aplicacion deidess, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucjon @W \oso\
poco conacidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su areq de estudi /g

de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que I%@sufentan apublicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de

gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 -w/dét@{ar&aplicar, con\gi\ario, lalegislacion vigente en materia de depuracidn y reutilizacion de aguas residuales.

CEQR - Diséiar p integrales/de glepuracidn de aguas, en los que se entremezclan cuestiones econdémicas, técnicas, legalesy
adminr&trativas, col rr ndi T{ﬁnpacto ambiental y coste econdmico.

CEQ3 - Capacitar a praf&anaLes/paraq pefien su actividad, bien como asesores externos alas empresas, o bien vinculados al
departamento técnico de una empresa o elNa administracion publica.

y una estrategia de minimizacion de'v jdugs.

CE06 - Desarrollar e calculofidrautico de una indtakcion de conduccion de aguas residuales. Saber seleccionar sistemas de impulsiény
elementos de mediday contro

CEO4 - Conocer y ser capaz de elabor /Zi?g ar |os principales informes técnicos necesarios para el disefio de una estacion depuradord
ertiedos/'r

CEOQ7 - Representar gréﬁcﬁnente unainstalaci @/dé d/epQrés{()n o reutilizacion de aguas residuales empleando programas de disefio gréfico

CEOQ8 - Conocer las normas internacional esfjue riben \os simbol os gréficos que representan los diferentes elementos de una instal aci o
de depuracién/reutilizacion de aguas duale§.

CEQ9 - Adquirir los conocimientgs n i0s paca rar al ¢ljente sobre lamejor solucién a un problema de vertidos, ponderando sus
intereses, y teniendo en cuenta las RES TECNISASDI IBLES.

CEL11 - Conocer ladocumentacion inkstrativa nec«@a para la obtencién de autorizaciones de vertido o reutilizacién de aguas
residuales en funcién del organismo regulador.

CE14 - Conocer los pardmetros caracterist\goéQe las aguas residuales industriales y urbanas, y sus lodos.

CE16 - Conocer los métodos de andlisis de ab@smg duales, y ser capaces de interpretar los resultados.

CE18 - Ser capaces de disefiar planes de manten\lm'réto de estaciones depuradoras, desde €l punto de vista técnico y econémico.

CE19 - Ser capaces de dimensionar unidades de tratamiento de depuracién de residuales en funcién de los contaminantes presentes,
los inhibidores de lareaccion y el caudal/volumen de tratamiento.

CE20 - Ser capaces de dimensionar unidades de reciclaje de aguas resietial funciéndelps contaminantes presentes, |os inhibidores de
lareaccion y el caudal/volumen de tratamiento.

CE21 - Conocer la normativa que regulala utilizacién de agu&resigdal parar los fangos d& depuracion de aguas residuales como
abono, incluyendo las caracteristicas técnicas de | os suel os sobre losgue se vayaa aplicar.

CE22 - Conocer los métodos de prevencién 'y control integrados dél< ntami nmi}ﬁ@%e I 770rmativa comunicariay las

MEJORES TECNICAS DISPONIBLES.

CE24 - Conocer y aplicar los materia es empleados en la depuracion de\Q%s residual sus jhcompatibilidades con determinados
contaminantes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 6 /100
SEMINARIOS PRESENCIALES 2 {

TUTORIAS INDIVIDUALES 6 100
PRESENCIALES

TUTORIAS GRUPALES PRESENCIALES |6 100 L —
TRABAJO EN GRUPO. 180 0

TRABAJO INDIVIDUAL. 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor. Andlisis de competencia, explicacion y demaostracion déng(xi dades, habilidades y
conocimientos en el aula.

Sesiones monograficas supervisadas, con participacion compartida.
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Atencion personalizada. Perjodo de instruccidn u orientacion, realizada por el tutor, con objeto de discutir o revisar conceptos o con el fin
de revisar los materiaes’elaborados por € aumno.

Atencién en p o grapo. do de instruccion u orientacion, realizada por € tutor, con el objeto, principalmente, de orientar aun
grupo sobrekd consecucion deyn objetivo comun o la redaccion de un documento o trabajo grupal .

Prepgration rupo, de lecturas, epsayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las
cl tedricas, cl récticas y/o t toL'Kas grupales presenciales.

Estudio del alumno: Wivﬁgﬁ de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc., para

exponer o entrgar en las edricas, précticas y/o tutorias inviduales presenciales.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion global del TFM porfrib o.b\> 90.0
(originalidad del proyectg,Calidae'del mismo

y Defensa Oral realizadg).

Asistenciay participacién en sesiones 00 10.0
presenciales.

x D
N
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

UniversidadCatélita de Vaenci Vicente Martir Profesor 42.3 100.0 318
Contratado Doctor

contrato laboral

Universitlad Catdlicade aI fCente Martir Otro personal 7.8 0.0 8.1
docente con

Universidad Catdlica de Valencia San Vicefte M&tir Profesor 42.3 63.6 475
colaborador
Licenciado

Universidad Catélicade V. Ci Vicente Martit Profesor 7.6 0.0 12.6
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6. / >

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2 \/

7. RECURSOSMATERIALES V@VI CIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS "\

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

87,71 994/

TASA DE EFICIENCIA %
100

TASA VALOR %

No existen datos N
7/

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

c3

En este apartado se describe el procedimiento que la UCvaadiiliza
Universitario en Ingenieriadel Tratamiento y Reciclaje deAguas Reg
valorar €l progreso y los resultados de aprendizaje de |os estudiantes
egresados después de su titulacion.

pecificamente para el Méster
3 es con objeto de
Sequimiento de los

procedimientos e indicadores de evidencias de |os mismos:

« Evidencias de metodologia docente y de evaluacién modular.
« Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado.
« Evidencias sobre procedimientos de valoracién del Practicumy del Trabajo Fin de Master.

38/ 140 /




Identificador : 4311747
bl GOBIERNG MINISTERICH
o "" D ESPARA DE ACrC!NI CULTUIRA

1 Evideneias de metodologia docente y de evaluacion

sobre el perfil académico deingreso), y en técnicas cualitativas (di
personales sobre el perfil y las necesidades académicas del alumno d
b) Participacién bidireccional en la valoracion del profesor/a
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aprendizgje y son reternados al alumnado para que éste también realice una valoracion cuantitativa en
respuesta a preguntas de cuestionarios sobre las variables antes citadas.

Enlo referg orado, ala organizacion académicay alainfraestructura, la valoracion también
seredl] iva del alumnado. Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se

compb jativas que promueven las dindmicas de grupo, tanto con profesores como
con figurade un profesor responsable, de manera que se redacta un
documento final do |os aspectos positivos y, sobre todo, |os mejorables en el proceso dg
ensefianzal/aprendizaje de competensias, asi como estrategias que puedan promover dicha mejora.

C) de estudio y aprendizaje del alumnado

Este se fundamenta sobre gspectos referpdos a la organizacion, planificacion, lectura, elaboracion y
comprension. Este 5j's se realiza con técnicas de recogida de informacion cuantitativas (test sobre
habitosy dificultades de estudio) y clalitativas ( procesos de investigacion-accion en el aula con el
alumnado para definir sus princ adles de estudio y aprendizagje)

La convergencia de ambos i cuantitativay cualitativa, llevaalaredaccion final de

en € Sistema de Garantia Interno dela Calidad, que se’exphisaran en su apartado correspondiente.
En este sentido, |as evidencias que pueden relacionars 1 imiento del progreso académico y/o

Universitario en Ingenieriadel Tratamiento y Recicl Industriales, laformacion al
través de practicas externasy realizacion del Trabgjo Fin de #alizaalo largo del segundo
y tercer semestre, refiriendo un total de 6 ECTS cada ino

Este sistema tendra una estructura de evaluacion tutoria c tes universitarios- y externa—
profesionales de las empresas). Laevaluacion tutorial:

Programa de précticas
Organizacion de las précticas
Recursos Humanos

Recursos Materiales
Desarrollo de las préacticas
Evaluacion de los Resultados

A contmuamon se describen los mecanismos utilizados para la eva
aprendizaje practico del alumno:

oA WNE

aCion los resultados del

40/ 140 /



Identificador : 4311747
""’" DGES‘FAH% EIENE';:CACMN.I:ULI‘LIM
¥ DEPORTE

1. Préacticum
2. TrabaJoFln deMaster

alos estudiantes la adquisicion de conocimientos, informacion y précticas
profesional.

a)
b)
c)
d) Presenciade perspectiva
€) Sugerencias de mejora;
f)  Presenciade anexos relevantes
referenciadas.

b. Trabajo Fin de M aster

cumplido con las condiciones establ ecidas para poderse
sefiala en la Guia Docente del mismo.
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Lafinalidad de este KFM es que el alumno integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha

ficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su
entos, técnicas, competencias y aptitudes alcanzados y

* Proporcionar soluciones
TFM, utilizando los cone

Los Trabagjos fin de M gFse en la propuesta, realizacion y valoracion de un trabajo
original y especificoy ¢ sgontenidos del Master . Este TFM deberé ser de indole
empirica, se entreyara i 6 der & presencialmente frente a un Tribunal compuesto
por profesores universitarios.

L os alumnos estaran supervisadgssn todo moento por un tutor académico o tutor interno, quien llevarg
acabo el siguiente conjun B{ORES paragakantizar la calidad del Trabajo Fin de Master:
Entrevista de orientacion
En esta entrevista el tutor inte
del TFM vy los pasos que los alun
entrega por escrito.

Clases préacticasy seminarios mon@ficos

Las clases préacticas y |os seminarios monograficos tendran | principio del periodo formal del
TFM. En estas clases practicas y seminarios, €l tutor intepro grientardy formard alos alumnos en

personalmente a los alumnos sobre e sistema de evaluacion
0s han de seguir en la elaboracion del trabajo: presentacion oral y

materias rel acionadas con |os conocimientos, métodos cas, habNidades y competencias necesarias
paralaelaboracion de un TFM. Asi pues, en ellas cimientos necesarios para que el
alumno puedalocalizar, seleccionar y analizar sua bifico y mantenerse actualizado
en el desarrollo de su disciplina

Se promovera el conocimiento de un conjunto de hegragi : gs para el disefio de
objetivos, hipétesis y metodologias, asi como € d aj oS tedrico-practicos especializados.

Se ahondara en conceptos clave como contenido minimede echicos Y técnicas de calculo de
rentabilidad econdémica de unainversion.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales /
Las entrevistas de seguimiento se realizardn durante el periodo prexio ata presents
Master y unavez los alumnos hayan elegido tema. En estas sesiories’el tutor iyite

Zi6n del trabajo de
0 supervisara con
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los alumnos el desempefio en latarea, asi como la preparacion de sus trabajos de presentacion (oral y

escrita).

Memoria escfi exposicion individual

Conside abgj 0 es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, €l
TFN pagdiOn activa de los alumnos mediante la presentacion oral, (pudiendo utilizar
los recursos tec onibles) ante un tribunal de profesores universitarios, de una sintesis de

lo gque ha sido su meror
realizacion del mismo.
Dentro dela eval uaci én d dePracticumy TFM se consideraran los siguientes aspectos:

9. SISTEMA DE GgR/o(NTlA DE CALIDAD

| ENLACE | httwww;@e@ga idad_Fac.aspx%=46035586

10. CALENDARIO DE IMPLANTACFON

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012 \%

Ver anexos, apartado 10. \>

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede, puesto que se trata d\e\tba modificacién de un programa de Master Universitario ya
verificado y en vigor desde 2008. (>

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22695529A José Nena \ /\ Medialdea

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Guillem de Castro, 94 46003 \)al\eﬁgia / / Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josetena@ucv.es 627627713 963637412 / / | DeCapdde la Facultad de
CieytCias’Experimentales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22648606T José Alfredo Peris | Zancio

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Quevedo, 2 46001 Valencia / %ﬂﬂa/

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jafredo.peris@ucv.es 639511951 963637412 Rector defa Upiversidad Catdlica
de \elenci
11.3SOLICITANTE
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El responsable del titulo egtaq]bién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22695529A \Qose Tena Medialdea
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Gui II@ ge/(fastro,\% 46p03 Valencia Valencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
josetena@ucv.es 6276231\ 963637412 Decano de la Facultad de
Ciencias Experimentales
=
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ANEXOS: APARTADQO 2
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JUSTIFICACION DEL INFORME PROVISIONAL DE ANECA SOBRE LA MODIFICACION DEL
MASTER EN INGENIERIA DEL TRATAMIENTO Y RECICLAJE DE AGUAS RESIDUALES
INDUSTRIALES 2012-2013, de junio de 2012

ASPECTOS A SUBSANAR

Aunque en la solicitud se sefiala que el titulo se impartira en la Facultad de Ciencias
Experimentales (VALENCIA), en la memoria parece que se impartird en el Centro
tecnoldgico AIMME, se debe clarificar el lugar de imparticion del titulo, debiendo ser

éste un centro autorizado para poder impartir docencia universitaria.

El centro donde se adscribe y gestiona el titulo es la Facultad de Ciencias
Experimentales de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, aportando

ademas un 50% del profesorado y un 60 % de los doctores implicados en el titulo.

AIMME, Instituto Tecnoldgico Metalmecanico, que este afio celebra 25 afios desde su
creacion, es un centro de referencia en lo concerniente a la investigacion, el desarrollo,
la innovacion, la ingenieria y la formacion en el uso de la tecnologias
Medioambientales, y mds en concreto en las relacionadas con el tratamiento de aguas.
Esto viene avalado por los 68 proyectos de I+D+i desarrollados durante estos afios en
el drea medioambiental, entre los que cabe destacar los 29 proyectos de I+D+i
dirigidos al Desarrollo e Innovaciéon en el campo de las Tecnologias limpias, el
reciclaje y el vertido cero. Estos proyectos se han desarrollado en parte con
financiacion autondémica o nacional, en parte con financiacion europea, y en parte con
financiacion privada procedente de las empresas participantes. Por otro lado, los
servicios prestados directamente a las empresas, sin financiacion externa, en el drea
del medio ambiente superan los 540, de los cuales mas de 120 servicios estan

relacionados con el area de Proyectos de depuracidn de Aguas Residuales.

El cardcter claramente profesionalizante del titulo propuesto ha llevado a formalizar
un acuerdo entre ambas instituciones de modo que es en las aulas habilitadas y

autorizadas del Instituto Tecnoldgico donde se imparten la mayor parte de sesiones



presenciales, habida cuenta de la ventaja de realizar la docencia en un entorno
claramente empresarial y aplicado. El valor afiadido de AIMME a este master es de
gran valor e interés ya que aporta su experiencia en los temas de tratamiento de aguas
a través de, profesores con gran experiencia profesional contrastada en este campo,
de sus recursos materiales y de su capacidad relacional con las empresas con las que
ha colaborado en actuaciones de investigacion, desarrollo e innovacion y que
constituyen el nucleo fundamental de empresas para la realizacion de las practicas

externas por parte de los estudiantes.

CRITERIO 7: RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS

Dado que han incluido practicas externas, se debe adjuntar el listado de empresas con

las que se tiene convenio para garantizar la realizacion de las mismas.

Las practicas con las que se tiene firmado convenio son las que aparecen a

continuacion:

1 ACONDAQUA INGENIERIA DEL AGUA, S.L
2 AQUALOGY MEDIO AMBIENTE

3 ARCELOMITTAL SAGUNTO, S.L

4 BOMBAS IDEAL, S.A.

5 CYCLUSID, S.L.

6  CYES INFRAESTRUCTURAS, S.A

7 DEPURACION DE AGUAS DEL MEDITERRANEO, S.A.
8 ERCROS, S.A

9 FERTIBERIA, S.A

10 FRUVECO, S.A

11 INGENIERIA'Y MARKETING, S.A GRUPO DOMINGUIS
12 INTERCONTROL LEVANTE, S.A

13 KAMAX, SA.U

14 KEMMERICH IBERICA, S.L



15
16
17
18
19
20
21
22

23
24
25
26
27
28
29

Algunas de estas empresas, ademas, ofrecen mas de un puesto de practicas, por lo que

LABAQUA, S.A
LINAER, ESPANA, S.L

MARTINEZ LORIENTE, S.A

NABER PINTURAS Y BARNICES, S.L

OMS SACEDE, SAU

SAV-DAM-DRACE M.A | ALZIRA

SOCIEDAD DE FOMENTO AGRICOLA CASTELLONENSE, S.A
SOLUCIONES INDUSTRIALES Y TRATAMIENTOS
AMBIENTALES, S.A

TEQUIR, S.L

TRINOS VACUUM-PROJECTS

UTE EDAR QUART DE BENAGER

VALEO ILUMINACION, S.A

VENDRELL CONSULTING, S.L

WASTE TREATMENT, S.L

WILD VALENCIA, S.A.

se garantiza la colocacion del 100% del alumnado que se matricula en el master.

Se adjunta un modelo de convenio de colaboracién para la realizacién de las précticas
en empresa. Todos los convenios se encuentran depositados en la Secretaria de la

facultad de Ciencias Experimentales de la Universidad Catdlica de Valencia — San

Vicente Martir.




JUSTIFICACION DEL INFORME PROVISIONAL DE ANECA SOBRE LA MODIFICACION DEL
MASTER EN INGENIERIA DEL TRATAMIENTO Y RECICLAJE DE AGUAS RESIDUALES
INDUSTRIALES 2012-2013, de abril de 2012

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Se deben revisar las competencias previstas. Algunas de la competencias especificas son, en realidad,
competencias generales (CE10, CE11l, CE15 y CE16). Ademas la redaccién de las competencias

especificas resulta confusa y deben ser reformuladas.

Las competencias especificas CE10, CE11, CE15 y CE16 se han convertido en competencias generales

CG2, CG3, CG4 y CG5, respectivamente.

Se han reformulado las competencias especificas CEO1, CE02, CEO4, CEO6, CEO7 y CEO8 para hacerlas

mas comprensibles. Se ha eliminado la CEQ9. El resto se ha vuelto a numerar.

CEO1: Identificar y aplicar, con criterio, la legislacion vigente en materia de depuracion y reutilizacion de
aguas residuales.

CE02: Disefiar planes integrales de depuracion de aguas, en los que se entremezclan cuestiones
econdmicas, técnicas y administrativas, con su correspondiente impacto ambiental y econémico.

CEO04: Conocer y ser capaz de elaborar e interpretar los principales informes técnicos necesarios para el
disefio de una estacion depuradora y una estrategia de minimizacion de vertidos/residuos.

CEO06: Desarrollar el célculo hidrdulico de una instalacién de conduccién de aguas residuales. Saber
seleccionar sistemas de impulsién y elementos de medida y control.

CEO7: Representar graficamente una instalacion de depuracion o reutilizacion de aguas residuales,
empleando programas de disefio grafico.

CE08: Conocer las normas internacionales que describen los simbolos graficos que representan los

diferentes elementos de una instalacién de depuracidn/reutilizacion de aguas residuales.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Las vias de acceso y los criterios de admision deben ser claros, objetivables y publicos; ademds, los

criterios de admision deben estar ponderados para el supuesto de que la demanda supere la oferta.

En el apartado 4.2. de la memoria de verificacion se afade el texto siguiente en el que se han incluido

las modificaciones del Real Decreto 861/2010 sobre el Real Decreto 1393/2007



REQUISITOS DE ACCESO

Se regird por lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, y la modificacién contemplada

en el Real Decreto 861/2010.

e Para acceder a las ensefianzas oficiales de Mdster serd necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior
perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el
mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

e Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educacion Superior, sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacion, por la
Universidad, de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes
titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan, en el pais expedidor del titulo, para el
acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningun caso, la
homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros

efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

CRITERIOS DE ADMISION

A la hora de establecer los criterios de admisidn, se tendrd en cuenta lo establecido en el articulo 17 del

Real Decreto 1393/2007, y la modificacion contemplada en el Real Decreto 861/2010:

Como criterios de seleccion para la admision en el Master, la Comision de Coordinacién Académica,
formada por el Decano de la Facultad, que actuard como Presidente, Directores de Master, el Secretario
de la Facultad y el Secretario Técnico (representante de la secretaria administrativa), valoraran los
siguientes elementos:

e Titulacién aportada.

e Puntuacion del expediente académico.

e Otras titulaciones universitarias (de grado o postgrado) distintas del grado alegado para el acceso al

Master.

Se consideran titulaciones de acceso preferente las siguientes:
e Ingenierias y Grados de los ambitos quimico, bioldgico, farmacéutico y similares.

e Ingenierias y Grados de los ambitos Industrial, Civil y similares.

Si el nimero de solicitudes que cumplen los criterios de admision superase el numero de plazas

ofertadas, se actuaran por orden cronolégico de presentacion de las solicitudes.



Se debe suprimir, de la memoria, la referencia a las becas de movilidad de investigacion para jovenes

doctores, para no inducir a confusion a los estudiantes.

En el apartado 5.1 de la memoria, se ha suprimido el parrafo que hacia referencia a las becas de

movilidad de investigacion para jovenes doctores.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Las actividades practicas de las asignaturas son actividades formativas que ayudan a adquirir las
competencias y los contenidos propios de esa asignatura y no pueden ser consideradas practicas
externas. Estas Ultimas se refieren a las actividades formativas realizadas por los estudiantes
universitarios en una empresa, entidad u organismo, de caracter privado o publico, que tienen como
objetivo complementar la formacion universitaria del estudiante, y acercar a éste a las realidades del

ambito profesional donde ejercera su actividad una vez se haya graduado. Se debe revisar este aspecto.

En la linea de lo recomendado en la Guia de apoyo para la elaboracién de la Memoria de Verificcion de
Titulos Oficiales Universitarios y en el documento de Pregunta Frecuentes Programa VERIFICA de
ANECA, dado que el Master posee una orientacion profesional, se potencia en el mismo, especialmente,
las practicas externas. Atendiendo a lo indicado en el informe de evaluacidn, se agrupan todas las

actividades relacionadas con las practicas externas en un Ginico médulo denominado PRACTICUM.

De esta manera, todas las horas de practicas, que en la memoria anterior se encontraban dispersas

entre las diferentes asignaturas, se han agrupado en el médulo practicum, pasando de 6 a 15 ECTS.

Por sus caracteristicas singulares el Trabajo Fin de Master se ha sacado del Mddulo Practicum y se ha

creado un médulo especifico de Trabajo Fin de Master de 12 ECTS.

El resto de asignaturas se ha distribuido a lo largo del curso académico y se ha reorganizado con el fin de

darle mayor coherencia al curso.

Asi pues, la nueva organizacion del master, que se ha incluido en el anexo al apartado 5 y que modifica

la informacién contenida en este apartado de la memoria, se presenta a modo de tabla.

Mddulo Materia Asignatura ECTS

Introduccidn al concepto de
Conceptos generales 3
contaminacion de las aguas
Obligatorio

Ingenieria aplicada al Hidraulica aplicada

tratamiento de las aguas Disefio asistido por ordenador




Reactores en obra civil. Materiales y

equipos.

Procesos fisico y fisico-quimicos
Tratamientos de

Procesos quimicos 9
depuracion

Procesos bioldgicos

Técnicas de minimizacion.
Técnicas de reciclaje 6
Técnicas de concentracién

Mantenimiento y control Mantenimiento y control de EDAR

de EDAR °
Practicum Précticas en empresa 15
Trabajo Fin de Méaster 12

Se han redefinido todas las actividades formativas y las metodologias docentes para clarificar mas el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Clase presencial.

Clase practica en laboratorio.

Seminarios presenciales.

Tutorias individuales presenciales.

Evaluacion presencial.

Actividad presencial en el puesto de practicas en empresa.

Trabajo en grupo.

1
2
3
4
5. Tutorias grupales presenciales.
6
7
8
9

Trabajo individual.

10. Clase presencial en aula informdtica.

11. Visitas.

Metodologias docentes asociadas a las actividades formativas.

1  ACTIVIDAD DOCENTE 2 METODOLOGIA DOCENTE

Clase presencial

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de
competencias, explicacion y demostracion de capacidades,

habilidades y conocimientos en el aula.

Clase practica en laboratorio Sesiones de trabajo grupal bajo la supervisién del profesor o

profesores de la materia en laboratorio de analisis quimico y
planta piloto de medio ambiente. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccidn y actividad del alumno.

Realizacidn de pruebas y demostracion de resultados.




1 ACTIVIDAD DOCENTE

2 METODOLOGIA DOCENTE

Seminario presencial

Sesiones  monogréficas  supervisadas con  participacion

compartida.

Tutorias presenciales individuales

Atencidn personalizada. Periodo de instruccion u orientacion
realizada por el tutor con el objeto de discutir o revisar
conceptos o con el fin de revisar los materiales elaborados por

los alumnos.

Tutorias grupales presenciales.

Atencion en pequefio grupo. Periodo de instruccion u
orientacion, realizada por el tutor, con el objeto, principalmente,
de orientar a un grupo sobre la consecuciéon de un objetivo

comun o la redaccion de un documento o trabajo grupal.

Evaluacion presencial

Conjunto de pruebas, principalmente escritas, empleadas para la
evaluacion final del alumno. La evaluacion podrd constar de
pruebas tipo test, ejercicios de desarrollo o una combinacion de

ambas.

Actividad presencial en el puesto de

practicas en empresa

Seguimiento de patrones y protocolos, establecidos por el tutor
en la empresa y el tutor docente, para el afianzamiento de las

competencias adquiridas.

Trabajo en grupo

Preparacién en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o
entregar en las

clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

Trabajo individual

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas

y/o tutorias de pequefio grupo.

Clase presencial en aula informatica

Exposicion de contenidos por parte del profesor, con la ayuda de

programas informaticas especificos y adquisicion de

competencias, por parte de los alumnos, mediante el manejo de

dichos programas informéticos.

Visitas

Visitas a empresas, organismos y areas naturales para

comprension y refuerzo de las competencias adquiridas.

Se deben revisar las actividades de evaluacion de la materia 1, no se puede evaluar la adquisicion de

todas las competencias con una prueba escrita. Ademds, se debe revisar, en la materia 5.

Mantenimiento y Control de Estaciones Depuradoras la ponderacion maxima de la evaluaciéon mediante

el sistema 4.




Se han revisado los criterios de evaluacion de todas las materias, asi como la ponderacion minima y

maéxima de todos los criterios de evaluacion.

En el mdédulo obligatorio los criterios de evaluacion aplicables son los siguientes:

Sistemas de evaluacién del médulo obligatorio

SISTEMA DE EVALUACION Ponderacion Ponderacion
minima maxima
Asistencia y participacion en sesiones presenciales 0 10
Realizacion de evaluaciones presenciales 0 60
Presentacion de actividades entregables 0 30
Valoracién de la memoria de practicas (de laboratorio) | 0 30

En el mdédulo practicum los criterios de evaluacidn aplicables son los siguientes:

Sistemas de evaluacion de las practicas externas

SISTEMA DE EVALUACION

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
Valoracion de la memoria de practicas 0 50
Informe del tutor de practicas 0 50

En el mddulo trabajo fin de master los criterios de evaluacion aplicables son los siguientes:

Sistemas de evaluacion del TFM

SISTEMA DE EVALUACION

Ponderacién

Ponderacion

minima maxima
Asistencia y participacion en sesiones presenciales 0 10
Valoracion global del TFM por tribunal (originalidad | O 90

del proyecto, calidad del mismo y Defensa Oral

realizada)

La materia Proyecto Final de Master debe denominarse Trabajo Fin de

dispuesto en el R.D. 1393/2007

Master para adecuarse a lo

Se ha modificado cualquier referencia a Proyecto Final de Master y se ha sustituido por Trabajo Fin de

Master. Como se ha comentado anteriormente, el Trabajo Fin de Master tiene entidad propia y se ha

creado un modulo exclusivo para él.



Se debe aclarar el sistema de evaluaciéon que se utilizard en el TFM que debe ser coherente con lo

dispuesto en el R.D. 1393/2007

En la revision de los criterios de evaluacion descritos anteriormente se incluyen los criterios de

evaluacion de TFM.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se debe especificar claramente el nimero y los créditos impartidos por profesorado vinculado por
contrato con la Universidad Catdlica San Vicente Martir y el impartido por personal externo sin

vinculacion contractual con la citada Universidad.

Se ha incluido en el capitulo de personal académico el nimero de créditos impartidos por el personal

vinculado por contrato, asi como por el personal externo sin vinculacién contractual.

El 50,1% del profesorado del master esta vinculado con la UCV, bien a tiempo completo o a tiempo
parcial. Estos profesores imparten el 39,9% de los créditos. El 49,9% restante del profesorado del master
son externos a la UCV, de los cuales el 53,8% son doctores. Estos profesores (doctores y no doctores)
imparten el 61,1% de los créditos.

Se debe incluir informacion sobre el personal de apoyo disponible.

Se ha incluido el siguiente personal de apoyo disponible.

Psicéloga miembro del Servicio | Master es Psicopatologia y | Especialista en trastornos asociados

de Orientacion para atender a | Salud. 17 afios de | con dificultades de aprendizaje

los alumnos experiencia. (talleres, atencion personal y grupal).

Responsable del Laboratorio de Mas de 10 afios de experiencia
Doctora Ingeniero Industrial.

Medio Ambiente docente e investigadora.

Mas de 15 afios como responsable de
Responsable del Laboratorio de | Licenciada en  Ciencias
Laboratorio. Mds de 20 afios de
Analisis Qumico Quimicas
experiencia profesional.

Titulo de Patrén de Yate. Patentes en

material ndutico. Especialista en
Patron de embarcacion para | Licenciado en  Ciencias
navegacion costera, participacion en
précticas Bioldgicas.
numerosas salidas en barco como

patrén del Tarroblanco.




Se debe clarificar el nimero de profesores contratados a tiempo completo de que dispone el master ya

que la informacion aportada resulta contradictoria en diferentes apartados de la memoria.

Del total de profesores contratados por la UCV, el 53,8% esta contratado a tiempo completo, mientras

que el resto dispone de un contrato a tiempo parcial.

Se ha revisado y modificado la tabla donde se recoge la informacion del profesorado, en la que se indica

la categoria del profesorado, su experiencia docente e investigadora, el tipo de vinculaciéon con la

Universidad Catdlica, su adecuacién al ambito de conocimiento e informacion adicional de interés, con

el fin de clarificar la participacion del profesorado en la imparticion del Master.

Mas de 25 afios de
Doctor o i .
. experiencia docente . Director Instituto
Ingeniero . o Externo UCV Materiales. .
. universitaria e Tecnolégico.
Industrial . .
investigadora
Intercambio
ionico.
Doctor en Mas de 25 afios de Procesos de
Ciencias experiencia docente e | Externo UCV membranas.
Quimicas investigadora Plantas pilotos y
experimentacion
quimica.
Mas de 25 afios de
Doctor o
. experiencia docente .
Ingeniero . o Externo UCV Materiales.
. universitaria e
Industrial . .
investigadora
18 afios de experiencia Director Instituto
Doctor en . L . o
Biolodi docente e investigacion en Contratado Impacto de las Universitario de
iologia . o . o
i el ambito de las ciencias tiempo Aguas en el Investigacion en
arina.
. marinas dirigiendo mas de completo Medio Natural Medioambiente y
Acreditado.

de 10 proyectos de 1+D

Ciencia Marina.




Doctora en
Biologia.
Acreditada.

14 afios de experiencia
docente e investigadora y
ha participado en mas de

15 proyectos de
investigacion y dirigido 6

tesis doctorales.

Contratada
tiempo

completo

Impacto de las
Aguas en el
Medio Natural

Master en Gestion
y Estrategias
medioambientales
y Master en
Ecoauditorias y
Planificacién
empresarial del
Medio Ambiente.

Doctor en
Ciencias del
Mar.
Acreditado.

12 afios de experiencia
docente e investigadora en
3 universidades espafiolas

internacionales.

Contratado
tiempo

completo

Impacto de las
Aguas en el

Medio Natural

Ha participado y
dirigido proyectos y
redes de
investigacion.
Secretario del
Instituto de
Investigacion en
Medio Ambiente y
Ciencia Marina.

Doctora en
Oceanografi
a
(Doctorado
Europeo).

Acreditada.

9 afios de experiencia
docente universitaria.
Diversos premios de
investigacion y
participacién en proyectos

de 1+D en el medio mario.

Contratada
tiempo

completo

Impacto de las
Aguas en el

Medio Natural

Doctor en
Ciencias

Bioldgicas

12 afios de experiencia
docente universitaria.
Participacion en méas de
200 proyectos de

investigacion.

Contratado
tiempo

completo

Impacto de las
Aguas en el

Medio Natural

Direccion de
proyectos fin de
carrera.
Participacion en
proyectos europeos

y nacionales.

Ingeniero

Industrial

4 afios de experiencia

docente universitaria.

Externo UCV

Hidraulica

aplicada.




Méster en
Urbanismo.
6 afios de experiencia Contratado a . » Profesor de
Doctor en L . Legislacion . )
docente y participacion en tiempo . . diversos masteres
Derecho . medioambiental .
proyectos parcial. relacionados con el
derecho
administrativo.
Tutor de alumnos Director de Parque
. i universitarios en practicas. | Contratado a o Natural.
Licenciado . . Legislacion o
Numerosas conferencias tiempo . . Especialista en
en Derecho o . i . medioambiental i
en distintas Universidades parcial. gestion de areas
y Centro docentes protegidas.
Doctor o . .
) >25 afios de experiencia Hidraulica
Ingeniero . o Externo UCV .
. docente universitaria. aplicada
Industrial
17 afios de
experiencia dentro
X 5 . del campo de la
Ingeniero de | 4 afios de experiencia . o
. . o .| Contratado a Disefio de Ingenieria de
Caminos, docente universitaria, mas . .
. tiempo reactores en obra | Costas y Portuaria.
Canalesy | de 10 como profesional en . o »
) parcial. civil. (redaccién de
Puertos areas costeras y puertos. .
proyectos, estudios
y ejecucion de
obras).
Ingeniero
Técnico en Més de 15 afios de
Disefio N o experiencia dentro
. 3 aflos de experiencia
Industrial. i o Externo UCV AutoCAD del campo del
. docente universitaria .
Ingeniero en software de disefio
Organizacion industrial.
Industrial.
Participante en 17
Doctor de 14 afios de experiencia | Contratado a Procesos proyectos de
Ciencias investigadora universitaria tiempo biolégicos de investigacion sobre
Bioldgicas y 4 como docente. parcial. depuracion. fauna de
invertebrados.




=25 afios de experiencia
Doctora en . o
o docente universitaria. Procesos de
Ciencias _ o Externo UCv
o >25 afios de experiencia membranas
Quimicas . .
investigadora
o Participacion en
Doctor de o . Contratado a | Mantenimiento de
. . Experiencia profesional y . . proyectos y
Ciencias . o tiempo estaciones .
o docente universitaria . diversos contratos
Bioldgicas parcial. depuradoras . o
de investigacion.
. . | Contratado a | Caracteristicas de L
Doctoraen | 12 afios de experiencia . Participacion en 10
. . o tiempo las aguas
Farmacia docente universitaria . proyectos de 1+D.
completo. residuales
Procesos fisicos,
fisico-quimicos y Especialista en
Doctoraen |6 afios de experiencia | Contratado a quimicos. sintesis organica,
Ciencias docente e investigadora tiempo Procesos de reactividad quimica
Quimicas universitaria parcial. recuperacion, y productos
reciclaje y naturales.
valorizacion.
Procesos fisicos,
- o fisico-quimicos y
3 aflos de experiencia o
Doctora . o quimicos.
. docente universitaria.
Ingeniero . o Externo UCV Procesos de
o 5 aflos de experiencia »
Quimico . . recuperacion,
investigadora. o
reciclaje y
valorizacion.
Procesos fisicos,
5 o fisico-quimicos y ) »
. 3 afios de experiencia o Master en Gestion
Ingeniero . o quimicos. .
o docente universitaria. y Tratamiento de
Técnico . . Externo UCV Procesos de X
. 14 afios de experiencia » Aguas Residuales
Industrial . . recuperacion, .
investigadora o Industriales.
reciclaje y
valorizacion.




Procesos fisicos,

fisico-quimicos y

en Farmacia

< 15 afios de experiencia

investigadora

Externo UCV

2 afios de experiencia o
. . o quimicos.
Ingeniero docente universitaria.
. . Externo UCV Procesos de
Quimico 2 afios de experiencia »
. : recuperacion,
investigadora o
reciclaje y
valorizacion.
Procesos fisicos,
o fisico-quimicos y
3 afios de experiencia .
quimicos.
Licenciada docente universitaria. Master en Sanidad

Procesos de
recuperacion,
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CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Deben especificarse la ubicacion y dotacion de los laboratorios necesarios para la realizacion de las
practicas de laboratorio y/o en planta piloto que ofrece esta titulacion en las asignaturas y materia que

se relacionan a continuacion:

Asignatura: Procesos fisicos y fisico-quimicos
Asignatura: Procesos quimicos y bioldgicos
Asignatura: Técnicas de minimizacion
Asignatura: Técnicas de concentracion

Materia 5 — Mantenimiento y control de estaciones depuradoras.

Se ha incluido en el capitulo de recursos materiales y servicios, los laboratorios/planta piloto donde se
van a impartir las précticas de las distintas asignaturas/materias, asi como el equipamiento del que se

dispone para la ejecucién de las mismas.

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles
La Facultad de Ciencias Experimentales tiene su sede central en el edificio de Santa Ursula (C/ Guillem

de Castro, n294)

No obstante, los alumnos del Master Universitario en Ingenieria del Tratamiento y Reciclaje de Aguas
Residuales Industriales recibirdn la formacion en los locales de AIMME, en el Parque Tecnoldgico de
Paterna, en virtud de un acuerdo de colaboracidn entre ambas entidades, cuyo objetivo es la integracion

de los alumnos en un entorno empresarial.

7.1.1. Infraestructuras y equipamientos.

El edificio de AIMME en el parque tecnoldgico cuenta con una superficie construida aproximada de
5.000 m” distribuidos en dos plantas. Las infraestructuras que el instituto pone a disposicion del master

son las siguiente:

Infraestructuras de AIMME

PLANTA DENOMINACION CAPACIDAD
BAJA APARCAMIENTO
BAJA RECEPCION
BAJA ASEO HOMBRES, MUJERES Y MINUSVALIDOS
BAJA CAFETERIA




BAJA ESCALERA 1

BAJA ESCALERA 2

BAJA ESCALERA 3

BAJA ASCENSOR

BAJA BIBLIOTECA

BAJA DEPURADORA

BAJA AULA INFORMATICA 24
BAJA AULA MONDUVER 24
BAJA AULA ESPADAN 18
BAJA AULA CALDERONA 18
BAJA AULA AITANA 18
BAJA LABORATORIO DE ANALISIS QUIMICO 10
PRIMERA | ASEOS HOMBRES Y MUJERES

PRIMERA | AULA VICENT GASPAR 42
PRIMERA | PLANTA PILOTO MEDIO AMBIENTE 45
PRIMERA | DESPACHO PLANTA PILOTO MEDIO AMBIENTE 20
PRIMERA | SALA DE JUNTAS 20
PRIMERA | SALA DE REUNIONES 8




Aulas

El edificio cuenta con 6 aulas de capacidad y tamafio diferente. En lo que se refiere a la accion formativa
objeto de esta memoria, el aula designada es el aula Vicent Gaspar, con una capacidad de 42 alumnos y
una superficie de 78 m2. Por otra parte, todas las aulas estan equipadas con todo el material necesario
para el trabajo conjunto de profesores y alumnos. Entre las caracteristicas basicas de este recurso
material caben citar por aula: 1 pizarra, mesas de trabajo (de dos personas cada uno) no fijos al suelo de
manera que se permite adaptar la colocacion del mobiliario para el trabajo en grupos (debates,
busqueda de informacion, redaccion de trabajos, etc.) y sillas. Por otra parte, destacar que todas las
aulas estan equipadas con la tecnologia para la proyeccién de material docente en formato multimedia,
en este sentido cada aula cuenta con: 1 ordenador con conexion a internet, 1 cafién de proyeccion, 1
pantalla de proyeccidn, 1 mesa para el profesor adaptada para el trabajo y visualizacién de la pantalla
del ordenador. Con todo este equipamiento, se posibilita que cualquier aula pueda ser empleada como
“sala de conferencias”, de manera que pueden realizarse seminarios, conferencias, etc.

Por otro lado, las aulas Espadan, Calderona y Aitana, disponen de division modular, de manera que se
puede optar por cualquier tipo de agrupacion entre ellas, permitiendo que los sistemas audiovisuales
funcionen de manera sincronizada.

De igual modo ocurre con el aula informatica y el aula Monduver.

Aulas-Seminario y Despachos

En el edificio del Instituto Tecnolégico AIMME se cuenta ademas con 4 aulas para la realizacion de
seminarios, desdobles, reuniones de coordinacion, etc.: El aula Monduver, con una capacidad de 24
personas, y las aulas Espadan, Calderona y Aitana, con una capacidad de 18 personas cada una. Cada
una de estas aulas cuenta con: 1 pizarra, 1 pantalla, 1 proyector, 1 mesa para el profesor con ordenador
con conexion a internet y mobiliario suficiente para la capacidad de cada una de ellas distribuido de
manera variable (en filas, en grupo, en forma de U, en varios grupos), de manera que los alumnos o
alumnos y profesores pueden utilizar también estos espacios para el trabajo en grupo.

Para las reuniones de tutoria y revision, se dispone de una sala de reuniones, equipada con una mesa

central con capacidad para 8 personas y una pequefia pizarra portatil.

Aulas de Informatica

El edificio del Instituto Tecnoldgico AIMME cuenta con un aula de informatica de gran capacidad y
conexion a red para 25 PC, de manera que pueda ofrecerse a los alumnos la posibilidad de trabajar
individual o conjuntamente -en pequefios grupos- con programas informdticos especificos de la
titulacion. Ocasionalmente, se puede equipar el aula Aitana con hasta 10 PC. En estas aulas, también
existe una mesa con ordenador para el profesor, cafidn de proyeccion y una pantalla de proyeccion
ademas de la pizarra clasica para que el profesor pueda mostrar directamente a los alumnos el

funcionamiento de dichos programas.



Estas aulas por tanto permiten el desarrollo de clases presenciales (tedricas y practicas) asi como
permitir su estudio/trabajo individual o en grupos (son de libre acceso, siempre y cuando no se estén

empleando para la docencia).

Biblioteca

El Instituto Tecnoldgico AIMME dispone de una biblioteca que permite la consulta de materiales basicos
y avanzados relacionados con el objeto del Master.

Adicionalmente, los alumnos del Master pueden contar con los servicios generales de cualquiera de las
sedes de la Universidad Catdlica de Valencia, haciendo valer su carnet de estudiante, y en particular los

de la sede de Santa Ursula, en la que se encuentra la Facultad de Ciencias Experimentales.

Laboratorios
Los laboratorios de practicas estdn equipados para impartir las practicas de las diferentes asignaturas
agrupadas por contenidos tematicos; asi se distribuyen en dos laboratorios:

e Laboratorio de Andlisis Fisico-Quimicos

e Laboratorio de Medio Ambiente

Ambos laboratorios disponen de unas instalaciones dedicadas al soporte técnico de la industria,
poniendo al alcance de los alumnos los medios técnicos y humanos necesarios para el control analitico

de las aguas residuales.

Ademas, AIMME estd reconocido oficialmente por el Ministerio de Medio Ambiente como entidad
colaboradora de la administracion hidraulica en materia de control y vigilancia de la calidad de las aguas
y de gestion de vertidos al dominio publico hidraulico. De este modo, desde enero del 2008, aparece
inscrito en el registro especial de entidades colaboradoras, al amparo de lo dispuesto en la Orden

MAM/985/2006 de 23 de marzo.

En cada uno de los laboratorios de practicas se cuenta con pizarra, dos bancadas con taburetes para
todos los alumnos. El material disponible en los laboratorios garantiza que todos los alumnos puedan

trabajar con el equipamiento necesario.

A continuacién se indica donde se impartird cada una de las asignaturas y los medios materiales

especificos de que se va a disponer para la ejecucion de las practicas:

e Asignatura: Procesos fisicos y fisico-quimicos: Las practicas de dicha asignatura se impartiran en
el laboratorio de Andlisis Quimico, con una capacidad de hasta 20 personas simultdaneamente.
Equipados con todo el material necesario para el trabajo en pequefios grupos. Entre ellos cabe

destacar un espectrofotometro de emision de plasma de acoplamiento inducido (ICP-OES),



equipo de cromatografia idnica con detectores ultravioleta — visible y conductividad. (HPLC),
equipos de espectrofotometria ultravioleta-visible, equipo de destilacién y digestor para NKT,
analizador de toxicidad, Espectrofotometria de emision por chispa, Analizadores automaticos
de Carbdn, Azufre, Nitrégeno, Oxigeno e Hidrégeno en aleaciones, Analizador de
bioluminiscencia para aguas y residuos, Analizador potenciométrico con electrodos selectivos,
equipos para determinacién de la demanda quimica de oxigeno (DQO) y de la demanda
biolégica de oxigeno (DBO5), equipo de destilacion de cianuros, rotoevaporador y todo tipo de
equipamiento periférico de control de parametros como pHmetros, conductimetros, etc.

El laboratorio cuenta, a su vez, con todo el equipamiento necesario para garantizar la seguridad
de los alumnos y profesores en los mismos (extintores, duchas y lavaojos de emergencia,
carteles con informacion de los riesgos de accidente y prevencidn), asi como un Sistema de

Gestion de Residuos Tdxicos y Peligrosos.

Asignatura: Procesos quimicos y bioldgicos: Las practicas de dicha asignatura se impartiran en
el laboratorio de Medio Ambiente, que cuenta con una capacidad de hasta 50 personas
simultdneamente y que estd equipado con todo el material necesario para el trabajo en
pequefios grupos.

El material disponible en el laboratorio garantiza que todos los alumnos puedan trabajar con el
equipamiento necesario. En este sentido (a modo de ejemplo) indicar que se dispone de:
campana de extraccion de gases, espectrofotometro, estufas, bafios termostaticos, balanzas de
precision, placas calefactoras, agitadores magnéticos con calor, agitadores mecanicos con
variador de frecuencia, bombas de vacio, congelador, frigorificos, destilador, conductimetros,
oximetros, bafios de ultrasonidos, pH-metros, redoximetros, moédulo de test de jar,
rotoevaporador, probetas, pipetas, matraces aforados, Erlenmeyers, etc. Equipos pilotos
biolégicos para fangos activos, filtros biolégicos, etc.

El laboratorio cuenta, a su vez, con todo el equipamiento necesario para garantizar la seguridad
de los alumnos y profesores en los mismos (extintores, duchas y lavaojos de emergencia,
carteles con informacion de los riesgos de accidente y prevencion), asi como un Sistema de

Gestion de Residuos Tdxicos y Peligrosos.

Asignatura: Técnicas de minimizacién: Las practicas de dicha asignatura se impartirdn en la
Planta Piloto de Medio Ambiente, en la que se dispone de pilotos de laboratorio con una
capacidad de hasta 50 personas simultaneamente. Entre ellos caben destacar; equipos de
membrana (6smosis, nanofiltracion, ultrafiltracion y microfiltracién), membranas de diferentes
tipos y materiales, equipos de técnicas eléctricas (electrolisis, electrodiilisis,
electrocoagulacion, etc.), equipos de oxidacion avanzada mediante luz ultravioleta, etc. Asi

como todo tipo auxiliar de material de vidrio y periféricos de control de pruebas (redoximetros,



pHmetros, conductimetros, turbidimetros, fuentes de alimentacion, bombas, cubetas, valvulas,
mandémetros, multimetros, etc).

El laboratorio cuenta, a su vez, con todo el equipamiento necesario para garantizar la seguridad
de los alumnos y profesores en los mismos (extintores, duchas y lavaojos de emergencia,
carteles con informacion de los riesgos de accidente y prevencion), asi como un Sistema de

Gestion de Residuos Tdxicos y Peligrosos.

e Asignatura: Técnicas de concentracion: Las practicas de dicha asignatura se impartirdn en la
Planta Piloto de Medio Ambiente, en la que se dispone de distintos pilotos. Entre ellos, cabe
destacar, equipos industriales, preindustriales y de laboratorio para evaporacién a vacio,
Equipos de tratamientos con resinas (intercambio idnico y retardo idnico), etc.

El laboratorio cuenta, a su vez, con todo el equipamiento necesario para garantizar la seguridad
de los alumnos y profesores en los mismos (extintores, duchas y lavaojos de emergencia,
carteles con informacion de los riesgos de accidente y prevencion), asi como un Sistema de

Gestidn de Residuos Toxicos y Peligrosos.

e Materia 5: Mantenimiento y control de estaciones depuradoras: Las practicas de dicha
asignatura se impartirdn en el laboratorio de Analisis Quimico, con una capacidad de hasta 20
personas simultaneamente. Dicho laboratorio esta equipado con todo el material necesario
para el trabajo en pequefios grupos. Entre ellos cabe destacar un espectrofotometro de
emision de plasma de acoplamiento inducido (ICP-OES), equipo de cromatografia idnica con
detectores ultravioleta — visible y conductividad. (HPLC), equipos de espectrofotometria
ultravioleta-visible, equipo de destilacion y digestor para NKT, analizador de toxicidad,
Espectrofotometria de emision por chispa, Analizadores automdticos de Carbdn, Azufre,
Nitrégeno, Oxigeno e Hidrégeno en aleaciones, Analizador de bioluminiscencia para aguas y
residuos, Analizador potenciométrico con electrodos selectivos, equipos para determinacién de
la demanda quimica de oxigeno (DQO) y de la demanda bioldgica de oxigeno (DBO5), equipo de
destilacion de cianuros, rotoevaporador y todo tipo de equipamiento periférico de control de

pardmetros como pHmetros, conductimetros, etc.

Dado que el Master se imparte en colaboracién con AIMME se debe aportar el convenio entre ambas

instituciones.

Se anexa el convenio de colaboracidn existente entre la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente

Martir y La Asociacion de Investigacion de la Industria Metal-Mecénica, Afines y Conexas, AIMME.



RECOMENDACIONES

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se recomienda incorporar el perfil de ingreso.

Se ha incorporado el perfil del alumno de nuevo ingreso que serd el de una persona con clara vocacion

cientifica, con conciencia ecoldgica y conocimientos de quimica, biologia, calculo y disefio grafico.




2.1. JUSTIFICACION

Interés académico, cientifico y profesional de la titulacion

El Master Universitario en Ingenieria del tratamiento y reciclaje de las aguas residuales, en los términos
que se propone, es el resultado de la experiencia acumulada en diecisiete ediciones en las que se ha
venido impartiendo como titulo propio y que ha permitido formar alrededor de 340 postgraduados que
se han incorporado a empresas con necesidades especificas en sus sistemas de tratamiento y reciclaje

de sus aguas residuales.

Las ediciones impartidas han permitido conformar su estructura modular actual, mejorando a lo largo
de los afios su enfoque y contenido para proporcionar una respuesta a la necesidad por parte de las
empresas de dotarse de profesionales capacitados con conocimientos, herramientas y entrenamiento
para el disefio y célculo de tratamientos convencionales y técnicas de prevencion de la contaminacion,

reciclaje y valorizacion.

Este master surge del esfuerzo continuo de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” por
lograr el mejor ajuste en la formacién de postgrados capacitados para responder a las necesidades

reales y potenciales del mercado laboral.

En cuanto al interés profesional de la propuesta, debemos sefialar que desde el afio 1991 la Comunidad
Econdmica Europea (actual Unidn Europea) publicé diferentes DIRECTIVAS encaminadas a la gestion del
agua como un recurso limitado y necesario y a la necesidad de concienciar sobre su prevencion,
depuracion y reciclaje. Sobre todas ellas destacan la DIRECTIVA 96/61/CE del Consejo, de 24 de
septiembre, sobre prevencion y control integrado de la contaminacion, transpuesta en el ordenamiento
juridico espafiol a través de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y Control Integrado de la
Contaminacion, y la DIRECTIVA 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre,
por la que se establece un marco comunitario de actuacién en el dmbito de la politica de aguas,
transpuesta al ordenamiento juridico espafiol a través de la Ley 62/2001, de 30 de diciembre, de
medidas fiscales, administrativas y de orden social, que modifica el Real Decreto Legislativo 1/2001, de

20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas.

Las concesiones y las autorizaciones para el vertido o la reutilizacion de aguas residuales depuradas
vienen recogidas en el ordenamiento juridico espafiol, a través de diversas normas que se van
modificando sucesivamente, y que exigen la presentacidn de un proyecto técnico elaborado y visado por

un técnico competente.



Asi mismo se establecen distintos criterios de exigencia en funcion del medio receptor de las aguas
residuales depuradas, debiéndose establecer distintos métodos de depuracién para un mismo vertido,

en funcion del medio receptor.

Finalmente, la reutilizacion para riego de las aguas residuales depuradas, y la reutilizacion de los lodos
de plantas de depuracién como abono, vienen recogidas en distintas normativas, exigiéndose para ello

el disefio de plantas de tratamiento capaces de alcanzar los standares mas altos de calidad.

Respecto a la demanda potencial de este Master, procede sefialar que se nutre de tres grandes fuentes:
1. Egresados de titulaciones previas, tanto de la UCV como del resto de titulados de las
Universidades Espafiolas
2. Alumnos captados en entornos profesionales

3. Alumnos procedentes de Universidades extranjeras.

La experiencia en las diecisiete ediciones anteriores demuestra que la demanda ha sido real y continua
durante un periodo de tiempo prolongado y que, por las necesidades actuales de las empresas en este
campo, se prevé una demanda que se mantendra en los proximos afios. Por otro lado, son cada vez mas
numerosos los alumnos de otras regiones de Espafia e incluso del Extranjero (especialmente de lengua

hispana) que demandan nuestro master.

La propuesta pretende dar una respuesta a las necesidades del tejido industrial de la Comunidad
Valenciana, en particular, y de cualquier lugar y sector industrial, en general. Cualquier empresa que
consuma agua para su proceso productivo es un potencial cliente de los técnicos que se formaran en
este master, asi la mayoria de las empresas sujetas a la SECCION C: INDUSTRIA MANUFACTURERA del
Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por elque se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas 2009 (CNAE-2009) con generan aguas residuales que deben ser depuradas. A continuacion
se presenta una relacion de los principales sectores industriales y empresariales a los que se podria
prestar servicios:

e Division 10: Industria de la alimentacion

e Division 11: Fabricacion de bebidas.

e Division 13: Industria textil

e Division 14: Confeccidn de prendas de vestir.

e Division 15: Industria del cuero y del calzado.

e Division 16: Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; certeria y esparteria.

e Division 17: Industria del papel

e Division 18: Artes graficas y servicios relacionados con las mismas.

e Division 19: Coquerias y refino de petrdleo.



e Division 20: Industria quimica.

e Division 21: Fabricacion de productos farmacéuticos.

e Division 22: Fabricacion de productos de caucho y pléstico

e Division 23: Fabricacion de otros productos minerales no metdlicos (vidrio, cerdmica
refractaria, ceramica para la construccion, cemento, cal, yeso y otros productos).

e Division 24: Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones.

e Division 25: Fabricacion de productos metalicos excepto maquinaria y equipo.

e Division 26: Fabricacion de productos informaticos, electrénicos y dpticos.

e Division 28: Fabricacion de maquinaria y equipo no contemplado en otra categoria anterior.

e Division 32: Otras industrias manufactureras.

e Division 38: Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion.

e Division 39: Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos.

e Division 55: Servicios de alojamiento.

e Division 56: Servicios de comidas y bebidas.

e Division 93: Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento.

e Division 96: Otros servicios personales.

El plan de estudios del master se ha articulado de acuerdo a las referencias legales vigentes y que se

relacionan a continuacion:

Principales Directivas europeas relativas a la calidad de las aguas.

Son numerosas las normas que, a nivel comunitario, inciden directa o indirectamente en el ambito del

saneamiento y depuracion de las aguas residuales. Las referencias normativas mas relevantes son:

e Directiva 91/271/CEE del Consejo, de 21 de mayo, sobre normas aplicables al tratamiento de
las aguas residuales urbanas.

e Directiva 91/676/CEE del Consejo, de 12 de diciembre, sobre proteccion de las aguas contra la
contaminacion producida por nitratos agricolas.

e Directiva 96/61/CE del Consejo, de 24 de septiembre, sobre prevencién y control integrado de
la contaminacion.

e Directiva 98/15/CE, de 27 de febrero, que modifica la Directiva 91/271/CEE del Consejo, de 21
de mayo, sobre normas aplicables al tratamiento de las aguas residuales urbanas.

e Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre, del Parlamento
Europeo y del Consejo, por la que se establece un marco comunitario de actuacion en el dmbito

de la politica de aguas.



Relacion de normativa estatal en materia de aguas.

De igual modo, son innumerables las normas de todo rango (Leyes, Decretos, Reales Decretos, Reales
Decretos Legislativos, Ordenes Ministeriales, etc.) que componen el ordenamiento juridico espafiol en

materia de aguas residuales. Las mas importantes se muestran a continuacion.

e Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Aguas.

e Ley 16/2002 de 1 de julio de Prevencion y Control Integrado de la Contaminacion.

e Real Decreto 849/1986 de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, modificado parcialmente por el R.D. 606/2003 de 6 de junio.

e Real Decreto 650/1987, de 8 de mayo, por el que se definen los ambitos territoriales de los
Organismos de cuenca y de los Planes Hidroldgicos.

e Real Decreto 927/1988, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Administracion Publica del Agua y de la Planificacion Hidroldgica.

e Real Decreto 1315/1992, de 30 de octubre, por el que se modifica parcialmente el Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico.

e Real Decreto 419/1993, de 26 de marzo, por el que se actualiza el importe de las sanciones
establecidas en el articulo 109 de la Ley 29/1985, de 2 de agosto, de Aguas, y se modifican
determinados articulos del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril.

e Real Decreto 1541/1994, de 8 de julio, por el que se modifica el anexo nimero 1 del
Reglamento de la Administracion publica del agua y de la planificacion hidroldgica, aprobado
por el Real Decreto 927/1988, de 29 de julio.

e Real Decreto 1771/1994, de 5 de agosto, que modifica algunos articulos del Reglamento de
Dominio Publico Hidrdulico.

e Ley42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social.

e Real Decreto 484/1995, de 7 de abril, sobre medidas de regularizacion y control de vertidos.

e Real Decreto-Ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen las normas aplicables
al tratamiento de las aguas residuales urbanas.

e Real Decreto 261/1996, de 16 de febrero, sobre proteccion de las aguas contra la
contaminacion producida por los nitros procedentes de fuentes agrarias.

e Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo, de desarrollo del Real Decreto-Ley 11/1995, de 28 de
diciembre, por el que se establecen las normas aplicables al tratamiento de las aguas residuales
urbanas.

e Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por
el que, entre otras medidas, se afiade un nuevo apartado al articulo 21 de la Ley 29/1985, de 2

de agosto, de Aguas.



e Real Decreto 1664/1998, de 24 de julio, por el que se aprueban los Planes Hidroldgicos de
cuenca.

e Real Decreto 2116/1998, de 2 de octubre, por el que se modifica el Real Decreto 509/1996, de
15 de marzo, de desarrollo del Real-Decreto-Ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se
establecen las normas aplicables al tratamiento de las aguas residuales urbanas.

e Orden de 13 de agosto de 1999, por la que se dispone la publicacion de las determinaciones de
cardcter normativo del Plan Hidroldgico de Cuenca del Jicar, aprobado por el R.D. 1664/1998,
de 24 de julio.

e Real Decreto 995/2000, de 2 de junio, por el que se fijan objetivos de calidad para
determinadas sustancias contaminantes y se modifica el Reglamento de Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril.

e Real Decreto-Ley 9/2000, de 6 de octubre, de modificacion del Real Decreto legislativo

1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacién de Impacto Ambiental.

La normativa autonémica valenciana en la gestion de las aguas residuales.

A nivel autondmico, la normativa relativa a la gestion de aguas residuales estd compuesta,

principalmente, por los siguientes textos:

e Ley2/1992 de 16 de marzo de saneamiento de aguas residuales de la Comunidad Valenciana.

e Decreto 9/1993 de 25 de enero por el que se regula el procedimiento de elaboracion,
tramitacion y aprobacion del Plan Director de Saneamiento y Depuracion de la Comunidad
Valenciana, y de los planes zonales de saneamiento y depuracion.

e Orden (COPUT) de 1/4/93: Relaciones entre la Conselleria y la Entidad Publica de Saneamiento
de Aguas Residuales de la Comunidad Valenciana para la realizacion de sistemas publicos de
saneamiento y depuracion.

e Decreto 7/1994 de 11 de enero, por el que se aprueba definitivamente el Plan de Saneamiento
y Depuracion de la Comunidad Valenciana.

e Resolucion de 15 de marzo de 1994 de las Consellerias de Obras Publicas, Urbanismo y
Transportes y Medio Ambiente, por la que se ordena la publicacién en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana de las Directrices y el Programa de Actuacion del Plan Director de
Saneamiento y Depuracién de la Comunidad Valenciana.

e Resolucién de 13/11/95 de la Direccién General de Calidad de Aguas: Convenio de colaboracién
entre el MOPTMA y la Comunidad Valenciana para actuaciones del Plan Nacional de
Saneamiento y Depuracidn de Aguas Residuales Urbanas.

e Decreto 13/2000, de 25 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se designan, en el
ambito de la Comunidad Valenciana, determinados municipios como zonas vulnerables a la

contaminacion de las aguas por nitratos procedentes de fuentes agrarias.



e Decreto 170/92 de 16/10/92: Estatuto de la Entidad Publica de Saneamiento de Aguas
Residuales de la Comunidad Valenciana.

e Orden de 9 de noviembre de 1999, del Conseller de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes,
por la que se establecen las relaciones entre la Conselleria y la Entidad Publica de Saneamiento
de Aguas Residuales de la Comunidad Valenciana, para la realizacion de obras de

infraestructuras de abastecimiento de agua.

Referentes de estudios oficiales de otras universidades espaiiolas
Podemos destacar, entre otros, los siguientes masteres:
1. Master en Ingenieria y gestion del agua. Escuela de Organizacion Industrial (EOI)
2. Master en Gestidn, tratamiento y depuracién de aguas. EMA FORMACION
3. Master en Ingenieria hidraulica y medio ambiente. Universidad Politécnica de Valencia
4. Master en Recursos hidricos y medio ambiente. Universidad de Malaga
5. Master en Ingenieria Ambiental. Universidad Politécnica de Catalufia
6. Master en Ingenieria Ambiental. Master inter-universitario. Universidad Politécnica de Valencia
y Universidad de Valencia de Estudios Generales
7. Master en Explotacion y mantenimiento de plantas depuradoras residuales. Universidad
Politécnica de Catalufia
8. Master en Tratamiento de aguas. Instituto de Investigaciones Ecoldgicas

9. Master en Gestion y tratamiento de aguas, suelos y residuos. Euroinnova

En el disefio del master se han reflejado tres lineas fundamentales:

1. Impartir una formacién eminentemente practica, mediante la aportacion docente de
profesionales del sector, practicas en aula informatica, practicas en laboratorio de analisis de
aguas y practicas no laborales en empresa

2. Impartir una formacién adecuada a las necesidades reales de las empresas en materia de
tratamiento de las aguas residuales

3. Impartir contenidos novedosos en relacidn con la oferta formativa ya existente

Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del

plan de estudios

1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracién del plan

de estudios

A continuacion se detallan esquematicamente los procedimientos de consulta empleados para la
elaboracion del plan de estudios, asi como las directrices académicas definidas por la universidad para

implementar la convergencia europea en la misma:



e  Creacidn de un vicerrectorado especifico para la convergencia europea (curso 2006/07).

e Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de estudio del EEES

(noviembre 2007).

e Creacion de la Comision de Verificacion de Planes de Estudios de las distintas titulaciones de la
universidad. Dicha comision esta constituida por los decanos, vicedecanos y responsables de
titulacion de todos los centros de la UCV. Objeto de la comision: Proponer las Directrices
generales en la verificacion de proyectos de titulo, comunes a todos los grados de la
universidad, y consensuar procedimientos en la elaboracién de los planes. Las propuestas

finalmente son elevadas al Consejo de Gobierno de la universidad para su posible aprobaciéon.

e Creacion de comisiones de verificacion de Postgrado en cada uno de los centros de la
universidad. La comision especifica de cada grado asume las directrices generales aprobadas
por el consejo de gobierno para la elaboracion de grados o transformacion de titulos existentes
en grados. Dicha comisidn tiene entre otros referentes los acuerdos tomados en las diferentes

conferencias nacionales de decanos y colegios profesionales de las actuales licenciaturas.

e La comisién esta constituida por: Decano, vicedecano/s; secretario de la facultad, 8 miembros
PDI y 2 miembros del PAS siguiendo el reglamento de régimen interno establecido por la

comision de Verificacion de Planes de Estudios de la UCV.

e Colectivos internos de consulta: junta de centro, departamentos y secciones departamentales,
institutos de investigacion vinculados a la facultad correspondiente, delegacion de alumnos y

diferentes servicios de coordinacién de la universidad.

Para el disefio de los contenidos del Master se han realizado consultas a los profesores y coordinadores
de las asignaturas que han participado en las diecisiete ediciones anteriores, los cuales han aportado su

vision especifica desde su drea de conocimiento.

También se han realizado consultas a los alumnos de las sucesivas ediciones mediante cuestionarios de
evaluacion de la formacidn recibida. En dichas consultas se han recogido sugerencias de mejora que se

han contemplado en el disefio del presente Master.

La propuesta final del Master fue aprobada en Consejo de Gobierno de la UCV en fecha 10 de

noviembre de 2006.



2. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboraciéon del

plan de estudios

Entre las fuentes externas que han participado en la elaboracién de la estructura de este plan de
estudios cabe destacar la participacion indirecta de la ANECA, a través de las distintas opiniones,
sugerencias y guias de apoyo que ha ido elaborando para facilitar la concrecion de este tipo de

propuestas formativas.

El disefio de este Master se atiene a las normas y regulaciones vigentes respecto a la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad, contemplados en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
y se pondrdn en marcha los medios que el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria tiene

previstos para la atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales.

Las entidades que han colaborado en la estructura y contenidos, han sido las siguientes:
1. ENTITAT PUBLICA DE SANEAMIENTO DE AGUAS (EPSAR)
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y NUCLEAR — U.P.V.
PROYCO INGENIEROS, S.L.
DEPURACION DE AGUAS DEL MEDITERRANEO.

2.

3

4

5. BOMBAS IDEAL, S.A.

6. INTERCONTROL LEVANTE, S.L.
7. SITRA, S.L. (GRUPO GIMENO).
8. VIELCA

9. GOMEZ-ACEBO & POMBO ABOGADOS.

10. ACONDAQUA, S.L.

A través de cartas de apoyo estas entidades han manifestado su opinién y han realizado sugerencias en

cuanto a la incorporacion de competencias y contenidos formativos en el master.
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CONVENIO MARCO DE PRACTICAS EN EMPRESA

En Paterna, a 16 de Noviembre de 2011
REUNIDOS

D. Salvador Bresd Bolinches actuando en calidad de Director de Asociacion de
Investigacion de la Industria Metal Mecanica Afines y Conexas (en adelante AIMME)
sito en el Parque Tecnolégico, Avda. Lecnardo Da Vinei, 38, 46980 PATERNA, con
CIF nimero G- 46395554.

D. Juan Morote Sarrién en nombre y representacion de la Universidad Catblica de
Valencia “San Vicente Martir” (en adelante UCV), segiin poderes otorgados en Valencia
ante el notario D. Rafael Gémez Ferrer con el n° de protocolo 5051/2004, con domicilio
en C/Guillem de Castro, 94 de Valencia.

¥ D s AR FERE i1 en su calidad de Representante Legal de la emprasa
ORI, s ..,1 (anade]‘.mta la empresa] srtaen G SARTO

L& il =1 neig) con CIF BEPHT349
ANTECEDENTES

UNO.- AIMME y la UCV desarrollan los masteres universitarios en “Ingenieria del
tratamiento y reciclaje de las aguas residuales industriales” y "Gestién de sistemas de
calidad, medioambiente y prevencidn de riesgos laborales”

DOS.- Los masteres tienen como finalidad la especializacién sectorial de los
alumnosfas y su posterior insercién en la industria, consiguiendo con ello la
transferencia de conocimientos adquiridos a las empresas vy facilitandoles asi las
mejores opciones para afrontar los cambios tecnoldgicos y los retos de la innovacion,

TRES.- Las practicas en empresa objeto del presente convenio tienen por finalidad
reforzar la formacién de los alumnos, por lo que el apoyo o respuesta de éstas ante
este programa de practicas se considera comao su contribucion a la especializacion de
futuros profesionales.

Reconaciéndose las partes con capacidad legal suficiente y poder bastante para este
acto, formalizan el presente compromiso con arreglo a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA..- Por el presente Convenio se establece un acuerdo de colaboracién dentro
del programa de formacion de los masteres AIMME-UCV entre la empresa, AIMME vy
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La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” cuenta con dos Oficinas de

Atencidn a Nuevos Alumnos situadas en:

e C/Sagrado Corazén, 5 de Godella (Valencia)
e C/ Guillén de Castro, 106 de Valencia

Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, puntos de
informacién a los que se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan en todas
aquellas acciones de difusién que la Universidad realiza. En ellas se atiende de forma
individual y personalizada a toda persona que solicita informacidon sobre las
titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la UCV, ademas de ofrecer una

orientacién segun las inquietudes del interesado.

Se da una informacion completa sobre:

- Forma de acceso

- Titulaciones iddneas para cada una de las especialidades ofertadas
- Planes de estudio

- Perfil formativo

- Precios y forma de pago

- Plazos de reserva de plaza y documentacién necesaria

- Plazos de matricula y documentacién necesaria

Toda la informacién se da, ademas de forma verbal, de forma escrita a través de los
folletos que la UCV edita, donde se recoge toda la informacién sobre las diferentes
titulaciones y, por supuesto, el Master Universitario en Ingenieria del Tratamiento y

Reciclaje de Aguas Residuales Industriales.

Desde las Oficinas de Atencién a Alumnos se cubren todas las necesidades

informativas que en un primer momento puede interesar al futuro alumno del master.



Estas oficinas son ademds el punto de informacién de las diferentes actividades que
tienen lugar en la Universidad a lo largo del curso. Es aqui donde se inicia el proceso de
reserva de plaza. Esta reserva garantizara al estudiante la plaza solicitada, siempre que
se cumplan los requisitos de acceso al master, haga efectiva la matricula en las fechas

marcadas y presente la documentacién indicada.

La captacidon de alumnos para el presente master se realiza desde AIMME, que tiene

establecido un centro de atencion a los futuros alumnos.

Para que la atencion sea agil se ha habilitado una linea telefénica directa y una
direccién de email que proporciona un contacto rapido entre la oficina de atencion y

los futuros alumnos.

En AIMME se proporciona informacién sobre:

- Forma de acceso

- Titulaciones idéneas para cada una de las especialidades ofertadas
- Planes de estudio

- Perfil formativo

- Precios y forma de pago

- Plazos de reserva de plaza y documentacién necesaria

- Plazos de matricula y documentacién necesaria

- Informacién sobre becas y préstamos renta universidad

Canales de difusion para acercar a los potenciales estudiantes informacion sobre las

titulaciones que la Universidad ofrece:

e Publicidad convencional a través de una campafia genérica en prensa, radio,

vallas publicitarias, autobuses y cine.



* Feria sobre Educacién y empleo (FORMAEMPLEO) y Feria Internacional de las
Soluciones Ambientales (ECOFIRA) que se organizan con cardcter general en la

Feria de Muestras de Valencia.

e Asimismo, dentro del circuito de ferias, la UCV asiste a ferias informativas fuera
de la Comunidad Valenciana. Estas ferias, que congregan a diferentes
universidades de toda Espafa, permiten llegar a un publico mas distante
geograficamente al que de otra forma, en muchas ocasiones, no podriamos

llegar.

e Charlas informativas en centros educativos y dentro de la propia Universidad

para la consecucion de estudios de postgrado.

e Pagina Web de la UCV y de AIMME

Sistemas de orientacion y acogida para facilitar su incorporacion

Acorde con el uso de las nuevas tecnologias de la informacién, los alumnos tienen a su
disposicion informacién a través de la intranet y una cuenta de correo electrénico. Con
la intranet el alumno tiene acceso a informacién personal sobre su formacién
académica: datos personales, asignaturas matriculadas, horario de profesores, horario
de clases, notas, etc. Asimismo, la intranet ofrece un servicio de tutorias virtuales con
las que el alumno puede comunicarse con los profesores de cada asignatura. Por su
parte, la cuenta de correo electrénico facilitada por la universidad permite al alumno,
ademas de un uso libre de la misma, recibir informacion sobre la universidad y sus

actividades.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensenanzas

La estructura en créditos del plan de estudios se conforma de acuerdo a lo dispuesto
en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. También se adecua a lo
establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

El nimero de horas por crédito establecido por la UCV, sera de 25 y el nimero de

créditos para el master es de 60 estableciendo un total de 34 semanas en el curso.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

La distribucion de créditos por tipos de materias es la siguiente:

Tipo de materia Créditos
Obligatorias 33
Trabajo fin de master 12
Practicas en empresa 15
Créditos totales 60

Tabla 1



La relacidon de materias en cada médulo es la siguiente:

Médulo Materias Asignaturas ECTS

Obligatorio | Conceptos generales Introduccidn al concepto de 3

contaminacién de las aguas

Ingenieria aplicada al | Hidraulica Aplicada 9

tratamiento de las | Disefio grafico

aguas Disefio de reactores en

obra civil y materiales

Tratamientos de | Procesos fisicos y fisico-| 9

depuracion guimicos

Procesos quimicos

Procesos bioldgicos

Tratamientos de | Técnicas de minimizacion. 6

reutilizacion, reciclaje y | Técnicas de concentracion

valorizacién

Mantenimiento y control de estaciones depuradoras. 6
Practicum | Trabajo fin de master 12

Practicas en empresa 15

Tabla 2

5.2 Planificacidn y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir cuenta con una Oficina de
Relaciones Internacionales que se encarga de la movilidad de los alumnos en un
Espacio de Educacién Europeo en el que adquiere una especial relevancia la realizacién
de practicas, de tal manera que a través de esta Oficina en el MASTER se gestionarian
la realizaciéon de Practicas Externas Internacionales para los alumnos que las

solicitaran.

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORIl), dependiente del Vicerrectorado

de Relaciones Internacionales, es el Servicio encargado de apoyar al Decanato de la



Facultad en la firma de convenios de intercambio, asi como el envio y acogida de

alumnos participantes en planes de movilidad. Dicha oficina estructura la movilidad de

los estudiantes y cuenta con los procedimientos para la organizacion de la movilidad

de los estudiantes propios, para los de acogida, asi como un plan estratégico de la

movilidad internacional y mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes

internacionales matriculados en esta universidad.

5.2.1. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios

de la titulacion:

A continuacién se explicitan los distintos mecanismos que desde la universidad se

desarrollan para la organizacion de la movilidad de los estudiantes:

Visitas a las aulas, para recordar a los estudiantes fecha, hora y lugar de la reunién

generales. Plazo: principios 12 y 22 semestre.

Reuniones generales, en las que la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de

la UCV informa a los estudiantes sobre:
-los diferentes programas internacionales a los que puede optar
-la oferta de universidades para la titulacién

-los plazos de entrega de las solicitudes y la documentacién necesaria

La informacién que se da en la reunién también aparece en el enlace de la

Web: https://www.ucv.es/internacional 0.asp . Plazo: principios 12 y 22 semestre.

Periodo de informacidn y consulta se efectuard de octubre a enero, excepto para
el programa Mundus que tiene lugar de octubre a diciembre. Durante este
periodo, los estudiantes podran acudir a la ORI en el horario de atencion.

Presentacion de solicitud para participar en un programa de movilidad; se deberd
presentar en el Curso anterior a su salida. La fecha limite para entregar la solicitud
para el programa Mundus es enero; y la fecha limite de los programas Erasmus,

Sicue-Séneca y FreeMover es febrero.



Actualmente, la presentacion de la solicitud se puede realizar on-line, a través de la
intranet del alumno.

Proceso de seleccion en el que puntuard el expediente académico, prueba de
idioma escrito y oral (inglés y francés) y entrevista personal, de acuerdo con
instrumentos estandarizados que exige la UE. Plazo: entre febrero y marzo.

Entrega de documentacion a los alumnos seleccionados, documento de
Informacién General y de Concesiéon de Beca o en su defecto el Documento de
Renuncia. Plazo: mes de marzo.

Firma del Acuerdo de Estudios, una vez aceptado el estudiante en la Universidad
de destino, se acuerda con Vicedecanato qué materias o asignaturas cursara en
dicha la Universidad de destino. De este modo, se garantiza al estudiante que sabrd
previamente las materias o asignaturas a cursar en la Universidad de destino y
tendra la seguridad de que la UCV reconocerd los créditos de dichas materias o
asignaturas. Plazo: mes de abril.

Envio de las solicitudes (Application Forms) junto con el Learning Agreement
(Acuerdo de Estudios-Modelo Europeo) a la Oficina Internacional de la universidad
extranjera. Plazo: mes de mayo.

Firma del Contrato de Subvencidn y el documento de Aceptacion de Condiciones,
antes de iniciar su estancia. Plazo: mes de junio.

Pago de la Beca: 80% de los programas Erasmus y Mundus. Para ello, los becarios
deberdn remitir el documento de Confirmacion de Llegada, debidamente
cumplimentado y firmado por la universidad extranjera; dicho documento se le
facilita al estudiante antes del inicio de la estancia. Plazo: a partir de septiembre.
Entrega del Certificado de Estancia, firmado por la universidad extranjera. Lo
entrega el alumno cuando regresa, y entonces se procede al pago restante de la
Beca. El certificado recoge las fechas concretas del periodo cursado.

Elaboracion de la Tabla para Reconocimiento de las asignaturas y créditos
cursados que, tras ser firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales de
la UCV, se remitird a la Secretaria Central y se procedera a la inclusidon de notas en

el expediente del alumno.



* Estudiantes en practicas: los estudiantes podran realizar una estancia sélo de
practicas en una empresa extranjera, gracias al Programa de Aprendizaje
Permanente (Lifelong Learning Program 2007-2013) dentro del programa Erasmus.
Para ello desde el Organismo Auténomo (antigua Agencia Nacional Erasmus) se
deben firmar los siguientes documentos: contrato de subvencién, acuerdo de
formacién y compromiso de calidad, e informe final del estudiante. Plazo: abierto

durante todo el curso, hasta finales de junio.

5.2.2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes de

acogida y mecanismos de apoyo y orientacion especificos:

- Comunicacion: las universidades socias comunicardan por e-mail con sus alumnos
seleccionados para realizar una estancia y el periodo concreto. Plazo: mes de mayo.

- Documentacion: se informa al estudiante o a través de sus coordinadores, de los
plazos para la recepcion de las solicitudes y documentaciéon necesaria de los
estudiantes extranjeros de acogida: 30 de junio para los estudiantes cuya estancia en
la UCV serd en el ler Semestre y Curso completo. 15 de noviembre para los
estudiantes cuya estancia en la UCV sera en el 22 Semestre.

- Informacion: se dispondra de un enlace en la web de la UCV para facilitar
informacién sobre la ciudad de Valencia, alojamiento, etc. Versidon en inglés y

castellano. https://www.ucv.es/internacional 4 1 ing.asp

- Sesiones de Acogida: se lleva a cabo a la llegada de los estudiantes de acogida, antes
del comienzo de cada Semestre. Participaran antiguos alumnos de movilidad que
puedan guiarles como estudiantes de la titulaciéon, se les entregard documentacién
para su matricula en la UCV, material con informaciéon turistica de Valencia,
funcionamiento de la universidad, etc.

- Asesoramiento Técnico: se asesora sobre cuestiones relativas al alojamiento vy
residencia, asi como orientacion sobre el funcionamiento diario de la UCV y de las
facilidades de la ciudad (transporte, logistica). Plazo: durante todo el curso.

- Asesoramiento Académico: se asesora académicamente desde el Decanato de cada
facultad, especificamente desde los Vicedecanos y Coordinadores Internacionales, y

con la coordinacion desde la Oficina de Relaciones Internacionales, sobre la oferta



académica de cada Curso y programas de las asignaturas que cursaran en la Titulacion.

Plazo: durante todo el curso.

- Certificados de notas: envio del Certificado de Notas a las universidades de origen,

una vez finaliza la estancia y habiendo realizado los exdmenes correspondientes.

- Programas y Convocatorias de Ayudas a la Movilidad

Programa Erasmus
Programa de movilidad de estudiantes en universidades Europeas. Entrega de
solicitud y documentos necesarios: antes del 16 de febrero.
Ayudas econdmicas:
- Beca ERASMUS
- Becas Internacionales BANCAJA
- Aportacion complementaria MEC

- Beca CONSELLERIA (segun expediente alumno).

Programa Sicue-Séneca
Programa de movilidad entre Universidades espafiolas. Entrega de la solicitud
de intercambio (Impreso A), Memoria Justificativa (max. 2 folios) y
documentos necesarios: hasta el 16 de febrero.

Ayuda econdmica:
- Beca SENECA: La concede el Ministerio de Educacién y Ciencia (MEC), segln
baremo establecido por ellos. La lista de alumnos becados aparecerd en Web

del MEC, antes del 1 de septiembre.

Programa Mundus
Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y EEUU, por el
cual alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio académico, no
pagando tasas académicas en la universidad de destino, sélo en la de origen.
Entrega solicitud: hasta el 16 de enero.

Ayuda econdmica:
- Becas Internacionales BANCAJA

- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)



Programa Free Mover
Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV pueden realizar
un intercambio académico en universidades extranjeras en calidad de Free
Mover, es decir, sin beca, y con el pago de tasas académicas tanto en la
universidad de origen como en la de destino, al no existir convenios
bilaterales de intercambio de estudiantes. Plazo: 16 de febrero.

Ayudas econdmicas:
- Crédito Muévete de BANCAJA
- Crédito al 0% de interés del Banco de Santander

- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)

Programas Intensivos
Estudiantes y profesores de diferentes universidades europeas trabajan
conjuntamente sobre un tema escogido para aplicarlo luego a las aulas.
Ayuda econdmica:

- Viaje y estancia cofinanciados por la UE y la UCV

Comenius
Programa intercultural y de Intercambio con universidades europeas con el
objetivo de conocer el sistema Educativo de otro pais de la UE y potenciar la
interculturalidad. Estd abierto a estudiantes de cualquier Curso de las

titulaciones con perfil orientado a la educacion.

Work & Travel
Programa especialmente dirigido a alumnos de ultimos Cursos de la UCV, por
el cual se puede realizar un Curso de idiomas y trabajar al mismo tiempo en
EEUU, Canada, UK e lIrlanda. Organizado por Education Meeting Point:

www.educationmp.es

Otros Programas de Movilidad:

Programa Leonardo




Programa de movilidad Europea para alumnos titulados que quieran realizar

practicas en el extranjero:

Informacién de la Unidn Europea relativa al Programa Leonardo:

http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo

en.html

Informacién del Ministerio de Educacién y Ciencia sobre el Programa
Leonardo de movilidad Europea para practicas en el extranjero:

http://www.mec.es/educa/leonardo

ADEIT Fundacion Universidad-Empresa, para la obtencién de Becas

Leonardo: http://www.adeit.uv.es/becasleonardo

Obtencion de Becas Leonardo a través del Programa Becas Faro, en virtud
del convenio suscrito entre la UCV y la Fundacidn General de la

Universidad de Valladolid: http:// www.becasfaro.net

Programas de Movilidad entre Espaina y Norteamérica

Becas Fulbright Espaia-USA: http://www.fulbright.es

Asociacién Espaiola de Estudios Canadienses (Becas para estudiar o
investigar en Canada):

http://www.estudioscanadienses.org/index.html

Toda la informacién general, los requisitos de los participantes, los impresos a

rellenar y los plazos para presentarlos, la duracion de la estancia se encuentran

en:

http://www.mec.es/universidades/jose-castillejo/2007-convocatoria.html

EURES

Portal que facilita ofertas de empleo de empresas privadas e informacién sobre

las condiciones de trabajo en los paises de la Union Europea:

http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es




Fundacién Comunidad Valenciana Regién Europea

Informacién sobre programas y proyectos europeos ofrecida por la Oficina de la
Generalitat Valenciana en Bruselas. La oficina de la Comunidad Valenciana en
Bruselas ofrece la posibilidad de realizar practicas en sus oficinas en Bruselas.
Para asesoramiento individual, contactar con su area de asesoramiento
individual:

Mas informacién en: http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php

5.2.3. Plan Estratégico de la movilidad internacional: planificacidon, seguimiento y

evaluacion, sistema de reconocimiento curricular.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales tiene dentro de su Plan Estratégico, la

consecucion de dos objetivos generales:

- Mejorar la eficacia de las acciones internacionales.

- Mayor internacionalizacion estratégica de la UCV.

Para desarrollar estos objetivos generales, se han desarrollado otros mas especificos:

- Mejorar la coordinacion entre los principales actores de las relaciones

internacionales.

- Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de

planificacion, seguimiento, evaluacién y mejora.

- Incrementar la internacionalizacion de los estudios.

- Potenciar la movilidad internacional de los estudiantes, profesores y personal de la
administracion y servicios.

- Impulsar la participacién en la cooperacidn internacional, a través de la oficina de

accion social.

Para la consecucion de estos objetivos se explicitan a continuacion: la Planificacion,
Seguimiento y Evaluacién y finalmente el Sistema de Reconocimiento y Acumulacién

de créditos:



A) Planificacion:

A.1 Mejorar la coordinacion entre los principales actores de

internacionales.

ACCIONES

RESPONSABLES

PRIORIDAD

las relaciones

IND. LOGRO

A.1.1. Descripcién de puestos | VRI, ORI, | 1 Sep | Aprobacién
de trabajo y organigrama de | Decanos 2008 | Consejo de
los responsables de Gobierno
Relaciones Internacionales en

cada Facultad y Titulacion.

A.1.2. Disefio de un manual de | VRI, ORI, | 1 Sep | Manual de
procesos de aplicacion a todos | Calidad 2008 | procesos

los ambitos que desarrollan

actividades internacionales

A.1.3. Desarrollar un | VOA, VRI, | 1 Sep | Control
presupuesto de las Relaciones | Gerencia 2008 | presupuestario
Internacionales por partidas

asociadas a actividades vy

unidades de gestion

especifica.

A.1.4. Disenar e implantar un | VRI, SIO, ORI 2 Dic | Aplicacién
sistema de informacidn de las 2008 | informatica
diferentes  actuaciones vy

programas internacionales.

A.1.5. Desarrollo de un marco | VOA, VRI, | 2 Dic Reglamento




normativo relativo a |Ia
enseflanza de asignaturas en

inglés

Decanos.

2008

asignaturas en

inglés

A.2 Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de

control, evaluacion y mejora.

ACCIONES

RESPONSABLES

PRIORIDAD

A.2.1. Establecer mecanismos de | Calidad, ORI Sep Encuestas
medida de la satisfaccion del 2008

usuario

A.2.2. Andlisis econémico de las | Gerencia, VRI Sep Informe

Relaciones Internacionales

2008 | Econdmico

A.2.3. Creacion de una comisién | VRI, Sep Comision
de seguimiento del Plan 2008

Estratégico del VRI.

A.2.4. Procedimiento para la | ORI Marzo | Lista
revisidon y actualizacién de los 2009 | actualizada
convenios

A.2.5. Estudio del nivel de | VRI, Calidad, Marzo | Resultados
actividad desarrollada por las | Decanos. 2009 | del estudio

Facultades y Centros




A.3 Internacionalizacion de los estudios

ACCIONES

RESPONSABLES

PRIORIDAD FIN

A.3.1. Incrementar la oferta de | VOA, VRI, Abierto | N2

asignaturas en inglés en grado | Decanos, Asignaturas

y postgrado, para alumnos y N2

propios e internacionales. Alumnos

3.3.2. Promover acuerdos de | VOA, VRI, VDI, Abierto | N2

programas de grado vy | Decanos Programas

postgrado conjuntos o dobles

titulaciones con Universidades

de prestigio

A.3.3. Elaboracion del plan de | VRI, Sep Plan de

promocion internacional de la | Comunicacion 2008 promocion

Universidad

A.3.4. Potenciar la imparticion | VOA, Decanos. Abierto | N2

de moddulos o asignaturas por Profesores

profesores visitantes o] visitantes.

colaboradores internacionales.

3.3.5. Plan para potenciar la | Idiomas, VOA. Abierto | Nivel de

formacién en inglés inglés
minimo

UCV.




A.4. Potenciar la movilidad de estudiantes, profesores y personal de administracion y

servicios.

ACCIONES

RESPONSABLES PRIORIDAD

IND. LOGRO

A.4.1. Plan de promocién de | VOA, VRI, ORI, | 1 Marzo | Plan de
la movilidad (acciones de | Decanos 2009 promocion
difusion, motivacion,

reconocimiento de méritos,

asignacion presupuestaria)

A.4.2. Potenciar la formacién | Idiomas, VRI, | 2 Abierto | N2 Cursos vy
del PDI en el dominio de | Decanos participantes.

idiomas v programas

internacionales

A.5. Impulsar la participacion en la cooperacion internacional, a través de la oficina de

accion social

ACCIONES

RESPONSABLES PRIORIDAD

IND. LOGRO

A.5.1. Creacion de un Plan de | VE, VRI, Oficina | 1 Sep Plan de

Cooperacién Internacional de Accidén 2008 Cooperacion
Social Internacional

A.5.2. Afianzar estructura

capaz de sostener acciones | VE, VRI, Oficina | 1 Marzo | Organigrama

internacionales en el campo | de Accion 2009

de la  cooperacion  al | Social

desarrollo




A.5.3. Promover acciones de
sensibilizacién de la
comunidad universitaria en
temas de cooperacion

internacional al desarrollo

VE, VRI, Oficina
de Accion

Social

Abierto

N2 Acciones

realizadas

En concreto, la accién A.1.2., cuyo indicador de logro es un “Manual de procesos”,

podemos concretar los siguientes procesos aplicables a facilitar la movilidad

internacional de los estudiantes, basicamente recogidos con anterioridad en el punto

5.2.1. De este apartado y que resumimos a continuacion:

e Visita de aulas: a principios de semestre.
e Reuniones generales: dos veces al afio, a principios de semestre.

e Informacion y consulta: durante todo el curso.

* Presentacion de Solicitud (AF, Application Forms): enero y febrero.

* Proceso de seleccion: febrero y marzo.

* Entrega de documentacion: marzo.

* Firma de Acuerdo de Estudios (LA, Learning Agreement): abril.

* Envio de Solicitud y Acuerdo de Estudios (AF y LA): mayo.

e Firma de Contrato de Subvencidn y aceptacidn de condiciones: junio.

e Pago de la Beca: a partir de septiembre.

e Entrega del Certificado de Llegada: segliin programa.

e Elaboracién de la Tabla de Reconocimiento de asignaturas y créditos

e Estudiantes en Practicas: Contrato de Subvencién, Acuerdo de Formacion y

Compromiso de Calidad, e Informe Final del estudiante.




B) Seguimiento y Evaluacidn:

Desde la Oficina de Relaciones Internacionales se realiza una labor de seguimiento de
cada uno de los procesos indicados en el punto anterior, pero cobra especial
importancia el seguimiento de los “Certificados de llegada y salida”, asi como de la
correcta recepcién de la “Tabla de reconocimiento de asignaturas y créditos”, para su
correcto reconocimiento, como veremos mas adelante. Ademas del seguimiento on-
line y telefénico, periédicamente se realizan visitas a varias de las Universidades socias,
para seguir “in situ” el desarrollo de la movilidad internacional, cuando las
circunstancias asi lo requieren. El instrumento de evaluacién fundamental de Ia
movilidad internacional es la “Tabla de Reconocimiento”, donde quedan plasmadas las
notas finales del alumno, que tras su recepcién en la Oficina de Relaciones
Internacionales pasan a Secretaria para su reconocimiento como veremos mas
adelante. Sin embargo, también es muy importante el “Informe Final” del estudiante
gue nos permite observar las fortalezas y debilidades de la experiencia internacional, y
tomar medidas de mejora para cursos posteriores. Este informe también resulta clave

para futuros alumnos.

C) Sistema de Reconocimiento y Acumulacidon de créditos:

Cada crédito cursado y superado por el estudiante de intercambio en la universidad de
destino es reconocido e incluido en su expediente académico. En primer lugar, antes
de iniciarse la estancia en el extranjero, el vicedecano y el estudiante firman un
Acuerdo de Estudios, en el que se especifican las asignaturas matriculadas de la UCV y
las que se van a cursar en la universidad de destino. Es decir, solo se reconocen las
asignaturas que previamente han sido pactadas entre vicedecano y alumno, y que se

acumularan a su expediente.

Una vez que recibimos el Certificado de Calificaciones de la universidad de destino, y
gracias a la Tabla de Conversiéon de Calificaciones Europea, utilizamos un documento
propio de la UCV para elaborar la Tabla de Reconocimiento, con sus asignaturas y

créditos superados. Para finalizar, esta Tabla de Reconocimiento es firmada por el



Vicerrector de Relaciones Internacionales y se remite a Secretaria Central para incluirla

en el expediente del estudiante.

5.2.4.

Mecanismos de apoyo y orientacion para los estudiantes internacionales

matriculados en la Universidad.

Podemos diferenciar basicamente dos tipos de servicios que desde la Oficina de

Relaciones Internacionales se ofrece y coordina para los estudiantes internacionales de

acogida una vez matriculados en la Universidad:

a)

b)

De apoyo:

Alojamiento: desde la ORI, se apoya al alumno internacional para la
consecucion del alojamiento, ofreciéndole la disponibilidad de residencias y
colegios mayores existente en el entorno y alrededores.

Asesoramiento técnico: del mismo modo, se le ofrece durante toda su estancia
en la Universidad, un asesoramiento técnico sobre los tramites administrativos
y burocréticos, (visados, certificados, ...) que requiera, asi como una ldgica
informacién y comunicacidon con los coordinadores internacionales de sus
Universidades de origen.

Asesoramiento académico: existe también la figura del “Coordinador
Internacional”, que suele ser un profesor o vicedecano, que realiza una labor de
apoyo y asesoramiento fundamental en las cuestiones académicas para ayudar
al alumno a una mejor integracion con el resto de estudiantes.

De orientacion:

Semana de Acogida: dentro de los mecanismos de orientacion destaca la
“Semana de Acogida” recogida con anterioridad en detalle.

Buddy Student: se trata de un estudiante (normalmente alguien que realizé
una experiencia internacional con anterioridad) que le acompafia y orienta

durante su estancia en la Universidad.



SAF (Deportes): desde la ORI, también se coordina a los estudiantes de acogida para
que se integren en la comunidad universitaria, y en especial, destacamos la labor del
SAF (Servicio de Actividad Fisica y Deportes) que colaboran estrechamente y con
quienes nos coordinamos para ofrecer a los alumnos de acogida la oferta existente

en la universidad
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6.1. RECURSOS DE PROFESORADO DISPONIBLE Y NECESARIO

En la Universidad Catdlica de Valencia la contratacion del trabajador esta referenciada al Xll
CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE EDUCACION UNIVERSITARIA
E INVESTIGACION (codigo n° 9900995 publicado en el BOE del 09/01/2007). Para cuanto no
quede expresado en este Convenio se remite, como derecho supletorio, a lo dispuesto en la
legislacion general y laboral vigentes. En este sentido, en el proceso de contratacion y
formacién quedan recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres y
hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Ademas, en el
proceso de contrataciéon el Patronato de la Universidad aprueba anualmente la propuesta de
personal docente que le presenta el vicerrector de ordenacion académica, con el informe

favorable del Consejo de Gobierno, velando por el cumplimiento de la normativa referenciada.

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

El cuadro de profesores que se presenta adjunto tras la introduccion, conforma el claustro de

profesores que impartira la titulacion propuesta.

Este esta conformado por un total de 26 profesores, todos ellos con amplia experiencia en el
tratamiento, andlisis y control de aguas residuales industriales e investigadora en los ambitos

de conocimiento que componen el plan de estudios de la titulacion.

Para velar por la calidad académica de un programa eminentemente profesionalizador, todos
los modulos cuentan con la participacion y coordinacién por Doctores acreditados de la UCV
con dedicacion a TC (7 en total), que disponen a su vez, tanto de experiencia académica
(docente e investigadora) como también profesional. El 100% de los profesores que componen
el claustro disponen de una amplia experiencia profesional a parte de la experiencia docente o

investigadora.

El claustro se completa con la intervencién (en calidad de conferenciantes invitados) de
profesionales con amplia experiencia en empresas relacionadas con el tratamiento de las
aguas residuales, el analisis o el control de vertidos, y de probada capacidad docente tras afios

de excelente evaluacién por los asistentes a ediciones anteriores.

Un 50% del profesorado disponible cuenta con una experiencia de mas de 10 afios en

formacién en postgrado.



Mads de 25 afios de
Doctor o ) )
experiencia docente Director Instituto
Ingeniero Externo UCV Materiales. )
universitaria e Tecnoldgico.
Industrial
investigadora
Intercambio
iénico.
Doctor en Mads de 25 afios de Procesos de
Ciencias experiencia docente e | Externo UCV membranas.
Quimicas investigadora Plantas pilotos y
experimentacion
quimica.
Mds de 25 afios de
Doctor o
) experiencia docente )
Ingeniero ) o Externo UCV Materiales.
universitaria e
Industrial ) )
investigadora
18 afios de experiencia Director Instituto
Doctor en ) o, ) o
Biologi docente e investigacion en | Contratado Impacto de las Universitario de
Iologia L L . L
Mari el ambito de las ciencias tiempo Aguas en el Investigacion en
arina.
) marinas dirigiendo mas de completo Medio Natural Medioambiente y
Acreditado. . .
de 10 proyectos de I+D Ciencia Marina.
Master en Gestion
14 afios de experiencia y Estrategias
docente e investigadora y medioambientales
Doctora en o . Contratada Impacto de las .
) , ha participado en mas de ) y Master en
Biologia. tiempo Aguas en el o
) 15 proyectos de ) Ecoauditorias y
Acreditada. ) S, o completo Medio Natural .
investigacion y dirigido 6 Planificacion
tesis doctorales. empresarial del
Medio Ambiente.
Ha participado y
dirigido proyectos y
o redes de
Doctor en 12 afos de experiencia B
L ) . Contratado Impacto de las investigacion.
Ciencias del | docente e investigadora en . )
. . N tiempo Aguas en el Secretario del
Mar. 3 universidades espafiolas . .
completo Medio Natural Instituto de
Acreditado. internacionales. o,
Investigacion en
Medio Ambiente y
Ciencia Marina.




Doctora en 9 anos de experiencia
Oceanografi docente universitaria.
) ) Contratada Impacto de las
a Diversos premios de )
) o, tiempo Aguas en el
(Doctorado investigacion y )
o, completo Medio Natural
Europeo). participacion en proyectos
Acreditada. | de I+D en el medio mario.
. o Direccion de
12 afos de experiencia .
. o proyectos fin de
Doctor en docente universitaria. Contratado Impacto de las
carrera.
Ciencias Participacién en mas de tiempo Aguas en el o,
L ) Participacion en
Biologicas 200 proyectos de completo Medio Natural
] S proyectos europeos
investigacion. i
y nacionales.
Ingeniero 4 afos de experiencia Hidraulica
] ) o Externo UCV )
Industrial docente universitaria. aplicada.
Master en
Urbanismo.
6 aflos de experiencia Contratado a o Profesor de
Doctor en S ) Legislacién ) 3
docente y participacion en tiempo ) ) diversos masteres
Derecho ) medioambiental )
proyectos parcial. relacionados con el
derecho
administrativo.
Tutor de alumnos Director de Parque
) ] universitarios en practicas. | Contratado a o Natural.
Licenciado ) ) Legislacién o
Numerosas conferencias tiempo ) ) Especialista en
en Derecho o ) ) ) medioambiental o, ,
en distintas Universidades parcial. gestidon de areas
y Centro docentes protegidas.
Doctor N o L
) >25 afios de experiencia Hidraulica
Ingeniero ) o Externo UCV )
docente universitaria. aplicada
Industrial




Ingeniero de

4 aflos de experiencia

Contratado a

Disefio de

17 anos de

experiencia dentro
del campo de la

Ingenieria de

Caminos, docente universitaria, mas ) .
) tiempo reactores en obra | Costas y Portuaria.
Canalesy | de 10 como profesional en ) o .,
3 parcial. civil. (redaccion de
Puertos areas costeras y puertos. )
proyectos, estudios
y ejecucion de
obras).
Ingeniero
Técnico en Mas de 15 afios de
Disefio N L experiencia dentro
] 3 aflos de experiencia
Industrial. ) o Externo UCV AutoCAD del campo del
] docente universitaria oL
Ingeniero en software de disefio
Organizacién industrial.
Industrial.
Participante en 17
Doctor de 14 afios de experiencia | Contratado a Procesos proyectos de
Ciencias investigadora universitaria tiempo bioldgicos de investigacion sobre
Bioldgicas y 4 como docente. parcial. depuracién. fauna de
invertebrados.
>25 afios de experiencia
Doctora en
docente universitaria. Procesos de
Ciencias . o Externo UCv
L >25 afios de experiencia membranas
Quimicas ) )
investigadora
o Participacion en
Doctor de o ) Contratado a | Mantenimiento de
o Experiencia profesional vy . . proyectos y
Ciencias ) o tiempo estaciones ]
o docente universitaria ) diversos contratos
Bioldgicas parcial. depuradoras ) o
de investigacion.
N | Contratado a | Caracteristicas de L,
Doctoraen | 12 afios de experiencia ) Participacion en 10
] ) o tiempo las aguas
Farmacia docente universitaria . proyectos de I+D.
completo. residuales




Procesos fisicos,
fisico-quimicos y Especialista en
Doctoraen | 6 afios de experiencia | Contratado a quimicos. sintesis organica,
Ciencias docente e investigadora tiempo Procesos de reactividad quimica
Quimicas universitaria parcial. recuperacion, y productos
reciclaje y naturales.
valorizacién.
Procesos fisicos,
N o fisico-quimicos y
3 aflos de experiencia L
Doctora ) o quimicos.
. docente universitaria.
Ingeniero N o Externo UCV Procesos de
L 5 afos de experiencia B
Quimico ) ) recuperacion,
investigadora. o
reciclaje y
valorizacién.
Procesos fisicos,
. o fisico-quimicos y ., .,
. 3 afilos de experiencia . Master en Gestion
Ingeniero . o quimicos. i
. docente universitaria. y Tratamiento de
Tecnico N o Externo UCV Procesos de ]
] 14 afios de experiencia ., Aguas Residuales
Industrial ) ) recuperacion, )
investigadora o Industriales.
reciclaje y
valorizacién.
Procesos fisicos,
5 o fisico-quimicos y
2 aflos de experiencia o
) ) o quimicos.
Ingeniero docente universitaria.
o 5 | Externo UCVv Procesos de
Quimico 2 aflos de experiencia .,
) ] recuperacion,
investigadora o
reciclaje y
valorizacién.
Procesos fisicos,
. o fisico-quimicos y
3 afios de experiencia L
) ) ) o quimicos. i )
Licenciada | docente universitaria. Master en Sanidad
) N o Externo UCV Procesos de ) )
en Farmacia | < 15 afios de experiencia ., Medio Ambiental.
) ) recuperacion,
investigadora o
reciclaje y
valorizacién.




Doctor
Licenciado
en Ciencias

Quimicas

8 afios de experiencia
docente universitaria.
>15 aflos de experiencia

investigadora

Externo UCv

Procesos fisicos,

fisico-quimicos y
quimicos.
Procesos de
recuperacion,
reciclaje y

valorizacion.

Director de varias
Tesis Doctorales y
tutor de varios
Trabajos Fin de
Carrera que han

obtenido premios.

Licenciada
en Ciencias

Quimicas

8 aflos de experiencia
docente universitaria.
< 15 afios de experiencia

investigadora

Externo UCV

Procesos fisicos,
fisico-quimicos y
quimicos.
Procesos de
recuperacion,
reciclaje y

valorizacion.

Master en Gestidn
y Tratamiento de
Aguas Residuales

Industriales.

Doctora en
Farmacia,
Especialidad
Quimica

Analitica

13 afios de experiencia
docente universitaria y ha
participado en proyectos
de investigacion del area

de quimica analitica.

Contratada a
tiempo
completo.

Analisis y
caracterizacion

de efluentes.
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OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES: Personal de Administrac

i6n y Servicios (PAS)

TIPO DE VINCULACION CON LA
UNIVERSIDAD

FORMACION Y
EXPERIENCIA

ADECUACION A LOS
AMBITOS DE
CONOCIMIENTO

del
Teleformacion (Educacion no presencial
de la UCV)

Contrato a tiempo completo

Responsable Servicio de

Forma parte del servicio desde
2004,
centrada en el campo de la

su experiencia esta

educacion  virtual 'y las

plataformas tecnolégicas.

Experta en teleformacion

Encargada del Servicio de Teleformacion
(Educacion no presencial de la UCV)

Contrato a tiempo completo

Forma parte del servicio desde
2004,

centrada en el campo de la

su experiencia esta

educacion  virtual 'y las

plataformas tecnolégicas.

Experta en las TICs

Forma parte del Servicio de

Responsable del Servicio de Orientacion. ) y . Psicologia clinica y
) Orientacion Pedagoégica desde .
Contrato a tiempo completo educativa
2003.

Coordinadora de la Oficina de Atencién al | Licenciada en publicidad, lleva

) | Experta en  recursos
alumnado. (PAS contratado a tiempo | desempefiando este trabajo

humanos.

completo). desde 2003.
Coordinador de practicas.(Contratado a L Pedagogo, experto en
] Forma parte de la comision de o
tiempo completo) (Forma parte del PDI de coordinacion y

la Universidad

practicas desde 1993

seguimiento de practicas

Secretario de la Comisién de practicas
.(Contratado a tiempo completo) (Forma
parte del PDI de la Universidad

Forma parte de la comision de
practicas desde 2000. gestion

de centros y alumnos

Psicélogo especialista en
gestion y organizacion de
practicas

Personal de secretaria en comisién de

Administrativo con funcién de

gestion de secretaria, forma

Administrativa

practicas parte del servicio desde 2003
en la comisién de préacticas.
Especialista en trastornos
Psicéloga miembro del Servicio de | Master es Psicopatologia y asoclados con dificuliades

Orientacion para atender a los alumnos

Salud. 17 afios de experiencia.

de aprendizaje (talleres,

Responsable del Laboratorio de Medio

Ambiente

Doctora Ingeniero Industrial.

atencion personal y
grupal).

Mas de 10 afios de
experiencia docente e
investigadora.

Responsable del Laboratorio de Andlisis

Licenciada en Ciencias

Méas de 15 aflos como




Qumico Quimicas responsable de
Laboratorio. Mas de 20
aflos de  experiencia
profesional.

Titulo de Patrén de Yate.
Patentes en  material
nautico. Especialista en
Licenciado en Ciencias | navegacion costera,
Patron de embarcacién para practicas
Bioldgicas. participacion en

numerosas salidas en
barco como patron del
Tarroblanco.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Jlustificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La Facultad de Ciencias Experimentales tiene su sede central en el edificio de Santa

Ursula (C/ Guillem de Castro, n®94)

No obstante, los alumnos del Master Universitario en Ingenieria del Tratamiento y
Reciclaje de Aguas Residuales Industriales recibiran la formacién en los locales de
AIMME, en el Parque Tecnoldégico de Paterna, en virtud de un acuerdo de
colaboracién entre ambas entidades, cuyo objetivo es la integracion de los alumnos

en un entorno empresarial.
7.1.1. Infraestructuras y equipamientos.

El edificio de AIMME en el parque tecnoldgico cuenta con una superficie construida
aproximada de 5.000 m? distribuidos en dos plantas. Las infraestructuras que el

instituto pone a disposicion del master son las siguiente:

Infraestructuras de AIMME
PLANTA DENOMINACION CAPACIDAD
BAJA APARCAMIENTO
BAJA RECEPCION
ASEO HOMBRES, MUJERES Y
MINUSVALIDOS
BAJA CAFETERIA
BAJA ESCALERA 1
BAJA ESCALERA 2
BAJA ESCALERA 3
BAJA ASCENSOR
BAJA BIBLIOTECA
BAJA DEPURADORA

BAJA

BAJA AULA INFORMATICA 24
BAJA AULA MONDUVER 24
BAJA AULA ESPADAN 18

BAJA AULA CALDERONA 18




BAJA AULA AITANA 18
BAJA LABORATORIO DE ANALISIS QUIMICO 10
PRIMERA | ASEOS HOMBRES Y MUJERES

PRIMERA | AULA VICENT GASPAR 42
PRIMERA | PLANTA PILOTO MEDIO AMBIENTE 45
ORIMERA DESPACHO  PLANTA  PILOTO  MEDIO 2

AMBIENTE

PRIMERA [ SALA DE JUNTAS 20
PRIMERA | SALA DE REUNIONES 8

Aulas

El edificio cuenta con 6 aulas de capacidad y tamafio diferente. En lo que se refiere
a la accién formativa objeto de esta memoria, el aula designada es el aula Vicent
Gaspar, con una capacidad de 42 alumnos y una superficie de 78 m2. Por otra
parte, todas las aulas estdn equipadas con todo el material necesario para el
trabajo conjunto de profesores y alumnos. Entre las caracteristicas basicas de este
recurso material caben citar por aula: 1 pizarra, mesas de trabajo (de dos personas
cada uno) no fijos al suelo de manera que se permite adaptar la colocacién del
mobiliario para el trabajo en grupos (debates, busqueda de informacion, redaccion
de trabajos, etc.) y sillas. Por otra parte, destacar que todas las aulas estan
equipadas con la tecnologia para la proyeccion de material docente en formato
multimedia, en este sentido cada aula cuenta con: 1 ordenador con conexién a
internet, 1 candon de proyeccién, 1 pantalla de proyeccién, 1 mesa para el profesor
adaptada para el trabajo y visualizacién de la pantalla del ordenador. Con todo este
equipamiento, se posibilita que cualquier aula pueda ser empleada como “sala de
conferencias”, de manera que pueden realizarse seminarios, conferencias, etc.

Por otro lado, las aulas Espadan, Calderona y Aitana, disponen de division modular,
de manera que se puede optar por cualquier tipo de agrupaciéon entre ellas,
permitiendo que los sistemas audiovisuales funcionen de manera sincronizada.

De igual modo ocurre con el aula informatica y el aula Monduver.

Aulas-Seminario y Despachos

En el edificio del Instituto Tecnoldégico AIMME se cuenta ademas con 4 aulas para la
realizacion de seminarios, desdobles, reuniones de coordinacién, etc.: El aula
Monduver, con una capacidad de 24 personas, y las aulas Espadan, Calderona y
Aitana, con una capacidad de 18 personas cada una. Cada una de estas aulas
cuenta con: 1 pizarra, 1 pantalla, 1 proyector, 1 mesa para el profesor con

ordenador con conexion a internet y mobiliario suficiente para la capacidad de cada



una de ellas distribuido de manera variable (en filas, en grupo, en forma de U, en
varios grupos), de manera que los alumnos o alumnos y profesores pueden utilizar
también estos espacios para el trabajo en grupo.

Para las reuniones de tutoria y revisidén, se dispone de una sala de reuniones,
equipada con una mesa central con capacidad para 8 personas y una pequefa

pizarra portatil.

Aulas de Informatica

El edificio del Instituto Tecnolégico AIMME cuenta con un aula de informatica de
gran capacidad y conexién a red para 25 PC, de manera que pueda ofrecerse a los
alumnos la posibilidad de trabajar individual o conjuntamente -en pequefios
grupos- con programas informaticos especificos de la titulacion. Ocasionalmente, se
puede equipar el aula Aitana con hasta 10 PC. En estas aulas, también existe una
mesa con ordenador para el profesor, cafion de proyeccion y una pantalla de
proyeccion ademas de la pizarra clasica para que el profesor pueda mostrar
directamente a los alumnos el funcionamiento de dichos programas.

Estas aulas por tanto permiten el desarrollo de clases presenciales (teoricas y
practicas) asi como permitir su estudio/trabajo individual o en grupos (son de libre

acceso, siempre y cuando no se estén empleando para la docencia).

Biblioteca

El Instituto Tecnoldgico AIMME dispone de una biblioteca que permite la consulta de
materiales basicos y avanzados relacionados con el objeto del Master.
Adicionalmente, los alumnos del Master pueden contar con los servicios generales
de cualquiera de las sedes de la Universidad Catdlica de Valencia, haciendo valer su
carnet de estudiante, y en particular los de la sede de Santa Ursula, en la que se

encuentra la Facultad de Ciencias Experimentales.

Laboratorios
Los laboratorios de practicas estan equipados para impartir las practicas de las
diferentes asignaturas agrupadas por contenidos tematicos; asi se distribuyen en
dos laboratorios:

« Laboratorio de Analisis Fisico-Quimicos

e« Laboratorio de Medio Ambiente

Ambos laboratorios disponen de unas instalaciones dedicadas al soporte técnico de
la industria, poniendo al alcance de los alumnos los medios técnicos y humanos

necesarios para el control analitico de las aguas residuales.



Ademas, AIMME estéa reconocido oficialmente por el Ministerio de Medio Ambiente
como entidad colaboradora de la administracién hidraulica en materia de control y
vigilancia de la calidad de las aguas y de gestion de vertidos al dominio publico
hidraulico. De este modo, desde enero del 2008, aparece inscrito en el registro
especial de entidades colaboradoras, al amparo de lo dispuesto en la Orden
MAM/985/2006 de 23 de marzo.

En cada uno de los laboratorios de practicas se cuenta con pizarra, dos bancadas
con taburetes para todos los alumnos. El material disponible en los laboratorios

garantiza que todos los alumnos puedan trabajar con el equipamiento necesario.

A continuacién se indica donde se impartira cada una de las asignaturas y los
medios materiales especificos de que se va a disponer para la ejecucion de las

practicas:

« Asignatura: Procesos fisicos y fisico-quimicos: Las practicas de dicha
asignatura se impartiran en el laboratorio de Analisis Quimico, con una
capacidad de hasta 20 personas simultaneamente. Equipados con todo el
material necesario para el trabajo en pequefios grupos. Entre ellos cabe
destacar un espectrofotometro de emision de plasma de acoplamiento
inducido (ICP-OES), equipo de cromatografia idnica con detectores
ultravioleta - visible y conductividad. (HPLC), equipos de espectrofotometria
ultravioleta-visible, equipo de destilaciéon y digestor para NKT, analizador de
toxicidad, Espectrofotometria de emision por chispa, Analizadores
automaticos de Carbon, Azufre, Nitrégeno, Oxigeno e Hidréogeno en
aleaciones, Analizador de bioluminiscencia para aguas y residuos, Analizador
potenciométrico con electrodos selectivos, equipos para determinacion de la
demanda quimica de oxigeno (DQO) y de la demanda bioldgica de oxigeno
(DBO5), equipo de destilacion de cianuros, rotoevaporador y todo tipo de
equipamiento periférico de control de pardmetros como pHmetros,
conductimetros, etc.

El laboratorio cuenta, a su vez, con todo el equipamiento necesario para
garantizar la seguridad de los alumnos y profesores en los mismos
(extintores, duchas y lavaojos de emergencia, carteles con informacion de
los riesgos de accidente y prevencion), asi como un Sistema de Gestidn de

Residuos Toxicos y Peligrosos.



Asignatura: Procesos quimicos y bioldgicos: Las practicas de dicha
asignatura se impartiran en el laboratorio de Medio Ambiente, que cuenta
con una capacidad de hasta 50 personas simultaneamente y que estd
equipado con todo el material necesario para el trabajo en pequefios grupos.
El material disponible en el laboratorio garantiza que todos los alumnos
puedan trabajar con el equipamiento necesario. En este sentido (a modo de
ejemplo) indicar que se dispone de: campana de extraccién de gases,
espectrofotémetro, estufas, bafios termostaticos, balanzas de precisién,
placas calefactoras, agitadores magnéticos con calor, agitadores mecanicos
con variador de frecuencia, bombas de vacio, congelador, frigorificos,
destilador, conductimetros, oximetros, bafios de ultrasonidos, pH-metros,
redoximetros, moddulo de test de jar, rotoevaporador, probetas, pipetas,
matraces aforados, Erlenmeyers, etc. Equipos pilotos bioldgicos para fangos
activos, filtros bioldgicos, etc.

El laboratorio cuenta, a su vez, con todo el equipamiento necesario para
garantizar la seguridad de los alumnos y profesores en los mismos
(extintores, duchas y lavaojos de emergencia, carteles con informacion de
los riesgos de accidente y prevencion), asi como un Sistema de Gestion de

Residuos Toxicos y Peligrosos.

Asignatura: Técnicas de minimizacidn: Las practicas de dicha asignatura se
impartiran en la Planta Piloto de Medio Ambiente, en la que se dispone de
pilotos de laboratorio con wuna capacidad de hasta 50 personas
simultdneamente. Entre ellos caben destacar; equipos de membrana
(6smosis, nanofiltracién, ultrafiltracion y microfiltracién), membranas de
diferentes tipos y materiales, equipos de técnicas eléctricas (electrolisis,
electrodidlisis, electrocoagulacion, etc.), equipos de oxidacidon avanzada
mediante luz ultravioleta, etc. Asi como todo tipo auxiliar de material de
vidrio y periféricos de control de pruebas (redoximetros, pHmetros,
conductimetros, turbidimetros, fuentes de alimentacidon, bombas, cubetas,
valvulas, manometros, multimetros, etc).

El laboratorio cuenta, a su vez, con todo el equipamiento necesario para
garantizar la seguridad de los alumnos y profesores en los mismos
(extintores, duchas y lavaojos de emergencia, carteles con informacion de
los riesgos de accidente y prevencion), asi como un Sistema de Gestion de

Residuos Toxicos y Peligrosos.



« Asignatura: Técnicas de concentracién: Las practicas de dicha asignatura se
impartiran en la Planta Piloto de Medio Ambiente, en la que se dispone de
distintos pilotos. Entre ellos, cabe destacar, equipos industriales,
preindustriales y de laboratorio para evaporaciéon a vacio, Equipos de
tratamientos con resinas (intercambio idnico y retardo idnico), etc.

El laboratorio cuenta, a su vez, con todo el equipamiento necesario para
garantizar la seguridad de los alumnos y profesores en los mismos
(extintores, duchas y lavaojos de emergencia, carteles con informacion de
los riesgos de accidente y prevencién), asi como un Sistema de Gestion de

Residuos Toxicos y Peligrosos.

- Materia 5: Mantenimiento y control de estaciones depuradoras: Las practicas
de dicha asignatura se impartirdn en el laboratorio de Analisis Quimico, con
una capacidad de hasta 20 personas simultdneamente. Dicho laboratorio
estd equipado con todo el material necesario para el trabajo en pequefios
grupos. Entre ellos cabe destacar un espectrofotdmetro de emision de
plasma de acoplamiento inducido (ICP-OES), equipo de cromatografia idnica
con detectores ultravioleta - visible y conductividad. (HPLC), equipos de
espectrofotometria ultravioleta-visible, equipo de destilacion y digestor para
NKT, analizador de toxicidad, Espectrofotometria de emision por chispa,
Analizadores automaticos de Carbodn, Azufre, Nitrogeno, Oxigeno e
Hidrogeno en aleaciones, Analizador de bioluminiscencia para aguas y
residuos, Analizador potenciométrico con electrodos selectivos, equipos para
determinacion de la demanda quimica de oxigeno (DQO) y de la demanda
biolégica de oxigeno (DBO5), equipo de destilacion de cianuros,
rotoevaporador y todo tipo de equipamiento periférico de control de

parametros como pHmetros, conductimetros, etc.

Adicionalmente, los alumnos del Master pueden contar con los servicios generales
de cualquiera de las sedes de la Universidad Catdlica de Valencia, haciendo valer su
carnet de estudiante, y en particular los de la sede de Santa Ursula, en la que se
encuentra la Facultad de Ciencias Experimentales.

El edificio de Santa Ursula rehabilitado y ampliado, posee una superficie
construida de mas de 5000 m? y esta dotado con la mas moderna tecnologia para
facilitar el desarrollo de las ensefianzas y de la investigacion.

En esta sede se encuentra la biblioteca central de la titulacion, 5 laboratorios, aulas

docentes con equipamiento multimedia, aulas de informatica, saldon de actos (“Aula



Maior”), despachos, seminarios, cafeteria, servicio de reprografia, ademas de un
patio-jardin en el claustro.
En esta sede se llevan a cabo las defensas publicas de los proyectos final de master

de la titulacion.

Aulas

El edificio cuenta con 6 aulas de mas de 90m? y capacidad para 60 personas cada
una y con 3 aulas de 60 m?, de manera que se garantiza el desarrollo de tareas
formativas presenciales. Por otra parte, las aulas estan equipadas con todo el
material necesario para el trabajo conjunto de profesores y alumnos. Entre las
caracteristicas basicas de este recurso material caben citar por aula: 1 pizarra
electrdnica interactiva, 30 pupitres (de dos personas cada uno) no fijos al suelo de
manera que se permite adaptar la colocacion del mobiliario para el trabajo en
grupos (debates, busqueda de informacién, redaccion de trabajos, etc.), 60 sillas y
1 tablon de anuncios de corcho que puede ser empleado tanto para insertar
informacién de interés al alumnado como para el desarrollo de actividades de
ambito académico. Por otra parte, destacar que todas las aulas estan equipadas
con la mas moderna tecnologia para la proyeccion de material docente en formato
multimedia, en este sentido cada aula cuenta con: 1 ordenador con conexion a
internet, 1 cafidn de proyeccidon, 1 pantalla de proyecciéon, 1 mesa para el profesor
adaptada para el trabajo y visualizacion de la pantalla del ordenador, 1 DVD y 1
sistema de megafonia/ audio. Con todo este equipamiento, se posibilita que
cualquier aula pueda ser empleada como “sala de conferencias”, de manera que
pueden realizarse seminarios, conferencias, etc.

Asimismo en las aulas hay instalados paneles moviles que permiten la divisién de
cada aula en dos espacios mas reducidos aptos para el trabajo en pequefios grupos
que requiere con frecuencia la metodologia docente propia del grado. La dotacion
de las aulas una vez divididas es completa, todos los espacios cuentan con pizarra,
ordenador con conexidon a internet, y el resto de los elementos anteriormente

descritos.

Aulas-Seminario y Despachos

En el edificio de la sede de Santa Ursula se cuenta ademds con 3 aulas-seminario:
Dos de ellos con capacidad para albergar a 16 personas (la superficie de cada
seminario es de aproximadamente 41m?) y otro de 25 m?y capacidad para albergar
a 12 personas. Cada aula-seminario cuenta con: 1 pizarra, 1 mesa de reunién y 16
sillas, de manera que los alumnos o alumnos y profesores pueden utilizar también

estos espacios para el trabajo en grupo.



Por otra parte, todos los despachos de los profesores disponen de varias mesas y
sillas de modo que puedan ser empleados para tener pequefias reuniones y/o
realizar tutorias para un mejor seguimiento y orientacién del trabajo de los

alumnos.

Aulas de Informatica

El edificio se Santa Ursula cuenta con dos aulas de informética con capacidad y
conexién a red para 35 y 45 ordenadores PC respectivamente, de manera que
pueda ofrecerse a los alumnos la posibilidad de trabajar individual o conjuntamente
-en pequefios grupos- con programas informaticos especificos de la titulacién. En
estas aulas, también existe una mesa con ordenador para el profesor, cafidén de
proyeccion y una pantalla de proyeccion ademas de la pizarra clasica para que el
profesor pueda mostrar directamente a los alumnos el funcionamiento de dichos
programas.

Estas aulas por tanto permiten el desarrollo de clases presenciales (teoricas y
practicas) asi como permitir su estudio/trabajo individual o en grupos (son de libre
acceso para el personal de la UCV, siempre y cuando no se estén empleando para

la docencia).

Salon de Actos

En el edificio de la sede de Santa Ursula se dispone también de un salén de actos
(Aula Maior) de mas de 174 m?y capacidad para 166 personas. Este saldn esta
equipado con una mesa presidencial de 7 puestos (todos ellos con su parte de la
mesa adaptada a la visualizacion de una pantalla de ordenador y micréfono), un
atril con micréfono, una gran pantalla de proyeccion y un sistema de
megafonia/audio. Todo el sistema de proyeccion, audio y megafonia se controla
desde una cabina de proyecciéon de aproximadamente 9 m? situada en la parte
trasera adyacente al salén de actos.

Esta sala estd concebida tanto para la imparticion de conferencias de interés al
alumnado y profesorado, asi como para actos de defensa de Trabajos de Fin de
Grado, Trabajos de Fin de Master, Tesis Doctorales, etc. y otro tipo de eventos
académicos.

El tamano de los dos grupos previstos sera como maximo de 60 alumnos, por ello,
la capacidad de las distintas instalaciones, asi como los servicios y recursos de que
se dispone, son perfectamente adecuados para cubrir las necesidades de los
alumnos.

Por otra parte, estas instalaciones, recursos y servicios permiten el desarrollo de

todas las metodologias formativas propuestas, teniendo en cuenta que sélo las



clases presenciales y seminarios (que tienen lugar en las aulas o en el Salon de
actos) se imparten simultaneamente al grupo, ya que tanto las practicas en el aula
de informatica como las practicas de laboratorio se realizan en subgrupos mas

reducidos.

Biblioteca y sala de estudios

La Universidad Catélica de Valencia "San Vicente Martir" dispone de una
biblioteca que permite la consulta de los materiales basicos para el estudio y la
investigacion. Actualmente, posee un fondo bibliografico de aproximadamente
60.000 volimenes, de los cuales unos 15.000 se encuentran en la Sede de Santa
Ursula y el resto distribuido entre las sedes de San Carlos Borromeo, San Juan
Bautista, Casa de la Salud, Godella, Alzira y Carcaixent (a las que puede acceder
cualquier alumno de esta Universidad). Se cuenta también con 235 suscripciones
vivas a publicaciones periddicas, 1.237 DVDs y 451 VHS, de interés cientifico y
pedagodgico. El catdlogo estd informatizado y puede ser consultado a través de la
pagina web de la Universidad (http://www.ucv.es).

La sala de lectura tiene una capacidad para 60 personas, permite tanto el trabajo
individual como el trabajo en pequefios grupos. La capacidad de esta sala cumple
los requerimientos legales especificados en el Real Decreto 557/1991, de 12 de
abril de 1991, sobre creaciéon y reconocimiento de Universidades y Centros
Universitarios donde se especifica que “El edificio o los correspondientes servicios
de biblioteca universitaria deberan permitir, en su conjunto, la utilizacion
simultanea de, al menos, un 10 por 100 del namero total de alumnos previstos”.

En cualquier caso esta sala es sélo una de las que disponen los alumnos pues
también pueden estudiar o realizar trabajos en grupo en cualquier otro Campus de
la Universidad. Sdlo en el Campus de Valencia existen 4 sedes en las proximidades
de Santa Ursula (San Carlos Borromeo, San Juan Bautista, Casa de la Salud y
Godella) que posibilitan que el alumno pueda trabajar en diferentes centros a
escoger segun su conveniencia (proximidad u otros).

El horario de la sala de estudio en la sede de Santa Ursula es de 7,30 a 21h. y el de
préstamo de 9h. a 14h. y de 16h. a 18,30h. Durante el periodo de examenes la
sala de estudio de la biblioteca permanece abierta las 24 horas.

El préstamo externo es de dos ejemplares por persona durante cuatro dias lectivos

y el interno hasta un maximo de tres ejemplares por persona.

Descripcion del equipamiento e instalaciones tecnologicas
El edificio de Santa Ursula, sede de la Facultad de Ciencias Experimentales de la

Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” dispone en la actualidad de:



* Dos aulas de informatica (INF1 e INF2) descritas con anterioridad.

* 25 ordenadores portatiles que se prestan en la biblioteca mediante la
presentacion del carné de la universidad y por un tiempo maximo de 4 horas para
gue pueda haber una rotacién de los mismos. A este respecto, hay que senalar que
el Campus de Santa Ursula dispone de tres zonas diferenciadas donde existe una
instalacion de tecnologia wi-fi para internet inaldmbrico donde los alumnos
pueden utilizar el servicio: el aula de acceso libre A2104, la biblioteca y la zona de
cafeteria-jardin.

* Intranet (red de internet de acceso sélo a personal vinculado a la UCV:
profesores, alumnos, etc.). La intranetpermite una comunicacion mucho mas
interactiva con el alumno. Los profesores y alumnos utilizardan este medio para
poner en comun diferentes ficheros (material de estudio, avisos al alumnado),
también poner y consultar las calificaciones, asi como un servicio de “tutorias
virtuales”, entre otros. De este modo la comunicacién entre el profesor y el alumno
se extiende mas alla de la mera presencialidad, posibilitando una comunicacion mas
efectiva y continuada, asi como un mejor seguimiento de su formacion.

* Plataforma virtual (herramienta docente que sirve de apoyo a la docencia
presencial). Se dispone de un servidor propio dedicado a la plataforma digital e
integrado dentro de la estructura de red organizativa de la UCV (no depende de
ninguna empresa externa) que permite que el profesor y el alumno hagan uso de
herramientas docentes alternativas segin una metodologia “no presencial”. Se
distingue de la intranet en que los ficheros son “dinamicos” (p.ej.: el alumno puede
resolver un problema planteado por el profesor rellenando una serie de “casillas” y
obtener la calificacion desde la misma aplicacién).

* Por otra parte todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de
corriente y de red perfectamente identificadas y etiquetadas, para conectar los
diferentes equipos instalados (ordenadores, impresoras en red, maquinas de
reprografia, etc).

* Asimismo, todas las aulas docentes estan dotadas de pizarras electronicas
interactivas, de pantallas de proyeccion y cafiones conectados a un
ordenador para la exposicion de textos, graficos, etc.

* Por ultimo, citar que dentro de las telecomunicaciones, el edificio tiene instalada
una central telefénica digital mediante la cual se tienen cubiertas las necesidades
de comunicacién tanto al exterior como entre los diferentes centros o campus.
Finalmente, todo el personal de la Universidad puede beneficiarse de unos
Servicios generales de la Universidad. Y, los estudiantes en particular, de unos

Servicios dirigidos al alumno tal y como se detalla a continuacién.



7.1.2. Servicios generales de la Universidad

1. Servicios del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
de la UCV

- Institutos Universitarios que canalizan los programas de investigacion de
los centros de la Universidad:

La Universidad cuenta con 4 Institutos de investigacion relacionados con las
distintas disciplinas impartidas; destacan por su relacién con las ciencias de la
salud, el Instituto Universitario de Investigacion “Dr. Vifia Giner”, dedicado a la
investigacion médica y biomédica, asi como por su relacion con las ciencias
experimentales el Instituto Universitario de Medio Ambiente y Ciencias Marinas
“IMEDMAR”, por mediaciéon del cual se esta llevando a cabo un proyecto de
colaboracién empresarial para la produccion de suero bovino purificado en uno de
los laboratorios adaptados al efecto en la Facultad de Ciencias Experimentales, sede
de Sta. Ursula.

- Oficina de transferencia de los resultados de investigacion (OTRI

Es la unidad responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la
universidad y estimular la presencia de sus grupos de investigacion en programas
regionales, nacionales y comunitarios. Asimismo, es la entidad impulsora de las
relaciones de la Universidad con el mundo de la empresa. Es un servicio cuya
finalidad es canalizar las demandas de la empresa hacia la Universidad y la

transferencia de conocimientos y de tecnologia hacia los sectores productivos.

- Postgrado y doctorado
Modalidades:

« Titulos propios: Masters y Diplomas de Postgrado

» Titulos Oficiales: Masters y Doctorado

- Estadistica

Entre sus funciones destacan:

. Atender a los grupos de investigacidn, que necesitan sobre todo de la
Estadistica para sus trabajos.

. Resumir y manejar la informacién necesaria para el funcionamiento de la
universidad: encuestas, alumnado, profesorado, control de calidad, etc.

- Enseinanza de idiomas

Entre sus funciones estan:



« Formacion de un gabinete de traduccion que ayude y asesore a los
profesores doctores en su elaboracién de articulos de investigacién en una
lengua extranjera.

 Proponer, disefiar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos
ERASMUS o que van a estudiar a otras universidades extranjeras dentro de
los programas de intercambios. Este aspecto se realizaria en cooperacion
con el area internacional de la universidad. Se realizarian también examenes
para controlar el nivel de lenguas asi como se daria apoyo a aquellos
profesores que realizan una estancia en el extranjero.

» Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en
todos los centros de la universidad con el fin de lograr una adaptacién a los
planes de estudios de las futuras titulaciones y que los alumnos obtengan
los conocimientos de lenguas adaptados a las necesidades de los mercados

laborales.

- Publicaciones

El Servicio de Publicaciones de la Universidad Catdlica de Valencia, adscrito al
Vicerrectorado de Investigacion, nace en el afio 1989, con el fin de fomentar la
divulgacion de publicaciones del saber cientifico, humanistico y tecnoldgico tanto
del profesorado y de los equipos de investigacion de la Universidad, como de

profesionales involucrados en la transferencia del conocimiento.

2. Servicios del Vicerrectorado de Ordenacion Académica
- Oficina de Calidad

El servicio de Calidad es un érgano de la Universidad Catdlica de Valencia que se

encarga de impulsar, asesorar y promover la calidad y los procesos de implantacion
del Espacio Europeo de Educacion Superior en nuestra universidad. Entre sus
principales funciones destacan:
« BuUsqueda, recopilacion y difusion de la informacion sobre politica de
convergencia en el Espacio Europeo.
« Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emision de
informes sobre sus conclusiones.
+ Generacion de informacién y documentacion.
« Organizacion de seminarios de informacidon, jornadas, encuentros etc.
« Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicacion de planes piloto de

innovacion educativa.



« Desarrollo de estudios y anadlisis de las necesidades, costes, estados de
opinién, etc., en torno a las implicaciones de la adopcién de un nuevo

modelo de Universidad.

- Oficina de Verificacién y Acreditacién
Los principales objetivos de esta Oficina son:

« Centralizar la informacion sobre los procesos de verificacion y acreditacién.

« Fomentar la participacién de todas las titulaciones en el proceso de la
convergencia europea

« Ayudar en el proceso de implantacién y acreditacion de los titulos

verificados.

3. Servicios del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
Programas Internacionales, con los siguientes objetivos:
- Promocionar la movilidad nacional e internacional de los estudiantes y profesores
de la UCV.
- Obtencion de ayudas, publicas y privadas, nacionales e internacionales,
destinadas a facilitar dicha movilidad.
- Firma de acuerdos bilaterales con otras universidades que hagan posible esta
movilidad.
- Integracion de la UCV en asociaciones especificamente destinadas a facilitar los
programas de intercambio y movilidad, tales como la Asociacion Comenius.
- Realizacion de cualquier tramite destinado a mantener y renovar estos acuerdos y
asociaciones.
- Organizacién y Gestion de los programas de intercambio y movilidad:

e« Erasmus

« Comenius

e Visitas Docentes

e« Programas Intensivos

+ Programa SICUE-Séneca

4. Servicios del Vicerrectorado de Estudiantes y Accion Social
Oficina de Accidn Social (OAS): Destinada a todos aquellos alumnos, profesores

y personal de administracion y servicios de la UCV interesados en participar,
colaborar o aportar ideas y sugerencias en actividades de voluntariado y
cooperacion.

Bolsa de trabajo: La Universidad Catodlica de Valencia "San Vicente Martir" pone a

la disposicion de sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al



mercado laboral. La bolsa de trabajo esta totalmente informatizada, por lo que es
posible actualizar el curriculum vitae en cualquier momento a través de la pagina
web.

Defensor universitario.

5. Otros servicios generales de la Universidad
Reprografia: El servicio de reprografia, equipado con alta tecnologia, ofrece a la

comunidad universitaria la posibilidad de confeccionar programas, guias y apuntes
elaborados por los profesores y departamentos y su distribucion rapida y agil a los
alumnos.

Servicio de Actividades Fisico Deportivas (SAF): Competiciones (Ligas y

campeonatos internos, y contra otras universidades), actividades deportivas para
estudiantes y personal de la ucv, etc.

Centro de Calculo: El Servicio de Informatica se encarga de desarrollar, mantener
y gestionar las aplicaciones de caracter general y los recursos informaticos del resto
de Unidades y Departamentos de la Universidad Catdlica de Valencia, tanto en lo
que se refiere a software (aplicativos especificos econémicos, académicos, de
personal, investigacion, ordenacion docente, y otros varios), como en hardware
(equipos ofimaticos, servidores Red Local, servidores de Datos, mantenimiento de
Sistemas). También se encarga de la estructura y servicios de Red (correo
electrdnico, servidores Web universitarios, Atencion Usuarios, etc).

Secretaria: La secretaria de la Universidad Catdlica de Valenciatiene como labor
principal custodiar los expedientes de los alumnos. Ademads, tramita Ia
matriculacion de los alumnos, las convalidaciones y adaptaciones académicas, los
titulos oficiales, las solicitudes de los diferentes tipos de becas y los certificados de
expedientes académicos. Actualmente, la secretaria virtual favorece la posibilidad
de realizar numerosas gestiones, de forma agil y cdmoda, desde la “intranet” del
alumno.

Administracién: El servicio de administracion se ocupa de la gestion y tramitacion

econdémica diaria en la Universidad. Entre sus funciones destaca el control y gestion
presupuestario, contabilidad y gestion de personal.
Gabinete médico: Cuenta con los siguientes servicios: medicina general,
enfermeria, primeros auxilios, fisioterapia y rehabilitacion.
Servicios dirigidos al alumno: Entre ellos destacan:

+ Servicio de Orientacion al alumnado

« Servicio de Atencion al alumnado

+ Servicio de Becas y Ayudas al estudiante

+ Servicio de Practicas



7.1.3. Servicio de patrimonio y mantenimiento de las instalaciones de los

edificios de la universidad.

El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los
diferentes campus o sedes, cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento
preventivo, destinado a evitar que aparezcan las averias, anomalias o interferencias
en el normal desarrollo de las actividades de los centros, y el Plan Correctivo de
de Contingencias, destinado a la resolucién de las averias o incidencias que se

presentan.

a)_Plan Preventivo

Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificacién preventiva en el
mantenimiento de las instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las
tareas conducentes a preservar en perfecto estado de funcionamiento todas
aquellas instalaciones, servicios o0 sistemas necesarios para el normal

funcionamiento de la actividad docente e investigadora en todos nuestros centros.

Para ello cuenta por un lado con el personal propio que describimos posteriormente
con mas detalle, y por otro lado contamos con la colaboracién de una serie de
empresas subcontratadas que se encargan de realizar tareas mas especializadas,
alguna de las cuales es necesario realizar de forma periddica en cumplimiento de la
normativa vigente de aplicacion para la Universidad, como local de publica

concurrencia que es.

Estas empresas cuentan con personal especializado para la realizacién de los
mantenimientos o pruebas periddicas que las diferentes instalaciones que forman
parte de los edificios, estdn obligadas a cumplir, como es el caso de los
mantenimientos eléctricos en locales de publica concurrencia que se realizan
cada tres meses, servicio que presta la empresa Afianza, el mantenimiento de los
sistemas de proteccioncontra incendios que se revisan anualmente tanto los
extintores, como bocas de incendio, centralitas de incendio, etc., servicio que
presta la empresa Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los aparatos
elevadores que llevan a cabo las empresas ThyssenKrupp, Orono y Asmen, las
anuales de los centros de transformacion en los edificios en los que contamos
con el suministro eléctrico en media tensién que realiza la empresa MAT, o los

mantenimientos higiénicos en los edificios que se consisten en el tratamiento



trimestral para la desinsectacién, desratizacion y desinfeccion servicio que presta la
empresa CTL, las revisiones semestrales de los sistemas de climatizacion que

realiza la empresa Kelman, etc.

Siguiendo con la descripcién de trabajos que la Universidad Catodlica tiene
externalizados, podemos citar también los trabajos de jardineria que presta la
empresa Ventana Verde, los trabajos de limpieza realizado por Limpiezas Lafuente,
las tareas de vigilancia que presta la empresa SGC o mensajeria que realiza la
empresa Mespacket, que no cabe duda son igualmente imprescindibles para el

funcionamiento diario de la Universidad.

En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con
un sistema de inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad
del mismo en todo momento. Se ha buscado una cierta uniformidad a la hora de
equipar las aulas, de manera que como regla general todas cuentan con una mesa
de profesor con ordenador integrado y control de los medios audiovisuales, y mesas
bipersonales para los alumnos con su silla correspondiente. EI mismo criterio se ha
aplicado a los despachos del personal docente. Cada edificio ademas tiene una serie
de instalaciones particulares que lo diferencian del resto en funcion de las
titulaciones impartidas, y en todos ellos se lleva un control de las mismas tanto en

lo referente al material inventariable como al material fungible.
La aplicaciéon de este procedimiento se realiza periddicamente, especificando el
material fungible que se necesita reponer y registrando la prevision del material

inventariable.

b)_Plan de Contingencia

El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuacién motivada por la
aparicion de una averia, fallo o anomalia en alguna parte de las instalaciones que
componen un edificio, y que supone la puesta en marcha de un protocolo de
actuacion, a cargo del cual se encuentra la figura del Responsable de
Mantenimiento que se encargara de gestionar el problema y darle solucidén. Este
responsable estad al frente de un equipo compuesto por cinco personas con la
formacion y experiencia adecuada para las tareas que desempefan. Sus funciones
van desde la puesta a punto del sistema de videoproyeccion de las aulas a la

reparacion de averias eléctricas, de fontaneria o carpinteria.



El protocolo que se sigue cuando aparece una averia comienza con la notificacion
de la misma al Responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces
establecidos en funcién de una primera evaluacién de la averia. Si ésta es de
importancia se contacta telefénicamente, de lo contrario el aviso se realiza
mediante correo electrénico o a través de la intranet. Una vez recibido el aviso el
responsable de mantenimiento se encarga de gestionarlos de la manera mas
eficiente, priorizando en todo momento que la actividad docente en las aulas no se
vea afectada. En caso de que por la naturaleza de la averia o su alcance, se haga
necesaria la ayuda o presencia de las empresas que colaboran con nosotros en los
mantenimientos periddicos, se recurre a ellas, de la misma forma que nuestro
personal de mantenimiento en determinados periodos del afio, en concreto
coincidiendo con los periodos no lectivos, se encargan de realizar mantenimientos
preventivos en las instalaciones especificamente vinculadas a las aulas
(videoproyeccién, carpinteria, pinturas, etc.), que por su ocupacion durante los

periodos lectivos tienen menos posibilidades de ser atendidas.

7.1.4. Plan de mantenimiento informatico y tecnolégico

El plan de mantenimiento informatico en la Universidad Catdlica de Valencia San
Vicente Martir esta formado por el plan preventivo y el plan de contingencia. Asi
mismo tenemos que dividir en plan de mantenimiento de hardware y plan de
mantenimiento de software.

7.1.5. Mantenimiento de hardware

a)_Plan Preventivo

El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente
sobre los servidores manteniéndolos siempre con las ultimas actualizaciones de
seguridad disponibles en el mercado. Los servidores criticos dentro de la
universidad tienen redundancia en sus componentes para asegurar que la
operatividad sea del 100%. Aun asi todas las semanas se revisa que los
parametros de funcionalidad de sus componentes sean los correctos. Todas estan
actuaciones aseguran la disponibilidad de los servicios informaticos prestados por la
Universidad tanto a sus alumnos como profesores, entre ellos podemos encontrar:
el correo electrénico, la intranet, servidor de dominio, servicio reprografico, disco

virtual, plataforma de tele formacion, servicios audiovisuales.



Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene disefiado un
sistema de imagenes que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en mas de
un 90%. Se tienen ordenadores de reserva para garantizar la sustitucidon en caso

de no poderse arreglar la averia en el momento.

La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector
para el mantenimiento de las impresoras y maquinas reprograficas que hay en el

campus.

En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad,
tenemos duplicadas las conexiones entre los mismos, ademas de un sistema
automatico que detecta si hay un corte en una de las vias de comunicacion pasando
a la via que sigue operativa y mandando un mensaje al responsable de
comunicaciones de la Universidad para subsanar la deficiencia en la via de

comunicacion.

b)_Plan Contingencias.

La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para

cubrir el mantenimiento de equipos y servidores.

Se procederd a la sustitucidn de las piezas dafiadas del los servidores en un plazo
no mayor a 48h, del mismo modo se arreglara los equipos en los puestos de
trabajo en un plazo no mayor de 72 h, si no es posible se sustituira el equipo

danado.

Para la comunicacion de averias se dispone de una aplicacién informatica dentro de
la Intranet por la cual el usuario puede dar de alta cualquier tipo de incidencia
informatica, estas incidencias llegan al operario encargado de su solucién y al
responsable de area que lleva el seguimiento adecuado de las averias,

asegurandose que no superen los plazos establecidos.

Las averias en impresoras y maquinas reprograficas se reportan a la empresa de
mantenimiento, la cual se encarga de solucionar la averia y hacer un informe de la

misma y sobre la solucién de la misma.



7.1.6. Mantenimiento de software

a)_Plan Preventivo.

Se realizan copias de seguridad diarias de las bases de datos, estas copias se
realizan sobre diferentes servidores de la universidad, situados en edificios
diferentes. También se realizan copias de estas bases de datos en cinta. Se realizan
copias en cinta de todos los discos virtuales de alumnos y personal de la
universidad.

La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan
automaticamente y a su vez actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas,
de esta manera el estado de seguridad en prevencidon a incidencias de virus en
elevado. También hay un sistema de cortafuegos en servidores Linux que protegen
la universidad de posibles ataques externos de Hackers, etc...

Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se
realizan copias de seguridad de todo el software elaborado por el departamento de

informatica, incluyendo la copia de los archivos de la web.

b)_Plan Contingencia.
Se tiene probado un protocolo de recuperacion de copias de seguridad para

garantizar la recuperacion de la informaciéon en caso de pérdida, tanto para las
copias de las bases de datos como para las unidades de red de los usuarios
(profesores, personal no docente y alumnos). Existe un protocolo de actuacion en
caso de infeccion por virus distinguiendo en él la manera de proceder dependiendo
de donde este localizada la infeccion.

En el ambito de puesto de trabajo se restablece por medio de imagenes los equipos

con el sistema operativo dafiado.

7.1.7. Observacion de los criterios de accesibilidad universal y disefio para

todos

El edificio de Santa Ursula cuenta con todas las garantias de accesibilidad universal
y disefio para todos, previstas en la legislacion vigente:

- Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, vy
dependencias de paso, cumplen con el ancho especial para el acceso de personas
con movilidad reducida (silla de ruedas).

- En todos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los

desniveles.



- En todos los aseos hay una dependencia especifica para personas con silla
de ruedas (ancho de puerta, asas, etc.).

- Se puede acceder a todas las plantas del edificio mediante ascensores cuyas
dimensiones, disposicién y tipo de elementos de control, caracteristicas de los
sistemas de informaciéon y comunicacion, permite su utilizacién a las personas con
cualquier tipo de discapacidad.

- Las caracteristicas del mobiliario fijo, asi como los elementos de informacién
y comunicacién permiten su uso a personas con diferentes discapacidades.

- La disposicion del mobiliario tiene en cuenta la utilizacion segura e
independiente por parte de las personas con discapacidad, especialmente la
discapacidad visual.

- Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que
permiten el acceso a los usuarios en silla de ruedas.

- El edificio cumple con medidas de seguridad en caso de incendio, que
posibilitan la deteccion y transmision dptica y acustica de la alarma a los ocupantes,
de forma que se facilite su percepcidon por personas con diferentes discapacidades,

asi como la evacuaciéon segura de dichas personas.
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INSTITUTO TECNOLOGICO
METAL-MECANICO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
VALENCIA SAN VICENTE MARTIR Y LA ASOCIACION DE INVESTIGACION
DE LA INDUSTRIA METAL-MECANICA, AFINES Y CONEXAS, AIMME.

REUNIDOS

De una parte el Excmo. y Mgfco. Sr. D. José Alfredo Peris Canclo,
Rector de la Universitat Catélica de Valencia San Vicente Martir, haclendo uso
de las atribuciones otorgadas a su cargo por el articulo 42, de los eslatutos de
la Universitat Catdlica de Valencla San Vicente Méartir, Decreto 53/2004 de 16
de abril del Consell de la Generalitat Valenciana (DOGY de 19 de abril de
2004).

Y de otra, D. Juan Carlos Mena lvars, en calldad de Presidente, y en nombre y
representacion de la Asociacion de Investigacién de la Industria Metal-
mecanica, Afines y Conexas, (en adelante AIMME), con sede en el Parque
Tecnolégico, Avda. Leonardo da Vinci, 38, Paterna (Valencla) con poderes
suficientes para la celebracién de este acto en virtud de lo establecido en los
Estatutos del citado Instituto, poderes que no le han sido derogados ni
modificados.

INTERVIENEN

El primero en nombre y representacién de la Universitat Catélica de
Valencia San Vicente Martir, y el segundo en nombre y representacién de la
Asoclacion de Investigacién de la Industria Metal-Mecdnica, Afines y Conexas,
AIMME, con el fin de sentar las bases de un convenio de cooperacién que
perml}ga la investigacion, el fomento, y la difusién de los esludios técnicos y
tecnolgicos en la rama metalmecdénica, dirigidos a servir al tejido empresarial
radicado en nuestra Comunidad.

EXPONEN

1. Que el 4mbito tenitorial de actuacion de la Universidad Catélica de Valencla
San Vicente Martir es la Comunidad Auténoma de Valencia, pudiendo
establecer relaciones de cooperacidn y acuerdos con otras universidades u
ofras Inslituciones publicas o privadas, tanlo nacionales como extranjeras.

2. Que entre otros, son fines propios de la Universidad Catélica de Valsncia
San Vicente Martir los sigulentes:
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ASOCIACKON DE INVESTIGACION DE LA INDUSTRIA HETALFECANICA ATIMESY CONEXAS
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a) Formar universitarios y profesionales, que realicen su labor en consonancia
con la costovisién, antropologia y ética catdlicas.

b) Ayudar a la formacion integral de sus miembros para que puedan servir a la
socledad y a la Iglesia.

¢) Ofrecer un serviclo de Formacion Permanente a su personal docente e
investigador, asf como a otros profesionales.

d) Difundir el conocimiento y la cultura a través de la formacion universitarta.
e) Promover el didlogo y ecumenismo entre la fe catdlica y las diversas cuituras
y religiones.

fy Garantlzar una presencia catdlica en el mundo universitario desde el didlogo
entre la fe y la cultura.

g} Cooperar en el desarrolio cientifico y cultural.

3. Que entre sus Principios de actuacién se encusntran los siguientes:

a) La Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martlr constituye una
Institucion académica con una Identidad catolica, por lo que sus actividades
docentss e investigadoras y de serviclo a la comunidad, se inspirarén en los
principios del Magisterio de la Iglesia.

b) La Unlversidad Catdlica de Valencia San Vicente Martlr reconoce la libertad
académica de cada estudioso en la disciplina de su compsetencia, de acuerdo
con los principios y métodos de la ciencia a la que se refiera, y dentro de las
exigencias de la verdad y del bien comun.

¢) La Unlversidad fomentard una adecuada politica asistencial en colaboracion
con otras entidades que contribuyan a su financiacion y sostenimiento, de
modo que pueda cumplir debidamente su misidén soclal, promoviendo la
concesion de becas y ayudas al estudio, atendiendo al mérito, capacidad y
situacion econdémica del solicitante.

4. Que AIMME, es una asociacién privada sin animo de lucro, de ambito
nacional, que se constituy6é en 1987 como Asoclacién de Investigacion de la
Industria Metal-mecdnica, Afines y Conexas, por acuerdo del Instituto de la
Mediana y Pequefia Industria Valenciana, IMPIVA, la Federacién Metallrgica
Valenciana, FEMEVAL, y la Federacion de Empresarios del Metal de la
Provincia de Alicante, FEMPA,

5. Que el fin del Instituto Tecnolégico Metaimecanico, AIMME, es impulsar la
mejora de la competitividad de las empresas del sector de transformados
metdlicos, a través de la 1+-D+i (Investigacion, Dasarrollo e Innovacién) tanto en
sus procesos productivos como en sus productos.

La consecucién de estos fines se pretende alcanzar mediante las sigulentes
actividades:




o

a) Realizacion de Proyectos de |4+-D+i
b) Transferencia de Tecnologfa

¢) Formacién avanzada

d) Servicios técnicos

6. Que ambas instituciones comparten el interés por formar téenicos
cualificados, indispensables para la promocion y desarrollo del tejido industrial
valenciano.

7. Que ambas partes son conscientes de la necesidad de cooperar en la
adecuada formacion de los iécnicos especialistas en las ramas metalmecénica
y medioambiental.

En virtud de cuanto antecede, La Universidad Catdlica de Valencia San Vicente
Martir v el Instituto Tecnolégico Metal-mecénico, AMME.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenlio de cooperacion gue se regivd por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Madiante el presente convenio se establece el marco de cooperacion entre |a
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir y el Instituto Tecnologico
Metalmecanico, AIMME; que permita la investigacion, el fomento, vy fa difusion
de los estudios técnicos y tecnologicos en la rama medioambiental vy
metalmecanica, dirigidos a servir al tejido empresarial radicado en nuestra
Comunidad,

Segunda. Objetivos Especificos de este Convenio.

a) Aunar esfuerzos para poner en comin los cursos Master que venia
ofreciendo el Instituto Tecnolégico Metaimecénico en Valencia, Castellon y
Alicante, y en concreto el Master de Ingenieria del tratamiento y reciclaje de
aguas residuales industriales, y el Master en Gestién de Sistemas de
Calidad, Medioambiente y Prevencion de Riesgos Laborales, de forma que
puedan ofertarse conjuntamente teniendo ambas instituciones la calidad de
Coorganizadores. En cualquier tipo de publicidad que realice cualquiera de
ambas instituciones referida a los programas de postgrado, aqui referidos,
se insertara el nombre y logo de ambas instituciones.




b) Esforzarse mutuamente para estudiar, y en su caso poner en marcha, un
plan de actuaclén conducente a la oficializacion de las ensefianzas
mencionadas, que actualmente viene Impartiencdo el Instituto Tecnoldgico
Metalmacénico.

¢) Implementar, de forma conjunta, un adecuado sistema de becas que
permita el acceso a los estudios de postgrado

d) En la medida de lo posible, compartir instalaciones por ambas instituclones
para facilitar las sinergias que den lugar a la organizacion conjunta de los
estudios,

e) Facllitar el intercambio de experiencias vy recursos entre los miembros de la
Universidad Catolica de Valencia San Vicente Marlir de Valencia y los del
Instituto Tecnolégico Metalmecanico.

f} Aunar esfuerzos para ofrecer los programas de postgrado que organicen
conjuntamente en la modalidad “in job tralning”.

Tercera. Organizacion y Coordinacion.

Para el seguimiento y cumplimiento del presente convenio se procedera a
constitulr una comisién mixta, integrada por cuatro miembros, dos designados
por la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, y dos designados
por el Instituto Tecnolégico Metalmecanico. Esta comisién tendrd como
funciones, entre otras, la del seguimiento e interpretacion del presente
convenio resolviendo las incidencias no previstas en el mismo.

Cuarta. Compromiso de las partes.

a) Compete a la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir:

o Proporcionar los recursos humanos y téchicos necesarios para la
consecucion de los objelivos especificos objeto del convenio.

b) Compete al Instituto Tecnoléglco Metalmecanico:

¢ Propoicionar los recursos humanos y téchicos necesarios para la
consecucion de los objetivos especlficos objeto del convenio.

Quinta. Vigencia y Revision,

El presente convenio entrard en vigor en el momento de su firma y su duracion
sera de cinco afios, prorrogable por perfodos iguales, salvo denuncia expresa
de una de las partes, siempre antes del treinta de mayo del afio en curso y con
efectos para el curso siguiente.




Con el més amplio sentido de colaboracién y en prueba de conformidad, los
intervinientes firman el presente convenlo, por cuadruplicado y a un solo efecto
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

El Exemo. y Mglfco. Rector El Presidente del Instituto Tecnolégico
de la Universitat Catdlica de Valencia . Metalmecéanico
San Vicente Martir A

Sr. D. José Alfredo Peris Cancio, Sr. D. Juan Carlos Mena Ivars
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. Tasa de Graduacidn: es el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo

previsto, en el Plan de Estudios o en un afio académico mas en relacién con su cohorte de entrada.

Segun la experiencia adquirida en las tres ediciones anteriores, la tasa de graduacién ha sido del 87,71%.
Para el cdlculo de esta tasa, en cada edicidon, se ha dividido el nimero de graduados en el tiempo
previsto y en el tiempo previsto mds un afio por el nimero total de estudiantes matriculados.

Posteriormente se ha obtenido la media de las tres tasas obtenidas.

J Tasa _de abandono: es la relacidn porcentual entre el niumero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han

matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

De igual modo al realizado en el calculo de tasa de graduacion, segun la experiencia de las tres Ultimas
ediciones, la tasa de abandono ha sido del 6,04 %. Para el calculo de esta tasa, en cada edicidn, se ha
dividido el nimero de estudiantes no matriculados en los dos cursos siguientes al de su promocion entre
el nimero de estudiantes matriculados en su promocion. Posteriormente se ha obtenido la media de las

tres tasas obtenidas.

. Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el nUmero total de créditos del Plan de Estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que

matricularse.

En este caso la Tasa de eficiencia es del 100%, ya que el plan de estudios tiene un Unico itinerario de 60
ECTS y todos los alumnos, hasta el momento, han optado por la matricula a tiempo completo (100% de

los ECTS), desestimando la opcién de la matricula a tiempo parcial.
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Si se consigue la verificacién en los tiempos esperados, el cronograma seria el
siguiente:
* Septiembre 2012: Inicio del primer Master en ingenieria del tratamiento y
reciclaje de las aguas residuales

e Curso de Implantacién: 2012/2013
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