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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
gestion y revision de la orientacién profesional en la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales de la Universidad Catélica de Valencia.

2. ALCANCE

Este procedimiento serd de aplicacion tanto en la gestibn como en la revision del
desarrollo de la orientacion profesional llevada a cabo en el centro.

3. REFERENCIAS /7 NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en el proceso de gestién y revision de la orientacion
profesional son, entre otras:

¢ Normativas que hagan referencia a la orientacién profesional
e Plan de estudios
e Perfil de egreso de las titulaciones

e Informes de los estudios llevados a cabo sobre la inserciéon profesional de
los egresados
4. DEFINICIONES

Programa de insercion profesional: proyecto regulado destinado a orientar al
alumno de los ultimos cursos para el acceso al primer empleo

Orientacion profesional: Conjunto de acciones de ayuda a los alumnos en su
definicién de objetivos profesionales.
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5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

e Definicion del perfil del egresado para la orientacion profesional y analisis de la
informacioén existente sobre la insercion laboral de los egresados.

El Equipo Decanal analizara los resultados de los estudios que se hayan
desarrollado para conocer la insercion laboral de los egresados, valorando las
competencias adquiridas y tomando la acciones de mejora oportunas.

e Actuaciones dirigidas al desarrollo de la orientacion profesional.
El Servicio de Bolsa de Trabajo planificara, desarrollara y evaluara las actuaciones
para la orientacion profesional.

e Asimismo existen canales de difusién y materiales (pagina Web, tripticos
informativos) para informar a la comunidad educativa del programa de orientacion.
6. SEGUIMIENTO Y MEDICION
Dentro del proceso de revisidon anual del Sistema de Garantia de la Calidad se incluira
la revision de la gestion de la orientacion profesional, planificando y evaluando cémo
se han desarrollado las acciones pertinentes para la mejora.
El Equipo Decanal revisard el funcionamiento y desarrollo de las actuaciones
planteadas para la orientacion profesional de los estudiantes. Asimismo, dentro del
proceso de revision anual del Sistema de Garantia de la Calidad, se comprobara la
consecucion de dichas propuestas de mejora.
Indicadores:
-Porcentaje de egresados que ha mejorado su situacién laboral
-Relacién del actual empleo con la titulacion cursada (poca, bastante o mucha)

7. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por el
Responsable de Calidad del Centro.

e . . Soporte del Responsable Tiempo de
Identificacidon del registro . . L
archivo custodia conservacion
Informe de encuestas de
. . Responsable
satisfaccion de los Papel o - ~
. . S . L de calidad del 6 afnos
implicados e indicadores de informético
. centro
calidad
Informe de resultados de los
. . Responsable
estudios realizados para Papel o - ~
. s, . s de calidad del 6 afnos
conocer la insercién de los informatico
centro
egresados
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8. RESPONSABILIDADES

El Equipo Decanal: Son los encargados de definir y gestionar las actuaciones
relacionadas con la orientacion profesional de los estudiantes (planificar, desarrollar y
evaluar las acciones que se lleven a cabo).

La Comision de Calidad/Servicio de Bolsa de Trabajo: Llevaran a cabo acciones
para revisar y mejorar las actuaciones relacionadas con la orientacién profesional.
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9. FLUJOGRAMA

PROCESO DE GESTION Y REVISION DE LA ORIENTACION PROFESIONAL DE
LA FACULTAD DE MEDICINA

Propuesta actuaciones
orientacion profesional

Servicio Bolsa de Trabajo

A 4

Definicion de actuaciones
dirigidas a la orientacién

Actuaciones propias de la
Facultad

Equipo Decanal Vicerrectorado de Estudiantes y
Accion Social

A 4

Desarrollo de las actuaciones
planificadas

Servicio Bolsa de Trabajo/
Equipo Decanal

A 4

Revisién y mejora de las
actuaciones de orientacion

Comisién de Calidad /Equipo
Decanal/ Comision del Titulo

v
Perfil de egresado

Observatorio de
Empleabilidad/Equipo Decanal
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