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PLAN DE MEJORAS FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONÓMICAS Y EMPRESARIAALES 

 

Grado en ADE: 

Acción 1  

Acción de Mejora 

Estudio de los factores que influyen en la tasa de eficiencia 

Tareas a desarrollar 

1. Descomponer las variables implicadas 

2. Proponer acciones según las variables 

3. Asignar recursos y personas que se encarguen de analizarlas 

4. Proponer líneas de actuación que mejoren la tasa 

Responsable de la Tarea 

Decanato 

Temporalización 

Curso 2018-19 

Recursos necesarios 

 - 

Indicador asociado 

 - 

Responsable seguimiento 

Coordinador de calidad 

Beneficios esperados 

Mejorar el rendimiento académico 

Resultados esperados 

Mejorar el rendimiento académico 
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Acción 2  

Acción de Mejora 

Nombrar director de departamento 

Tareas a desarrollar 

1. Proponer candidatos que respondan al perfil 

Responsable de la Tarea 

Decanato 

Temporalización 

Curso 2018-19 

Recursos necesarios 

 - 

Indicador asociado 

 - 

Responsable seguimiento 

Coordinador de calidad 

Beneficios esperados 

Mejorar la coordinación académica del área 

Resultados esperados 

Mejorar la coordinación académica del área 
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Acción 3  

Acción de Mejora 

Identificar las competencias demandadas por el mercado y las ofertadas en el grado 

Tareas a desarrollar 

1. Estudiar las competencias del grado en cada asignatura y su evaluación 

2. Entrevistar a empleadores de diferentes áreas para conocer sus necesidades en materia 
de competencias 

3. Identificar qué competencias demandadas en el mercado no se trabajan  

4. Proponer acciones que permitan incorporarlas 

Responsable de la Tarea 

Grupo de investigación docente designado por decanato 

Temporalización 

Curso 2018-19 

Recursos necesarios 

 - 

Indicador asociado 

Informe presentado 

Responsable seguimiento 

Jefatura de estudios 

Beneficios esperados 

Mejorar la coordinación académica del área 

Resultados esperados 

Acercar la oferta formativa a la demanda del mercado 
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Acción 4  

Acción de Mejora 

Recoger opiniones sobre la oferta formativa de las prácticas 

Tareas a desarrollar 

1. Crear canales formales de comunicación entre empresas y facultad que permitan 

recopilar evidencias documentales de la satisfacción 

2. Conseguir información de los alumnos sobre las prácticas y su satisfacción 

  

Responsable de la Tarea 

Coordinador de prácticas 

Temporalización 

Curso 2018-19 

Recursos necesarios 

 - 

Indicador asociado 

Informe presentado 

Responsable seguimiento 

Jefatura de estudios 

Beneficios esperados 

Conocer la efectividad de las prácticas en empresa y la de los conocimientos aprendidos 

Resultados esperados 

Acercar la oferta formativa a la demanda del mercado 
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 Acción 5 

Acción de Mejora 

Mejorar la información relacionada con la tasa de satisfacción de la participación en la 

movilidad del PDI y conseguir que los datos institucionales ofrecidos respecto a la 

movilidad In – Out de alumnos y docentes coincidan con los recibidos de la coordinadora 
de la oficina en la Facultad 

Tareas a desarrollar 

1. Averiguar de dónde proceden los datos institucionales 

2. Averiguar las fuentes de información de la coordinadora de la oficina internacional 

3. Identificar las diferencias en los dos apartados anteriores 

Responsable de la Tarea 

Responsable de la oficina internacional 

Temporalización 

Curso 2018-19 

Recursos necesarios 

 - 

Indicador asociado 

 - 

Responsable seguimiento 

Coordinador de calidad 

Beneficios esperados 

Coordinación entre distintos órganos institucionales 

Resultados esperados 

Eficacia en la gestión de trámites institucionales 

 

 

 

 

 

 

 



 

PLAN DE MEJORAS FACULTAD DE DERECHO 
FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONÓMICAS Y 

EMPRESARIALES 

6 de 23 CURSO 2017 / 2018 FECHA: 25 /07/2019. 

 

PCA-25-F-09 ED.04 
 

 

Acción 6 

Acción de Mejora 

Mejorar el problema del frío en la sede y los problemas en la Wifi 

Tareas a desarrollar 

1. Trasladar a gerencia los problemas detectados 

2. Hacer un seguimiento de las acciones que realice la empresa de mantenimiento 

3. Presupuestar un nuevo aula de informática y cableado de mesas en las aulas 

Responsable de la Tarea 

Secretaría de decanato 

Temporalización 

Curso 2018-19 

Recursos necesarios 

 - 

Indicador asociado 

 - 

Responsable seguimiento 

Decanato 

Beneficios esperados 

Mejora en la satisfacción de los recursos 

Resultados esperados 

Mejora en la satisfacción de los recursos 
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Acción 7  

Acción de Mejora 

Cambio de cuatrimestre en las asignaturas de primer curso 

Tareas a desarrollar 

1. Presentar un modifica-verifica con la propuesta 

2. Al recibir la aceptación, incorporar los cambios en el horario 

Responsable de la Tarea 

Decanato 

Temporalización 

Curso 2018-19 

Recursos necesarios 

 - 

Indicador asociado 

 - 

Responsable seguimiento 

Decanato 

Beneficios esperados 

Mejorar la tasa de rendimiento 

Resultados esperados 

Mejorar la tasa de rendimiento 
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Acción 8 

Acción de Mejora 

Entrevistar a todos las personas que muestran interés por cursar el grado en ADE 

Tareas a desarrollar 

1. Indicar al departamento de nuevos alumnos la disposición de los docentes para atender 

las visitas de los candidatos 

2. Elaborar un calendario de entrevistas  

3. Ponerse en contacto con los candidatos y establecer una cordial relación. 

Responsable de la Tarea 

Decanato y nuevos alumnos 

Temporalización 

Curso 2018-19 

Recursos necesarios 

 - 

Indicador asociado 

Entrevistas 

Responsable seguimiento 

Decanato 

Beneficios esperados 

Mejorar la acogida y satisfacción de los alumnos 

Resultados esperados 

Mejorar la acogida y satisfacción de los alumnos 
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Grado en Gestión Económico Financiera 

 

Acción 1 

  

Acción de Mejora 

Nombrar director de departamento 

Tareas a desarrollar 

1. Proponer candidatos que respondan al perfil 

Responsable de la Tarea 

Decanato 

Temporalización 

Curso 2018-19 

Recursos necesarios 

- 

Indicador asociado 

- 

Responsable seguimiento 

Coordinador de calidad 

Beneficios esperados 

Mejorar la coordinación académica del área 

Resultados esperados 

Mejorar la coordinación académica del área 
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Acción 2 

  

Acción de Mejora 

Identificar las competencias demandadas por el mercado y las ofertadas en el 

grado 

Tareas a desarrollar 

1. Estudiar las competencias del grado en cada asignatura y su evaluación 

2. Entrevistar a empleadores de diferentes áreas para conocer sus necesidades en 

materia de competencias 

3. Identificar qué competencias demandadas en el mercado no se trabajan  

4. Proponer acciones que permitan incorporarlas a través de un Modifica 

Responsable de la Tarea 

Grupo de investigación docente designado por decanato 

Temporalización 

Curso 2018-19 

Recursos necesarios 

  

Indicador asociado 

Informe presentado 

Responsable seguimiento 

Jefatura de estudios 

Beneficios esperados 

Acercar la oferta formativa a la demanda del mercado 

Resultados esperados 

Acercar la oferta formativa a la demanda del mercado 
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Acción 3 

  

Acción de Mejora 

Recoger opiniones sobre la oferta formativa de las prácticas 

Tareas a desarrollar 

1. Crear canales formales de comunicación entre empresas y facultad que permitan 

recopilar evidencias documentales de la satisfacción 

2. Conseguir información de los alumnos sobre las prácticas y su satisfacción 

  

Responsable de la Tarea 

Coordinador de prácticas 

Temporalización 

Curso 2018-19 

Recursos necesarios 

  

Indicador asociado 

Informe presentado 

Responsable seguimiento 

Jefatura de estudios 

Beneficios esperados 

Conocer la efectividad de las prácticas en empresa y la de los conocimientos 

aprendidos 

Resultados esperados 

Acercar la oferta formativa a la demanda del mercado 
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Acción 4 

  

Acción de Mejora 

Mejorar el problema del frío en la sede y los problemas en la Wifi 

Tareas a desarrollar 

1. Trasladar a gerencia los problemas detectados 

2. Hacer un seguimiento de las acciones que realice la empresa de mantenimiento 

3. Presupuestar un nuevo aula de informática y cableado de mesas en las aulas 

Responsable de la Tarea 

Secretaría de decanato 

Temporalización 

Curso 2018-19 

Recursos necesarios 

 - 

Indicador asociado 

 - 

Responsable seguimiento 

Decanato 

Beneficios esperados 

Mejora en la satisfacción de los recursos 

Resultados esperados 

Mejora en la satisfacción de los recursos 
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Grado en Economía 

 

Acción 1 

  

Acción de Mejora 

Estudio de los factores que influyen en la tasa de eficiencia 

Tareas a desarrollar 

1. Descomponer las variables implicadas 

2. Proponer acciones según las variables 

3. Asignar recursos y personas que se encarguen de analizarlas 

4. Proponer líneas de actuación que mejoren la tasa 
 

Responsable de la Tarea 

Decanato 

Temporalización 

Curso 2018-19 

Recursos necesarios 

- 

Indicador asociado 

 

Responsable seguimiento 

Coordinador de calidad 

Beneficios esperados 

Mejorar el rendimiento académico 

Resultados esperados 

Mejorar el rendimiento académico 
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Acción 2 

 

  

Acción de Mejora 

Nombrar director de departamento 

Tareas a desarrollar 

1. Proponer candidatos que respondan al perfil 

Responsable de la Tarea 

Decanato 

Temporalización 

Curso 2018-19 

Recursos necesarios 

 - 

Indicador asociado 

 - 

Responsable seguimiento 

Coordinador de calidad 

Beneficios esperados 

Mejorar la coordinación académica del área 

Resultados esperados 

Mejorar la coordinación académica del área 
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Acción 3 

 

  

Acción de Mejora 

Identificar las competencias demandadas por el mercado y las ofertadas en el grado 

Tareas a desarrollar 

1. Estudiar las competencias del grado en cada asignatura y su evaluación 

2. Entrevistar a empleadores de diferentes áreas para conocer sus necesidades en materia de 

competencias 

3. Identificar qué competencias demandadas en el mercado no se trabajan  

4. Proponer acciones que permitan incorporarlas 

Responsable de la Tarea 

Grupo de investigación docente designado por decanato 

Temporalización 

Curso 2018-19 

Recursos necesarios 

 - 

Indicador asociado 

Informe presentado 

Responsable seguimiento 

Jefatura de estudios 

Beneficios esperados 

Mejorar la coordinación académica del área 

Resultados esperados 

Acercar la oferta formativa a la demanda del mercado 

- 

Resultados esperados 

Acercar la oferta formativa a la demanda del mercado 
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Acción 4 

 

 

  

Acción de Mejora 

Mejorar el problema del frío en la sede y los problemas en la Wifi 

Tareas a desarrollar 

1. Trasladar a gerencia los problemas detectados 

2. Hacer un seguimiento de las acciones que realice la empresa de mantenimiento 

3. Presupuestar un nuevo aula de informática y cableado de mesas en las aulas 

Responsable de la Tarea 

Secretaría de decanato 

Temporalización 

Curso 2018-19 

Recursos necesarios 

 - 

Indicador asociado 

 - 

Responsable seguimiento 

Decanato 

Beneficios esperados 

Mejora en la satisfacción de los recursos 

Resultados esperados 

Mejora en la satisfacción de los recursos 
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Acción 5 

 

  

Acción de Mejora 

Entrevistar a todos las personas que muestran interés por cursar el grado en Economía 

Tareas a desarrollar 

1. Indicar al departamento de nuevos alumnos la disposición de los docentes para atender las 

visitas de los candidatos 

2. Elaborar un calendario de entrevistas  

3. Ponerse en contacto con los candidatos y establecer una cordial relación. 

Responsable de la Tarea 

Decanato y nuevos alumnos 

Temporalización 

Curso 2018-19 

Recursos necesarios 

 - 

Indicador asociado 

Entrevistas 

Responsable seguimiento 

Decanato 

Beneficios esperados 

Mejorar la acogida y satisfacción de los alumnos 

Resultados esperados 

Mejorar la acogida y satisfacción de los alumnos 
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Grado en Multimedia y Artes Digitales 

 

Acción 1 

  

Acción de Mejora 

Fomentar la investigación entre el profesorado 

Tareas a desarrollar 

-Ampliar ratio de doctores 

-Crear grupos de investigación 

-Solicitar acreditaciones 

 

Responsable de la Tarea 

Vicedecano del Grado en Multimedia y Artes Digitales 

Temporalización 

Septiembre 2018-Julio 2019 

Recursos necesarios 

- 

Indicador asociado 

Mejoras de porcentajes y ratios 

Responsable seguimiento 

Director del Departamento 

Beneficios esperados 

Mejora de la investigación 

Resultados esperados 

Proyectos de investigación presentados 
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MU en Creación Digital 

 

Acción 1 

 

  

Acción de Mejora 

Fomentar la movilidad del máster en la asignatura de prácticas. 

Tareas a desarrollar 

-Buscar Universidades tanto en España como en el extranjero en donde los alumnos del 

master puedan cursar el módulo de prácticas. 

-Ajustar el perfil del alumno solicitado en la Universidad de destino. 

Responsable de la Tarea 

-Coordinador del Máster. 

-Coordinador de Prácticas. 

-Coordinador de Internacional. 

Temporalización 

-Septiembre 2019 - Agosto 2021 

Recursos necesarios 

-Convenios. 

Indicador asociado 

-Nº de alumnos enviados 

Responsable seguimiento 

Coordinador del Máster 

Beneficios esperados 

Internacionalizar el master 

Resultados esperados 

Fomento de la movilidad de los alumnos 
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MU en Dirección de Negocios en un Entorno Global 

 

Acción 1 

 

  

Acción de Mejora 

Reforzar las sesiones formativas in-company con profesionales 

Tareas a desarrollar 

- Planificar 2 sesiones de trabajo en el área de Operaciones. 

- Asignar las dos sesiones dentro del calendario académico. 

- Organizar y desarrollar las dos sesiones de trabajo. 

- Analizar los resultados formativos de las sesiones. 

 

Responsable de la Tarea 

Ignacio de Miguel Botella 

Temporalización 

Marzo-abril 2018 

Recursos necesarios 

- Reuniones, calendario de sesiones, etc. 

 

Indicador asociado 

Satisfacción con las acciones formativas 

Responsable seguimiento 

Coordinadora de calidad 

Beneficios esperados 

Mejorar la formación en el área de la Dirección de Operaciones. 
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MU en Dirección de Operaciones 

 

Acción 1 

 

 

Acción de Mejora 

Presentar una memoria modifica para ajustar el número de plazas. 

Tareas a desarrollar 

-Realizar la memoria modifica. 

-Enviar la memoria a la Oficina de Verificación. 

-Remitir la memoria a la ANECA. 

Responsable de la Tarea 

Director del Máster y Oficina de Verificación. 

Temporalización 

Enero 2019-Diciembre 2019 

Recursos necesarios 

-Memoria modifica. 

Indicador asociado 

-Informe favorable ANECA. 

Responsable seguimiento 

Coordinador de Calidad. 

Beneficios esperados 

Mejorar la calidad de la enseñanza mediante grupo más reducidos. 

Resultados esperados 

Mejorar las tasas de matriculación y oferta y demanda.  
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MU en Dirección de Personas 

 

Acción 1 

 

  

Acción de Mejora 

Mejorar el perfil investigador de los profesores del máster. 

Tareas a desarrollar 

-Incorporar profesores doctores acreditados y con sexenios de investigación. 

-Motivar e incentivar al profesorado no doctor a matricularse en los programas de 
doctorado. 

-Promover que los profesores doctores soliciten la acreditación a las agencias de calidad 
(AVAP / ANECA). 

-Motivar a los profesores del máster para que participen y se integren en proyectos tanto 
de investigación como de innovación docente. 

 

Responsable de la Tarea 

Directora del máster 

Temporalización 

Septiembre 2017-Julio 2020 

Recursos necesarios 

-Reuniones 

Indicador asociado 

Número de profesores doctores, doctores acreditados y profesores con sexenios, 

Responsable seguimiento 

Responsable de calidad 

Beneficios esperados 

Mejorar el número de profesores doctores, doctores acreditados y profesores con sexenios. 

Resultados esperados 

Mejorar el número de profesores doctores, doctores acreditados y profesores con sexenios. 
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MU en Dirección Internacional de Organizaciones Deportivas 

 

Acción 1 

 

  

Acción de Mejora 

Establecer vías de promoción y marketing 

Tareas a desarrollar 

-Contactar con las asociaciones deportivas, federaciones, Colegios Oficiales, etc 

-Promocionar a través de redes sociales el Master 

-Presencia activa en Linked-In Facebook, Twitter 

- Convocatoria de mesas redondas y Open-day para dar a conocer el programa 

Responsable de la Tarea 

-Departamento de Marketing en coordinación con la dirección del Master 

Temporalización 

Entre Octubre y Junio intensificando las acciones en la campaña de admisión (Enero-Abril) 

Recursos necesarios 

- Presupuesto económico por parte de la dirección de la Universidad 

Indicador asociado 

- Número de alumnos que se interesan por el Master como consecuencia de la 

actividad en redes 

Responsable seguimiento 

- Admisiones 

Beneficios esperados 

- Incremento del número de alumnos 

Resultados esperados 

- Mejorar el posicionamiento del Master en el Sector 

 


