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ORGANIZACION DE LA MATERIA

Materias y Asighaturas

_ ASIGNATURA EcTs | Curso/
Materia semestre

Intervencioén
socioeducativa en Familia y movimiento asociativo. Ocio
entornos educativos | y tiempo libre. Deporte adaptado. 3 1/2

no reglados

Requisitos previos: ninguno

OBJETIVOS GENERALES

Conocer los recursos asociativos y comunitarios que dan respuesta a las necesidades
socio-afectivas-emocionales y de salud de las personas a lo largo de su ciclo vital,
trabajando en estrecha colaboracion con las familias.

TFormacion basica (materia comun), Obligatorias, Optativas, Practicas externas, Trabajo Fin de Grado.
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Guia Docente

COMPETENCIAS BASICAS

Ponderacion de
la competencia

1 2

3

4

B8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a  partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de

SUS conocimientos Y juicios.

COMPETENCIAS GENERICAS

Ponderacion de
la competencia

1 2

3

4

G3 Ser capaz de trabajar en equipo dentro de la comunidad
educativa y en colaboracién con otros profesionales y agentes
sociales.

X

G5 Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

G6 Saber afrontar y resolver de forma cooperativa situaciones
problematicas y conflictos interpersonales de distinta indole.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E8 Informar, orientar y colaborar con los distintos sectores de la
comunidad

educativa y del entorno promoviendo la interaccién social de los
alumnos con necesidades especificas.

E10 Conocer los sistemas adecuados para intervenir en la mejora
de la competencia personal del alumnado con necesidades
especificas de apoyo

educativo, en aquellos ambitos de su desarrollo psicoldgico,
social, de actividad fisica y deportiva, que puedan relacionarse
con sus necesidades.

E11 Saber detectar y analizar posibles barreras a la participacion
plena de los estudiantes en los diferentes entornos educativos en

los que se encuentren, asi
como contribuir a su eliminacion.

Universidad Catolica de Valencia “San Vicente Martir”
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS

R1 El alumno disefia los sistemas de apoyo para dar respuestas
a las necesidades educativas de los alumnos. B8, G6

R3 El alumno identifica problemas en los comportamientos y las
relaciones familiares de una persona con necesidades especificas

! . L, G3, E8
de apoyo educativo y orienta en su solucion.
R4 El alumno conoce las diferentes asociaciones de familiares y
sus principales funciones. G3, G5, G6, E8

R5 El alumno identifica los diferentes recursos relacionados con

el ocio y el tiempo libre. G3, G6, E10, E11

R6 El alumno comprende las posibilidades que ofrece el deporte

. . . . G3, E10, E11
adaptado como medio de integracion social.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Relacién con
Metodologia de Ensefianza- Resultados de ECTS

ACTIVIDAD Aprendizaje Aprendizaje

Exposicion de contenidos por parte

del profesor, analisis de
CLASE MAGISTRAL competencias, explicacion y R1 R3. R4 R5 0.16
PARTICIPATIVA demostracién de capacidades, ' I’QG T

habilidades y conocimientos en el
aula, que requieren del feed-backy
de la participacion del alumnado.

Atencién personalizada al
estudiante de forma presencial,
TUTORIA individualmente o en pequefio 0.08
PRESENCIAL grupo. Periodo de instrucciény/o R1, R3, R4, R5,
orientacién realizado por un tutor R6

con el objetivo de revisar y discutir
los materiales y temas tratados.

Sesiones de trabajo grupal
supervisadas por el profesor,
e_stu_d_io _de casos. _Co_nstruccic')n R1, R3, R4, RS,
) significativa del conocimiento a R6

CLASES PRACTICAS través de la interaccion y actividad 0.16
del estudiante.

Conjunto de pruebas orales y/o
escritas, exposicion y defensa de
EVALUACION trabajos, empleadas en la 0.2
PRESENCIAL evaluacion inicial, formativa o R1,R3, R4, RS,
aditiva del estudiante. R6

Total (0,6)
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Cadigo PI-02-F16 ED.00

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO NO PRESENCIAL

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje

Relacién con
Resultados
de
Aprendizaje

ECTS

TUTORIA VIRTUAL

Atencion personalizada al
estudiante de forma virtual,
individual, empleando la plataforma
de la Universidad
https://campusvirtual.ucv.es/.
Periodo de instrucciéon  y/u
orientacion realizado por un profesor
con el objetivo de revisar y discutir
los materiales y temas tratados,
ayudar en la realizacién de las
actividades de evaluacion continua,
etc.

R1, R3, R4,
R5, R6

0.04

SESION VIRTUAL
ASINCRONA

Exposicidn de contenidos por parte
del profesor, analisis de
competencias, explicacién y
demostracibn de capacidades,
habilidades y conocimientos en el
aula virtual, que requieren del feed-
back y de la participacién del
alumnado en distintos tiempos.

R1, R3, R4,
R5, R6

0.16

TRABAJO EN
GRUPO

Trabajo que requiere de la
participacion de diferentes
estudiantes con una finalidad
comun, que obliga a la interaccion
personal y al reparto y cumplimiento
de responsabilidades y que exige
del establecimiento de
determinadas reuniones
presenciales entre los miembros del
grupo y con el profesor tutor ,
aunque se pueda combinar con el
uso de la plataforma
https://campusvirtual.ucv.es/.

R1, R3, R4,
R5, R6

0.4

Total

(0.6)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje

Relacion con
Resultados de
Aprendizaje

ECTS

TRABAJO
AUTONOMO

Estudio del alumno: preparacion
individual y/o grupal de lecturas,
ensayos, mapas conceptuales,
resolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc. para exponer o
entregar en las clasespresenciales,
en la evaluacion presencial y/o en
las tutorias presenciales de
pequefio grupo, pudiendo emplear
también para su entrega la
plataforma de la

Universidad
https://campusvirtual.ucv.es/.

R1, R3, R4, R5,
R6

1.8

Total

1.8)
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Instrumento de Porcentaje

evaluacion RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS otorgado

Elaboracién de

memorandos de 40%

H 0
trabajos de campo R1, R4

Trabajo individual o
grupal: solucién de

caso practico. R3. R5. R6 40%
Exposicion B

Asistencia a las
sesionespresenciales 20%
y participacion en las R1, R3, R4, R5, R6

actividades

Criterio de concesion de las Matriculas de Honor: A partir de la obtencion de un 9y
siempre que el resultado obtenido sea consecuencia de un excelente aprovechamiento
académico unido a un esfuerzo e interés por la materia.

Observaciones:

Nota 1 En la plantilla de trabajo y evaluacién de la asignatura se detallardn los
procedimiento, materiales de referencia y plazos establecidos, que seran presentados
por el coordinador de la asignatura en la primera sesion de clase.

Nota 2 El incumplimiento de las normas y plazos establecidos para la realizacion de las
actividades académicas invalidaran la nota.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS COMPETENCIAS
Organizacion en blogues de contenido o agrupaciones (Indicar,
tematicas. numéricamente, las

Desarrollo de los contenidos en Guias didacticas.

competencias
relacionadas)

Familia y discapacidad. Evolucion historica GSE11l
del movimiento asociativo.
Principales organizaciones y objetivos. G3,G5,E11
Importancia del ocio y tiempo libre en el desarrollo integral de ESE10
la persona.
Programas de ocio y tiempo libre existentes en nuestro ES E10.E11
contexto socio-cultural.

E8,E10

Deporte adaptado. Modalidades y recursos
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Adenda a la Guia Docente de la asignhatura

FAMILIA'Y MOVIMIENTO ASOCIATIVO. OCIO Y
TIEMPO LIBRE. DEPORTE ADAPTADO

Dada la excepcional situacién provocada por la situacién de crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad relativas al desarrollo
de la actividad educativa en el ambito docente universitario vigentes, se procede a
presentar las modificaciones oportunas en la guia docente para garantizar que los

alumnos alcancen los resultados de aprendizajede la asignatura:

Situacién _1: Docencia_sin _limitacion _de aforo (cuando el ndmero de

estudiantes matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segun las medidas

de seguridad establecidas).
En este caso no se establece ningin cambio en la guia docente.

Situacién 2: Docencia _con limitacion _de aforo (cuando el nimero de

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, segun las medidas

de seguridad establecidas).

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia
docente se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial en el aula y

docencia virtual sincrona. Los estudiantes podran atender las clases

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCV.eS 963637412



presencialmente o a través de las herramientas telematicas facilitadas por la universidad
(videoconferencia). En todo caso, los estudiantes que reciben la ensefianza
presencialmente y aquellos que la reciben por videoconferencia deberian rotarse

periédicamente

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a

través de:

- Microsoft T eams Blackboard Collaborate Ultra

Kaltura

Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia
docente, asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a través
de las herramientas telematicas facilitadas por la universidad

(videoconferencia). En el caso concreto de esta asignatura, a través de

- Microsoft Teams Blackboard Collaborate Ultra

Kaltura

ucv.es



Aclaraciones sobre las sesiones préacticas:

1. Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias ysistema

de calificaciones

MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

X No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En el caso de

no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran via

telemética a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacionde la

asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que
» % otorgado )
evaluacion propuestos se empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que figuraen la guia

docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:

ucv.es



MODALIDAD A Distancia

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

' X | No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacién. En el caso
de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran via

telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacionde la

asignatura
Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que
B % otorgado )
evaluacion propuestos se empleara

El resto de instrumentos de evaluacién no se modificaran respecto a lo que figuraen la guia

docente.

Observaciones al sistema de evaluacion: ------

ucv.es
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