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entornos educativos | necesidades de compensacion educativa
reglados y altas capacidades

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Requisitos previos: ninguno

OBJETIVOS GENERALES

Adquirir conocimientos y estrategias que posibiliten la deteccion de necesidades de origen
social y cultural, derivadas de habilidades excepcionales y elevado nivel de competencia,
para fomentar la participacion e integracion de este alumnado en el centro y en su grupo,
proponer un diagnéstico temprano y un ajuste educativo adecuado a través de la
intervencioén, optimizando los procesos de madurez personal y de enseflanza-aprendizaje.

COMPETENCIAS BASICAS

Ponderacién de
la competencia

1 Formacion basica (materia comun), Obligatorias, Optativas, Practicas externas, Trabajo Fin de Grado.
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B6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto
de investigacion.

B7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

B8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

B9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigiiedades

COMPETENCIAS GENERICAS

Ponderacién de
la competencia

2

3

4

G2 - Tener capacidad de criticas y autocritica.

X

G5 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un
clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E2 - Garantizar el conocimiento critico y activo de los requisitos legales y éticos
necesarios para facilitar la inclusion de personas con necesidades especificas
diversas emitiendo juicios que mejoren la practica educativa.

E5 - Ser capaz de disefiar, planificar y evaluar programas que incluyan las
medidas ordinarias y especificas de atencion a la diversidad previstas en la
normativa en vigor, en funcién de las diferentes necesidades especificas de apoyo
educativo y diferencias individuales detectadas en los centros, desde una
perspectiva inclusiva.

E8 - Informar, orientar y colaborar con los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno promoviendo la interaccion social de los alumnos con
necesidades especificas.

E10 - Conocer los sistemas adecuados para intervenir en la mejora de la
competencia personal del alumnado con necesidades

E11 - Saber detectar y analizar posibles barreras a la participacion plena de los
estudiantes en los diferentes entornos educativos en los que se encuentren, asi
como contribuir a su eliminacion.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

R1 - El alumno disefia y desarrolla, respetando la normativa vigente,
estatal y autonOmica, los programas y servicios necesarios para
responder los diferentes supuestos que se pueden requerir en la
practica educativa de la educacidn inclusiva.

B6, G2, E3, ES5, E11

R2 - El alumno establece las diferentes medidas de atencion a la
diversidad, en cada uno de los supuestos que se trate.

B7, G5, E2, E8, E11

R8 - El alumno realiza una evaluacién que permita el desarrollo de un
plan de intervencion integral en cada una de las necesidades

B7, B8, G5, E3, E5

R9 - El alumno comprende las necesidades especificas de apoyo
educativo que puedan presentar los estudiantes y como pueden afectar
a su desarrollo

B7,B8, G2, ES, E11

R10 - El alumno conoce y valora las respuestas educativas ordinarias
y extraordinarias que existen a nivel metodoldgico y organizativo para
favorecer la inclusion

B9, G2, E5, ES8, E10
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje

Relacion con
Resultados de
Aprendizaje de la
Asignatura

ECTS

CLASE MAGISTRAL
PARTICIPATIVA

Exposicién de contenidos por parte
del profesor, analisis de
competencias, explicaciéony
demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos en el
aula, que requieren del feed-back y
de la participacion del alumnado.

R1, R10

0.24

TUTORIA
PRESENCIAL

Atencion personalizada al
estudiante de forma presencial,
individualmente o en pequefio
grupo. Periodo de instruccion y/o
orientacion realizado por un tutor
con el objetivo de revisar y discutir
los materiales y temas tratados.

R2, R8

0.04

SEMINARIO

.Grupo de aprendizaje activo, donde
los estudiantes se convierten en
“especialistas” en un tema; los
participantes no reciben la
informacién ya elaborada, sino que
la buscan, la indagan por sus
propios medios, en un ambiente de
reciproca colaboracion. El objetivo
es realizar un estudio profundo de
determinadas materias con un
tratamiento que requiere una
interactividad

R1, R2, R8, R9, R10

0.32

Total

(0.6)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO NO PRESENCIAL

Relacién con

Metodologia de Ensefianza- Resultados de
ACTIVIDAD Aprendizaje Aprendizaje de la ECTS
Asignatura

Discusiones u opiniones en linea
supervisadas por el profesor, que
permiten a los estudiantes la
expresion de sus ideas, opiniones y
i comentarios argumentados

FORO DE DISCUSION | respecto a los textos trabajados, a R1, R9, R10 0.08
las cuestiones realizadas o a los
contenidos expuestos en las clases,
empleando la plataforma de
teleformacién
https://campusvirtual.ucv.es/.

Atencion personalizada al
estudiante de forma virtual,
individual, empleando la plataforma
de la Universidad
https://campusvirtual.ucv.es/.
Periodo de instruccion y/u
orientacion realizado por un
profesor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas
tratados, ayudar en la realizacién de
las actividades de evaluacion
continua, etc.

TUTORIA VIRTUAL R2, R8 0.04

Grupo de aprendizaje activo, donde
los estudiantes se convierten en
“especialistas” en un tema; los
participantes no reciben la
informacién ya elaborada, sino que
SEMINARIO la buscan, laindagan por sus R1, R2, R8, R9, R10 0.08
propios medios, en un ambiente de
reciproca colaboracion. El objetivo
es realizar un estudio profundo de
determinadas materias con un
tratamiento que requiere una
interactividad.

Comentarios, resimenes,
recensiones de libros, analisis
criticos y elaboracion de textos,
glosarios, webquest, pruebas, etc.,

ACTIVIDADES DE gue se disefian para realizar
P individualmente o en equipo para
Eggl_l\lL'Jr'?l\(llejaN evaluar la adquisicion de los

resultados de aprendizaje de las
diferentes materias y asignaturas
empleando la plataforma de
teleformacion
https://campusvirtual.ucv.es/.

R1, R2, R9, R10 0.4

TRABAJO EN GRUPQO | Trabajo que requiere de la
participacion de diferentes
estudiantes, con una finalidad R1, R2, R10
comun, que obliga a la interaccion

personal y al reparto y cumplimiento
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de

Total (0,6)

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Relacién con

Metodologia de Ensefianza- Resultados de ECTS
Aprendizaje Aprendizaje de la

asignatura

ACTIVIDAD

Estudio del alumno: preparacion
individual y/o grupal de lecturas,
ensayos, mapas conceptuales,
resolucion de problemas,
trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases R1, R3, R8, R9, R10
presenciales, en la evaluacién
presencial y/o en las tutorias
presenciales de pequefio grupo,
pudiendo emplear también para
su entrega la plataforma de la
Universidad
https://campusvirtual.ucv.es/.

TRABAJO AUTONOMO 1.8

Total (1,8)
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CALIFICACIONES

Instrumento de RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS | Qorcentaje
evaluacion otorgado

Prueba sumativay final
tedrico-practica.
(preguntas abiertas, R1, R2, R9, R10 10%
preguntas de prueba
objetiva)

Solucién de casos R1 R2 RS R9 R10 40%
practicos, caso Unico T

Exposicion oral de
trabajos grupales e R1, R2, R9, R10 10%
individuales

Seguimiento individual
de la asistencia a las
sesiones presenciales-
virtuales y de la
participacion activa en
las clases teorico-
précticas, los seminarios
y las tutorias

R1, R2, R8, R9, R10, R11 40%

Criterio de concesion de las Matriculas de Honor: A partir de la obtencion de un 9 y siempre que el
resultado obtenido sea consecuencia de un excelente aprovechamiento académico unido a un esfuerzo e
interés por la materia.

Observaciones:

Nota 1 En la plantilla de trabajo y evaluacion de la asignatura se detallaran los procedimiento, materiales de
referencia y plazos establecidos, que seran presentados por el coordinador de la asighatura en la primera
sesion de clase.

Nota 2 EIl incumplimiento de las normas y plazos establecidos para la realizacion de las actividades
académicas invalidaran la nota.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS COMPETENCIAS

(Indicar, numéricamente, las

Organizacion en bloques de contenido o agrupaciones tematicas. competencias relacionadas)

Desarrollo de los contenidos en Guias didacticas.

Medidas de compensacion educativa en la Comunidad Valenciana. B6. B9, G2, G5, ES5,

E10, E11

Atencion al alumno con alta capacidad en la Comunidad Valenciana B6, B9, E3, E5, E11

Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir”




Guia Docente
Cadigo PI1-02-F16 ED.0O

Nifios con enfermedades crénicas B7, G2, E3, E8, E10
Aspectos psicosociales del nifio inmigrante B9, G2, E2, E3, E5, ES,
El1
B6, G5, E2, E5, E8,
Centros CAES E10, E11
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Leyes generales de educacion
- Ley Orgénica 1/1990, de 3 de Octubre de Ordenacion General del Sistema Educativo

(LOGSE)

- Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo (BOE 04/05/2006) (LOE)

- Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
(LOMCE)

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Boletin Oficial del Estado, 340, de 30 de
diciembre de 2020, 122868-122953.

Curriculum y Evaluacién Comunidad Valenciana
- Infantil y Primaria
- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria. (BOE n° 52)
- Decreto 106/2022, de 5 agosto de ordenacion y curriculum de la educaciéon Primaria.

(DOGV n°9402)

- Decreto 100/2022 de 29 de junio del Consell, por el que se establece la ordenacion y
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- Secundaria
- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenaciéon y la
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria. (BOE, n2 76)

- Decreto 107/2022, de 5 de agosto del Consell, por el que se establece la ordenac
curriculum de la Educacion Secundaria Obligatoria. (DOGV n° 9403)

Inclusion Educativa

- Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de
equidad y de inclusion en el sistema educativo. (DOGV n° 8356)

- Orden 20/2019 , de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion , Investigacion, Cultura
y Deporte, por la que se regula la organizaciéon de la respuesta educativa para la
inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del
sistema educativo valenciano. (DOGV n° 8540).

- Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el

sistema educativo valenciano (DOGV, n° 9471)

- Resolucion de 29 de julio de 2020, del secretario autondmico de Educacion y
Formacion profesional, por el que se dictan instrucciones para la atencion educativa
domiciliaria y hospitalaria. (DOGV, n° 8872)

-Resolucién de 23 de diciembre de 2021, de la directora general de Inclusion Educativa,
por la cual se dictan instrucciones para la deteccion y la identificacion de las

necesidades especificas de apoyo educativo y las necesidades de compensacion de
desigualdades. (DOGV n° 9245).

WEBGRAFIA
Enlaces de interés:
- Conselleria de educacion: http://www.ceice.gva.es/ca/web/educacion

- Conselleria de educacion/ inclusion educativa:
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/avaluacio-sociopsicopedagogica

- Instituto nacional de tecnologias educativas y de formacién del profesorado (INTEF):
https://intef.es/recursos-educativos/

- Educacidn Inclusiva en el sistema educativo espafiol (pagina del MEC):
https://www.educacionyfp.gob.es/mc/sgctie/educacion-inclusiva.html

5 ensefnanzas

ionyel
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura
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INTERVENCION E INVESTIGACION PSICOEDUCATIVA EN ALUMNOS CON
NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA Y ALTAS
CAPACIDADES

(Master Educacién Inclusiva)

Dada la excepcional situacion provocada por la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad
relativas al desarrollo de la actividad educativa en el ambito docente
universitario vigentes, se procede a presentar las modificaciones oportunas en
la guia docente para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de

aprendizaje de la asignatura:

Situacién 1: Docencia sin limitacion de aforo (cuando el nimero

de estudiantes matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segun

las medidas de seguridad establecidas).
En este caso no se establece ningin cambio en la guia docente.

Situacién 2: Docencia con limitacién de aforo (cuando el nimero

de estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, segun

las medidas de seguridad establecidas).

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de
la guia docente, se realizaran a través de la simultaneidad de docencia
presencial en el aula y docencia virtual sincrona. Los estudiantes podran

atender las clases personalmente o a través de las herramientas telematicas
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facilitadas por la universidad (videoconferencia). En todo caso, los estudiantes
que reciben la ensefianza presencialmente y aquéllos que la reciben por

videoconferencia deberan rotarse periddicamente.

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a

través de:

Microsoft Teams - Blackboard Collaborate Ultra

Kaltura

Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de
la guia docente, asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran
a través de las herramientas telematicas facilitadas por la universidad

(videoconferencia). En el caso concreto de esta asignatura, a través de:
Microsoft Teams ﬁ Blackboard Collaborate Ultra

Kaltura

Aclaraciones sobre las sesiones practicas:

2. Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y

sistema de calificaciones

Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir”



Guia Docente
Cadigo PI1-02-F16 ED.0O

MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

m No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En
el caso de no poder realizar las pruebas de evaluacién de forma presencial,
se haran via telemética a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion

de la asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que se
y % otorgado ]
evaluacion propuestos empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que

figura en la guia docente.
Observaciones al sistema de evaluacion:

En la modalidad presencial se mantendra el mismo formato de docencia e
instrumentos de evaluacion que constan en la guia docente. En caso de tener
gue hacerlo de manera no presencial, los instrumentos se modificaran en el
momento que asi se requiere del modo que se expone a continuacion, sin
afectar a las tareas realizadas y su porcentaje de evaluacion de la modalidad

presencial.

MODALIDAD A DISTANCIA
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En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En
el caso de no poder realizar las pruebas de evaluacién de forma presencial,

se haran via telematica a través del campus UCVnet.

m Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion

de la asignatura

Segun la guia docente Adaptacion

Instrumento de Descripcién de cambios Plataforma que se

% otorgado

evaluacion
Prueba sumativay
final tedrico-
practica.
(preguntas
abiertas,
preguntas de

prueba objetiva)

Solucién de casos
préacticos, caso

Unico

Exposicion oral
de trabajos
grupales e
individuales

Seguimiento
individual de la
asistencia alas

sesiones
presenciales-
virtuales y de la
participacion
activa en las

clases tedrico-

propuestos

Se mantiene el formato de
10% preguntas, y los contenidos a

evaluar.

Las modificaciones hacen
referencia al seguimento del
trabajo de los alumnos que se
40% haran de manera telematica.

Se realizaran las oportunas
modificiaciones para que la
10% puesta en comun de las tareas
grupales o individuales sea de
manera telemética.

El seguimiento del trabajo
individual del alumnado, y su
participacion activa en esta
modalidad se registrara en su
40% totalidad de manera telemética
con registros escritos o
cuestionarios sobre las
ponencias, asi como la

asistencia en la plataforma de la

empleara

Se utilizaran los
cuestionarios online
de la plataforma UCV

Se utilizara
Blackboard

collaborate ultra

Se utilizara Teams/
Blackboard

collaborate ultra

Se Blackboard
collaborate ultra,
participacion en el
foro, seminarios y

tutorias virtuales.

Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir”



Guia Docente
Cadigo PI-02-F16 ED.00

practicas, los ucv
seminarios y las

tutorias

El resto de instrumentos de evaluacién no se modificardn respecto a lo que

figura en la guia docente.
Observaciones al sistema de evaluacion:

En esta situacién de evaluacion todos los instrumentos de evaluacion se
adaptan a la modalidad no presencial utilizando para ello las herramientas que

ofrece la plataforma de la UCV.
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