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1. Introducción. 

El presente documento deriva del análisis de la Valoración de la Implantación del SGIC de 

las titulaciones de la Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales, en él se propone el 

Plan de Mejoras correspondiente a los Informes de Implantación del SGIC del Curso 

2016/2017. 
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2. Acciones de Mejora 2016-17 

 

Nº de mejora: 01-1617 

Titulaciones 

Grado en Veterinaria 

Acción de Mejora 

Mejorar la tasa de graduación 

Tareas a desarrollar 

 Programar tutorías grupales específicas para la realización de las pruebas de 

evaluación, especialmente en aquellas asignaturas cuya tasa de rendimiento sea 

inferior al cincuenta por ciento. 

 

Responsable de la Tarea 

Decano adjunto del grado; profesores 

Temporalización 

Mayo del curso 2017-2018 

Recursos necesarios 

Pruebas de evaluación tipo 

Indicador asociado 

Tasa de graduación 

Responsable seguimiento 

Coordinador de calidad 

Beneficios esperados 

Más alumnos que se gradúen. 

Resultados esperados 

Aumentar la tasa de graduación del grado. 
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Nº de mejora: 02-1617 

Titulaciones 

Grado en Veterinaria 

Acción de Mejora 

Cambiar la población elegida para cumplimentar las encuestas de satisfacción de 

estudiantes y egresados 

Tareas a desarrollar 

 Determinar los alumnos de 4º de grado con 240 ECTS aprobados. 

 Pasar la encuesta de satisfacción general de alumnos a estos alumnos seleccionados 

 Pasar la encuesta de egresados a los alumnos de 5º de grado matriculados en el TFG. 

 Elaborar las encuestas de estudiantes y egresados en papel y digitalizar las respuestas. 

Responsable de la Tarea 

Decano adjunto 

Temporalización 

Un curso académico 

Recursos necesarios 

Listados de alumnos de 4º de grado con 240 ECTs aprobados 

Listado de alumnos de 5º matriculados en TFG 

Encuestas en papel 

Lectora de repuestas test 

Indicador asociado 

Indicadores de satisfacción de alumnos y egresados 

Responsable seguimiento 

Coordinador de calidad 

Beneficios esperados 

Conocer con más precisión la satisfacción de alumnos y egresados 

Resultados esperados 

Indicadores de satisfacción de alumnos y egresados 
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Nº de mejora: 03-1617 

Titulaciones 

Grado en Veterinaria 

Acción de Mejora 

Mejorar la Satisfacción del estudiante con el PAT 

Tareas a desarrollar 

Designar a un nuevo profesor como coordinador del programa de acción tutorial para el 

grado de Veterinaria.  

Responsable de la Tarea 

Coordinador de calidad 

Temporalización 

Un curso académico 

Recursos necesarios 

Profesor con docencia en el primer semestre de primero 

Indicador asociado 

Satisfacción de los alumnos con el Plan de Acción Tutorial 

Responsable seguimiento 

Coordinador de calidad 

Beneficios esperados 

Tutorizar con éxito a los alumnos de nuevo ingreso 

Resultados esperados 

Aumentar la Satisfacción de los alumnos con el Plan de Acción Tutorial 
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Nº de mejora: 04-1617 

Titulaciones 

Grado en Veterinaria 

Acción de Mejora 

Mejorar la gestión de la solicitud de prácticas extracurriculares en el Grado de Veterinaria 

Tareas a desarrollar 

Diseñar un protocolo que permita gestionarlas de una forma más ágil y automática. 

Responsable de la Tarea 

Coordinador de prácticas 

Temporalización 

Junio de 2018 

Recursos necesarios 

Protocolo similar de otras titulaciones que funcione con agilidad para adaptar al grado de 

Veterinaria 

Indicador asociado 

Satisfacción de los alumnos con las prácticas extracurriculares 

Responsable seguimiento 

Coordinador de calidad 

Beneficios esperados 

Más alumnos que se beneficien de las prácticas extracurriculares 

Resultados esperados 

Aumentar la Satisfacción de los alumnos  
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Nº de mejora 05-1617 

Titulaciones 

Grado en Biotecnología 

Acción de Mejora 

Aumentar la tasa de graduación 

Tareas a desarrollar 

Solicitar a inicio de curso el listado de alumnos en su 5º año o más, con ECTS pendientes 

por aprobar 

Hacer seguimiento personalizado de estos alumnos.  

Responsable de la Tarea 

Vicedecana del grado 

Temporalización 

Dos cursos académicos 

Recursos necesarios 

Listado de alumnos que se matricularon en el 2013/14 o anterior, y siguen matriculados, y 

cuántos ECTS les quedan 

Indicador asociado 

Tasa de graduación 

Responsable seguimiento 

Vicedecana 

Beneficios esperados 

Más alumnos que se gradúan en más de 5 cursos académicos 

Resultados esperados 

Aumentar la tasa de graduación 
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Nº de mejora 06-1617 

Titulaciones 

Grado en Biotecnología 

Acción de Mejora 

Disminuir la tasa de abandono 

Tareas a desarrollar 

Reunión con tutor de 1º curso para generar un listado de alumnos con riesgo de abandono 

en el siguiente curso. 

Responsable de la Tarea 

Vicedecana del grado 

Temporalización 

Un curso académico 

Recursos necesarios 

Datos académicos de los alumnos de la cohorte 2016-17 

Informes del tutor de 1º  

Indicador asociado 

Tasa de abandono 

Responsable seguimiento 

Vicedecana 

Beneficios esperados 

Disminuir el número de alumnos que abandonan el grado, especialmente por motivos 

académicos 

Resultados esperados 

Disminuir la tasa de abandono 
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Nº de mejora 07-1617 

Titulaciones 

Grado en Biotecnología 

Acción de Mejora 

Aumentar las tasas de PDI doctor 

Tareas a desarrollar 

Priorizar el cumplimiento de las tasas verificadas para nuevas incorporaciones 

Responsable de la Tarea 

Decano  

Temporalización 

Un curso académico 

Recursos necesarios 

Valores actualizados de las tasas PDI doctor  

Indicador asociado 

Tasa PDI doctor 

Responsable seguimiento 

Vicedecana 

Beneficios esperados 

Más doctores entre los profesores con más créditos asignados 

Resultados esperados 

Mejorar las tasas de PDI doctor  
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Nº de mejora 08-1617 

Titulaciones 

Grado en Biotecnología 

Acción de Mejora 

Aumentar la satisfacción con el PAT 

Tareas a desarrollar 

Adecuar el perfil del tutor a las necesidades de los alumnos de 1º curso 

Responsable de la Tarea 

Decano 

Temporalización 

Un curso académico 

Recursos necesarios 

Profesores candidatos a ser tutor de primero 

Indicador asociado 

Satisfacción de los estudiantes con el PAT 

Responsable seguimiento 

Vicedecana 

Beneficios esperados 

Alumnos que perciban positivamente la labor del tutor y el plan de acción tutorial 

Resultados esperados 

Mejorar la satisfacción de los estudiantes con el PAT 
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 09-1617 

Titulación 

Grado en Ciencias del Mar 

Acción de Mejora 

Analizar la progresiva disminución de la Tasa de rendimiento 

Tareas a desarrollar 

Solicitar tasas de rendimiento de cada asignatura por separado para analizar la causa de 

un valor global del rendimiento tan bajo 

Responsable de la Tarea 

Vicedecano del título 

Temporalización 

Un curso 

Recursos necesarios 

Tasas de rendimiento de todas las asignaturas del grado 

Indicador asociado 

Tasa de rendimiento 

Responsable seguimiento 

Vicedecano y PAT 

Beneficios esperados 

Incrementar los buenos resultados académicos de los estudiantes 

Resultados esperados 

Aumentar la tasa de rendimiento 
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Nº de mejora: 10-1617 

Titulaciones 

Grado en Ciencias del Mar 

Acción de Mejora 

Mejorar la tasa de abandono 

Tareas a desarrollar 

Analizar las causas de abandono 

Responsable de la Tarea 

Coordinador de calidad 

Temporalización 

Un curso académico 

Recursos necesarios 

Encuestas sobre motivos de abandono. Informes semestrales de asistencia a clase. Buzón 

de quejas/sugerencias. 

Indicador asociado 

Tasa de abandono 

Responsable seguimiento 

Responsable del título. Técnico de calidad 

Beneficios esperados 

Disminuir la tasa de abandono. Conseguir que haya menos alumnos que abandonan los 

estudios. 

Resultados esperados 

Conseguir que haya menos alumnos que abandonan los estudios. 
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Nº de mejora: 11-1617 

Titulaciones  

Máster Universitario en Gestión de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

Acción de Mejora 

Mejorar la satisfacción de los alumnos con la coordinación docente 

Tareas a desarrollar 

Analizar las causas del descontento de los alumnos 

Establecer un calendario de reuniones de coordinación desde la dirección del título 

Responsable de la Tarea 

Responsable de Título 

Temporalización 

Un curso académico 

Recursos necesarios 

Reuniones del Responsable del Título con el alumnado. 

Reuniones periódicas dedicadas a la coordinación entre materias. 

Indicador asociado 

Satisfacción con la coordinación docente 

Responsable seguimiento 

Responsable del Título. Técnico de Facultad. 

Beneficios esperados 

Mayor coordinación entre materias y profesores. 

Resultados esperados 

Aumentar la satisfacción de los alumnos respecto a la coordinación docente. 
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Nº de mejora: 12-1617 

Titulaciones  

Máster Universitario en Ingeniería del Tratamiento y Reciclaje de Aguas Residuales 

Industriales 

Acción de Mejora 

Aumentar la tasa de oferta/demanda y de matriculación 

Tareas a desarrollar 

Analizar los resultados de las últimas ediciones del máster  

Contactar con egresados y empleadores para estudiar el mercado laboral 

Responsable de la Tarea 

Responsable del título 

Temporalización 

Un curso académico 

Recursos necesarios 

Reuniones del responsable del título con egresados y empleadores. 

Indicador asociado 

Tasa de oferta/demanda y de matriculación 

Responsable seguimiento 

Responsable del Título. 

Beneficios esperados 

Aumentar la tasa de oferta/demanda y de matriculación 

Resultados esperados 

Aumentar la tasa de oferta/demanda y de matriculación 
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Nº de mejora: 13-1617 

Titulaciones 

Todas las titulaciones de la Facultad 

Acción de Mejora 

Mejorar la satisfacción con los espacios disponibles de los estudiantes de todas las 

titulaciones de la Facultad 

Tareas a desarrollar 

Publicar calendario y horarios de aulas disponibles para estudio durante el curso académico 

Ampliar el horario de biblioteca 

Habilitar aulas adicionales de estudio en época de exámenes 

Responsable de la Tarea 

Decano del grado 

Temporalización 

Curso 2017-18 

Recursos necesarios 

Aulas libres 

Horarios de aulas libres cada día 

Indicador asociado 

Satisfacción de los alumnos con los espacios disponibles 

Responsable seguimiento 

Coordinador de calidad 

Beneficios esperados 

Mejorar la satisfacción de los estudiantes con los espacios disponibles 

Resultados esperados 

Aumentar la Satisfacción de los alumnos con los espacios disponibles 

 

 


