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TITULACION CENTRO FECHA
Ingeniera de Organizacion Industrial | Universidad Politécnica de Valencia 2002
Ingeniera Técnica Industrial — Universidad Politécnica de Valencia 1990
Quimica Industrial
TESIS DOCTORAL
TITULO CENTRO FECHA
Los programas de alto rendimiento (HIWP) | Universidad Politécnica de Valencia 2016

como respuesta a los retos de los
responsables de gestién de recursos
humanos, y su impacto en resultados.
Comprobacion de un modelo de medida
formativo.

EXPERIENCIA DOCENTE

ANOS DE EXPERIENCIA Y PERFIL ASIGNATURAS

2015/16

- Profesora asociada de la UPV desde el afio 2006 (en el Departamento de Organizacion de
empresas), impartiendo asignaturas relacionadas con Economia, Finanzas, Gestion de
Recursos Humanos, Direccién de Operaciones e Innovacion.

- Docencia Master Universitario de Prevencion de Riesgos Laborales desde la ediciéon
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EXPERIENCIA INVESTIGADORA

LINEA/S DE INVESTIGACION y SEXENIOS

— Como Jefa del Departamento de Tecnologias y Procesos de AIDIMME, participo en los
proyectos que se estan desarrollando en el departamento en diferentes ambitos, relacionados
con: Nuevos procesos de fabricacion, Gestion de procesos y sostenibilidad, Desarrollo de
producto, Embalaje y Simulacion del Transporte, y TIC y desarrollo Industrial.

— Adicionalmente, continto trabajando en la linea de investigacion abordada en la tesis doctoral,
relacionada con el uso de las practicas de gestion de recursos humanos de alta implicacion
(HIWP - High involvement work practices) y su vinculacion con los resultados empresariales
(tanto resultados operativos como financieros).

3 PUBLICACIONES MAS RELEVANTES DE LOS ULTIMOS 5 ANOS
AUTORES Judrez Tarraga, Amable; Juan A. Marin-Garcia; Santandreu Mascarell, Cristina

TITULO High involvement work programs (HIWP) measurement model validation and its capacity to predict perceived
performance
AV SAVARLE (o] Intangible Capital (ISSN 1697-9818)
VOLUMEN PAG.INICIALY FINALY FETRETS ARO 2016
() L=Libro completo; CL = Capitulo del libro; A = Articulo

CLAVEW

AUTORES Estelles Miguel, Sofia; Albarracin Guillem, José Miguel; Palmer Gato, Marta Elena; Judrez Tarraga, Amable
TITULO EXPERIENCE OF A PILOT UTILIZATION OF ACTIVE METHODOLOGIES IN A BACHELOR LEVEL BUSINESS
ADMINISTRATION COURSE MODULE

AV AVARL: (o8 Strategies for Teaching in the XXI Century (ISBN 978-1-4438-7723-7)

VOLUMEN B r4c. INICIAL Y FINAL ANO PIIEN CLAVE®

() L=Libro completo; CL = Capitulo del libro; A = Articulo

AUTORES Juarez Tarraga, Amable; Rius Sorolla, Gregorio; Albarracin Guillem, José Miguel; Palmer Gato, Marta Elena

TITULO Adaptacién del estilo docente en una asignatura con un reducido nimero de estudiantes

AT AVAR = {0 INNODOCT/14 "STRATEGIES FOR EDUCATION IN A NEW CONTEXT" (ISBN 978-84-9048-272-8)

VOLUMEN PAG. INICIAL Y FINAL  [EZEEREN) ANO P CLAVE®D
() L=Libro completo; CL = Capitulo del libro; A = Articulo
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N2 PUBLICACIONES TOTALES (LIBROS Y ARTiCULOS) LIBROS:
ARTICULOS: 6

N2 PROYECTOS FINANCIADOS A NIVEL COMPETITIVO

N2 CONGRESOS (PARTICIPACION : ponencia; comunicacién o poster) 4
N2 TFMs DIRIGIDOS:

N2 TESIS DIRIGIDAS:

OTRAS ACTIVIDADES DE INTERES CIENTIFICO O ACADEMICO RELEVANTES DE LOS ULTIMOS
5 ANOS (*)

ACTIVIDAD ANO

Mas de 20 afios como Responsable de calidad y gestion interna de 1990a 2013

AIMME - Instituto Tecnoldgico Metalmecanico- (ahora AIDIMME),
realizando tareas relacionadas con:

* Desarrollo e implantacién del sistema de calidad en los
laboratorios de AIMME, segun la norma UNE-EN-ISO 17025,
y desarrollo e implantacién de la norma UNE-ISO 9000 para
las actividades de formacion

* Gestibn de la acreditacion de los laboratorios por ENAC, y
gestion de la certificacion ISO 9001 con AENOR

* Realizacion de auditorias internas.

* Seguimiento de las actividades de evaluacion de la calidad de
los ensayos y acciones de formacion realizados.

* Andlisis y mejora del sistema de calidad desarrollado.

* Implantacion del ERP Navision, para gestionar las actividades
y proyectos desarrollados por el instituto.

(*)Como méaximo indicar 5 actividades



