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1. Introduccion.

El presente documento deriva del analisis de la Valoracién de la Implantacion del
SAIC de las titulaciones de la Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales,
en él se propone el Plan de Mejoras correspondiente a los Informes de Anuales del
Curso 2019-2020.

2. Plan de Mejoras

2.1 Grado en Ciencias del Mar

Titulacion

Grado en Ciencias del Mar

Accién de Mejora

Captacioén de Estudiantes

Tareas a desarrollar

Continuar las acciones de captacion de estudiantes durante el curso 2021-2021, lo que
redundara en el incremento del nimero de matricula. Se desarrollaran acciones online y nuevas
actuaciones para la captacién de estudiantes dada la situacion actual de restricciones de

movilidad y de recesion econdmica ocasionada por la pandemia actual.

Se crea la figura en el curso 2019-2020 del Coordinador de Marketing para los grados de Ciencias
del Mar y Biotecnologia, con objeto de reforzar estas acciones y continuar mejorando la tasa de

matriculacién en los siguientes cursos académicos.

Responsable de la Tarea

Vicedecana de CC del Mar y Coordinador de Marketing

Temporalizacion

Curso 2020-2021

Recursos necesarios
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Contactar con Oficina de Nuevos Alumnos para promover nuevas acciones de promocion para el

grado de Ciencias del Mar, como el Escape room “el enigma del tridente de Poseidén”

Indicador asociado

Tasa Matriculacién y tasa de oferta/demanda

Responsable seguimiento

Vicedecana de CC del Mar

Beneficios esperados

Aumentar la tasa de Matriculacion

Resultados esperados

Aumentar la tasa de Matriculacion en un 10%

Titulaciones

Grado en Ciencias del Mar

Accion de Mejora

Practicas Externas

Tareas a desarrollar

Seguir trabajando e implementar medidas adicionales para la realizacion de practicas externas
ante la situacion de COVID-19, que se extendera al menos hasta el curso académico 20-21.

Para el curso 20/21 se proponen nuevas acciones ante la previsible menor aceptacion de
estudiantes por parte de las empresas colaboradoras. Se desarrollara un plan que permita
acoger a los estudiantes en los institutos de investigacion de la UCV en caso de no disponer de

las plazas suficientes en las entidades colaboradoras externas.

Responsable de la Tarea

Coordinador de Practicas del Grado en CC del Mar
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Temporalizacion

Curso 2020-2021

Recursos necesarios

Contactar con el IMEDMAR para el uso de las instalaciones de Calpe, para ofrecer practicas

presenciales y virtuales, en caso de ser necesario.

Habilitar espacios adicionales para acoger alumnos en practicas adicionales en la Facultad.

Indicador asociado

Tasa de rendimiento de las practicas externas

Responsable seguimiento

Vicedecana de CC del Mar

Beneficios esperados

Lograr que todos los alumnos puedan desarrollar sus practicas externas durante el curso 20-21

Resultados esperados

Disponer de un plan de accién para que los estudiantes puedan desarrollar sus practicas en los
institutos de investigacion de la UCV

Titulacion

Grado en Ciencias del Mar

Accién de Mejora

Insercion Laboral

Tareas a desarrollar

Promover entre los egresados:
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e La asistencia al Servicio de Orientacion para realizar talleres sobre como afrontar una
entrevista de trabajo y el desarrollo de un curriculum.
e Desde la Facultad facilitarles informacion sobre las diferentes empresas, laboratorios e

instituciones que requieren personal con un perfil como el de ellos.

Responsable de la Tarea

Vicedecana del Grado

Servicio de Orientacion

Temporalizacion

Curso 2020-2021

Recursos necesarios

Contactar con la Oficina de Practicas y Empleo para promover la difusion de ofertas laborales

entre los egresados. Promocion de Alumni.

Indicador asociado

Situacion laboral tras la obtencion del grado

Responsable seguimiento

Vicedecana del Grado

Beneficios esperados

Mejorar los datos del informe de insercion laboral

Resultados esperados

Mejorar los % de insercion laboral de los egresados del grado
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Titulacion

Grado en Ciencias del Mar

Accion de Mejora

Mejorar el punto 5 del informe DOCENTIA “Mejora e Innovacién”.

Tareas a desarrollar

Participar durante los proximos cursos académicos en actividades formativas enfocadas a:
e Propuestas pedagdgicas innovadoras
e Tecnologia TIC'S

e Actividades docentes innovadoras

Responsable de la Tarea

Decanato

Temporalizacion

Cursos 2020-2021 y 2021-2022

Recursos necesarios

Plan de Formacion anual de Educa-Accidn

Indicador asociado

Informe Docentia

Responsable seguimiento

Vicedecana de CC del Mar
Director de Departamento de Ciencias Basicas

Director de Departamento de Oceanografia y Medio Ambiente

Beneficios esperados

Lograr que el profesorado siga mejorando su actividad docente

Resultados esperados




Universidad
Catolica de PLAN DE MEJORAS DEL SAIC FACULTAD DE VETERINARIA Y

Valencia CIENCIAS EXPERIMENTALES
San Vicente Martir
Pagina 6 de 27 CURSO0 2019-2020 FECHA: 16/11/2020

Mejorar el item 5 del informe Docentia

Titulacion

Grado en Ciencias del Mar

Accion de Mejora

Aumentar la participacién en programas de movilidad

Tareas a desarrollar

Promover la movilidad virtual entre estudiantes y PDI en este afio de pandemia, con objeto de
alcanzar el objetivo de calidad.

Seguir estableciendo canales de difusion mas certeros para aumentar el nimero alumnos IN
durante el curso 2020-21, por ejemplo, aumentando el nimero y la atraccion de destinos en el
contexto de EU-CONEXUS.

Responsable de la Tarea

Coordinador Internacional

Temporalizacion

Curso académico 2020-2021

Recursos necesarios

Contactar con Oficina de Relaciones Internacionales con objeto de establecer modalidades de

intercambio virtual, de alumnos y profesores.

Indicador asociado

NUumero de estudiantes IN y OUT

Responsable seguimiento

Coordinador Internacional
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Beneficios esperados

Mayor numero de estudiantes y de desplazamientos

Resultados esperados

Mayor numero de alumnos IN, tanto de practicas externas como de TFG. Mayor movilidad en el
PDI

Titulacion

Grado en Ciencias del Mar

Accion de Mejora

Realizar un seguimiento a las asignaturas con tasas de rendimiento inferior a un 50%

Tareas a desarrollar

Continuar realizando el seguimiento de las asignaturas con peores tasas de rendimiento, desde
las cuales se trabajara con los alumnos durante los horarios de tutorias. Es una medida adicional
para alcanzar el objetivo de calidad.

Se continuarad implementando las acciones que sigan aumentando la tasa de rendimiento
académico durante el curso 2019-20, haciendo especial seguimiento de las asignaturas con tasas
inferiores al 50%, es decir, Fisica y Matematicas.

Responsable de la Tarea

Vicedecana del Grado

Temporalizacion

Préximos Cursos académicos

Recursos necesarios
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En las comisiones de seguimiento del titulo y coordinacion docente realizar un analisis y proponer

acciones de mejora

Indicador asociado

Tasa de rendimiento, no presentados y suspendidos

Responsable seguimiento

Profesor de la asignatura

Beneficios esperados

Brindar al estudiante herramientas de estudio para conseguir un buen desempefio académico

Resultados esperados

Lograr una tasa de rendimiento de minimo un 50%

Titulacion

Grado en Ciencias del Mar

Accién de Mejora

PAT

Tareas a desarrollar

En el Plan de Accion Tutorial para el alumno, favorecer el seguimiento de las particularidades
detectadas en el 1° curso a través de los mentores de 2° y 3° curso.

Responsable de la Tarea

PAT

Temporalizacion

Préximos Cursos académicos
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Recursos necesarios

Coordinacién entre el PAT y los mentores de 2° y 30 curso

Indicador asociado

Tasa de abandono

Responsable seguimiento

Vicedecana del Grado

Beneficios esperados

Mantener un seguimiento continuo a los alumnos

Resultados esperados

Alumnos sientan que se atienden sus necesidades académicas y que se hace un seguimiento a

través de los mentores
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2.2 Grado en Biotecnologia

Titulacion

Grado en Biotecnologia

Accién de Mejora

Aumentar en un 10% la Tasa de graduacion

Tareas a desarrollar

- Solicitar a Secretaria el listado de alumnos matriculados de >72 ECTS y hacer un seguimiento
por parte de Vicedecanato.
- Seguimiento personalizado por parte del PAT, mentores de 2° y 3¢ curso y coordinador de

TFG.
- Promocionar que los alumnos acudan al Servicio de Orientacién de la Facultad.

Responsable de la Tarea

Tutor

Mentores

Coordinador de TFG
Orientador de la Facultad
Vicedecana del Grado

Temporalizacion

Préximos cursos académicos.

Recursos necesarios

Despacho para realizar las reuniones y coordinacion con el servicio de orientacion.

Indicador asociado

Tasa de graduacién

Responsable seguimiento

Vicedecana del Grado

Beneficios esperados

Conseguir cumplir con las tasas establecidas en la memoria verifica.
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Resultados esperados

Aumentar la tasa de graduacion del grado en Biotecnologia.

Titulacion

Grado en Biotecnologia

Accion de Mejora

Implementar nuevos recursos de docencia virtuales

Tareas a desarrollar

Conocer las plataformas de aprendizaje virtual aplicadas al ambito de la Biotecnologia

disponibles en la actualidad e implementar y formar al profesorado en las mas adecuadas.

Responsable de la Tarea

Director de Departamento Ciencias Basicas y Transversales
Director de Departamento de Biotecnologia
Vicedecana del Grado

Temporalizacion

Préoximos cursos académicos

Recursos necesarios

Plataformas de docencia on-line y formacion especifica.

Indicador asociado

Encuestas de estudiantes

Responsable seguimiento

Vicedecana del Grado

Beneficios esperados

Mejor adquisicion de las competencias que se trabajan en las asignaturas en las que se
implemente.
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Resultados esperados

Mayor satisfaccién del alumno al ofrecerle herramientas de gran calidad.

Titulacion

Grado en Biotecnologia

Accién de Mejora

Mejorar la informacidn acerca de los plazos de revisidn de exdmenes e introduccién de notas

Tareas a desarrollar

Informar y supervisar el cumplimiento de los plazos indicados desde Secretaria General.

Responsable de la Tarea

Director de Departamento Ciencias Basicas y Transversales
Director de Departamento de Biotecnologia

Vicedecana del Grado

Secretaria General

Temporalizacion

Préoximos cursos académicos

Recursos necesarios

Correo electronico informativo.

Indicador asociado

NUumero de quejas relacionadas.

Responsable seguimiento

Vicedecana del Grado

Beneficios esperados

Mayor coordinacion y satisfaccion de alumnos y profesores

Resultados esperados
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Cumplimiento de los plazos.

Titulacion

Grado en Biotecnologia

Accion de Mejora

Mejorar recursos de investigacion para los alumnos de Practicas externas y TFG

Tareas a desarrollar

Revisar las infraestructuras de la Facultad y dotarla de espacios de investigacion adecuadamente

dotados para que los alumnos de Practicas externas y TFG puedan llevar a cabo su trabajo.

Responsable de la Tarea

Coordinador de Practicas y TFG
Coordinador de laboratorios
Vicedecana del Grado

Temporalizacion

Préximos cursos académicos

Recursos necesarios

Laboratorio de investigacion y equipamiento.

Indicador asociado

m? dedicados a investigacion

Responsable seguimiento

Coordinador de laboratorios
Vicedecana del Grado

Beneficios esperados

Aumento de la satisfaccion.

Resultados esperados
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Aumento de los espacios disponibles para los alumnos.

Titulacion

Grado en Biotecnologia

Accion de Mejora

Adecuar la tasa de abandono verificada del titulo

Tareas a desarrollar

Realizar un MODIFICA

Responsable de la Tarea

Director de Departamento Ciencias Basicas y Transversales
Director de Departamento de Biotecnologia
Vicedecana del Grado

Temporalizacion

Préximos cursos académicos

Recursos necesarios

Comision Seguimiento del Titulo

Indicador asociado

Tasa de abandono

Responsable seguimiento

Vicedecana del Grado

Beneficios esperados

Ajustar el % de la tasa a la realidad del grado.

Resultados esperados

Adecuar la tasa de abandono
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2.3 Grado en Veterinaria

Titulacion

Grado en Veterinaria

Accién de Mejora

Aumentar un 24% la tasa de graduacién.

Tareas a desarrollar

Realizar un seguimiento de los alumnos que tienen pendiente la realizacion del TFG.
Los tutores de TFG mantengan un alto nivel de exigencia que permita que el alumno desarrollo

y presente su trabajo fin de grado sin pasar mas de dos afos una vez finalizadas todas las

asignaturas del grado.

Responsable de la Tarea

Tutores de TFG
Decano Adjunto del Grado

Temporalizacion

Préximos Curso Académicos

Recursos necesarios

Seguimiento y tutorizacion al alumno

Indicador asociado

Tasa de graduacién

Responsable seguimiento

Decano Adjunto del Grado

Beneficios esperados

Tasa de graduacién se encuentre minimo en un 40% a 45%

Resultados esperados

Cumplir los % establecidos en la memoria verificada
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Titulacion

Grado en Veterinaria

Accién de Mejora

Reajuste de las tasas de la Memoria Verificada

Tareas a desarrollar

En el curso 2020-2021 se realizard un MODIFICA con el fin de ajustar % a la realidad del Grado,

tales como (tasa de PDI Doctor, PDI a Tiempo Completo, entre otras tasas).

Responsable de la Tarea

Decano Adjunto del Grado
Decanato

Temporalizacion

Curso 2020-2021

Recursos necesarios

Tiempo para la realizacién del MODIFICA

Indicador asociado

Tasa de PDI Doctor
Tasa de PDI a Tiempo Completo
Tasa de Graduacion

Responsable seguimiento

Decano Adjunto del Grado

Beneficios esperados

Ajustar los % de las tasas verificadas a la realidad del Grado

Resultados esperados

Cumplir los % establecidos en la memoria verificada
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2.4 MU en Biotecnologia Azul Aplicada

Titulacion

Master Universitario en Biotecnologia Azul Aplicada

Accion de Mejora

Mejorar la Coordinacion Docente

Tareas a desarrollar

1. Mejora en la explicacién de los sistemas de evaluacion a los alumnos; comenzando por
hacer hincapié en que en los estudios de Master no se valora tanto lo que sabe el alumno
sino lo que sabe hacer con los conocimientos que ha recibido y tiene.

2. El programa de estudios verificado consta de 30 ECTS de asignaturas con imparticion de
clases teoricos, practicas y de laboratorio, que se imparten el en primer semestre del curso,
a lo largo de 12 semanas lectivas, con una media semanal de 25 horas de clases
presenciales.

3. La participacién de profesorado externo procedente de centros de investigacién y empresas
del sector hace que se puedan abordar y repetir algunos contenidos con diferentes
enfoques, ofreciendo al alumno distintas aproximaciones al mismo tema, como sucede en
la vida profesional.

4. En esta primera edicién se ha realizado un guiado personal e individual de la memoria de
practicas y TFM adaptado al proyecto formativo de cada alumno, sin embargo, atendiendo
a las observaciones realizadas por los alumnos se preparara un manual cerrado para la
redaccion de las memorias de PE y TFM.

5. La gestion de PE del Master se ha integrado en la Oficina de PE y TFG/TFM, siguiendo sus

mismos protocolos lo que permitira unificar los procedimientos.

Responsable de la Tarea

Coordinador del Master

Temporalizacion

Curso académico 2020-2021

Recursos necesarios
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Preparacion de un manual para que los alumnos tengan una guia de como redactar las memorias
de PE y TFM.

Responsable seguimiento

Coordinador del Master

Beneficios esperados

Mejorar la satisfaccion del alumno con el master

Resultados esperados

Mejorar la coordinacién docente con los profesores del Master

Titulacién

Master Universitario en Biotecnologia Azul Aplicada

Accion de Mejora

Captaciéon de alumnos

Tareas a desarrollar

Las actividades de promocion y divulgacion del programa de master se realizaran en:
e Entrevistas individualizadas, con los alumnos que muestran interés por el master.
e Difusidn a través de redes sociales,
e Jornadas de Acogida, y

e Foros oficiales que impulsen la Economia Azul.

Responsable de la Tarea

Coordinador del Master

Temporalizacion

Proximos cursos académicos

Recursos necesarios
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Indicador asociado

Tasa de matriculacion y tasa de oferta/demanda

Responsable seguimiento

Coordinador del Master

Beneficios esperados

Lograr tasa de matriculacion de un 50% o mas

Resultados esperados

Aumentar un 5% la tasa de matriculacion

Titulacion

Master Universitario en Biotecnologia Azul Aplicada

Accién de Mejora

Mejorar el seguimiento del Trabajo Fin de Master

Tareas a desarrollar

Hacer un seguimiento estrecho junto con los tutores para que los estudiantes puedan finalizar sus
TFMs en 1@ o 29 convocatoria, con el fin de que no prolonguen el TFM para desarrollar en los

proximos cursos académicos.

Responsable de la Tarea

Coordinador del Master

Temporalizacion

Préximos cursos académicos

Recursos necesarios
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Realizar el seguimiento a los alumnos

Indicador asociado

Tasa de eficiencia, no presentados de la asignatura

Responsable seguimiento

Coordinador del Master

Beneficios esperados

Lograr que el 100% de los alumnos matriculen y presenten el TFM en tiempo y forma

Resultados esperados

Bajar la tasa de no presentados

Titulacion

Master Universitario en Biotecnologia Azul Aplicada

Accién de Mejora

Aumentar la Internacionalizacion

Tareas a desarrollar

Establecimiento de un doble titulo de Master en Biotecnologia Azul Aplicada con la Universidad de

La Rochelle (Francia) que permita el intercambio de estudiantes entre ambas titulaciones.

Responsable de la Tarea

Coordinador del Master

Temporalizacion

Préximos cursos académicos

Recursos necesarios
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Firma de un convenio

Indicador asociado

Numero de alumnos IN y OUT

Responsable seguimiento

Coordinador del Master

Beneficios esperados

Que el master resulte atractivo para los alumnos ya que pueden terminar el master en Francia

Resultados esperados

Mejorar los datos de movilidad de los alumnos del master

Titulacion

Master Universitario en Biotecnologia Azul Aplicada

Accién de Mejora

Adecuar la oferta de Practicas Externas

Tareas a desarrollar

Preparar listado de Instituciones conveniadas o con posibilidad de realizar convenios especificos

por campo de especializacion.

Responsable de la Tarea

Coordinador del Master

Temporalizacion

Curso académico 2020-2021

Recursos necesarios
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Realizar una guia de las practicas externas

Indicador asociado

Grado de Satisfaccion de los alumnos con las PE

Responsable seguimiento

Coordinador del Master

Beneficios esperados

Los alumnos dispongan de un listado de empresas e instituciones conveniadas especificando el
campo de especializacion.

Resultados esperados

Mejorar los datos de movilidad de los alumnos del master
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2.5 MU en Gestion de Sistema de Calidad, Medio
Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales.

Titulacion

Master Universitario en Gestién de Sistema de Calidad, Medio Ambiente y Prevencién de Riesgos
Laborales

Accién de Mejora

Realizar un MODIFICA

Tareas a desarrollar

Ajustar en la memoria verificada los indicadores de calidad a la realidad del Master

Responsable de la Tarea

Coordinador del Master

Temporalizacion

Curso 20-21

Recursos necesarios

Realizacion del MODIFICA

Indicador asociado

Tasa de graduacion, abandono y eficiencia

Responsable seguimiento

Director del Master

Beneficios esperados

Ajustar los % a la realidad del Master

Resultados esperados

Conseguir los indicadores establecidos
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Titulacion

Master Universitario en Gestién de Sistema de Calidad, Medio Ambiente y Prevencién de Riesgos
Laborales

Accién de Mejora

Aumentar la participacion de todos los grupos de interés en las encuestas de satisfaccion

Tareas a desarrollar

Concienciar a los alumnos y profesores de la importancia de las encuestas de satisfaccion.
Realizar reuniones/entrevistas con los diferentes grupos de interés para conocer la satisfaccion en
general con el Master.

En concreto, requerimos conocer la satisfaccion con la organizacion/coordinaciéon docente de las
practicas externas y con la formacion de los estudiantes y adecuacion de su perfil de egreso. Gestion
de practicas, etc.

Extractar de la memoria de practicas que realizan los alumnos cuando acaban las mismas, el
apartado de “Valoracién personal de las practicas de empresa”, con el fin de obtener una valoracion

de la satisfaccion del alumno con las practicas realizadas.

Responsable de la Tarea

Responsable de Titulo

Temporalizacion

Un curso académico

Recursos necesarios

Reuniones del responsable del Titulo con el alumnado/profesorado, presencialmente o de manera

online.

Mails de recordatorio del responsable del Titulo con el alumnado.

Indicador asociado

Porcentaje de participacion en la encuesta

Responsable seguimiento

Coordinadores master y responsable de calidad
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Beneficios esperados

Conocer la satisfacciéon de los alumnos y practicas

Resultados esperados

Tener resultados en las encuestas de satisfaccidon mas reales

Titulacion

Master Universitario en Gestidén de Sistema de Calidad, Medio Ambiente y Prevencién de Riesgos
Laborales

Accién de Mejora

Mejora de la informacion anual publicitada en la web

Tareas a desarrollar

Publicar desde el inicio del master en el calendario las fechas de la segunda convocatoria de

examenes.

Responsable de la Tarea

Responsable de Titulo

Temporalizacion

Curso 2020-2021

Recursos necesarios

Publicacion en la web el calendario de exdmenes de segunda convocatoria

Indicador asociado

Informacion en la web

Responsable seguimiento
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Coordinadores master y responsable de calidad

Beneficios esperados

Incremento de la calidad de la informacién que se suministra a los alumnos

Resultados esperados

Mejora de informacién de la web

Titulacion

Master Universitario en Gestidon de Sistema de Calidad, Medio Ambiente y Prevencidon de Riesgos
Laborales

Accion de Mejora

Implementar diversas acciones que permitan mejorar un 10% la tasa de matriculacion

Tareas a desarrollar

Incrementar la publicidad del Master en distintos medios.
Redaccidn y publicacién de noticias sobre el Master.

Mejora de la informacién en la web.

Responsable de la Tarea

Responsable de Marketing

Temporalizacion

2021-2022

Recursos necesarios

Elaboracion de noticias.

Impresion de tripticos.

Indicador asociado
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Tasa de matriculacion

Responsable seguimiento

Responsable de marketing

Beneficios esperados

Obtener una mayor difusion del Master

Resultados esperados

Incremento de la tasa de matriculacion




