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El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan
de estudios ya verificado de este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo del
articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que

se establece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados.

La evaluacion de la modificacion del plan de estudios se ha realizado por una Comision de
Evaluacion formada por expertos nacionales e internacionales del ambito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de la Comision han sido seleccionados y
nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del
programa VERIFICA.

Dicha Comision de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado la modificacién del plan de
estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el Protocolo de evaluacion para la

verificacioén.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisién de Evaluacién emite un

informe de evaluacion FAVORABLE, considerando que:

MOTIVACION

La propuesta de Maodificacion del Titulo Oficial no supone un cambio que afecte a su
naturaleza y objetivos.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de
mejorar el plan de estudios.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se solicita un cambio en la distribucién de horas de las actividades formativas sincronas y
asincronas de las asignaturas “Trabajo en equipo. Counselling organizacional” y “Trabajo Fin

de Méster”. Estos cambios implican una variacidn en el nimero de horas de las actividades
formativas sincronas que implican cambios en las tablas del pdf adjunto de la Memoria
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modificada. Para mantener la coherencia, se recomienda que se revisen los datos aportados
(nimero de horas y ECTS), de forma que reflejen el porcentaje correcto de ECTS de
actividades formativas de caracter sincrono y asincrono en las tablas del citado pdf adjunto
al criterio 5.

El presente informe Gnicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electronica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion.

Los aspectos considerados en la solicitud de modificacion son:

0 - Descripcién general

Las modificaciones solicitadas se resaltan en los documentos con el texto en color morado.
Apartado 4.2: Se actualiza la informacién referida los criterios de admision. Apartado 5.1: -
Subsanacion del error en la asignacion de la unidad temporal en las asignaturas: Counselling
e Inteligencia emocional, Analisis de casos y Practicas externas. Estas asignaturas son
semestrales y por error se habian introducido en la aplicacion como cuatrimestrales. -
Cambio de semestre de la asignatura ¢ Practicas Externas¢,, pasando del primer semestre al
segundo. - Cambio en la distribucién de horas de las actividades formativas de las
asignaturas: ¢ Trabajo en equipo. Counselling organizacional¢, y ¢ Trabajo Fin de Mastery,
Apartado 5.5: -Se introducen en la aplicacion informatica los cambios solicitados en el
apartado 5.1 Apartado 8: - Se modifican las tasas de abandono, pasando del 7,8% al 15% y
de graduacion, pasando del 87,6% al 79% Apartado 10: Se aporta el cronograma de
implantacion Apartado 11: Se actualiza la informacion de las personas asociadas a la
solicitud: responsable legal, responsable del titulo y solicitante. Apartado 1.3 Se actualiza la
informacién ya que la titulacion queda adscrita a la nueva Facultad de Psicologia

1.3 - Universidades y centros en los que se imparte

Se actualiza la informacidn ya que la titulacién queda adscrita a la nueva Facultad de
Psicologia

4.2 - Requisitos de acceso y criterios de admision
Se aclaran los criterios de admisién: el perfil de ingreso recomendado, la oferta y criterio de

adjudicacién y la atencion a las personas con discapacidad. Se ha revisado la ponderacién y
baremo de los criterios de admision.

Pagina3de 5



5.1 - Descripcion del plan de estudios

- Cambiamos la unidad temporal, sustituyendo ¢cuatrimestre¢, por ¢semestre¢ en las
asignaturas: counselling e Inteligencia emocional, Analisis de casos y Practicas externas. -
Cambio de semestre de la asignatura ¢ Practicas Externas¢,, pasando del primer semestre al
segundo. - Cambio en la distribucion de horas de las actividades formativas de las
asignaturas: ¢ Trabajo en equipo. Counselling organizacional¢; quedando: sesion virtual
sincrona 9, sesioén préctica virtual sincrona 9, seminario y videoconferencia virtual sincrona
3, tutorias individuales o colectivas sincronas 12, actividades de trabajo individual 30, trabajo
en grupo 10 y foros de discusion 5. - Cambio en la distribucién de horas de las actividades
formativas de la asignatura ¢ Trabajo Fin de Master¢, quedando: sesién virtual sincronalO,
tutorias individuales o colectivas sincronas 20 y actividades de trabajo individual 120. Se
unifica la denominacion de las actividdaes formativas. Se ha recalculado el porcentaje de las
actividades formativas indicandose los nuevos porcentajes en el apartado A.5 ¢ Instrumentos
especificos de evaluacion de las actividades formativas¢,. Las modificaciones aparecen en el
pdf del apartado 5.1, en el texto de color morado y resaltado en amarillo.

5.5 - Mddulos, Materias y/o Asignaturas

Se introducen en la aplicacion informética los cambios propuestos a modificar en el apartado
5.1 descripcién del plan de estudios.

8.1 - Estimacién de resultados con valores cuantitativos

Descripcién del cambio:

Se modifican las tasas de abandono, pasando del 7,8% al 15% y de graduacion, pasando
del 87,6% al 79%

10.1 - Cronograma de implantacion

Descripcion del cambio:

Se aporta el cronograma de implantacion

11.1 - Responsable del titulo

Se solicita la modificacion del Responsable del Titulo
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11.2 - Representante legal

Se solicita la modificacion del Representante Legal para que sea el actual Rector de la
Universidad

11.3 — Solicitante

Se modifica el solicitante.

Madrid, a 06/10/2020:

LA DIRECTORA DE ANECA

Mercedes Siles Molina
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