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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir

Facultad de Psicologiay CienciasdelaSalud | 46035562

(VALENCIA)

NIVEL

DENOMINACION CORTA

M éster

Psicologia Juridica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia Juridica por la Universidad Catdlica de Vaencia San Vicente Martir

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO

CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

|
o

CARGO

MARIA JOSE BENEYTO ARROJO

DIRECTORA DEL MASTER UNIVERSITARIO DE
PSICOLOGIA JURIDICA

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

24345137M

CARGO

JOSE ALFREDO PERIS CANCIO

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA
SAN VICENTE MARTIR

Tipo Documento

Ndmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22648606T

CARGO

GABRIEL MARTINEZ RICO

DECANO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS
DE LA SALUD

Tipo Documento

Ndmer o Documento

NIF

19997931Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

presente apartado.

A los efectos de la practica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure en el

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ QUEVEDO, 2 46001 Vaencia 9639511951

E-MAIL PROVINCIA FAX

jafredo.peris@ucv.es Valencia 963637412
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Vdencia, AM 23 de marzo de 2012

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4310668

NIVEL

DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO

CONVENIO CONV.

ADJUNTO

M éster

Master Universitario en Psicologia Juridica por la No
Universidad Catdlicade Valencia San Vicente Martir

Ver anexos.
Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Psicologia

Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

072

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 42 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Catélica de Valencia San Vicente M artir
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

46035562

Facultad de Psicologiay Ciencias dela Salud (VALENCIA)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Psicologiay Cienciasdela Salud (VALENCIA)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

35

35

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 12.0 48.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucv.es/documentos/estudios/normas_permanencia_ects.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG1 - Adquirir y mejorar las habilidades profesionales para actuar con eficacia en el érealaevaluacion, intervencion y prevencion de
aquellos fendmenos psicol dgicos, conductuales y relacionales que inciden en el comportamiento legal de las personas.

CG2 - Analizar y contrastar |as diversas influencias tedricas sobre la Psicologia Juridica (antropologia, criminologia, derecho, derechos
humanos, epistemologia, medicinalegal, sociologiay victimologia, entre otras).

CG3 - Conocer y aplicar las herramientas de eval uacion adecuadas dentro de areas especificas de la psicologia juridica como: psicologia
aplicada alos tribunales, psicologia penitenciaria, psicologia de la delincuencia, psicologia del testimonio y del jurado, psicologiapolicial y
delas fuerzas armadas, victimologiay mediacion.

CG4 - Seleccionar y aplicar instrumentos propios y especificos de intervencion en ambitos psicosociojuridicos teniendo presente las
variables contextual es que afectan a individuo.

CG5 - Comprender |os aspectos de la conductaindividual y grupal, paraidentificar variables de personalidad, procesos psicobiol dgicos,
interaccionales y de influencia social en el comportamiento legal de las personas

CG6 - Reconocer y andlizar las exigencias y necesidades de los individuos dentro de |os contextos judiciales proponiendo

CG7 - Elaborar, sintentizar y defender los informes pericial es psicol 6gicos en el ambito judicial, con el maximo rigor y sensibilidad

CG8 - Reconocer 10s elementos esenciales de la profesion, incluyendo |os principios éticos, |as responsabilidades legales, el gjercicio
profesional centrado en las personasy poblaciones respetando su autonomiay el secreto profesional.

CG9 - Desarrollar una especializacion que, sin perjuicio de un curriculo Unico para todos, les permita orientarse hacia el dominio del trabajo
especializado dentro de la psicologia juridica, de acuerdo con sus preferencias, y através del Practicumy Trabajo Fin de Master.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CTR1 - Conocer, comprender y gestionar la Informacion

CTR2 - Incorporar los conocimientos adquiridos y mostrar flexibilidad para el trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otros
profesionales (con la posibilidad de desenvolverse en un contexto interdisciplinar e internacional).

CTR3 - Adquirir y desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CTR4 - Crear y fomentar una actitud autocritica, que permita valorar la propia actuacién conociendo competencias y limitaciones, y
relativizando las posibles frustraciones.

CTRS - Desarrollar y mostrar habilidades para adaptarse a nuevas situaciones, asumir responsabilidades y actuar de formaindependiente y
auténoma.

CTR6 - Organizar y gecutar planes de actuacion dentro del ambito profesional, gestionando adecuadamente el tiempo, los recursosy los
profesionales disponibles

CTRY - Utilizar la evidencia cientifica para sel eccionar instrumentos y herramientas adecuadas para la evaluacion, intervencion y
prevencion en la psicologia juridica
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CTR8 - Analizar, seleccionar e integrar lainformacion interdisciplinar relevante dentro del propio campo de actuacion

CTRO - Implicarse en procesos continuos de evaluacion y mejora de la calidad de sus actuaciones

CTR10 - Establecer y mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar conocimientos y realidades.

CTR11 - Compartir y divulgar € conocimiento académico y profesional, através de una comunicacion eficaz oral y/o escrita

CTR12 - Actualizar y reorganizar los conocimientosy competencias relativas a propio marco de actuacion.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CESL - Redlizar evaluaciones pericial es psicol 6gicas ante los tribunal es.

CES2 - Orientar y/o asesorar como experto alos érganos judiciales en cuestiones propias de su disciplina.

CESS3 - Disefiar y gjecutar programas parala prevencion, tratamiento e integracion de delincuentes y victimas, bien en la comunidad, bien
en el medio penitenciario, tanto anivel individual como colectivo.

CE$4 - Seleccionar, y justificar dicha seleccion de estrategias de exploracion y evaluacién adecuadas ala situacion y la persona, y basadas
en laevidencia cientifica.

CES5 - Entrenar y/o seleccionar a profesionales del sistemalegal (juecesy fiscales, palicias, abogados, personal de penitenciarias, etc.) en
contenidos y técnicas Utiles en su trabgjo.

CES6 - Elaborar y desarrollar campafias de informacion y sensibilizacion social parala poblacion en genera y de riesgo.

CESY - Promover y contribuir alamejorade la situacion de lavictimay su interaccion con el sistemalegal .

CESS - Propiciar soluciones negociadas alos conflictos juridicos, através de unaintervencion mediadora que contribuya a paliar y prevenir
el dafio emocional, social, y presentar una alternativaalavialegal, donde los implicados tienen un papel predominante.

CES9 - Redlizar aportaciones cientificas y profesionalizantes en el campo de las psicologiajuridica

CES10 - Familiarizarse con estrategias de comunicacion no verbal y verbal en contextos judiciales.

CES11 - Analizar y desarrollar estrategias de prevencidn de laviolencia.

CES12 - Exponer presentacionesy defender informes periciales en foros judiciales.

CES13 - Tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados derivados de los diferentes
procedimientos de evaluacion psicosocial en contextos legalesyy juridicos.

CES14 - Conocer y aplicar técnicas de competencia social que promuevan el desarrollo personal, grupal y comunitario de los destinatarios
delaintervencion.

CES15 - Fomentar la participacion ciudadana en organizaciones de la comunidad (organizaciones de voluntariado, grupos civicos,
movimientos sociales de victimas, etc).

CES16 - Conocer e interpretar las diferentes politicas asociadas a la prevencidn, atencion e intervencién anivel autonémico, espafiol y
europeo, y vaorar su incidencia en los contextos de referencia.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El sistema de acceso al Méster, seguiralo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, y la
modificacién contemplada en el Real Decreto 861/2010:

Para acceder alas ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucién de educacion superior del Espacio
Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de Master.

Asimismo, podran acceder |os titulados conforme a sistemas educativos gjenos a Espacio Europeo
de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacion por
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la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes
titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ninglin caso, la homologacion del titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las
ensefianzas de Master

A lahora de establecer |os criterios de admision, se tendran en cuentalo establecido en €l articulo 17 del
Real Decreto 1393/2007:

Como criterios de seleccion paralaadmision en el Master, la Comision de Coordinacion Académica,
formada por el Decano de la Facultad que actuard como Presidente, Directores del Master, el Secretario
delaFacultad y €l Secretario Técnico (representante de |a secretaria administrativa), valoraralos
siguientes criterios:

¢ Titulacion aportada: licenciatura o grado en psicologia

¢ Puntuacion del expediente académico

¢ Otraformacion o experiencia profesional previas, en el campo de la evaluacién, prevencién e intervencion psicol égica
¢ experiencialaboral previa

¢ Formacién complementaria en €l drea de estudio del master,

L os conocimientos de inglés en orden alalectura de textos.

Si eI numero de solicitudes que cumplen los criterios de admision superase el nUmero de plazas
ofertadas se dara prioridad a los alumnos con mayor puntuacién segun la ponderacion siguiente:

Titulacion aportada de acceso preferente: 5 puntos.

Puntuacion del expediente: SOBRESALIENTE: 3 puntos. NOTABLE: 2 puntos. APROBADO: 1 punto.

Otraformacion o experiencia profesiona previas, en el campo de la evaluacion, prevencion e intervencién psicolégica: 1 punto
Experiencialaboral: 0,5 puntos

Formacién complementaria: 0,25 puntos

¢, Conocimientos de inglés. : 0,25 puntos

Es importante que el/la alumno/a que se plantee acceder alos estudios de Master Universitario en
Psicologia Juridica posea el siguiente perfil:

¢ Vocacion especifica para estos estudios.

¢ Sensibilidad por cuestiones sociales y juridicas.

¢, Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicacion.

¢, Capacidad probada de rendimiento académico.

¢, Capacidad de dialogo y trabajo en equipo multidisciplinar

El perfil profesional que adquiere el/laaumno/atras completar |os contenidos del presente Master
guedara definido por la capacitacion del mismo para la actuacion especializada en los campos de la
evaluacion, peritacion, prevencion, asistenciay tratamiento en el ambito de la psicologiajuridica.

[ o N

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1. El Servicio de Apoyo y Orientacion
4.3.2. El Servicio de Defensadel Alumnado

4.3.3 . Servicio deinsercion labora y gestion de bolsas de trabajo

4.3.4. Programa de accion tutorial
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4.3.1. Servicio de Apoyo y Orientacion

El Servicio de Orientacion (S.0.) es un servicio gratuito que ofrece laUCV atodos sus alumnosy
esta formado por 3 psicélogos, 2 pedagogas, 1 psicopedagogay e coordinador del mismo. Su funcién
es orientar de formaindividual o através de talleres las demandas puntuales que € alumnado pueda
solicitar tanto en el ambito psicol 6gico como pedagdgico o de orientacion para el master.

El trabajo del Servicio de Orientacion se puede concretar en las siguientes lineas de actuacion

fundamentales: informacion al alumno, apoyo a profesores-tutores, atencion y orientacion individual y
atencion grupal o talleres.

4.3.2. Servicio de Defensa del Alumnado

El defensor universitarioen laUCV esla persona que tiene entre sus funciones proteger 1os derechos 'y
escuchalas quejas y necesidades, informativas o estructurales, de los alumnos. Actda como mediadora
en aquellos conflictos en los que se solicita su intervencion.

Sus funciones son:

Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente.

Apoyar las inquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien parala comunidad universitaria o para el alumno.
Mediar en aguellos conflictos en los que se solicite dichaintervencion.

Atender y derivar a servicio adecuado o a Director del Méster las consultas y duda sobre cuestiones académicas y administrativas.
Formular recomendaciones a los distintos servicios de la Universidad.

[ o N

4.3.3. Servicio deinsercion laboral y gestion de bolsas de trabajo

Redlizacion de Talleresde Insercion Laboral, con contenidos sobre;

¢ Herramientas de blisqueda de empleo y su uso

¢ Yacimientos de empleo para egresados en Asesoria Juridica

¢ Entrevistadetrabajo

¢ Herramientas de seleccidn de personal: dindmicas, tests psicotécnicos, etc.
¢ Empleo publico

¢ Tipos de contratos

Otras tareas realizadas por € Servicio son:

Organizacion de tutorias individualizadas sobre insercion profesional a alumnos del méster y futuros egresados
Preparacion en grupo de procesos de seleccidn para of ertas concretas

Recepcion y gestion de ofertas de trabajo y becas para profesionales del master

Seguimiento profesional de egresados'y realizacion de un andlisis anual de lainsercién profesional de los egresados.

4.3.4. Programade Accién Tutorial

El Programa de Atencion tutorial de la Universidad Catolica San Vicente Martir (de forma personal
y adistancia através de plataforma o tutoria virtual), tiene lafinalidad de mejorar y diferenciar la
ofertaformativa de la Universidad orientéandola a la formacion personal y completa de los alumnos

8/61

csv: 95699852445301726011412



=L Identificador : 4310668
I " GOBERNO  MINBTERIO
b T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 'l ¥ DEPORTE

gue acceden por primeravez alos estudios universitarios, de tal manera que el programa suponga un
factor de mejora de la calidad dentro de su proyecto educativo y colabore aincrementar la satisfaccion
y fidelizacion de los estudiantes. Latutoria es un espacio idoneo para la consecucion de un aprendizaje
eficaz dado que permite hacer un seguimiento de los avances del alumnado y ofrecer una orientacion
personalizada en funcion de las dificultades con las que se va encontrando. El programase lleva

a cabo teniendo como marco de referenciala adaptacion del alumno a entorno universitario y el
aprovechamiento optimo de su rendimiento académico con € fin primordial de favorecer su autonomia,
nivel de responsabilidad y desarrollo personal:

¢ Objetivosinformativos: facilitar laintegracion de los alumnos que acceden por primeravez ala Universidad, informandoles y asesorandoles acerca de |os procedimientos
necesarios para una buena adaptacién a entorno universitario.

¢ Objetivos formativos: realizar un seguimiento del desarrollo académico de los alumnos que permita detectar sus necesidades educativas y por tanto facilitar la mejora del
rendimiento de sus estudios y un mejor aprovechamiento de la oferta formativade laUCV.

Los medios con los que cuenta para el cumplimiento de los objetivos citados son |os siguientes:

¢ Un profesor tutor, que asesoraa alumno, con respecto a todos aquellos temas cuya resolucién facilite su integracion en la Universidad, paralo cual le proporciona
informacion sobre el titulo del cua se ha matriculado, su recorrido curricular, asi como de los servicios del conjunto de la Universidad.
¢ LaCoordinacién del Programa, cuyas actuaciones estan orientadas a la direccién y seguimiento de los objetivos y estrategias de intervencién que se plantean.

El tutor realiza una serie de acciones las cual es pueden desglosarse en tres campos de actuacion:

¢ Informativas (tutor transmisor y receptor de informacién): Aspectos generales de la Universidad Aspectos especificos acercade la carreray titulacion elegida Derivacion
aserviciosdelaUCV

¢ Seguimiento académico en cuanto al rendimiento individual y su seguimiento especifico: Estudiantes con necesidades especiales Estudiantes de excelencia Estudiantes con
discapacidades si los hubiera.

¢ Orientacién en colaboracién con el Servicio de Orientacion delaUCV

Las acciones del tutor respecto a los Alumnos autorizados

¢ Informar y asesorar acerca de los procedimientos necesarios para una buena adaptacion a entorno universitario paralo cual los tutores colaboran con las Jornadas
de Acogida parala presentacion Institucional de la Universidad y gestionan la Semana 0 con €l objetivo de proporcionar alos alumnos lainformacién necesaria para
favorecer su integracion y adaptacion a nuevo entorno académico.

¢ Conocer alos alumnos del grupo asignado realizando un seguimiento del mismo através de: Elaboracion de una ficha personalizada de cada alumno que recoja el perfil,
motivo de la eleccion de latitulacion y nivel de expectativas entre otros aspectos. Entradas periodicas en €l aula paralarealizacion de tutorias grupales Atencion a
conflictos de grupo Gestion de la eleccidn de Delegados de curso: (entrega de documento con funciones del Delegado y Acta reuniones mensual es)

¢ Seguimiento individualizado en casos puntuales: Pase de cuestionarios sobre aspectos académicos, dificultades y hébitos de estudio, grado asistencia, organizacion
horarios, asistencia a tutorias. Atencion especial a alumnos de bajo rendimiento con el fin de orientar a alumnos en la gestion de su expediente.

¢ Derivar haciael Servicio de Orientacién alos alumnos que asi lo requieran.

¢ Informar sobre los siguientes temas: itinerarios, asignaturas que presentan mas dificultad paralos estudiantes, asignaturas de libre eleccion relacionadas con latitulacién, la
oferta de asignaturas optativas, |as practicas, todo ello en colaboracion directay bajo la supervision de los Vicedecanos de cada titulacion.

¢ El pase de la encuesta de satisfaccion con el PAT se realizara en cada grupo tutorizado con el fin de conseguir: Percepciédn de unainfluencia positiva de la tutoriaen el
desarrollo académico de los alumnos Percepcion de unainfluencia positiva de la tutoria en laintegracion del alumno Satisfaccion del alumno con el programa de tutorias
Satisfaccion del alumno con la actuacion del tutor asignado

Las acciones del tutor respecto a los Profesores del grupo tutorizado

¢ El tutor se presentard e informara alos profesores acerca del grupo en unareunién a comienzos de cuatrimestre

¢ El tutor debe recibir informacion de | os profesores sobre incidencias significativas que afecten a grupo o a alumnos en particular a través de Contacto por mail Pase
cuatrimestral de cuestionario sobre valoracion del grupo Reunién cuatrimestral Envio notas de exdamenes en las convocatorias correspondientes

¢ El tutor se coordinaré en caso necesario, con el Vicedecano correspondiente para mantenerle informado de temas puntual es que requieran su conocimiento y/o
auitorizacion.

No se ha asignado ninguna funcion alaaccién tutorial que atribuyaalas familias el acceso ala
informacién académica que pudiera afectar a los derechos fundamentales de los estudiantes. La
comunicacion establecida entre e alumnado y € tutor sera siempre confidencial, no vulnerando €l
derecho de privacidad.
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El tutor y la Coordinacidn del Programa

¢ El Coordinador del programa mantendré contactos quincenales con los tutores a través de reuniones quincenales en las que el tutor aportard un Acta con |os aspectos a
tratar en lacitada reunion.

¢ LaCoordinacién del Programa en colaboracion con el Departamento de calidad de la Universidad, gestionara la realizacion de la encuesta de satisfaccion con respecto ala
accion tutorial, en cada uno de |os grupos tutorizados.

¢ Lostutoresremitiran a Coordinador del programa un Informe cuatrimestral que se entregard al Vicerrectorado de Ordenacion académicay que detallaralos siguientes
aspectos: Grado de cumplimiento de |os objetivos marcados a comienzos del cuatrimestre Valoracion de la evolucion del grupo tutorizado Principal es acciones redlizadas
Propuestas de mejora I ndicadores de rendimiento de | as asignaturas del cuatrimestre'y anuales en su caso

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOSEN LAS
ENSENANZAS DE GRADO Y MASTER

Exposicion de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, establece en su articulo 6.1 que las Universidades deberan elaborar y hacer
publica su normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectivala
movilidad de estudiantes, dentro y fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parciamente el contenido de diversos articul os del
Real Decreto 1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento
de créditos en estudios de Grado y de Mé&ster Universitario. La nueva regulacion permite el
reconocimiento de créditos cursados no solo en estudios universitarios oficiales sino también aquellos
obtenidos en los estudios a los que se refiere € articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de créditos de la experiencia laboral
y profesional acreditada.

Ademés, la aprobacién del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, en su articulo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacion
universitaria, a reconocimiento de los conocimientosy las competencias o experiencia profesional
adquiridas con caracter previo. Asimismo, encarga alas Universidades el establecimiento de las medidas
necesarias para que las ensefianzas no conducentes a la obtencion de titulaciones oficiales que cursen o
hayan sido cursadas por |os estudiantes, les sean reconocidas total o parcialmente, siempre que € titulo
correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial de Grado.
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Este Reglamento establece la regulacion por la que se podréa obtener € reconocimiento de créditos
desde estudios universitarios oficiales o |os denominados titul os propios universitarios, mediante la
validacion de la experiencialaboral o profesiona a efectos académicos, desde estudios superiores no
universitarios, tal como establece el articulo 36.d) y €) de laLey Organica4/2007, de 12 de abril, y por
larealizacion de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion, de acuerdo con € articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Ademas, se regulalaformaen la que se producira la transferencia de créditos, anotando
en el expediente del estudiante todos los créditos superados en ensefianzas oficiales que no hayan sido
utilizados para la obtencion de un titulo. Por otro lado, se define la adaptacion como el cambio desde
los estudios universitarios correspondientes alaregulacion anterior al EEES alos estudios oficiales de
Grado o de Master Universitario.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitacién de los
reconocimientos, transferenciay adaptaciones de |os estudiantes y |os 6rganos competentes para
resolver.

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1.#0bjeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos
aaplicar en los estudios universitarios oficiales de Grado y Méster de la Universidad Catdlica de
Vaencia“San Vicente Martir”, de acuerdo alos criterios generales que sobre € particular se establecen
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio.
Articulo 2.#Definiciones.

A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Seentiende por RECONOCIMIENTO la aceptacion por parte de la Universidad Catélica de
Vaencia“San Vicente Martir” de los créditos que tengan relacion con los estudios a los que se accede y
gue hayan sido obtenidos, en la misma u otra universidad, en unas ensefianzas oficiales o en estudios a
los que serefiere e articulo 34.1 de laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en
adelante, Titulos Propios),

0 en Estudios Superiores oficiales no universitarios, asi como de las actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o0 de cooperacion y también de la experiencia laboral
o profesional acreditada. Estos créditos seran computados por la Universidad Catdlica de Valencia*® San
Vicente Martir” a efectos de la obtencidn de un titulo oficial.

11/61

csv: 95699852445301726011412



Identificador : 4310668
ol i ¥ GOBMERMNG MIMNETERID
b D ESPARA DE EMACBON.CULTLIM
-

b) Seentiende por TRANSFERENCIA la anotacién en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos |os créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en lamisma u otra universidad, que no hayan conducido
alaobtencion de un titulo oficial.

c) Seentiende por ADAPTACION el proceso mediante el cual |as asignaturas cursadas y superadas en
el plan aextinguir de un estudio de la Universidad Catélica de Valencia“San Vicente Martir” —previo
alaregulacion del Real Decreto 1393/2007#se convalidan por otras en €l nuevo plan del estudio que

lo sustituye. También se denominara adaptacion cuando este proceso se realice desde un titulo propio
delaUniversidad Catdlica de Vaencia“San Vicente Mértir” aun Grado o Master Universitario que lo
sustituya por extincion.

d) Sedenomina RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por €l
cual laComision Académicade Titulo (CAT) de laFacultad correspondiente acuerda el reconocimiento
y/o transferencia de los créditos objeto de solicitud. En lareferida resolucion se harén constar |os
créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadasy
las que no, por considerar adquiridas |as competencias de esas asignaturas con |os créditos reconocidos.
e) Sedenomina TITULACION DE ORIGEN aguélaen laque se han cursado |os créditos objeto de
reconocimiento y/o transferencia. Se denominara TITULACION DE DESTINO aquélla paralaque se
solicitael reconocimiento o latransferencia de los créditos.

Capitulo 11

Reconocimiento de créditos

Articulo 3.#Criterios generales para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desde latitulacion de origen del estudiante se realizara ala ensefianza
oficial de Grado que se solicite, conforme alos siguientes criterios generales:

3.1.#Creditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos |os créditos superados en
origen en cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) Laadecuacion entre las competenciasy conocimientos asociados alas materias/asignaturas
superadas por € estudiante y los previstos en e plan de estudios de latitulacion de destino o bien que
tengan carécter transversal.

b) Laadecuacion sefialada debera valorar igualmente |os contenidos y créditos asociados alas
materias/asignaturas previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que
las desarrollen, paralas cuales se solicita reconocimiento de créditos.
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c) A los efectosindicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder
llevar a cabo & reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75 por 100.

3.2.#Creéditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes ala obtencion de titulos alos que se
refiere el articulo 34.1 delaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada

por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos |os créditos superados en origen en
cualgquier materia en los mismos términos que los indicados en €l apartado anterior y con las limitaciones
indicados en el apartado siguiente.

3.3.#Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencialaboral
y profesional acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los
reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el niUmero de créditos reconocidos
en conjunto, no podra ser superior a 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de
estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por |o que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

No obstante |o anterior, los créditos procedentes de titul os propios podran, excepcional mente, ser objeto
de reconocimiento en un porcentaje superior a sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto
de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por
un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en € péarrafo anterior, podra ser aceptada por la Comision Académica

de Titulo de la correspondiente Facultad, siempre que |os créditos aportados para su reconocimiento
correspondan a un titulo propio delaUCV y se den las circunstancias requeridas para ello en € articulo
6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

3.4.#Trabgjo Fin de Grado y de Méster.

De conformidad con lo que establece €l articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podran ser objeto de reconocimiento los
créditos correspondientes alos trabajos de fin de Grado y de Master.

Articulo 4.#Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

4.1. Créditos obtenidos en materias de formacion béasica.

a) En ensefianzas de Grado, siempre que |os estudios de origen y de destino pertenezcan ala mismarama
de conocimiento, serén objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion
basica de dicharama.
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b) En ensefianzas de Grado, cuando |os estudios de origen y de destino no pertenezcan ala mismarama
de conocimiento, serén objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes a aguellas otras materias
de formacion béasi ca pertenecientes ala rama de conocimiento de los estudios de destino.

4.2. Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion contempladas en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007.

En ensefianzas de Grado, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado, podran
obtenerse por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

4.3. Estudios en Ensefianzas Superiores.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento a partir de médulos profesionales de Ciclos
Formativos de Grado Superior, de otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias siempre
relacionadas con el Grado, conforme alaregulacién estatal correspondiente.

4.4. Experiencialaboral y profesional acreditada.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral
acreditada, siempre que este relacionada con las competencias inherentes a titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter general, respecto de las
asignaturas contempladas en el plan de estudios como “practicas externas’ o

practicum.

El nimero maximo de créditos a reconocer para estos casos debera atenerse alo dispuesto en el articulo
3.3 de estanorma.

Articulo 5.#Criterios especificos para e reconocimiento de créditos en ensefianzas de Master.

5.1. Estudios de Master Universitario espafiol o de paises del Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES).

Se podra obtener reconocimiento por |os créditos superados anteriormente en estudios de Master
Universitario espafiol, u otro del mismo nivel expedido por unainstitucion de educacion superior

del EEES, siempre que estos resulten coincidentes con los contenidos, carga lectivay competencias
previstas en el Master en que se encuentre matriculado €l solicitante.

A estos efectos resulta de aplicacion |os criterios de equivalencia sefialados en € articulo 3.1.¢) dela
presente norma.
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5.2. Estudios cursados en instituciones de educacion superior, gjenas al EEES, equivalentes alos
estudios de Master Universitario espafiol.

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
EEES, cuyo titulo haya sido objeto de homologacién por el correspondiente titulo espafiol de Master
Universitario.

Deigual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su titulo,
guienes hayan accedido alos estudios de Master Universitario en laUCV, previa autorizacion para ello
conforme alo establecido en e articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, y acrediten haber superado en €l pais correspondiente
estudios con nivel equivalente al de Master Universitario espariol.

El reconocimiento de créditos para | os supuestos sefialados en este apartado requerira que se cumplan
las condiciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectivay competencias previstas entre
los estudios cursados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado € solicitante,
sefidladas en € articulo 3.1.c) de esta norma.

5.3. Ensefianzas universitarias no oficiales conducentes atitulos alos que se refiere el articulo 34.1 dela
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Se podra obtener reconocimiento a partir de Titulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 3.2 del presente Reglamento.

5.4. Experiencialaboral y profesional.

Se podra obtener, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 4.4 de esta norma, reconocimiento a
partir de lavalidacion de la experiencia profesional y laboral acreditaday relaciona con las competencias
inherentes al Master Universitario en cuestion.

Capitulo 11

Transferencia de créditos

Articulo 6.#Transferencia de créditos.

L os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en lamismau otra
universidad, gue no hayan conducido a la obtencidn de un titulo oficial, seincluiran en los documentos
académicos oficiales acreditativos de |las ensefianzas seguidas por cada estudiante.

L a anotacion en los documentos académicos oficiales Unicamente tiene efectos informativos y en ningun
caso | os créditos se computaran para la obtencion del titulo a que se incorporan.
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Capitulo IV

Adaptacion de créditos

Articulo 7. #Adaptacién de créditos.

L as asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Catolica de Valencia“ San Vicente
Martir” gue se extingue gradualmente por laimplantacién del correspondiente titulo propuesto, se
adaptaran de conformidad con latabla previstaen el plan de estudios del Titulo de Grado o Master
correspondiente.

Capitulo V
Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos
Articulo 8.#Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

¢ Losaumnos podrén solicitar el reconocimiento de créditos conforme alo establecido en el presente Reglamento en las fechas que especificamente se establezcan por la
UCV, bien de forma general, bien en cada curso académico.

¢ Lasolicitud debera presentarse en la Secretaria de la Facultad ala que se encuentre adscrito €l titulo oficial parael que se solicitael reconocimiento y se acompafiara
de toda la documentacion que acredite la tipologia de la formacién cursada, créditos obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertira de las
materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

¢ Enél caso de reconocimiento por actividades |aborales se deberan valorar las funciones gjercidas por el estudiante y cdmo han repercutido en su formacion. Dichas
funciones deberan tener un suficiente nivel de acreditacion por el empleador y, en todo caso, se aportard, ademés, informe de vidalaboral.

Articulo 9.#Resolucion de las solicitudes de reconoci miento de créditos.

¢ Lassolicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comision Académicade Titulo (CAT) de la Facultad ala que esté adscrito € titulo oficial parael que
se solicita el reconocimiento.
¢ LaComision estard integrada por os miembros permanentes y, en su caso, por |os miembros no permanentes y los miembros consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulacion,
el Secretario, y el Técnico de Secretaria Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Mésteres. La participacion de los Directores de
Masteres, con capacidad de decisién, se producira cuando la solicitud de convalidacion afecte al Master
que dirigen.

¢) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y |os Profesores de las ensefianzas de
Grado y de Postgrado. El informe que realiza €l Director de Departamento junto con los Profesores que
estime conveniente consultar tendra la consideracion de informe técnico no vinculante.

Articulo 10.#Efectos del reconocimiento de créditos.

L os créditos reconocidos se incorporardn a expediente del alumno especificandose su tipologia

en cada caso, sefidlandose el nimero de créditos, la denominacion de “reconocido”, asi como la
calificacion previamente obtenida en la materia/asignatura de la titulacion de origen. En el caso de que
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el reconocimiento de créditos o sea por varias asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en laUCV
serala calificacion media ponderada de las calificaciones consideradas en funcion de los créditos de
éstas.

En el caso de estudios de grado, |as materias de formacién bési ca superadas en origen que sean objeto de
reconocimiento en su totalidad por las de formacién basicaen laUCV, mantendran la denominacion de
origen.

Unavez incorporadas a expediente académico, seran consideradas para la obtencién de la calificacion
media del mismo a excepcion de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia
laboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente
del interesado alos efectos que sefiala el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio.

Articulo 11.#Reglas de reconocimiento de creditos.

L as resol uciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente

se consideraran como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones
Académicas de Titulo (CAT) de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan
con las mismas situaciones académicas, sin precisar de nuevo estudio.

Deigual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que
sean denegadas.

Articulo 12 #Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.

Contralaresolucion de reconocimiento de créditos el alumno podra presentar recurso ante el Rector de
laUCV.

Capitulo VI

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Articulo 13.#Proceso académico de transferencia.

1. Seprocederaaincluir en el expediente académico latotalidad de los créditos obtenidos por |os
alumnos procedentes de otras ensefianzas oficial es cursadas con

anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.
2. Latransferencia de créditos requiere la acreditacion del expediente académico correspondientey se
realizara con posterioridad a la verificacion de que los créditos superados no han sido reconocidos.
Articulo 14.#Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.
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El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en
su expediente académico o aprecie algun error en lamisma, podra comunicarlo ala Secretaria
correspondiente de la Facultad ala que se adscriba el titulo oficial.

Capitulo VII Procedimiento general para efectuar la adaptacion de créditos Articulo 15.#Proceso
académico de adaptaciones.

¢, El procedimiento de adaptacién seiniciard siempre ainstancia del interesado.
¢ Seprocederd alaadaptacion de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de latitulacion de destino previstas en la tabla de adaptacion.

La resolucién de adaptaciones deberaincluir €l conjunto de asignaturas superadas en latitulacion de
origen y las equivalentes de destino.

Articulo 16.#Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptacion de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada |a adaptaci én de créditos en su
expediente académico o aprecie algun error en la misma, podra presentar recurso ante el Rector de la
UCv.

Capitulo VIII Suplemento Europeo a Titulo Articulo 16.# ncorporacidn de los créditos obtenidos en el
Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad,
los transferidos, 10s reconocidos y |os superados para la obtencion del correspondiente titulo, serén
incluidos en su expediente académico y reflejados en € Suplemento Europeo a Titulo, regulado en €l
Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por €l que se establece el procedimiento para la expedicion por
las universidades del Suplemento Europeo a Titulo.

Quedan derogadas todas agquellas normas de igual o inferior rango que opongan alo establecido en este
Reglamento.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor a dia siguiente de su aprobacion por el Consegjo de Gobierno de
laUniversidad Catolica de Valencia“San Vicente Martir”.

En Vaencia, a27 de mayo de 2011.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASES PRESENCIALES

CLASES PRACTICAS
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SEMINARIOS

TRABAJO AUTONOMO (CON O SIN APOYO EN PLATAFORMA)

TRABAJO EN GRUPOS

EXPOSICION DE TRABAJOS INDIVIDUALES/ GRUPALES

TUTORIAS

TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS

ACTIVIDADES DE EVALUACION CONTINUA

53 METODOLOGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesorado, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesorado. Estudio de casos, analisis de periciaes, andlisis tedricos, estudio de campo,
visitas a recursos, busqueda de datos ( bibliotecas, en red, Internet, etc.). Construccion significativa del conocimiento atravésdela
interaccion y actividad del dumno. Andlisis critico sobre valoresy compromiso social.

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida a través deespecialistas en temas muy especificos.

Estudio del alumno -con/sin apoyo en la plataforma- que incluye la preparacion individual de lecturas, informes, contrainformes,
evaluaciones, ensayos, resolucion de problemas, programas, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases préacticas
yl/o tutorias.

Estudio de los alumnos en peguefios grupos con objeto de analizar lecturas, casos periciales, resolucion de problemas, informes juridicos,
sentencias, programas, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias.

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares através de la exposicion de trabajos individuales y/o grupales.

Atencion personalizaday en pequefio grupo durante el periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor o tutora con el objetivo
derevisar y discutir los materiales y temas presentados en |as sesiones, seminarios, lecturas, realizacion de trabgjos, etc.

Atencién personalizada establecida por €l tutor o tutora con objeto de revisar, clarificar, comprobar y/o discutir materiales, lecturas,
periciaes, programas, realizacion de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o aditivadel alumno

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion activa en las sesiones presenciales y précticas

Realizacion de pruebas objetivas

Realizacion de actividades teorico-practicas grupales evaluables

Realizacion de actividades tedrico-practicas individual es eval uables (diagndsticos, periciales, etc)

Informes de los tutores de | as préacticas externas

Valoracion de las memorias practicas

Valoracion global del Trabajo Fin de Master por el tribunal (presentacion escrita, originalidad, calidad y defensa oral)

55NIVEL 1: TECNICASDE EVALUACION EN PSICOLOGIA JURIDICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PSICOLOGIA Y LEY

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentosjuridicos, forensesy criminalisticos de la intervenciéon del psicélogo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer lateoriajuridicadel delitoy delapena

Comprender |as posibilidades y limitaciones de las penas y medidas.
Obtener conocimientos sobre |os eximentes, atenuantes y agravantes

Lo o O O S S & o e o O o & e o N S N S SR e S o

Aprender |os aspectos esenciales de la victimologia

Ser capaz de buscar |os recursos sociales de cumplimiento de las medidas y atencién alas victimas

Conocer los juzgados de vigilancia penitenciariay |a jecucién de las penas privativas de libertad

Entender |os procedimiento de evaluacion y clasificacion penitenciaria

Ser capaz de definir la capacidad juridicay capacidad de obrar

Entender las limitaciones de |a capacidad de obrar

Familiarizarse con términos como incapacidad, tutela, curatela, defensor judicial, testamento,custodia, guarda, derecho avisitasy capacidad para testar
Conocer |os procesos de internamientos

Comprender el proceso laboral

Conocer |os accidentes, enfermedades e incapaci dades implicados en |os procesos contenciosos-administrativos
Familiarizarse con los términos: deficiencia, discapacidad y minusvalia dentro del dmbito juridico

Comprender lanaturaleza, propiedadesy fines del matrimonio

Profundizar en el proceso candnico y la nulidad matrimonial

Conocer los impedimentos y vicios de consentimiento en derecho canonico

Conocer la practica forense en el ordenamiento juridico y sus técnicas forenses
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Aprender avalorar e interpretar las evidencias forenses
Aprender arealizar andlisis de laescena
Conocer las técnicas de laboratorio de criminalistica

2
2
é
¢ Entender los fundamentos para lainterpretacion de informes criminalisticos

55.1.3 CONTENIDOS

¢ PROCESO PENAL Y VICTIMOLOGIA. Teoriajuridicadel delito y de lapena. Delito y consecuencias juridicas: penasy medidas. Imputabilidad: eximentes, atenuantes
y agravantes. Capacidad para ser juzgado. El proceso penal: instruccién y juicio oral. El jurado. Victimologia. El derecho penal de menores. Recursos sociaes de
cumplimiento de las medidas.

¢ PROCESO CIVIL Y FAMILIAR. Capacidad juridicay capacidad de obrar. Limitaciones de la capacidad de obrar. Incapacidad, tutela, curatelay defensor judicial.
Testamento y capacidad para testar. Internamientos.. Procedimiento con menores en desamparo. Tutelas y adopciones. Patria potestad, guarday custodiay derecho a
visitas

¢, PROCESO SOCIAL Y CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. El proceso laboral. Accidentes, enfermedades e incapacidad. V ulneracion de derechos fundamentales. El
proceso contencioso-administrativo. Deficiencia, discapacidad y minusvalia

¢ DERECHO CANONICO. Naturaleza, propiedadesy fines del matrimonio. El proceso canénico. La nulidad matrimonial . Impedimentos y vicios de consentimiento

¢, DERECHO PENITENCIARIO. Juzgado de vigilancia penitenciaria. La ejecucion de las penas privativas de libertad. Procedimiento de evaluacion y clasificacion

¢ MEDICINA LEGAL Y VALORACION DE LASEVIDENCIAS FORENSES. Lapracticaforense en el ordenamiento juridico. Técnicas forenses. Vaoracion e
interpretacion de evidencias forenses. Fundamentos para la interpretacion de informes forenses.

¢ INTRODUCCION A LA CRIMINALISTICA. Andlisis de la escena. Técnicas de laboratorio. Fundamentos para lainterpretacion de informes criminalisticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NO PROCEDE

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Andlizar y contrastar las diversas influencias tedricas sobre la Psicol ogia Juridica (antropol ogia, criminologia, derecho, derechos
humanos, epistemol ogia, medicinalegal, sociologiay victimologia, entre otras).

CG6 - Reconocer y andlizar las exigencias y necesidades de |os individuos dentro de |os contextos judiciales proponiendo

CG7 - Elaborar, sintentizar y defender los informes periciales psicol 6gicos en el ambito judicial, con el maximo rigor y sensibilidad

CG8 - Reconocer 1os elementos esenciales de la profesion, incluyendo |os principios éticos, |as responsabilidades legales, el gjercicio
profesional centrado en las personasy poblaciones respetando su autonomiay el secreto profesional.

CG9 - Desarrollar una especiaizacion que, sin perjuicio de un curriculo Unico paratodos, les permita orientarse hacia el dominio del
trabaj 0 especiaizado dentro de la psicologia juridica, de acuerdo con sus preferencias, y através del Practicumy Trabajo Fin de Master.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Conocer, comprender y gestionar la Informacion

CTR6 - Organizar y gecutar planes de actuacion dentro del ambito profesional, gestionando adecuadamente el tiempo, los recursosy los
profesionales disponibles

CTR8 - Andlizar, seleccionar e integrar lainformacion interdisciplinar relevante dentro del propio campo de actuacion

CTR10 - Establecer y mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar conocimientosy realidades.

CTR11 - Compartir y divulgar € conocimiento académico y profesional, através de una comunicacion eficaz oral y/o escrita

CTR12 - Actualizar y reorganizar los conocimientosy competencias relativas al propio marco de actuacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CESL - Redlizar evaluaciones pericial es psicol 6gicas ante los tribunal es.

CES2 - Orientar y/o asesorar como experto alos érganos judiciales en cuestiones propias de su disciplina.
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CESS3 - Disefiar y gjecutar programas para la prevencion, tratamiento e integracion de delincuentes y victimas, bien en la comunidad, bien
en el medio penitenciario, tanto anivel individual como colectivo.

CESE - Entrenar y/o seleccionar aprofesionales del sistemalegal (juecesy fiscales, policias, abogados, personal de penitenciarias, etc.) en
contenidos y técnicas Utiles en su trabgjo.

CESG6 - Elaborar y desarrollar campafias de informacion y sensibilizacion social parala poblacion en general y de riesgo.

CES?7 - Promover y contribuir alamejorade la situacion de lavictimay su interaccion con el sistemalegal.

CESB - Propiciar soluciones negociadas alos conflictos juridicos, a través de unaintervencion mediadora que contribuya a paliar y prevenir
€l dafio emaocional, socia, y presentar una alternativaalavialegal, donde los implicados tienen un papel predominante.

CES9 - Redlizar aportaciones cientificas y profesionalizantes en el campo de las psicologiajuridica.

CESI0 - Familiarizarse con estrategias de comunicacion no verbal y verbal en contextos judiciales.

CES16 - Conocer e interpretar las diferentes politicas asociadas a la prevencién, atencion e intervencién anivel autondémico, espafiol y
europeo, y vaorar su incidencia en los contextos de referencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES 35 80
CLASESPRACTICAS 10 80

TRABAJO AUTONOMO (CON O SIN 45 0

APOYO EN PLATAFORMA)

TUTORIAS 15 100
ACTIVIDADES DE EVALUACION 5 80

CONTINUA

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesorado, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesorado. Estudio de casos, analisis de periciales, andlisis tedricos, estudio de campo,
visitas arecursos, busqueda de datos ( bibliotecas, en red, Internet, etc.). Construccion significativadel conocimiento através dela
interaccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy compromiso social.

Estudio del alumno -con/sin apoyo en la plataforma- que incluye la preparacion individual de lecturas, informes, contrainformes,
evaluaciones, ensayos, resolucion de problemas, programas, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases précticas
y/o tutorias.

Atencién personaizaday en pequefio grupo durante €l periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor o tutora con el objetivo
derevisar y discutir los materiales y temas presentados en las sesiones, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o aditivadel alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 25.0 25.0

sesiones presencialesy préacticas

Realizacion de pruebas objetivas 60.0 60.0

Realizacion de actividades tedrico-practicas  |15.0 15.0

individual es evaluables (diagndsticos,

periciaes, etc)

NIVEL 2: METODOLOGIA Y TECNOL OGIA DE EVALUACION EN PSICOLOGIA JURIDICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual
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ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicopatologia en la psicologia aplicada a los tribunales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistematicay formulacién de evaluacion en contextos juridicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L O O S S O o o o o o O O i S O o o o O O O O i S O T o o T o o T O O O A S O o

Reconocer las demencias y otros trastornos cognoscitivos

Conocer |as clasificaciones psicopatol dgicas méas comunes en los foros juridicos

Aprender lasimplicaciones juridicas de |os trastornos de personalidad y otros trastornos psicopatol 6gicos
Diferenciar entre agresividad y violencia

Distinguir |os trastornos més caracteristicos de los perpetradores

Adaptar las teorias explicativas sobre la mujer maltratada a las explicaciones de los trastornos subyacentes
Aprender |as técnicas psicol 6gicas aplicables alaformulacién forense.

Entrenarse en la programacion de la evaluacion segiin la demanda

Aprender estrategias de planificacion y eleccion de técnicas

Aplicar técnicas de entrevistas en contextos juridicos

Dominar laevaluacion de la credibilidad del testimonio

Familiarizarse con los criterios de calidad de contenido

Aprender estrategias de andlisis documental

Conocer las fases a desarrollar en la preparacion de informes

Aprender aaplicar einterpretar los tests de inteligencia.

Conocer y familiarizarse con las pruebas de val oracién neuropsicol dgica

Dominar el uso de los baremos del dafio corporal y psiquico

Aplicar cuestionarios y pruebas psicométricas para la evaluacion de los trastornos de personaidad
Entrenarse en el manejo de pruebas de valoracion de la peligrosidad

Familiarizaese con las principal es entrevistas clinicas aplicables ala psicologia juridica

Aprender aevaluar laidoneidad parala patria potestad, guardia, custodia, tutela de menores, tutela, curatea de discapacitados
Conocer la planificacion de visitas, estancias y comunicaciones

Entender la aplicacion de los internamientos involuntarios

Conocer las pruebas de evaluacion en las demencias y otros trastornos cognoscitivos.

Conocer las pruebas de valoracién de los trastornos somatomorfos, disociativos y facticios, trastornos de control de impulsos, parafiliasy disfunciones sexuales
Aprender aevauar el trastorno de estrés postraumético y otros trastornos de estado de animo

Aprender a detectar |os factores de riesgo y proteccion de delincuenciajuvenil

Ser capaz de valorar las medidas educativas adecuadas para menores infractores

Aprender adetectar |os indicadores de maltrato infantil.

Ser capaz de valorar los procesos de interaccion en la dinamica violenta

Ser capaz de valorar las situaciones de crisis

Ser capaz de valorar e identificar la dindmica familiar: apego, lealtadesy sindromes

Conocer laredidad de las simulaciones

Aprender a aplicar pruebas objetivas de deteccién de simulaciones

Entender el consentimiento informado

Profundizar en el cédigo deontol 6gico de la Psicologia

Entender las normas éticas en el empleo de técnicas de eval uacion psicol 6gi

55.1.3 CONTENIDOS

é

é

CLASIFICACION Y DIAGNOSTICO DIFERENCIAL EN PSICOPATOLOGIA FORENSE. Demenciasy otros trastornos cognoscitivos. Retraso mental . Trastorno del
desarrollo, Esquizofreniay Psicosis. Trastornos de personalidad. Implicaciones juridicas de |os trastornos de personalidad. Implicaciones juridicas del abuso de sustanciasy otras
conductas adictivas. Otros trastornos psicopatol ogicos. TRASTORNOS CARACTERISTICOS DE LAS VICTIMAS Y LOS PERPETRADORES. Psicopatologia de |0s procesos
bésicosy su relevancia en psicologiaforense. Agresividad y Violencia. Personalidades violentas: caracteristicas clinicas. Trastorno de Personalidad Limite y antisocial. Trastornos
de control deimpulsos. Parafilias y disfunciones sexuales. Efectos psicol 6gicos de |os malos tratos, la agresion y otros delitos: la vivencia traumatica.

TECNICAS DE ENTREVISTA. Técnicas de entrevistas en contextos juridicos. La entrevista como método de obtencion de datos biogréficos y entrevistaclinica. Las
entrevistas estructuradas: CIDI, IPDE. LaEntrevista Cognitiva.

EVALUACION DE LA CREDIBILIDAD DEL TESTIMONIO. Estrategias basadas en respuestas fisiol 6gicas, en comportamiento no-verbal y en andlisis del contenido
verbal d ladeclaracion. Los casos especial es como los menores. Criterios de calidad de contenido

SISTEMATICA Y FORMULACION EN CONTEXTOS JURIDICOS. Técnicas de trabajo del psicélogo forense: Formulacion forense. La programacion de la evaluacion
en funcion de lademanda. Planificacion y eleccion de técnicas: preferencias segin contextos juridicos.

DETECCION DE SIMULADORES. Andlisis criterial de simulacion. Aplicacion de pruebas objetivas. Simulacion: Deteccion y diagndstico diferencia. Estudio de casos
VALORACION DE CAPACIDADES COGNITIVAS. Los tests de inteligencia. Pruebas para realizar valoraciones neuropsi col 6gicas. Pruebas de evaluacion en las
demencias y otros trastornos cognoscitivos. Valoracion y baremacion del dafio corporal y psiquico. La CIDAP-2 (OMS, 1998)
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¢ EVALUACION DE CAPACIDADEs EN DERECHO DE FAMILIA. Técnicas caracteristicas de evaluacion de idoneidad para la patria potestad, guardia, custodia,
adopciones, tutela de menores, tutela, curatela de discapacitados. Planificacion de visitas, estanciasy comunicaciones. Las técnicas de evaluacién de los procedimientos de
intervencion: técnicas a emplear en un PEF o0 en mediaciones.

¢ EVALUACION DE LA PERSONALIDAD. Los tests proyectivos. Las escalas de personalidad: NEO-PI, 16-PF-5, EPQ.

¢ EVALUACION PSICOPATOLOGICA. Escalas, cuestionarios y autoinformes en psicopatologia MMPI-2 y SCL-90. Locus de control y estilo atribucional: su interés
en psicologia clinicaforense. Laevaluacion de laimpulsividad y agresividad mediante tests. Trastornos somatomorfos, disociativos y facticios. Trastornos de control de
impulsos. Paréfilias y disfunciones sexuales. Evaluacion del trastorno de estrés postraumético. Estrategias de evaluacion en los trastornos de estado de &nimo.

¢ VALORACION DE LOS TRASTORNOS DE PERSONALIDAD. Instrumentos de evaluacion de la personalidad (MCMI-111, IPDE...). Evauacién del riesgoy la
peligrosidad. Aplicacion de las principales entrevistas clinicas (VRAG, HCR-20, SVR-20y SARA)

¢ VALORACION DE MENORES. L as técnicas proyectivas, expresivasy psicométricas para evaluar a menor en procesos de familia. Factores de deteccion de maltrato
infantil. Maltrato y abandono infantil: Aspectos forenses. Abusos sexuales a menores. Evaluacion de factores de riesgo y protecciéon de delincuencia juvenil. Valoracion de
medidas educativas. Valoracion de menores en dinamicas de crisis. Valoracion de los procesos de interaccion en la dinamica violenta. Valoracion en situaciones de crisis.
Valoracion de la dinamica familiar: apego, leatadesy sindromes.

¢ DEONTOLOGIA PROFESIONAL : Consentimiento informado, Cédigo Deontol gico de la Psicologia, Normas éticas en el empleo de técnicas de evaluacion y
tratamiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NO PROCEDE

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Adquirir y mejorar las habilidades profesionales para actuar con eficaciaen e &realaevaluacion, intervencion y prevencion de
aquellos fenémenos psicol 6gicos, conductuales y relacionales que inciden en el comportamiento legal de las personas.

CG3 - Conocer y aplicar las herramientas de eval uacion adecuadas dentro de areas especificas de la psicologia juridica como: psicologia
aplicada alos tribunales, psicologia penitenciaria, psicologia de la delincuencia, psicologia del testimonio 'y del jurado, psicologia policial y
delas fuerzas armadas, victimologiay mediacion.

CG5 - Comprender |os aspectos de la conductaindividual y grupal, paraidentificar variables de personalidad, procesos psicobiol dgicos,
interaccionales y de influencia social en el comportamiento legal de |as personas

CG7 - Elaborar, sintentizar y defender los informes periciales psicol 6gicos en el ambito judicial, con el maximo rigor y sensibilidad

CG9 - Desarrollar una especializacion que, sin perjuicio de un curriculo Gnico paratodos, les permita orientarse hacia el dominio del
trabaj o especializado dentro de la psicologia juridica, de acuerdo con sus preferencias, y através del Practicumy Trabajo Fin de Master.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Conocer, comprender y gestionar la Informacion

CTR2 - Incorporar los conocimientos adquiridos y mostrar flexibilidad para el trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otros
profesionales (con la posibilidad de desenvolverse en un contexto interdisciplinar e internacional).

CTR3 - Adquirir y desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CTRY7 - Utilizar la evidencia cientifica para seleccionar instrumentos y herramientas adecuadas para la evaluacién, intervencion y
prevencion en la psicologiajuridica

CTR8 - Andlizar, seleccionar e integrar lainformacion interdisciplinar relevante dentro del propio campo de actuacion

CTR9 - Implicarse en procesos continuos de evaluacion y mejorade la calidad de sus actuaciones

CTR11 - Compartir y divulgar €l conocimiento académico y profesional, a través de una comunicacion eficaz oral y/o escrita

CTR12 - Actualizar y reorganizar los conocimientosy competencias relativas a propio marco de actuacion.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CESL - Realizar evaluaciones periciales psicol égicas ante los tribunales.

CES2 - Orientar y/o asesorar como experto alos érganos judiciales en cuestiones propias de su disciplina.

CE$4 - Seleccionar, y justificar dicha seleccion de estrategias de exploracion y evaluacién adecuadas ala situacion y la persona, y basadas
en laevidencia cientifica.

CESS5 - Entrenar y/o seleccionar a profesionales del sistemalegal (juecesy fiscales, policias, abogados, personal de penitenciarias, etc.) en
contenidos y técnicas Utiles en su trabgjo.

CES9 - Redlizar aportaciones cientificas y profesionalizantes en el campo de las psicologiajuridica.

CESI0 - Familiarizarse con estrategias de comunicacion no verbal y verbal en contextos judiciales.

CES13 - Tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados derivados de los diferentes
procedimientos de evaluacién psicosocial en contextos legalesy juridicos.

CES16 - Conocer e interpretar las diferentes politicas asociadas ala prevencién, atencion e intervencién anivel autondémico, espafiol y
europeo, y valorar su incidencia en los contextos de referencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES 60 80
CLASESPRACTICAS 30 80
TRABAJO AUTONOMO (CON O SIN 40 0
APOYO EN PLATAFORMA)

TRABAJO EN GRUPOS 30 100
EXPOSICION DE TRABAJOS 20 100
INDIVIDUALES/ GRUPALES

TUTORIAS 10 80
ACTIVIDADES DE EVALUACION 20 100
CONTINUA

TUTORIASINDIVIDUALIZADAS 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesorado, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesorado. Estudio de casos, analisis de periciaes, andlisis tedricos, estudio de campo,
visitas a recursos, busqueda de datos ( bibliotecas, en red, Internet, etc.). Construccion significativa del conocimiento atravésdela
interaccion y actividad del dumno. Andlisis critico sobre valoresy compromiso social.

Estudio del alumno -con/sin apoyo en la plataforma- que incluye la preparacion individual de lecturas, informes, contrainformes,
evaluaciones, ensayos, resolucion de problemas, programas, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases préacticas
y/o tutorias.

Estudio de los alumnos en pequefios grupos con objeto de analizar lecturas, casos periciales, resolucion de problemas, informes juridicos,
sentencias, programas, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias.

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares a través de la exposicion de trabajos individuales y/o grupales.

Atencién personaizaday en pequefio grupo durante €l periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor o tutora con el objetivo
derevisar y discutir los materiales y temas presentados en las sesiones, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Atencién personalizada establecida por €l tutor o tutora con objeto de revisar, clarificar, comprobar y/o discutir materiales, lecturas,
periciaes, programas, realizacion de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o aditivadel alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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individual es evaluables (diagndsticos,
periciales, etc)

Asistenciay participacion activaen las 20.0 20.0
sesiones presencialesy practicas

Realizacion de pruebas objetivas 60.0 60.0
Realizacion de actividades teorico-practicas  |10.0 10.0
grupales evaluables

Realizacion de actividades tedrico-précticas | 10.0 10.0

NIVEL 2: VALORACION EN LOSDISTINTOS CAMPOS DE APLICACION JURIDICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La peritacion psicologica antelostribunales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dominar larealizacion de informes periciales de victimas de malos tratos

Realizar peritaje de Imputabilidad

Conocer |as estrategias de prediccion de laviolenciaen laparejay de prediccion de la psicopatia
Conocer y familiarizarse con los Indicadores facilitadores de la detencién de criminales

Entender las tipologias criminales

Analizar |aescenadel crimen

Aprender arealizar evaluaciones del riesgo y la peligrosidad

Aprender aevaluar las conductas, emociones y pensamientos de los menores infractores
Conocer estrategias de exploracion en las de victimas de abuso sexual infantil

Entrenarse en la eval uacién de menores victimas de maltrato

Desarrollar las fases del peritaje psicol 6gico en familia

Realizar peritaje en conflictos familiares, en acogimiento y adopcion, en guarday custodia, en visitas y estanciasy en incapacitacion
Aprender estrategias de evaluacion en casos de consentimiento de matrimonio de menores
Conocer |as exclusiones de patria potestad

Entender los vicios de consentimiento matrimonial

Aprender aevaluar losimpedimentos dirimentes.

Conocer la evaluacion dentro del ambito de laLey de riesgos laborales

Aprender avalorar |la capacidad de contratacion, la aptitud para el trabajo, laincapacidad laboral y lainvalidez
Entrenarse en estrategias de eval uacion de medidas de seguridad

Dominar la evaluacion de clasificacion, destino y permisos de salida en el dmbito penitenciario
Conocer estrategias de evaluacion en la progresion de grado y lalibertad condicional

Saber elaborar contrainformes

Conocer del esclarecimiento de muertes violentas

Saber analizar |as entrevistas y aplicacion de pruebas ainformadores en autopsias psicol égicas
Conocer los andlisis Historiogréficos

Aprender a detectar |os factores de riesgo de suicidio

Manejarse en técnicas de comunicacion no verbal en contextos judiciales

Entrenarse en técnicas y estrategias de presentacion y defensa oral

[ O O S O O o o O O S S O T o T o T O o O O S S T o A o O A O

55.1.3 CONTENIDOS

PERITAJE PENAL ADULTOS. Peritgje de victimas de malos tratos. Peritaje de Imputabilidad. Prediccion de laviolencia en la pareja. Prediccion de la psicopatol ogia
¢ PERITAJE LABORAL. Evauacion dentro del @mbito de la Ley de riesgos |aborales. La valoracion de la vulneracion de derechos fundamentales. Capacidad de
contratacion. Aptitud para el trabajo. Incapacidad laboral einvalidez.
¢ PERITAJE PENAL MENORES. Limitesy posibilidades del informe de menores. Menores infractores. La informacion sobre victimas de abuso sexual infantil. Los
menores victimas de maltrato.
¢ PERITAJE EN DERECHO DE FAMILIA. Desarrolloy fases del peritaje psicol 6gico en familia. Peritaje en conflictos familiares. Peritaje en guarday custodia. Peritgje en
visitasy estancias. Las recomendaciones en derecho de familia
¢ ADOPCIONESY ACOGIMIENTO. Peritgje en acogimiento y adopcion. I ncapacitacion. Evaluacion en caso de consentimiento de matrimonio de menores. Exclusiones
de patria potestad.
¢ EVALUACION PENITENCIARIA. Determinacion y seguimiento de medidas de seguridad. Evaluacion de clasificacion y destino. Permisos de salida. Estrategias de
evaluacion en laprogresion de grado y lalibertad condicional
¢ PERFILES CRIMINALES. Indicadores facilitadores de |a detencion de criminales. Tipologias criminales. Andlisis de laescenadel crimen.
¢ AUTOPSIA PSICOLOGICA. Esclarecimiento de muertes violentas. Entrevistasy aplicacion de pruebas ainformadores. Andlisis Historiogréfico. Factores de riesgo de
suicidio.
PERITAJE CANONICO. La préctica pericial en el proceso candnico. Dterminacion de Vicios de Consentimiento matrimonial . Impedimentos dirimentes.
ELABORACI ON INFORMES Y RATIFICACIONES. Técnicas de comunicacion no verbal en contextos judiciales. Técnicasy estrategias de presentacion y defensaoral .
preseSintesisy preparacion de informes Andlisis documental Conclusionesy Recomendaciones. Elaboracion de contrainformes. El dictamen de academia. La discusion forense

o

5.5.1.4 OBSERVACIONES

no procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG1 - Adquirir y mejorar las habilidades profesionales para actuar con eficacia en el érealaevaluacion, intervencion y prevencion de
aquellos fendmenos psicol dgicos, conductuales y relacionales que inciden en el comportamiento legal de las personas.

CG3 - Conocer y aplicar las herramientas de eval uacion adecuadas dentro de éreas especificas de la psicologia juridica como: psicologia
aplicada alos tribunales, psicologia penitenciaria, psicologia de la delincuencia, psicologiadel testimonioy del jurado, psicologia policial y
delas fuerzas armadas, victimologiay mediacion.

CG7 - Elaborar, sintentizar y defender los informes periciales psicol 6gicos en el ambito judicial, con el méximo rigor y sensibilidad

CG9 - Desarrollar una especializacion que, sin perjuicio de un curriculo Gnico para todos, les permita orientarse hacia el dominio del
trabajo especializado dentro de la psicologiajuridica, de acuerdo con sus preferencias, y através del Practicum y Trabajo Fin de Master.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Conocer, comprender y gestionar la Informacion

CTR2 - Incorporar los conocimientos adquiridos y mostrar flexibilidad para el trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otros
profesionales (con la posibilidad de desenvolverse en un contexto interdisciplinar e internacional).

CTR3 - Adquirir y desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CTR4 - Crear y fomentar una actitud autocritica, que permitavalorar la propia actuacion conociendo competencias y limitaciones, y
relativizando las posibles frustraciones.

CTR5 - Desarrollar y mostrar habilidades para adaptarse a nuevas situaciones, asumir responsabilidades y actuar de formaindependiente y
auténoma.

CTRY - Utilizar la evidencia cientifica para sel eccionar instrumentos y herramientas adecuadas para la evaluacion, intervencion y
prevencion en la psicologia juridica

CTRO - Implicarse en procesos continuos de evaluacion y mejora de la calidad de sus actuaciones

CTR10 - Establecer y mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar conocimientos y realidades.

CTR11 - Compartir y divulgar € conocimiento académico y profesional, através de una comunicacion eficaz oral y/o escrita

CTR12 - Actualizar y reorganizar los conocimientosy competencias relativas a propio marco de actuacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CESL - Redlizar evaluaciones pericial es psicol 6gicas ante los tribunal es.

CES2 - Orientar y/o asesorar como experto alos érganos judiciales en cuestiones propias de su disciplina.

CE$4 - Seleccionar, y justificar dicha seleccion de estrategias de exploracion y evaluacién adecuadas ala situacion y la persona, y basadas
en laevidencia cientifica.

CESS - Entrenar y/o seleccionar a profesionales del sistemalegal (juecesy fiscales, policias, abogados, personal de penitenciarias, etc.) en
contenidos y técnicas Utiles en su trabgjo.

CES9 - Redlizar aportaciones cientificas y profesionalizantes en el campo de las psicologiajuridica.

CESI0 - Familiarizarse con estrategias de comunicacion no verbal y verbal en contextos judiciales.

CES12 - Exponer presentacionesy defender informes periciales en foros judiciales.

CES13 - Tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados derivados de los diferentes
procedimientos de evaluacién psicosocial en contextos legalesy juridicos.

CES16 - Conocer e interpretar las diferentes politicas asociadas a la prevencidn, atencion e intervencién anivel autondémico, espafiol y
europeo, y vaorar su incidencia en los contextos de referencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES PRESENCIALES 15 80
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CLASESPRACTICAS 20 80
TRABAJO AUTONOMO (CON O SIN 45 0
APOYO EN PLATAFORMA)

EXPOSICION DE TRABAJOS 10 100
INDIVIDUALES/ GRUPALES

TUTORIAS 15 80
ACTIVIDADES DE EVALUACION 5 80
CONTINUA

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesorado, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesorado. Estudio de casos, analisis de periciales, andlisis tedricos, estudio de campo,
visitas a recursos, busqueda de datos ( bibliotecas, en red, Internet, etc.). Construccion significativa del conocimiento atravésdela
interaccion y actividad del dlumno. Andlisis critico sobre valoresy compromiso social.

Estudio del alumno -con/sin apoyo en la plataforma- que incluye la preparacion individual de lecturas, informes, contrainformes,
evaluaciones, ensayos, resolucion de problemas, programas, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas
y/o tutorias.

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares através de la exposicion de trabajos individuales y/o grupales.

Atencion personalizada'y en pequefio grupo durante el periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor o tutora con el objetivo
derevisar y discutir los materiales y temas presentados en | as sesiones, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o aditivadel alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 25.0 25.0

sesiones presencialesy précticas

Readlizacion de pruebas objetivas 60.0 60.0

Realizacién de actividades tedrico-précticas | 15.0 15.0

individual es evaluables (diagndsticos,

periciales, etc)

55NIVEL 1: PREVENCION E INTERVENCION EN PSICOLOGIA JURIDICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PSICOLOGIA APLICADA AL AMBITO JURIDICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dinamicasy sistemasen la psicologia juridica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Profundizar en la dinamica grupal delictiva

Profundizar sobre el desarrollo y maduracion de los nifios y nifias y sus dinémicas afectadas
Aprender los principal es mecanismos de deteccion del nifio maltratado
Comprender los procesos psicol égicos bésicos en adolescentes con roles de victimas y/o perpetradores
Entender el acoso psicol égico en sus distintas manifestaciones

Comprender las dindmicas de |os malos tratos, abusos y agresiones

Describir ladindmicay efectos de |as rupturas familiares sobre sus miembros
Conocer |os aspectos psicol 6gicos de la separacion y € divorcio

Aproximarse alapsicologia del testimonio y del jurado
Aprender estrategias de seleccion y dinamizacion de jurados
Conocer los procesos de toma de decisiones en los contextos juridicos

[ o o O S S TR T o D o U O TR o 5}

5.5.1.3 CONTENIDOS

¢ DESARROLLOY MADURACION EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA: Infanciay dindmicas afectadas: la intereferencia de la dinamica contenciosaen el
desarrollo infantil/adolescente. El nifio maltratado. Adolescentes victimasy perpetradores. Psicopatologia del desarrollo y concienciamoral.
¢ DINAMICAS RELACIONALES DEL DELITO: Acoso psicol6gico en sus distintas manifestaciones. Las dindmicas de |os malos tratos, abusos y agresiones. La dinamica
grupal delictiva. Delincuencia Organizada.
¢ TESTIGOS, TESTIMONIOSY JURADOS: Psicologiadel testimonio. Fiabilidad y credibilidad de las declaraciones. El jurado: aspectos procesales. Selecciony
dinamizacion de jurados. Procesos psicol 6gicos basicos. Toma de decisiones en |os procesos juridicos.
TRASTORNOS EN EL DERECHO DE FAMILIA Y CANONICO: Rupturafamiliar: dindmicay efectos sobre sus miembros. Aspectos psicol 6gicos de laseparacion y e divorcio.
Los trastornos de personalidad como vicio de consentimiento y su implicacion en la crianza de los menores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NO PROCEDE
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Andlizar y contrastar las diversas influencias tedricas sobre la Psicol ogia Juridica (antropol ogia, criminologia, derecho, derechos
humanos, epistemologia, medicinalegal, sociologiay victimologia, entre otras).

CG4 - Seleccionar y aplicar instrumentos propios y especificos de intervencion en ambitos psicosociojuridicos teniendo presente las
variables contextual es que afectan a individuo.

CG5 - Comprender |os aspectos de la conductaindividual y grupal, paraidentificar variables de personalidad, procesos psicobiol 6gicos,
interaccionales y de influencia social en el comportamiento legal de las personas

CG7 - Elaborar, sintentizar y defender los informes pericial es psicol 6gicos en el ambito judicial, con el méximo rigor y sensibilidad

CG8 - Reconocer los el ementos esenciales de la profesion, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, € gercicio
profesional centrado en las personasy poblaciones respetando su autonomiay €l secreto profesional.

CG9 - Desarrollar una especializacion que, sin perjuicio de un curriculo Gnico para todos, les permita orientarse hacia el dominio del
trabajo especializado dentro de la psicologiajuridica, de acuerdo con sus preferencias, y através del Practicum y Trabajo Fin de Master.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Conocer, comprender y gestionar la Informacion

CTRY - Utilizar la evidencia cientifica para seleccionar instrumentos y herramientas adecuadas para la evaluacion, intervencion y
prevencion en la psicologiajuridica

CTR8 - Andlizar, seleccionar e integrar lainformacion interdisciplinar relevante dentro del propio campo de actuacion

CTR10 - Establecer y mantener relaciones con otros profesional es para contrastar y validar conocimientos y realidades.

CTR11 - Compartir y divulgar € conocimiento académico y profesional, a través de una comunicacion eficaz oral y/o escrita

CTR12 - Actualizar y reorganizar los conocimientosy competencias relativas a propio marco de actuacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CESL - Realizar evaluaciones periciales psicol égicas ante los tribunales.

CES2 - Orientar y/o asesorar como experto alos érganos judiciales en cuestiones propias de su disciplina.

CESS3 - Disefiar y gjecutar programas para la prevencion, tratamiento e integracion de delincuentes y victimas, bien en la comunidad, bien
en el medio penitenciario, tanto anivel individual como colectivo.

CESS5 - Entrenar y/o seleccionar a profesionales del sistemalegal (juecesy fiscales, policias, abogados, personal de penitenciarias, etc.) en
contenidos y técnicas Utiles en su trabagjo.

CES6 - Elaborar y desarrollar campafias de informacion y sensibilizacion social parala poblacion en genera y de riesgo.

CES?7 - Promover y contribuir alamejorade lasituacion de lavictimay su interaccion con el sistemalegal.

CES8 - Propiciar soluciones negociadas alos conflictos juridicos, através de unaintervencion mediadora que contribuya a paliar y prevenir
€l dafio emocional, socia, y presentar una alternativaalavialegal, donde los implicados tienen un papel predominante.

CES9 - Redlizar aportaciones cientificasy profesionalizantes en el campo de las psicologiajuridica

CES11 - Analizar y desarrollar estrategias de prevencién de laviolencia.

CESI16 - Conocer e interpretar las diferentes politicas asociadas a la prevencion, atencion e intervencion anivel autondmico, espafiol y
europeo, y valorar su incidencia en los contextos de referencia.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES 30 80
CLASESPRACTICAS 15 80

TRABAJO AUTONOMO (CON O SIN 45 0

APOYO EN PLATAFORMA)

TUTORIAS 15 80
ACTIVIDADES DE EVALUACION 5 100

CONTINUA

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesorado, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesorado. Estudio de casos, analisis de periciaes, andlisis tedricos, estudio de campo,
visitas a recursos, busqueda de datos ( bibliotecas, en red, Internet, etc.). Construccion significativa del conocimiento atravésdela
interaccion y actividad del dumno. Andlisis critico sobre valoresy compromiso social.

Estudio del alumno -con/sin apoyo en la plataforma- que incluye la preparacion individual de lecturas, informes, contrainformes,
evaluaciones, ensayos, resolucion de problemas, programas, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases préacticas
y/o tutorias.

Atencion personalizada'y en pequefio grupo durante el periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor o tutora con el objetivo
derevisar y discutir los materiales y temas presentados en | as sesiones, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o aditivadel alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 25.0 25.0

sesiones presencialesy précticas

Realizacion de pruebas objetivas 60.0 60.0

Realizacion de actividades tedrico-précticas | 15.0 15.0

individual es evaluables (diagndsticos,

periciales, etc)

NIVEL 2: INTERVENCION Y TRATAMIENTO EN PSICOLOGIA JURIDICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Técnicasy estrategias de intervencion

con victimasy agresores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prevencion eintervencion psicoldgica en difer entes contextos judiciales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la prision como contexto especial de profesionales

Conocer |os programas especializados de delincuentes violentos, drogodependientes, prevencion de suicidios y socieducativos.
Disefiar programas de intervenciédn con reclusos en medio abierto y cerrado
Aprender a elaborar y gestionar programas psi cosoci oeducativos con agresores.
Conocer el programadel pensamiento prosocial

Conocer |os programas de profesio a hombres maltratadores

Conocer |os servicios de asistenciaalas victimas del delito

Desarrollar programas de atencion e en crisis con victimas del delito

Conocer |os objetivos y fases de intervencién con lamujer maltratada

Aprender estrategias de intervencion con mujeres victimas de agresion sexual
Adaquirir habilidades terapéuticas para laintervencion en crisis

Conocer |as resistencias en los programas de intervencion con victimas

Conocer |os servicios de asistencia alos menores victimas del delito

Entender el proceso del nifio maltratado

Aprender estrategias socialesy psicélogas de atencién a menores victimas de violencia escolar
Aprender habilidades para el trabajo con menores victimas de abusos sexuales
Aprender estrategias de prediccion de la delincuencia juvenil

Conocer |os programas de medio cerrado y abierto

Aproximarse alas expericiencias sobre justicia restaurativa con menores infractores
Aprender a gestionar y desarrollar servicios de Puntos de Encuentro Familiar
Conocer y aplicar técnicas y estrategias de mediacion

Entender |a mediacion en nuestro ordenamiento juridico

Desarrollar programas de mediacion familiar en contextos juridicos

Disefiar programas de mediacion pena con adultos

Comprender y trabajar sobre la profesionale con otros profesional es mediadores
Aprender a disefiar y gestionar programas de prevencion primaria, secundariay terciaria en violencia
Conocer |os programas de prevencion de victimizacion secundaria

Disefiar programas de prevencion de la delincuencia juvenil

Aproximarse ala psicologia policia

Aprender |as estrategias de seleccion de personal dentro del ambito policial

Conocer |os programas de intervencion en catéstrofgesy emergencias

L O O S o o o o O O S S & o o o o O O O A S T o T o T o o o O N A T o

5.5.1.3 CONTENIDOS

¢ INTERVENCION Y TRATAMIENTO DE VICTIMAS ADULTAS. Asistenciaalas victimas del delito. Desarrollo de programas de atencion e en crisis con victimas
del delito. Objetivos y fases de intervencion con la mujer maltratada. | ntervencion con mujeres victimas de agresion sexual . Intervencion en crisis. Resistencias en los
programas de intervencion con victimas.

¢ INTERVENCION CON MENORES VICTIMAS DE VIOLENCIA. El nifio maltratado. Estrategias sociales y psicologas de atencion a menores victimas de violencia
escolar.

¢ INTERVENCION Y TRATAMIENTO DE PERPETRADORES ADUL TOS. Elaboracion y gestion de programas de intervencion con agresores. Programa del
pensamiento prosocial. Los programas de atencion a hombres maltratadores. Intervencion en delitos violentos.

¢ INTERVENCION PENITENCIARIA. Laprisién como contexto de intervencion. Programas especializados de atencion a agresores sexuales, matratadores y
drogodependientes institucionalizados. Programa de prevencion de suicidios. Programas socioeducativos.

¢ INTERVENCION CON MENORES INFRACTORES. Delincuenciajuvenil. Programas de medio cerrado y abierto. La justicia restaurativa con menores infractores

¢ MEDIACION FAMILIAR. Gestién y desarrollo de Puntos de Encuentro Familiar. Técnicasy estrategias de mediacion. La mediacién en nuestro ordenamiento juridico.
Mediacion familiar en contextos juridicos.

¢ MEDIACION PENAL. Mediacién penal con adultos. La coordinacion con otros profesionales mediadores.

¢ DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Disefio y gestion de programas de prevencion de laviolencia. La prevencion dela
victimacion secundaria. Prevencion de la delincuencia vinculada a bandas juveniles. Desarrollo de campafias de sensibilizacion.

¢ PSICOLOGIA POLICIAL. Psicologia policia y los programas de seleccién de personal.

Intervencién en catéstrofes y emergencias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

no procede

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CG1 - Adquirir y mejorar las habilidades profesionales para actuar con eficacia en el drealaevaluacion, intervencion y prevencion de
aquellos fendmenos psicol 6gicos, conductuales y relacionales que inciden en el comportamiento legal de las personas.

CG4 - Seleccionar y aplicar instrumentos propios y especificos de intervencion en ambitos psicosociojuridicos teniendo presente las
variables contextual es que afectan a individuo.

CG6 - Reconocer y andlizar las exigencias y necesidades de |los individuos dentro de |os contextos judiciales proponiendo

CG7 - Elaborar, sintentizar y defender los informes pericial es psicol 6gicos en el ambito judicial, con el méximo rigor y sensibilidad

CG9 - Desarrollar una especializacion que, sin perjuicio de un curriculo Gnico para todos, |es permita orientarse hacia el dominio del
trabajo especializado dentro de la psicologiajuridica, de acuerdo con sus preferencias, y através del Practicum y Trabajo Fin de Master.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Conocer, comprender y gestionar la Informacion

CTR2 - Incorporar los conocimientos adquiridos y mostrar flexibilidad para el trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otros
profesionales (con la posibilidad de desenvolverse en un contexto interdisciplinar e internacional).

CTR3 - Adquirir y desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CTR4 - Crear y fomentar una actitud autocritica, que permita valorar la propia actuacién conociendo competencias y limitaciones, y
relativizando las posibles frustraciones.

CTR5 - Desarrollar y mostrar habilidades para adaptarse a nuevas situaciones, asumir responsabilidades y actuar de formaindependiente y
auténoma.

CTR6 - Organizar y gecutar planes de actuacion dentro del ambito profesional, gestionando adecuadamente el tiempo, los recursosy los
profesionales disponibles

CTRY - Utilizar la evidencia cientifica para sel eccionar instrumentos y herramientas adecuadas para la evaluacion, intervencion y
prevencion en la psicologia juridica

CTRO - Implicarse en procesos continuos de evaluacion y mejora de la calidad de sus actuaciones

CTR10 - Establecer y mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar conocimientos y realidades.

CTR11 - Compartir y divulgar € conocimiento académico y profesional, através de una comunicacion eficaz oral y/o escrita

CTR12 - Actualizar y reorganizar los conocimientosy competencias relativas a propio marco de actuacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CESS3 - Disefiar y gjecutar programas parala prevencion, tratamiento e integracion de delincuentes y victimas, bien en la comunidad, bien
en el medio penitenciario, tanto anivel individual como colectivo.

CESE - Entrenar y/o seleccionar aprofesionales del sistemalegal (juecesy fiscales, policias, abogados, personal de penitenciarias, etc.) en
contenidos y técnicas Utiles en su trabgjo.

CESG6 - Elaborar y desarrollar campafias de informacion y sensibilizacion socia parala poblacion en general y de riesgo.

CES?7 - Promover y contribuir alamejorade la situacion de lavictimay su interaccion con el sistemalegal.

CESB - Propiciar soluciones negociadas alos conflictos juridicos, a través de unaintervencion mediadora que contribuya a paliar y prevenir
€l dafio emaocional, socia, y presentar una alternativaalavialegal, donde los implicados tienen un papel predominante.

CES9 - Redlizar aportaciones cientificas y profesionalizantes en el campo de las psicologiajuridica.

CESI0 - Familiarizarse con estrategias de comunicacion no verbal y verbal en contextos judiciales.

CESL11 - Andizar y desarrollar estrategias de prevencion de laviolencia

CES12 - Exponer presentacionesy defender informes periciales en foros judiciales.

CES14 - Conocer y aplicar técnicas de competencia social que promuevan el desarrollo personal, grupal y comunitario de los destinatarios
de laintervencion.

CESI15 - Fomentar la participacién ciudadana en organizaciones de la comunidad (organizaciones de voluntariado, grupos civicos,
movimientos sociales de victimas, etc).

CESI16 - Conocer e interpretar las diferentes politicas asociadas a la prevencion, atencion e intervencion a nivel autondmico, espafiol y
europeo, y valorar su incidencia en los contextos de referencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES 50 80
CLASES PRACTICAS 30 80
SEMINARIOS 15 80
TRABAJO AUTONOMO (CON O SIN 55 0
APOYO EN PLATAFORMA)

TRABAJO EN GRUPOS 20 100
EXPOSICION DE TRABAJOS 20 100
INDIVIDUALES/ GRUPALES

TUTORIAS 20 80
ACTIVIDADES DE EVALUACION 10 80
CONTINUA

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesorado, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesorado. Estudio de casos, analisis de periciales, andlisis tedricos, estudio de campo,
visitas arecursos, busqueda de datos ( bibliotecas, en red, Internet, etc.). Construccion significativadel conocimiento através dela
interaccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy compromiso social.

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida a través deespecialistas en temas muy especificos.

Estudio del alumno -con/sin apoyo en la plataforma- que incluye la preparacion individual de lecturas, informes, contrainformes,
evaluaciones, ensayos, resolucion de problemas, programas, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas
yl/o tutorias.

Estudio de los alumnos en pequefios grupos con objeto de analizar lecturas, casos periciales, resolucion de problemas, informes juridicos,
sentencias, programas, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias.

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares através de la exposicion de trabajos individuales y/o grupales.

Atencion personalizada'y en pequefio grupo durante €l periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor o tutora con el objetivo
derevisar y discutir los materiales y temas presentados en | as sesiones, seminarios, lecturas, realizacion de trabagjos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o aditivadel alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 20.0 20.0

sesiones presencialesy précticas

Readlizacion de pruebas objetivas 60.0 60.0

Realizacién de actividades teorico-précticas | 10.0 10.0

grupales evaluables

Realizacion de actividades tedrico-précticas | 10.0 10.0

individual es evaluables (diagndsticos,

periciales, etc)

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE MASTER

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

deviolencia

o o

delictivas.

(SRR o N

¢, Saber explicar 1os mecanismos psicol 6gicos determinantes de la victimizacion.
Conocer el marco juridico en el que se incardinan los procesos psicoldgicos y sociaesy saber delimitar el marco legislativo.
Saber identificar los principales procesos del desarrollo evolutivo en la adolescenciay justificar las relaciones que pueden establecerse con la conducta violentas y

Ser capaz de evaluar las dindmicas familiares e identificar los factores de riesgo y de prevencion.

Ser capaz de fundamentar los distintos model os tedricos de prevencion e intervencion en laviolencia.

Conocer las principales directrices y estrategias de la prevencion de conductas delictivas centradas en la estructura familiar, escolar y comunitaria.

Identificar y saber evaluar los principales factores socioestructurales, psicoldgicos y relacionales que actlian como factores de riesgo de la conducta de maltrato.
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¢ Adaquirir habilidades en el disefio, planificacion, organizacion y presentacion de programas de evaluacion, prevencion e intervencién en psicologia forense
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¢ Conocer con profundidad y saber desarrollar y evaluar |os distintos programas y recursos de la prevencién de victimizacion en el dmbito educativo y comunitario,
atendiendo a su estructura, finadidad, dindmicay caracteristicas especificas.

¢ Conocer y saber potenciar |os procesos psicosociales de construccién del autoconcepto, autoimagen y autoestima en procesos de vulnerabilidad y victimizacion.

Ser capaz de evaluar, diagnosticar e intervenir en los trastornos de personalidad vinculados a situaciones judiciales y disefiar programas de prevencion para detectar

conductas de riesgo en ambitos institucionalizados.

Ser capaz de fundamentar los distintos model os tedricos de intervencién psicol6gica en el dmbito juridico y forense.

Saber aplicar y evaluar los procesos intrinsecos a la teoria de conflicto en latoma de decisiones previa ala dinamica psicol égica del cambio.

Evaluar y sistematizar de maneraindividualizada las técnicas bésicas de modificacion de conductay técnicas cognitivas en el proceso de mantenimiento del cambio.

Conocer con profundidad |os distintos programas y recursos de intervencién en atencion a victimas de delitos, atendiendo a su estructura, finalidad, dinamicay

caracteristicas especificas.

Desarrollar  los  conocimientos, habilidades y actitudes béasicas del terapeuta en el tratamiento y rehabilitacion tanto de las personas victimas de violencia como de los

agresores 'y delincuentes.

¢ Adquirir y valorar estrategiasy actitudes de trabajo inter y multidisciplinar en el contexto psicojuridico.Formular objetivos, disefiar investigaciones, analizar resultados y
conclusiones.

¢ Revisar fuentes bibliogréficas.

¢ Redactar con claridad y originalidad

(SR eI o tIN O} o

o

55.1.3 CONTENIDOS

Los Proyectos Fin de Master versaran sobre la propuesta, realizacion y valoracion de un trabajo
original y especifico de investigacion sobre psicologiajuridica, desarrollando un aspecto monografico
de los contenidos desde una perspectiva transdisciplinar. El Proyecto fin de Master se defiende
presencialmente frente a un Tribunal compuesto por tres profesores.

El trabajo fin de master es un trabajo profesional, técnico y/o cientifico, integrador y potenciador de
los conocimientos adquiridos, que debe realizar y presentar todo alumno del master. Lafinalidad de
este Trabajo es que e alumno integre |os conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado
las competencias necesarias para gjercer como profesional especializado en el &mbito de la psicologia
sanitaria. Por tal motivo, el Trabajo Final debe ser un trabajo acorde alo que se espera que un
profesional con ese titulo sea capaz de realizar. Los objetivos de dicho trabgjo fin de méster son:

¢ Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativay metodologia, los conocimientos y técnicas adquiridas durante su carrera.

¢ Consolidar e Incrementar los conocimientos y competencias recibidos alo largo del méster en los criterios que deberd aplicar durante su vida profesional .

¢ Proporcionar soluciones eficaces y eficientes alos problemas que se presenten en su trabajo fin de méster, utilizando los conocimientos, técnicas, competenciasy aptitudes
alcanzados y desarrollados durante el méster.

Los Trabajo Fin de Master versaran sobre la propuesta, realizacion y valoracion de un trabajo original
y especifico tedrico o empirico sobre |os contenidos del méaster de psicologiajuridica, desarrollando un
aspecto monografico de los contenidos desde una perspectiva transdisciplinar.

L os trabajos de indole tedrica, versarédn sobre contenidos referidos a temas originales, o que, siendo
conocidos, agregan caracteristicas que mejoran el conocimiento general existente sobre el tema. No se
excluyen los trabajos de caracter analitico-cientifico de elaboracion y conclusiones personales de temas
vinculados ala especialidad de la profesion.

L os trabajos de indole empirica podran consistir en:

¢ Andlisis de casos con disefio de caso Unico.
¢ Vaoracién de un programa de intervencion (clinica, comunitaria, educativa, de las organizaciones).
¢ Redlizacion de un trabajo de unainvestigacion propiay origina basada en la metodologia cualitativa y/o cuantitativa experimental.
El Trabajo fin de méster ademés de entregarse por escrito, se defenderd presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores universitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

no procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que |as sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Andlizar y contrastar las diversas influencias tedricas sobre la Psicol ogia Juridica (antropol ogia, criminologia, derecho, derechos
humanos, epistemol ogia, medicinalegal, sociologiay victimologia, entre otras).

CG5 - Comprender |os aspectos de la conductaindividual y grupal, paraidentificar variables de personalidad, procesos psicobiol dgicos,
interaccionales y de influencia social en el comportamiento legal de las personas

CG6 - Reconocer y andlizar las exigencias y necesidades de los individuos dentro de |os contextos judiciales proponiendo

CG7 - Elaborar, sintentizar y defender los informes pericial es psicol égicos en el ambito judicial, con el maximo rigor y sensibilidad

CG8 - Reconocer 10s elementos esenciales de la profesion, incluyendo |os principios éticos, |as responsabilidades legales, el gjercicio
profesional centrado en las personasy poblaciones respetando su autonomiay el secreto profesional.

CG9 - Desarrollar una especializacion que, sin perjuicio de un curriculo Gnico para todos, |es permita orientarse hacia el dominio del
trabajo especializado dentro de la psicologiajuridica, de acuerdo con sus preferencias, y através del Practicum y Trabajo Fin de Master.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Conocer, comprender y gestionar la Informacion

CTRS - Desarrollar y mostrar habilidades para adaptarse a nuevas situaciones, asumir responsabilidades y actuar de formaindependiente y
auténoma.

CTR®6 - Organizar y gecutar planes de actuacion dentro del ambito profesional, gestionando adecuadamente el tiempo, los recursosy los
profesionales disponibles

CTRY7 - Utilizar la evidencia cientifica para seleccionar instrumentos y herramientas adecuadas para la evaluacion, intervencion y
prevencion en la psicologiajuridica

CTR8 - Analizar, seleccionar e integrar lainformacion interdisciplinar relevante dentro del propio campo de actuacion

CTR11 - Compartir y divulgar € conocimiento académico y profesional, a través de una comunicacion eficaz oral y/o escrita

CTR12 - Actualizar y reorganizar los conocimientosy competencias relativas a propio marco de actuacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES2 - Orientar y/o asesorar como experto alos érganos judiciales en cuestiones propias de su disciplina.

CESS3 - Disefiar y gjecutar programas parala prevencion, tratamiento e integracion de delincuentes y victimas, bien en la comunidad, bien
en el medio penitenciario, tanto anivel individual como colectivo.

CE$4 - Seleccionar, y justificar dicha seleccidn de estrategias de exploracion y evaluacion adecuadas ala situacion y la persona, y basadas
en laevidenciacientifica

CESS5 - Entrenar y/o seleccionar a profesionales del sistemalegal (juecesy fiscales, policias, abogados, personal de penitenciarias, etc.) en
contenidos y técnicas Utiles en su trabagjo.

CES6 - Elaborar y desarrollar campafias de informacion y sensibilizacion social parala poblacion en genera y de riesgo.

CES?7 - Promover y contribuir alamejorade lasituacion de lavictimay su interaccion con el sistemalegal.

CES8 - Propiciar soluciones negociadas alos conflictos juridicos, através de unaintervencion mediadora que contribuya a paliar y prevenir
¢l dafio emocional, social, y presentar una alternativaalavialegal, donde los implicados tienen un papel predominante.

CES9 - Redlizar aportaciones cientificasy profesionalizantes en el campo de las psicologiajuridica

CES11 - Analizar y desarrollar estrategias de prevencidn de laviolencia.
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CESI2 - Exponer presentacionesy defender informes periciales en foros judiciales.

CES13 - Tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados derivados de los diferentes
procedimientos de evaluacién psicosocial en contextos legalesy juridicos.

CES14 - Conocer y aplicar técnicas de competenciasocial que promuevan el desarrollo personal, grupal y comunitario de los destinatarios
de laintervencion.

CES16 - Conocer e interpretar las diferentes politicas asociadas a la prevencidn, atencion e intervencion anivel autondmico, espafiol y
europeo, y vaorar su incidencia en los contextos de referencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SEMINARIOS 10 80

TRABAJO AUTONOMO (CON O SIN 80 0

APOYO EN PLATAFORMA)

EXPOSICION DE TRABAJOS 1 100
INDIVIDUALES/ GRUPALES

TUTORIASINDIVIDUALIZADAS 15 100
ACTIVIDADES DE EVALUACION 5 80

CONTINUA

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida a través deespecialistas en temas muy especificos.

Estudio del alumno -con/sin apoyo en la plataforma- que incluye la preparacion individual de lecturas, informes, contrainformes,
evaluaciones, ensayos, resolucion de problemas, programas, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas
yl/o tutorias.

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares através de la exposicion de trabajos individuales y/o grupales.

Atencién personalizada establecida por €l tutor o tutora con objeto de revisar, clarificar, comprobar y/o discutir materiales, lecturas,
periciaes, programas, realizacion de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o aditivadel alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 10.0 10.0

sesiones presencialesy practicas

Valoracién global del Trabajo Fin de 90.0 90.0

Master por €l tribunal (presentacion escrita,

originalidad, calidad y defensa oral)

55NIVEL 1: PRACTICUM

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICAS EXTERNAS

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

41/61

csv: 95699852445301726011412



Tl T GORERNO MIMISTERICH
iR~ DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4310668

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum: psicologia juridica penal-p:

enitenciariay psicologia juridica familiar y del menor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPL|EGUE TEMPORAL
PRACTICAS EXTERNAS 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(SR S G N & L S SR O TR o SR o U o N o KRN o)

o

Completar la comprension de los principales conceptos y teorias analizados en el master con la aplicacion préctica

Familiarizarse con su potencial aplicabilidad alos problemas que en la préctica profesional se presentan

Entrenarse en la utilizacion técnicas e instrumentos propios de la psicologiajuridica

Adaquirir habilidades en el disefio, planificacion, organizacion y presentacion de programas de prevencion e intervencion en psicologia forense

Ser capaz de gestionar lainformacion relevante de los casos.

Ser capaz de trabajar en equiposy colaborar eficazmente con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse en un contexto interdisciplinar e internacional).
Conocer como actualizar |os conocimientosy competencias relativas a su desempefio

Ser capaz de resolver problemasy tomar de decisiones vinculados a su dmbito de trabgjo.

Saber adaptarse a nuevas situaciones.

Ser capaz de asumir responsabilidades.

Desarrollar habilidades en comunicacién oral y escrita.

Preocupacion por el desarrollo de las personas y de las comunidades.

Desarrollar una actitud autocritica, es decir, valorar la propia actuacion conociendo |as propias competencias'y limitaciones, relativizando las posibles frustraciones,
mostrando interés por la calidad de la propia actuacion y desarrollando sistemas que garanticen la calidad de los propios servicios.

Ser capaz de analizar y sintetizar lainformacion relevante de |os casos.

Saber mantener relaciones con otros profesional es para contrastar y validar |as pautas de actuacion

55.1.3 CONTENIDOS

Itinerario Psicologia juridica penal -penitenciaria

Itinerario P sicologia juridica familiar y del menor

El Practicum, con un total de 12 ECTS, persigue como objetivo general integrar al alumno en un
contexto de aprendizaje ubicado en campos real es rel acionados con la practica psicojuridicay con el
desempefio del rol profesional del psicologo en el ambito juridico. En este sentido, se trata de posibilitar
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alos estudiantes la adquisicion de conocimientos, competencias, informacion y practica necesarios para
el gercicio del rol profesional en un determinado ambito de la Psicologia. Concretamente las précticas
pretenden:

¢ Que el/laaumno/a complete lacomprensién y se familiarice con los principales conceptosy teorias analizados, y que descubra su potencial aplicabilidad alos problemas
que en la préctica profesional se presentan.

¢ Que el/laaumno/a se entrene, desde una perspectiva participativa propia de las dindmicas grupales de los equipo multidisciplianres, en la utilizacién de algunas técnicas e
instrumentos que se han desarrollado en el marco de laevaluacion pericial.

¢ Que el/laaumno/a adquiera habilidades en el disefio, planificacion, organizacion y presentacion de un programa de intervencion comunitaria, asi como en las estrategias
de comunicacién necesarias para su exposicion en publico.

¢, El desarrollo de las précticas es dirigido por un/a profesor/a colaborador/a perteneciente a cada uno de los centros con los que conveniala Universidad Catdlicade
Vaenciay por un/a profesor/a-tutor/ade la UCV responsable del seguimiento y evaluacion.

El estudiante estara apoyado tanto por un tutor académico o interno, como atraveés de un tutor
profesional 0 externo. Los alumnos en préacticas estaran supervisados en todo momento por el tutor
académico, quien llevara a cabo un conjunto de actuaciones alo largo del periodo de précticas que
garanticen la calidad del proceso formativo.

Lafuncién del tutor/ainterno eslade servir de orientador académico y apoyo institucional parael aumno en précticas. Ademas de las citas anuaes que se establezcan con el tutor/
a, éste estara siempre disponible para los alumnos tutelados a través de las vias de comunicacion con el profesorado existentes en laUCV (intranet, tutorias semanales, etc).
Lafuncién del tutor/a externo es la de colaborar con el tutor académico para planificar, orientar, supervisar, seguir y remitir informe sobre rendimiento del alumno en larealizacion
del practicum en la organizacion donde éste se integre.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

no procede

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Adquirir y mejorar las habilidades profesionales para actuar con eficacia en el érealaevaluacion, intervencion y prevencion de
aquellos fendmenos psicol dgicos, conductuales y relacionales que inciden en el comportamiento legal de las personas.

CG3 - Conocer y aplicar las herramientas de eval uacion adecuadas dentro de areas especificas de la psicologia juridica como: psicologia
aplicada alos tribunales, psicologia penitenciaria, psicologia de la delincuencia, psicologia del testimonio y del jurado, psicologiapolicial y
de las fuerzas armadas, victimologiay mediacion.

CG4 - Seleccionar y aplicar instrumentos propios y especificos de intervencion en ambitos psicosociojuridicos teniendo presente las
variables contextual es que afectan a individuo.

CG5 - Comprender los aspectos de la conductaindividual y grupal, paraidentificar variables de personalidad, procesos psicobiol dgicos,
interaccionalesy de influencia social en el comportamiento legal de |as personas

CG7 - Elaborar, sintentizar y defender los informes periciales psicol 6gicos en €l ambito judicial, con el maximo rigor y sensibilidad

CG8 - Reconocer 1os elementos esenciales de la profesion, incluyendo |os principios éticos, |as responsabilidades legales, €l gjercicio
profesional centrado en las personasy poblaciones respetando su autonomiay el secreto profesional.

CG9 - Desarrollar una especiaizacion que, sin perjuicio de un curriculo Unico paratodos, les permita orientarse hacia el dominio del
trabaj 0 especiaizado dentro de la psicologia juridica, de acuerdo con sus preferencias, y através del Practicumy Trabajo Fin de Master.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CTR1 - Conocer, comprender y gestionar la Informacion

CTR2 - Incorporar los conocimientos adquiridos y mostrar flexibilidad para el trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otros
profesionales (con la posibilidad de desenvolverse en un contexto interdisciplinar e internacional).

CTR3 - Adquirir y desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CTR4 - Crear y fomentar una actitud autocritica, que permita valorar la propia actuacién conociendo competencias y limitaciones, y
relativizando las posibles frustraciones.

CTR5 - Desarrollar y mostrar habilidades para adaptarse a nuevas situaciones, asumir responsabilidades y actuar de formaindependiente y
auténoma.

CTR6 - Organizar y gecutar planes de actuacion dentro del ambito profesional, gestionando adecuadamente el tiempo, los recursosy los
profesionales disponibles

CTRY - Utilizar la evidencia cientifica para sel eccionar instrumentos y herramientas adecuadas para la evaluacion, intervencion y
prevencion en la psicologia juridica

CTRO - Implicarse en procesos continuos de evaluacion y mejora de la calidad de sus actuaciones

CTR10 - Establecer y mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar conocimientos y realidades.

CTR12 - Actualizar y reorganizar los conocimientos y competencias relativas al propio marco de actuacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CESL - Redlizar evaluaciones pericial es psicol 6gicas ante los tribunal es.

CESS3 - Disefiar y gjecutar programas para la prevencion, tratamiento e integracion de delincuentes y victimas, bien en la comunidad, bien
en el medio penitenciario, tanto anivel individual como colectivo.

CE$4 - Seleccionar, y justificar dicha seleccion de estrategias de exploracion y evaluacién adecuadas ala situacion y la persona, y basadas
en laevidencia cientifica

CES8 - Propiciar soluciones negociadas alos conflictos juridicos, através de unaintervencion mediadora que contribuya a paliar y prevenir
€l dafio emocional, socia, y presentar una alternativaalavialegal, donde los implicados tienen un papel predominante.

CES10 - Familiarizarse con estrategias de comunicacion no verbal y verbal en contextos judiciales.

CES11 - Analizar y desarrollar estrategias de prevencion de laviolencia.

CES12 - Exponer presentacionesy defender informes periciales en foros judiciales.

CES13 - Tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados derivados de los diferentes
procedimientos de evaluacion psicosocial en contextos legalesyy juridicos.

CES14 - Conocer y aplicar técnicas de competencia social que promuevan el desarrollo personal, grupal y comunitario de los destinatarios
delaintervencion.

CES15 - Fomentar la participacion ciudadana en organizaciones de la comunidad (organizaciones de voluntariado, grupos civicos,
movimientos sociales de victimas, etc).

CES16 - Conocer e interpretar las diferentes politicas asociadas a la prevencidn, atencion e intervencion anivel autondémico, espafiol y
europeo, y vaorar su incidencia en los contextos de referencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SEMINARIOS 20 80
TRABAJO AUTONOMO (CON O SIN 130 0
APOYO EN PLATAFORMA)
EXPOSICION DE TRABAJOS 5 100
INDIVIDUALES/ GRUPALES
TUTORIAS 5 80
TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS 30 100
ACTIVIDADES DE EVALUACION 20 80
CONTINUA
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida a través deespecialistas en temas muy especificos.

Estudio del alumno -con/sin apoyo en la plataforma- que incluye la preparacion individual de lecturas, informes, contrainformes,
evaluaciones, ensayos, resolucion de problemas, programas, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas
y/o tutorias.

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares através de la exposicion de trabajos individuales y/o grupales.

derevisar y discutir los materiales y temas presentados en | as sesiones, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Atencion personalizada'y en pequefio grupo durante €l periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor o tutora con el objetivo

Atencion personalizada establecida por el tutor o tutora con objeto de revisar, clarificar, comprobar y/o discutir materiaes, lecturas,
periciales, programas, realizacion de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o aditivadel alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes de |los tutores de | as practicas 70.0 70.0
externas
Valoracion de las memorias practicas 30.0 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Catdlica de Vaencia San Vicente Méartir Ayudante Doctor  |2.27 100.0 25.0
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Catedrético de 2.27 100.0 25.0
Universidad
Universidad Catdlicade Vaencia San Vicente Méartir Profesor Agregado | 6.81 66.66 30.0
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir Profesor 54.54 125 20.0
colaborador
Licenciado
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Profesor 2.27 0.0 20.0
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Profesor 2.27 100.0 25.0
Contratado Doctor
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir Profesor Titular 29.54 100.0 25.0

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95,65 7,14 100
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

En este apartado se describe el procedimiento de
laUniversidad Catdlicade Valencia“ San Vicente
Martir” autilizarse especificamente para el Master
Universitario en Psicologia Juridica con objeto de
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje
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de los estudiantes, asi como €l seguimiento de los
egresados después de su titulacion.

Para la descripcion del progreso y resultado del
aprendizaje se pueden considerar 10s siguientes
procedimientos e indicadores de evidencias de los
MIiSMOs.

Evidencias de metodologia docente y de evaluacién modular

El plan de estudios del méster universitario en psicologiajuridica, y en referenciatanto del proceso de
seleccion de objetivos, contenidos, competencias y metodol ogia docente, asi como de la evaluacién del
alumnado, vaaimplicar la participacion e interaccion en latoma de decisiones del personal docente, con
sus respectivos modulos y asignaturas.

Entre los indicadores que objetivan las evidencias se encuentran |os siguientes:

Las evidencias que se utilizan como indicadores referiran el levantamiento de acta de | as sesiones de participacion, valoracion y decisiones del profesorado respecto ala

metodol ogia docente y de eval uacion de las asignaturas, concretdndose en puntuaciones de valoracion que refieren porcentualmente el trabajo del alumno parala consecucion de
Sus competencias.

L os blogues de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen |os elementos bésicos de eval uacion del alumnado sobre su progreso y resultados de aprendizaje.

Se concretan mecanismos de reunién, participacion y toma de decisiones que permiten la coordinacion entre bloques de contenidos formativos con documentos que permiten
evidenciarlos

Evidencias sobre procedimientos de valoracion del practicum y del trabajo fin de master

Estos procedimientos permiten la evaluacion y cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos
en el Sistema de Garantia Interno de la Calidad, que se explicaran en su apartado correspondiente. En
este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso académico y/o
profesional del alumnado se referiran a

Las practicasexternasy el trabajo Fin de Master: en el plan de estudios del Master Universitario en
psicologia de la Salud, laformacion através de practicas externas y realizacion del trabajo fin de Master
serealizaen el Ultimo curso, refiriendo un total de 30 ECTS para el alumno. En el disefio de las practicas
externas se procedera al andisis de los resultados sobre la calidad de |os programas formativos.

Este sistema tendra una estructura de evaluacion tutorial (interna—docentes universitarios- y externa—
profesionales de otras organizaciones-), asi como de autoeval uacion o autodiagndéstico, sobre la base de
seis criterios en los que se contemplan todos |os elementos de | as précticas:
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Programa de précticas
Organizacion de las précticas
Recursos Humanos

Recursos Materiales
Desarrollo de las précticas

¢ Evauacion de los Resultados

A continuacién se describen en cuanto mecanismos que sirven para evaluar 10s resultados del
aprendizaje practico del alumno:

(S e Qe

a. Practicum

El Practicum, con un total de 12 ECTS, persigue como objetivo general integrar al dlumno en un
contexto de aprendizaje ubicado en campos real es relacionados con la préactica psicojuridicay con el
desempefio del rol profesional del psicélogo en el ambito juridico. En este sentido, se trata de posibilitar
alos estudiantes la adquisicion de conocimientos, competencias, informacion y practica necesarios para
el gercicio del rol profesional en un determinado dmbito de la Psicologia.

El estudiante estara apoyado tanto por un tutor académico o interno, como através de un tutor
profesional 0 externo. Los alumnos en préacticas estaran supervisados en todo momento por el tutor
académico, quien llevara a cabo un conjunto de actuaciones alo largo del periodo de précticas que
garanticen la calidad del proceso formativo.

Lafuncién del tutor/ainterno eslade servir de orientador académico y apoyo institucional para el aumno en précticas. Ademés de las citas anuales que se establezcan con el tutor/
a, éste estara siempre disponible paralos alumnos tutelados a través de las vias de comunicacion con el profesorado existentes en laUCV (intranet, tutorias semanales, €etc).

Lafuncién del tutor/a externo es la de colaborar con el tutor académico para planificar, orientar, supervisar, seguir y remitir informe sobre rendimiento del alumno en larealizacion
del practicum en la organizacion donde éste se integre.

Con €l objetivo de guiar y tutelar al alumno durante el Practicum, |os tutores internos realizaran
diferentes entrevistas y actividades formativasy de tutel aje que podran ser individuales o con € conjunto
del grupo tutelado.

Entrevista de orientacion
La entrevista de orientacion tendra lugar antes de laincorporacion de los alumnos a las précticas
formales en los centros profesionales. En esta entrevista el tutor interno orientara personalmente alos
alumnos sobre | as distintas opciones profesionales asi como sobre |os intereses, aptitudes, exigencias
tanto de los alumnos como de los itinerarios profesional es of ertados.
En esta entrevista también se clarificara el sistema de evaluacion del practicum y |os pasos a seguir en la
elaboracion del trabajo/memoria de précticum a presentar y entregar por parte de los alumnos.
Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales
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L as entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo de practicasy unavez 1os alumnos se
hayan incorporado a cada uno de sus centros de practicas. En estas sesiones €l tutor interno supervisara
con los alumnos el desempefio de su labor en los centros profesionales asi como |a preparacion de sus
trabajos de presentacion (oral y escrita) de sus experiencias de préacticum.

Reuniones exposicién grupal
Consideramos que el Practicum debe ser la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos en
organizaciones laborales de diversa indole, donde las habilidades de trabajo en grupo y exposicién de
ideas son esenciales. Por este motivo, el Practicum de Psicologia Juridicaincluye la participacion activa
en sesiones de trabajo grupal, donde cada uno de los alumnos en préacticas comunicara sus experiencias,
incidencias y observaciones a resto de comparieros, siempre bajo la supervision del tutor interno.

Posiblemente, |arealizacidn de estas sesiones grupal es permita alos alumnos clarificar ideas, desterrar
mitos referentes al mundo laboral, ayudarse mutuamente ante las posibles dificultades y, en suma, crear
la sensacion de colectivo profesional tan necesario en su futuro mas inmediato. Se realizardn sesiones
grupales alo largo del curso.

Memoriay Exposicion poster y oral del Practicum
Ademas, se incorporara una actividad adiciona paralaformacion del alumno, més alla de latradicional
entrega y evaluacion de la Memoria escrita de Practicum. Esta consiste en la presentacion en formato
poster y en formaoral al resto de compafieros de una sintesis de o que ha sido su memoria de préacticas
y su experienciaen el &mbito profesional. De esta manera, €l alumno/atendra que incluir en su
presentaciOn el ementos esenciales como la descripcion del centro donde ha realizado sus practicas;
plan de trabajo establecido; actividades realizadas; exposicién de casos relevantes, si procediera;
conclusiones, valoracion final de la propia actuacion y del Practicum realizado.

Evaluacion de tutores externos

Asi mismo, cada uno de |os tutores externos de préacticas emitira una eval uacion sobre el desempefio del
alumno gue han tutorizado en su centro profesional.

Laevaluacion del alumno/a en la materia Practicum sera un promedio ponderado de las siguientes
areas.

¢ Asistenciay Participacion activa en Entrevistas tutorizadas y Actividades Practicas 20%
¢ Entregadel trabajo final individual tutelado: 40%

¢ Exposicion oral y poster del trabajo individual: 20%
¢ Evaluacion de los tutores externos de précticas: 20%

Parala calificacion general de laMemoria se tendran en cuenta algunos aspectos tan rel evantes como:

¢ estructurageneral del documento y presencia de |os apartados mas relevantes;

¢ grado en quereflgjalaactividad desarrollada en el Practicum;

¢ capacidad descriptivay argumentativa;

¢ presenciade perspectivacritica;

¢ sugerencias de mejora;

¢ presenciade anexos relevantes; y, finalmente, citas bibliogréficas pertinentes adecuadamente referenciadas.
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En cuanto ala calificacién de la presentacion a grupo-clase, se considerara: @) estructuracion y
seleccion contenidos para la presentacion; b) calidad materiales presentados (i.e., organizacion
transparencias...); ¢) adecuacién contenidos-tiempo presentacion; y, finalmente, claridad expresivay
expositiva.

b. Trabajo fin de Méaster

El trabajo fin de Méster, que constara de 6 créditos ECTS arealizar alo largo del dltimo curso
del méster, consistira en un trabgjo tutelado de investigacion o derivado de la actividad formativa
desarrollada en el Practicum. En todo caso, € estudiante debera demostrar su capacidad parala
elaboracion de un informe cientifico o profesional y su exposicion en publico.

El mecanismo de evaluacion del trabajo fin de méaster establece que el alumno esté capacitado para
desarrollar los conocimientos cientificos necesarios que permitan comprender, interpretar, analizar,
explicar, promocionar, estudiar, evaluar, diagnosticar, prevenir y en su caso, asesorar y/o tratar todos
aquellos fendmenos psicol 6gicos, conductualesy relacionales que inciden en el comportamiento legal de
las personas, mediante |a utilizacion de métodos propios de la Psicologia Cientificay cubriendo, por o
tanto, distintos ambitosy niveles de estudio e intervencion.

El trabajo fin de méster es un trabajo profesional, técnico y/o cientifico, integrador y potenciador de
los conocimientos adquiridos, que debe realizar y presentar todo alumno del master. Lafinalidad de
este Trabajo es que e alumno integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado
las competencias necesarias para g ercer como profesional especializado en el ambito de la psicologia
sanitaria. Por tal motivo, el Trabajo Final debe ser un trabajo acorde alo que se espera que un
profesional con ese titulo sea capaz de realizar.

L os objetivos de dicho trabajo fin de méaster seran:

¢ Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativay metodologia, los conocimientos y técnicas adquiridas durante su carrera.

¢ Consolidar e Incrementar los conocimientos y competencias recibidos alo largo del méster en los criterios que debera aplicar durante su vida profesional .

¢ Proporcionar soluciones eficaces y eficientes alos problemas que se presenten en su trabajo fin de méster, utilizando |los conocimientos, técnicas, competencias'y aptitudes
alcanzados y desarrollados durante el méster.

Los Trabajo Fin de Master versaran sobre la propuesta, realizacion y valoracion de un trabajo original
y especifico tedrico o empirico sobre los contenidos del méster de psicologiajuridica, desarrollando un
aspecto monografico de los contenidos desde una perspectiva transdisciplinar.

Los trabgjos de indol e tedrica, versaran sobre contenidos referidos a temas originales, o que, siendo
conocidos, agregan caracteristicas que mejoran el conocimiento general existente sobre el tema. No se
excluyen |os trabajos de caracter analitico-cientifico de elaboracion y conclusiones personal es de temas
vinculados ala especialidad de la profesion.

L os trabgjos de indole empirica podran consistir en:

¢ Andlisis de casos con disefio de caso Unico.
¢ Vaoracién de un programa de intervencién (clinica, comunitaria, educativa, de las organizaciones).
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¢ Redlizacién de un trabajo de unainvestigacion propiay origina basada en la metodol ogia cualitativa y/o cuantitativa experimental.

El Trabgjo fin de master ademas de entregarse por escrito, se defendera presencialmente frente aun
Tribunal compuesto por profesores universitarios.
L os alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor académico o tutor interno, quien

Entrevista de orientacion

En esta entrevista el tutor interno clarificara el sistema de evaluacion del trabajo fin de master y los
pasos a seguir en laelaboracion del trabajo a presentar (oral y por escrito) y entregar por parte de los
alumnos.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales

L as entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo previo ala presentacion del trabajo de
grado y unavez los alumnos hayan elegido tema. En estas sesiones €l tutor interno supervisara con
los alumnos el desempefio en latarea, asi como la preparacion de sus trabajos de presentacion (oral y
escrita).

Memoria escritay exposicion individual
Consideramos que este trabgj o es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos.

Por este motivo, el trabajo fin de méster incluye la participacion activa de los alumnos mediante
la presentacién oral (pudiendo utilizando |0s recursos tecnol 6gicos disponibles) ante un tribunal de
profesores universitarios de una sintesis de |0 que ha sido su memoria de trabajo fin de grado (trabajo
escrito que también serd evaluado) y su experiencia en larealizacion del mismo.

Dentro de laevaluacion del trabajo fin de Master se consideraran |os siguientes aspectos:

¢ Asistenciay Participacion activaen sesionesindividualesy grupales con €l tutor interno.
¢ Entregadel trabgjo final individual tutelado
¢ Exposicion oral del trabajo individual

Evidencias del seguimiento profesional de |os egresados

Desde el “departamento de la bolsa de trabajo” de la Universidad ( https://www.ucv.es/bol satrabaj o/
default.aspx), se procede a un seguimiento profesional y formativo de los egresados que se recoge en
evidencias referidas alos siguientes indicadores:

¢ Seguimiento telefénico y por correo acerca del situacion profesional del egresado

Consultas y asesoramiento telefénico al departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individuales de carécter profesional de los egresados
Realizacion de tutorias individual es con aquell os egresados que se encuentran en situacion de desempleo

Realizacion de talleres de insercién profesional y blisqueda de empleo con los egresados desempleados

Andlisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativosy cuantitativos, de lainsercion profesional del alumnado egresado

Durante el proceso de depdsito del titulo o en una convocatoria extraordinaria se convocara a los estudiantes que han finalizado el Master recientemente a una primera
encuesta. Tras un tiempo aproximado de seis meses o0 un afio después de la consecucién del titulo se pasard una segunda encuesta, con €l fin de analizar su insercién
laboral.

¢ Andlisisde los datos obtenidos a través de la Bolsa de Trabajo delaUCV.

(S e et a

llevard a cabo €l siguiente conjunto de actuaciones para garantizar la calidad del trabajo de fin de master:
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Identificador : 4310668

ENLACE | https://www.ucv.es/calidad_Fac.aspx?f=46035562

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

NO PROCEDE

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19997931y GABRIEL MARTINEZ RICO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ SAGRADO CORAZON, 5 46110 Vaencia Godella

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gabi.martinez@ucv.es 627360804 963901987 DECANO DE LA FACULTAD
DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS
DE LA SALUD

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22648606T JOSE ALFREDO PERIS CANCIO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ QUEVEDO, 2 46001 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jelfredo.peris@ucv.es 9639511951 963637412 RECTORDE LA

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE VALENCIA SAN VICENTE
MARTIR

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24345137M MARIA JOSE BENEYTO ARROJO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ GUILLEM DE CASTRO, 175 | 46008 Valencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mariajose.beneyto@ucv.es 664231442 963605018 DIRECTORA DEL MASTER
UNIVERSITARIO DE
PSICOLOGIA JURIDICA
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: 2.1 justificacion Psico Juridica 26-12-12.pdf
HASH SHA1 : JpHvI32B4pKibPBHcKvXItermGe=
Codigo CSV : 91617128997311957143925

2.1 justificacion Psico Juridica 26-12-12.pdf
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ANEXOS: APARTADO 3

Nombre: PTO 4.1 SISTEMA DE INFORMACION PREVIO MPJURIDICA pdf

HASH SHA1 : 56M/WFATvoCjm1+T21JhAHymipg=

Cédigo CSV : 72288873816091527770806

PTO 4.1 SISTEMA DE INFORMACION PREVIO MPJURIDICA .pdf
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ANEXOS: APARTADO 5

Nombre: PTO 5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS MP JURIDICA reformulacion jun 2012 amarillo.pdf
HASH SHA1 : oY PjD6e0t2i2uV ccO+vDK pysDk=

Codigo CSV : 75696566657633816704691

PTO 5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS MP JURIDICA reformulacion jun 2012
amarillo.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6

Nombre: PTO 6.1 PERSONAL ACADEMICO profesorado MPJURIDICA reformulacion sep2012 amarillo.pdf

HASH SHA1 : oZhkiayOxrerPwcD9ndyvZ0fw80=

Codigo CSV : 79904161973352604139942

PTO 6.1 PERSONAL ACADEMICO profesorado MPJURIDICA reformulacion sep2012 amarillo.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.2

Nombre: PTO 6.2 PERSONAL ACADEMICO otros recursos disponibles MPJURIDICA .pdf

HASH SHA1 : obwJr4DX2f X 7BkygRCxsPX/e7Hs=

Cddigo CSV : 72288901649647137143934

PTO 6.2 PERSONAL ACADEMICO otros recursos disponibles MPJURIDICA . pdf
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ANEXOS: APARTADO 7

Nombre: PTO 7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS MP JURIDICA reformulacion jun2012 AMARILLO CONV.pdf
HASH SHAL: n7mY LAG20PtFT3FRiVIN2fxQPUQ=

Cédigo CSV : 75696586200593441732620

PTO 7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS MP JURIDICA reformulacion jun2012 AMARILLO
CONV.pdf
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ANEXOS: APARTADO 8

Nombre: PTO 8.1 RESULTADOS PREVISTOS estimaciones valores cuantitativos MPJURIDICA .pdf

HASH SHA1 : NP4GTC25fcV IXAAr50K O1PA4W/I=

Codigo CSV : 72288924497892922148984

PTO 8.1 RESULTADOS PREVISTOS estimaciones valores cuantitativos MPJURIDICA .pdf
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INFORME DE LA COMISION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA
JURIDICA DE LA UCV SOBRE LAS ALEGACIONES PARA LA IM PLANTACION
DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA JURIDICA.

Siguiendo las indicaciones formuladas en el Informe Provisional emitido por la Unidad
de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones de la ANECA, se incluyen los
comentarios y aclaraciones a todas las motivaciones y recomendaciones sefialadas en
dicho informe provisional y que han sido incluidas en los apartados correspondientes
de la Aplicacion para la Oficializacion de Titulos Universitarios.

Conforme al esquema seguido en el documento remitido con el Informe Provisional
para el Titulo Master Universitario en Psicologia Juridica por la Universidad Catdlica
de Valencia (fecha 17/12/2012, n°® de expediente ABR_I_0387/2009 e ID Titulo
4310668), procedemos a realizar las aclaraciones o comentarios correspondientes al
apartado que nos indican tanto bajo el epigrafe Motivacion como Recomendaciones.

ASPECTOS A SUBSANAR

MOTIVACION

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se deben modificar los criterios de acceso y admisién ya que aunque se mantienen
parte de los criterios de acceso y admision de la memoria inicialmente verificada, donde
se menciona que la principal titulacién de acceso es la licenciatura o grado en
Psicologia y “otra formacién y experiencia profesional previas en el campo de la
evaluacion, prevencion e intervencién psicolégica”, en esta Ultima memoria se abre la
puerta a "Otras titulaciones universitarias (de grado o postgrado) o no universitarias
distintas del grado alegado” para el acceso al Master. Sin haber adquirido previamente
competencias en el campo de la evaluacion, prevencion e intervencion psicolégica y
Unicamente con las competencias que puedan adquirirse en este titulo no es posible
realizar evaluaciones psicologicas con garantia, lo cual lleva a confusion a los posibles
estudiantes del Master sobre el alcance de sus competencias una vez obtenido el titulo.
Se debe subsanar este aspecto.

Comentario / Aclaracion

Compartimos el criterio expuesto en este informe “Sin haber adquirido previamente
competencias en el campo de la evaluacion, prevencion e intervencion psicoldgica y
Unicamente con las competencias que puedan adquirirse en este titulo no es posible realizar
evaluaciones psicoldgicas con garantia, lo cual lleva a confusién a los posibles estudiantes del
Méaster sobre el alcance de sus competencias una vez obtenido el titulo”, ya que también
entendemos que para garantizar la adquisicion de las competencias incluidas en el presente

master, la formacién de acceso de procedencia es la psicologia.

Y por tanto, atendemos su recomendacién, tal y como vds. nos la plantean, y nuestra
respuesta a este particular es la que sigue:
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En el apartado 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES, se mantienen los
criterios de acceso y admision de la memoria inicialmente verificada, con la redaccién
presentada en la misma, y con la salvedad de la inclusion de la ponderacion de los
criterios, sugerida en el informe provisional de fecha 07/06/2012.

Especificamente hemos anulado, dentro de los criterios para la admisién, la referencia
a:
Otras titulaciones universitarias (de grado o postgrado) o no universitarias distintas del grado
alegado para el acceso al Madster, en el campo de la evaluacién, prevencion e intervencion
psicoldgica.

gue abria la puerta a otras titulaciones que no pueden garantizar la formacién previa
necesaria. Y hemos incluido de nuevo, dentro de los criterios para la admision, la
referencia a:

Otra formacion o experiencia profesional previas, en el campo de la evaluacién, prevencion e
intervencion psicoldgica.

que permite una admisién coherente con los objetivos y competencias del presente
master.

Posteriormente, se han ajustado las ponderaciones, referidas a las modificaciones
sefialadas en las lineas anteriores.
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INFORME DE LA COMISION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA
JURIDICA DE LA UCV SOBRE LAS ALEGACIONES PARA LA IMPLANTACION
DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA JURIDICA.

Siguiendo las indicaciones formuladas en el Informe Provisional emitido por la Unidad
de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones de la ANECA, se incluyen los
comentarios y aclaraciones a todas las motivaciones y recomendaciones sefialadas en
dicho informe provisional y que han sido incluidas en los apartados correspondientes
de la Aplicacién para la Oficializacion de Titulos Universitarios.

Conforme al esquema seguido en el documento remitido con el Informe Provisional
para el Titulo Master Universitario en Psicologia Juridica por la Universidad Catoélica
de Valencia (fecha 22/10/2012, n°® de expediente ABR_| 0387/2009 e ID Titulo
4310668), procedemos a realizar las aclaraciones o comentarios correspondientes al
apartado que nos indican tanto bajo el epigrafe Motivacion como Recomendaciones.

ASPECTOS A SUBSANAR

MOTIVACION

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
Durante el proceso de evaluacion, se ha detectado que los criterios de admisién se han
modificado con respecto a la memoria inicialmente verificada.

En el caso de que se decidan mantener estos nuevos criterios de admision, se debe
solicitar la oportuna modificacién a través de la aplicacion informética de oficializacién
de titulos.

Asi mismo, se debe tener en cuenta que con requisitos de admisién tan abiertos a otras
titulaciones que no sean la de psicologia, varias de las competencias definidas en el
titulo no podrian ser adquiridas por los estudiantes, p.ej., CG1 “Adquirir y mejorar las
habilidades profesionales para actuar con eficacia en el area la evaluacion, intervencién
y prevencion de aquellos fenédmenos psicologicos, conductuales y relacionales que
inciden en el comportamiento legal de las personas”; CG3 “Conocer y aplicar las
herramientas de evaluacidon adecuadas dentro de areas especificas de la psicologia
juridica como: psicologia aplicada a los tribunales, psicologia penitenciaria, psicologia
de la delincuencia, psicologia del testimonio y del jurado, psicologia policial y delas
fuerzas armadas, victimologia y mediacion”; CG5 “Comprender los aspectos de la
conducta individual y grupal, para identificar variables de personalidad, procesos
psicobioldgicos, interaccionales y de influencia social en el comportamiento legal de las
personas”; CES1 “Realizar evaluaciones periciales psicoldgicas ante los tribunales”; o
que exceden el ambito del master como p.ej; CES5 “Entrenar y/o seleccionar a
profesionales del sistema legal (jueces y fiscales, policias, abogados, personal de
penitenciarias, etc.) en contenidos y técnicas Utiles en su trabajo”.

Comentario / Aclaracién:
Siguiendo su recomendacion, y para dar respuesta a este particular:

En el apartado 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES, se mantienen los
criterios de acceso y admision de la memoria inicialmente verificada, con la salvedad
de la inclusién de la ponderacion de los criterios, sugerida en el informe provisional de
fecha 07/06/2012.

csv: 91617128997311957143925





INFORME DE LA COMISION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA
JURIDICA DE LA UCV SOBRE LAS ALEGACIONES PARA LA IMPLANTACION
DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA JURIDICA.

Siguiendo las indicaciones formuladas en el Informe Provisional emitido por la Unidad
de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones de la ANECA, se incluyen los
comentarios y aclaraciones a todas las motivaciones y recomendaciones sefialadas en
dicho informe provisional y que han sido incluidas en los apartados correspondientes
de la Aplicacion para la Oficializacion de Titulos Universitarios.

Conforme al esquema seguido en el documento remitido con el Informe Provisional
para el Titulo Master Universitario en Psicologia Juridica por la Universidad Catdlica
de Valencia (fecha 27/07/2012, n° de expediente ABR_I_0387/2009 e ID Titulo
4310668), procedemos a realizar las aclaraciones o comentarios correspondientes a
los apartados que nos indican tanto bajo el epigrafe Motivacibn como
Recomendaciones.

ASPECTOS A SUBSANAR

MOTIVACION

CRITERIO 3. COMPETENCIAS
Se deben reformular la redaccion de las competencias CG7 y CES1 para no incurrir en
conflictos con campos periciales que estan regulados por normativa oficial.

Comentario / Aclaracion:
Siguiendo su recomendacion, y para dar respuesta a este particular:

En el apartado 3.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES se ha procedido a
redactar nuevamente la competencia CG7, introduciendo el término psicolégico, para
evitar conflictos con campos periciales diferentes al del presente master.

En el apartado 3.1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS se ha procedido a redactar
nuevamente la competencia CES1, introduciendo el término psicolégico, para evitar
conflictos con campos periciales diferentes al del presente master.

MOTIVACION

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
Se debe completar la tabla del apartado 4.4 de transferencia y reconocimiento de
créditos

Comentario / Aclaracion:
Siguiendo su recomendacion, y para dar respuesta a este particular:
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En el apartado 4.4. SISTEMAS DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS, se ha procedido a cumplimentar las casillas de la tabla que no estaban
completadas por error en las alegaciones anteriores, siendo 0 en todos los casos de
reconocimiento minimo y maximo de créditos cursados en ensefianzas superiores
Oficiales no Universitarias, en titulos propios y por acreditacion de experiencia laboral
y profesional.

MOTIVACION

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe revisar la coherencia entre el resto de titulaciones que dan acceso al titulo y la
adquisicion de competencias en los médulos y materias ligadas a la intervencién
psicoldgica. En caso contrario, no seria posible la adquisicién de estas competencias
en estos modulos.

Comentario / Aclaracidn:

Siguiendo su recomendacion, y para dar respuesta a este particular:

Se ha procedido a modificar la redaccion de las Competencias CES3, CES5, CES14 y
CES16 evitando hacer referencia a términos que implican incoherencias, ya que el
presente master no modifica las competencias profesionales que el estudiante tiene en
funcidén de su titulacién de grado, sino que intensifica las competencias adquiridas en
el mismo.

MOTIVACION

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se debe incluir informacion sobre el niumero de profesores acreditados del nicleo
bésico del profesorado del titulo.

Comentario / Aclaracion:

Siguiendo su recomendacion, y para dar respuesta a este particular, en el nuevo
documento ANEXO 6.1. PROFESORADO, en el segundo y tercer parrafos de la
primera pagina se hace referencia al nimero de profesores doctores que han sido
valorados positivamente por ANECA o AVAP, especificando el numero referido al
nucleo bésico del profesorado.
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INFORME DE LA COMISION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA
JURIDICA DE LA UCV SOBRE LAS ALEGACIONES PARA LA IMPLANTACION
DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA JURIDICA.

Siguiendo las indicaciones formuladas en el Informe Provisional emitido por la Unidad
de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones de la ANECA, se incluyen los
comentarios y aclaraciones a todas las motivaciones y recomendaciones sefialadas en
dicho informe provisional y que han sido incluidas en los apartados correspondientes
de la Aplicacién para la Oficializacion de Titulos Universitarios.

Conforme al esquema seguido en el documento remitido con el Informe Provisional
para el Titulo Master Universitario en Psicologia Juridica por la Universidad Catolica
de Valencia (fecha 07/06/2012, n° de expediente ABR_| 0387/2009 e ID Titulo
4310668), procedemos a realizar las aclaraciones o comentarios correspondientes a
los apartados que nos indican tanto bajo el epigrafe Motivacibn como
Recomendaciones.

ASPECTOS A SUBSANAR

MOTIVACION

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Se debe corregir la tabla correspondiente a los créditos méaximos y minimos de
matricula a tiempo completo y a tiempo parcial, ya que, los créditos maximos de
matricula a tiempo parcial no pueden ser de 60, al ser los mismos que a tiempo
completo.

Comentario / Aclaracion:

Siguiendo su recomendacion, y para dar respuesta a este particular, en el apartado
1.3.2.1. DATOS ASOCIADOS AL CENTRO, se ha modificado el nimero de ECTS
Matricula maxima a tiempo parcial, quedando en 48 ECTS.

MOTIVACION

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Se deben redactar todas las competencias del titulo siguiendo los criterios de la de la
Guia de Apoyo de ANECA (especialmente el Anexo V). Por ejemplo, la CG1, CG4,
CG9, CTR8, CTR10, deberian redactarse de forma que fuesen evaluables. Las
competencias especificas son excesivas (51). Algunas no corresponden a un nivel
avanzado (CES3, CES16), otras estan formuladas de forma compleja (CES18, CES30),
o son dificilmente evaluables (CES29, CES37, CES40).

No siendo un titulo exclusivo para Graduados/Licenciados en Psicologia, deberian
replantearse las competencias generales CG1l, CG7 y CG10 y varias competencias
especificas como la CE1, CE27, CE28...entre otras, ya que hacen referencia a ambitos
de intervencion clinica.
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Comentario / Aclaracion:

Siguiendo su recomendacion, y para dar respuesta a estos particulares:

En el apartado 3.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES se ha procedido a
redactar nuevamente todas las competencias generales, en términos adecuados,
evaluables y ajustados al titulo. Ademas, en el proceso de revisibn, se han
desestimado dos competencias generales (anteriores CG7 Y CG11) por considerarse
redundantes o no suficientemente adecuadas.

En el apartado 3.2. COMPETENCIAS TRASVERSALES, se ha procedido a redactar
nuevamente todas las competencias trasversales, en términos adecuados, evaluables
y ajustados al titulo. Ademas, en el proceso de revision, se han desestimado tres
competencias trasversales (anteriores CTR6, CTR8 Y CTR11) por considerarse
redundantes o no suficientemente adecuadas, y se han incorporado dos competencias
trasversales nuevas (actuales CTR9 y CTR10) que consideramos importantes.

En el apartado 3.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS, se ha procedido a modificar
todas las competencias especificas, siguiendo los criterios de la de la Guia de Apoyo de
ANECA (especialmente el Anexo V), y utilizando una terminologia mas adecuada, clara,
precisa y evaluable. Ademas, se ha realizado una reduccion significativa del nimero de
competencias que entendemos favorecer la claridad perseguida.

MOTIVACION

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
Se deben incluir los criterios de admision, asi como la ponderacion de los mismos.

Se debe completar la tabla del apartado 4.4 de transferencia y reconocimiento de
créditos

Se debe eliminar el siguiente texto: "El perfil profesional que adquiere el/la alumno/a
tras completar los contenidos del presente Master quedara definido por la capacitacion
del mismo para la actuacién especializada en los campos de la evaluacion, peritacion,
prevencion, asistencia y tratamiento en el ambito de la psicologia juridica”, para no
inducir a confusion a los alumnos sobre las atribuciones profesionales del titulo.

Comentario / Aclaracion:

Siguiendo su recomendacion, y para dar respuesta a estos particulares:

En el apartado 4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION se ha
procedido a enumerar los criterios de admision e incluir la ponderacion de los mismos.

En el apartado 4.4. SISTEMAS DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS, se ha procedido a cumplimentar las casillas de la tabla que no estaban
completadas, siendo O en todos los casos de reconocimiento minimo y maximo de
créditos cursados en ensefianzas superiores Oficiales no Universitarias, en titulos
propios y por acreditacion de experiencia laboral y profesional.
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En el apartado 4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION se ha
procedido eliminar el dltimo parrafo del texto “El perfil profesional que adquiere ellla
alumno/a tras completar los contenidos del presente Master quedara definido por la
capacitacion del mismo para la actuacion especializada en los campos de la evaluacion,
peritacién, prevencion, asistencia y tratamiento en el ambito de la psicologia juridica”.

MOTIVACION

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe clarificar el modo en el que el equipo de coordinacion del master realizara la
coordinacion de los profesores de los diferentes médulos y con las instituciones donde
se realizaran las practicas externas.

Se deben ajustar las competencias en los distintos mddulos/materias, una vez
modificadas.

Comentario / Aclaracion:

Siguiendo su recomendacion, y para dar respuesta a estos particulares:

En el nuevo documento ANEXO 5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS, en la
pagina 20 se incluye, el apartado C) Procedimientos de coordinacién docente
horizontal y vertical del plan de estudios, con la composicion y funciones del equipo de
coordinacién del Master, que por error no se incluyo en el documento original.

Una vez se han modificado las competencias del apartado 3, se ha procedido a
ajustarlas en los distintos modulos/materias (en los apartados 5.5. correspondientes).

MOTIVACION

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se debe incluir informacion sobre el niumero de profesores acreditados del nlcleo
basico del profesorado del titulo.

Comentario / Aclaracion:

Siguiendo su recomendacion, y para dar respuesta a este particular, en el nuevo
documento ANEXO 6.1. PROFESORADO, en el segundo pérrafo de la primera pagina
se hace referencia al numero de profesores doctores que han sido valorados
positivamente por ANECA o AVAP.

MOTIVACION

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se deben incluir los convenios con las instituciones donde se realizaran las practicas y
explicitar el modo en el que se realizara la coordinacién con las mismas.
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Comentario / Aclaracion:

Siguiendo su recomendacion, y para dar respuesta a este particular, en el nuevo
documento ANEXO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS, en el apartado
7.1.1. Convenios con otras entidades para el desarrollo de las actividades formativas,
en su pagina 18, se explicitan las dos estipulaciones recogidas en los convenios con las
entidades donde se realizan las practicas, referidas a la programacion de actividades y
coordinacion del programa.

Por la dificultad de adjuntar todos los convenios disponibles, y considerando que se
utiliza siempre un modelo similar, adjuntamos a modo de ejemplo los tres primeros

convenios del listado dentro del documento ANEXO 7. RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS.
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Master Universitario
en Psicologia Juridicg

2. JUSTIFICACION

2.1.

Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El titulo de Master Universitario en PSICOLOGIA JURIDICA nace en el curso 2008/09 siendc
autorizado el 10 de abril de 2008 por el Consell de la Generalitat Valenciana, y verificad
posteriormente por ANECA en su solicitud abreviada.

Desde su aprobacion se han impartido 4 ediciones en las que la procedencia de sus estudiantse
sido muy variada, desde diversas autonomias y provincias espafolas (Galicia, Islas Balear
Murcia, Cuenca, Pais Vasco, Islas Canarias, Cérdoba, etc) hasta otros paises (ltalia, chile
Serbia).

La psicologia Juridica en Espafa se ha desarrollado considerablemente en los ultimos 25 a
con la consolidacion del sistema democratico y la preocupacion por parte de los poderes public
de mejorar lo relativo a las leyes y los ciudadanos.

El crecimiento vertiginoso de la Psicologia aplicada en Espafia ha hecho que surjan, p
necesidad social y madurez de la disciplina, numerosas ramas de la Psicologia Utiles pare
busqueda de soluciones a muchos y variados problemas sociales. Entre estas ramas destace
aplicaciones de la Psicologia al mundo juridico en sus multiples expresiones. En este conte;
historico se han consolidado aplicaciones de la Psicologia al ambito penitenciario, al forense,
victimoldgico, al policial, al de la justicia civil, al de menores, etc. Estas aplicaciones tienen e
comun un cuerpo de conocimientos y practicas psicologicas, que estan marcados por
demandas que las leyes y sus agentes reclaman de la Psicologia. Podemos decir que la Psico
Juridica es, en cierto modo, un cuerpo de conocimientos y de préacticas propias de la Psicolo
gue son de utilidad en el ambito profesional de las ciencias juridicas.

La incorporacion masiva de los conocimientos y las técnicas de la Psicologia a lo
procedimientos judiciales y otros ambitos propios de la administracion de justicia, ha mejorac
de forma ostensible la practica cotidiana de aquellos, adecuandolos a las particularidades de
sujetos implicados en estos procedimientos (agresores, victimas, testigos, reclusos...). Por ta
claramente, la Psicologia Juridica mejora la eficacia de la administracion de la justicia.

Todo ello estad contribuyendo a la demanda creciente de profesionales de la psicologia c
conocimientos juridicos y formacion especifica en campos como los penitenciarios, policiale:
tribunales, etc., y cuya labor se torna cada vez mas imprescindible e insustituible en el siste
judicial.

43925

Este master se desarrolla desde la concepcion de la Psicologia Juridica como un area deirab:
investigacion psicologica especializada que se desenvuelve en el ambito del Derecho, la Eey )
Justicia, tanto en su vertiente tedrica, explicativa y de investigacién, como en la aplidaciol
evaluacion y tratamiento. &
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Master Universitario
en Psicologia Juridicg

El master Universitario de Psicologia Juridica de la Universidad Catélica de Valenciz
comprende el estudio, explicacion, promocion, evaluacion, prevencidbn y en Su cast
asesoramiento y/o tratamiento de aquellos fendmenos psicoldgicos, conductuales y relacions
gue inciden en el comportamiento legal de las personas, mediante la utilizacion de métod
propios de la psicologia cientifica.

No obstante esta definicion es antigua y hasta cierto punto problematica pues olvida todas
acciones sociales que se implican también indirectamente en los procedimientos juridicos.

La Universidad Catdlica de Valencia apuesta por la formacién de profesionales en el campo de
Psicologia Juridica para que puedan desarrollar sus funciones en todas las areas comc
psicologia aplicada a los tribunales, psicologia penitenciaria, de la delincuencia, judicie
(testimonio, jurado), policial y de las fuerzas armadas, victimologia y/o mediacion.

Segun el Colegio Oficial de Psicologos, la Psicologia Juridica es el Area de trabajo
investigacion psicologica especializada cuyo objeto es el estudicodglortamiento de los
actores juridicos en el ambito del derecho, la ley y la justicia.

Como puede observarse a continuacion, las posibilidades profesionales se relacionan sobre t
con las implicaciones juridicas de las acciones punibles en nuestra legislacion -se refiere a
acciones que uno o varios realizan contra otro u otros pero que son percibidas como indeseal
por el conjunto de la sociedad- (Psicologia Forense Penal, Atencion a la Victima, Fiscalia d
Menor, Centros de Menores, Psicologia privada...), con las interacciones familiares en ¢
regulacion juridica -se refiere a la regulacion de los conflictos familiares, sobre todo en cuanto
la proteccion de los menores- (Psicologia Pericial Familia, Adopciones, Servicios Sociale:
Puntos de Encuentro Familiar, Intervencion Familiar...) y las mismas interacciones sociales pe
ajenas a la familia (riesgos laborales, contenciosos, indemnizaciones por dafios...).

1. Especialidad de Psicologia Juridica PeRaltre otros cabe destacar:

Oficinas de Atencion a las Victimas de delitos y/o faltas.
Servicios de diversa especializacion que suelen atender a victimas de delitos en |
distintas fases procesales, realizando intervencion en crisis, desarrollando program
terapéuticos de atencién a la victimizacion, acompafamientos, apoyo en medidas ¢
proteccion y orientaciones en acciones juridicas y psicoldgicas, asi como coordinanc
administrativamente las 6rdenes de proteccion en algunas comunidades Autonomice
Algunos centros privados tienen sustanciosas concesiones de Servicios Sociales p:
valorar, tratar y emitir informes sobre temas muy concretos como abusos sexuales
menores.

Juzgados. Psicologia Pericial/Forense. Penal
Desde las Clinicas Médico-Forenses, en cuyos equipos forman parte los psicélogos,
realizan valoracion de imputados y victimas, valoracion de lesiones y secuefas e
victimas, credibilidad del testimonio en nifios y adultos, normalmente en victimas
también simulacién en imputados, valoracion de peligrosidad en los imputados, é:Ic.
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Prisiones. Psicologia Penitenciaria.

Desde la participacion en la asignacion de presos a modulos y tratamientos
seguimientos, valoraciébn de comportamiento, peligrosidad y riesgo de reincidencie
emision de informes para las Juntas Penitenciarias de Tratamiento, juzgados
vigilancia penitenciaria, etc., asi como disefio y desarrollo de programas de
tratamientos especificos relacionados con conductas violentas, drogodependencic
entrenamiento en habilidades de vida, competencias sociales, control de emocione
etc.

Juzgados de Menores. Fiscalia del Menor.
Establecimiento de medidas de seguridad que incluyen qué puede hacer el men
(desde internamiento a custodia familiar pasando por libertad supervisada con tare
concretas o servicios a la comunidad) para redimir su accién y readaptarse en
sociedad. Estas valoraciones suelen hacerse en colaboracion con los Trabajado
sociales y educadores. En la actualidad existe una especial atencién a las situacior
de acoso en el area escolar.

Centros de Menores.
Como la psicologia penitenciaria pero especializada en menores a los cuales se de
valorar para permisos, cambios de situacion, asignacion a programas, seguimiento
indicaciones judiciales.

Psicologia Privada.
El mas habitual en este campo es la realizacion de lo que se denominan informes
parte, es decir encargados por un letrado o una de las partes. También puede da
(turno del colegio, o designacion por el juez) la valoracion por designacion de un cas
en su totalidad (normalmente de familia o penal).

Especialidad Psicologia Juridica Civil y de la Fambiatre otros cabe destacar:

Juzgados. Psicologia Pericial/Forense. Civil.
En los Equipos Psicosociales, formados fundamentalmente por psicologos
trabajadores sociales, se realizan valoraciones de familias y sus miembros en situaci
de crisis para los procesos de establecimiento de medidas (patria potestad, guard:
custodia, régimen de vistas, y adopciones), valoracion de lesiones y secuelas ¢
victimas, mediacion familiar, etc.

Programas de Intervencién con familias en conflicto.
Valoraciéon e intervencion con familias en conflicto, bien por asignacion judicial o
propuesta de Servicios Sociales o similares. El objetivo fundamental se cenffa e
reducir los niveles de conflictividad facilitando estrategias de convivefcia
incompatibles con las conductas de violencia y desarrollando estilos de 3vidz
saludables, a través de diversas herramientas como la mediacion familiar.
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Puntos de Encuentro Familiar (PEF).
Valoracién e intervencion, intermediacion y a veces mediacion activa, en familias er
conflicto, generalmente remitidas a los servicios por organismos judiciales. perc
orientandose a facilitar las visitas tuteladas (régimen de visitas) de los progenitores
los niflos y a reducir la conflictividad en los intercambios.
Servicios Sociales Generales y Especializados.

Equipos sociales. Programas especializados para menores en situacion de
vulnerabilidad
Intervencion y atencion al menor en desamparo, a victimas de delitos de significacio
social (maltratos por ejemplo), y a menudo responsabilidad en seguimiento de pen:
de menores como servicios a la comunidad. También valoracion de incapacidades ¢
cuanto a las consecuencias administrativas (asignacion de ayudas, pensiones,...)

Servicios de Adopciones y Acogimientos.
Emision de informes de idoneidad de los adoptantes. Supervision del proces
posterior de adopcién. Formacion de adoptantes.

Psicologia Privada.
El mas habitual en este campo es la realizacion de lo que se denominan informes
parte, es decir encargados por un letrado o una de las partes. También puede da
(turno del colegio, o designacion por el juez) la valoracion por designacion de un cas
en su totalidad (normalmente de familia o penal).

Juicio Canoénico.
Valoracion de causas de nulidad matrimonial.

Prevencion de Riesgos Laborales.
Uno de los riesgos laborales mas actuales es el acoso laboral. Su estudio en
empresas, prevencion, valoracion y traslado a los juzgados es competencia
especialistas en la materia.

Este master Universitario de Psicologia Juridica cuenta en su desarrollo con la colaboracion
distintas entidades profesionales, que poseen una experiencia ampliamente validada y contras
a lo largo de los ultimos afios. Esta colaboracién refuerza sustancialmente el curriculo del mas
integrando significativamente el caracter académico e investigador del mismo con la
competencias profesionales para las que capacita.

En este sentido, la Universidad Catélica de Valencia ha emprendido distintas acciones concre
gue dotan a estos estudios de postgrado de un marco docente, asistencial e investigs
sumamente adecuado para la evaluacién y promocion del presente master. Estas accione§ sor
a. La creacion de la Clinica Universitaria San Vicente Martir vinculada estrechament I
Facultad de Psicologia y CC. De la Salud, aprobada por el consejo de Gobierno
diciembre de 2004.

w o

b. La constitucién del Observatorio Universitario sobre la Violencia de la Universidad Cat®lica
de Valencia.
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c. La suscripcion y renovaciones de distintos convenios con entidagbsadas en el area de

la psicologia juridica, siendo destacables los siguientes: Conselleria de Justicia
Administraciones publicas de la Generalitat Valenciana, la Fundacion Publica de Ayuda a [
victimas del delito y del Encuentro Familiar, Centro Reina Sofia para el Estudio de I
Violencia, Instituciones Penitenciarias, Sociedad Cientifica de Criminologia Abierta (en
tramitacion), Asociacion de Profesionales para la Prevencion de la Violencia, e Institut
Universitario de Criminologia y Ciencias Penales en la Universidad de Valencia (er
tramitacion) .

Seguidamente se describen muy brevemente estos proyectos en la medida en que constituye
elemento de calidad y evaluacion en la imparticion del master cuya verificacion se solicita.

A) LA CLINICA UNIVERSITARIA SAN VICENTE MARTIR DE LA UCV

La Clinica Universitaria “San Vicente Martir” es una entidad cientifica, docente y asistencial
perteneciente a la Universidad Catdlica de Valencia que se dedicada a la atencién, promoci
formacion e investigacion en el ambito de la salud.

La Clinica se estructura en tres secciones: logopedia, psicologia y de terapia ocupaciona
desarrolla proyectos de investigacion sobre diversos aspectos de estas disciplinas,
colaboracién con otros centros asistenciales y cientificos, a si como con otras Universidades ta
nacionales como extranjeras. La Clinica orienta y supervisa las actividades de profesionales y
Instituciones dedicadas total o parcialmente a la practica asistencial.

La CLINICA UNIVERSITARIA SAN VICENTE MARTIR, esta formada por Unidades de
Servicio, Centros e Institutos especializados y con una estructura Policlinica, capaces de ofrece

a) Al alumno: una formacién aplicada especializada, amplia y acorde con sus
necesidades de formacion.

b) Al profesorado: una posibilidad de investigacion, desarrollo y perfeccionamiento de
nuevas técnicas en los campos aplicados de su Area de Conocimiento.

c) A los profesionales: un centro de referencia para la formacién continuada.

d) A la Comunidad Universitaria: un servicio especializado de alto nivel en los
diferentes &mbitos de aplicacion.

e) A la Sociedad: innovacion, desarrollo, acompafiamiento, asistencia de alto nivel
incorporacion a la practica profesional de los avances en las Ciencias de la Salt
tales como la Psicologia clinica, la Medicina Comportamental y otras disciplinas.

Ye)

AN
La funcion primordial de la Clinica Universitaria es la de servir de apoyo a la investigacion
docencia de las distintas areas de conocimiento que conforman las titulaciones de Psigoloc
Terapia ocupacional y Logopedia. Y prestar asistencia a quienes lo precisen en estas maté:rias.
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La funcién de la Clinica es fomentar la especializacién del alumno en las diversas aplicacion
de la Psicologia, la Terapia ocupacional y la Logopedia, mejorar el desarrollo profesional de s
integrantes, asi como prestar ayuda y colaboracién a todos los profesionales, gestionar progral
y servicios, proponer contratos con personas o entidades publicas o privadas para la realizac
de proyectos de caracter cientifico-sanitario, creacion de cursos conducentes a la obtencién
diplomas y titulos propios de la UCV.

El desarrollo de estas funciones, permite proporcionar a la Comunidad Universitaria un servic
asistencial de aplicaciones psicoldgicas y de terapia ocupacional especializadas. Este Serv
Asistencial ird destinado a personas, asociaciones e instituciones publicas o privadas.

La UCV, a través de la Clinica, puede establecer convenios con instituciones publicas o privac
dentro del marco legal de sus estatutos, pudiendo suscribir convenios especificos relaciona
con una o varias de sus Secciones.

Las actividades que se llevan a cabo en la Clinica no podran suponer una duplicacion de

actividades de otros Centros, Departamentos o Servicios de la UCV, sin perjuicio de |
colaboracién con éstos.

B) EL OBSERVATORIO UNIVERSITARIO SOBRE LA VIOLENCIA

Este centro, dependiente de la Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud de la UCV colab
estrechamente con la Clinica Universitaria San Vicente Mértir, concretamente con la unidad
intervencion en psicologia juridica. EI Observatorio se integra formal y oficialmente en le
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, dentro del Instituto Universitario de
Psicologia Aplicada y Ciencias de la Salud “Ana Balaguer”

El fendmeno de la violencia esta presente en todos los grupos de poblacion, supone un gr:
problema de salud publica, ha de tratarse como un constructo, que integre a la persona desde
dimensiones existencial, fisica, psiquica y social, debe abordarse desde una perspect
multidisciplinar y genera en la actualidad un elevado interés social, politico y cientifico, er
definitiva HUMANO.

Analizar, estudiar, debatir y reflexionar sobre la violencia no sélo nos ayuda a proponer accion
de tipo preventivo y mejorar la sociedad en la que vivimos, sino que resulta necesario pa
construir un mundo de paz y convivencia que fortalezca la dignidad humana.

Para nuestra UNIVERSIDAD es un reto conocer la naturaleza, las causas, los tlpos y i
consecuencias de la violencia, con el fin de prevenir e intervenir en su erradicacion.

7143925

El Observatorio garantiza la independencia y autonomia de funcionamiento y organigacié
interna, que en todo caso se ajusta al Reglamento interno y a la normativa vigente
Instituto.

o
Q
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Objetivo General

Contribuir al conocimiento y el andlisis de la violencia, fundamentalmente en los
ambitos familiar, educativo y social, a través de estudios, investigaciones ¢
intercambio de experiencias, asi como elaborar propuestas de actuacion, prevenciot
intervencion.

Obijetivos Especificos
1. Desarrollar proyectos de investigacion que permitan elaborar estrategias d
prevencion, tratamiento y evaluacion de la violencia

2. Crear un centro de documentacion e informacion sobre la violencia

3. Impulsar y organizar actividades formativas especificas en materia de
violencia dirigidas tanto a estudiantes como a profesionales de diversos ambitos

4. Elaborar y difundir materiales cientificos y de divulgacién sobre este
fendmeno social

5. Organizar grupos de opinion y reflexion para analizar la violencia desde
diferentes disciplinas y ambitos de actuacion

6. Ofrecer asesoramiento, orientacion y asistencia en violencia a través de |.

Clinica Universitaria
7. Promover encuentros cientificos multidisciplinares
8. Realizar contribuciones en jornadas y congresos nacionales e internacione:

Estructura. Comisién Ejecutiva

Constituido por un/a Director/a, un/a secretario/a, y Vocales. Son los responsables d
funcionamiento cotidiano del Observatorio y constituyen el equipo de trabajo basicc
en las distintas actividades y lineas de investigacion incluidas entre sus objetivos.

EstructuraColaboradores y miembros activos
Constituido por profesores, alumnos y otros miembros de la UCV que colaboren en |
marcha del Observatorio y/o participen en investigaciones concretas.

Estructura. Consultores expertos

Constituido por miembros de la comunidad universitaria y profesionales del ambitc
publico/privado de reconocido prestigio. Funciones de caracter cientifico, centrandos
en la promocion, evaluacion y apoyo a la calidad tedrica, metodoldgica y practica di
los trabajos del Observatorio.

Estructura. Consejo Social.
Constituido por organizaciones sociales e instituciones publicas invitadas a participe
en el Observatorio. Este Consejo tiene la funcién de respaldar publica y "é

éticamente
al Observatorio, de servir de apoyo para su expansion, y de contribuir a st
financiacion. La pertenencia al Consejo supondra el pago de una cuota anugl, qu
puede ser distinta para cada miembro, y dara derecho a utilizar las bases de dgtos
Observatorio y cuantos informes se produzcan con base en los fondos aportadog por
conjunto de los miembros del Consejo
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C) CONVENIOS DE COLABORACION CON DISTINTAS ENTIDADES QUE
DESEMPENAN SU LABOR EN EL CAMPO DE LA PSICOLOGIA JURIDICA

Estos acuerdos de colaboracion permiten integrar en el disefio curricular el componen
profesional, a la vez que revisten los contenidos y procesos de formacion de los alumnos
NUMErosos recursos, equipamientos y servicios de caracter tanto preventivo como asistencial
contextualizan significativamente los procesos de ensefianza y aprendizaje:

Convenio marco con la Conselleria de Justicia y administraciones publicas de la Generalit
Valenciana

Centro Reina Sofia para el Estudio de la Violen@antro de estudio e investigacion de
reconocimiento internacional. El convenio se centra en colaborar en nuestras actividades, invi
a profesores, admitir alumnos en practicum, acceder a sus fuentes de documentacion, cofinan
proyectos de investigacion y facilitar becas para alumnos, etc.

Fundacién de Ayuda a las Victimas del delito y Puntos de Encuentro Fafilizacion
Publica dependiente de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas. FAVIDE
desarrolla su labor en la organizacion de dos redes de servicios en toda la Comunid
Valenciana: Oficinas de Ayuda a las Victimas del Delito y Puntos de Encuentro Familiar, adem:
de participar en areas de estudio, investigacién y formacién a través de programas europeo
nacionales.

Criminologia AbiertaSociedad cientifica que ofrece, en cuestiones relativas a la delincuencia
su control, un conjunto de servicios técnicos en criminologia, justicia criminal y seguridac
(andlisis, disefio y evaluacion de estrategias de accion y programas de tratamiento, prediccion
riesgo de violencia, disefio de materiales de entrenamiento, formacidén especializada virtL
violencia y delincuencia juvenil y adulta, victimas de los delitos, sistemas de prediccion
prevencion y control del delito, etc. Sus coordinadores cientificos son reconocidos expertos en
campo cientifico y aplicado de la criminologia.

Instituto Universitario de Criminologia y Ciencias Penales de la Universidad de Valencia
Formado principalmente por PDI de origen en los estudios de Psicologia, Derecho
Criminologia tiene como funciones relevantes:

* Promover la Formacion Especializada en el ambito interdisciplinar juridico.

» Desarrollar investigaciones sobre la criminologia y las ciencias penales, asi como sob
aspectos multidisciplinares cercanos a los anteriores. Las investigaciones mas recientes
centran en factores de la seguridad y la seguridad privada; la supervision y control de |
infracciones y delitos en la conduccién; los procesos psicologicos de la victima en e
acoso, en la violencia doméstica, el acoso escolar y el acoso laboral; y la Cl’edlbl|IC§d d
testimonio adulto y criterios de simulacion. S

e Desarrollar la Evaluacion, Asesoramiento, Informes y Dictamenes de tipo psmol@lco
juridico o criminologico en todas las jurisdicciones.

* Promover el conocimiento de las ciencias penales, criminolégicas, forenses y psmo@glc‘
juridicas en la sociedad
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2.2.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion del plan de
estudios

A continuacion se detallan esqueméaticamente los procedimientos de consulta empleados par
elaboracion del plan de estudios, asi como las directrices académicas definidas por
universidad para implementar la convergencia europea en la misma:

e Creacion de un vicerrectorado especifico para la convergencia europea (curs
2006/07).

 Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de estudio del EEE
(noviembre 2007).

* Creacion de la Comision de Verificacion de Planes de Estudios de las distinta
titulaciones de la universidad. Dicha comisién estad constituida por los decanos
vicedecanos y responsables de titulacion de todos los centros de la UCV. Objeto de
comision: Proponer las Directrices generales en la verificacion de proyectos de titulc
comunes a todos los grados de la universidad, y consensuar procedimientos en
elaboracion de los planes. Las propuestas finalmente son elevadas al Consejo
Gobierno de la universidad para su posible aprobacion.

* Creacion de comisiones de verificacion de grado y masteres en cada uno de I
centros de la universidad. La comision especifica de cada grado asume las directric
generales aprobadas por el consejo de gobierno para la elaboracién de grados
transformacion de titulos existentes en grados. Dicha comision tiene entre otro
referentes los acuerdos tomados en las diferentes conferencias nacionales de deca
y colegios profesionales de las actuales licenciaturas.

* La comision esta constituida por: Decano, vicedecano/s; secretario de la facultad,
miembros PDI y 2 miembros del PAS siguiendo el reglamento de régimen internc
establecido por la comisién de Verificacion de Planes de Estudios de la UCV.

* Colectivos internos de consulta: junta de centro, departamentos y seccione
departamentales, institutos de investigacion vinculados a la facultad correspondient
delegaciéon de alumnos y diferentes servicios de coordinacion de la universidad.

* Creacion de la Oficina de Verificacion y Acreditacion de Titulos de la U
(Septiembre 2008)-

311957 (3925
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Cada una de estas consultas ha derivado en la elaboracion, recogida en acta, de un inforgﬁe S

la adecuacion del plan propuesto. Asimismo las alegaciones, comentarios y observacior

ofrecidas por el estamento consultado han sido recogidos por la comision responsable deil gra

comunicando posteriormente dicha comision el resultado de la aportacion realizada @)or
o
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entidad. Véanse relacion de cartas de apoyo e informes emitidos resultado de consultas inter
en este mismo punto.

Toda la documentacion derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en la secre
del rectorado de la UCV.

Procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion del plan de
estudios

Para la elaboracion de los estudios oficiales La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicen
Martir’ ha dotado a estos estudios oficiales de postgrado de un marco docente, asistencia
investigador formado por:

» Clinica Universitaria San Vicente Martir, creada por la propia universidad, en sus
secciones de Psicologia y Terapia Ocupacional, con una estrecha vinculacién con el arec
de prevencion y tratamiento de conductas adictivas de la citada clinica.

« EIl Observatorio Universitario sobre la Violencia, ntegrado por profesores de la
Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud.

Colaboran, entre otros, en el desarrollo del curriculo, las siguientes entidades:

* Fundacion para la Atencion a las Victimas del Delito y el Encuentro Familiar. GeneraliTat
Valenciana

» Centro Reina Sofia para el Estudio de la Violencia.

» Conselleria de Justicia y Bienestar Social. Generalitat Valenciana.

* Instituto de Medicina Legal de Valencia.

* Instituto de Medicina Legal de Castellon.

» Asociacion de Profesionales para la Prevencion de la Violencia.

» Instituciones Penitenciarias. Ministerio del Interior

* Unidad de Prevencién Comunitaria del Ayuntamiento de Mislata

* Intituto de Victimologia

» Colegio Oficial de Psicélogos de la Comunitat Valenciana

» Centro Social de la Mancomunitat de I'Horta Nord

* Fundacion Instituto de Victimologia

» Asociacion Avant, Unidad de Valoracion y Apoyo en Drogodependencias (U.V.A.D.)

El Master, cuenta con la colaboracion de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social, habien
sido financiando parcialmente por esta en su primer edicion.

3925

Ademas, de ha consultado a asociaciones cientificas, entidades y colectivos sociales cof ob
de recopilar desde su experiencia y ambito de actuacion, las funciones especificas del psﬁi:élo
Concretamente se ha mantenido contacto, con diferentes profesionales psicélogos/as y;de 0
especialidades que desempefian su trabajo en proximidad a la psicologia juridica, y qu% de
sus respectivos puestos de trabajo se encargan de las practicas externas de los estudaante
practicum del master.
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Los principales referentes y recomendaciones seguidos en la elaboracion del Plan de estuc
son los siguientes:

ANECA, (2005). Libro Blanco Titulacion en Psicologia. Puede consultarse en:
http://centros.uv.es/web/centros/psicologia/datédteds/tablon_general/PDF289.pdf
EuropsyT: Proyecto europeo para el Desarrollo de un Marco Europeo Comuan para |
Formacion de Psicologos (Lunt et al., 2001).

Conferencia de Decanos, 2006 (modificada en ab@if R0Propuesta de Programa Oficial

de Postgrado en Psicologia. Puede consultarse en:
http://centros.uv.es/web/centros/psicologia/datédteds/tablon_general/PDF324.pdf
Propuesta de Programa Oficial de Postgrado en Psicologia (Conferencia de Decanos,20C
modificada en abril 2007).Se puede consultar en
http://centros.uv.es/web/centros/psicologia/datédteds/tablon_general/PDF324.9df

Perfiles Profesionales del Colegio Oficial de Pgigok/as. Puede consultarse en:
http://www.cop.es/perfiles/contenido/juridica.htm

Europsy: Certificado Europeo de Psicologia. Puedsutarse en:

http://www.europsy.cop.es

Guia de buenas practicas para la elaboracién de informes psicolégicos periciales sok
custodia y régimen de visitas de menores. Colegio oficial de Psicologos de Madrid. 200¢
Puede consultarse en:

http://www.cop-

asturias.org/uploads//PDF/quia_buenas practicas informes_custodia_y _regimen_Visi
tas _abril2009.pdf

La necesidad de incluir la psicologia juridica dentro de los planes de estudio de psicologi
MJ Catalan y J Domingo (1987). Puede consultarse en:
http://www.papelesdelpsicologo.es/vernumero.asp?id28

Colegio Oficial de Psicologos (1987). Codigo Deontologico del Psicdlogo. Modificado en
marzo de 2010 para su adaptacion a la Ley 25/2009 de 22 de diciembre (Ley Omnibus).
Recuperado el 15 de septiembre de 2010. Puede consultarse en: de
http://www.cop.es/pdf/Codigo Deontologio/LeyOmnitngdf.

Colegio Oficial de Psicologos de Madrid (2008hnsideraciones preliminares a la
valoracion deontologica de un contrainforme. Madrid: Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid.

Specialty Guidelines for Forensic Psychologists. Committee on Ethical Guidelines for
Forensic Psychologists (1991). Puede consultarse en: http://www.ap-
Is.org/links/currentforensicguidelines.pdf

Directrices para la especialidad psicologia foremsgrobada por American
Psychological Association. Consejo de representantes, 03 de agostB@&dd.
consultarse en:

http://translate.googleusercontent.com/translate ci1hes&prev=/search%3Fq%3Da
merican%2Bpsychological%2Bassociation%26h|%3Des%26biw%3D1280%26bih%
3D797%26prmd%3Dimvnsb&rurl=translate.google.es&sl=en&u=http://www.ap-
Is.org/aboutpsychlaw/SGFEP_Final Approved 2011.pdf&usg=ALkJrhhsP4 FKer IB

EfyH6EPg2B2c2Xww
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2.3. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

No procede

csv: 91617128997311957143925
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de Implantacion

Dado que se trata de un programa de estudios de un unico curso académico y que ya fue
aprobado previamente mediante el procedimiento abreviado, la implantacion de la titulacion
tras la modificacion solicitada se pretende realizar en el curso 2012-2013.

Si se obtiene la VERIFICACION de la MODIFICACION PROPUESTA en el tiempo previsto,

el cronograma quedara como sigue:

e OCTUBRE 2012: INICIO DE LA 5* EDICION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
PSICOLOGIA JURIDICA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA

e CURSO DE IMPLANTACION (MODIFICACION VERIFICADA) : 2012-2013
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4.1. SISTEMA DE INFORMACION PREVIO

Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

La Universidad Catolica de Valencia “San Vicente Martir” cuenta con 2 Oficinas de Atencion a
Nuevos Alumnos situadas en:

C/ Guillem de Castro, 160 de Valencia
C/ Sagrado Corazon, 5 de Godella

Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, de ahi la importancia de
su ubicacion. La primera se encuentra en una de las zonas mas céntricas de Valencia, y en las
proximidades de la Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud, donde se imparte la
Licenciatura el Grado y los postgrados de Psicologia. La segunda se localiza en una poblacion
periférica, muy proxima a Valencia, donde la Escuela de Magisterio Edetania, germen de la hoy
Universidad Catdlica de Valencia, lleva mas de 20 afios impartiendo docencia universitaria. Se
busca asi facilitar a los futuros alumnos el acercamiento a la Universidad, tanto en la proximidad
de su nuevo destino, como en un lugar clasico de referencia para acudir a conocer la UCV.

En las Oficinas de Atencion a Nuevos Alumnos es donde se inicia el proceso de reserva de plaza
que garantiza al estudiante la plaza solicitada, siempre que se cumplan los requisitos de acceso a la
universidad y se haga efectiva la matricula en las fechas indicadas al alumno en la reserva.

En ellas se atiende de forma individual y personalizada a toda persona que solicita informacion
sobre el Postgrado en Psicologia, o cualquier otra titulacion oficial de grado y postgrado que se
pueden estudiar en la UCV: forma de acceso, planes de estudio, precios, becas, alojamiento para
alumnos, campus universitarios, asi como sobre las titulaciones no oficiales, titulos propios, etc.

Desde las Oficinas de Atencién a Nuevos Alumnos se ofrece toda la informacién que en un primer
momento puede interesar al futuro alumno. También se posibilita el contacto con el director del
master, el tutor o vicedecano del Grado en Psicologia a la persona que quiera ampliar informacion
sobre aspectos académicos concretos, como por ejemplo conocer convalidaciones, programas de
las asignaturas o futuras salidas profesionales de los estudios a emprender.

Estas oficinas son ademaés el punto de informacion de las diferentes actividades que tienen lugar
en esta Universidad a lo largo del curso: charlas, talleres, jornadas, eventos deportivos, becas,
practicas, programas de insercion laboral, semanas 0 actividades de pastoral, voluntariado, etc.

Para facilitar la acogida de los estudiantes de primer curso de grado y postgrado la universidad, a
través del Plan de Accion tutorial (PAT), organiza la “Semana 07, con la participacién del
profesor tutor del Grado en Psicologia, los directores de los mésteres, coordinado con el personal
del Servicio de Orientacion.
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Se informa a los nuevos alumnos sobre la universidad, el Grado en Psicologia, sus postgrados, los
distintos servicios a su disposicion, a quién deben dirigirse segin qué necesidad, y responden las
preguntas de los nuevos alumnos. Asi mismo, los alumnos visitan las instalaciones y reciben
informacion mas detallada desde los distintos servicios que la universidad les brinda.

Por su parte, el Servicio de Orientacion (S.0.) les introduce en algunas técnicas de trabajo
intelectual pudiendo después, el alumno que asi lo quiera, profundizar en cualquiera de estas
técnicas a través de los talleres que el Servicio de Orientacion oferta en las distintas sedes durante
el curso.

El S.O. esta presente en todas las sedes en un despacho propio en el que son atendidas las
necesidades, individuales o colectivas, de todos los alumnos por profesionales de la Psicologia y
de la Pedagogia.

Entre las actividades del S.O: cabe citar la elaboracion de un dossier acerca de “Gestion de
tiempo, establecimiento de metas y objetivos y dinamicas de grupo” que el profesor tutor presenta
a los alumnos, asi como la realizacion de sesiones practicas de desarrollo del dossier por parte de
los miembros del S.O cuando el tutor asi lo solicite.

Acorde con el uso de las nuevas tecnologias de la informacion, los alumnos tienen también a su
disposicion informacion a través de la intranet y una cuenta de correo electronico. Con la intranet
el alumno tiene acceso a informacion personal sobre su formacion académica: datos personales,
asignaturas matriculadas, horario de profesores, horario de clases, notas, etc. Asimismo, la intranet
ofrece un servicio de tutorias virtuales con las que el alumno puede comunicarse con los
profesores de cada asignatura. Por su parte, la cuenta de correo electréonico facilitada por la
universidad permite al alumno, ademas de un uso libre de la misma, recibir informacién sobre la
universidad y sus actividades.

[\
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5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

A) DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

La psicologia juridica se fundamenta como una especialidad que se desenvuelve un amplio y
especifico &mbito entre las relaciones del mundo del Derecho y la Psicologia tanto en su
vertiente tedrica, explicativa y de investigacion, como en la aplicacion, evaluacion y
tratamiento.

La relevancia de la intervencion psicosocial, especificamente desde la psicologia juridica, ha
alcanzado el reconocimiento legal en la evaluacion psicoldgica para la clasificacién de internos,
el tratamiento penitenciario, progresion y regresion de grado (Ley Organica General
Penitenciaria, Ley 1/1979, de 26 de septiembre); intervencién socioeducativa y propuesta de
medidas a menores con responsabilidad penal (Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores); la atencién y evaluacion del dafio
mental a las victimas de agresiones sexuales y delitos violentos (Ley 35/95, de 11 de
diciembre, de Ayuda y Asistencia a las Victimas de Delitos contra la Libertad Sexual y de
Delitos Violentos); en al valoracion del dafio moral, esto es, psiquico como secuela de
accidentes de trafico (Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro en la Circulacion de Vehiculos
a Motor 30/1995); la determinacion del grado de minusvalia consecuencia de deficiencia
mental y enfermedades mentales (Ley 13/1982 de 7 de abril y Orden de 8 de marzo de 1984).
Todo ello ha llevado a que los psicélogos formen parte de las clinicas médico-forense, los
equipo psicosocial de los Juzgados de familia, el equipo técnico de los juzgados de menores al
tiempo que prestan sus servicios en numerosos casos judiciales a peticion de los operadores
juridicos y de las partes. Al respeto, una revision de Arce (2005) de sentencias judiciales puso
de manifiesto que el 87.6% de las sentencias en las que se valoraba la prueba, las periciales
psicoldgicas constituian prueba fundada y valida (Conferencia de Decanos de Psicologia de las
Universidades Espariolas, 20 enero 2006, pp. 56-57).

Entre los objetivos esenciales del Master se incluyen los siguientes:

o Capacitar al/la alumno/a para que pueda adquirir competencias profesionales para
intervenir con eficacia en el area del estudio, explicacion, promocion, evaluacion,
prevencion y en su caso, asesoramiento y/o tratamiento de aquellos fendmenos
psicoldgicos, conductuales y relacionales que inciden en el comportamiento legal de
las personas, mediante la utilizacién de métodos propios de la Psicologia Cientifica
y cubriendo, por lo tanto, distintos &mbitos y niveles de estudio e intervencion.

o Ofrecer al/la alumno/a herramientas para adquirir una formacion global vy
significativa en las siguientes areas especificas de la psicologia juridica: psicologia
aplicada a los tribunales, psicologia penitenciaria, psicologia de la delincuencia,
psicologia del testimonio y del jurado, psicologia policial y de las fuerzas armadas,
victimologia y mediacion.
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o Dar cuenta de las influencias tedricas de la Psicologia Juridica tales como: La
Antropologia, la Criminologia, el Derecho, los Derechos Humanos, la
Epistemologia, la Medicina Legal, la Sociologia y la Victimologia, entre otras.

o Posibilitar una especializacion que, sin perjuicio de un curriculo Unico para todos,
permita que el/la alumno/a se oriente hacia el dominio del trabajo especializado
dentro del area de psicologia juridica, de acuerdo con sus preferencias, a través del
Practicum y Proyecto Fin de Master.

En definitiva, el objetivo general del Master Universitario en Psicologia Juridica es el de
formar profesionales cualificados, con las capacidades y habilidades necesarias, para aplicar los
conocimientos psicolégicos que facilitan el desarrollo de la calidad de vida y el bienestar
psicosocial de las personas, lo que contribuye a una mejorar de la relacién de estas con el
sistema legal y judicial, y la promocion de dinamicas de cambio social.

Dicho objetivo general se alcanza mediante la adquisicion de conocimientos y comprension de
los siguientes aspectos esenciales:

e FUNDAMENTOS JURIDICOS, FORENSES, CRIMINALISTICOS Y
DEONTOLOGICOS DE LA INTERVENCION DEL PSICOLOGO. Proceso
penal, civil, familiar, social, contencioso-administrativo y candnico. Derecho
penitenciario, Victimologia. Medicina Legal. Criminalistica. Deontologia
Profesional.

e FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA APLICADA AL AMBITO JURIDICO.
Psicopatologia forense. Dindmicas relacionales del delito. Desarrollo y maduracién
en la infancia y adolescencia en contextos judiciales. Psicologia del testimonios y
del jurado. Ratificaciones y persuasion.

e METODOLOGIA Y TECNOLOGIA DE EVALUACION EN PSICOLOGIA
JURIDICA. Sistematica y formulacion en contextos juridicos. Técnicas de
entrevista y evaluacion de la credibilidad del testimonio. Evaluacion de la
personalidad y los trastornos de personalidad en contextos juridicos. Evaluacion de
las capacidades en derecho de familia. Evaluacion neuropsicologica y de
capacidades en contextos juridicos. Evaluacion de la psicopatologia en contextos
juridicos. Técnicas de valoracion de menores. Deteccion de simuladores.
Valoracién de las dinamicas y situaciones especificas. Sintesis y preparacion de
informes

e VALORACION EN LOS DISTINTOS CAMPOS DE APLICACION. Perfiles.
Peritaje en al ambito familiar, candnico, laboral, penal y penitenciario. Peritaje de
menores. Contrainformes. Autopsia psicologica.

e INTERVENCION Y TRATAMIENTO EN PSICOLOGIA JURIDICA.
Intervencion penitenciaria. Programas de prevencion de la violencia. Tratamiento
de victimas y agresores. Programas de prevencidn e intervencion con menores.
Intervencion y mediacion familiar. Mediacion penal. Otros contextos.
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Se ha concebido este Master Universitario como una formacion aplicada, avanzada y
especializada en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y
actitudinales que permitan a los profesionales desenvolverse en el &mbito de la Psicologia
Juridica. A través de los contenidos de este postgrado se pretende también la formacion
investigadora basica y aplicada a este ambito, asi como de capacidades criticas y reflexivas del
alumnado que redunden en una mejora de su practica profesional.

Los contenidos permiten al/la alumno/a alcanzar los conocimientos y destrezas basicas en los
ambitos de la evaluacion y el tratamiento dentro de la psicologia Juridica. Para ello aporta una
formacion esencial desde el derecho, la criminalistica y la deontologia, para profundizar en
aspectos relevantes como la psicopatologia en la psicologia aplicada a los tribunales, las
dindmicas y sistemas en la psicologia juridica, la sistematica y formulacion de evaluacion en
contextos juridicos, la evaluacion de las capacidades, la personalidad y la psicopatologia en
contextos juridicos, la peritacion psicoldgica ante los tribunales, las técnicas y estrategias de
intervencion con victimas y agresores, y la prevencion e intervencion psicolégica en diferentes
contextos judiciales.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién basica obligatoria 42
Précticas externas - 12
PRACTICUM
Trabajo Fin de Master 6
CREDITOS TOTALES 60

El presente Master Universitario se divide en 4 mddulos esenciales en los que se incluyen
diversas asignaturas, quedando su distribucién como sigue:
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PRIMER SEMESTRE: 30 ECTS

Modulo I: Evaluacion en psicologia juridica

MATERIAL 1: PSICOLOGIAY LEY
0 Asignatura 1. Fundamentos juridicos, forenses y criminalisticos de la
intervencion del psicologo (6 ECTS)

MATERIA 2. METODOLOGIA Y TECNOLOGIA DE EVALUACION EN
PSICOLOGIA JURIDICA
0 Asignatura 2. Psicopatologia en la psicologia aplicada a los tribunales (6
ECTS)
0 Asignatura 3. Sistemética y formulacion de evaluacion en contextos
juridicos (6 ECTS)

MATERIA 3. VALORACION EN LOS DISTINTOS CAMPOS DE
APLICACION JURIDICA
0 Asignatura 4: La peritacion psicologica ante los tribunales (6 ECTS)

Modulo Il: Prevencion e intervenciéon en psicologia juridica

MATERIA 4. PSICOLOGIA APLICADA AL AMBITO JURIDICO
0 Asignatura 5. Dindmicas y sistemas en la psicologia juridica (6 ECTS)

SEGUNDO SEMESTRE: 30 ECTS

Modulo Il: Programas de prevencion e intervencion en psicologia juridica

MATERIA 5. INTERVENCION Y TRATAMIENTO EN_ PSICOLOGIA
JURIDICA
0 Asignatura 6. Técnicas y estrategias de intervencién con victimas y
agresores (6 ECTS)
0 Asignatura 7. Prevencion e intervencion psicoldgica en diferentes contextos
judiciales (6 ECTS)

Modulo I11: Trabajo Fin de Master

MATERIA 6. TRABAJO FIN DE MASTER
0 Asignatura 8. Trabajo fin de master (6 ECTS)

Modulo 1V: Practicum

MATERIA 7. PRACTICAS EXTERNAS
o0 Asignatura 9. Practicum: psicologia juridica penal-penitenciaria y
Psicologia juridica familiar y del menor (12 ECTS)
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Las Préacticas Profesionales Supervisadas se conciben como el marco de inmersion del/la
alumno/a en la realidad profesional de la Psicologia Juridica, en el que poner en préactica,
actuando como profesional en formacion y con la supervision adecuada, los conocimientos y
competencias adquiridos a lo largo de la formacidn tedrico-practica del Grado y del Postgrado.
Concretamente las practicas pretenden:

e Que el/la alumno/a complete la comprension y se familiarice con los principales
conceptos y teorias analizados, y que descubra su potencial aplicabilidad a los
problemas que en la practica profesional se presentan.

e Que el/la alumno/a se entrene, desde una perspectiva participativa propia de las
dinamicas grupales de los equipo multidisciplianres, en la utilizacion de algunas
técnicas e instrumentos que se han desarrollado en el marco de la evaluacién pericial.

e Que el/la alumno/a adquiera habilidades en el disefio, planificacion, organizacién y
presentacion de un programa de intervencién comunitaria, asi como en las estrategias de
comunicacion necesarias para su exposicion en puablico.

Las préacticas permiten dos itinerarios diferenciados atendiendo al area de la psicologia juridica
penal-penitenciaria y al area de la psicologia juridica familiar y del menor.

El Trabajo Fin de Master posibilita poner de manifiesto la madurez y el nivel cientifico-técnico
alcanzados a lo largo del proceso formativo, supone la realizacion por parte del/la alumno/a de
un proyecto o estudio de investigacion, en el que se aplique y desarrolle las competencias
adquiridas en el Master. Cada Trabajo Fin de Master tendra asignado un Director/tutor. Para
establecer un correcto seguimiento, se ha creado una comision de seguimiento y evaluacion del
Trabajo Fin de Master, compuesta por los directores y diversos docentes del master. Esta
comision serd la encargada fundamentalmente, de fijar las especificaciones del Trabajo Fin de
Maéster, asi como, asignarle un Tutor académico, orientarlo durante la realizacion del mismo,
garantizar que los objetivos fijados inicialmente son alcanzados en el tiempo establecido y
autorizar su presentacion. El trabajo sera presentado y defendido publicamente.

A continuacion, se exponen esquematicamente los sistemas de evaluacion dirigidos a valorar
los resultados de aprendizaje de los/as alumnos/as en los distintos modulos. No obstante, cada
uno de estos sistemas se concreta en el disefio y programacion de las guias docentes de cada
una de las materias y asignaturas.

Los sistemas de evaluacion, establecidos a partir de una relacion supraordenada entre el
modulo y las asignaturas que lo conforman, se han elaborado atendiendo a los siguientes
instrumentos:
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EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Las actividades que componen la formacién de trabajo presencial y que constituyen objeto de
evaluacion por parte de los profesores de las asignaturas son las siguientes:

o

Clases tedricas presenciales (con apoyo de pizarra, ordenador y cafidn para la
exposicion de textos, graficos, etc.) Este aspecto es susceptible de ser controlado
mediante la asistencia a las sesiones. Se realizard mediante registros de seguimiento
por parte del profesor.

Clases practicas (con apoyo del profesor para la resolucion de ejercicios practicos y
el estudio de casos juridicos, analisis de los procedimientos de evaluacion e
intervencion procesal). Este aspecto es susceptible de ser controlado mediante la
asistencia y la participacion activa en las sesiones practicas.

Seminarios consistentes en sesiones monograficas supervisadas con participacion
compartida. La evaluacion se realizara mediante registros de seguimiento por parte
del profesor. Deberd tenerse en cuenta la participacion y el desarrollo de la
capacidad para problematizar.

Exposicion de trabajo individual / en grupo para la aplicacion y puesta en comun
de conocimientos interdisciplinares. Se trata de la resolucion de un problema que en
su practica profesional posterior requeriria la aplicacién de competencias adquiridas
a traves del desarrollo de los mddulos y que produzca sinergias en la asimilacion de
las competencias transversales y especificas. Se evaluaran las competencias de
trabajo grupal especificamente.

Tutorias / Tutorias individualizadas. Atencion personalizada y en pequefio grupo.
Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se evaluard la asistencia del alumno y su nivel
de desarrollo paulatino en el conocimiento de las materias.

Pruebas orales y/o escritas de evaluacion inicial, formativa y/o sumativa del
alumno. Serviran para tomar el pulso al aprendizaje del alumno.

csv: 75696566657633816704691





Master | /4. Universidad

Universitario en (Ilzll()]{cal
; 1 R E de Valencia
PSICOIOQIa Jur|d|Ca San Vicente Martir

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO
DEL ALUMNO

Fundamentalmente, Se valoraran dos aspectos:

o Trabajo en grupo: Se evaluaran los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en
equipo en ausencia del profesor, prestandose especial atencion en el momento de la
evaluacion, a la adquisicion de las competencias especificas de desarrollo de
conocimientos mediante el trabajo grupal.

o Trabajo individual: Se evaluara la preparacién individual de lecturas,
ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc. para exponer 0 entregar en
las clases tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacion de los trabajos
presentados se realizara teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la
documentacién, la originalidad, la ortografia y la presentacion.

La presencia y ponderacion de estos instrumentos en los sistemas de evaluacién se incluye en
las guias docentes de las materias y asignaturas a partir del sistema de evaluacion de cada
maodulo recogido en este mismo epigrafe del programa verifica: planificacién de la ensefianza.

B) PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

La Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir cuenta con una Oficina de Relaciones
Internacionales que se encarga de la movilidad de los alumnos en un Espacio de Educacion
Europeo en el que adquiere una especial relevancia la realizacion de practicas, de tal manera
que a través de esta Oficina en el MAJE se gestionarian la realizacion de Practicas Externas
Internacionales para los alumnos que las solicitaran.

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), dependiente del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, es el Servicio encargado de apoyar al Decanato de la Facultad en la firma de
convenios de intercambio, asi como el envio y acogida de alumnos participantes en planes de
movilidad. Dicha oficina estructura la movilidad de los estudiantes y cuenta con los
procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios, para los de
acogida, asi como un plan estratégico de la movilidad internacional y mecanismos de apoyo y
orientacion a los estudiantes internacionales matriculados en esta universidad.
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Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios

de la titulacion:

A continuacion se explicitan los distintos mecanismos que desde la universidad se desarrollan
para la organizacion de la movilidad de los estudiantes:

o

Visitas a las aulas, para recordar a los estudiantes fecha, hora y lugar de la reunion
generales. Plazo: principios 1° y 2° semestre.

Reuniones generales, en las que la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la
UCV informa a los estudiantes sobre:

o los diferentes programas internacionales a los que puede optar

o la oferta de universidades para la titulacion

o los plazos de entrega de las solicitudes y la documentacidn necesaria

La informacion que se da en la reunién también aparece en el enlace de la Web:
https://www.ucv.es/internacional _0.asp . Plazo: principios 1°y 2° semestre.

Periodo de informacidn y consulta se efectuard de octubre a enero, excepto para el
programa Mundus que tiene lugar de octubre a diciembre. Durante este periodo, los
estudiantes podran acudir a la ORI en el horario de atencion.

Presentacion de solicitud para participar en un programa de movilidad; se debera
presentar en el Curso anterior a su salida. La fecha limite para entregar la solicitud para el
programa Mundus es enero; y la fecha limite de los programas Erasmus, Sicue-Séneca y
FreeMover es febrero.

Actualmente, la presentacion de la solicitud se puede realizar on-line, a través de la intranet
del alumno.

Proceso de seleccion en el que puntuara el expediente académico, prueba de idioma escrito
y oral (inglés y francés) y entrevista personal, de acuerdo con instrumentos estandarizados
que exige la UE. Plazo: entre febrero y marzo.

Entrega de documentacién a los alumnos seleccionados, documento de Informacion
General y de Concesion de Beca o en su defecto el Documento de Renuncia. Plazo: mes de
marzo.

Firma del Acuerdo de Estudios, una vez aceptado el estudiante en la Universidad de
destino, se acuerda con Vicedecanato qué materias o asignaturas cursard en dicha la
Universidad de destino. De este modo, se garantiza al estudiante que sabra previamente las
materias 0 asignaturas a cursar en la Universidad de destino y tendré la seguridad de que la
UCYV reconocerd los créditos de dichas materias o asignaturas. Plazo: mes de abril.

Envio de las solicitudes (Application Forms) junto con el Learning Agreement
(Acuerdo de Estudios-Modelo Europeo) a la Oficina Internacional de la universidad
extranjera. Plazo: mes de mayo.
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o Firma del Contrato de Subvencion y el documento de Aceptacion de Condiciones,
antes de iniciar su estancia. Plazo: mes de junio.

o Pago de la Beca: 80% de los programas Erasmus y Mundus. Para ello, los becarios
deberan remitir el documento de Confirmacion de Llegada, debidamente cumplimentado y
firmado por la universidad extranjera; dicho documento se le facilita al estudiante antes del
inicio de la estancia. Plazo: a partir de septiembre.

o0 Entrega del Certificado de Estancia, firmado por la universidad extranjera. Lo entrega el
alumno cuando regresa, y entonces se procede al pago restante de la Beca. El certificado
recoge las fechas concretas del periodo cursado.

o Elaboracién de la Tabla para Reconocimiento de las asignaturas y créditos cursados
que, tras ser firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales de la UCV, se
remitird a la Secretaria Central y se procedera a la inclusion de notas en el expediente del
alumno.

o Estudiantes en practicas: los estudiantes podran realizar una estancia solo de préacticas en
una empresa extranjera, gracias al Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong
Learning Program 2007-2013) dentro del programa Erasmus. Para ello desde el Organismo
Autonomo (antigua Agencia Nacional Erasmus) se deben firmar los siguientes documentos:
contrato de subvencion, acuerdo de formacion y compromiso de calidad, e informe final del
estudiante. Plazo: abierto durante todo el curso, hasta finales de junio.

Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes de
acogida y mecanismos de apoyo y orientacion especificos:

o Comunicacién: las universidades socias comunicaran por e-mail con sus alumnos
seleccionados para realizar una estancia y el periodo concreto. Plazo: mes de mayo.

o0 Documentacion: se informa al estudiante o a través de sus coordinadores, de los plazos
para la recepcion de las solicitudes y documentacion necesaria de los estudiantes
extranjeros de acogida: 30 de junio para los estudiantes cuya estancia en la UCV sera en el
ler Semestre y Curso completo. 15 de noviembre para los estudiantes cuya estancia en la
UCV sera en el 2° Semestre.

o Informacion: se dispondra de un enlace en la web de la UCV para facilitar informacion
sobre la ciudad de Valencia, alojamiento, etc. Version en inglés y castellano.
https://www.ucv.es/internacional_4_1 ing.asp

0 Sesiones de Acogida: se lleva a cabo a la llegada de los estudiantes de acogida, antes del
comienzo de cada Semestre. Participaran antiguos alumnos de movilidad que puedan
guiarles como estudiantes de la titulacion, se les entregara documentacién para su matricula
en la UCV, material con informacion turistica de Valencia, funcionamiento de la
universidad, etc.
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Asesoramiento Técnico: se asesora sobre cuestiones relativas al alojamiento y residencia,
asi como orientacion sobre el funcionamiento diario de la UCV y de las facilidades de la
ciudad (transporte, logistica). Plazo: durante todo el curso.

Asesoramiento Académico: se asesora académicamente desde el Decanato de cada
facultad, especificamente desde los Vicedecanos y Coordinadores Internacionales, y con la
coordinacion desde la Oficina de Relaciones Internacionales, sobre la oferta académica de
cada Curso y programas de las asignaturas que cursaran en la Titulacion. Plazo: durante
todo el curso.

Certificados de notas: envio del Certificado de Notas a las universidades de origen, una
vez finaliza la estancia y habiendo realizado los exdmenes correspondientes.

Programas y Convocatorias de Ayudas a la Movilidad

o0 Programa Erasmus. Programa de movilidad de estudiantes en universidades Europeas.
Entrega de solicitud y documentos necesarios: antes del 16 de febrero. Ayudas
economicas:

- Beca ERASMUS

- Becas Internacionales BANCAJA

- Aportacién complementaria MEC

- Beca CONSELLERIA (segln expediente alumno).

0 Programa Sicue-Séneca. Programa de movilidad entre Universidades espafolas.
Entrega de la solicitud de intercambio (Impreso A), Memoria Justificativa (max. 2
folios) y documentos necesarios: hasta el 16 de febrero. Ayuda econémica:

- Beca SENECA: La concede el Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC), segun
baremo establecido por ellos. La lista de alumnos becados aparecera en Web del
MEC, antes del 1 de septiembre.

0 Programa Mundus. Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y
EEUU, por el cual alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio académico, no
pagando tasas académicas en la universidad de destino, sélo en la de origen. Entrega
solicitud: hasta el 16 de enero. Ayuda econémica:

- Becas Internacionales BANCAJA
- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)

o0 Programa Free Mover. Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV
pueden realizar un intercambio académico en universidades extranjeras en calidad de
Free Mover, es decir, sin beca, y con el pago de tasas académicas tanto en la
universidad de origen como en la de destino, al no existir convenios bilaterales de
intercambio de estudiantes. Plazo: 16 de febrero. Ayudas econémicas:

- Crédito Muévete de BANCAJA
- Crédito al 0% de interés del Banco de Santander
- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)
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Programas Intensivos. Estudiantes y profesores de diferentes universidades europeas
trabajan conjuntamente sobre un tema escogido para aplicarlo luego a las aulas. Ayuda
economica:

- Viaje y estancia cofinanciados por la UE y la UCV

Comenius. Programa intercultural y de Intercambio con universidades europeas con el
objetivo de conocer el sistema Educativo de otro pais de la UE y potenciar la
interculturalidad. Esta abierto a estudiantes de cualquier Curso de las titulaciones con
perfil orientado a la educacion.

Work & Travel. Programa especialmente dirigido a alumnos de Gltimos Cursos de la
UCV, por el cual se puede realizar un Curso de idiomas y trabajar al mismo tiempo en
EEUU, Canad4, UK e Irlanda. Organizado por Education Meeting Point:
www.educationmp.es

Otros Programas de Movilidad:

Programa Leonardo. Programa de movilidad Europea para alumnos titulados que
quieran realizar practicas en el extranjero:
Informacion de la Unidn Europea relativa al Programa Leonardo:
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo _en.ht
ml

Informacion del Ministerio de Educacion y Ciencia sobre el Programa Leonardo
de movilidad Europea para practicas en el extranjero:
http://www.mec.es/educa/leonardo

ADEIT Fundacion Universidad-Empresa, para la obtencion de Becas Leonardo:
http://www.adeit.uv.es/becasleonardo

Obtencion de Becas Leonardo a través del Programa Becas Faro, en virtud del
convenio suscrito entre la UCV vy la Fundacion General de la Universidad de
Valladolid: http:// www.becasfaro.net

Programas de Movilidad entre Espafia y Norteamérica
Becas Fulbright Espafia-USA: http://www.fulbright.es
Asociacion Espafiola de Estudios Canadienses (Becas para estudiar o investigar
en Canada):
http://www.estudioscanadienses.org/index.html

Becas de Movilidad de Investigacion
Ayudas del Programa José Castillejo (para la movilidad en el extranjero de
jovenes doctores). Este programa consiste en la concesion de ayudas para
estancias de movilidad en el extranjero de jévenes doctores con vinculacion
como personal docente o investigador de universidades y en centros de
investigacion publicos y privados.
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Toda la informacion general, los requisitos de los participantes, los impresos a
rellenar y los plazos para presentarlos, la duracion de la estancia se encuentran
en:

http://www.mec.es/universidades/jose-castillejo/2007-convocatoria.html

EURES
Portal que facilita ofertas de empleo de empresas privadas e informacion sobre
las condiciones de trabajo en los paises de la Union Europea:
http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es

Fundacién Comunidad Valenciana Regidén Europea
Informacion sobre programas y proyectos europeos ofrecida por la Oficina de la
Generalitat Valenciana en Bruselas. La oficina de la Comunidad Valenciana en
Bruselas ofrece la posibilidad de realizar practicas en sus oficinas en Bruselas.
Para asesoramiento individual, contactar con su area de asesoramiento
individual:
Mas informacién en: http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php

Programa “Joven Emprendedor” de la Camara de Comercio Espafiola en Gran Bretafia
Este programa ofrece la posibilidad de realizar 6 meses de practicas en una
empresa del Reino Unido, ademéas de talleres de entrenamiento en Negocios
Internacionales y un Curso de inglés de los Negocios preparatorio para el
Cambridge Business English Certificate (BEC).

Mas informacion en:
http://www.spanishchamber.co.uk
http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.htm

Programa INSIDE: Nueva York, Washington y Beijing
Este programa se ofrece en colaboracion con la Universidad Pontificia de
Comillas (ICADE), para realizar un curso profesional de verano en Nueva York,
Washington y Beijing, sobre materias relacionadas con las Finanzas, Relaciones
Internacionales.
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Programas /
Convenio de Universidad Objetivo
Magisterio
Sicue Universidad Pontificia de Salamanca Intercambio de estudiantes
Sicue Universidad de Granada Intercambio de estudiantes
Sicue Universidad de Cadiz Intercambio de estudiantes
Sicue Universidad Autonoma de Madrid Intercambio de estudiantes

Mundus (Bilateral
Agreement)

Univ. Del Valle de Atemajac
- "UNIVA"

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Mundus (Bilateral
Agreement)

Univ. Mayor de Chile

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores

Convenio Marco
de Colaboracién
- Argentina

Univ. Catélica "UCA"

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Facilitar, favorecer, cooperar,
prestarse asesoramiento mutuo y
desarrollar conjuntamente
proyectos y programas de
colaboracion en cuestiones
relacionadas con la actividad de
ambas entidades

Convenio Marco
de Colaboracion
- México

Universidad Panamericana

Intercambio de dos estudiantes

Intercambio de tres profesores
de las areas de Economicas,
Pedagogia y Enfermeria

Convenio Marco
de Colaboracién
- Virginia

The University of Virginia - Hispanic
Studies Program

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Facilitar, favorecer, cooperar,
prestarse asesoramiento mutuo y
desarrollar conjuntamente
proyectos y programas de
colaboracion en cuestiones
relacionadas con la actividad de
ambas entidades
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Acuerdos Erasmus

Padagogische Hochscule Tirol - Austria a Innsbru
03

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Padagogische Hochscule in Wien - Awien 10 —
Austria

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Avrteveldehogeschool - B Gent 39

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Haute Ecole Leonard de Vinci
- B Bruxel 87

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Henac (Haute Ecole Namuroise Catholique) Namur

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Katholieke Hogeschool Mechelen -B Mechele 14

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Isell Ste Croix (B Liege 37)

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Karel de Grote-Hogeschool (Karel de Grote -
Hogeschool) B Antwerp 59

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Center for Videregaende Uddannelse Senderjylland
(CVU Senderjylland)

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

St. Patrick’ College of Education - Irl Dublin 07

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Univ. Cattolica del Sacro Cuore (It)

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Unirsita Degli Studi di Bari
- 1 Bari 01

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Marijampole College
- Lt Marijam 01

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

University of Stavanger
- N Stavng 01

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Dolnoslaska Szkola Wyzsza Edukacji TWP - PL
Wroclaw 14

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Instituto Politécnico de Vaiana do Castelo P Viana -
D01

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Instituto Politécnico de Santarém - P Santare
01(Escola Superior de Educacao)

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Intituto Politécnico de Setubal
(P Setubal 01)

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Kingston University UK Kingsto 01

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

University of Aberdeen
- UK Aberdee 01

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Oxford Brookes University
- UK Oxford 04

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Linkdpings Universitet
- S Linkopi 01

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

University of Gévle - S Gavle 01

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores
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Plan Estratégico de la movilidad internacional: planificacion, sequimiento y
evaluacion, sistema de reconocimiento curricular.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales tiene dentro de su Plan Estratégico, la
consecucion de dos objetivos generales:

- Mejorar la eficacia de las acciones internacionales.

- Mayor internacionalizacion estratégica de la UCV.

- Para desarrollar estos objetivos generales, se han desarrollado otros mas especificos:

- Mejorar la coordinacion entre los principales actores de las relaciones
internacionales.

- Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de
planificacion, seguimiento, evaluacion y mejora.

- Incrementar la internacionalizacion de los estudios.

- Potenciar la movilidad internacional de los estudiantes, profesores y personal de la
administracion y servicios.

- Impulsar la participacion en la cooperacion internacional, a través de la oficina de
accion social.

Para la consecucion de estos objetivos se explicitan a continuacién: la Planificacion,
Seguimiento y Evaluacion y finalmente el Sistema de Reconocimiento y Acumulacion de
créditos:

A) Planificacion:

A.1 Mejorar la coordinacion entre los principales actores de las relaciones internacionales.

ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD FIN IND. LOGRO
A.1.1. Descripcion de puestos de trabajo .
. Aprobacién
y organigrama de los responsables de VRI, ORI, Sep .
. - 1 Consejo de
Relaciones Internacionales en cada Decanos 2008 :
. ! Gobierno
Facultad y Titulacion.
A.1.2._D|s_epo de un manL{aI d_e procesos VRI. ORI, Sep Manual de
de aplicacidn a todos los &mbitos que . 1
. - . Calidad 2008 procesos
desarrollan actividades internacionales
A.1.3. Desarrollar un presupuesto de las
Relaciones Internacionales por partidas VOA, VRI, 1 Sep Control
asociadas a actividades y unidades de Gerencia 2008 presupuestario
gestion especifica.
A.1.4. Disefiar e implantar un sistema de
informacidn de las diferentes VRI, SIO, 5 Dic Aplicacion
actuaciones y programas ORI 2008 informatica
internacionales.
A.15. I_Desarrol!o de un marco VOA., VRI. Dic R_eglamento
normativo relativo a la ensefianza de 2 asignaturas en
. s Decanos. 2008 L
asignaturas en inglés inglés
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A.2 Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de control,
evaluacion y mejora.

ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD | FIN IND.
LOGRO
A.2.1. Establecer mecanismos de . Sep
medida de la satisfaccion del usuario Calidad, ORI 1 2008 Encuestas
A.2.2. Andlisis econdmico de las . Sep Informe
. . Gerencia, VRI 1 .
Relaciones Internacionales 2008 Econdmico
A.2.3. Creacién de una comision de Se
seguimiento del Plan Estratégico del VRI, 1 P Comision
VRI 2008
A.2.4. Procedimiento para la revision y ORI 2 Marzo Lista
actualizacion de los convenios 2009 actualizada
A.2.5. Estudio del nivel de actividad . Marzo
desarrollada por las Facultades vy VRI, Calidad, 2 2009 Resultad(?s
Centros Decanos. del estudio

A.3 Internacionalizacién de los estudios

ACCIONES RESPONSABLE PRIORIDAD FIN IND.
S LOGRO
A3.1. Incrementar la oferta de N°
asignaturas en inglés en grado vy VOA, VRI, . Asignaturas
. 1 Abierto 0
postgrado, para alumnos propios e Decanos, y N
internacionales. Alumnos
A.3.2. Promover acuerdos de programas
de grado y postgrado conjuntos o dobles | VOA, VRI, VDI, . N°
. . I 1 Abierto
titulaciones con  Universidades de Decanos Programas
prestigio
A3.3. .,Elabo.ra(:lon _deI plan de VRI, Sep Plan de
promocion  internacional de la S 1 2008 -
L Comunicacion promocion
Universidad
A.3.4. Potenciar la imparticion de NO
”?0.0'“'05 0 asignaturas por profesores VOA, Decanos. 2 Abierto| Profesores
visitantes 0 colaboradores .
) i visitantes.
internacionales.
Nivel de
A.3.5. I’3Ian para potenciar la formacion Idiomas, VOA. 2 Abierto |Qg]es
en ingles minimo
UCV.
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A.4. Potenciar la movilidad de estudiantes, profesores y personal de administracién vy

servicios.

ACCIONES

A.4.1. Plan de promocidn de la movilidad

RESPONSABLES

PRIORIDAD

FIN

(acciones de difusién, motivacion, | VOA, VRI, ORI, 1 Marzo Plan de

reconocimiento de méritos, asignacion Decanos 2009 promocién

presupuestaria)

A.4.2. Potenciar Iq f_ormaC|on del PDI en Idiomas, VR, _ N° Cursos y

el dominio de idiomas y programas 2 Abierto -
Decanos participantes

internacionales

A.5. Impulsar la participacion en la cooperacion internacional, a través de la oficina de accion
social

ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD @ FIN

A5.1 Creacion de wun Plan de | VE, VRI, Oficina Sep Plan de_,

Cooperacion Internacional de Accion Social 1 2008 Cooperacion

Internacional
A5.2. Aflanzar estructura  capaz de VE. VRI, Oficina Marzo _
sostener acciones internacionales en el o, . 1 Organigrama
- de Accion Social 2009

campo de la cooperacion al desarrollo

A5.3. Promover acciones de

sensibilizacion de la comunidad | VE, VRI, Oficina . N° Acciones
P - N, . 2 Abierto -

universitaria en temas de cooperacién | de Accién Social realizadas

internacional al desarrollo

En concreto, la accion A.1.2., cuyo indicador de logro es un “Manual de procesos”, podemos
concretar los siguientes procesos aplicables a facilitar la movilidad internacional de los
estudiantes, basicamente recogidos con anterioridad en el punto 5.2.1. De este apartado y que

resumimos a continuacion:

OO0OO0OO0OO0O0O0OO0OO0OOo

Visita de aulas: a principios de semestre.
Reuniones generales: dos veces al afo, a principios de semestre.
Informacion y consulta: durante todo el curso.
Presentacion de Solicitud (AF, Application Forms): enero y febrero.
Proceso de seleccion: febrero y marzo.
Entrega de documentacion: marzo.

Firma de Acuerdo de Estudios (LA, Learning Agreement): abril.
Envio de Solicitud y Acuerdo de Estudios (AF y LA): mayo.

Firma de Contrato de Subvencidn y aceptacion de condiciones: junio.
Pago de la Beca: a partir de septiembre.
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o Entrega del Certificado de Llegada: segin programa.

o Elaboracion de la Tabla de Reconocimiento de asignaturas y creditos

o Estudiantes en Practicas: Contrato de Subvencion, Acuerdo de Formacion y
Compromiso de Calidad, e Informe Final del estudiante.

B) Seguimiento y Evaluacion:

Desde la Oficina de Relaciones Internacionales se realiza una labor de seguimiento de cada uno
de los procesos indicados en el punto anterior, pero cobra especial importancia el seguimiento
de los “Certificados de llegada y salida”, asi como de la correcta recepcion de la “Tabla de
reconocimiento de asignaturas y créditos”, para su correcto reconocimiento, como veremos
mas adelante. Ademas del seguimiento on-line y telefénico, periodicamente se realizan visitas a
varias de las Universidades socias, para seguir “in situ” el desarrollo de la movilidad
internacional, cuando las circunstancias asi lo requieren. El instrumento de evaluacion
fundamental de la movilidad internacional es la “Tabla de Reconocimiento”, donde quedan
plasmadas las notas finales del alumno, que tras su recepcion en la Oficina de Relaciones
Internacionales pasan a Secretaria para su reconocimiento como veremos mas adelante. Sin
embargo, también es muy importante el “Informe Final” del estudiante que nos permite
observar las fortalezas y debilidades de la experiencia internacional, y tomar medidas de
mejora para cursos posteriores. Este informe también resulta clave para futuros alumnos.

C) Sistema de Reconocimiento y Acumulacion de créditos:

Cada crédito cursado y superado por el estudiante de intercambio en la universidad de destino
es reconocido e incluido en su expediente académico. En primer lugar, antes de iniciarse la
estancia en el extranjero, el vicedecano y el estudiante firman un Acuerdo de Estudios, en el
que se especifican las asignaturas matriculadas de la UCV y las que se van a cursar en la
universidad de destino. Es decir, solo se reconocen las asignaturas que previamente han sido
pactadas entre vicedecano y alumno, y que se acumularan a su expediente.

Una vez que recibimos el Certificado de Calificaciones de la universidad de destino, y gracias a
la Tabla de Conversion de Calificaciones Europea, utilizamos un documento propio de la
UCV para elaborar la Tabla de Reconocimiento, con sus asignaturas y créditos superados.
Para finalizar, esta Tabla de Reconocimiento es firmada por el Vicerrector de Relaciones
Internacionales y se remite a Secretaria Central para incluirla en el expediente del estudiante.
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Mecanismos de apoyo y orientacion para los estudiantes internacionales
matriculados en la Universidad.

Podemos diferenciar basicamente dos tipos de servicios que desde la Oficina de Relaciones
Internacionales se ofrece y coordina para los estudiantes internacionales de acogida una vez
matriculados en la Universidad:

a) De apoyo:

o Alojamiento: desde la ORI, se apoya al alumno internacional para la consecucion
del alojamiento, ofreciéndole la disponibilidad de residencias y colegios mayores
existente en el entorno y alrededores.

0 Asesoramiento técnico: del mismo modo, se le ofrece durante toda su estancia en
la Universidad, un asesoramiento técnico sobre los tramites administrativos y
burocréaticos, (visados, certificados, ...) que requiera, asi como una logica
informacion y comunicacion con los coordinadores internacionales de sus
Universidades de origen.

0 Asesoramiento académico: existe también la figura del *“Coordinador
Internacional”, que suele ser un profesor o vicedecano, que realiza una labor de
apoyo Yy asesoramiento fundamental en las cuestiones académicas para ayudar al
alumno a una mejor integracién con el resto de estudiantes.

b) De orientacién:

0 Semana de Acogida: dentro de los mecanismos de orientacién destaca la “Semana
de Acogida” recogida con anterioridad en detalle.

0 Buddy Student: se trata de un estudiante (normalmente alguien que realiz6 una
experiencia internacional con anterioridad) que le acompafa y orienta durante su
estancia en la Universidad.

SAF (Deportes): desde la ORI, también se coordina a los estudiantes
de acogida para que se integren en la comunidad universitaria, y en
especial, destacamos la labor del SAF (Servicio de Actividad Fisica 'y
Deportes) que colaboran estrechamente y con quienes nos
coordinamos para ofrecer a los alumnos de acogida la oferta
existente en la universidad
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C) PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y
VERTICAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

La composicion y perfil de los componentes del equipo de coordinacion del
master es la siguiente:

Decano/a de la Facultad

Vicedecano/a del grado, asumira las funciones de secretario de la comision
Director del Master

Coordinadores del Master

Profesor-coordinacion de cada modulo

Dos alumnos-representante de los estudiantes

Las funciones del equipo de coordinacion del master son las siguientes:

e Disefiar el proyecto curricular y proceso de verificacion del méster.

e Garantizar el proceso de implantacion del titulo con coherencia y criterios de mejora de
la calidad.

e Coordinar el disefio, desarrollo y evaluacion de guias docentes de los modulos que
conforman el plan de estudios.

e Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodoldgico y la innovacion
educativa de la implantacion del master.

e Informar a la Comision General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo
largo de la implantacion del master.

Esta comision podra crear subcomisiones especificas para el desarrollo y seguimiento de
alguna de las funciones de la comision de coordinacion. Los acuerdos que afecten a la
constitucion de comisiones y asignacion de tareas, constaran en acta y seran tomados previa
votacion de la comision por mayoria simple. Las subcomisiones informaran periédicamente a
la comision de coordinacion
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Estructura del plan de estudios

Modulo I: TECNICAS DE EVALUACION EN PSICOLOGIA JURIDICA

MATERIA 1: PSICOLOGIA Y LEY

Créditos ECTS Caracter

6 Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios

Asignatura 1. Fundamentos juridicos, forenses y criminalisticos de la intervencion del psicélogo

Primer semestre del curso

Resultados de Aprendizaje

Conocer la teoria juridica del delito y de la pena

Comprender las posibilidades y limitaciones de las penas y medidas.

Obtener los conocimientos sobre los eximentes, atenuantes y agravantes

Aprender los aspectos esenciales de la victimologia

Ser capaz de buscar los recursos sociales de cumplimiento de las medidas y atencion a las
victimas

Conocer los juzgados de vigilancia penitenciaria y la ejecucion de las penas privativas de
libertad

Entender los procedimiento de evaluacion y clasificacion penitenciaria

Ser capaz de definir la capacidad juridica y capacidad de obrar

Entender las limitaciones de la capacidad de obrar

Familiarizarse con términos como incapacidad, tutela, curatela, defensor judicial,
testamento,custodia, guarda, derecho a visitas y capacidad para testar

Conocer los procesos de internamientos

Comprender el proceso laboral

Conocer los accidentes, enfermedades e incapacidades implicados en los procesos
contenciosos-administrativos

Familiarizarse con los téerminos: deficiencia, discapacidad y minusvalia dentro del ambito
juridico

Comprender la naturaleza, propiedades y fines del matrimonio

Profundizar en el proceso canonico y la nulidad matrimonial

Conocer los impedimentos y vicios de consentimiento en derecho canonico

Conocer la practica forense en el ordenamiento juridico y sus técnicas forenses

Aprender a valorar e interpretar las evidencias forenses

Aprender a realizar analisis de la escena

Conocer las técnicas de laboratorio de criminalistica

Entender los fundamentos para la interpretacion de informes criminalisticos
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Breve descripcion de contenidos de cada materia

PROCESO PENAL Y VICTIMOLOGIA. Teoria juridica del delito y de la pena. Delito y
consecuencias juridicas: penas y medidas. Imputabilidad: eximentes, atenuantes y agravantes.
Capacidad para ser juzgado. El proceso penal: instruccién y juicio oral. El jurado.
Victimologia. El derecho penal de menores. Recursos sociales de cumplimiento de las medidas.

PROCESO CIVIL Y FAMILIAR. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Limitaciones de la
capacidad de obrar. Incapacidad, tutela, curatela y defensor judicial. Testamento y capacidad
para testar. Internamientos.. Procedimiento con menores en desamparo. Tutelas y adopciones.
Patria potestad, guarda y custodia y derecho a visitas

PROCESO SOCIAL Y CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. EI proceso laboral.
Accidentes, enfermedades e incapacidad. Vulneracién de derechos fundamentales. El proceso
contencioso-administrativo. Deficiencia, discapacidad y minusvalia

DERECHO CANONICO. Naturaleza, propiedades y fines del matrimonio. El proceso
canonico. La nulidad matrimonial. Impedimentos y vicios de consentimiento

DERECHO PENITENCIARIO. Juzgado de vigilancia penitenciaria. La ejecucion de las penas
privativas de libertad. Procedimiento de evaluacion y clasificacion

MEDICINA LEGAL Y VALORACION DE LAS EVIDENCIAS FORENSES. La practica
forense en el ordenamiento juridico. Técnicas forenses. Valoracion e interpretacion de
evidencias forenses. Fundamentos para la interpretacion de informes forenses

INTRODUCCION A LA CRIMINALISTICA. Anélisis de la escena. Técnicas de laboratorio.
Fundamentos para la interpretacion de informes criminalisticos.
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Modulo I: TECNICAS DE EVALUACION EN PSICOLOGIA JURIDICA

MATERIA 2. METODOLOGIA Y TECNOLOGIA DE EVALUACION EN PSICOLOGIA
JURIDICA

Créditos ECTS Caracter

12 Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios

Asignatura 2. Psicopatologia en la Psicologia aplicada a los tribunales
Asignatura 3. Sistematica y formulacion de evaluacion en contextos juridicos
Primer semestre del curso

Resultados de aprendizaje

Reconocer las demencias y otros trastornos cognoscitivos

Conocer las clasificaciones psicopatoldgicas mas comunes en los foros juridicos
Aprender las implicaciones juridicas de los trastornos de personalidad y otros trastornos
psicopatoldgicos

Diferenciar entre agresividad y violencia

Distinguir los trastornos mas caracteristicos de los perpetradores

Adaptar las teorias explicativas sobre la mujer maltratada a las explicaciones de los trastornos
subyacentes

Aprender las técnicas psicologicas aplicables a la formulacion forense.

Entrenarse en la programacion de la evaluacién segun la demanda

Aprender estrategias de planificacion y eleccion de técnicas

Aplicar técnicas de entrevistas en contextos juridicos

Dominar la evaluacion de la credibilidad del testimonio

Familiarizarse con los criterios de calidad de contenido

Aprender estrategias de analisis documental

Conocer las fases a desarrollar en la preparacion de informes

Aprender a aplicar e interpretar los tests de inteligencia.

Conocer y familiarizarse con las pruebas de valoracién neuropsicoldgica

Dominar el uso de los baremos del dafio corporal y psiquico

Aplicar cuestionarios y pruebas psicométricas para la evaluacion de los trastornos de
personalidad

Entrenarse en el manejo de pruebas de valoracion de la peligrosidad

Familiarizaese con las principales entrevistas clinicas aplicables a la psicologia juridica
Aprender a evaluar la idoneidad para la patria potestad, guardia, custodia, tutela de menores,
tutela, curatela de discapacitados

Conocer la planificacion de visitas, estancias y comunicaciones

Entender la aplicacion de los internamientos involuntarios
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Conocer las pruebas de evaluacion en las demencias y otros trastornos cognoscitivos.
Conocer las pruebas de valoracion de los trastornos somatomorfos, disociativos y facticios,
trastornos de control de impulsos, parafilias y disfunciones sexuales

Aprender a evaluar el trastorno de estrés postraumatico y otros trastornos de estado de animo
Aprender a detectar los factores de riesgo y proteccion de delincuencia juvenil

Ser capaz de valorar las medidas educativas adecuadas para menores infractores

Aprender a detectar los indicadores de maltrato infantil.

Ser capaz de valorar los procesos de interaccion en la dinamica violenta

Ser capaz de valorar las situaciones de crisis

Ser capaz de valorar e identificar la dindmica familiar: apego, lealtades y sindromes
Conocer la realidad de las simulaciones

Aprender a aplicar pruebas objetivas de deteccion de simulaciones

Entender el consentimiento informado

Profundizar en el codigo deontoldgico de la Psicologia

Entender las normas éticas en el empleo de técnicas de evaluacion psicologica

Breve descripcion de contenidos de cada materia

CLASIFICACION Y DIAGNOSTICO DIFERENCIAL EN PSICOPATOLOGIA FORENSE.
Demencias y otros trastornos cognoscitivos. Retraso mental. Trastorno del desarrollo,
Esquizofrenia y Psicosis. Trastornos de personalidad. Implicaciones juridicas de los trastornos
de personalidad. Implicaciones juridicas del abuso de sustancias y otras conductas adictivas.
Otros trastornos psicopatologicos.

TRASTORNOS CARACTERISTICOS DE LAS VICTIMAS Y LOS PERPETRADORES.
Psicopatologia de los procesos basicos y su relevancia en psicologia forense. Agresividad y
Violencia. Personalidades violentas: caracteristicas clinicas. Trastorno de Personalidad Limite
y antisocial. Trastornos de control de impulsos. Parafilias y disfunciones sexuales. Efectos
psicoldgicos de los malos tratos, la agresion y otros delitos: la vivencia traumatica.

TECNICAS DE ENTREVISTA. Técnicas de entrevistas en contextos juridicos. La entrevista
como método de obtencidn de datos biograficos y entrevista clinica. Las entrevistas
estructuradas: CIDI, IPDE. La Entrevista Cognitiva.

EVALUACION DE LA CREDIBILIDAD DEL TESTIMONIO. Estrategias basadas en
respuestas fisioldgicas, en comportamiento no-verbal y en analisis del contenido verbal d la
declaracion. Los casos especiales como los menores. Criterios de calidad de contenido

SISTEMATICA Y FORMULACION EN CONTEXTOS JURIDICOS. Técnicas de trabajo del
psicologo forense: Formulacién forense. La programacién de la evaluacion en funcion de la
demanda. Planificacion y eleccidn de técnicas: preferencias segun contextos juridicos.

DETECCION DE SIMULADORES. Analisis criterial de simulacion. Aplicacién de pruebas
objetivas. Simulacién: Deteccion y diagndstico diferencial. Estudio de casos

VALORACION DE CAPACIDADES COGNITIVAS. Los tests de inteligencia. Pruebas para
realizar valoraciones neuropsicolégicas. Pruebas de evaluacién en las demencias y otros
trastornos cognoscitivos. Valoracion y baremacion del dafio corporal y psiquico. La CIDAP-2
(OMS, 1998)
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EVALUACION DE CAPACIDADEs EN DERECHO DE FAMILIA. Técnicas caracteristicas
de evaluacion de idoneidad para la patria potestad, guardia, custodia, adopciones, tutela de
menores, tutela, curatela de discapacitados. Planificacion de visitas, estancias y
comunicaciones. Las técnicas de evaluacion de los procedimientos de intervencion: técnicas a
emplear en un PEF 0 en mediaciones.

EVALUACION DE LA PERSONALIDAD. Los tests proyectivos. Las escalas de
personalidad: NEO-PI, 16-PF-5, EPQ.

EVALUACION PSICOPATOLOGICA. Escalas, cuestionarios y autoinformes en
psicopatologia: MMPI-2 y SCL-90. Locus de control y estilo atribucional: su interés en
psicologia clinica forense. La evaluacion de la impulsividad y agresividad mediante tests.
Trastornos somatomorfos, disociativos y facticios. Trastornos de control de impulsos. Parafilias
y disfunciones sexuales. Evaluacion del trastorno de estrés postraumatico. Estrategias de
evaluacion en los trastornos de estado de &nimo.

VALORACION DE LOS TRASTORNOS DE PERSONALIDAD. Instrumentos de evaluacion
de la personalidad (MCMI-I1II, IPDE...). Evaluacion del riesgo y la peligrosidad. Aplicacion
de las principales entrevistas clinicas (VRAG, HCR-20, SVR-20 y SARA)

VALORACION DE MENORES. Las técnicas proyectivas, expresivas y psicométricas para
evaluar al menor en procesos de familia. Factores de deteccion de maltrato infantil. Maltrato y
abandono infantil: Aspectos forenses. Abusos sexuales a menores. Evaluacion de factores de
riesgo y proteccion de delincuencia juvenil. Valoracion de medidas educativas. Valoracion de
menores en dindmicas de crisis. Valoracion de los procesos de interaccion en la dinamica
violenta. Valoracion en situaciones de crisis. Valoracion de la dinamica familiar: apego,
lealtades y sindromes.

DEONTOLOGIA PROFESIONAL. Consentimiento informado. Cddigo Deontoldgico de la
Psicologia. Normas Eticas en el empleo de técnicas de evaluacion psicolégica
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Modulo I: TECNICAS DE EVALUACION EN PSICOLOGIA JURIDICA

MATERIA 3. VALORACION EN LOS DISTINTOS CAMPOS DE APLICACION
JURIDICA

Créditos ECTS Caracter

6 Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios

Asignatura 4. La peritacion psicologica ante los tribunales
Primer semestre del curso

Resultados de aprendizaje

Dominar la realizacion de informes periciales de victimas de malos tratos

Realizar peritaje de Imputabilidad

Conocer las estrategias de prediccion de la violencia en la pareja y de prediccion de la
psicopatia

Conocer y familiarizarse con los Indicadores facilitadores de la detencidn de criminales
Entender las tipologias criminales

Analizar la escena del crimen

Aprender a realizar evaluaciones del riesgo y la peligrosidad

Aprender a evaluar las conductas, emociones y pensamientos de los menores infractores
Conocer estrategias de exploracion en las de victimas de abuso sexual infantil

Entrenarse en la evaluacién de menores victimas de maltrato

Desarrollar las fases del peritaje psicologico en familia

Realizar peritaje en conflictos familiares, en acogimiento y adopcién, en guarda y custodia, en
visitas y estancias y en incapacitacion

Aprender estrategias de evaluacion en casos de consentimiento de matrimonio de menores
Conocer las exclusiones de patria potestad

Entender los vicios de consentimiento matrimonial

Aprender a evaluar los impedimentos dirimentes.

Conocer la evaluacion dentro del &mbito de la Ley de riesgos laborales

Aprender a valorar la capacidad de contratacion, la aptitud para el trabajo, la incapacidad
laboral y la invalidez

Entrenarse en estrategias de evaluacion de medidas de seguridad

Dominar la evaluacion de clasificacién, destino y permisos de salida en el ambito penitenciario
Conocer estrategias de evaluacién en la progresién de grado vy la libertad condicional

Saber elaborar contrainformes

Conocer del esclarecimiento de muertes violentas

Saber analizar las entrevistas y aplicacion de pruebas a informadores en autopsias psicologicas
Conocer los anélisis Historiograficos

Aprender a detectar los factores de riesgo de suicidio
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Manejarse en técnicas de comunicacion no verbal en contextos judiciales
Entrenarse en técnicas y estrategias de presentacion y defensa oral

Breve descripcion de contenidos de cada materia

PERITAJE PENAL ADULTOS. Peritaje de victimas de malos tratos. Peritaje de
Imputabilidad. Prediccidn de la violencia en la pareja. Prediccion de la psicopatologia.

PERITAJE LABORAL. Evaluacion dentro del ambito de la Ley de riesgos laborales. La
valoracion de la vulneracion de derechos fundamentales. Capacidad de contratacion. Aptitud
para el trabajo. Incapacidad laboral e invalidez.

PERITAJE PENAL MENORES. Limites y posibilidades del informe de menores. Menores
infractores. La informacién sobre victimas de abuso sexual infantil. Los menores victimas de
maltrato.

PERITAJE EN DERECHO DE FAMILIA. Desarrollo y fases del peritaje psicologico en
familia. Peritaje en conflictos familiares. Peritaje en guarda y custodia. Peritaje en visitas y
estancias. Las recomendaciones en derecho de familia.

ADOPCIONES Y ACOGIMIENTO. Peritaje en acogimiento y adopcién. Incapacitacion.
Evaluacion en caso de consentimiento de matrimonio de menores. Exclusiones de patria
potestad.

EVALUACION PENITENCIARIA. Determinacion y seguimiento de medidas de seguridad.
Evaluacion de clasificacion y destino. Permisos de salida. Estrategias de evaluacion en la
progresion de grado y la libertad condicional

PERFILES CRIMINALES. Indicadores facilitadores de la detencion de criminales. Tipologias
criminales. Andlisis de la escena del crimen.

AUTOPSIA PSICOLOGICA. Esclarecimiento de muertes violentas. Entrevistas y aplicacion
de pruebas a informadores. Analisis Historiografico. Factores de riesgo de suicidio.

PERITAJE CANONICO. La practica pericial en el proceso canonico. Dterminacion de Vicios
de Consentimiento matrimonial. Impedimentos dirimentes.

ELABORACION INFORMES Y RATIFICACIONES. Técnicas de comunicacién no verbal en
contextos judiciales. Técnicas y estrategias de presentacion y defensa oral . preseSintesis y
preparacion de informes Analisis documental Conclusiones y Recomendaciones. Elaboracion
de contrainformes. El dictamen de academia. La discusion forense
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Modulo I11: PREVENCION E INTERVENCION EN PSICOLOGIA JURIDICA

MATERIA 4. PSICOLOGIA APLICADA AL AMBITO JURIDICO

Créditos ECTS Caracter

6 Formacion Basica

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios

Asignatura 5. Dindmicas y sistemas en la psicologia juridica
Primer semestre del curso

Resultados de aprendizaje

Profundizar sobre el desarrollo y maduracion de los nifios y nifias y sus dindmicas afectadas
Aprender los principales mecanismos de deteccion del nifio maltratado

Comprender los procesos psicoldgicos basicos en adolescentes con roles de victimas y/o
perpetradores

Entender el acoso psicoldgico en sus distintas manifestaciones

Comprender las dinamicas de los malos tratos, abusos y agresiones

Profundizar en la dinamica grupal delictiva

Describir la dindmica y efectos de las rupturas familiares sobre sus miembros

Conocer los aspectos psicoldgicos de la separacion y el divorcio

Aproximarse a la psicologia del testimonio y del jurado

Aprender estrategias de seleccion y dinamizacion de jurados

Conocer los procesos de toma de decisiones en los contextos juridicos

Breve descripcion de contenidos de cada materia

DESARROLLO Y MADURACION EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA: Infancia y
dinamicas afectadas: la intereferencia de la dinamica contenciosa en el desarrollo
infantil/adolescente. El nifio maltratado. Adolescentes victimas y perpetradores. Psicopatologia
del desarrollo y conciencia moral.

DINAMICAS RELACIONALES DEL DELITO: Acoso psicoldgico en sus distintas
manifestaciones. Las dinamicas de los malos tratos, abusos y agresiones. La dinamica grupal
delictiva. Delincuencia Organizada.

TESTIGOS, TESTIMONIOS Y JURADOS: Psicologia del testimonio. Fiabilidad y credibilidad
de las declaraciones. El jurado: aspectos procesales. Seleccion y dinamizacion de jurados.
Procesos psicologicos basicos. Toma de decisiones en los procesos juridicos.

TRASTORNOS EN EL DERECHO DE FAMILIA Y CANONICO: Ruptura familiar: dinamica
y efectos sobre sus miembros. Aspectos psicolégicos de la separacion y el divorcio. Los
trastornos de personalidad como vicio de consentimiento y su implicacion en la crianza de los
menores
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Modulo I11: PREVENCION E INTERVENCION EN PSICOLOGIA JURIDICA

MATERIA 5. INTERVENCION Y TRATAMIENTO EN PSICOLOGIA JURIDICA

Créditos ECTS Caracter

12 Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios

Asignatura 6. Técnicas y estrategias de intervencidn con victimas y agresores
Asignatura 7. Prevencion e intervencion psicoldgica en diferentes contextos judiciales
Segundo semestre del curso

Resultados de aprendizaje

Conocer la prision como contexto especial de profesionales

Conocer los programas especializados de delincuentes violentos, drogodependientes,
prevencion de suicidios y socieducativos.

Disefiar programas de intervencion con reclusos en medio abierto y cerrado
Aprender a elaborar y gestionar programas psicosocioeducativos con agresores.
Conocer el programa del pensamiento prosocial

Conocer los programas de profesio a hombres maltratadores

Conocer los servicios de asistencia a las victimas del delito

Desarrollar programas de atencion e en crisis con victimas del delito

Conocer los objetivos y fases de intervencion con la mujer maltratada

Aprender estrategias de intervencion con mujeres victimas de agresion sexual
Adquirir habilidades terapéuticas para la intervencion en crisis

Conocer las resistencias en los programas de intervencion con victimas

Conocer los servicios de asistencia a los menores victimas del delito

Entender el proceso del nifio maltratado

Aprender estrategias sociales y psicologas de atencion a menores victimas de violencia escolar
Aprender habilidades para el trabajo con menores victimas de abusos sexuales
Aprender estrategias de prediccion de la delincuencia juvenil

Conocer los programas de medio cerrado y abierto

Aproximarse a las expericiencias sobre justicia restaurativa con menores infractores
Aprender a gestionar y desarrollar servicios de Puntos de Encuentro Familiar
Conocer y aplicar técnicas y estrategias de mediacion

Entender la mediacidn en nuestro ordenamiento juridico

Desarrollar programas de mediacién familiar en contextos juridicos

Disefiar programas de mediacion penal con adultos

Comprender y trabajar sobre la profesionale con otros profesionales mediadores
Aprender a disefiar y gestionar programas de prevencion primaria, secundaria y terciaria en
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violencia

Conocer los programas de prevencion de victimizacion secundaria

Disefar programas de prevencion de la delincuencia juvenil

Aproximarse a la psicologia policial

Aprender las estrategias de seleccion de personal dentro del &mbito policial
Conocer los programas de intervencion en catéstrofes y emergencias

Breve descripcion de contenidos de cada materia

INTERVENCION Y TRATAMIENTO DE VICTIMAS ADULTAS. Asistencia a las victimas
del delito. Desarrollo de programas de atencion e en crisis con victimas del delito. Objetivos y
fases de intervencion con la mujer maltratada. Intervencion con mujeres victimas de agresion
sexual. Intervencion en crisis. Resistencias en los programas de intervencion con victimas.

INTERVENCION CON MENORES VICTIMAS DE VIOLENCIA. El nifio maltratado.
Estrategias sociales y psicologas de atencion a menores victimas de violencia escolar.

INTERVENCION Y TRATAMIENTO DE PERPETRADORES ADULTOS. Elaboracion y
gestion de programas de intervencidn con agresores. Programa del pensamiento prosocial. Los
programas de atencion a hombres maltratadores. Intervencion en delitos violentos.

INTERVENCION PENITENCIARIA. La prision como contexto de intervencion. Programas
especializados de atencidn a agresores sexuales, maltratadores y drogodependientes
institucionalizados. Programa de prevencion de suicidios. Programas socioeducativos.

INTERVENCION CON MENORES INFRACTORES. Delincuencia juvenil. Programas de
medio cerrado y abierto. La justicia restaurativa con menores infractores

MEDIACION FAMILIAR. Gestion y desarrollo de Puntos de Encuentro Familiar. Técnicas y
estrategias de mediacion. La mediacion en nuestro ordenamiento juridico. Mediacion familiar en
contextos juridicos.

MEDIACION PENAL. Mediacion penal con adultos. La coordinacion con otros profesionales
mediadores.

DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Disefio y gestion
de programas de prevencion de la violencia. La prevencién de la victimacién secundaria.
Prevencién de la delincuencia vinculada a bandas juveniles. Desarrollo de campafas de
sensibilizacion.

PSICOLOGIA POLICIAL. Psicologia policial y los programas de seleccion de personal.
INTERVENCION EN CATASTROFES Y EMERGENCIAS

csv: 75696566657633816704691





=S

Master
Universitario en
Psicologia Juridica

Universidad
Catolica

de Valencia
San Vicente Martir

Modulo I11: TRABAJO FIN DE MASTER

MATERIA 6. TRABAJO FIN DE MASTER

Créditos ECTS Caracter

6 Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios

Asignatura 8. Trabajo Fin de Master
Segundo semestre del curso

Resultados de aprendizaje

Adquirir habilidades en el disefio, planificacién, organizacion y presentacion de programas de
evaluacion, prevencion e intervencion en psicologia forense

Saber relacionar los conceptos béasicos de la psicologia juridica, atendiendo a las caracteristicas
psicoldgicas, sociales, educativas, juridicas y contextuales.

Saber describir y explicar los principales procesos psicojuridicos de las victimacién y
conductas delictivas, ademaés de evaluar las consecuencias asociadas a las conductas de
violencia.

Saber explicar los mecanismos psicoldgicos determinantes de la victimizacion.

Conocer el marco juridico en el que se incardinan los procesos psicoldgicos y sociales y saber
delimitar el marco legislativo.

Saber identificar los principales procesos del desarrollo evolutivo en la adolescencia y justificar
las relaciones que pueden establecerse con la conducta violentas y delictivas.

Ser capaz de evaluar las dinamicas familiares e identificar los factores de riesgo y de
prevencion.

Ser capaz de fundamentar los distintos modelos teodricos de prevencién de la violencia.
Conocer las principales directrices y estrategias de la prevencion de conductas delictivas
centradas en la estructura familiar, escolar y comunitaria.

Identificar y saber evaluar los principales factores socioestructurales, psicologicos y
relacionales que actian como factores de riesgo de la conducta de maltrato.

Conocer con profundidad y saber desarrollar y evaluar los distintos programas y recursos de la
prevencion de victimizacion en el ambito educativo y comunitario, atendiendo a su estructura,
finalidad, dindmica y caracteristicas especificas.

Conocer y saber potenciar los procesos psicosociales de construccion del autoconcepto,
autoimagen y autoestima en procesos de vulnerabilidad y victimizacion.

Ser capaz de evaluar, diagnosticar e intervenir en los trastornos de personalidad vinculados a
situaciones judiciales y disefiar programas de prevencidn para detectar conductas de riesgo en
ambitos institucionalizados.

Ser capaz de fundamentar los distintos modelos teéricos de intervencion psicologica en el
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ambito juridico y forense.

Saber aplicar y evaluar los procesos intrinsecos a la teoria de conflicto en la toma de decisiones
previa a la dinamica psicolégica del cambio.

Evaluar y sistematizar de manera individualizada las técnicas basicas de modificacion de
conducta y técnicas cognitivas en el proceso de mantenimiento del cambio.

Conocer con profundidad los distintos programas y recursos de intervencién en atencion a
victimas de delitos , atendiendo a su estructura, finalidad, dinamica y caracteristicas
especificas.

Desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes bésicas del terapeuta en el tratamiento y
rehabilitacién tanto de las personas victimas de violencia como de los agresores y delincuentes.
Adaquirir y valorar estrategias y actitudes de trabajo inter y multidisciplinar en el contexto
psicojuridico.

Ser capaz de analizar, evaluar, diagnosticar y peritar las alteraciones y trastornos de la conducta

Breve descripcion de contenidos de cada materia

Los Proyectos Fin de Master versaran sobre la propuesta, realizacién y valoracion de
un trabajo original y especifico de investigacion sobre psicologia juridica,
desarrollando un aspecto monografico de los contenidos desde una perspectiva
transdisciplinar. EIl Proyecto fin de Master se defiende presencialmente frente a un
Tribunal compuesto por tres profesores.

El trabajo fin de master es un trabajo profesional, técnico y/o cientifico, integrador y
potenciador de los conocimientos adquiridos, que debe realizar y presentar todo alumno
del master. La finalidad de este Trabajo es que el alumno integre los conocimientos
adquiridos y demuestre que ha desarrollado las competencias necesarias para ejercer
como profesional especializado en el ambito de la psicologia sanitaria. Por tal motivo,
el Trabajo Final debe ser un trabajo acorde a lo que se espera que un profesional con
ese titulo sea capaz de realizar. Los objetivos de dicho trabajo fin de master son:

e Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodologia,
los conocimientos y técnicas adquiridas durante su carrera.

e Consolidar e Incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo
del master en los criterios que debera aplicar durante su vida profesional.

e Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten
en su trabajo fin de master, utilizando los conocimientos, técnicas,
competencias y aptitudes alcanzados y desarrollados durante el master.

Los Trabajo Fin de Master versaran sobre la propuesta, realizacion y valoracién de un
trabajo original y especifico tedrico o empirico sobre los contenidos del master de
psicologia juridica, desarrollando un aspecto monogréfico de los contenidos desde una
perspectiva transdisciplinar.

Los trabajos de indole tedrica, versaran sobre contenidos referidos a temas originales, o
que, siendo conocidos, agregan caracteristicas que mejoran el conocimiento general
existente sobre el tema. No se excluyen los trabajos de caracter analitico-cientifico de
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elaboracion y conclusiones personales de temas vinculados a la especialidad de la
profesion.

Los trabajos de indole empirica podran consistir en:
e Anélisis de casos con disefio de caso Unico.

e Valoracion de un programa de intervencion (clinica, comunitaria, educativa, de
las organizaciones).

e Realizacion de un trabajo de una investigacién propia y original basada en la
metodologia cualitativa y/o cuantitativa experimental.

El Trabajo fin de méaster ademas de entregarse por escrito, se defendera presencialmente frente
a un Tribunal compuesto por profesores universitarios.
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Modulo IV: PRACTICUM

MATERIA 7. PRACTICAS EXTERNAS

Créditos ECTS Caracter

12 Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios

Asignatura 9. Practicum
Segundo semestre del curso

Resultados de aprendizaje

Completar la comprensidn de los principales conceptos y teorias analizados en el master con la
aplicacion practica

Familiarizarse con su potencial aplicabilidad a los problemas que en la practica profesional se
presentan

Entrenarse en la utilizacidn técnicas e instrumentos propios de la psicologia juridica

Adquirir habilidades en el disefio, planificacién, organizacion y presentacion de programas de
prevencion e intervencion en psicologia forense

Ser capaz de gestionar la informacion relevante de los casos.

Ser capaz de trabajar en equipos y colaborar eficazmente con otros profesionales (con la
posibilidad de desenvolverse en un contexto interdisciplinar e internacional).

Conocer como actualizar los conocimientos y competencias relativas a su desempefio

Ser capaz de resolver problemas y tomar de decisiones vinculados a su ambito de trabajo.
Saber adaptarse a nuevas situaciones.

Ser capaz de asumir responsabilidades.

Desarrollar habilidades en comunicacion oral y escrita.

Preocupacion por el desarrollo de las personas y de las comunidades.

Desarrollar una actitud autocritica, es decir, valorar la propia actuacion conociendo las propias
competencias y limitaciones, relativizando las posibles frustraciones, mostrando interés por la
calidad de la propia actuacion y desarrollando sistemas que garanticen la calidad de los propios
Servicios.

Ser capaz de analizar y sintetizar la informacion relevante de los casos.

Saber mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar las pautas de
actuacion.
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Breve descripcion de contenidos de cada materia

Itinerario Psicologia juridica penal-penitenciaria
Itinerario Psicologia juridica familiar y del menor

El Practicum, con un total de 12 ECTS, persigue como objetivo general integrar al
alumno en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la
practica psicojuridica y con el desempefio del rol profesional del psicologo en el ambito
juridico. En este sentido, se trata de posibilitar a los estudiantes la adquisicion de
conocimientos, competencias, informacion y practica necesarios para el ejercicio del rol
profesional en un determinado ambito de la Psicologia. Concretamente las précticas
pretenden:

0 Que el/la alumno/a complete la comprensién y se familiarice con los
principales conceptos y teorias analizados, y que descubra su potencial
aplicabilidad a los problemas que en la practica profesional se presentan.

o0 Que el/la alumno/a se entrene, desde una perspectiva participativa propia de las
dindmicas grupales de los equipo multidisciplianres, en la utilizacién de
algunas técnicas e instrumentos que se han desarrollado en el marco de la
evaluacion pericial.

0 Que ellla alumno/a adquiera habilidades en el disefio, planificacion,
organizacion y presentacion de un programa de intervencion comunitaria, asi
como en las estrategias de comunicacion necesarias para su exposicion en
publico.

o El desarrollo de las practicas es dirigido por un/a profesor/a colaborador/a
perteneciente a cada uno de los centros con los que convenia la Universidad
Catdlica de Valencia y por un/a profesor/a-tutor/a de la UCV responsable del
seguimiento y evaluacion.

El estudiante estara apoyado tanto por un tutor académico o interno, como a través de
un tutor profesional o externo. Los alumnos en practicas estaran supervisados en todo
momento por el tutor académico, quien llevara a cabo un conjunto de actuaciones a lo
largo del periodo de practicas que garanticen la calidad del proceso formativo.

e La funcion del tutor/a interno es la de servir de orientador académico y apoyo
institucional para el alumno en précticas. Ademas de las citas anuales que se
establezcan con el tutor/a, éste estard siempre disponible para los alumnos
tutelados a través de las vias de comunicacién con el profesorado existentes en
la UCV (intranet, tutorias semanales, etc).

e La funcién del tutor/a externo es la de colaborar con el tutor académico para
planificar, orientar, supervisar, seguir y remitir informe sobre rendimiento del
alumno en la realizacion del practicum en la organizacion donde éste se integre.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. PROFESORADO

Al tratarse de un master con orientaciéon profesional, se ha procurado contar con una alta
participacion de profesionales y especialistas externos que desarrollan su actividad laboral en el
ambito de la psicologia juridica.

Del cuadro de profesores que impartira el Master Universitario en Psicologia Juridica, se conforma
un claustro de 44 profesores, de los cuales 18 son doctores (12 evaluaciones positivas de ANECA
0 AVAP) y 26 son licenciados o diplomados. La distribucion en porcentajes supone un 41% de
doctores y 59% de licenciados y/o diplomados.

El nucleo basico del profesorado del presente Master esta conformado por un total de 9 profesores
doctores (8 pertenecen a la UCV y 1 a la UVEQG), de los cuales 6 son profesores acreditados.

El 45% del profesorado que integra el presente claustro tiene amplia experiencia docente en
titulaciones del ambito de las Ciencias juridicas, sociales y psicologicas en centros de educacion
universitaria; y el resto entre 1 y 5 de experiencia docente universitaria en dichos dmbitos, siendo
su experiencia docente no universitaria mucho mas amplia.

La totalidad del profesorado realiza alguna actividad profesional dentro de la psicologia juridica,
siendo en la mayoria de los casos ésta su actividad principal, y contando en la mayoria de las
ocasiones con mas de 15 afos de experiencia profesional especializada.

El profesorado desarrolla su trabajo habitual en servicios de la administracion estatal, autonémica
o local como por ejemplo los siguientes: Centros Penitenciarios, Centros de Insercién Social,
Unidades de Prevenciéon Comunitaria, Cuerpo Nacional de la Policia, Unidades de
deshabituacion residencial, Servicio de Mediacion Familiar, Programas de mediacién penal
intra y extrajudicial, Centro de Reforma de Menores, oficinas de atencion a las victimas del
delito, Servicios Sociales especializados en violencia familiar, Fiscalia de Menores, Instituto de
Medicina Legal, Clinica Médico-forense, Unidad de Valoracion Integral en violencia de
Género, Centro Mujer24Horas, Servicio de adopciones y acogimiento infantil, Tribunal de
Arbitraje laboral, Instituto Universitario de Criminologia y ciencias Penales y la Unidad de
Valoracion y Atencion al Drogodependiente.

Ademas se cuenta con profesionales expertos que desarrollan su labor en diversos servicios de
caracter privado como son: el Centro Reina Sofia para el Estudio de la Violencia, la asociacion de
Profesionales para la Prevencion de la Violencia, el Centro PREVI de atencion a los trastornos de
la conducta alimentaria, la propia Clinica Universitaria de la UCV, diversos centros de Psicologia
juridica dirigidos por profesionales con amplia y dilatada experiencia en el &mbito de la psicologia
juridica, y con miembros del Colegio Oficial de Psicologos responsables de las areas de
deontologia, juridica y emergencias-catastrofes.
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Disponer de este amplio y experimentado claustro a profesores con este perfil profesional
enriquece la ensefianza de las materias especificas del titulo y nos asegura una coordinacion y
tutorizacion adecuada de los alumnos en los centros de practicas externos.

Desde el inicio de la titulacion hace 4 afios se ha ido conformando un claustro de profesores
que daba respuesta a las necesidades curriculares del plan de estudios vigente hasta la
actualidad. El personal académico necesario para impartir el Master Universitario en Psicologia
Juridica que se propone se nutre de un importante nimero de profesores del claustro actual de
la Facultad de Psicologia de la UCV afiadiendo personal académico de otras Universidades de
la Comunidad Valenciana como es la Universidad de Valencia y la Universidad Jaume
Primero.

Categorias académicas del profesorado disponible (siempre considerando estos numeros de

forma aproximada, dado que normalmente, en cada edicion, se han incorporado nuevos
colaboradores y entendemos que asi podra suceder en futuras ediciones del Master):

Distribucion actual del Profesorado segun dedicacion Universitaria

DEDICACION MASTER
PROFESORADO UNIVERSIDAD / DEDICACION UNIVERSITARIO EN
DOCENTES COLABORADORES UNIVERSITARIA PSICOLOGIA
JURIDICA
9 PROFESORES UCV
6 Profesores UCV | Tiempo Completo 20%
Tiempo parcial (6- o
3 Profesores UCV 20h/sem) 30%
10 PROFESORES OTRAS UNIVERSIDADES
8 Profesores Invitados de otras
Universidades (Catedraticos, titulares, Tiempo Completo 20%
contratado doctores y ayudantes doctores)
2 Profesores Invitados de otras | Tiempo parcial (6- 20%
Universidades (Asociados) | 20h/sem) ’

\9]
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25 DOCENTES COLABORADORES

(en la actualidad exclusivamente
profesionales de la psicologia juridica)

10-30%

Distribucion del Profesorado segun experiencia docente universitaria acumulada

% PROFESORADO (44) PERIODO DE EXPERIENCIA DOCENTE
14% Mas de 15 anos de experiencia docente en centros de
° educacidn universitaria
1% Entre 10 y 15 afios de experiencia docente en centros de
° educacion universitaria
18% Entre 5 y 10 afios de experiencia docente en centros de
° educacidn universitaria
Entre 1 y 5 afios de experiencia docente en centros de
57% educacion universitaria (los docentes colaboradores del
presente master universitario en psicologia juridica)

Distribucion del Profesorado segun

experiencia investigadora y acreditacion en tramos de

investigacion

% PROFESORADO (44) PERIODO DE EXPERIENCIA INVESTIGADORA
31% Mas de 10 afios de actividad investigadora en el ambito de las
’ ciencias sociales y juridicas
22% Entre 5 y 10 afios de actividad investigadora en el ambito de
’ las ciencias sociales y juridicas

W
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79, Menos de 5 afios de actividad investigadora en el &mbito de
()

las ciencias sociales y juridicas

Distribucion del Profesorado segun experiencia profesional diferente a la investigadora

y/o académica

% PROFESORADO (44)

PERIODO DE EXPERIENCIA INVESTIGADORA

859 Mas de 15 anos de actividad profesional en el ambito de la
0

psicologia y las ciencias sociales y juridicas

10% Entre 5 y 10 afios de actividad profesional en el ambito de la
0

psicologia y las ciencias sociales y juridicas

50, Menos de 5 afios de actividad profesional en el &mbito de la

psicologia y las ciencias sociales y juridicas

Distribucion del profesorado segun asignaturas (algunos profesores se incluyen en varias

asignaturas)

NO
ASIGNATURAS PROFESORADO OBSERVACIONES
PREVISTO
6 DOCTORES
Fundamentos juridicos, 12 g Iﬁi{%&%ﬁ& %%‘ AéSDE LA UCY
forenses, criminalisticos y PROFESORES/AS | 7\ TEDRATICO OTRA UNIVERSIDAD
. deontologicos de la | DECANO DE UCV
intervencion del psicologo 3 PROFESORES/AS OTRAS UNIVERSIDADES
5 PROFESIONALES DOCENTES
5 DOCTORES
Psicopatologia en la 2 LICENCIADOS
psicologia aplicada alos | 7 PROFESORES/AS | 3 PROFESORES/AS DE LA UCV
tribunales 2 PROFESORES/AS OTRAS UNIVERSIDADES
2 PROFESIONALES DOCENTES
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4 DOCTORES
Sistematica y formulacion 4 LICENCIADOS
de evaluacion en 8 PROFESORES/AS | 3 PROFESORES/AS DE LA UCV
contextos juridicos 2 PROFESORES/AS OTRAS UNIVERSIDADES
3 PROFESIONALES DOCENTES
2 DOCTORES

6 LICENCIADOS

8 PROFESORES/AS | 2 PROFESORES/AS DE LA UCV

1 PROFESOR DE OTRA UNIVERSIDAD
5 PROFESIONALES DOCENTES

La peritacion psicoldgica
ante los tribunales

5 DOCTORES

2 LICENCIADOS

7 PROFESORES/AS | 3 PROFESORES/AS DE LA UCV

2 PROFESORES/AS OTRAS UNIVERSIDADES
2 PROFESIONALES DOCENTES

Dinamicas y sistemas en
la psicologia juridica

6 DOCTORES
4 LICENCIADOS
11 1 DIPLOMADO
PROFESORES/AS | 1 PROFESOR/A DE LA UCV
2 PROFESORES/AS OTRAS UNIVERSIDADES
8 PROFESIONALES DOCENTES

Técnicas y estrategias de
intervencion con victimas
y agresores

3 DOCTORES
Prevencion e intervencion 4 LICENCIADOS
psicologica en diferentes | 7 PROFESORES/AS | 2 PROFESORES/AS DE LA UCV
contextos judiciales 1 PROFESOR OTRA UNIVERSIDAD

4 PROFESIONALES DOCENTES

Asi mismo, en todos aquellos centros con los que la Universidad Catélica de Valencia “San
Vicente Martir” tiene firmados convenios de colaboracion para la realizacion de practicas
formativas de alumnos, contamos con un tutor de précticas que supervisa y tutoriza al
alumno, estando el coordinador del practicum de la UCV en contacto continuo con dicho
tutor.

Mecanismos para_asegurar la_igualdad entre_hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

En la Universidad Catdlica de Valencia la contratacion del trabajador estd referenciada al XII
CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE EDUCACION
UNIVERSITARIA E INVESTIGACION (codigo n° 9900995 publicado en el BOE del
09/01/2007). Para cuanto no quede expresado en este Convenio se remite, como derecho
supletorio, a lo dispuesto en la legislacién general y laboral vigentes. En este sentido, en el
proceso de contratacion y formacion quedan recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
Ademas, en el proceso de contratacion el Patronato de la Universidad aprueba anualmente la
propuesta de personal docente que le presenta el vicerrector de ordenacion académica, con el
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. OTROS RECURSOS DISPONIBLES

OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
Personal de Administracion y Servicios (PAS)

TIPO DE VINCULACION
CON LA UNIVERSIDAD

FORMACION Y
EXPERIENCIA

ADEQUACI(’)N A LOS
AMBITOS DE
CONOCIMIENTO

Responsable del Servicio de
Teleformacion (Educacion no
presencial de la UCV). Contrato a
tiempo completo

Forma parte del servicio desde
2004, su experiencia estd centrada
en el campo de la educacion virtual
y las plataformas tecnologicas.

Experta en teleformacion

Encargada del Servicio de
Teleformacion (Educacion no
presencial de la UCV). Contrato a
tiempo completo

Forma parte del servicio desde
2004, su experiencia estd centrada
en el campo de la educacion virtual
y las plataformas tecnologicas.

Experta en las TICs

Responsable del Servicio de
Orientacion. Contrato a tiempo
completo

Forma parte del Servicio de
Orientacion Pedagdgica desde
2003.

Psicologia clinica y
educativa

Coordinadora de la Oficina de
Atencion al alumnado. (PAS
contratado a tiempo completo).

Licenciada en publicidad, lleva
desempefiando este trabajo desde
2003.

Experta en recursos
humanos

Profesor tutor de alumnos de
primer curso.(Contratado a tiempo
completo) (Forma parte del PDI
de la Universidad)

15 afnos de docencia universitaria

Psicologo experto en
psicologia social y
dinamica de grupos
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Servicio de teleformacion. Educacion No Presencial

La Universidad Catolica de Valencia “San Vicente Martir” dispone desde hace cuatro afios de
un Servicio de tele-formaciéon mediante el que se ofrece una oferta de estudios abierta y
flexible, aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologias de Ia
informacion y la comunicacion. Este servicio esta formado por profesores de la UCV, expertos
en TIC y e-Learning, siendo uno de sus objetivos la formacién técnica y pedagdgica de los
profesores de la titulacion que necesiten uso de las herramientas de teleformacion; asi como de
la asistencia técnica-pedagogica a lo largo de todo el proceso de formacion del alumnado.

La Universidad Catoélica de Valencia “San Vicente Martir” dispone de diferentes recursos
humanos que garantizan la calidad de la docencia, de la investigacion y de la formacion del
estudiante como son el Programa de Accion Tutorial y el Servicio de Orientacion.

Por lo que respecta a los profesores tutores a partir del curso académico 2005-06 se implanto
en la Universidad Catoélica de Valencia “San Vicente Martir” el Programa de Accion Tutorial,
siendo su finalidad facilitar la integracion social del alumno en la universidad.

El profesor tutor interviene sobre dos areas: alumno y profesores. En relacion con el alumno, el
profesor tutor tiene un papel informativo y formativo, esto es, actiia como via de comunicaciéon
entre el alumno y los demas agentes de la universidad y colabora con el alumno para evitar el
fracaso académico y mejorar su rendimiento. El tutor también tiene la funcién de informar a los
profesores sobre el perfil del grupo, debiendo el equipo docente informar al tutor en caso de
incidencias significativas en el aula. En relacion con el perfil del profesor, éste es un profesor
que imparte docencia en el primer curso de la titulaciéon de forma que tenga contacto con el
grupo durante el primer y segundo semestre.

El Servicio de Orientacion estd formado por un amplio gabinete de psicologos y
psicopedagogos que, a través de la atencion individual, talleres y seminarios, intervienen y
orientan al estudiante durante su itinerario académico. La valoracién y adecuacion de los
métodos de estudio personal, el desarrollo de estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
intelectual, junto con el apoyo emocional, la oferta de propuestas para el autoconocimiento y
desarrollo personal, el entrenamiento en habilidades de autocontrol y la deteccion de
procesos psicoldgicos clinicos conforman las areas de trabajo del Servicio de Orientacion.

La Oficina de Atencion al alumnado ofrece a los alumnos escucha y seguimiento de los
diferentes temas que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general, durante su
estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad Catolica de Valencia "San
Vicente Martir". En este sentido, recoge datos sobre la problemética general y particular de los
alumnos para proveer de estadisticas e informacion necesaria a los distintos responsables
académicos o de servicios generales, y atiende a los alumnos para al encauzamiento de
cualquier tipo de problema.
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/. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

7.1.1. Caracteristicas de la sede donde se impartiria el Master Universitario en Psicologia
Juridica

La Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica de Valencia “San
Vicente Martir” se ubica en los locales de la sede San Juan Bautista que la Universidad tiene en
la zona centro de Valencia. Su localizacion es de facil acceso y esta muy bien comunicada por
medio de transporte publico (autobis municipal y metro) asi como con poblaciones de fuera de
la capital, ya que se encuentra muy proxima la estacion de autobuses y tren de Valencia.

Asi pues, la sede de San Juan Bautista se encuentra situada en la calle Guillen de Castro n® 175
de Valencia. En un edificio antiguo restaurado, perteneciente al patrimonio histérico de la
ciudad, junto al Jardin del Turia. En su restauracion se tuvo en cuenta la adecuacion de las
instalaciones a la funcion docente universitaria, asi como los criterios de accesibilidad para
personas con discapacidad. De modo que se cuenta en el edificio con modernas instalaciones
tanto para la docencia como para actividades complementarias.

El edificio consta de dos plantas, y esta estructurado en torno a dos patios. La distribucion de
aulas, servicios y despachos se organiza de modo circular y abierto al patio. Las aulas para
docencia estdn dotadas con recursos materiales para desarrollar la docencia empleando la
tecnologia de la informacion y comunicacion. Ademas de las pizarras tradicionales, tienen
pantallas de proyeccion y cafiones conectados a un ordenador con acceso a internet para la
exposicion de textos, graficos, videos, etc. Entre las instalaciones se cuenta igualmente con
despachos, salas de trabajo, servicios administrativos, sala de informatica, gabinete médico,
biblioteca, reprografia, cafeteria, y parking.

a) Adecuacion de las instalaciones v servicios

En la siguiente tabla se detallan todas las instalaciones que alberga la sede, asi como su
distribucion por plantas:

PLANTA DENOMINACION CAPACIDAD
BAJA CONSERJERIA
BAJA PARKING
BAJA PISTA DE TENIS
BAJA 2 PISTAS DE PADEL
BAJA 2 PATIOS-JARDIN
BAJA REPROGRAFIA
BAJA DPCHO. BIBLIOTECA Y SALA DE LECTURA 20
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BAJA ASEO HOMBRES Y MUJERES
BAJA CAFETERIA
BAJA ESCALERA 1
BAJA ESCALERA 2
BAJA ASCENSOR
BAJA DESPACHOS
BAJA SALA INFORMATICA 1 30
BAJA SALA INFORMATICA 2 40
BAJA SALA INFORMATICA 3 40
BAJA SECRETARIA CENTRO
BAJA OFICINA DE ATENCION A PERSONAS CONDISCAPACIDAD
BAJA OFICINA DE ACCION SOCIAL
BAJA GABINETE MEDICO
BAJA LABORATORIO NEUROCIENCIAS 45
BAJA CENTRO DE REFERENCIA AUTONOMICO EN DISCAPACIDAD 30
BAJA AULA 3001 49
BAJA AULA 3005 56
BAJA AULA 3006 42
BAJA AULA 3007 42
BAJA AULA 3008 65
BAJA CAPILLA
PRIMERA DESPACHO DECANATO
PRIMERA DESPACHO DECANATO
PRIMERA DESPACHO PROFESORADO 30
PRIMERA LABORATORIO COGNITIVA 30
PRIMERA SEMINARIO 1 15
PRIMERA SEMINARIO 2 15
PRIMERA AULA GESSELL 15
PRIMERA AULA DE PSICOMOTRICIDAD 3102 60
PRIMERA ASEOS HOMBRES Y MUJERES
PRIMERA SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES
PRIMERA DESPACHO PROFESORADO
PRIMERA DESPACHOS
PRIMERA SERVICIO DE ORIENTACION
PRIMERA AULA 3101 76
PRIMERA AULA 3103 72
PRIMERA AULA 3104 66
PRIMERA AULA 3105 60
PRIMERA AULA 3106 66
PRIMERA AULA 3107 60

csv: 75696586200593441732620





Master | /4. Universidad

Universitario en (Ilzll()]{cal
; 1 K de Valencia
PSICOIOQIa Jur|d|Ca San Vicente Martir

PRIMERA AULA 3109 15

Como parte de las instalaciones cuenta con un Centro de Referencia Autonomico en
Discapacidad y una Unidad de Sistemas Alternativos de Comunicacion perteneciente a la
Facultad de Psicologia.

b) Observacion de los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

El edificio donde tiene su sede la Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica de Valencia "San Vicente Martir", cuenta con todas las garantias de
accesibilidad universal y disefio para todos previstas en la legislacion vigente.

Entre los principios generales que inspira este disefio estd tener en cuenta que cualquier
actividad profesional debe realizarse desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y
los principios de accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto
en la disposiciéon final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

En este sentido podemos destacar que entre las infraestructuras de nuestra facultad contamos
con:

e Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, y dependencias de paso,
cumplen con el ancho especial para el acceso de personas con movilidad reducida.

e Entodos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los desniveles.

e En todos los aseos hay una dependencia especifica para personas con silla de ruedas
(ancho de puerta, asas, etc.).

e Se puede acceder a todas las plantas del edificio mediante ascensores cuyas dimensiones,
disposicion y tipo de elementos de control, caracteristicas de los sistemas de informacion
y comunicacion, permite su utilizacion a las personas con cualquier tipo de discapacidad.

e Las caracteristicas del mobiliario fijo, asi como los elementos de informacion y
comunicacion permiten su uso a personas con diferentes discapacidades.

e La disposicion del mobiliario tiene en cuenta la utilizacion segura e independiente por
parte de las personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual.

e Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que permiten el
acceso a los usuarios en silla de ruedas.

e El edificio cumple con medidas de seguridad en caso de incendio, que posibilitan la
deteccidon y transmision Optica y acustica de la alarma a los ocupantes, de forma que se
facilite su percepcion por personas con diferentes discapacidades, asi como la evacuacion
segura de dichas personas.

La accesibilidad global es la cualidad que tienen o se confiere a los entornos en los que se
puede disfrutar de bienes o servicios, segun el contexto dado, con el fin de hacerlos adecuados
a las capacidades, necesidades y expectativas de todos sus potenciales usuarios,
independientemente de su edad, sexo, origen cultural o grado de capacidad. Y ello de tal modo
que éstos puedan realizar, sin dificultad ni sobreesfuerzos, todas las acciones de deambulacion,
aprehensién, localizacion y comunicacion que estan ligadas a los procesos que se espera realice
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0 en relacién con dichos entornos, especialmente las que se deriven de situaciones de
emergencia. (Norma UNE 170001).

Asimismo, la Facultad cuenta con ayudas y equipos especiales para los alumnos con
discapacidad, como es la Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacion
(SAQC).

7.1.2. Adecuacion de los espacios, equipamientos y servicios

A continuacion se expone una prevision de las aulas docentes que se asignaria a cada uno de
los grupos de la titulacién de Master Universitario en Psicologia Juridica, teniendo en cuenta
un tamafio maximo de 60 alumnos por grupo. Por otro lado también se asignan otros espacios
academicos, para la realizacion de la labor docente tanto tedrica como practica. La distribucion
es de la siguiente forma:

Ajustes de aulas y alumnado: sesiones presenciales tedricas. Curso 2012-2013

Titulacion Grupo Turno Aula
Master Universitario en Psicologia 1 Mafanas 3001
Juridica Tardes 3002

Las caracteristicas del mobiliario de todas las aulas permiten trabajar en pequefios grupos y
desarrollar una metodologia mas activa y participativa. Cuenta también con una tecnologia
adecuada para la proyeccion del material docente en soporte multimedia (ordenador, cafién de
proyeccion, pantalla proyeccién, mesa profesor adatada para el trabajo docente, visualizacion
de pantalla, DVD, sistema de megafonia/audio, etc.)

Ajustes de aulas y alumnado: sesiones presénciales de tutoria, sesiones de actividades
practicas y Practicum

La Facultad de Psicologia y Ciencia de la Salud cuenta también con infraestructuras relevantes
para la realizacion de précticas y tutorias supervisadas, con los siguientes espacios de servicios 0
centros creados por la propia facultad:

Clinica Universitaria San Vicente Martir. Creada por la propia Universidad, y adscrita a la
Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud, que consta de las tres secciones siguientes:

- Psicologia: especializada en la prevencion y el tratamiento psicologico de diversos
trastornos mentales y problemas de salud. Cuenta con los mejores y mas avanzados medios
técnicos y con un equipo de psicologos de amplia formacion y gran experiencia. Trabaja en
colaboracion con los profesores de la Universidad y con profesionales de reconocido
prestigio en los &mbitos de la Psicologia Clinica y de la Salud.

csv: 75696586200593441732620





Master | /4. Universidad

Universitario en (Ilzll()]{cal
; 1 K de Valencia
PSICOIOQIa Jur|d|Ca San Vicente Martir

- Logopedia: planifica y desarrolla servicios de evaluacion, prevencion, diagnostico y
rehabilitacion del lenguaje, el habla y la voz. Estos servicios van dirigidos a alumnos de
centros escolares, especialmente de primaria, asi como a personas adultas y mayores que
presentan dificultades en este campo. La Logopedia se dirige también a profesionales que
necesitan incrementar su eficacia en la comunicacion oral.

- Terapia ocupacional: pretende conseguir el mayor grado posible de autonomia e
integracion de la persona, mediante el uso de distintas técnicas que potencian habilidades
disminuidas o perdidas. Desde la clinica los terapeutas ocupacionales valoran tales
habilidades y planifican sesiones de entrenamiento y rehabilitacion con el objetivo de
mejorar el desempefio funcional en la vida diaria. La clinica cuenta también con un piso
adaptado como recurso pedagdgico y asistencial.

Dicha clinica, creada en el 2004, cuenta con avanzados medios técnicos y con un equipo
multidisciplinar de amplia formacion y gran experiencia; trabaja en colaboracion con los
profesores de la universidad y con profesionales de reconocido prestigio en los &mbitos de la
psicologia clinica y de la salud.

Ocupan una superficie aproximada de unos 150 m2 repartidos de la siguiente manera en los
que se distribuyen dos salas de espera, una secretaria donde se recibe a los pacientes y se
gestionan sus citas, 3 consultas atendidas por especialistas, un aula Gessell compuesta por una
sala de observacion y una sala de consulta, en la primera de las cuales se instala un sistema de
grabacion para el analisis y estudio de los casos tratados en la sala de observacion vy, por
ultimo, un espacio destinado al archivo y custodia de los historiales clinicos. Ademas, se
contemplan los espacios comunes para las instalaciones de climatizacién, aseos o pasillos de
circulacion.

Ademas, se ha implantado una Unidad de Trastornos de la Memoria integrada por un
equipo multidisciplinar para valorar situaciones y problemas especificos que requieren
diagnostico precoz y tratamiento especializado, asi como una Unidad de Autismo, tanto para
evaluacion y diagndstico como para tratamiento en coordinacion con otras areas de las Clinicas

El Centro de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana de la UCV. Inaugurado en Octubre
de 2009 supone un recurso docente y de practicas para nuestros estudiantes. El centro infantil
da respuesta a una necesidad social y terapéutica demandada por muchos padres con hijos con
discapacidad fisica, intelectual y/o sensorial. En la actualidad, las familias no tienen un centro
que integre distintos programas de atencién terapéutica en las actividades educativas de los
primeros afos del desarrollo: atencion psicologica, fisioterapia, logopedia y atencion temprana.
El objetivo general de este centro es el de promover un espacio de investigacion, transferencia
del conocimiento e innovacion social, educativa y terapéutica desde el contexto inmediato de la
intervencion en nifios de 0 a 6 afios con necesidades educativas especiales y de desarrollo.

El proyecto integra en un mismo espacio curricular el primer ciclo de Educacion Infantil, de 0 a
3 afos, y la Educacion Especial, utilizando complementariamente los recursos psicoldgicos y
pedagdgicos propios de la atencion temprana hasta los 6 afios.
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Estos dos objetivos se dirigen hacia la rehabilitacion integral de los nifios, mediante un proceso
de integracion familiar, escolar, comunitario y social, a través de programas terapeuticos,
psicosociales, educacionales y de desarrollo evolutivo, haciendo realidad la
multidisciplinariedad de profesionales y técnicos especialistas en la materia.

El Centro de Referencia Autonomico en Discapacidad CAPACITAS (Centro de Terapia
Ocupacional) en el que se encuentra un Piso Adaptado, Unidad de Nuevas Tecnologias y
Accesibilidad y un Servicio de Promocion de la Autonomia Personal.

A dichos espacios de la Facultad, los alumnos acuden regularmente en grupos de 8-12 personas
para realizar précticas y tutorias supervisadas por el personal clinico y docente de la Facultad
de Psicologia y Ciencias de la Salud, siendo todos ellos especialistas en las areas de
conocimiento mencionadas.

El conjunto de infraestructuras que acabamos de mencionar pretenden dar respuesta a las

necesidades de espacios adecuados para la formacion tedrica, las actividades précticas y la
tutorizacion regular imprescindible en la docencia universitaria de calidad.

Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacion (SAC)

Esta unidad se crea para formar a los alumnos en el uso de ayudas para la comunicacion y
trabajar evaluando que sistema de comunicacion es el mas adecuado para la persona,
entrenandole en el uso del mismo y adaptandolo a las necesidades individuales del paciente.
Dentro de estos sistemas de comunicacion nos encontramos mucha variabilidad, desde muy
sencillos hasta aquellos que necesitan la participacion del un ordenador para poder
comunicarse. La unidad cuenta con ordenadores adaptados a distintas capacidades (visuales,
motoras, cognitivas, etc.) y con programas adecuados para trabajar de manera terapéutica

Aula con camara Gesell
Aulas preparadas con camaras de video para grabar sesiones clinicas. Se utiliza como soporte
pedagdgico para el desarrollo de casos en las sesiones de intervencion clinica.

Centro _de Formacion e Investigacién sobre Drogas y otras Conductas Adictivas
(ENFOCA)
Co-dirigido por el decano de la Facultad de Psicologia y CC. de la Salud y el Director Técnico
del Centre de Solidaritat Proyecto Hombre de Valencia. Desde el curso 2006-2007 imparte un
Master Oficial de Educacion y Rehabilitacion de Conductas Adictivas, entre otras acciones
formativas.

A continuacion, pasamos a realizar una explicacion detallada y mucho mas pormenorizada de
los servicios generales que referiamos en el punto 5, dado que los consideramos un soporte
relevante a la actividad formativa tedrico-practica que reciben nuestros alumnos.
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7.1.3. Equipamientos e instalaciones tecnologicas

El edificio de la Facultad de Psicologia de la Universidad Catélica de Valencia “San Vicente
Martir” dispone de:

- Un aula docente con capacidad y conexion a red para 26 ordenadores PC (INF 1)

- Un aula docente con capacidad y conexion a red para 35 ordenadores PC (INF 2)12
ordenadores portatiles que se prestan en la biblioteca mediante la presentacion del
carnet de la universidad y por un tiempo maximo de 4 horas para que pueda haber
una rotacion de los mismos.

A este respecto hay que sefialar que el edificio que acoge a la facultad dispone de tres zonas
diferenciadas donde existe una instalacion de tecnologia WI-FI para internet inalambrico donde
los alumnos pueden utilizar el servicio: la biblioteca, el aula de estudio y la zona del patio-
jardin.

Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de red perfectamente
identificadas y etiquetadas, para conectar los diferentes equipos instalados (ordenadores,
impresoras en red, maquinas de reprografia, etc.). Las aulas docentes estan dotadas, ademas de
las pizarras tradicionales, de pantallas de proyeccion y cafiones conectados a un ordenador para
la exposicion de textos, gréficos, etc.

Por ultimo, citar que dentro de las telecomunicaciones, el edificio tiene instalada una central
telefénica digital mediante la cual tenemos cubiertas las necesidades de comunicacion tanto al
exterior como entre los diferentes centros o campus.

Biblioteca

Permite la consulta de los materiales basicos para el estudio y la investigacion. Actualmente,
posee un fondo bibliografico de mas de 60.000 volumenes, la mayoria de los cuales se
encuentran en la Sede de San Carlos Borromeo (sede del rectorado) y el resto distribuido entre
las sedes de Santa Ursula, San Juan y San Vicente (sede de la facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas), San Juan Bautista, Casa de la Salud, Godella, Alzira y Carcaixent.

Cuenta también con 235 suscripciones vivas a publicaciones periddicas, 1.237 Dvds y 451 Vhs,
de interés cientifico y pedagdgico. El catdlogo estd informatizado y puede ser consultado a
través de la pagina web de la Universidad (http://www.ucv.es).

Plataforma virtual: servicio y recursos materiales

La UCV posee un servicio de Campus Virtual desde hace cuatro afios mediante el que se ofrece
una oferta de estudios abierta y flexible aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y
las tecnologias de la informacién y la comunicacion. Los medios e infraestructura con la que se
cuenta es la siguiente:

Organizacion del servicio (funciones):
e Soporte técnico y pedagdgico a lo largo de todo el proceso formativo, tanto para los
alumnos como para los profesores.
e Soporte y ayuda para la creacion de materiales online.
e Soporte y ayuda para la creacion de cursos/asignaturas online.
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e Formacion del personal de la UCV: Soporte para la formacion continua de todo el
personal de la UCV en TIC, idiomas...

e Acceso a la biblioteca virtual de la UCV asi como a otros fondos documentales
online.

e Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24 horas del dia todos
los dias de la semana.

e Asistencia personalizada en horario amplio de mafiana y tarde.

e Optimizacién de la Plataforma digital: actualizacién del software, copias de
seguridad, instalacion de nuevos moédulos, programacion de modulos  propios
demandados por los profesores...

e Mantenimiento del servidor: actualizacién y optimizacion del sistema operativo,
configuracién y gestion de la seguridad del mismo, adopcién y puesta en practica de
las medidas de seguridad necesarias para la proteccion del servidor

Infraestructuras y equipamiento:
e Servidor propio dedicado a la plataforma digital e integrado dentro de la estructura de
red organizativa de la UCV (no depende de ninguna empresa externa).
e Despacho para la atencion personalizada de alumnos/profesores.

Previsiones futuras:

En funcion del crecimiento de uso de este servicio, se prevé la compra de otro servidor que
actle de balanceador de carga. Asi como de otro servidor dedicado exclusivamente a las copias
de seguridad.

7.1.4. Servicios dirigidos al alumnado

Orientacion: Gabinete psicopedagdgico que ofrece la UCV a todos sus alumnos. Se propone
orientar de forma personal las demandas puntuales del alumnado y en grupo a través de talleres
0 seminarios. Ofrece Atencion personal: apoyo emocional, deteccion de procesos psicolégicos
clinicos, orientacién para la intervencion terapéutica, valoracion y adecuacion de métodos de
estudio personal, entrenamiento en habilidades de autocontrol, propuestas para el
autoconocimiento y el desarrollo personal.

Atencidn al alumnado: Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los diferentes temas que
les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general. Ayuda a los alumnos al
encauzamiento de cualquier tipo de problema que afecte su estancia o ingreso en las distintas
titulaciones de la Universidad Catolica de Valencia "San Vicente Martir". Recoge datos sobre
la problematica general y particular de los alumnos para proveer de estadisticas e informacién
necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios generales. Otorga atencion
personalizada -de forma mas intensa- en donde los alumnos no s6lo expresan sus inquietudes,
sugerencias, opiniones, propuestas y comentarios, sino que encuentran a alguien que escucha
sus problemas y les sugiere opciones para llegar a una solucion. Promueve el encuentro y
actividades de antiguos alumnos.
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Becas y Avudas al estudiante: La Universidad Catélica de Valencia estd al alcance
econdémico de todos. Por eso, méas de un tercio de nuestros universitarios disfrutan de algun tipo
beca o ayuda al estudio. La Universidad ofrece un servicio de becas que asesora en las
peticiones de becas oficiales. Los alumnos pueden acceder a las becas del Ministerio de
Educacién. Ademas, la Universidad Catdlica dispone de un sistema de becas propio que
permite a los alumnos solicitar diversos tipos de beca, que tras un proceso de baremacion
académica y econdmica posibilita su obtencion. Igualmente, se ofrece la posibilidad de
disfrutar becas de colaboracién en diferentes servicios de la Universidad (biblioteca, practicas,
relaciones internacionales y tiempo libre).

Préacticas: La comision de practicas es el 6rgano de gestion que agrupa a todas las titulaciones
en cuyo plan de estudios se imparte la materia del Practicum. Se realiza un disefio comun de
modelo de préacticas que respeta el perfil formativo de cada titulacion. Establece el contacto y la
comunicacion entre la Universidad y las instituciones y empresas que reciben alumnos. Esta
comision también trabaja intensamente en la organizacion de cada uno de los modelos de
practicas: seminarios y clases de preparacion del alumnado, bdsqueda y seleccion de plazas,
asignacion de plazas y tutores, preparacion y formacion permanente de los tutores, preparacion
de documentos y evaluacion del alumnado.

Servicio de Insercion Laboral v gestion de la Bolsa de Trabajo: La Universidad Catdlica de
Valencia "San Vicente Martir" pone a la disposicion de sus antiguos alumnos este servicio para
facilitarles el acceso al mercado laboral. En el caso de la bolsa de trabajo, esta abierta a las
ofertas que surjan desde los centros educativos; asi este departamento actualiza la informacion
y pone en contacto a los colegios y empresas con los titulados que han solicitado su
incorporacion. La bolsa de trabajo esta totalmente informatizada, por lo que es posible
actualizar el Curriculum vitae en cualquier momento a través de la pagina web.

Oficina de Atencion a Personas con Discapacidad: La Oficina de Atencién a las Personas
con Discapacidad es un servicio gratuito que ofrece la Universidad Catdlica de Valencia “San
Vicente Martir” para fomentar la igualdad de oportunidades y la no-discriminacién de los
estudiantes con necesidades especiales derivadas de una condicién de discapacidad. La Oficina
realiza un diagnéstico individualizado de cada uno de los usuarios (sus necesidades, demandas,
dificultades, su evolucion, etc.) con la finalidad de ofrecer un servicio mas personalizado y de
mayor calidad; para ello se abre una ficha personal. A través de cuatro programas intentaremos
garantizar la igualdad de condiciones y la integracién en la Universidad en todos los aspectos
que afecten a la vida académica.

7.1.5. Servicios generales de la Universidad

Servicio de Actividades Fisico Deportivas (SAF):

e Area de actividades: El SAF ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI de las distintas
sedes de la universidad una serie de actividades deportivas y recreativas: ligas y
campeonatos intra e interuniversitario, funky, aerobic, capoeira, karate, gimnasia
acrobatica y yoga/relajacion. Asimismo el SAF ofrece viajes a la nieve (febrero-marzo)
y multiaventura (junio).
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e Area de formacion especifica: Esta seccion esta disefiada para ampliar la formacion en
materia de deportes. La oferta de cursos surge por la demanda de los propios estudiantes
y se materializa en: Buceo Iniciacion, Buceo Avanzado, Patrén de Embarcaciones de
Recreo (PER), Vela ligera y Vela de crucero. Las escuelas deportivas se dedicaran a
formar o seguir entrenando en estos deportes: Tenis y deportes de raqueta (niveles
basico y perfeccionamiento), Rugby (con intencién de competir en CADU en categorias
tanto masculina como femenina).

Centro de Célculo:

Se encarga de desarrollar, mantener y gestionar las aplicaciones de caracter general y los
recursos informaticos de las distintas Unidades y Departamentos de la Universidad Catolica de
Valencia, tanto en lo que se refiere a software (aplicativos especificos econdémicos, académicos,
de personal, investigacion, ordenacion docente, y otros varios), como en hardware (equipos
ofimaticos, servidores Red Local, servidores de Datos, mantenimiento de Sistemas). También
se encarga de la estructura y servicios de Red (correo electronico, servidores Web
universitarios, Atencién Usuarios, etc).

Gabinete médico:

La Universidad Catdlica de Valencia dispone de un gabinete médico que atiende las diversas
circunstancias que puedan suceder en el campus. También ofrece informacion bésica sanitaria a
la comunidad universitaria y colabora en las diferentes actividades en las que se requiere la
presencia de un profesional médico, como son las pruebas de educacion fisica o la colaboracion
con el Servicio de Transfusion de la Generalitat Valencia cuando desplaza su unidad mavil
para la extraccién de sangre. Cuenta con los siguientes servicios: medicina general, enfermeria,
primeros auxilios, fisioterapia y rehabilitacion.

Plan de pastoral Universitaria:

La finalidad principal de la Pastoral Universitaria, a la luz del Magisterio de la Iglesia, es la
formacion de los miembros de la comunidad universitaria potenciando, impulsando y
promoviendo todas aquellas acciones que permitan el desarrollo integral de la persona, basada
en una cosmovision y antropologia cristiana.

Oficina de Accion Social (OAS):

La Universidad Catolica de Valencia “San Vicente Martir”, a través del Vicerrectorado de
Extension Universitaria y Cultural, ha creado la Oficina de Accion Social, destinada a todos
aquellos alumnos, profesores y personal de administracién y servicios de la UCV interesados
en participar, colaborar o aportar ideas y sugerencias en actividades de voluntariado y
cooperacion. Actualmente, desde la OAS, se han puesto en marcha tres programas permanentes
de voluntariado a nivel local: “Programa de acompafiamiento a Mayores y Enfermos”,
“Programa de atencion a Nifios Huérfanos” y “Programa de Formacion de Inmigrantes
Adultos”.

A ellos se han unido, como actividades puntuales, un “Café Solidario” con los inmigrantes del
rio; campafas de recogida de juguetes, alimentos, libros y otros recursos para diversos
colectivos en situacion de necesidad; asi como el inicio de un ciclo gratuito de cine de accion
social para nuestros estudiantes.
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Secretaria:

La secretaria de la Universidad Catolica de Valencia tiene como labor principal custodiar los
expedientes de los alumnos. Ademas, tramita la matriculacion de los alumnos, las
convalidaciones y adaptaciones academicas, los titulos oficiales, las solicitudes de los
diferentes tipos de becas y los certificados de expedientes académicos. Actualmente, la
secretaria virtual favorece la posibilidad de realizar numerosas gestiones, de forma agil y
coémoda, desde la “intranet” del alumno.

Administracion:

El servicio de administracion se ocupa de la gestion y tramitacion econdémica diaria en la
Universidad. Entre sus funciones destaca el control y gestion presupuestario, contabilidad y
gestion de personal.

Reprografia:
El servicio de reprografia, equipado con alta tecnologia, ofrece a la comunidad universitaria la

posibilidad de confeccionar programas, guias y apuntes elaborados por los profesores y
departamentos y su distribucion rapida y agil a los alumnos.

Servicios del vicerrectorado de investigacion de la UCV

Oficina de transferencia de los resultados de investigacion (OTRI):

Es la unidad responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la universidad y
estimular la presencia de sus grupos de investigacién en programas regionales, nacionales y
comunitarios. Asimismo, es la entidad impulsora de las relaciones de la Universidad con el
mundo de la empresa. Es un servicio cuya finalidad es canalizar las demandas de la empresa
hacia la Universidad y la transferencia de conocimientos y de tecnologia hacia los sectores
productivos.

Como primera medida, se promovera su integracion en la red nacional OTRI/OTT de la
Secretaria General del Plan Nacional de 1+D. Sus principales funciones son:

e Promover la participacion de equipos de investigacion de la UCV en las convocatorias de
I+D, asesorando sobre los requisitos necesarios para su presentacion, tanto al personal
docente-investigador como al alumnado que se plantea acceder a ayudas de iniciacion a la
investigacion.

e Recopilar los resultados generados por los Grupos de Investigacion de la Universidad
Catdlica de Valencia y difundirlos entre las empresas.

e Colaborar y participar en la negociacion de los contratos y convenios de investigacion,
asistencia tecnica, asesoria, etc. establecidos entre los Grupos de Investigacion y las
empresas.

e Promover la firma de convenios de investigacion de la UCV con otras entidades.

e Gestionar los contratos de investigacion con el apoyo de los servicios econémicos de la
Universidad.

e Canalizar la oferta de investigacion de la Universidad hacia las empresas, para facilitar la
colaboracion entre ambas.

e Colaborar en el intercambio de personal investigador entre las empresas y la Universidad.
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Suministrar informacion sobre los programas de 1+D de la Comunidad Valenciana, del
Estado y de la Comunidad Europea, asi como otras subvenciones de fundaciones y
empresas.

Valorar, proteger y transferir la propiedad industrial de la Universidad.

Coordinar la investigacion con los Departamentos e Institutos de Investigacion.
Establecer con el Vicerrectorado de Extension Cultural los cauces necesarios para
garantizar la idoneidad de la investigacion desde el punto de vista de la identidad de la
UCV.

Establecer relaciones con las OTRIS de otras universidades.

Calidad e innovacién (OCE):

El servicio de Calidad se encarga de impulsar, asesorar y promover la calidad y los procesos de
implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior en nuestra universidad. Sus
principales funciones son:

Busqueda, recopilacion y difusién de la informacion sobre politica de convergencia en
el Espacio Europeo.

Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emision de informes
sobre sus conclusiones.

Generacion de informacion y documentacion.

Organizacion de seminarios de informacion, jornadas, encuentros etc.

Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicacion de planes piloto de innovacion
educativa.

Soporte técnico y seguimiento de los programas piloto.

Desarrollo de estudios y andlisis de las necesidades, costes, estados de opinion, etc., en
torno a las implicaciones de la adopcion de un nuevo modelo de Universidad.

Programas internacionales:

Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre docentes y estudiantes de diversas
nacionalidades y &mbitos geograficos, fundamentalmente de la Unién Europea, tiene ademas
otros objetivos especificos entre los que cabria destacar los siguientes:

Fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intencion de fortalecer
valores tales como la apertura, el respeto y la tolerancia.

Promover una cooperacion amplia e intensa entre los centros de ensefianza a través del
intercambio de informacion y experiencias, para que la diversidad y las particularidades de
los diferentes sistemas educativos se conviertan en una fuente de enriquecimiento y
estimulo reciproco, haciendo que fructifiquen sus posibilidades intelectuales y pedagogicas.
Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intencién de fomentar la
dimensién internacional de la ensefianza y los estudios.

En este sentido, la Universidad Catolica de Valencia ofrece a sus estudiantes y profesores la
posibilidad de participar en varios programas de movilidad: Sécrates-Erasmus: Movilidad
de estudiantes / Sdcrates-Erasmus: Visitas docentes / Soécrates-Erasmus: Programas
Intensivos / SICUE-Séneca / Comenius.

Fomentar el reconocimiento académico de estudios y titulos con objeto de facilitar el
desarrollo en un espacio internacional abierto a la cooperacién en materia educacional y
laboral.
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Postqrado y doctorado:

Este servicio persigue la formacion de docentes e investigadores con estandares de excelencia
académica y una formacion epistemoldgica que supere el conocimiento fragmentado de los
modelos predominantes de formacion, e intente la bisqueda de nuevos paradigmas para
enriquecer los marcos teoéricos disponibles. Sus principales funciones son:

Promover la oferta por parte del profesorado de la Universidad Catolica de Valencia de
cursos de postgrado en cualquiera de sus modalidades: Titulos Propios (Méaster y Diplomas
de Postgrado) y Titulos Oficiales (Master y Doctorado)

Aprobar y hacer publicos los Cursos de Postgrado y Doctorado, y comunicarlos al Consejo
de Universidades (en el caso de titulaciones oficiales) y a las demaés universidades.
Favorecer la divulgacion de éstos tanto a estudiantes de la Universidad Catolica de
Valencia como a estudiantes de otras universidades.

Incentivar la colaboracidn interdepartamental e interuniversitaria para la creacion de cursos
conjuntos que aporten una mayor riqueza de conocimiento.

Asesorar al alumnado acerca de la proyeccion profesional de la realizacion de los Cursos de
Postgrado y Doctorado.

Asesorar al profesorado acerca de cada una de las modalidades de Cursos de Postgrado y
Doctorado existentes en la normativa vigente.

Planificar los distintos Cursos de Postgrado y Doctorado en términos de tiempo y espacio
Asignar créditos a cada curso y seminario de los programas a propuesta de los
departamentos.

Establecer el nUmero minimo y maximo de estudiantes para cada curso 0 seminario, a
propuesta de los departamentos.

Autorizar la admision de aspirantes cuando no haya relacion entre el curriculum de la
persona solicitante y el programa que solicita, a propuesta de los departamentos. Autorizar
la admision de estudiantes de doctorado procedentes de otras universidades.

Admitir a trdmite las tesis y designar el tribunal encargado de juzgarlas, entre los miembros
propuestos por el departamento y autorizar la defensa publica de la tesis

Cualquier otra que le asigne la normativa legal vigente.

Centro de lenguas de la UCV:

Las principales funciones del servicio de ensefianza de idiomas son:

Organizar los programas de las asignaturas de lenguas para que tengan una coherencia en
su contenido y sigan un proceso logico. Poseen gran importancia las asignaturas de libre
configuracién ya que al ser ofertadas a todos los centros han de ser novedosas y
adecuadas a todas las titulaciones de la universidad.

Evaluar el reparto de los créditos entre el profesorado de lenguas para que haya un
equilibrio pero a la vez una flexibilidad en su docencia.

Proponer, organizar y hacer el seguimiento de los cursos de formacion para el
profesorado, personal administrativo y alumnos mientras estos Gltimos no dispongan de
esa oferta de lenguas en sus centros, con el fin de no duplicar esfuerzos. Realizar cursos
especificos para profesores que desean impartir su docencia en inglés para adaptarse al
Marco Europeo.

Formacidn de un gabinete de traduccion que ayude y asesore a los profesores doctores en
su elaboracion de articulos de investigacion en una lengua extranjera.
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Proponer, disefiar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos ERASMUS o que
van a estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas de intercambios.
Ser examinadores oficiales de titulos de lenguas con el fin de que los alumnos puedan
examinarse y mejorar su curriculum.

Promover el intercambio virtual de nuestros alumnos con otras universidades extranjeras
para que practiquen lenguas de forma mas comoda y adaptada a su entorno.

Revisar el funcionamiento del Laboratorio de Lenguas o aula multimedia para que los
alumnos puedan aprender idiomas de forma individual y tutorizada.

Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en todos los centros
de la universidad con el fin de lograr una adaptacion a los planes de estudios de las
futuras titulaciones y que los alumnos obtengan los conocimientos de lenguas adaptados a
las necesidades de los mercados laborales.

Institutos Universitarios:

El Vicerrectorado de Investigacién canaliza los programas de investigacion de los centros de la
Universidad a traves de los institutos universitarios.

Instituto de Investigacidén Socioeducativa ""Francisco Ferrer Lujan’

El Instituto Superior de Formacion e Investigacion Socioeducativa Francisco Ferrer
Lujan es un Centro propio de la Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir,
que tiene por objeto la planificacion, promocion, realizacion y difusion de actividades
de investigacion socioeducativa y sociocultural, siguiendo las lineas del humanismo
cristiano establecido por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

Instituto de Investigacién en Ciencias Sociales

Su objetivo es aglutinar a sociologos y estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo
equipamientos y formacion para la investigacion. Con ello se pretende llevar a cabo un
servicio sin animo de lucro tanto a las instituciones privadas como a las publicas,
promoviendo un conocimiento de la realidad social que les permita desarrollar con
mayor competencia la accion social y las politicas sociales.

Instituto de Ciencias de la Vida

El Instituto Universitario de Ciencias de la Vida es un Centro propio de la Universidad
Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificacion,
promocion, realizacion y difusion de actividades de investigacion en las diferentes
disciplinas vinculadas al &mbito de la defensa de la vida humana y al medioambiente,
siguiendo las lineas del humanismo cristiano y de la ecologia personalista establecidas
por el Magisterio de la Iglesia Cat6lica.

Instituto Universitario de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de investigacion en las
diferentes disciplinas vinculadas al &mbito de la actividad fisica y el deporte, promover
la practica de la actividad fisico-deportiva como habito saludable y asesorar a
deportistas para un mejor y mayor rendimiento deportivo. Se esta investigando en 7
lineas.
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Instituto Universitario de Medio Ambiente vy Ciencias Marinas

Su objetivo principal es estudiar diversos aspectos del medio ambiente y en especial
todo aquello relacionado con los ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es
abordar los problemas del medio ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible
haciendo posible un uso racional del entorno. Las 12 lineas de investigacion de este
Instituto abordan el estudio interdisciplinar de todos los procesos fisicos, quimicos,
bioldgicos y geoldgicos que se desarrollan en los complejos ecosistemas acuaticos.

Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ciencias de la Salud '""Ana

Balaguer™
El Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ciencias de la Salud es un Centro

propio de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto
promover, realizar y difundir actividades de investigacion en las diferentes disciplinas
vinculadas tanto al ambito de la Psicologia como de las Ciencias de la Salud.

Instituto Universitario de Investigacion “Doctor Via Giner”

El Instituto Universitario de Investigacion “Doctor Vifia Giner” es un Centro propio de
la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la
planificacion, promocidn, realizacion y difusion de actividades de investigacion en las
diferentes disciplinas vinculadas al &mbito de la Biomedicina.

Instituto Universitario Valenciano de Etnologia

El Instituto Universitario Valenciano de Etnologia es un Centro propio de la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto promover,
realizar y difundir actividades de investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas
al &ambito de la Etnologia.

Instituto Universitario de Investigacion Jovellanos para estudios avanzados sobre

innovacion, politica y economia

El Instituto Universitario de investigacion Jovellanos para estudios avanzados sobre
innovacion politica y economia, es un centro propio de la Universidad Catolica de
Valencia “San Vicente Martir”, que tiene por objeto la planificacion, promocion,
realizacion y difusion de actividades de investigacion en las diferentes disciplinas
vinculadas al &mbito de la politica y la economia. El 1.U. Jovellanos se propone difundir
los resultados de estas investigaciones tanto a través de publicaciones cientificas como
de cursos, seminarios y ponencias.

Instituto Universitario de Investigacion y Atencion Integral al Menor “ Colegio

Imperial de nifios Huérfanos San Vicente Ferrer”

El Instituto Universitario de Investigacion y Atencion Integral al menor “ COLEGIO
imperial de nifios Huérfanos San Vicente Ferrer” constituye un centro de investigacion
y docencia del més alto nivel cientifico y técnico que tiene por objeto la planificacion,
promocion, realizacion y difusion de actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion tecnoldgica en las areas de atencidon educativa, aprendizaje escolar,
psicoldgica, sociocomunitaria, de accion social y de ocio y tiempo libre.

csv: 75696586200593441732620



https://www.ucv.es/investigacion_1_4.asp

https://www.ucv.es/investigacion_1_4.asp

https://www.ucv.es/investigacion_1_4.asp

https://www.ucv.es/investigacion_1_4.asp

https://www.ucv.es/investigacion_1_4.asp

https://www.ucv.es/investigacion_1_4.asp

https://www.ucv.es/investigacion_1_5.asp

https://www.ucv.es/investigacion_1_5.asp

https://www.ucv.es/investigacion_1_5.asp

https://www.ucv.es/investigacion_1_5.asp

https://www.ucv.es/investigacion_1_6.asp

https://www.ucv.es/investigacion_1_6.asp

https://www.ucv.es/investigacion_1_6.asp

https://www.ucv.es/investigacion_1_6.asp

https://www.ucv.es/investigacion_1_7.asp

https://www.ucv.es/investigacion_1_7.asp

https://www.ucv.es/investigacion_1_7.asp

https://www.ucv.es/investigacion_1_7.asp

https://www.ucv.es/investigacion_1_8.asp

https://www.ucv.es/investigacion_1_8.asp

https://www.ucv.es/investigacion_1_8.asp

https://www.ucv.es/investigacion_1_8.asp

https://www.ucv.es/investigacion_1_8.asp

https://www.ucv.es/investigacion_1_8.asp

https://www.ucv.es/investigacion_1_8.asp



Master | /4. Universidad

Universitario en (Ilzll()]{cal
; 1 K de Valencia
PSICOIOQIa Jur|d|Ca San Vicente Martir

e Instituto Universitario de Investigacion en Derechos Humanos 'Benedicto XVI"'
El Instituto Universitario de Investigacion en Derechos Humanos Benedicto XV1 es un
Centro propio de la Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por
objeto la planificacion, promocién, realizacion y difusion de actividades de
investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la defensa de la
dignidad humana y de los derechos y libertades naturales y fundamentales, siguiendo
las lineas del humanismo cristiano establecidas por el Magisterio de la Iglesia Catolica.

e Instituto Universitario de Etica del Comportamiento Econémico
El Objeto del Instituto Universitario de Etica del Comportamiento econémico es el de
promover, realizar y difundir actividades de investigacion en las diferentes disciplina
vinculadas al ambito de la actuacion econdmica en sus diferentes esferas, a la luz de la
Doctrina Social de la Iglesia

e Instituto Universitario de Investigacion ''San José de Calasanz'
El Instituto Universitario San José de Calasanz es un Centro de titularidad compartida
entre la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir y la Orden de las
Escuelas Pias, con sede en la citada Universidad y cuya finalidad es promover y realizar
actividades de estudio e investigacidn cuyo objetivo sea profundizar en el conocimiento
de la figura de San José de Calasanz y de la historia de la Orden de las Escuelas Pias,
haciendo especial hincapié en sus aspectos pedagdgicos.

7.1.6. Convenios con otras entidades para el desarrollo de las actividades formativas

La Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud ha establecido a lo largo de estos 7 afios una
serie de Convenios de colaboracion para el adecuado desarrollo de sus planes formativos.

Los Convenios mas relevantes que llevan a término esta accion, vinculados al master
Universitario en Psicologia Juridica, son los siguientes:

ENTIDAD DIRECCION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Centro Mujer 24H. Atencidn a mujeres
maltratadas

COMUNIDAD Centros Residenciales de mujeres
VALENCIANA | maltratadas

Centros residenciales de menores
Institutos de Medicina Legal

CONSELLERIA DE
JUSTICIA'Y BIENESTAR
SOCIAL. GVA.

FUNDACION DE
ATENCION A LAS
VICTIMAS DEL DELITO
Y ENCUENTRO
FAMILIAR

Atencién a victimas del delito
COMUNIDAD Intervencion Psicoldgica en Puntos de
VALENCIANA | Encuentro familiar

Mediacion penal y civil
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SDEﬁEETrf\TRUIggENIEERAL PICASENT Y Programas de intervencién con internos en
] 0
PENITENCIARIAS VALENCIA 2°y 3° grado
N
—MANCOMUNIDAD Intervenciones con menores maltratados y
€ 'HORTA NORD LLIRIA (VCIA) familias en conflicto
%ANIL\'?IIEE(SBICI)DSE DE SANTIAGO DE | Unidad de evaluacion pericial
FCOMPOSTELA COMPOSTELA | Unidad de atencion a maltratadores
i'_?gFLQJRNETI\'?T'V”ENTO DE | ToRRENT Servicios Sociales. SEAFIS
Q
" BENIMACLET Intervencion con hombres maltratadores
MSOCIACION PREVIO (VCIA) Intervencion con agresores sexuales
0 — =
gASOCIACION CAVAS VALENCIA Evalu_aCIon y Atencion Victimas
S agresiones sexuales
FACULTAQ DE
pPSICOLOGIA DE LA ISLAS . . . L
UNIVERSITAT DE LES BALEARES Unidad de atencidn en psicologia juridica
r
ILLES BALEARS
= COMUNIDAD Servicios de atencion a mujeres
¥EULEN VALENCIANA | maltratadas
L VANT VALENCIA Informes periciales en consumidores de
§A sustancias
LCENTRO REINA SOFIA Participacion en Investigaciones de acoso
Q{Q%OEII_‘E?\IS&LADIO DE VALENCIA escolar y maltrato infantil
S
TINSTITUTO DE
&:CRIMINOLOGIA Y VALENCIA Evaluacién e Informes periciales
IENCIAS PENALES
PSICOLOGIA CLINICA Y L . .
[JURIDICA. CRISTINA VALENCIA Participacion en tratamiento e informes
EROBREDd periciales
PSICOLOGIA CLINICAY L . .
JURIDICA. ESTHER VALENCIA Participacion en tratamiento e informes
RAMON ' periciales
Los convenios con las entidades anteriores incluyen una estipulacion SOBRE

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES y otra sobre COORDINACION DEL PROGRAMA
en la que se establece el modo de coordinacion de la Universidad con la Entidad para el buen
funcionamiento de las practicas formativas. Dicha estipulacion, con algunas modificaciones no

sustanciales entre unos modelos y otros, sefiala lo siguiente:

17
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ESTIPULACIONES

Programacion de Actividades. Los direcfores del Master Oficial de Psicologia Juridica de la UCV

presentaran la programacion de actividades practicas a LA ENTIDAD con /a propuesta de actividades,
objetivos y numero de alumnos/as que realizaran las practicas en los diferentes rotatorios, siempre que
sea posible y la actividad del centro o servicio lo permita. Analizada esta documentacion, LA ENTIDAD
indicara el numero de plazas concedidas para ese curso en el plazo de un mes a contar desde /a
presentacion de la fofalidad de la documentacion. Con al menos quince dias de antelacion al comienzo
del periodo de prédcticas, los direcfores del Master Oficial de Psicologia Juridica entregardan una
relacion por escrifo de los/as alumnos/as que se incorporen, en la cual sefialaran, como minimo, su
nombre y apellidos, Documento Nacional de Ildentidad o equivalente, y Centro o Servicio donde

desarrollaran su periodo de practicas.

Coordinacion del programa. Se establecera un sistema de coordinacion entre los directores del Master
Oficial de Psicologia Juridica de la UCV y LA ENTIDAD, trabajando en estrecha colaboracion con los
directores del master y los profesores, asi como con la Direccion del cenfro o servicio donde se
realicen las practicas, para garantizar una formacion de calidad, teniendo presentes las siguientes

competencias de coordinacion:

1. Distribuirén y organizaran las actividades de los/as estudiantes de los diferentes centros y/o
servicios de acuerdo con la programacion propuesta en coordinacion con los directores del

master.

2. Realizaran la tutela y vigilancia del desarrollo de la actividad de los/as estudiantes en la
atencion, evaluacion e intervencion con los/as usuarios/as encaminadas a satisfacer los

objetivos docentes planteados en la programacion del curso.

3. Procurardn la integracion gradual y activa del/la alumno/a en las dreas donde desarrolla su

actividad, siguiendo las fases de observacion, participacion e infegracion.

4. Controlardn que los/as alumnos/as mantengan habitos correctos en cuanto a disciplina,
puntualidad, uniformidad, limpieza y cuantas necesidades deriven de las exigencias de cada

centro o servicio.

5. Informaran a los Directores del Master de la marcha de las actividades, asi como de los
problemas que pudiera tener cualquiera de los/as alumnos/as en el cumplimienfo de su

programa de aprendizaje practico.

6. Garantizaran que los/as estudiantes a que afecta este Convenio iran provistos de su Documento
Nacional de Ildentidad, pasaporte o equivalente, y tarjeta de identificacion que les acredite como
‘Estudiante en practicas” y acataran las normas generales, de funcionamiento y de seguridad de
LA ENTIDAD y las de cada Centro en particular, asi como las derivadas de la Ley Organica de

Proteccion de Datos Personales (LOPD).
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Por la dificultad de adjuntar todos los convenios disponibles, y considerando que se utiliza
siempre un modelo similar, adjuntamos a modo de ejemplo los tres primeros convenios del
listado a partir de la pagina 23 del presente documento.

7.1.7. Mecanismos previstos para la revisibn, mantenimiento y actualizacion de los
materiales, servicios y recursos disponibles

Servicio _de Patrimonio y mantenimiento de las instalaciones de los edificios de la
universidad

El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los diferentes
campus o sedes, cuenta con un Plan Preventivo 0 Mantenimiento preventivo, destinado a evitar
que aparezcan las averias, anomalias o interferencias en el normal desarrollo de las actividades
de los centros, y el Plan Correctivo de de Contingencias, destinado a la resolucion de las
averias o incidencias que se presentan.

a) Plan Preventivo:

Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificacion preventiva en el
mantenimiento de las instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas
conducentes a preservar en perfecto estado de funcionamiento todas aquellas
instalaciones, servicios o0 sistemas necesarios para el normal funcionamiento de la
actividad docente e investigadora en todos nuestros centros. Para ello, cuenta por un
lado, con el personal propio que describimos posteriormente con mas detalle, y por otro
lado, con la colaboracion de una serie de empresas subcontratadas que se encargan de
realizar tareas mas especializadas, alguna de las cuales se realizan de forma periddica en
cumplimiento de la normativa vigente de aplicacion para la Universidad, como local de
publica concurrencia.

También hemos subrayado que estas empresas cuentan con personal especializado para
la realizacion de los mantenimientos o pruebas periodicas que las diferentes
instalaciones que forman parte de los edificios, estan obligadas a cumplir; como es el
caso de los mantenimientos eléctricos en locales de publica concurrencia que se
realizan cada tres meses. Dicho servicio lo presta la empresa Afianza: se ocupa del
mantenimiento de los sistemas de proteccion contra incendios que se revisan
anualmente tanto los extintores, como bocas de incendio, centralitas de incendio, etc.,
servicio que presta la empresa Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los aparatos
elevadores que llevan a cabo las empresas ThyssenKrupp, Orono y Asmen, las anuales
de los centros de transformacion en los edificios en los que contamos con el
suministro eléctrico en media tension que realiza la empresa MAT, o los
mantenimientos higiénicos en los edificios con tratamiento trimestral para la
desinsectacion, desratizacion y desinfeccion servicio que presta la empresa CTL, o las
revisiones semestrales de los sistemas de climatizacion que realiza la empresa Kelman.

Siguiendo con la descripcion de trabajos que la Universidad Catdlica tiene
externalizados, podemos citar ademas los trabajos de jardineria que presta la empresa
Ventana Verde, los trabajos de limpieza realizados por Limpiezas Lafuente, las tareas
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de vigilancia que presta la empresa SGC, y mensajeria que realiza la empresa
Mespacket, que no cabe duda, son igualmente imprescindibles para el funcionamiento
diario de la Universidad.

En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con un
sistema de inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad del
mismo en todo momento.

Se ha buscado una cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera que
como regla general todas cuentan con una mesa de profesor con ordenador integrado y
control de los medios audiovisuales, y mesas bipersonales para los alumnos con su silla
correspondiente. EI mismo criterio se ha aplicado a los despachos del personal docente.
Cada edificio ademas, tiene una serie de instalaciones particulares que lo diferencian del
resto en funcion de las titulaciones impartidas, y en todos ellos se lleva un control de las
mismas, tanto en lo referente al material inventariable como al material fungible.

La aplicacion de este procedimiento se realiza periédicamente especificando el material
fungible que se necesita reponer y anotando la prevision del material inventariable.

Plan de Contingencia:

El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuacion motivada por la
aparicion de una averia, fallo o anomalia en alguna parte de las instalaciones que
componen un edificio, y que supone la puesta en marcha de un protocolo de actuacion,
a cargo del cual se encuentra la figura del Responsable de Mantenimiento que se
encargara de gestionar el problema y darle solucion. Este responsable esta al frente de
un equipo compuesto por cinco personas con la formacion y experiencia adecuada para
las tareas que desempefian. Sus funciones van desde la puesta a punto del sistema de
videoproyeccion de las aulas a la reparacion de averias eléctricas, de fontaneria o
carpinteria.

El protocolo que se sigue cuando aparece una averia comienza con la notificacion de la
misma al Responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en
funcion de una primera evaluacion de la averia. Si ésta es de importancia se contacta
telefonicamente, de lo contrario el aviso se realiza mediante correo electrénico o a
través de la intranet. Una vez recibido el aviso el responsable de mantenimiento se
encarga de gestionarlo de la manera mas eficiente, priorizando en todo momento que la
actividad docente en las aulas no se vea afectada. En caso de que por la naturaleza de la
averia o su alcance, se haga necesaria la ayuda o presencia de las empresas que
colaboran con nosotros en los mantenimientos periodicos, se recurre a ellas, de la
misma forma que nuestro personal de mantenimiento en determinados periodos del afio,
en concreto coincidiendo con los periodos no lectivos, se encargan de realizar
mantenimientos preventivos en las instalaciones especificamente vinculadas a las
aulas (videoproyeccion, carpinteria, pinturas, etc.), que por su ocupaciéon durante los
periodos lectivos tienen menos posibilidades de ser atendidas.
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Plan de mantenimiento informatico y tecnoldgico

El plan de mantenimiento informéatico en la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente
Martir estd formado por el plan preventivo y el plan de contingencia. Asimismo, tenemos que
dividir en plan de mantenimiento de hardware y plan de mantenimiento de software.

Mantenimiento de hardware

a) Plan Preventivo

El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente sobre
los servidores manteniéndolos siempre con las Gltimas actualizaciones de seguridad
disponibles en el mercado. Los servidores criticos dentro de la universidad tienen
redundancia en sus componentes para asegurar que la operatividad sea del 100%. Aun
asi, todas las semanas se revisa que los pardmetros de funcionalidad de sus
componentes sean los correctos. Todas estas actuaciones aseguran la disponibilidad de
los servicios informaticos prestados por la Universidad tanto a sus alumnos como
profesores, entre ellos podemos encontrar: el correo electronico, la intranet, servidor de
dominio, servicio reprogréafico, disco virtual, plataforma de tele formacion, servicios
audiovisuales.

Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene disefiado un
sistema de imagenes que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en mas de un
90%. Se tienen ordenadores de reserva para garantizar la sustitucion en caso de no
poderse arreglar la averia en el momento.

La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector para el
mantenimiento de las impresoras y maquinas reprograficas que hay en el campus.

En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad, tenemos
duplicadas las conexiones entre los mismos, ademas de un sistema automatico que
detecta si hay un corte en una de las vias de comunicacion pasando a la via que sigue
operativa y mandando un mensaje al responsable de comunicaciones de la Universidad
para subsanar la deficiencia en la via de comunicacion.

b) Plan Contingencias
La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para cubrir
el mantenimiento de equipos y servidores.

Se procedera a la sustitucion de las piezas dafiadas de los servidores en un plazo no
mayor a 48 h., del mismo modo se arreglaran los equipos en los puestos de trabajo en
un plazo no mayor de 72 h, si no es posible se sustituira el equipo dafiado.

Para la comunicacion de averias se dispone de una aplicacion informatica dentro de la
Intranet por la cual el usuario puede dar de alta cualquier tipo de incidencia informatica,
estas incidencias llegan al operario encargado de su solucion y al responsable de area
que lleva el seguimiento adecuado de las averias, asegurandose que no superen los
plazos establecidos.
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Las averias en impresoras y maquinas reprograficas se re comunican a la empresa de
mantenimiento, la cual se encarga de solucionar la averia y redactar un informe de la
misma.

Mantenimiento de software

a) Plan Preventivo
Se efectuan copias de seguridad diarias de las bases de datos. Estas copias se practican
sobre diferentes servidores de la universidad, situados en edificios diferentes. También
se hacen copias de estas bases de datos en cinta. Se copian en cintas todos los discos
virtuales de alumnos y personal de la universidad.

La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan automéaticamente y a
su vez actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas, de esta manera el estado de
seguridad en prevencion a incidencias de virus en elevado. Igualmente, hay un sistema
de cortafuegos en servidores Linux, que protegen la universidad de posibles ataques
externos de Hackers, etc.

Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se
hacen copias de seguridad de todo el software elaborado por el departamento de
informatica, incluyendo la copia de los archivos de la web.

b) Plan Contingencia
Se tiene probado un protocolo de recuperacién de copias de seguridad para garantizar la
recuperacion de la informacion en caso de pérdida, tanto para las copias de las bases de
datos como para las unidades de red de los usuarios (profesores, personal no docente y
alumnos). Existe un protocolo de actuacion en caso de infeccion por virus que distingue
la manera de proceder, dependiendo de donde esté localizada la infeccion.

En el ambito de puesto de trabajo se restablece por medio de imagenes los equipos con
el sistema operativo dafiado.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA GENERALITAT VALENCIANA'Y
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA SAN VICENTE MARTIR (UCV),
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE ALUMNOS/AS
DEL MASTER OFICIAL DE PSICOLOGIA JURIDICA

REUNIDOS

Por una parte, la Honorable Sra. D2 PAULA SANCHEZ DE LEON GUARDIOLA, Consellera de
Justicia y Administraciones Publicas, actuando en nombre y representacion de la Generalitat de
conformidad con lo establecido en los artfculos 17 f) y 28 g) de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell.

De ofra parte, Sr. D. JOSE ALFREDO PERIS | CANCIO, Rector Magnffico de la Universidad Catélica
San Vicente Mariir, actiia en virtud de lo establecido en el Art.41.1 y 42.i) de los Estatutos de Ia
Universidad Catdlica San Vicente Martir, aprobados por el Excelentisimo y Reverendisimo Sr. D.
Agustin Garcia Gascé el 8 de diciembre de 2003.

Ambos representantes, reconociéndose mutuamente capacidad suficiente para la formalizacion

del presente convenio de colaboracion y al efecto

MANIFIESTAN

- Que la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir fue erigida
canénicamente por el Exmo. y Rvdmo. Arzobispo de Valencia el dfa 8 de diciembre de 2003,
elevado a plblico mediante escritura publica otorgada el 20 de enero de 2004 ante el notario
de Valencia Rafael Gémez-Ferrer Sapifia, con el nimero 268 de su protocolo y reconocida

civilmente por Decreto del Consell de la Generalitat Valenciana de 19 de abril de 2004,
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il.- Que la Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud, donde se encuadra la
Licenciatura en Psicologfa y el Master Oficial de Psicologia Juridica, es un centro universitario
de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, tal y como queda recogido en el
Decreto 53/2004, de 16 de abril, del Consell de la Generalitat.

lli.- Los comparecientes son conscientes de fa necesidad de fomentar la Investigacion y
el Desarrollo (I+D+i) en el campo de la Psicologia y de las Ciencias de la Salud en nuestra
Comunidad y de establecer cauces para que los alumnos puedan realizar experiencias
practicas como complemento a sus estudios, por lo que quieren establecer las bases de
colaboracién para llevar a cabo la coordinacién en las funciones asistencial, docente &
investigadora necesarias para poder llevar a cabo sus fines a través del presente convenio de

Colaboracion, de acuerdo con las siguienies,

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto. Es objeto de este Convenio establecer el marco de relaciones entre
las Instituciones firmantes, para la realizacién de practicas formativas por parte de los/as
alumnos/as del Master Oficial de Psicologla Jurfdica de la Facuitad de Psicologfa y Ciencias de
la Salud de la UCV.

SEGUNDA.- La Conselleria de Justicia y Administraciones Ptblicas facilitara a la
Facuitad de Psicologia y Ciencias de la Salud de fa UGV, que los/as alumnos/as del Master
Oficial de Psicologia Juridica realicen las practicas en los siguientes servicios y/fo centros: la
Clinica Medico-forense, los equipos psicosociales adscritos a ios Juzgados de Familia y de
Menores, las Unidades de Valoracién Integral de Violencia de Género, los Centros Mujer
24horas, los centros de recuperacion integral de Mujeres Victimas de Violencia de Género, los
centros de reeducacién de menores y cualquier otro centro/servicio que disponga de

profesionales psicologos.

TERCERA.- Relacion académica de los alumnos.

1. Los/as alumnosfas en practicas del Master Oficial de Psicologia Juridica estan
acogidos a la cobertura del Régimen General del Seguro Escolar en cuanto a riesgos,

enfermedades o accidentes.

csv: 75696586200593441732620





&2 GENERALITAT
3\ Universidad Gi

) i, A VALENCIANA
/ Smvcmchin N R,

5 Para todos/as losfas alumnos/as se suscribird una péliza de responsabilidad civil

que incluye dafios a terceros y a objetos. El tomador de dicha poliza seré la UCV,

3. La Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas queda eximida de cualquier
tipo de responsabilidad laboral respecto a ios/as mencionados/as alumnos/as, puesto que las
practicas sefaladas tienen la consideracién exclusiva de académicas, no estableciéndose en

ninglin caso relaciones laborales o de servicios entre losfas alumnos/as y el Centro o servicio.

4. Los/as alumnosfas del Master Oficlal de Psicologia Juridica que realicen sus
practicas en los centros o servicios de a Conselleria de Justicia y Administraciones Piblicas no
percibirdn en ninglin caso contraprestacién econémica alguna por la realizacidon de sus

practicas.

5. En general, se esta a lo dispuesto en el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio ¥

normas concordantes sobre programas de cooperacion educativa.

CUARTA.- Programacién de Actividades Los directores del Master Oficial de Psicologia
Juridica de la UCV presentaran la programacion de actividades practicas a la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas con la propuesta de actividades, objetivos y ntimero de
alumnosfas que realizaran las practicas en los diferentes rotatorios, siempre que sea posible y
la actividad del centro o servicio lo permita. Analizada esta documentacion, la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas indicara el nimero de plazas concedidas para ese curso

en el plazo de un mes a contar desde la presentacion de la totalidad de la documentacion.

Con al menos quince dias de antelacién al comienzo del periodo de practicas, los
directores del Master Oficial de Psicologfa Juridica entregarén una relacion por escrito de los/as
alumnos/as que se incorporen, en la cual sefialaran, como mfnimo, su nombre y apellidos,
Documento Nacional de Identidad o equivalente, y Centro o Servicio donde desarrollaran su

periodo de practicas.

QUINTA.- Coordinacion del programa. Se establecer4 un sistema de coordinacion
entre los directores del Master Oficial de Psicologia Juridica de la UCV y la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas, trabajando en esirecha colaboracion con los directores del
master y los profesores, as/ como con la Direccion del centro o servicio donde se realicen las
practicas, para garantizar una formacién de calidad, teniendo presentes las siguientes

competencias de coordinacion:

csv: 75696586200593441732620





29 GENERALITAT

Universidad kY

i Q0 VALENCIANA
¢ Valencia

San Vicente Mastle \‘\.\ igmtl‘s%ﬂc%rig%‘ems

1. Distribuiran y organizaran las actividades de losfas estudiantes de fos diferentes
centros y/o servicios de acuerdo con la programacion propuesta en coordinacién con los

directores del master.

2. Realizaran la tutela y vigilancia del desarrollo de la actividad de los/as estudiantes
en la atencion, evaluacién e intervencién con los/as usuarios/as encaminadas a satisfacer los

objetivos docentes planteados en ta programacion del curso.

3. Procurardn la integracién gradual y activa dellla alumno/a en las éreas donde

desarrolla su actividad, siguiendo las fases de observacién, participacion e integracion.

4. Controlardn que los/as alumnosf/as mantengan hébitos correctos en cuanto a
disciplina, puntualidad, uniformidad, limpieza y cuantas necesidades deriven de las exigencias

de cada centro o servicio,

5. Informaran a los Directores del Master de la marcha de las actividades, asi como de
los problemas que pudiera tener cualquiera de los/as alumnos/as en el cumplimiento de su

programa de aprendizaje practico.

8. Garantizaran que los/as estudiantes a que afecta este Convenio irén provistos de su
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o equivalente, y tarjeta de identificacion que les
acredite como © estudiante en practicas” y acataran las normas generales de funcionamiento
y de seguridad de la Conselleria de Justicia y Administraciones Ptblicas v las de cada Centro
en particular, asi como las derivadas de la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales
(LOPD).

NOVENA.- Las partes convenientes potenciaran de manera conjunta la realizacién y
organizacién de seminarios, congresos y conferencias en el ambito del desarrollo y promocién
de la psicologia juridica. La Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas propor¢ionara

una parte sustancial de los intervinientes en estas areas de conocimiento.

DECIMA.- La UGV certificard la colaboracion docente del elfla profesional de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas y les facilitard que puedan asistir a los

simposios o acciones de formacién continua de la UCV.

Los/as profesionales que ejerzan de tutores/as de practicas tendran la posibilidad de
realizar, una vez por curso escolar, una accion formativa remunerada en la UGV {conferencia,

comunicacién en jornadas, seminario, cursilio o similar).
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UNDECIMA - Los/as profesionales de la Conselleria de Justicia y Administraciones

Plblicas que colaboren como docentes tendra derecho a los siguientes descuentos y ventajas:

1. Prioridad en el acceso a los estudios de la UCV, en los términos establecidos por la

normativa aplicable de la UCV.

2. Obtencién de un 10% de descuento en aquellas actividades extraordinarias que

Psicologfa pudiese organizar y a las que pudiese acceder personal no matriculado en la misma.

3. Se podra disponer, con caracter gratuito, de las instalaciones de la Facultad para

actividades de formacion y docencia, siempre que la UCV asi lo considere.

DUODECIMA.- La UCV y Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas crearan
una comisién paritaria de 4 miembros para el seguimiento del convenio, designando dos por
cada una de las partes. Por parte de la UCV participaran el decano de la Facultad y el director
del master o personas en las que estos deleguen. Y por parte de la Generalitat, el Director
General de Justicia y Menor y el Jefe de Area de Justicia Juvenil y Prevencion de la Violencia o
personas en quienes deleguen. Los acuerdos se fomaran por mayoria. La presidencia de la
Comisién se desempefiara alternativamente cada periodo de convenio por la representacion
de cada una de las Instituciones, correspondiendo a la UCV, e! turno inicial de la presidencia.
Esta comisién se reunird con caracter ordinario una vez al afio y con carécter extraordinario

cuando lo decida su Presidente o a instancia de una de las partes.

DECIMOTERCERA.- La financiacién de las obligaciones econémicas de este convenio
recae en la UCV, no contemplandose obligacion financiera para la hacienda de la Generalitat

Valenciana.

DECIMOCUARTA.- Este convenio tendra vigencia durante un afio a partir de la fecha
de su firma. Ambas partes, a lo largo de la vigencia del mismo, podran plantear en el seno de la
Comision paritaria propuestas de mejora y finalizacion de la colaboracién. El presente cenvenio

podra prorrogarse anualmente de forma expresa por las partes.

DECIMOQUINTA-. La denuncia del presente convenio por alguna de las partes deberd
realizarse al menos con un mes de antelacién a la fecha de finalizacién. No obstante, las
partes, como entidad, se reservan la capacidad de interpretar el Convenio, sus estipmaciones ¥

alcance, asi como suspenderlo por razones de interés publico.
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El presente Gonvenio de colaboracion esta excluido del 4mbito de aplicacién de la ley
de contratos de la Administracién Pdblica, si bien tiene naturaleza juridico-administrativa, por Io
que la jurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de Valencia sera la competente para
conocer cuantos litigios puedan derivarse del mismo, renunciando ambas partes a cualquier -
otro fuero que les pudiera corresponder.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente convenio en duplicado ejemplar, en
Valencia, a 24 de junio dos mil nueve.

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Conselleria de Justicia y Administraciones

Martir Pablicas de la Generalitat Valenciana

)
v de N

Rector Magnifico de la Universidad Catélica Consellera de Justicia y Administraciones
de Valencia Publicas
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA PARA LA ATENCION A LAS VICTIMAS DEL
DELITO Y PARA EL ENCUENTRO FAMILIAR (EN ADELANTE FUNDACION
FAVIDE) Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA SAN VICENTE
MARTIR (EN ADELANTE UCV), PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
FORMATIVAS DE ALUMNOS/AS DEL MASTER OFICIAL DE PSICOLOGIA
JURIDICA

REUNIDOS

Por una parte, la Honorable Sra. D PAULA SANCHEZ DE LEON GUARDIOLA, Consellera de
Justicia y Administraciones Publicas, en su condicion de Presidenta de la Fundacion de la
Comunidad Valenciana para la Atencion a las Victimas del Delito y para el Encuentro Familiar,
con sede en Valencia, calle Jorge Juant1, inscrita en el Registro de Entidades Juridicas de la
Direccién General de Justicia de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas de la

Generalitat Valenciana con el nimero 411 (V).

De ofra parte, Sr. D. JOSE ALFREDO PERIS | CANCIO, Rector Magnifico de la Universidad Catdlica
San Vicente Martir, actda en virtud de lo establecido en el Art.41.1y 42 1) de los Estatutos de la
Universidad Catolica San Vicente Martir, aprobados por el Excelentisimo y Reverendisimo Sr. D.

Agustin Garcia Gasco el 8 de diciembre de 2003.

Ambos representantes, reconociéndose mutuamente capacidad suficiente, para la
formalizacion del presente convenio, con objeto de establecer de mutuo acuerdo el marco de
relaciones entre las Instituciones que representan, para la realizacion de practicas formativas
por parte de los/as alumnosfas del Master Oficial de Psicologia Juridica de la Facultad de
Psicologia y Ciencias de la Salud de la UCV.

EXPONEN

- Que la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, fue erigida
canonicamente por el Exmo. y Rvdmo. Arzobispo de Valencia el dia 8 de diciembre de 2003,
elevado a publico mediante escritura publica otorgada el 20 de enero de 2004 ante el notario
de Valencia Rafael Gémez-Ferrer Sapifia, con el nimero 268 de su protocolo y reconocida

civilmente por Decreto del Consell de la Generalitat Valenciana de 19 de abril de 2004.

1
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I1.- Que la Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud, donde se encuadra el grado
en Psicologia y el Master Oficial de Psicologia Juridica, es un centro universitario de la
Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir, tal y como queda recagido en el Decreto
53/2004, de 16 de abril, del Consell de la Generalitat.

11l.- Que la Generalitat mediante acuerdo del Consell de 16 de abril de 2004, constituyd
la * Fundacién de ia Comunidad Valenciana para la Atencidn a las Victimas del Delito y para el
Encuentro Familiar” (FAVIDE), fa cual, tiene encomendado, ademas del ejercicio de las
aclividades de atencién a las victimas del delito previstas en sus estatutos, todas aquellas
actuaciones que se estimen precisas para lograr crear la infraestructura necesaria que posibilite
la utilizacion por parte de los érganos judiciales de un lugar neutral para la ejecucion de los
regimenes de visitas en situaciones de ruptura del ntcleo familiar, favoreciendo de esta
manera, el derecho fundamental del menor a mantener la relacién con ambos progenitores o
parientes, y estableciendo de esta manera, ios vinculos necesarios para su buen desarrollo

fisico, afectivo y emocional.

IV.- Los comparecientes son conscientes de la necesidad de fomentar ia Investigacion
y el Desarrollo (1+D+1) en el campo de la Psicologia y de las Giencias de la Salud en nuestra
Comunidad y de establecer cauces para que los alumnos puedan realizar experiencias
practicas como complemento a sus estudios, por lo que quieren establecer las bases de
colaboracién para llevar a cabo la coordinacién en las funciones asistencial, docente K]
investigadora necesarias para poder llevar a cabo sus fines a través del presente convenio de

Colaboracion, de acuerdo con las siguientes,

Por tanto, a efectos de establecer la coordinacién precisa entre las funciones
asistencial, docente e investigadora, acuerdan suscribir el presente Convenio con arreglo a las

siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto. Es objeto de este Convenio establecer el marco de relaciones entre
las Instituciones firmantes, para la realizacién de practicas formativas por parte de los/as
alumnosfas del Master Oficial de Psicologia Juridica de la Facultad de Psicologia y Ciencias de
la Satud de la UCV" .
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SEGUNDA.- La Fundacién FAVIDE facilitara a la Facultad de Psicologia y Ciencias de
la Salud de la UCV, para que losfas alumnosf/as del Master Oficial de Psicologia Juridica
realicen las praclicas en los siguientes servicios yf/o centros: Oficinas de Atencién a las
Victimas del Delito y Puntos de Encuentro Familiar, y cualquier otro centro/servicio que

disponga de profesionales psicélogos.

TERCERA.- Relacién académica de los alumnos.

1. Losf/as alumnosfas en practicas del Master Oficial de Psicologia Juridica, estan
acogidos a la cobertura del Régimen General del Seguro Escolar en cuanto a riesgos,

enfermedades o accidentes.

2. Para todos/as los/as alumnosfas se suscribira una pdliza de responsabilidad civil

que incluye dafios a terceros y a objetos. El tomador de dicha pdliza sera la UCV.

3. La Fundacién FAVIDE queda eximida de cualquier tipo de responsabilidad laboral
respecto a losfas mencionados/as alumnos/as, puesto que las practicas sefialadas tienen la
consideracién exclusiva de académicas, no estableciéndose en ningdn caso relaciones

laborales o de servicios entre losfas alumnos/as y el Centro o servicio.

4, Los/as alumnosfas del Master Oficlal de Psicologia Jurfdica que realicen sus
practicas en los centros o servicios de LA Fundacién FAVIDE no percibiran en ningéin caso

contraprestacién econdmica alguna por la realizacion de sus practicas.

5. En general, se esta a lo dispuesto en el Real Decreto 1487/1881, de 19 de junio y

normas concordantes sobre programas de cooperacién educativa.

CUARTA.- Programacién de Actividades. Los directores del Master Oficial de
Psicologia Juridica de la UCV presentaran la programacién de actividades practicas a la
Fundacién FAVIDE con la propuesta de actividades, objetivos y nimero de alumnos/as que
realizaran las practicas en los diferentes rotatorios, siempre que sea posible y la actividad del
centro o servicio lo permita. Analizada esta documentacion, la Fundacién FAVIDE indicara el
nimero de plazas concedidas para ese curso en el plazo de un mes a contar desde la

presentacion de la totalidad de la documentacion.

Con al menos quince dias de antelacion al comienzo del periodo de practicas, los
directores del Master Oficial de Psicologia Juridica entregaran una relacién por escrito de los/as
alumnos/as que se incorporen, en la cual sefialardn, como minimo, su nombre y apellidos,
Documento Nacional de |dentidad o equivalente, y Centro o Servicio donde desarrollaran su
periodo de practicas. '
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QUINTA.- Coordinacién del programa. Se establecera un sistema de coordinacion
entre los directores del Master Oficial de Psicologfa Juridica de fa UCV y la Fundacion FAVIDE,
trabajando en estrecha colaboracion con los directores del master y los profesores, asi como
con la Direccién del centro o servicio donde se realicen las practicas, para garantizar una

formacion de calidad, teniendo presentes las siguientes competencias de coordinacion:

1. Distribuiran y organizaran las actividades de los/as estudiantes de los diferentes
centros y/o servicios de acuerdo con la programacion propuesta en coordinacion con los

directores del master.

2. Realizaran la tutela y vigilancia del desarrollo de la actividad de losfas estudiantes
en la atencién, evaluacion e intervencién con los/as usuarios/as encaminadas a satisfacer los

objetivos docentes planteados en la programacion del curso.

3. Procurarén la integracion gradual y activa delfia alumno/a en las areas donde

desarrolia su actividad, siguiendo las fases de observacion, participacion e integracion.

4. Controlaran que los/as alumnosfas mantengan hébitos correctos en cuanto a
disciplina, puntualidad, uniformidad, limpieza y cuantas necesidades deriven de las exigencias

de cada centro o servicio.

5. Informaran a los Directores del Master de la marcha de las actividades, asf como de
los problemas que pudiera tener cualquiera de los/as alumnos/as en el cumplimiento de su

programa de aprendizaje practico.

6. Garantizaran que los/as estudiantes a que afecta este Convenio iran provistos de su
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o equivalente, y tarjeta de identificacion que les
acredite como * Estudiante en practicas” vy acataran las normas generales, de funcionamiento
y de seguridad de la Fundacién FAVIDE y las de cada Centro en particular, asi como las
derivadas de la Ley Orgénica de Proteccion de Datos Personales (LOPD).

SEXTA.- Las partes convenientes potenciardn de manera conjunta la realizacién y
organizacion de seminarios, congresos y conferencias en el ambito del desarrollo y promocién
de la psicologia juridica. La Fundacién FAVIDE proporcionara una parte sustancial de fos

intervinientes en estas areas de conocimiento.

SEPTIMA.- La UCV certificara la colaboracién docente del elfla profesional de la
Fundacién FAVIDE, y les facilitara que puedan asistir a los simposios o acciones de formacién
continua de la UCV.
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Losfas profesionales que ejerzan de tutores/as de practicas tendran la posibilidad de
realizar, una vez por curso escolar, una accion formativa remunerada en la UGV {conferencia,

comunicacién en jornadas, seminario, cursillo o similar).

OCTAVA.- Losfas profesionales de la Fundacién FAVIDE que colaboren como

docentes tendra derecho a los siguientes descuentos y ventajas:

1. Prioridad en el acceso a los estudios de la UCV, en los términos establecidos por la

normativa aplicable de la UCV.

2. Obtencién de un 10% de descuento en aquellas actividades exlraordinarias que

Psicologia pudiese organizar y a las que pudiese acceder personal no matriculado en la misma.

3. Se podra disponer, con caracter gratuito, de las instalaciones de la Facultad para

actividades de formacién y docencia, siempre gue la UCV asi lo considere.

NOVENA.- La UCV y la Fundacién FAVIDE, crearan una comision paritaria de 4
miembros para el seguimiento del convenio, designando dos por cada una de ias partes. Los
acuerdos se tomnaran por mayoria. La presidencia de la Comision se desempeiiara
alternativamente cada periodo de convenio por la representacién de cada una de las
Instituciones, correspondiendo a la UCV, el turno inicial de la presidencia. Esta comisién se
reunira con caracter ordinario una vez al afio y con caracter extraordinario cuando lo decida su

Presidente 0 a Instancia de una de las partes.

DECIMA.- La financiacion de las obligaciones econdmicas de este convenio recaen en

la UGV, no contemplandose obligacion financiera para la Fundacion FAVIDE.

DECIMOPRIMERA.- Este convenio tendra vigencia durante un afio a partir de la fecha
de su firma. Ambas partes a lo largo de la vigencia del mismo, podrén plantear en el seno deia
Comisién paritaria propuestas de mejora y finalizacion de la colaboracion. Este acuerdo debera

ser prorrogado anualmente de forma expresa por las partes.

DECIMOSEGUNDA. La denuncia del presente convenio por alguna de las partes
debera realizarse al menos con un mes de antelacién a la fecha de finalizacion. No obstante,
las partes, como entidad, se reservan la capacidad de interpretar el Convenio, sus

estipulaciones y alcance, asi como suspenderlo por razones de interés publico.

El presente Convenio de colaboracion estd excluido del ambito de aplicacién de la ley

de contratos de la Administracién Publica, si bien tiene naturaleza juridico-administrativa, por lo
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que la jurisdiccion contencloso-administrativa de la ciudad de Valencia sera la competente para
conocer cuantos litigios puedan derivarse del mismo, renunciando ambas partes a cualquier

otro fuero que les pudiera corresponder,

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente convenio en duplicade ejemplar, en
Valencia, a de dos mil nueve,

Universidad Catolica de Valencia San Vicente Consellerfa de Justicia y Administraciones

Martir Piblicas de la Generalitat Valenciana

L—
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N
——
Rector Magnifico de la Universidad Cat6lica Consellera de Justicia y Administraciones
de Valencia Padblicas
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
VALENCIA SAN VICENTE MARTIR (en adelante UCV), PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE ALUMNOS/AS DEL
MASTER OFICIAL DE PSICOLOGIA JURIDICA EN EL CENTRO
PENITENCIARIO DE VALENCIA.

% ket 20lp

REUNIDOS

De una parte, D?. Mercedes Gallizo Llamas, Secretaria General de Instituciones Penitenciarias
por Real Decreto de nombramiento 543/2008, de 21 de abril, BOE de 22 de abril y con
competencia para firmar convenios segin Orden INT 1470/2008, de 27 de mayo, sobre
regimen transitorio de delegacion de competencias en el Ministerio del Interior, en relacion con
las anteriores Ordenes INT/2853/2008, de 13 de septiembre e INT 985/2005, de 7 de abyil, por
la que se delegan determinadas atribuciones y se aprueban las delegaciones efectuadas por
otras autoridades.

De otra, D. Gabriel Martinez Rico, Decano de la Facultad de Psicologfa y Ciencias de la Salud de
la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, con sede en Valencia, calle Guillén de
Castro 94, inscrita en la Seccién Especial del Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de
Justicia bajo el nimero 193-SE/F y con CIF G-97025787.

Ambos representantes, reconociéndose muiuamente capacidad suficiente, para la
formalizacion del presente convenio, con objeto de establecer de mutuo acuerdo el marco de
relaciones entre las Instituciones que representan, para la realizacion de practicas formativas
por parte de los/as alumnosfas del Master Oficial de Psicologia Jurldica de ia Facultad de
Psicologia y Ciencias de la Salud de la UCV.,

EXPONEN

l.- Que la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir, fue erigida canénicamente por
el Exmo. y Rvdmo. Arzobispo de Valencia el dfa 8 de diciembre de 2003, elevado a publico
mediante escritura publica otorgada el 20 de enero de 2004 ante el notario de Valencia Rafael
Gomez-Ferrer Sapifia, con el numero 268 de su protocolo y reconocida civiimente por Decreto
del Consell de la Generalitat Valenciana de 19 de abril de 2004
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Ii.- Los comparecientes son conscientes de la necesidad de fomentar 1+D+i en el campo de las
Ciencias de la Salud en nuestra Comunidad, por lo que convienen en cooperar para alcanzar
dichos fines, y que rednen todos los requisitos legales para ello.

Por tanto, a efectos de establecer la coordinacion precisa entre las funciones asistencial,
docente e investigadora, acuerdan suscribir el presente Convenio con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- La Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud, donde se encuadra la
Licenciatura en Psicologia y el Master Oficial de Psicologia Juridica, es un centro universitario
de la Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir, tal y como queda recogido en el
Decreto 53/2004 anteriormente especificado.

SEGUNDA.- La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias autoriza a la Facultad de
Psicologla y Ciencias de la Salud de la UCV, para que losfas alumnos/as del Master Oficial de
Psicologla Jurldica realicen las practicas formativas en el Centro Penitenciario de Valencia.

TERCERA.- Losfas alumnos/as en practicas del Master Oficial de Psicologla Juridica, estan
acogidos a la coberiura de! Régimen General del Seguro Escolar en cuanto a riesgos,
enfermedades o accidentes. Tanto esta clausula como la anterior se acogen al amparo del Real
Decreto 1497/1981, de 19 de junio y normas concordantes sobre programas de cooperacion
educativa. Para todos/as losfas alumnos/as se suscribira una poliza de responsabilidad civil
que incluye dafios a terceros y a objetos.

CUARTA.- El Centro Penitenciario de Valencia queda eximido de cualquier tipo de
responsabilidad laboral respecto a los/as mencionados/as alumnos/as, puesto que las préacticas
sefialadas tienen la consideracién exclusiva de académicas, no estableciéndose en ningln
caso relaciones laborales o de servicios entre losfas alumnos/as y el Centro o servicio.

QUINTA.- Los/as alumnos/as del Master Oficial de Psicologia Juridica que realicen sus
practicas en los centros o servicios del Centro Penitenciario de Valencia no percibiran en
ningtin caso contraprestacion econdmica alguna por la realizacion de sus practicas.

SEXTA.- Los directores del Master Oficial de Psicologia Juridica de fa UCV presentaran, la
programacion de actividades practicas al Centro Penitenciario de Valencia con la propuesta de
actividades, objetivos y numero de alumnos/as que realizaran las précticas en los diferentes
rotatorios. Analizada esta documentacion, el Centro Penitenciario de Valencia indicara el
nimero de plazas concedidas. Posteriormente los directores del Master Oficial de Psicologia
Juridica entregaran una relacién por escrito de los/as alumnos/as que se incorporen, en la que
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sefialaran, como minimo, su nombre y apellidos, documento Nacional de Identidad o
equivalente, y Centro o Servicio donde desarroliara su periodo de practicas.

SEPTIMA.- Se contemplara la coordinacién entre los directores del Master Oficial de Psicologia
Juridica de la UCV y el Centro Penitenciario de Valencia, trabajando en estrecha colaboracion
entre los directores del master y los profesores, asi como con la Direccién del centro o servicio,
para garantizar una formacién de calidad, teniendo presentes las siguientes competencias de
coordinacion;

1.- Distribuir y organizar las actividades de losfas estudiantes de los diferentes centros
y/o servicios de acuerdo con la programacion propuesta.

2.- Realizar fa tutela y vigilancia del desarrollo de la actividad de los/as estudiantes en la
atencion, evaluacion e intervencién con losfas usuarios/as encaminadas a satisfacer
los objetivos docentes planteados en la programacion del curso.

3.- Procurar la integracion gradual y activa delfla alumno/a en las areas donde desarrolla
su actividad, siguiendo las fases de observacion, participacion e integracion.

4.- Lograr que losfas alumnos/as mantengan hébitos correctos en cuanto a discipling,
puntualidad, uniformidad, limpieza y cuantas necesidades deriven de las exigencias
de cada centro o servicio,

5.- Mantener informado a los directores del master de la marcha de las actividades, asl
como de los problemas que pudiera tener cualquiera de los/as alumnos/as en el
cumplimiento de su programa de aprendizaje practico.

OCTAVA.- En todo momento, los/as estudiantes a quienes afecta este Convenio iran provistos
de su Documento Nacional de Identidad, pasaporte o equivalente para acceder al Centro,
donde se les facilitar4 la tarjeta de identificacién que les acredite como “estudiante en practicas”
y acataran las normas generales, de funcionamiento y de seguridad del Centro Penitenciario de
Valencia y la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales (LOPD).

La Universidad, por su parte, instruira a los estudiantes en el deber de confidencialidad que
deben tener respecto de los internos asl como sobre los datos recabados durante las practicas.
Durante este periodo los estudiantes no podran asumir obligaciones reservadas a los
profesionales titulados ni firmar informe profesional alguno.

NOVENA.- La UCV y el Centro Penitenciario de Valencia, potenciaran de manera conjunta la
realizacion y organizacion de seminarios, congresos y conferencias en el ambito del desarrollo
y promocion de la disciplina de psicologia juridica.
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DECIMA.- La UCV certificara la colaboracién docente del elfla profesional del Centro

Penitenciario de Valencia y les facilitara que puedan asistir a los simposios o acciones de
formacion continua de la UCV.

UNDECIMA.- Los/as profesionales del Centro Penitenciario de Valencia que colaboren como
docentes tendra derecho a los siguientes descuentos y ventajas;

e Prioridad en el acceso a los estudios de la UCV, en los términos establecidos por la
normativa aplicable de la UCV.

o Obtencion de un 10% de descuento en aquellas actividades extraordinarias que
Psicologia pudiese organizar y a las que pudiese acceder personal no matriculado en la
misma.

¢ Se podra disponer, con caracter gratuito, de las instalaciones de la Facultad para
aclividades de formacidn y docencia, siempre que la UCV asi lo considere.

DUODECIMA.- La UCV y e! Centro Penitenciario de Valencia, crearan una comisién paritaria
de 4 miembros para el seguimiento de! convenio, designando dos por cada una de las partes.
Los acuerdos se fomaran por mayorfa. La presidencia de la Comisién se desempeiiara
alternativamente cada curso académico por fa representacién de cada una de {as Instituciones,
correspondiendo a la UCV, el turno inicial de la presidencia. Esta comision se reunira con
caracter ordinario una vez al afio y con caracter extraordinario cuando lo decida su Presidente
o0 a instancia de una de {as partes.

Sera mision de esta comision resolver las dudas de interpretacion del presente convenio asi
como intentar resolver por acuerdo cuantos problemas puedan surgir. En case de imposibifidad
de acuerdo las partes podran acudir a la jurisdiccién contencioso administrativa

El funcionamiento de la comision paritaria se adecuara a lo previsto en el Tituio Il, Capitulo il de
la Ley 30 /1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMOTERCERA.- Este convenio tendra vigencia durante un afio a partir de la fecha de su

firma. Ambas partes a lo largo de la vigencia del mismo, podran plantear en el seno de la
Comisién paritaria propuestas de mejora y finalizacion de la colaboracion. Este acuerdo se
entendera prorrogado por idénticos periodos anuales salvo denuncia expresa de alguna de las
partes.

DECIMOCUARTA-. Cabe la denuncia de! presente convenio por alguna de las partes de la
misma manera que podrd quedar resuelto por la libre voluntad de alguna de las partes
notificandolo, en ambos caso, con treinta dias de antelacion.
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DECIMOQUINTA.- El presente Convenio de colaboracién esta excluido del ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico (Ley 30/2007 de 30 de octubre) a tenor de
lo previsto en su articulo 4, 1d). Tiene naturaleza juridico-administrativa, por lo que la
jurisdiceion contencioso-administrativa de la ciudad de Valencia sera la competente para
conocer cuantos litigios puedan derivarse del mismo, renunciando ambas partes a cualquier
otro fuero que les pudiera corresponder.

Y en, prueba de conformidad, suscriben el presente convenio en duplicado ejemplar,

en fhdud a6 de Aﬁu‘( dos mil diez.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA SALUD DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

GABRIEL MARTINEZ RICO ERCEDES GALLIZO LLAMAS
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacion de valores cuantitativos

TASA DE GRADUACION 95,65%
TASA DE ABANDONO 7,14%
TASA DE EFICIENCIA 100,00%

TASA DE RENDIMIENTO 95,65%

En este apartado se hace mencion a la estimacion y justificacion de valores cuantitativos
basandonos en indicadores facilitados por la Universidad Catélica de Valencia “San Vicente
Martir”, asi como las acciones derivadas de su seguimiento. En este sentido, la prevision de
resultados del Master Universitario en Psicologia Juridica se justifican en datos historicos
procedentes de los Titulos Propios de Especialista Universitario en Técnicas de Evaluacion en
Psicoldgica Juridica y de Especialista Universitario en Programas de Prevencion e Intervencion
en Psicologia Juridica desarrollados en las sus primeras ediciones, por una parte y, por otra, de
las tres ediciones previas (la 4* edicion se estd desarrollando actualmente) del Master
Universitario en Psicologia Juridica de la Universidad Catoélica de Valencia “San Vicente
Martir”.

En la fase de renovacion de la acreditacion se revisaran las estimaciones previstas, atendiendo a
las justificaciones y seguimiento aportados por la Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud
de la Universidad.

A continuacion se recogen valores relativos a la Tasa de Graduacion, Tasa de Abandono y Tasa
de Eficiencia:

Tasa de graduacion
Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

De los estudiantes matriculados en el historico del Master Universitario en Psicologia
Juridica o en los Titulos mencionados que actualmente han finalizado dichos estudios

en esta Universidad, se ha obtenido una tasa de 95,65% en el tiempo previsto, segun
Plan de Estudios.

Tasa de abandono
Relacion porcentual entre el ntiimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron finalizar la titulacion el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Del total de alumnos matriculados en el Master Universitario en Psicologia Juridica en
el curso 2008-09, ningun alumno abandono sus estudios. En el curso 2009-10 un 7,14%
de los alumnos abandono sus estudios. Del total de todos los alumnos matriculados en
el historico del master, un 4,34% ha abandonado sus estudios.
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Tasa de eficiencia
Relacion porcentual entre el numero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

Del total de alumnos matriculados en el historico del Master Universitario en
Psicologia Juridica, la tasa de eficiencia corresponde a un porcentaje de un 100%.

Tasa de rendimiento
Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados por los estudiantes en
un determinado curso académico y el numero total de créditos ordinarios matriculados
por los mismos.

Del total de alumnos matriculados en el Master Universitario en Psicologia Juridica en
el curso académico 2008-09, la tasa de rendimiento corresponde a un porcentaje de un
100%. En el curso académico 2009-10 dicho porcentaje se situé en un 93.33%,

mientras que en el curso 2010-11, la tasa de rendimiento descendio ligeramente a un
93.75%.

Justificacion de las estimaciones realizadas

En el actual Master Universitario en Psicologia Juridica la tasa de rendimiento académico se
situa en torno al 94%. Aunque el numero de abandonos en el histérico del master se ha situado
en torno al 4,34%, la tasa de graduacion se situa en torno al 95,65%. Este ultimo dato puede
explicarse, en gran medida, a la alta implicacidon y participacion en los estudios de master por
parte de los alumnos, siguiendo metodologias participativas y activas de aprendizaje. En la
experiencia del presente master casi todos los alumnos finalizan el trabajo fin de master en el
tiempo establecido, aspectos todos ellos que llevan a elevar las presentes cifras. La tasa de
eficiencia en la titulacion se encuentra en el 100%.

Al estar obteniendo tasas elevadas, la modificacion del plan de estudios incluida en este
documento es minima, centrandose en un ajuste de ECTS por asignaturas y aumento de
sesiones practicas. Las metodologias docentes se centraran mas en la participacion y
aprendizaje activo por parte del alumno, mejorandose la gestion basada en los procesos de
coordinacién y evaluacion de asignaturas, que permiten plantear unos objetivos de rendimiento
académico similares o ligeramente superiores a los mencionados anteriormente.

Al mismo tiempo, se plantean como objetivos del Master disminuir la tasa de abandono por
debajo, incrementar o mantener la tasa de graduacion por encima del 95% y mantener la tasa de
eficiencia en torno a los valores hasta ahora alcanzados.

La puesta en marcha del nuevo plan de estudios, con los sucesivos ajustes y adecuacion a los
objetivos planteados, permitird ir optimizando las tasas de rendimiento de la titulacion
progresivamente.

[\
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