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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TITULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO CENTRO

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Facultad de Psicología y Ciencias de la Salud
(VALENCIA)

46035562

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Psicologia Juridica

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Psicologia Juridica por la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Sociales y Jurídicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA JOSE BENEYTO ARROJO DIRECTORA DEL MASTER UNIVERSITARIO DE
PSICOLOGIA JURIDICA

Tipo Documento Número Documento

NIF 24345137M

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE ALFREDO PERIS CANCIO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA
SAN VICENTE MARTIR

Tipo Documento Número Documento

NIF 22648606T

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

GABRIEL MARTINEZ RICO DECANO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA Y CIENCIAS
DE LA SALUD

Tipo Documento Número Documento

NIF 19997931Y

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure en el

presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ QUEVEDO, 2 46001 Valencia 9639511951

E-MAIL PROVINCIA FAX

jalfredo.peris@ucv.es Valencia 963637412
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de

Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso, rectificación y cancelación a los

que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por medios

telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento

Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia, AM 23 de marzo de 2012

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Psicologia Juridica por la
Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

No Ver anexos.

Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Psicología Derecho

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 42 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46035562 Facultad de Psicología y Ciencias de la Salud (VALENCIA)

1.3.2. Facultad de Psicología y Ciencias de la Salud (VALENCIA)
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

35 35

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 12.0 48.0

RESTO DE AÑOS 0.0 0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucv.es/documentos/estudios/normas_permanencia_ects.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a
menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en
gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Adquirir y mejorar las habilidades profesionales para actuar con eficacia en el área la evaluación, intervención y prevención de
aquellos fenómenos psicológicos, conductuales y relacionales que inciden en el comportamiento legal de las personas.

CG2 - Analizar y contrastar las diversas influencias teóricas sobre la Psicología Jurídica (antropología, criminología, derecho, derechos
humanos, epistemología, medicina legal, sociología y victimología, entre otras).

CG3 - Conocer y aplicar las herramientas de evaluación adecuadas dentro de áreas específicas de la psicología juridica como: psicología
aplicada a los tribunales, psicología penitenciaria, psicología de la delincuencia, psicología del testimonio y del jurado, psicología policial y
de las fuerzas armadas, victimología y mediación.

CG4 - Seleccionar y aplicar instrumentos propios y específicos de intervención en ambitos psicosociojuridicos teniendo presente las
variables contextuales que afectan al individuo.

CG5 - Comprender los aspectos de la conducta individual y grupal, para identificar variables de personalidad, procesos psicobiológicos,
interaccionales y de influencia social en el comportamiento legal de las personas

CG6 - Reconocer y analizar las exigencias y necesidades de los individuos dentro de los contextos judiciales proponiendo

CG7 - Elaborar, sintentizar y defender los informes periciales psicológicos en el ambito judicial, con el máximo rigor y sensibilidad

CG8 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el ejercicio
profesional centrado en las personas y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG9 - Desarrollar una especialización que, sin perjuicio de un curriculo único para todos, les permita orientarse hacia el dominio del trabajo
especializado dentro de la psicología jurídica, de acuerdo con sus preferencias, y a través del Practicum y Trabajo Fin de Master.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTR1 - Conocer, comprender y gestionar la Información

CTR2 - Incorporar los conocimientos adquiridos y mostrar flexibilidad para el trabajo en equipo y la colaboración eficaz con otros
profesionales (con la posibilidad de desenvolverse en un contexto interdisciplinar e internacional).

CTR3 - Adquirir y desarrollar habilidades de resolución de problemas y toma de decisiones.

CTR4 - Crear y fomentar una actitud autocrítica, que permita valorar la propia actuación conociendo competencias y limitaciones, y
relativizando las posibles frustraciones.

CTR5 - Desarrollar y mostrar habilidades para adaptarse a nuevas situaciones, asumir responsabilidades y actuar de forma independiente y
autónoma.

CTR6 - Organizar y ejecutar planes de actuación dentro del ambito profesional, gestionando adecuadamente el tiempo, los recursos y los
profesionales disponibles

CTR7 - Utilizar la evidencia científica para seleccionar instrumentos y herramientas adecuadas para la evaluación, intervención y
prevención en la psicología jurídica
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CTR8 - Analizar, seleccionar e integrar la información interdisciplinar relevante dentro del propio campo de actuación

CTR9 - Implicarse en procesos continuos de evaluación y mejora de la calidad de sus actuaciones

CTR10 - Establecer y mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar conocimientos y realidades.

CTR11 - Compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional, a través de una comunicación eficaz oral y/o escrita

CTR12 - Actualizar y reorganizar los conocimientos y competencias relativas al propio marco de actuación.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CES1 - Realizar evaluaciones periciales psicológicas ante los tribunales.

CES2 - Orientar y/o asesorar como experto a los órganos judiciales en cuestiones propias de su disciplina.

CES3 - Diseñar y ejecutar programas para la prevención, tratamiento e integración de delincuentes y víctimas, bien en la comunidad, bien
en el medio penitenciario, tanto a nivel individual como colectivo.

CES4 - Seleccionar, y justificar dicha selección de estrategias de exploración y evaluación adecuadas a la situación y la persona, y basadas
en la evidencia científica.

CES5 - Entrenar y/o seleccionar a profesionales del sistema legal (jueces y fiscales, policías, abogados, personal de penitenciarías, etc.) en
contenidos y técnicas útiles en su trabajo.

CES6 - Elaborar y desarrollar campañas de información y sensibilización social para la población en general y de riesgo.

CES7 - Promover y contribuir a la mejora de la situación de la víctima y su interacción con el sistema legal.

CES8 - Propiciar soluciones negociadas a los conflictos jurídicos, a través de una intervención mediadora que contribuya a paliar y prevenir
el daño emocional, social, y presentar una alternativa a la vía legal, donde los implicados tienen un papel predominante.

CES9 - Realizar aportaciones científicas y profesionalizantes en el campo de las psicología jurídica.

CES10 - Familiarizarse con estrategias de comunicación no verbal y verbal en contextos judiciales.

CES11 - Analizar y desarrollar estrategias de prevención de la violencia.

CES12 - Exponer presentaciones y defender informes periciales en foros judiciales.

CES13 - Tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados derivados de los diferentes
procedimientos de evaluación psicosocial en contextos legales y jurídicos.

CES14 - Conocer y aplicar técnicas de competencia social que promuevan el desarrollo personal, grupal y comunitario de los destinatarios
de la intervención.

CES15 - Fomentar la participación ciudadana en organizaciones de la comunidad (organizaciones de voluntariado, grupos cívicos,
movimientos sociales de víctimas, etc).

CES16 - Conocer e interpretar las diferentes políticas asociadas a la prevención, atención e intervención a nivel autonómico, español y
europeo, y valorar su incidencia en los contextos de referencia.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

El sistema de acceso al Máster, seguirá lo establecido en el artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, y la
modificación contemplada en el Real Decreto 861/2010:
 Para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión de un título
universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior del Espacio
Europeo de Educación Superior que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas
de Máster.
 Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educación Superior sin necesidad de la homologación de sus títulos, previa comprobación por
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la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes
títulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a
enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la homologación del título
previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las
enseñanzas de Máster
 A la hora de establecer los criterios de admisión, se tendrán en cuenta lo establecido en el artículo 17 del
Real Decreto 1393/2007:
 Como criterios de selección para la admisión en el Máster, la Comisión de Coordinación Académica,
formada por el Decano de la Facultad que actuará como Presidente, Directores del Máster, el Secretario
de la Facultad y el Secretario Técnico (representante de la secretaría administrativa), valorará los
siguientes criterios: 

¿ Titulación aportada: licenciatura o grado en psicología
¿ Puntuación del expediente académico
¿ Otra formación o experiencia profesional previas, en el campo de la evaluación, prevención e intervención psicológica
¿ experiencia laboral previa
¿ Formación complementaria en el área de estudio del master,
¿ Los conocimientos de inglés en orden a la lectura de textos.

Si el número de solicitudes que cumplen los criterios de admisión superase el número de plazas
ofertadas, se dará prioridad a los alumnos con mayor puntuación según la ponderación siguiente: 

¿ Titulación aportada de acceso preferente: 5 puntos.
¿ Puntuación del expediente: SOBRESALIENTE: 3 puntos. NOTABLE: 2 puntos. APROBADO: 1 punto.
¿ Otra formación o experiencia profesional previas, en el campo de la evaluación, prevención e intervención psicológica: 1 punto
¿ Experiencia laboral: 0,5 puntos
¿ Formación complementaria: 0,25 puntos
¿ Conocimientos de inglés. : 0,25 puntos

Es importante que el/la alumno/a que se plantee acceder a los estudios de Master Universitario en
Psicología Jurídica posea el siguiente perfil:

¿ Vocación específica para estos estudios.
¿ Sensibilidad por cuestiones sociales y jurídicas.
¿ Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicación.
¿ Capacidad probada de rendimiento académico.
¿ Capacidad de dialogo y trabajo en equipo multidisciplinar

El perfil profesional que adquiere el/la alumno/a tras completar los contenidos del presente Master
quedará definido por la capacitación del mismo para la actuación especializada en los campos de la
evaluación, peritación, prevención, asistencia y tratamiento en el ámbito de la psicología jurídica.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1. El Servicio de Apoyo y Orientación

4.3.2. El Servicio de Defensa del Alumnado

4.3.3 . Servicio de inserción laboral y gestión de bolsas de trabajo

4.3.4. Programa de acción tutorial
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4.3.1. Servicio de Apoyo y Orientación

El Servicio de Orientación (S.O.) es un servicio gratuito que ofrece la UCV a todos sus alumnos y
está formado por 3 psicólogos, 2 pedagogas, 1 psicopedagoga y el coordinador del mismo. Su función
es orientar de forma individual o a través de talleres las demandas puntuales que el alumnado pueda
solicitar tanto en el ámbito psicológico como pedagógico o de orientación para el máster.

El trabajo del Servicio de Orientación se puede concretar en las siguientes líneas de actuación
fundamentales: información al alumno, apoyo a profesores-tutores, atención y orientación individual y
atención grupal o talleres.

 

4.3.2. Servicio de Defensa del Alumnado

El defensor universitarioen la UCV es la persona que tiene entre sus funciones proteger los derechos y
escucha las quejas y necesidades, informativas o estructurales, de los alumnos. Actúa como mediadora
en aquellos conflictos en los que se solicita su intervención.

Sus funciones son:

¿ Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente.
¿ Apoyar las inquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien para la comunidad universitaria o para el alumno.
¿ Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dicha intervención.
¿ Atender y derivar al servicio adecuado o al Director del Máster las consultas y duda sobre cuestiones académicas y administrativas.
¿ Formular recomendaciones a los distintos servicios de la Universidad.

  4.3.3. Servicio de inserción laboral y gestión de bolsas de trabajo

 Realización de Talleres de Inserción Laboral, con contenidos sobre:

¿ Herramientas de búsqueda de empleo y su uso
¿ Yacimientos de empleo para egresados en Asesoría Jurídica
¿ Entrevista de trabajo
¿ Herramientas de selección de personal: dinámicas, tests psicotécnicos, etc.
¿ Empleo público
¿ Tipos de contratos

 Otras tareas realizadas por el Servicio son:

¿ Organización de tutorías individualizadas sobre inserción profesional a alumnos del máster y futuros egresados
¿ Preparación en grupo de procesos de selección para ofertas concretas
¿ Recepción y gestión de ofertas de trabajo y becas para profesionales del máster
¿ Seguimiento profesional de egresados y realización de un análisis anual de la inserción profesional de los egresados.

 
4.3.4.  Programa de Acción Tutorial

El Programa de Atención tutorial de la Universidad Católica San Vicente Mártir (de forma personal
y a distancia a través de plataforma o tutoría virtual), tiene la finalidad de mejorar y diferenciar la
oferta formativa de la Universidad orientándola a la formación personal y completa de los alumnos
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que acceden por primera vez a los estudios universitarios, de tal manera que el programa suponga un
factor de mejora de la calidad dentro de su proyecto educativo y colabore a incrementar la satisfacción
y fidelización de los estudiantes. La tutoría es un espacio idóneo para la consecución de un aprendizaje
eficaz dado que permite hacer un seguimiento de los avances del alumnado y ofrecer una orientación
personalizada en función de las dificultades con las que se va encontrando. El programa se lleva
a cabo teniendo como marco de referencia la adaptación del alumno al entorno universitario y el
aprovechamiento óptimo de su rendimiento académico con el fin primordial de favorecer su autonomía,
nivel de responsabilidad y desarrollo personal:

¿ Objetivos informativos: facilitar la integración de los alumnos que acceden por primera vez a la Universidad, informándoles y asesorándoles acerca de los procedimientos
necesarios para una buena adaptación al entorno universitario.

¿ Objetivos formativos: realizar un seguimiento del desarrollo académico de los alumnos que permita detectar sus necesidades educativas y por tanto facilitar la mejora del
rendimiento de sus estudios y un mejor aprovechamiento de la oferta formativa de la UCV.

Los medios con los que cuenta para el cumplimiento de los objetivos citados son los siguientes:

¿ Un profesor tutor, que asesora al alumno, con respecto a todos aquellos temas cuya resolución facilite su integración en la Universidad, para lo cual le  proporciona
información sobre el título del cual se ha matriculado, su recorrido curricular, así como de los servicios del conjunto de la Universidad.

¿ La Coordinación del Programa, cuyas actuaciones están orientadas a la dirección y seguimiento de los objetivos y estrategias de intervención que se plantean.

El tutor realiza una serie de acciones las cuales pueden desglosarse en tres campos de actuación:

¿ Informativas (tutor transmisor y receptor de información): Aspectos generales de la Universidad Aspectos específicos acerca de la carrera y titulación elegida Derivación
a servicios de la UCV

¿ Seguimiento académico en cuanto al rendimiento individual y su seguimiento específico: Estudiantes con necesidades especiales Estudiantes de excelencia Estudiantes con
discapacidades si los hubiera.

¿ Orientación en colaboración con el Servicio de Orientación de la UCV

Las acciones del tutor respecto a los Alumnos autorizados

¿ Informar y asesorar acerca de los procedimientos necesarios para una buena adaptación al entorno universitario para lo cual los tutores colaboran con las Jornadas
de Acogida para la presentación Institucional de la Universidad y gestionan la Semana 0 con el objetivo de proporcionar a los alumnos la información necesaria para
favorecer su integración y adaptación al nuevo entorno académico.

¿ Conocer a los alumnos del grupo asignado realizando un seguimiento del mismo a través de: Elaboración de una ficha personalizada de cada alumno que recoja el perfil,
motivo de la elección de la titulación y nivel de expectativas entre otros aspectos. Entradas periódicas en el aula para la realización de tutorías grupales Atención a
conflictos de grupo Gestión de la elección de Delegados de curso: (entrega de documento con funciones del Delegado y Acta reuniones mensuales)

¿ Seguimiento individualizado en casos puntuales: Pase de cuestionarios sobre aspectos académicos, dificultades y hábitos de estudio, grado asistencia, organización
horarios, asistencia a tutorías. Atención especial a alumnos de bajo rendimiento con el fin de orientar a alumnos en la gestión de su expediente.

¿ Derivar hacia el Servicio de Orientación a los alumnos que así lo requieran.
¿ Informar sobre los siguientes temas: itinerarios, asignaturas que presentan más dificultad para los estudiantes, asignaturas de libre elección relacionadas con la titulación, la

oferta de asignaturas optativas, las prácticas, todo ello en colaboración directa y bajo la supervisión de los Vicedecanos de cada titulación.
¿ El pase de la encuesta de satisfacción con el PAT se realizará en cada grupo tutorizado con el fin de conseguir: Percepción de una influencia positiva de la tutoría en el

desarrollo académico de los alumnos Percepción de una influencia positiva de la tutoría en la integración del alumno Satisfacción del alumno con el programa de tutorías
Satisfacción del alumno con la actuación del tutor asignado

  Las acciones del tutor respecto a los Profesores del grupo tutorizado   

¿ El tutor se presentará e informará a los profesores acerca del grupo en una reunión a comienzos de  cuatrimestre
¿ El tutor debe recibir información de los profesores sobre incidencias significativas que afecten al grupo o a alumnos en particular a través de Contacto por mail Pase

cuatrimestral de cuestionario sobre valoración del grupo Reunión cuatrimestral Envío notas de exámenes en las convocatorias correspondientes
¿ El tutor se coordinará en caso necesario, con el Vicedecano correspondiente para mantenerle informado de temas puntuales que requieran su conocimiento y/o

autorización.

No se ha asignado ninguna función a la acción tutorial que atribuya a las familias el acceso a la
información académica que pudiera afectar a los derechos fundamentales de los estudiantes. La
comunicación establecida entre el alumnado y el tutor será siempre confidencial, no vulnerando el
derecho de privacidad.  
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El tutor y la Coordinación del Programa    

¿ El Coordinador del programa mantendrá contactos quincenales con los tutores a través de reuniones quincenales   en las que el tutor aportará un Acta con los aspectos a
tratar en la citada reunión.

¿ La Coordinación del Programa en colaboración con el Departamento de calidad de la Universidad, gestionará la realización de la encuesta de satisfacción con respecto a la
acción tutorial, en cada uno de los grupos tutorizados.

¿ Los tutores remitirán al Coordinador del programa un Informe cuatrimestral que se entregará al Vicerrectorado de Ordenación académica y que detallará los siguientes
aspectos: Grado de cumplimiento de los objetivos marcados a comienzos del cuatrimestre Valoración de la evolución del grupo tutorizado Principales acciones realizadas
Propuestas de mejora Indicadores de rendimiento de las asignaturas del cuatrimestre y anuales en su caso

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS EN LAS
ENSEÑANZAS DE GRADO Y MÁSTER
Exposición de motivos
El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas
universitarias oficiales, establece en su artículo 6.1 que las Universidades deberán elaborar y hacer
pública su normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la
movilidad de estudiantes, dentro y fuera del territorio nacional.
El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos artículos del
Real Decreto 1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento
de créditos en estudios de Grado y de Máster Universitario. La nueva regulación permite el
reconocimiento de créditos cursados no sólo en estudios universitarios oficiales sino también aquellos
obtenidos en los estudios a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de créditos de la experiencia laboral
y profesional acreditada.
Además, la aprobación del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, en su artículo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formación
universitaria, al reconocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional
adquiridas con carácter previo. Asimismo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas
necesarias para que las enseñanzas no conducentes a la obtención de titulaciones oficiales que cursen o
hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean reconocidas total o parcialmente, siempre que el título
correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un título oficial de Grado.
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Este Reglamento establece la regulación por la que se podrá obtener el reconocimiento de créditos
desde estudios universitarios oficiales o los denominados títulos propios universitarios, mediante la
validación de la experiencia laboral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no
universitarios, tal como establece el artículo 36.d) y e) de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, y por
la realización de actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias
y de cooperación, de acuerdo con el artículo 46.2.i) de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Además, se regula la forma en la que se producirá la transferencia de créditos, anotando
en el expediente del estudiante todos los créditos superados en enseñanzas oficiales que no hayan sido
utilizados para la obtención de un título. Por otro lado, se define la adaptación como el cambio desde
los estudios universitarios correspondientes a la regulación anterior al EEES a los estudios oficiales de
Grado o de Master Universitario.
 
El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitación de los
reconocimientos, transferencia y adaptaciones de los estudiantes y los órganos competentes para
resolver.
Capítulo I
Disposiciones generales
Artículo 1.#Objeto y ámbito de aplicación.
El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos
a aplicar en los estudios universitarios oficiales de Grado y Máster de la Universidad Católica de
Valencia “San Vicente Mártir”, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.
Artículo 2.#Definiciones.
A los efectos previstos en este Reglamento:
a)    Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptación por parte de la Universidad Católica de
Valencia “San Vicente Mártir” de los créditos que tengan relación con los estudios a los que se accede y
que hayan sido obtenidos, en la misma u otra universidad, en unas enseñanzas oficiales o en estudios a
los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en
adelante, Títulos Propios),
o en Estudios Superiores oficiales no universitarios, así como de las actividades universitarias culturales,
deportivas, de representación estudiantil, solidarias o de cooperación y también de la experiencia laboral
o profesional acreditada. Estos créditos serán computados por la Universidad Católica de Valencia “San
Vicente Mártir” a efectos de la obtención de un título oficial.
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b)    Se entiende por TRANSFERENCIA la anotación en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en
enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido
a la obtención de un título oficial.
c)    Se entiende por ADAPTACIÓN el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en
el plan a extinguir de un estudio de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” –previo
a la regulación del Real Decreto 1393/2007#se convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que
lo sustituye. También se denominará adaptación cuando este proceso se realice desde un título propio
de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” a un Grado o Master Universitario que lo
sustituya por extinción.
d)    Se denomina RESOLUCIÓN DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el
cual la Comisión Académica de Título (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento
y/o transferencia de los créditos objeto de solicitud. En la referida resolución se harán constar los
créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberán ser cursadas y
las que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas con los créditos reconocidos.
e)    Se denomina TITULACIÓN DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de
reconocimiento y/o transferencia. Se denominará TITULACIÓN DE DESTINO aquélla para la que se
solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos.
Capítulo II
Reconocimiento de créditos
Artículo 3.#Criterios generales para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Grado.
El reconocimiento de créditos desde la titulación de origen del estudiante se realizará a la enseñanza
oficial de Grado que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:
3.1.#Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales.
En el caso de enseñanzas universitarias oficiales, podrán ser reconocidos los créditos superados en
origen en cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta:
a)    La adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas
superadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulación de destino o bien que
tengan carácter transversal.
b)    La adecuación señalada deberá valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las
materias/asignaturas previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que
las desarrollen, para las cuales se solicita reconocimiento de créditos.
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c)    A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia mínima que debe darse para poder
llevar a cabo el reconocimiento de créditos correspondientes será de un 75 por 100.
3.2.#Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias no oficiales.
En el caso de enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a la obtención de títulos a los que se
refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en
cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado anterior y con las limitaciones
indicados en el apartado siguiente.
 
3.3.#Limitaciones al reconocimiento por enseñanzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral
y profesional acreditada.
En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado enseñanzas universitarias no oficiales, o los
reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el número de créditos reconocidos
en conjunto, no podrá ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de
estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no
computarán a efectos de baremación del expediente.
No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto
de reconocimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto
de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido por
un título oficial.
La excepcionalidad señalada en el párrafo anterior, podrá ser aceptada por la Comisión Académica
de Título de la correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento
correspondan a un título propio de la UCV y se den las circunstancias requeridas para ello en el artículo
6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.
3.4.#Trabajo Fin de Grado y de Máster.
De conformidad con lo que establece el artículo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podrán ser objeto de reconocimiento los
créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado y de Máster.
Artículo 4.#Criterios específicos para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Grado.
4.1. Créditos obtenidos en materias de formación básica.
a) En enseñanzas de Grado, siempre que los estudios de origen y de destino pertenezcan a la misma rama
de conocimiento, serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formación
básica de dicha rama.
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b) En enseñanzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama
de conocimiento, serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias
de formación básica pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de destino.
  
4.2. Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil,
solidarias y de cooperación contempladas en el artículo 12.8 del Real Decreto 1393/2007.
En enseñanzas de Grado, hasta un máximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado, podrán
obtenerse por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación
estudiantil, solidarias y de cooperación.
4.3. Estudios en Enseñanzas Superiores.
En enseñanzas de Grado, se podrá obtener reconocimiento a partir de módulos profesionales de Ciclos
Formativos de Grado Superior, de otras enseñanzas superiores oficiales no universitarias siempre
relacionadas con el Grado, conforme a la regulación estatal correspondiente.
4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada.
En enseñanzas de Grado, se podrá obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral
acreditada, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al título correspondiente.
El reconocimiento de créditos por este apartado deberá realizarse, con carácter general, respecto de las
asignaturas contempladas en el plan de estudios como “prácticas externas” o
practicum.
El número máximo de créditos a reconocer para estos casos deberá atenerse a lo dispuesto en el artículo
3.3 de esta norma.
Artículo 5.#Criterios específicos para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Master.
5.1. Estudios de Máster Universitario español o de países del Espacio Europeo de Educación Superior
(EEES).
Se podrá obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Máster
Universitario español, u otro del mismo nivel expedido por una institución de educación superior
del EEES, siempre que estos resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias
previstas en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante.
A estos efectos resulta de aplicación los criterios de equivalencia señalados en el artículo 3.1.c) de la
presente norma.
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5.2. Estudios cursados en instituciones de educación superior, ajenas al EEES, equivalentes a los
estudios de Master Universitario español.
Podrán obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
EEES, cuyo título haya sido objeto de homologación por el correspondiente título español de Master
Universitario.
De igual forma podrán obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su título,
quienes hayan accedido a los estudios de Master Universitario en la UCV, previa autorización para ello
conforme a lo establecido en el artículo 16.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y acrediten haber superado en el país correspondiente
estudios con nivel equivalente al de Master Universitario español.
El reconocimiento de créditos para los supuestos señalados en este apartado requerirá que se cumplan
las condiciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre
los estudios cursados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante,
señaladas en el artículo 3.1.c) de esta norma.
5.3. Enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a títulos a los que se refiere el artículo 34.1 de la
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Se podrá obtener reconocimiento a partir de Títulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 3.2 del presente Reglamento.
 
5.4. Experiencia laboral y profesional.
Se podrá obtener, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4.4 de esta norma, reconocimiento a
partir de la validación de la experiencia profesional y laboral acreditada y relaciona con las competencias
inherentes al Master Universitario en cuestión.
Capítulo III
Transferencia de créditos
Artículo 6.#Transferencia de créditos.
Los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial, se incluirán en los documentos
académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante.
La anotación en los documentos académicos oficiales únicamente tiene efectos informativos y en ningún
caso los créditos se computarán para la obtención del título al que se incorporan.
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Capítulo IV
Adaptación de créditos
Artículo 7.#Adaptación de créditos.
Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente
Mártir” que se extingue gradualmente por la implantación del correspondiente título propuesto, se
adaptarán de conformidad con la tabla prevista en el plan de estudios del Título de Grado o Master
correspondiente.
 
Capítulo V
Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos
Artículo 8.#Presentación de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

¿ Los alumnos podrán solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamento en las fechas que específicamente se establezcan por la
UCV, bien de forma general, bien en cada curso académico.

¿ La solicitud deberá presentarse en la Secretaría de la Facultad a la que se encuentre adscrito el título oficial para el que se solicita el reconocimiento y se acompañará
de toda la documentación que acredite la tipología de la formación cursada, créditos obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertirá de las
materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

¿ En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberán valorar las funciones ejercidas por el estudiante y cómo han repercutido en su formación. Dichas
funciones deberán tener un suficiente nivel de acreditación por el empleador y, en todo caso, se aportará, además, informe de vida laboral.

Artículo 9.#Resolución de las solicitudes de reconocimiento de créditos.
¿ Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por la Comisión Académica de Título (CAT) de la Facultad a la que esté adscrito el título oficial para el que

se solicita el reconocimiento.
¿ La Comisión estará integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes y los miembros consultivos.

 
a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulación,
el Secretario, y el Técnico de Secretaría Administrativa.
b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Másteres. La participación de los Directores de
Másteres, con capacidad de decisión, se producirá cuando la solicitud de convalidación afecte al Máster
que dirigen.
c) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las enseñanzas de
Grado y de Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que
estime conveniente consultar tendrá la consideración de informe técnico no vinculante.
Artículo 10.#Efectos del reconocimiento de créditos.
Los créditos reconocidos se incorporarán al expediente del alumno especificándose su tipología
en cada caso, señalándose el número de créditos, la denominación de “reconocido”, así como la
calificación previamente obtenida en la materia/asignatura de la titulación de origen. En el caso de que
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el reconocimiento de créditos lo sea por varias asignaturas de origen, la calificación a otorgar en la UCV
será la calificación media ponderada de las calificaciones consideradas en función de los créditos de
éstas.
En el caso de estudios de grado, las materias de formación básica superadas en origen que sean objeto de
reconocimiento en su totalidad por las de formación básica en la UCV, mantendrán la denominación de
origen.
Una vez incorporadas al expediente académico, serán consideradas para la obtención de la calificación
media del mismo a excepción de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia
laboral o profesional, o por enseñanzas universitarias no oficiales, que serán incorporados al expediente
del interesado a los efectos que señala el artículo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.
Artículo 11.#Reglas de reconocimiento de créditos.
Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo señalado anteriormente
se considerarán como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones
Académicas de Título (CAT) de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan
con las mismas situaciones académicas, sin precisar de nuevo estudio.
De igual forma se establecerán reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que
sean denegadas.
Artículo 12.#Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.
Contra la resolución de reconocimiento de créditos el alumno podrá presentar recurso ante el Rector de
la UCV.
Capítulo VI
Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos
Artículo 13.#Proceso académico de transferencia.
1. Se procederá a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los
alumnos procedentes de otras enseñanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.
2. La transferencia de créditos requiere la acreditación del expediente académico correspondiente y se
realizará con posterioridad a la verificación de que los créditos superados no han sido reconocidos.
 Artículo 14.#Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.
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El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en
su expediente académico o aprecie algún error en la misma, podrá comunicarlo a la Secretaría
correspondiente de la Facultad a la que se adscriba el título oficial.
Capítulo VII Procedimiento general para efectuar la adaptación de créditos Artículo 15.#Proceso
académico de adaptaciones.

¿ El procedimiento de adaptación se iniciará siempre a instancia del interesado.
¿ Se procederá a la adaptación de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la titulación de destino previstas en la tabla de adaptación.

 
La resolución de adaptaciones deberá incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulación de
origen y las equivalentes de destino.
Artículo 16.#Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptación de créditos.
El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptación de créditos en su
expediente académico o aprecie algún error en la misma, podrá presentar recurso ante el Rector de la
UCV.
Capítulo VIII Suplemento Europeo al Título Artículo 16.#Incorporación de los créditos obtenidos en el
Suplemento Europeo al Título.
Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad,
los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán
incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, regulado en el
Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por
las universidades del Suplemento Europeo al Título.
 Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este
Reglamento.
Disposición Final. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por el Consejo de Gobierno de
la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir”.
En Valencia, a 27 de mayo de 2011.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASES PRESENCIALES

CLASES PRACTICAS

cs
v:

 9
56

99
85

24
45

30
17

26
01

14
12



Identificador : 4310668

19 / 61

SEMINARIOS

TRABAJO AUTONOMO (CON O SIN APOYO EN PLATAFORMA)

TRABAJO EN GRUPOS

EXPOSICIÓN DE TRABAJOS INDIVIDUALES / GRUPALES

TUTORIAS

TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS

ACTIVIDADES DE EVALUACION CONTINUA

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesorado, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesorado. Estudio de casos, analisis de periciales, análisis teóricos, estudio de campo,
visitas a recursos, búsqueda de datos ( bibliotecas, en red, Internet, etc.). Construcción significativa del conocimiento a través de la
interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre valores y compromiso social.

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida a través deespecialistas en temas muy específicos.

Estudio del alumno -con/sin apoyo en la plataforma- que incluye la preparación individual de lecturas, informes, contrainformes,
evaluaciones, ensayos, resolución de problemas, programas, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas
y/o tutorías.

Estudio de los alumnos en pequeños grupos con objeto de analizar lecturas, casos periciales, resolución de problemas, informes juridicos,
sentencias, programas, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías.

Aplicación de conocimientos interdisciplinares a través de la exposición de trabajos individuales y/o grupales.

Atención personalizada y en pequeño grupo durante el periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor o tutora con el objetivo
de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las sesiones, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Atención personalizada establecida por el tutor o tutora con objeto de revisar, clarificar, comprobar y/o discutir materiales, lecturas,
periciales, programas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Asistencia y participación activa en las sesiones presenciales y prácticas

Realización de pruebas objetivas

Realización de actividades teorico-prácticas grupales evaluables

Realización de actividades teórico-prácticas individuales evaluables (diagnósticos, periciales, etc)

Informes de los tutores de las prácticas externas

Valoración de las memorias prácticas

Valoración global del Trabajo Fin de Master por el tribunal (presentación escrita, originalidad, calidad y defensa oral)

5.5 NIVEL 1: TECNICAS DE EVALUACION EN PSICOLOGIA JURIDICA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: PSICOLOGIA Y LEY

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

cs
v:

 9
56

99
85

24
45

30
17

26
01

14
12



Identificador : 4310668

20 / 61

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos jurídicos, forenses y criminalísticos de la intervención del psicólogo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¿ Conocer la teoría juridica del delito y de la pena
¿ Comprender las posibilidades y limitaciones de las penas y medidas.
¿ Obtener conocimientos sobre los eximentes, atenuantes y agravantes
¿ Aprender los aspectos esenciales de la victimología
¿ Ser capaz de buscar los recursos sociales de cumplimiento de las medidas y atención a las víctimas
¿ Conocer los juzgados de vigilancia penitenciaria y la ejecución de las penas privativas de libertad
¿ Entender los procedimiento de evaluación y clasificación penitenciaria
¿ Ser capaz de definir la capacidad jurídica y capacidad de obrar
¿ Entender las limitaciones de la capacidad de obrar
¿ Familiarizarse con términos como incapacidad, tutela, curatela, defensor judicial, testamento,custodia, guarda, derecho a visitas y capacidad para testar
¿ Conocer los procesos de internamientos
¿ Comprender el proceso laboral
¿ Conocer los accidentes, enfermedades e incapacidades implicados en los procesos contenciosos-administrativos
¿ Familiarizarse con los términos: deficiencia, discapacidad y minusvalía dentro del ámbito juridico
¿ Comprender la naturaleza, propiedades y fines del matrimonio
¿ Profundizar en el proceso canónico y la nulidad matrimonial
¿ Conocer los impedimentos y vicios de consentimiento en derecho canonico
¿ Conocer la pràctica forense en el ordenamiento jurídico y sus técnicas forenses
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¿ Aprender a valorar e interpretar las evidencias forenses
¿ Aprender a realizar análisis de la escena
¿ Conocer las técnicas de laboratorio de criminalística
¿ Entender los fundamentos para la interpretación de informes criminalísticos

5.5.1.3 CONTENIDOS

¿ PROCESO PENAL Y VICTIMOLOGÍA. Teoría juridica del delito y de la pena. Delito y consecuencias juridicas: penas y medidas. Imputabilidad: eximentes, atenuantes
y agravantes. Capacidad para ser juzgado. El proceso penal: instrucción y juicio oral. El jurado. Victimología. El derecho penal de menores. Recursos sociales de
cumplimiento de las medidas.

¿ PROCESO CIVIL Y FAMILIAR. Capacidad jurídica y capacidad de obrar. Limitaciones de la capacidad de obrar. Incapacidad, tutela, curatela y defensor judicial.
Testamento y capacidad para testar. Internamientos.. Procedimiento con menores en desamparo. Tutelas y adopciones. Patria potestad, guarda y custodia y derecho a
visitas

¿ PROCESO SOCIAL Y CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. El proceso laboral. Accidentes, enfermedades e incapacidad. Vulneración de derechos fundamentales. El
proceso contencioso-administrativo. Deficiencia, discapacidad y minusvalía

¿ DERECHO CANÓNICO. Naturaleza, propiedades y fines del matrimonio. El proceso canónico. La nulidad matrimonial. Impedimentos y vicios de consentimiento
¿ DERECHO PENITENCIARIO. Juzgado de vigilancia penitenciaria. La ejecución de las penas privativas de libertad. Procedimiento de evaluación y clasificación
¿ MEDICINA LEGAL Y VALORACION DE LAS EVIDENCIAS FORENSES.  La pràctica forense en el ordenamiento jurídico. Técnicas forenses. Valoración e

interpretación de evidencias forenses. Fundamentos para la interpretación de informes forenses.
¿ INTRODUCCIÓN A LA CRIMINALÍSTICA. Análisis de la escena. Técnicas de laboratorio. Fundamentos para la interpretación de informes criminalísticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NO PROCEDE
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a
menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación
de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en
gran medida autodirigido o autónomo.

CG2 - Analizar y contrastar las diversas influencias teóricas sobre la Psicología Jurídica (antropología, criminología, derecho, derechos
humanos, epistemología, medicina legal, sociología y victimología, entre otras).

CG6 - Reconocer y analizar las exigencias y necesidades de los individuos dentro de los contextos judiciales proponiendo

CG7 - Elaborar, sintentizar y defender los informes periciales psicológicos en el ambito judicial, con el máximo rigor y sensibilidad

CG8 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el ejercicio
profesional centrado en las personas y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG9 - Desarrollar una especialización que, sin perjuicio de un curriculo único para todos, les permita orientarse hacia el dominio del
trabajo especializado dentro de la psicología jurídica, de acuerdo con sus preferencias, y a través del Practicum y Trabajo Fin de Master.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Conocer, comprender y gestionar la Información

CTR6 - Organizar y ejecutar planes de actuación dentro del ambito profesional, gestionando adecuadamente el tiempo, los recursos y los
profesionales disponibles

CTR8 - Analizar, seleccionar e integrar la información interdisciplinar relevante dentro del propio campo de actuación

CTR10 - Establecer y mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar conocimientos y realidades.

CTR11 - Compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional, a través de una comunicación eficaz oral y/o escrita

CTR12 - Actualizar y reorganizar los conocimientos y competencias relativas al propio marco de actuación.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CES1 - Realizar evaluaciones periciales psicológicas ante los tribunales.

CES2 - Orientar y/o asesorar como experto a los órganos judiciales en cuestiones propias de su disciplina.
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CES3 - Diseñar y ejecutar programas para la prevención, tratamiento e integración de delincuentes y víctimas, bien en la comunidad, bien
en el medio penitenciario, tanto a nivel individual como colectivo.

CES5 - Entrenar y/o seleccionar a profesionales del sistema legal (jueces y fiscales, policías, abogados, personal de penitenciarías, etc.) en
contenidos y técnicas útiles en su trabajo.

CES6 - Elaborar y desarrollar campañas de información y sensibilización social para la población en general y de riesgo.

CES7 - Promover y contribuir a la mejora de la situación de la víctima y su interacción con el sistema legal.

CES8 - Propiciar soluciones negociadas a los conflictos jurídicos, a través de una intervención mediadora que contribuya a paliar y prevenir
el daño emocional, social, y presentar una alternativa a la vía legal, donde los implicados tienen un papel predominante.

CES9 - Realizar aportaciones científicas y profesionalizantes en el campo de las psicología jurídica.

CES10 - Familiarizarse con estrategias de comunicación no verbal y verbal en contextos judiciales.

CES16 - Conocer e interpretar las diferentes políticas asociadas a la prevención, atención e intervención a nivel autonómico, español y
europeo, y valorar su incidencia en los contextos de referencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES PRESENCIALES 35 80

CLASES PRACTICAS 10 80

TRABAJO AUTONOMO (CON O SIN
APOYO EN PLATAFORMA)

45 0

TUTORIAS 15 100

ACTIVIDADES DE EVALUACION
CONTINUA

5 80

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesorado, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesorado. Estudio de casos, analisis de periciales, análisis teóricos, estudio de campo,
visitas a recursos, búsqueda de datos ( bibliotecas, en red, Internet, etc.). Construcción significativa del conocimiento a través de la
interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre valores y compromiso social.

Estudio del alumno -con/sin apoyo en la plataforma- que incluye la preparación individual de lecturas, informes, contrainformes,
evaluaciones, ensayos, resolución de problemas, programas, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas
y/o tutorías.

Atención personalizada y en pequeño grupo durante el periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor o tutora con el objetivo
de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las sesiones, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación activa en las
sesiones presenciales y prácticas

25.0 25.0

Realización de pruebas objetivas 60.0 60.0

Realización de actividades teórico-prácticas
individuales evaluables (diagnósticos,
periciales, etc)

15.0 15.0

NIVEL 2: METODOLOGÍA Y TECNOLOGÍA DE EVALUACION EN PSICOLOGIA JURIDICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
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ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicopatología en la psicología aplicada a los tribunales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemática y formulación de evaluación en contextos jurídicos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¿ Reconocer las demencias y otros trastornos cognoscitivos
¿ Conocer las clasificaciones psicopatológicas más comunes en los foros jurídicos
¿ Aprender las implicaciones jurídicas de los trastornos de personalidad y otros trastornos psicopatológicos
¿ Diferenciar entre agresividad y violencia
¿ Distinguir los trastornos más característicos de los perpetradores
¿ Adaptar las teorías explicativas sobre la mujer maltratada a las explicaciones de los trastornos subyacentes
¿ Aprender las técnicas psicológicas aplicables a la formulación forense.
¿ Entrenarse en la programación de la evaluación según la demanda
¿ Aprender estrategias de planificación y elección de técnicas
¿ Aplicar técnicas de entrevistas en contextos jurídicos
¿ Dominar la evaluación de la credibilidad del testimonio
¿ Familiarizarse con los criterios de calidad de contenido
¿ Aprender estrategias de análisis documental
¿ Conocer las fases a desarrollar en la preparación de informes
¿ Aprender a aplicar e interpretar los tests de inteligencia.
¿ Conocer y familiarizarse con las pruebas de valoración neuropsicológica
¿ Dominar el uso de los baremos del daño corporal y psíquico
¿ Aplicar cuestionarios y pruebas psicométricas para la evaluación de los trastornos de personalidad
¿ Entrenarse en el manejo de pruebas de valoración de la peligrosidad
¿ Familiarizaese con las principales entrevistas clínicas aplicables a la psicología jurídica
¿ Aprender a evaluar la idoneidad para la patria potestad, guardia, custodia, tutela de menores, tutela, curatea de discapacitados
¿ Conocer la planificación de visitas, estancias y comunicaciones
¿ Entender la aplicación de los internamientos involuntarios
¿ Conocer las pruebas de evaluación en las demencias y otros trastornos cognoscitivos.
¿ Conocer las pruebas de valoración de los trastornos somatomorfos, disociativos y facticios, trastornos de control de impulsos, parafilias y disfunciones sexuales
¿ Aprender a evaluar el trastorno de estrés postraumático y otros trastornos de estado de ánimo
¿ Aprender a detectar los factores de riesgo y protección de delincuencia juvenil
¿ Ser capaz de valorar las medidas educativas adecuadas para menores infractores
¿ Aprender a detectar los indicadores de maltrato infantil.
¿ Ser capaz de valorar los procesos de interacción en la dinàmica violenta
¿ Ser capaz de valorar las situaciones de crisis
¿ Ser capaz de valorar e identificar la dinámica familiar: apego, lealtades y síndromes
¿ Conocer la realidad de las simulaciones
¿ Aprender a aplicar pruebas objetivas de detección de simulaciones
¿ Entender el consentimiento informado
¿ Profundizar en el código deontológico de la Psicología
¿ Entender las normas éticas en el empleo de técnicas de evaluación psicológi

5.5.1.3 CONTENIDOS

CLASIFICACION Y DIAGNÓSTICO DIFERENCIAL EN PSICOPATOLOGIA FORENSE. Demencias y otros trastornos cognoscitivos. Retraso mental. Trastorno del
desarrollo, Esquizofrenia y Psicosis. Trastornos de personalidad. Implicaciones jurídicas de los trastornos de personalidad. Implicaciones jurídicas del abuso de sustancias y otras
conductas adictivas. Otros trastornos psicopatologicos.TRASTORNOS CARACTERÍSTICOS DE LAS VÍCTIMAS Y LOS PERPETRADORES. Psicopatología de los procesos
básicos y su relevancia en psicología forense. Agresividad y Violencia. Personalidades violentas: características clínicas. Trastorno de Personalidad Límite y antisocial. Trastornos
de control de impulsos. Parafilias y disfunciones sexuales. Efectos psicológicos de los malos tratos, la agresión y otros delitos: la vivencia traumàtica.

¿ TÉCNICAS DE ENTREVISTA. Técnicas de entrevistas en contextos jurídicos. La entrevista como método de obtención de datos biográficos y entrevista clínica. Las
entrevistas estructuradas: CIDI, IPDE. La Entrevista Cognitiva.

¿ EVALUACIÓN DE LA CREDIBILIDAD DEL TESTIMONIO. Estrategias basadas en respuestas fisiológicas, en comportamiento no-verbal y en análisis del contenido
verbal d la declaración. Los casos especiales como los menores. Criterios de calidad de contenido

¿ SISTEMATICA Y FORMULACIÓN EN CONTEXTOS JURIDICOS. Técnicas de trabajo del psicólogo forense: Formulación forense. La programación de la evaluación
en función de la demanda. Planificación y elección de técnicas: preferencias según contextos jurídicos.

¿ DETECCION DE SIMULADORES. Análisis criterial de simulación. Aplicación de pruebas objetivas. Simulación: Detección y diagnóstico diferencial. Estudio de casos
¿ VALORACIÓN DE CAPACIDADES COGNITIVAS. Los tests de inteligencia. Pruebas para realizar valoraciones neuropsicológicas. Pruebas de evaluación en las

demencias y otros trastornos cognoscitivos. Valoración y baremación del daño corporal y psíquico. La CIDAP-2 (OMS, 1998)
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¿ EVALUACIÓN DE CAPACIDADEs EN DERECHO DE FAMILIA. Técnicas características de evaluación de idoneidad para la patria potestad, guardia, custodia,
adopciones, tutela de menores, tutela, curatela de discapacitados. Planificación de visitas, estancias y comunicaciones. Las técnicas de evaluación de los procedimientos de
intervención: técnicas a emplear en un PEF o en mediaciones.

¿ EVALUACIÓN DE LA PERSONALIDAD. Los tests proyectivos. Las escalas de personalidad: NEO-PI, 16-PF-5, EPQ.
¿ EVALUACION PSICOPATOLOGICA. Escalas, cuestionarios y autoinformes en psicopatología: MMPI-2 y SCL-90. Locus de control y estilo atribucional: su interés

en psicología clínica forense. La evaluación de la impulsividad y agresividad mediante tests. Trastornos somatomorfos, disociativos y facticios. Trastornos de control de
impulsos. Parafilias y disfunciones sexuales. Evaluación del trastorno de estrés postraumático. Estrategias de evaluación en los trastornos de estado de ánimo.

¿ VALORACION DE LOS TRASTORNOS DE PERSONALIDAD. Instrumentos de evaluación de la personalidad (MCMI-III, IPDE…). Evaluación del riesgo y la
peligrosidad.  Aplicación de las principales entrevistas clínicas (VRAG, HCR-20, SVR-20 y SARA)

¿ VALORACIÓN DE MENORES. Las técnicas proyectivas, expresivas y psicométricas para evaluar al menor en procesos de familia. Factores de detección de maltrato
infantil. Maltrato y abandono infantil: Aspectos forenses. Abusos sexuales a menores. Evaluación de factores de riesgo y protección de delincuencia juvenil. Valoración de
medidas educativas. Valoración de menores en dinámicas de crisis. Valoración de los procesos de interacción en la dinàmica violenta. Valoración en situaciones de crisis.
Valoración de la dinámica familiar: apego, lealtades y síndromes.

¿ DEONTOLOGÍA PROFESIONAL: Consentimiento informado, Código Deontológico de la Psicología, Normas éticas en el empleo de técnicas de evaluación y
tratamiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NO PROCEDE
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a
menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en
gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Adquirir y mejorar las habilidades profesionales para actuar con eficacia en el área la evaluación, intervención y prevención de
aquellos fenómenos psicológicos, conductuales y relacionales que inciden en el comportamiento legal de las personas.

CG3 - Conocer y aplicar las herramientas de evaluación adecuadas dentro de áreas específicas de la psicología juridica como: psicología
aplicada a los tribunales, psicología penitenciaria, psicología de la delincuencia, psicología del testimonio y del jurado, psicología policial y
de las fuerzas armadas, victimología y mediación.

CG5 - Comprender los aspectos de la conducta individual y grupal, para identificar variables de personalidad, procesos psicobiológicos,
interaccionales y de influencia social en el comportamiento legal de las personas

CG7 - Elaborar, sintentizar y defender los informes periciales psicológicos en el ambito judicial, con el máximo rigor y sensibilidad

CG9 - Desarrollar una especialización que, sin perjuicio de un curriculo único para todos, les permita orientarse hacia el dominio del
trabajo especializado dentro de la psicología jurídica, de acuerdo con sus preferencias, y a través del Practicum y Trabajo Fin de Master.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Conocer, comprender y gestionar la Información

CTR2 - Incorporar los conocimientos adquiridos y mostrar flexibilidad para el trabajo en equipo y la colaboración eficaz con otros
profesionales (con la posibilidad de desenvolverse en un contexto interdisciplinar e internacional).

CTR3 - Adquirir y desarrollar habilidades de resolución de problemas y toma de decisiones.

CTR7 - Utilizar la evidencia científica para seleccionar instrumentos y herramientas adecuadas para la evaluación, intervención y
prevención en la psicología jurídica

CTR8 - Analizar, seleccionar e integrar la información interdisciplinar relevante dentro del propio campo de actuación

CTR9 - Implicarse en procesos continuos de evaluación y mejora de la calidad de sus actuaciones

CTR11 - Compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional, a través de una comunicación eficaz oral y/o escrita

CTR12 - Actualizar y reorganizar los conocimientos y competencias relativas al propio marco de actuación.
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CES1 - Realizar evaluaciones periciales psicológicas ante los tribunales.

CES2 - Orientar y/o asesorar como experto a los órganos judiciales en cuestiones propias de su disciplina.

CES4 - Seleccionar, y justificar dicha selección de estrategias de exploración y evaluación adecuadas a la situación y la persona, y basadas
en la evidencia científica.

CES5 - Entrenar y/o seleccionar a profesionales del sistema legal (jueces y fiscales, policías, abogados, personal de penitenciarías, etc.) en
contenidos y técnicas útiles en su trabajo.

CES9 - Realizar aportaciones científicas y profesionalizantes en el campo de las psicología jurídica.

CES10 - Familiarizarse con estrategias de comunicación no verbal y verbal en contextos judiciales.

CES13 - Tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados derivados de los diferentes
procedimientos de evaluación psicosocial en contextos legales y jurídicos.

CES16 - Conocer e interpretar las diferentes políticas asociadas a la prevención, atención e intervención a nivel autonómico, español y
europeo, y valorar su incidencia en los contextos de referencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES PRESENCIALES 60 80

CLASES PRACTICAS 30 80

TRABAJO AUTONOMO (CON O SIN
APOYO EN PLATAFORMA)

40 0

TRABAJO EN GRUPOS 30 100

EXPOSICIÓN DE TRABAJOS
INDIVIDUALES / GRUPALES

20 100

TUTORIAS 10 80

ACTIVIDADES DE EVALUACION
CONTINUA

20 100

TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesorado, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesorado. Estudio de casos, analisis de periciales, análisis teóricos, estudio de campo,
visitas a recursos, búsqueda de datos ( bibliotecas, en red, Internet, etc.). Construcción significativa del conocimiento a través de la
interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre valores y compromiso social.

Estudio del alumno -con/sin apoyo en la plataforma- que incluye la preparación individual de lecturas, informes, contrainformes,
evaluaciones, ensayos, resolución de problemas, programas, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas
y/o tutorías.

Estudio de los alumnos en pequeños grupos con objeto de analizar lecturas, casos periciales, resolución de problemas, informes juridicos,
sentencias, programas, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías.

Aplicación de conocimientos interdisciplinares a través de la exposición de trabajos individuales y/o grupales.

Atención personalizada y en pequeño grupo durante el periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor o tutora con el objetivo
de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las sesiones, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Atención personalizada establecida por el tutor o tutora con objeto de revisar, clarificar, comprobar y/o discutir materiales, lecturas,
periciales, programas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

cs
v:

 9
56

99
85

24
45

30
17

26
01

14
12



Identificador : 4310668

27 / 61

Asistencia y participación activa en las
sesiones presenciales y prácticas

20.0 20.0

Realización de pruebas objetivas 60.0 60.0

Realización de actividades teorico-prácticas
grupales evaluables

10.0 10.0

Realización de actividades teórico-prácticas
individuales evaluables (diagnósticos,
periciales, etc)

10.0 10.0

NIVEL 2: VALORACION EN LOS DISTINTOS CAMPOS DE APLICACIÓN JURIDICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La peritacion psicologica ante los tribunales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

cs
v:

 9
56

99
85

24
45

30
17

26
01

14
12



Identificador : 4310668

28 / 61

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¿ Dominar la realización de informes periciales de víctimas de malos tratos
¿ Realizar peritaje de Imputabilidad
¿ Conocer las estrategias de predicción de la violencia en la pareja y de predicción de la psicopatía
¿ Conocer y familiarizarse con los Indicadores facilitadores de la detención de criminales
¿ Entender las tipologías criminales
¿ Analizar la escena del crimen
¿ Aprender a realizar evaluaciones del riesgo y la peligrosidad
¿ Aprender a evaluar las conductas, emociones y pensamientos de los menores infractores
¿ Conocer estrategias de exploración en las de víctimas de abuso sexual infantil
¿ Entrenarse en la evaluación de menores víctimas de maltrato
¿ Desarrollar las fases del peritaje psicológico en familia
¿ Realizar peritaje en conflictos familiares, en acogimiento y adopción, en guarda y custodia, en visitas y estancias y en incapacitación
¿ Aprender estrategias de evaluación en casos de consentimiento de matrimonio de menores
¿ Conocer las exclusiones de patria potestad
¿ Entender los vicios de consentimiento matrimonial
¿ Aprender a evaluar los impedimentos dirimentes.
¿ Conocer la evaluación dentro del ámbito de la Ley de riesgos laborales
¿ Aprender a valorar la capacidad de contratación, la aptitud para el trabajo, la incapacidad laboral y la invalidez
¿ Entrenarse en estrategias de evaluación de medidas de seguridad
¿ Dominar la evaluación de clasificación, destino y permisos de salida en el ámbito penitenciario
¿ Conocer estrategias de evaluación en la progresión de grado y la libertad condicional
¿ Saber elaborar contrainformes
¿ Conocer del esclarecimiento de muertes violentas
¿ Saber analizar las entrevistas y aplicación de pruebas a informadores en autopsias psicológicas
¿ Conocer los análisis Historiográficos
¿ Aprender a detectar los factores de riesgo de suicidio
¿ Manejarse en técnicas de comunicación no verbal en contextos judiciales
¿ Entrenarse en técnicas y estrategias de presentación y defensa oral

5.5.1.3 CONTENIDOS

¿ PERITAJE PENAL ADULTOS. Peritaje de victimas de malos tratos. Peritaje de Imputabilidad. Predicción de la violencia en la pareja. Predicción de la psicopatología.
¿ PERITAJE LABORAL. Evaluación dentro del ámbito de la Ley de riesgos laborales. La valoración de la vulneración de derechos fundamentales. Capacidad de

contratación. Aptitud para el trabajo. Incapacidad laboral e invalidez.
¿ PERITAJE PENAL MENORES. Límites y posibilidades del informe de menores. Menores infractores. La información sobre víctimas de abuso sexual infantil. Los

menores víctimas de maltrato.
¿ PERITAJE EN DERECHO DE FAMILIA. Desarrollo y fases del peritaje psicológico en familia. Peritaje en conflictos familiares. Peritaje en guarda y custodia. Peritaje en

visitas y estancias. Las recomendaciones en derecho de familia.
¿ ADOPCIONES Y ACOGIMIENTO. Peritaje en acogimiento y adopción. Incapacitación. Evaluación en caso de consentimiento de matrimonio de menores. Exclusiones

de patria potestad.
¿ EVALUACIÓN PENITENCIARIA. Determinación y seguimiento de medidas de seguridad. Evaluación de clasificación y destino. Permisos de salida. Estrategias de

evaluación en la progresión de grado y la libertad condicional
¿ PERFILES CRIMINALES. Indicadores facilitadores de la detención de criminales. Tipologías criminales. Análisis de la escena del crimen.
¿ AUTOPSIA PSICOLOGICA. Esclarecimiento de muertes violentas. Entrevistas y aplicación de pruebas a informadores. Análisis Historiográfico. Factores de riesgo de

suicidio.
¿ PERITAJE CANÓNICO. La práctica pericial en el proceso canónico. Dterminación de Vicios de Consentimiento matrimonial. Impedimentos dirimentes.

ELABORACION INFORMES Y RATIFICACIONES. Técnicas de comunicación no verbal en contextos judiciales. Técnicas y estrategias de presentación y defensa oral .
preseSíntesis y preparación de informes Análisis documental Conclusiones y Recomendaciones. Elaboración de contrainformes. El dictamen de academia. La discusión forense

5.5.1.4 OBSERVACIONES

no procede
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a
menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CG1 - Adquirir y mejorar las habilidades profesionales para actuar con eficacia en el área la evaluación, intervención y prevención de
aquellos fenómenos psicológicos, conductuales y relacionales que inciden en el comportamiento legal de las personas.

CG3 - Conocer y aplicar las herramientas de evaluación adecuadas dentro de áreas específicas de la psicología juridica como: psicología
aplicada a los tribunales, psicología penitenciaria, psicología de la delincuencia, psicología del testimonio y del jurado, psicología policial y
de las fuerzas armadas, victimología y mediación.

CG7 - Elaborar, sintentizar y defender los informes periciales psicológicos en el ambito judicial, con el máximo rigor y sensibilidad

CG9 - Desarrollar una especialización que, sin perjuicio de un curriculo único para todos, les permita orientarse hacia el dominio del
trabajo especializado dentro de la psicología jurídica, de acuerdo con sus preferencias, y a través del Practicum y Trabajo Fin de Master.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Conocer, comprender y gestionar la Información

CTR2 - Incorporar los conocimientos adquiridos y mostrar flexibilidad para el trabajo en equipo y la colaboración eficaz con otros
profesionales (con la posibilidad de desenvolverse en un contexto interdisciplinar e internacional).

CTR3 - Adquirir y desarrollar habilidades de resolución de problemas y toma de decisiones.

CTR4 - Crear y fomentar una actitud autocrítica, que permita valorar la propia actuación conociendo competencias y limitaciones, y
relativizando las posibles frustraciones.

CTR5 - Desarrollar y mostrar habilidades para adaptarse a nuevas situaciones, asumir responsabilidades y actuar de forma independiente y
autónoma.

CTR7 - Utilizar la evidencia científica para seleccionar instrumentos y herramientas adecuadas para la evaluación, intervención y
prevención en la psicología jurídica

CTR9 - Implicarse en procesos continuos de evaluación y mejora de la calidad de sus actuaciones

CTR10 - Establecer y mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar conocimientos y realidades.

CTR11 - Compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional, a través de una comunicación eficaz oral y/o escrita

CTR12 - Actualizar y reorganizar los conocimientos y competencias relativas al propio marco de actuación.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CES1 - Realizar evaluaciones periciales psicológicas ante los tribunales.

CES2 - Orientar y/o asesorar como experto a los órganos judiciales en cuestiones propias de su disciplina.

CES4 - Seleccionar, y justificar dicha selección de estrategias de exploración y evaluación adecuadas a la situación y la persona, y basadas
en la evidencia científica.

CES5 - Entrenar y/o seleccionar a profesionales del sistema legal (jueces y fiscales, policías, abogados, personal de penitenciarías, etc.) en
contenidos y técnicas útiles en su trabajo.

CES9 - Realizar aportaciones científicas y profesionalizantes en el campo de las psicología jurídica.

CES10 - Familiarizarse con estrategias de comunicación no verbal y verbal en contextos judiciales.

CES12 - Exponer presentaciones y defender informes periciales en foros judiciales.

CES13 - Tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados derivados de los diferentes
procedimientos de evaluación psicosocial en contextos legales y jurídicos.

CES16 - Conocer e interpretar las diferentes políticas asociadas a la prevención, atención e intervención a nivel autonómico, español y
europeo, y valorar su incidencia en los contextos de referencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES PRESENCIALES 15 80
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CLASES PRACTICAS 20 80

TRABAJO AUTONOMO (CON O SIN
APOYO EN PLATAFORMA)

45 0

EXPOSICIÓN DE TRABAJOS
INDIVIDUALES / GRUPALES

10 100

TUTORIAS 15 80

ACTIVIDADES DE EVALUACION
CONTINUA

5 80

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesorado, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesorado. Estudio de casos, analisis de periciales, análisis teóricos, estudio de campo,
visitas a recursos, búsqueda de datos ( bibliotecas, en red, Internet, etc.). Construcción significativa del conocimiento a través de la
interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre valores y compromiso social.

Estudio del alumno -con/sin apoyo en la plataforma- que incluye la preparación individual de lecturas, informes, contrainformes,
evaluaciones, ensayos, resolución de problemas, programas, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas
y/o tutorías.

Aplicación de conocimientos interdisciplinares a través de la exposición de trabajos individuales y/o grupales.

Atención personalizada y en pequeño grupo durante el periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor o tutora con el objetivo
de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las sesiones, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación activa en las
sesiones presenciales y prácticas

25.0 25.0

Realización de pruebas objetivas 60.0 60.0

Realización de actividades teórico-prácticas
individuales evaluables (diagnósticos,
periciales, etc)

15.0 15.0

5.5 NIVEL 1: PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN EN PSICOLOGIA JURIDICA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: PSICOLOGIA APLICADA AL AMBITO JURIDICO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dinámicas y sistemas en la psicología juridica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¿ Profundizar sobre el desarrollo y maduración de los niños y niñas y sus dinámicas afectadas
¿ Aprender los principales mecanismos de detección del niño maltratado
¿ Comprender los procesos psicológicos básicos en adolescentes con roles de víctimas y/o perpetradores
¿ Entender el acoso psicológico en sus distintas manifestaciones
¿ Comprender las dinámicas de los malos tratos, abusos y agresiones
¿ Profundizar en la dinàmica grupal delictiva
¿ Describir la dinámica y efectos de las rupturas familiares sobre sus miembros
¿ Conocer los aspectos psicológicos de la separación y el divorcio
¿ Aproximarse a la psicología del testimonio y del jurado
¿ Aprender estrategias de selección y dinamización de jurados
¿ Conocer los procesos de toma de decisiones en los contextos jurídicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

¿ DESARROLLO Y MADURACIÓN EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA: Infancia y dinámicas afectadas: la intereferencia de la dinàmica contenciosa en el
desarrollo infantil/adolescente. El niño maltratado.  Adolescentes víctimas y perpetradores. Psicopatología del desarrollo y conciencia moral.

¿ DINAMICAS RELACIONALES DEL DELITO: Acoso psicológico en sus distintas manifestaciones. Las dinámicas de los malos tratos, abusos y agresiones. La dinàmica
grupal delictiva. Delincuencia Organizada.

¿ TESTIGOS, TESTIMONIOS Y JURADOS: Psicología del testimonio. Fiabilidad y credibilidad de las declaraciones. El jurado: aspectos procesales. Selección y
dinamización de jurados. Procesos psicológicos básicos. Toma de decisiones en los procesos jurídicos.

TRASTORNOS EN EL DERECHO DE FAMILIA Y CANÓNICO: Ruptura familiar: dinámica y efectos sobre sus miembros. Aspectos psicológicos de la separación y el divorcio.
Los trastornos de personalidad como vicio de consentimiento y su implicación  en la crianza de los menores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NO PROCEDE
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en
gran medida autodirigido o autónomo.

CG2 - Analizar y contrastar las diversas influencias teóricas sobre la Psicología Jurídica (antropología, criminología, derecho, derechos
humanos, epistemología, medicina legal, sociología y victimología, entre otras).

CG4 - Seleccionar y aplicar instrumentos propios y específicos de intervención en ambitos psicosociojuridicos teniendo presente las
variables contextuales que afectan al individuo.

CG5 - Comprender los aspectos de la conducta individual y grupal, para identificar variables de personalidad, procesos psicobiológicos,
interaccionales y de influencia social en el comportamiento legal de las personas

CG7 - Elaborar, sintentizar y defender los informes periciales psicológicos en el ambito judicial, con el máximo rigor y sensibilidad

CG8 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el ejercicio
profesional centrado en las personas y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG9 - Desarrollar una especialización que, sin perjuicio de un curriculo único para todos, les permita orientarse hacia el dominio del
trabajo especializado dentro de la psicología jurídica, de acuerdo con sus preferencias, y a través del Practicum y Trabajo Fin de Master.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Conocer, comprender y gestionar la Información

CTR7 - Utilizar la evidencia científica para seleccionar instrumentos y herramientas adecuadas para la evaluación, intervención y
prevención en la psicología jurídica

CTR8 - Analizar, seleccionar e integrar la información interdisciplinar relevante dentro del propio campo de actuación

CTR10 - Establecer y mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar conocimientos y realidades.

CTR11 - Compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional, a través de una comunicación eficaz oral y/o escrita

CTR12 - Actualizar y reorganizar los conocimientos y competencias relativas al propio marco de actuación.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CES1 - Realizar evaluaciones periciales psicológicas ante los tribunales.

CES2 - Orientar y/o asesorar como experto a los órganos judiciales en cuestiones propias de su disciplina.

CES3 - Diseñar y ejecutar programas para la prevención, tratamiento e integración de delincuentes y víctimas, bien en la comunidad, bien
en el medio penitenciario, tanto a nivel individual como colectivo.

CES5 - Entrenar y/o seleccionar a profesionales del sistema legal (jueces y fiscales, policías, abogados, personal de penitenciarías, etc.) en
contenidos y técnicas útiles en su trabajo.

CES6 - Elaborar y desarrollar campañas de información y sensibilización social para la población en general y de riesgo.

CES7 - Promover y contribuir a la mejora de la situación de la víctima y su interacción con el sistema legal.

CES8 - Propiciar soluciones negociadas a los conflictos jurídicos, a través de una intervención mediadora que contribuya a paliar y prevenir
el daño emocional, social, y presentar una alternativa a la vía legal, donde los implicados tienen un papel predominante.

CES9 - Realizar aportaciones científicas y profesionalizantes en el campo de las psicología jurídica.

CES11 - Analizar y desarrollar estrategias de prevención de la violencia.

CES16 - Conocer e interpretar las diferentes políticas asociadas a la prevención, atención e intervención a nivel autonómico, español y
europeo, y valorar su incidencia en los contextos de referencia.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES PRESENCIALES 30 80

CLASES PRACTICAS 15 80

TRABAJO AUTONOMO (CON O SIN
APOYO EN PLATAFORMA)

45 0

TUTORIAS 15 80

ACTIVIDADES DE EVALUACION
CONTINUA

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesorado, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesorado. Estudio de casos, analisis de periciales, análisis teóricos, estudio de campo,
visitas a recursos, búsqueda de datos ( bibliotecas, en red, Internet, etc.). Construcción significativa del conocimiento a través de la
interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre valores y compromiso social.

Estudio del alumno -con/sin apoyo en la plataforma- que incluye la preparación individual de lecturas, informes, contrainformes,
evaluaciones, ensayos, resolución de problemas, programas, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas
y/o tutorías.

Atención personalizada y en pequeño grupo durante el periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor o tutora con el objetivo
de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las sesiones, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación activa en las
sesiones presenciales y prácticas

25.0 25.0

Realización de pruebas objetivas 60.0 60.0

Realización de actividades teórico-prácticas
individuales evaluables (diagnósticos,
periciales, etc)

15.0 15.0

NIVEL 2: INTERVENCION Y TRATAMIENTO EN PSICOLOGÍA JURIDICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas y estrategias de intervención con víctimas y agresores

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prevención e intervención psicológica en diferentes contextos judiciales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¿ Conocer la prisión como contexto especial de profesionales
¿ Conocer los programas especializados de delincuentes violentos, drogodependientes, prevención de suicidios y socieducativos.
¿ Diseñar programas de intervención con reclusos en medio abierto y cerrado
¿ Aprender a elaborar y gestionar programas psicosocioeducativos con agresores.
¿ Conocer el programa del pensamiento prosocial
¿ Conocer los programas de profesio a hombres maltratadores
¿ Conocer los servicios de asistencia a las víctimas del delito
¿ Desarrollar programas de atención e en crisis con víctimas del delito
¿ Conocer los objetivos  y fases de intervención con la mujer maltratada
¿ Aprender estrategias de intervención con mujeres víctimas de agresión sexual
¿ Adquirir habilidades terapéuticas para la intervención en crisis
¿ Conocer las resistencias en los programas de intervención con víctimas
¿ Conocer los servicios de asistencia a los menores víctimas del delito
¿ Entender el proceso del niño maltratado
¿ Aprender estrategias sociales y psicólogas de atención a menores víctimas de violencia escolar
¿ Aprender habilidades para el trabajo con menores víctimas de abusos sexuales
¿ Aprender estrategias de predicción de la delincuencia juvenil
¿ Conocer los programas de medio cerrado y abierto
¿ Aproximarse  a las expericiencias sobre justicia restaurativa con menores infractores
¿ Aprender a gestionar y desarrollar servicios de Puntos de Encuentro Familiar
¿ Conocer y aplicar técnicas y estrategias de mediación
¿ Entender la mediación en nuestro ordenamiento jurídico
¿ Desarrollar programas de mediación familiar en contextos jurídicos
¿ Diseñar programas de mediación penal con adultos
¿ Comprender y trabajar sobre la profesionale con otros profesionales mediadores
¿ Aprender a diseñar y gestionar programas de prevención primaria, secundaria y terciaria en violencia
¿ Conocer los programas de prevención de victimización secundaria
¿ Diseñar programas de prevención de la delincuencia juvenil
¿ Aproximarse a la psicología policial
¿ Aprender las estrategias de selección de personal dentro del ámbito policial
¿ Conocer los programas de intervención en catástrofges y emergencias

5.5.1.3 CONTENIDOS

¿ INTERVENCIÓN Y TRATAMIENTO DE VICTIMAS ADULTAS. Asistencia a las víctimas del delito. Desarrollo de programas de atención e en crisis con víctimas
del delito. Objetivos y fases de intervención con la mujer maltratada. Intervención con mujeres víctimas de agresión sexual. Intervención en crisis. Resistencias en los
programas de intervención con víctimas.

¿ INTERVENCION CON MENORES VICTIMAS DE VIOLENCIA. El niño maltratado. Estrategias sociales y psicólogas de atención a menores víctimas de violencia
escolar.

¿ INTERVENCIÓN Y TRATAMIENTO DE PERPETRADORES ADULTOS. Elaboración y gestión de programas de intervención con agresores. Programa del
pensamiento prosocial. Los programas de atención a hombres maltratadores. Intervención en delitos violentos.

¿ INTERVENCION PENITENCIARIA.  La prisión como contexto de intervención. Programas especializados de atención a agresores sexuales, maltratadores y
drogodependientes institucionalizados. Programa de prevención de suicidios. Programas socioeducativos.

¿ INTERVENCIÓN CON MENORES INFRACTORES. Delincuencia juvenil. Programas de medio cerrado y abierto. La justicia restaurativa con menores infractores
¿ MEDIACION FAMILIAR. Gestión y desarrollo de Puntos de Encuentro Familiar. Técnicas y estrategias de mediación. La mediación en nuestro ordenamiento jurídico. 

Mediación familiar en contextos jurídicos.
¿ MEDIACIÓN PENAL. Mediación penal con adultos. La coordinación con otros profesionales mediadores.
¿ DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Diseño y gestión de programas de prevención de la violencia. La prevención de la

victimación secundaria. Prevención de la delincuencia vinculada a bandas juveniles.  Desarrollo de campañas de sensibilizacion.
¿ PSICOLOGÍA POLICIAL. Psicología policial y los programas de selección de personal.

Intervención en catástrofes y emergencias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

no procede
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a
menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades
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CG1 - Adquirir y mejorar las habilidades profesionales para actuar con eficacia en el área la evaluación, intervención y prevención de
aquellos fenómenos psicológicos, conductuales y relacionales que inciden en el comportamiento legal de las personas.

CG4 - Seleccionar y aplicar instrumentos propios y específicos de intervención en ambitos psicosociojuridicos teniendo presente las
variables contextuales que afectan al individuo.

CG6 - Reconocer y analizar las exigencias y necesidades de los individuos dentro de los contextos judiciales proponiendo

CG7 - Elaborar, sintentizar y defender los informes periciales psicológicos en el ambito judicial, con el máximo rigor y sensibilidad

CG9 - Desarrollar una especialización que, sin perjuicio de un curriculo único para todos, les permita orientarse hacia el dominio del
trabajo especializado dentro de la psicología jurídica, de acuerdo con sus preferencias, y a través del Practicum y Trabajo Fin de Master.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Conocer, comprender y gestionar la Información

CTR2 - Incorporar los conocimientos adquiridos y mostrar flexibilidad para el trabajo en equipo y la colaboración eficaz con otros
profesionales (con la posibilidad de desenvolverse en un contexto interdisciplinar e internacional).

CTR3 - Adquirir y desarrollar habilidades de resolución de problemas y toma de decisiones.

CTR4 - Crear y fomentar una actitud autocrítica, que permita valorar la propia actuación conociendo competencias y limitaciones, y
relativizando las posibles frustraciones.

CTR5 - Desarrollar y mostrar habilidades para adaptarse a nuevas situaciones, asumir responsabilidades y actuar de forma independiente y
autónoma.

CTR6 - Organizar y ejecutar planes de actuación dentro del ambito profesional, gestionando adecuadamente el tiempo, los recursos y los
profesionales disponibles

CTR7 - Utilizar la evidencia científica para seleccionar instrumentos y herramientas adecuadas para la evaluación, intervención y
prevención en la psicología jurídica

CTR9 - Implicarse en procesos continuos de evaluación y mejora de la calidad de sus actuaciones

CTR10 - Establecer y mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar conocimientos y realidades.

CTR11 - Compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional, a través de una comunicación eficaz oral y/o escrita

CTR12 - Actualizar y reorganizar los conocimientos y competencias relativas al propio marco de actuación.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CES3 - Diseñar y ejecutar programas para la prevención, tratamiento e integración de delincuentes y víctimas, bien en la comunidad, bien
en el medio penitenciario, tanto a nivel individual como colectivo.

CES5 - Entrenar y/o seleccionar a profesionales del sistema legal (jueces y fiscales, policías, abogados, personal de penitenciarías, etc.) en
contenidos y técnicas útiles en su trabajo.

CES6 - Elaborar y desarrollar campañas de información y sensibilización social para la población en general y de riesgo.

CES7 - Promover y contribuir a la mejora de la situación de la víctima y su interacción con el sistema legal.

CES8 - Propiciar soluciones negociadas a los conflictos jurídicos, a través de una intervención mediadora que contribuya a paliar y prevenir
el daño emocional, social, y presentar una alternativa a la vía legal, donde los implicados tienen un papel predominante.

CES9 - Realizar aportaciones científicas y profesionalizantes en el campo de las psicología jurídica.

CES10 - Familiarizarse con estrategias de comunicación no verbal y verbal en contextos judiciales.

CES11 - Analizar y desarrollar estrategias de prevención de la violencia.

CES12 - Exponer presentaciones y defender informes periciales en foros judiciales.

CES14 - Conocer y aplicar técnicas de competencia social que promuevan el desarrollo personal, grupal y comunitario de los destinatarios
de la intervención.

CES15 - Fomentar la participación ciudadana en organizaciones de la comunidad (organizaciones de voluntariado, grupos cívicos,
movimientos sociales de víctimas, etc).

CES16 - Conocer e interpretar las diferentes políticas asociadas a la prevención, atención e intervención a nivel autonómico, español y
europeo, y valorar su incidencia en los contextos de referencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES PRESENCIALES 50 80

CLASES PRACTICAS 30 80

SEMINARIOS 15 80

TRABAJO AUTONOMO (CON O SIN
APOYO EN PLATAFORMA)

55 0

TRABAJO EN GRUPOS 20 100

EXPOSICIÓN DE TRABAJOS
INDIVIDUALES / GRUPALES

20 100

TUTORIAS 20 80

ACTIVIDADES DE EVALUACION
CONTINUA

10 80

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesorado, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesorado. Estudio de casos, analisis de periciales, análisis teóricos, estudio de campo,
visitas a recursos, búsqueda de datos ( bibliotecas, en red, Internet, etc.). Construcción significativa del conocimiento a través de la
interacción y actividad del alumno. Análisis crítico sobre valores y compromiso social.

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida a través deespecialistas en temas muy específicos.

Estudio del alumno -con/sin apoyo en la plataforma- que incluye la preparación individual de lecturas, informes, contrainformes,
evaluaciones, ensayos, resolución de problemas, programas, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas
y/o tutorías.

Estudio de los alumnos en pequeños grupos con objeto de analizar lecturas, casos periciales, resolución de problemas, informes juridicos,
sentencias, programas, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías.

Aplicación de conocimientos interdisciplinares a través de la exposición de trabajos individuales y/o grupales.

Atención personalizada y en pequeño grupo durante el periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor o tutora con el objetivo
de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las sesiones, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación activa en las
sesiones presenciales y prácticas

20.0 20.0

Realización de pruebas objetivas 60.0 60.0

Realización de actividades teorico-prácticas
grupales evaluables

10.0 10.0

Realización de actividades teórico-prácticas
individuales evaluables (diagnósticos,
periciales, etc)

10.0 10.0

5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER TRABAJO FIN DE MÁSTER

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE MÁSTER 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¿ Adquirir habilidades en el diseño, planificación, organización y presentación de programas de evaluación, prevención e intervención en psicología forense
¿ Saber relacionar los conceptos básicos de la psicología jurídica, atendiendo a las características psicológicas, sociales, educativas, jurídicas y contextuales.
¿ Saber describir y explicar los principales procesos psicojurídicos de las victimación yconductas delictivas, además de evaluar las consecuencias asociadas a las conductas

de violencia.
¿ Saber explicar los mecanismos psicológicos determinantes de la víctimización.
¿ Conocer el marco jurídico en el que se incardinan los procesos psicológicos y sociales y saber delimitar el marco legislativo.
¿ Saber identificar los principales procesos del desarrollo evolutivo en la adolescencia y justificar las relaciones que pueden establecerse con la conducta violentas y

delictivas.
¿ Ser capaz de evaluar las dinámicas familiares e identificar los factores de riesgo y de prevención.
¿ Ser capaz de fundamentar los distintos modelos teóricos de prevención e intervención en la violencia.
¿ Conocer las principales directrices y estrategias de la prevención de conductas delictivas centradas en la estructura familiar, escolar y comunitaria.
¿ Identificar y saber evaluar los principales factores socioestructurales, psicológicos y relacionales que actúan como factores de riesgo de la conducta de maltrato.
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¿ Conocer con profundidad y saber desarrollar y evaluar los distintos programas y recursos de la prevención de victimización en el ámbito educativo y comunitario,
atendiendo a su estructura, finalidad, dinámica y características específicas.

¿ Conocer y saber potenciar los procesos psicosociales de construcción del autoconcepto, autoimagen y autoestima en procesos de vulnerabilidad y victimización.
¿ Ser capaz de evaluar, diagnosticar e intervenir en los trastornos de  personalidad vinculados a situaciones judiciales y diseñar programas de prevención para detectar

conductas de riesgo en ámbitos institucionalizados.
¿ Ser capaz de fundamentar los distintos modelos teóricos de intervención psicológica en el ámbito jurídico y forense.
¿ Saber aplicar y evaluar los procesos intrínsecos a la teoría de conflicto en la toma de decisiones previa a la dinámica psicológica del cambio.
¿ Evaluar y sistematizar de manera individualizada las técnicas básicas de modificación de conducta y técnicas cognitivas en el proceso de mantenimiento del cambio.
¿ Conocer con profundidad los distintos programas y recursos de intervención en atención a víctimas de delitos , atendiendo a su estructura, finalidad, dinámica y

características específicas.
¿ Desarrollar     los     conocimientos, habilidades y actitudes básicas del terapeuta en el tratamiento y rehabilitación tanto de las personas victimas de violencia como de los

agresores y delincuentes.
¿ Adquirir y valorar estrategias y actitudes de trabajo inter  y multidisciplinar en el contexto psicojurídico.Formular objetivos, diseñar investigaciones, analizar resultados y

conclusiones.
¿ Revisar fuentes bibliográficas.
¿ Redactar con claridad y originalidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los Proyectos Fin de Master versarán sobre la propuesta, realización y valoración de un trabajo
original y específico de investigación sobre psicología jurídica, desarrollando un aspecto monográfico
de los contenidos desde una perspectiva transdisciplinar.  El Proyecto fin de Master se defiende
presencialmente frente a un Tribunal compuesto por tres profesores.
El trabajo fin de máster es un trabajo profesional, técnico y/o científico, integrador y potenciador de
los conocimientos adquiridos, que debe realizar y presentar todo alumno del máster. La finalidad de
este Trabajo es que el alumno integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado
las competencias necesarias para ejercer como profesional especializado en el ámbito de la psicología
sanitaria. Por tal motivo, el Trabajo Final debe ser un trabajo acorde a lo que se espera que un
profesional con ese título sea capaz de realizar.  Los objetivos de dicho trabajo fin de máster son: 

¿ Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodología, los conocimientos y técnicas adquiridas durante su carrera.
¿ Consolidar e Incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del máster en los criterios que deberá aplicar durante su vida profesional.
¿ Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su trabajo fin de máster, utilizando los conocimientos, técnicas, competencias y aptitudes

alcanzados y desarrollados durante el máster.

Los Trabajo Fin de Máster versarán sobre la propuesta, realización y valoración de un trabajo original
y específico teórico o empírico sobre los contenidos del máster de psicología jurídica, desarrollando un
aspecto monográfico de los contenidos desde una perspectiva transdisciplinar. 
Los trabajos de índole teórica, versarán sobre contenidos referidos a temas originales, o que, siendo
conocidos, agregan características que mejoran el conocimiento general existente sobre el tema. No se
excluyen los trabajos de carácter analítico-científico de elaboración y conclusiones personales de temas
vinculados a la especialidad de la profesión.
 Los trabajos de índole empírica podrán consistir en:

¿ Análisis de casos con diseño de caso único.
¿ Valoración de un programa de intervención (clínica, comunitaria, educativa, de las organizaciones).
¿ Realización de un trabajo de una investigación propia y original basada en la metodología cualitativa y/o cuantitativa experimental.

El Trabajo fin de máster además de entregarse por escrito, se defenderá  presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores universitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

no procede
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a
menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en
gran medida autodirigido o autónomo.

CG2 - Analizar y contrastar las diversas influencias teóricas sobre la Psicología Jurídica (antropología, criminología, derecho, derechos
humanos, epistemología, medicina legal, sociología y victimología, entre otras).

CG5 - Comprender los aspectos de la conducta individual y grupal, para identificar variables de personalidad, procesos psicobiológicos,
interaccionales y de influencia social en el comportamiento legal de las personas

CG6 - Reconocer y analizar las exigencias y necesidades de los individuos dentro de los contextos judiciales proponiendo

CG7 - Elaborar, sintentizar y defender los informes periciales psicológicos en el ambito judicial, con el máximo rigor y sensibilidad

CG8 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el ejercicio
profesional centrado en las personas y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG9 - Desarrollar una especialización que, sin perjuicio de un curriculo único para todos, les permita orientarse hacia el dominio del
trabajo especializado dentro de la psicología jurídica, de acuerdo con sus preferencias, y a través del Practicum y Trabajo Fin de Master.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Conocer, comprender y gestionar la Información

CTR5 - Desarrollar y mostrar habilidades para adaptarse a nuevas situaciones, asumir responsabilidades y actuar de forma independiente y
autónoma.

CTR6 - Organizar y ejecutar planes de actuación dentro del ambito profesional, gestionando adecuadamente el tiempo, los recursos y los
profesionales disponibles

CTR7 - Utilizar la evidencia científica para seleccionar instrumentos y herramientas adecuadas para la evaluación, intervención y
prevención en la psicología jurídica

CTR8 - Analizar, seleccionar e integrar la información interdisciplinar relevante dentro del propio campo de actuación

CTR11 - Compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional, a través de una comunicación eficaz oral y/o escrita

CTR12 - Actualizar y reorganizar los conocimientos y competencias relativas al propio marco de actuación.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CES2 - Orientar y/o asesorar como experto a los órganos judiciales en cuestiones propias de su disciplina.

CES3 - Diseñar y ejecutar programas para la prevención, tratamiento e integración de delincuentes y víctimas, bien en la comunidad, bien
en el medio penitenciario, tanto a nivel individual como colectivo.

CES4 - Seleccionar, y justificar dicha selección de estrategias de exploración y evaluación adecuadas a la situación y la persona, y basadas
en la evidencia científica.

CES5 - Entrenar y/o seleccionar a profesionales del sistema legal (jueces y fiscales, policías, abogados, personal de penitenciarías, etc.) en
contenidos y técnicas útiles en su trabajo.

CES6 - Elaborar y desarrollar campañas de información y sensibilización social para la población en general y de riesgo.

CES7 - Promover y contribuir a la mejora de la situación de la víctima y su interacción con el sistema legal.

CES8 - Propiciar soluciones negociadas a los conflictos jurídicos, a través de una intervención mediadora que contribuya a paliar y prevenir
el daño emocional, social, y presentar una alternativa a la vía legal, donde los implicados tienen un papel predominante.

CES9 - Realizar aportaciones científicas y profesionalizantes en el campo de las psicología jurídica.

CES11 - Analizar y desarrollar estrategias de prevención de la violencia.
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CES12 - Exponer presentaciones y defender informes periciales en foros judiciales.

CES13 - Tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados derivados de los diferentes
procedimientos de evaluación psicosocial en contextos legales y jurídicos.

CES14 - Conocer y aplicar técnicas de competencia social que promuevan el desarrollo personal, grupal y comunitario de los destinatarios
de la intervención.

CES16 - Conocer e interpretar las diferentes políticas asociadas a la prevención, atención e intervención a nivel autonómico, español y
europeo, y valorar su incidencia en los contextos de referencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SEMINARIOS 10 80

TRABAJO AUTONOMO (CON O SIN
APOYO EN PLATAFORMA)

80 0

EXPOSICIÓN DE TRABAJOS
INDIVIDUALES / GRUPALES

1 100

TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS 15 100

ACTIVIDADES DE EVALUACION
CONTINUA

5 80

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida a través deespecialistas en temas muy específicos.

Estudio del alumno -con/sin apoyo en la plataforma- que incluye la preparación individual de lecturas, informes, contrainformes,
evaluaciones, ensayos, resolución de problemas, programas, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas
y/o tutorías.

Aplicación de conocimientos interdisciplinares a través de la exposición de trabajos individuales y/o grupales.

Atención personalizada establecida por el tutor o tutora con objeto de revisar, clarificar, comprobar y/o discutir materiales, lecturas,
periciales, programas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación activa en las
sesiones presenciales y prácticas

10.0 10.0

Valoración global del Trabajo Fin de
Master por el tribunal (presentación escrita,
originalidad, calidad y defensa oral)

90.0 90.0

5.5 NIVEL 1: PRACTICUM

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER PRÁCTICAS EXTERNAS

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum: psicología juridica penal-penitenciaria y psicología jurídica familiar y del menor

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

PRÁCTICAS EXTERNAS 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¿ Completar la comprensión de los principales conceptos y teorías analizados en el master con la aplicación práctica
¿ Familiarizarse con su potencial aplicabilidad a los problemas que en la práctica profesional se presentan
¿ Entrenarse en la utilización técnicas e instrumentos propios de la psicología jurídica
¿ Adquirir habilidades en el diseño, planificación, organización y presentación de programas de prevención e intervención en psicología forense
¿ Ser capaz de gestionar la información relevante de los casos.
¿ Ser capaz de trabajar en equipos y colaborar eficazmente con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse en un contexto interdisciplinar e internacional).
¿ Conocer cómo actualizar los conocimientos y competencias relativas a su desempeño
¿ Ser capaz de resolver problemas y tomar de decisiones vinculados a su ámbito de trabajo.
¿ Saber adaptarse a nuevas situaciones.
¿ Ser capaz de asumir responsabilidades.
¿ Desarrollar habilidades en comunicación oral y escrita.
¿ Preocupación por el desarrollo de las personas y de las comunidades.
¿ Desarrollar una actitud autocrítica, es decir, valorar la propia actuación conociendo las propias competencias y limitaciones, relativizando las posibles frustraciones,

mostrando interés por la calidad de la propia actuación y desarrollando sistemas que garanticen la calidad de los propios servicios.
¿ Ser capaz de analizar y sintetizar la información relevante de los casos.
¿ Saber mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar las pautas de actuación

5.5.1.3 CONTENIDOS

Itinerario Psicología jurídica penal-penitenciaria
Itinerario P sicología jurídica familiar y del menor
El Practicum, con un total de 12 ECTS, persigue como objetivo general integrar al alumno en un
contexto de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la práctica psicojurídica y con el
desempeño del rol profesional del psicólogo en el ámbito jurídico. En este sentido, se trata de posibilitar
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a los estudiantes la adquisición de conocimientos, competencias, información y práctica necesarios para
el ejercicio del rol profesional en un determinado ámbito de la Psicología. Concretamente las prácticas
pretenden:

¿ Que el/la alumno/a complete la comprensión y se familiarice con los principales conceptos y teorías analizados, y que descubra su potencial aplicabilidad a los problemas
que en la práctica profesional se presentan.

¿ Que el/la alumno/a se entrene, desde una perspectiva participativa propia de las dinámicas grupales de los equipo multidisciplianres, en la utilización de algunas técnicas e
instrumentos que se han desarrollado en el marco de la evaluación pericial.

¿ Que el/la alumno/a adquiera habilidades en el diseño, planificación, organización y presentación de un programa de intervención comunitaria, así como en las estrategias
de comunicación necesarias para su exposición en público.

¿ El desarrollo de las prácticas es dirigido por un/a profesor/a colaborador/a perteneciente a cada uno de los centros con los que convenia la Universidad Católica de
Valencia y por un/a profesor/a-tutor/a de la UCV responsable del seguimiento y evaluación.

El estudiante estará apoyado tanto por un tutor académico o interno, como a través de un tutor
profesional o externo. Los alumnos en prácticas estarán supervisados en todo momento por el tutor
académico, quien llevará a cabo un conjunto de actuaciones a lo largo del período de prácticas que
garanticen la calidad del proceso formativo.
 
La función del tutor/a interno es la de servir de orientador académico y apoyo institucional para el alumno en prácticas. Además de las citas anuales que se establezcan con el tutor/
a, éste estará siempre disponible para los alumnos tutelados a través de las vías de comunicación con el profesorado existentes en la UCV (intranet, tutorías semanales, etc).
La función del tutor/a externo es la de colaborar con el tutor académico para planificar, orientar, supervisar, seguir y remitir informe sobre rendimiento del alumno en la realización
del practicum en la organización donde éste se integre.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

no procede
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a
menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación
de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en
gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Adquirir y mejorar las habilidades profesionales para actuar con eficacia en el área la evaluación, intervención y prevención de
aquellos fenómenos psicológicos, conductuales y relacionales que inciden en el comportamiento legal de las personas.

CG3 - Conocer y aplicar las herramientas de evaluación adecuadas dentro de áreas específicas de la psicología juridica como: psicología
aplicada a los tribunales, psicología penitenciaria, psicología de la delincuencia, psicología del testimonio y del jurado, psicología policial y
de las fuerzas armadas, victimología y mediación.

CG4 - Seleccionar y aplicar instrumentos propios y específicos de intervención en ambitos psicosociojuridicos teniendo presente las
variables contextuales que afectan al individuo.

CG5 - Comprender los aspectos de la conducta individual y grupal, para identificar variables de personalidad, procesos psicobiológicos,
interaccionales y de influencia social en el comportamiento legal de las personas

CG7 - Elaborar, sintentizar y defender los informes periciales psicológicos en el ambito judicial, con el máximo rigor y sensibilidad

CG8 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el ejercicio
profesional centrado en las personas y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG9 - Desarrollar una especialización que, sin perjuicio de un curriculo único para todos, les permita orientarse hacia el dominio del
trabajo especializado dentro de la psicología jurídica, de acuerdo con sus preferencias, y a través del Practicum y Trabajo Fin de Master.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CTR1 - Conocer, comprender y gestionar la Información

CTR2 - Incorporar los conocimientos adquiridos y mostrar flexibilidad para el trabajo en equipo y la colaboración eficaz con otros
profesionales (con la posibilidad de desenvolverse en un contexto interdisciplinar e internacional).

CTR3 - Adquirir y desarrollar habilidades de resolución de problemas y toma de decisiones.

CTR4 - Crear y fomentar una actitud autocrítica, que permita valorar la propia actuación conociendo competencias y limitaciones, y
relativizando las posibles frustraciones.

CTR5 - Desarrollar y mostrar habilidades para adaptarse a nuevas situaciones, asumir responsabilidades y actuar de forma independiente y
autónoma.

CTR6 - Organizar y ejecutar planes de actuación dentro del ambito profesional, gestionando adecuadamente el tiempo, los recursos y los
profesionales disponibles

CTR7 - Utilizar la evidencia científica para seleccionar instrumentos y herramientas adecuadas para la evaluación, intervención y
prevención en la psicología jurídica

CTR9 - Implicarse en procesos continuos de evaluación y mejora de la calidad de sus actuaciones

CTR10 - Establecer y mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar conocimientos y realidades.

CTR12 - Actualizar y reorganizar los conocimientos y competencias relativas al propio marco de actuación.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CES1 - Realizar evaluaciones periciales psicológicas ante los tribunales.

CES3 - Diseñar y ejecutar programas para la prevención, tratamiento e integración de delincuentes y víctimas, bien en la comunidad, bien
en el medio penitenciario, tanto a nivel individual como colectivo.

CES4 - Seleccionar, y justificar dicha selección de estrategias de exploración y evaluación adecuadas a la situación y la persona, y basadas
en la evidencia científica.

CES8 - Propiciar soluciones negociadas a los conflictos jurídicos, a través de una intervención mediadora que contribuya a paliar y prevenir
el daño emocional, social, y presentar una alternativa a la vía legal, donde los implicados tienen un papel predominante.

CES10 - Familiarizarse con estrategias de comunicación no verbal y verbal en contextos judiciales.

CES11 - Analizar y desarrollar estrategias de prevención de la violencia.

CES12 - Exponer presentaciones y defender informes periciales en foros judiciales.

CES13 - Tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados derivados de los diferentes
procedimientos de evaluación psicosocial en contextos legales y jurídicos.

CES14 - Conocer y aplicar técnicas de competencia social que promuevan el desarrollo personal, grupal y comunitario de los destinatarios
de la intervención.

CES15 - Fomentar la participación ciudadana en organizaciones de la comunidad (organizaciones de voluntariado, grupos cívicos,
movimientos sociales de víctimas, etc).

CES16 - Conocer e interpretar las diferentes políticas asociadas a la prevención, atención e intervención a nivel autonómico, español y
europeo, y valorar su incidencia en los contextos de referencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SEMINARIOS 20 80

TRABAJO AUTONOMO (CON O SIN
APOYO EN PLATAFORMA)

130 0

EXPOSICIÓN DE TRABAJOS
INDIVIDUALES / GRUPALES

5 100

TUTORIAS 5 80

TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS 30 100

ACTIVIDADES DE EVALUACION
CONTINUA

20 80

cs
v:

 9
56

99
85

24
45

30
17

26
01

14
12



Identificador : 4310668

45 / 61

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida a través deespecialistas en temas muy específicos.

Estudio del alumno -con/sin apoyo en la plataforma- que incluye la preparación individual de lecturas, informes, contrainformes,
evaluaciones, ensayos, resolución de problemas, programas, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas
y/o tutorías.

Aplicación de conocimientos interdisciplinares a través de la exposición de trabajos individuales y/o grupales.

Atención personalizada y en pequeño grupo durante el periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor o tutora con el objetivo
de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las sesiones, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Atención personalizada establecida por el tutor o tutora con objeto de revisar, clarificar, comprobar y/o discutir materiales, lecturas,
periciales, programas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informes de los tutores de las prácticas
externas

70.0 70.0

Valoración de las memorias prácticas 30.0 30.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Ayudante Doctor 2.27 100.0 25.0

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Catedrático de
Universidad

2.27 100.0 25.0

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor Agregado 6.81 66.66 30.0

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor
colaborador
Licenciado

54.54 12.5 20.0

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor
Colaborador

2.27 0.0 20.0

o Colaborador
Diplomado

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor
Contratado Doctor

2.27 100.0 25.0

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor Titular 29.54 100.0 25.0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

95,65 7,14 100

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

En este apartado se describe el procedimiento de
la Universidad Católica de Valencia “San Vicente
Mártir” a utilizarse específicamente para el Máster
Universitario en Psicología Jurídica con objeto de
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje
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de los estudiantes, así como el seguimiento de los
egresados después de su titulación.

Para la descripción del progreso y resultado del
aprendizaje se pueden considerar los siguientes
procedimientos e indicadores de evidencias de los
mismos:

 
Evidencias de metodología docente y de evaluación modular

El plan de estudios del máster universitario en psicología jurídica, y en referencia tanto del proceso de
selección de objetivos, contenidos, competencias y metodología docente, así como de la evaluación del
alumnado, va a implicar la participación e interacción en la toma de decisiones del personal docente, con
sus respectivos módulos y asignaturas.
Entre los indicadores que objetivan las evidencias se encuentran los siguientes:
Las evidencias que se utilizan como indicadores referirán el levantamiento de acta de las sesiones de participación, valoración y decisiones del profesorado respecto a la
metodología docente y de evaluación de las asignaturas, concretándose en puntuaciones de valoración que refieren porcentualmente el trabajo del alumno para la consecución de
sus competencias.
Los bloques de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los elementos básicos de evaluación del alumnado sobre su progreso y resultados de aprendizaje.

 
Se concretan mecanismos de reunión, participación y toma de decisiones que permiten la coordinación entre bloques de contenidos formativos con documentos que permiten
evidenciarlos

 
Evidencias sobre procedimientos de valoración del practicum y del trabajo fin de master

Estos procedimientos permiten la evaluación y cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos
en el Sistema de Garantía Interno de la Calidad, que se explicarán en su apartado correspondiente. En
este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso académico y/o
profesional del alumnado se referirán a:
Las prácticas externas y el trabajo Fin de Máster:  en el plan de estudios del Máster Universitario en
psicología de la Salud, la formación a través de prácticas externas y realización del trabajo fin de Máster
se realiza en el último curso, refiriendo un total de 30 ECTS para el alumno. En el diseño de las prácticas
externas se procederá al análisis de los resultados sobre la calidad de los programas formativos. 
Este sistema tendrá una estructura de evaluación tutorial (interna –docentes universitarios- y externa –
profesionales de otras organizaciones-), así como de autoevaluación o autodiagnóstico, sobre la base de
seis criterios en los que se contemplan todos los elementos de las prácticas:
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¿ Programa de prácticas
¿ Organización de las prácticas
¿ Recursos Humanos
¿ Recursos Materiales
¿ Desarrollo de las prácticas
¿ Evaluación de los Resultados

 A continuación se describen en cuanto mecanismos que sirven para evaluar los resultados del
aprendizaje práctico del alumno:
  
a.        Practicum
 El Practicum, con un total de 12 ECTS, persigue como objetivo general integrar al alumno en un
contexto de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la práctica psicojurídica y con el
desempeño del rol profesional del psicólogo en el ámbito jurídico. En este sentido, se trata de posibilitar
a los estudiantes la adquisición de conocimientos, competencias, información y práctica necesarios para
el ejercicio del rol profesional en un determinado ámbito de la Psicología.
 El estudiante estará apoyado tanto por un tutor académico o interno, como a través de un tutor
profesional o externo. Los alumnos en prácticas estarán supervisados en todo momento por el tutor
académico, quien llevará a cabo un conjunto de actuaciones a lo largo del período de prácticas que
garanticen la calidad del proceso formativo.
La función del tutor/a interno es la de servir de orientador académico y apoyo institucional para el alumno en prácticas. Además de las citas anuales que se establezcan con el tutor/
a, éste estará siempre disponible para los alumnos tutelados a través de las vías de comunicación con el profesorado existentes en la UCV (intranet, tutorías semanales, etc).

 
La función del tutor/a externo es la de colaborar con el tutor académico para planificar, orientar, supervisar, seguir y remitir informe sobre rendimiento del alumno en la realización
del practicum en la organización donde éste se integre.

      Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante el Practicum, los tutores internos realizarán
diferentes entrevistas y actividades formativas y de tutelaje que podrán ser individuales o con el conjunto
del grupo tutelado.
 
Entrevista de orientación
La entrevista de orientación tendrá lugar antes de la incorporación de los alumnos a las prácticas
formales en los centros profesionales. En esta entrevista el tutor interno orientará personalmente a los
alumnos sobre las distintas opciones profesionales así como sobre los intereses, aptitudes, exigencias
tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales ofertados.
 En esta entrevista también se clarificará el sistema de evaluación del prácticum y los pasos a seguir en la
elaboración del trabajo/memoria de prácticum a presentar y entregar por parte de los alumnos.
 Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales
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Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo de prácticas y una vez los alumnos se
hayan incorporado a cada uno de sus centros de prácticas. En estas sesiones el tutor interno supervisará
con los alumnos el desempeño de su labor en los centros profesionales así como la preparación de sus
trabajos de presentación (oral y escrita) de sus experiencias de prácticum.
 Reuniones exposición grupal
Consideramos que el Prácticum debe ser la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos en
organizaciones laborales de diversa índole, donde las habilidades de trabajo en grupo y exposición de
ideas son esenciales. Por este motivo, el Prácticum de Psicología Juridica incluye la participación activa
en sesiones de trabajo grupal, donde cada uno de los alumnos en prácticas comunicará sus experiencias,
incidencias y observaciones al resto de compañeros, siempre bajo la supervisión del tutor interno.
 Posiblemente, la realización de estas sesiones grupales permita a los alumnos clarificar ideas, desterrar
mitos referentes al mundo laboral, ayudarse mutuamente ante las posibles dificultades y, en suma, crear
la sensación de colectivo profesional tan necesario en su futuro más inmediato. Se realizarán sesiones
grupales a lo largo del curso.
 Memoria y Exposición póster y oral del Prácticum
Además, se incorporará una actividad adicional para la formación del alumno, más allá de la tradicional
entrega y evaluación de la Memoria escrita de Practicum. Esta consiste en la presentación en formato
póster y en forma oral al resto de compañeros de una síntesis de lo que ha sido su memoria de prácticas
y su experiencia en el ámbito profesional. De esta manera, el alumno/a tendrá que incluir en su
presentación elementos esenciales como la descripción del centro donde ha realizado sus prácticas;
plan de trabajo establecido; actividades realizadas; exposición de casos relevantes, si procediera;
conclusiones, valoración final de la propia actuación y del Prácticum realizado.
  Evaluación de tutores externos
Así mismo, cada uno de los tutores externos de prácticas emitirá una evaluación sobre el desempeño del
alumno que han tutorizado en su centro profesional.
 La evaluación del alumno/a en la materia Practicum será un promedio ponderado de las siguientes
áreas:

¿ Asistencia y Participación activa en Entrevistas tutorizadas y Actividades Prácticas 20%
¿ Entrega del trabajo final individual tutelado: 40%
¿ Exposición oral y póster del  trabajo individual: 20%
¿ Evaluación de los tutores externos de prácticas: 20%

 Para la calificación general de la Memoria se tendrán en cuenta algunos aspectos tan relevantes como:
¿ estructura general del documento y presencia de los apartados más relevantes;
¿ grado en que refleja la actividad desarrollada en el Practicum;
¿ capacidad descriptiva y argumentativa;
¿ presencia de perspectiva crítica;
¿ sugerencias de mejora;
¿ presencia de anexos relevantes; y, finalmente, citas bibliográficas pertinentes adecuadamente referenciadas.
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 En cuanto a la calificación de la presentación al grupo-clase, se considerará: a) estructuración y
selección contenidos para la presentación; b) calidad materiales presentados (i.e., organización
transparencias…); c) adecuación contenidos-tiempo presentación; y, finalmente, claridad expresiva y
expositiva.
  
b.        Trabajo fin de Máster
 El trabajo fin de Máster, que constará de 6 créditos ECTS a realizar a lo largo del último curso
del máster, consistirá en un trabajo tutelado de investigación o derivado de la actividad formativa
desarrollada en el Prácticum. En todo caso, el estudiante deberá demostrar su capacidad para la
elaboración de un informe científico o profesional y su exposición en público.
 El mecanismo de evaluación del trabajo fin de máster establece que el alumno está capacitado para
desarrollar los conocimientos científicos necesarios que permitan comprender, interpretar, analizar,
explicar, promocionar, estudiar, evaluar, diagnosticar, prevenir y en su caso, asesorar y/o tratar todos
aquellos fenómenos psicológicos, conductuales y relacionales que inciden en el comportamiento legal de
las personas, mediante la utilización de métodos propios de la Psicología Científica y cubriendo, por lo
tanto, distintos ámbitos y niveles de estudio e intervención.
El trabajo fin de máster es un trabajo profesional, técnico y/o científico, integrador y potenciador de
los conocimientos adquiridos, que debe realizar y presentar todo alumno del máster. La finalidad de
este Trabajo es que el alumno integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado
las competencias necesarias para ejercer como profesional especializado en el ámbito de la psicología
sanitaria. Por tal motivo, el Trabajo Final debe ser un trabajo acorde a lo que se espera que un
profesional con ese título sea capaz de realizar.
 Los objetivos de dicho trabajo fin de máster serán:

¿ Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodología, los conocimientos y técnicas adquiridas durante su carrera.
¿ Consolidar e Incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del máster en los criterios que deberá aplicar durante su vida profesional.
¿ Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su trabajo fin de máster, utilizando los conocimientos, técnicas, competencias y aptitudes

alcanzados y desarrollados durante el máster.

 Los Trabajo Fin de Máster versarán sobre la propuesta, realización y valoración de un trabajo original
y específico teórico o empírico sobre los contenidos del máster de psicología jurídica, desarrollando un
aspecto monográfico de los contenidos desde una perspectiva transdisciplinar. 
 Los trabajos de índole teórica, versarán sobre contenidos referidos a temas originales, o que, siendo
conocidos, agregan características que mejoran el conocimiento general existente sobre el tema. No se
excluyen los trabajos de carácter analítico-científico de elaboración y conclusiones personales de temas
vinculados a la especialidad de la profesión.
 Los trabajos de índole empírica podrán consistir en:

¿ Análisis de casos con diseño de caso único.
¿ Valoración de un programa de intervención (clínica, comunitaria, educativa, de las organizaciones).
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¿ Realización de un trabajo de una investigación propia y original basada en la metodología cualitativa y/o cuantitativa experimental.

El Trabajo fin de máster además de entregarse por escrito, se defenderá  presencialmente frente a un
Tribunal compuesto por profesores universitarios.
 Los alumnos estarán supervisados en todo momento por un tutor académico o tutor interno, quien
llevará a cabo el siguiente conjunto de actuaciones para garantizar la calidad del trabajo de fin de máster:
 Entrevista de orientación
En esta entrevista el tutor interno clarificará el sistema de evaluación del trabajo fin de máster y los
pasos a seguir en la elaboración del trabajo a presentar (oral y por escrito) y entregar por parte de los
alumnos.
 Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales
Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentación del trabajo de
grado y una vez los alumnos hayan elegido tema. En estas sesiones el tutor interno supervisará con
los alumnos el desempeño en la tarea, así como la preparación de sus trabajos de presentación (oral y
escrita).
 Memoria escrita y exposición individual
Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos.
 Por este motivo, el trabajo fin de máster incluye la participación activa de los alumnos mediante
la presentación oral (pudiendo utilizando los recursos tecnológicos disponibles) ante un tribunal de
profesores universitarios de una síntesis de lo que ha sido su memoria de trabajo fin de grado (trabajo
escrito que también será evaluado) y su experiencia en la realización del mismo.
 Dentro de la evaluación del trabajo fin de Master se considerarán los siguientes aspectos:

¿ Asistencia y Participación activa en  sesiones individuales y grupales con el tutor interno.
¿ Entrega del trabajo final individual tutelado
¿ Exposición oral del trabajo individual

 
Evidencias del seguimiento profesional de los egresados

Desde el “departamento de la bolsa de trabajo” de la Universidad ( https://www.ucv.es/bolsatrabajo/
default.aspx), se procede a un seguimiento profesional y formativo de los egresados que se recoge en
evidencias referidas a los siguientes indicadores:

¿ Seguimiento telefónico y por correo acerca del situación profesional del egresado
¿ Consultas y asesoramiento telefónico al departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individuales de carácter profesional de los egresados
¿ Realización de tutorías individuales con aquellos egresados que se encuentran en situación de desempleo
¿ Realización de talleres de inserción profesional y búsqueda de empleo con los egresados desempleados
¿ Análisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativos y cuantitativos, de la inserción profesional del alumnado egresado
¿ Durante el proceso de depósito del título o en una convocatoria extraordinaria se convocará a los estudiantes que han finalizado el Máster recientemente a una primera

encuesta. Tras un tiempo aproximado de seis meses o un año después de la consecución del título se pasará una segunda encuesta, con el fin de analizar su inserción
laboral.

¿ Análisis de los datos obtenidos a través de la Bolsa de Trabajo de la UCV.
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9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.ucv.es/calidad_Fac.aspx?f=46035562

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2012

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

NO PROCEDE
10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19997931Y GABRIEL MARTINEZ RICO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ SAGRADO CORAZÓN, 5 46110 Valencia Godella

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

gabi.martinez@ucv.es 627360804 963901987 DECANO DE LA FACULTAD
DE PSICOLOGÍA Y CIENCIAS
DE LA SALUD

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22648606T JOSE ALFREDO PERIS CANCIO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ QUEVEDO, 2 46001 Valencia Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

jalfredo.peris@ucv.es 9639511951 963637412 RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA
DE VALENCIA SAN VICENTE
MARTIR

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24345137M MARIA JOSE BENEYTO ARROJO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ GUILLEM DE CASTRO, 175 46008 Valencia Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

mariajose.beneyto@ucv.es 664231442 963605018 DIRECTORA DEL MASTER
UNIVERSITARIO DE
PSICOLOGIA JURIDICA
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ANEXOS : APARTADO 2
Nombre : 2.1 justificación Psico Jurídica 26-12-12.pdf

HASH SHA1 : JpHvl32B4pKibPBHcKvXItermGc=

Código CSV : 91617128997311957143925

2.1 justificación Psico Jurídica 26-12-12.pdf
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ANEXOS : APARTADO 3
Nombre : PTO 4.1 SISTEMA DE INFORMACION PREVIO MPJURIDICA.pdf

HASH SHA1 : 56M/WF4TvoCjm1+T2IJhAHymIpg=

Código CSV : 72288873816091527770806

PTO 4.1 SISTEMA DE INFORMACION PREVIO MPJURIDICA.pdf
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ANEXOS : APARTADO 5
Nombre : PTO 5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS MP JURIDICA reformulacion jun 2012 amarillo.pdf

HASH SHA1 : oYPjD6e0t2i2uVcc0+fvDKpysDk=

Código CSV : 75696566657633816704691

PTO 5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS MP JURIDICA reformulacion jun 2012
amarillo.pdf
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ANEXOS : APARTADO 6
Nombre : PTO 6.1 PERSONAL ACADEMICO profesorado MPJURIDICA reformulacion sep2012 amarillo.pdf

HASH SHA1 : oZhkiay0xrerPwcD9ndyvZ0fw80=

Código CSV : 79904161973352604139942

PTO 6.1 PERSONAL ACADEMICO profesorado MPJURIDICA reformulacion sep2012 amarillo.pdf
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ANEXOS : APARTADO 6.2
Nombre : PTO 6.2 PERSONAL ACADEMICO otros recursos disponibles MPJURIDICA.pdf

HASH SHA1 : obwJr4DX2fX7BkygRCxsPX/e7Hs=

Código CSV : 72288901649647137143934

PTO 6.2 PERSONAL ACADEMICO otros recursos disponibles MPJURIDICA.pdf

cs
v:

 9
56

99
85

24
45

30
17

26
01

14
12

https://sede.educacion.gob.es/cid/72288901649647137143934.pdf


Identificador : 4310668

58 / 61

ANEXOS : APARTADO 7
Nombre : PTO 7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS MP JURIDICA reformulación jun2012 AMARILLO CONV.pdf

HASH SHA1 : n7mYLAG20PtFT3FRiVtN2fxQPuQ=

Código CSV : 75696586200593441732620

PTO 7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS MP JURIDICA reformulación jun2012 AMARILLO
CONV.pdf
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ANEXOS : APARTADO 8
Nombre : PTO 8.1 RESULTADOS PREVISTOS estimaciones valores cuantitativos MPJURIDICA.pdf

HASH SHA1 : NP4qTC25fcV1xAAr50KO1PA4u/I=

Código CSV : 72288924497892922148984

PTO 8.1 RESULTADOS PREVISTOS estimaciones valores cuantitativos MPJURIDICA.pdf
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ANEXOS : APARTADO 10
Nombre : PTO 10.1 CRONOGRAMA IMPLANTACION MP JURIDICA Ultimo.pdf

HASH SHA1 : w9P8oqS9+q6FvCTX8Aw1tTuHYd4=

Código CSV : 72288932224642411522084

PTO 10.1 CRONOGRAMA IMPLANTACION MP JURIDICA Ultimo.pdf
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INFORME DE LA COMISIÓN DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGÍA 
JURIDICA DE LA UCV SOBRE LAS ALEGACIONES PARA LA IM PLANTACIÓN 
DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGÍA JURIDICA. 
 
Siguiendo las indicaciones formuladas en el Informe Provisional emitido por la Unidad 
de Evaluación de Enseñanzas e Instituciones de la ANECA, se incluyen los 
comentarios y aclaraciones a todas las motivaciones y recomendaciones señaladas en 
dicho informe provisional y que han sido incluidas en los apartados correspondientes 
de la Aplicación para la Oficialización de Títulos Universitarios.  
 
Conforme al esquema seguido en el documento remitido con el Informe Provisional 
para el Título Master Universitario en Psicología Jurídica por la Universidad Católica 
de Valencia (fecha 17/12/2012, nº de expediente ABR_I_0387/2009 e ID Titulo 
4310668), procedemos a realizar las aclaraciones o comentarios correspondientes al 
apartado que nos indican tanto bajo el epígrafe Motivación como Recomendaciones.  
 
 
 
ASPECTOS A SUBSANAR 
 
MOTIVACIÓN  
 


CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 
Se deben modificar los criterios de acceso y admisión ya que aunque se mantienen 
parte de los criterios de acceso y admisión de la memoria inicialmente verificada, donde 
se menciona que la principal titulación de acceso es la licenciatura o grado en 
Psicología y “otra formación y experiencia profesional previas en el campo de la 
evaluación, prevención e intervención psicológica”, en esta última memoria se abre la 
puerta a "Otras titulaciones universitarias (de grado o postgrado) o no universitarias 
distintas del grado alegado” para el acceso al Máster. Sin haber adquirido previamente 
competencias en el campo de la evaluación, prevención e intervención psicológica y 
únicamente con las competencias que puedan adquirirse en este título no es posible 
realizar evaluaciones psicológicas con garantía, lo cual lleva a confusión a los posibles 
estudiantes del Máster sobre el alcance de sus competencias una vez obtenido el título. 
Se debe subsanar este aspecto. 


 
 
 


Comentario / Aclaración :  
 
Compartimos el criterio expuesto en este informe “Sin haber adquirido previamente 
competencias en el campo de la evaluación, prevención e intervención psicológica y 
únicamente con las competencias que puedan adquirirse en este título no es posible realizar 
evaluaciones psicológicas con garantía, lo cual lleva a confusión a los posibles estudiantes del 
Máster sobre el alcance de sus competencias una vez obtenido el título”, ya que también 
entendemos que para garantizar la adquisición de las competencias incluidas en el presente 


master, la formación de acceso de procedencia es la psicología.  


 


Y por tanto, atendemos su recomendación, tal y como vds. nos la plantean, y nuestra 


respuesta a este particular es la que sigue: 
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En el apartado 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES, se mantienen los 
criterios de acceso y admisión de la memoria inicialmente verificada, con la redacción 
presentada en la misma, y con la salvedad de la inclusión de la ponderación de los 
criterios, sugerida en el informe provisional de fecha 07/06/2012. 
 
Específicamente hemos anulado, dentro de los criterios para la admisión,  la referencia 
a: 


Otras titulaciones universitarias (de grado o postgrado) o no universitarias distintas del grado 


alegado para el acceso al Máster, en el campo de la evaluación, prevención e intervención 


psicológica. 


que abría la puerta a otras titulaciones que no pueden garantizar la formación previa 
necesaria. Y hemos incluido de nuevo, dentro de los criterios para la admisión, la 
referencia a: 


Otra formación o experiencia profesional previas, en el campo de la evaluación, prevención e 


intervención psicológica. 


que permite una admisión coherente con los objetivos y competencias del presente 
master. 


Posteriormente, se han ajustado las ponderaciones, referidas a las modificaciones 
señaladas en las líneas anteriores. 
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INFORME DE LA COMISIÓN DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGÍA 
JURIDICA DE LA UCV SOBRE LAS ALEGACIONES PARA LA IMPLANTACIÓN 
DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGÍA JURIDICA. 
 
Siguiendo las indicaciones formuladas en el Informe Provisional emitido por la Unidad 
de Evaluación de Enseñanzas e Instituciones de la ANECA, se incluyen los 
comentarios y aclaraciones a todas las motivaciones y recomendaciones señaladas en 
dicho informe provisional y que han sido incluidas en los apartados correspondientes 
de la Aplicación para la Oficialización de Títulos Universitarios.  
 
Conforme al esquema seguido en el documento remitido con el Informe Provisional 
para el Título Master Universitario en Psicología Jurídica por la Universidad Católica 
de Valencia (fecha 22/10/2012, nº de expediente ABR_I_0387/2009 e ID Titulo 
4310668), procedemos a realizar las aclaraciones o comentarios correspondientes al 
apartado que nos indican tanto bajo el epígrafe Motivación como Recomendaciones.  
 
 
ASPECTOS A SUBSANAR 
 
MOTIVACIÓN  
 


CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
Durante el proceso de evaluación, se ha detectado que los criterios de admisión se han 
modificado con respecto a la memoria inicialmente verificada. 
 
En el caso de que se decidan mantener estos nuevos criterios de admisión, se debe 
solicitar la oportuna modificación a través de la aplicación informática de oficialización 
de títulos. 
 
Así mismo, se debe tener en cuenta que con requisitos de admisión tan abiertos a otras 
titulaciones que no sean la de psicología, varias de las competencias definidas en el 
título no podrían ser adquiridas por los estudiantes, p.ej., CG1 “Adquirir y mejorar las 
habilidades profesionales para actuar con eficacia en el área la evaluación, intervención 
y prevención de aquellos fenómenos psicológicos, conductuales y relacionales que 
inciden en el comportamiento legal de las personas”; CG3 “Conocer y aplicar las 
herramientas de evaluación adecuadas dentro de áreas específicas de la psicología 
jurídica como: psicología aplicada a los tribunales, psicología penitenciaria, psicología 
de la delincuencia, psicología del testimonio y del jurado, psicología policial y delas 
fuerzas armadas, victimología y mediación”; CG5 “Comprender los aspectos de la 
conducta individual y grupal, para identificar variables de personalidad, procesos 
psicobiológicos, interaccionales y de influencia social en el comportamiento legal de las 
personas”; CES1 “Realizar evaluaciones periciales psicológicas ante los tribunales”; o 
que exceden el ámbito del máster como p.ej: CES5 “Entrenar y/o seleccionar a 
profesionales del sistema legal (jueces y fiscales, policías, abogados, personal de 
penitenciarías, etc.) en contenidos y técnicas útiles en su trabajo”. 
 


Comentario / Aclaración:  
Siguiendo su recomendación, y para dar respuesta a este particular: 
 
En el apartado 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES, se mantienen los 
criterios de acceso y admisión de la memoria inicialmente verificada, con la salvedad 
de la inclusión de la ponderación de los criterios, sugerida en el informe provisional de 
fecha 07/06/2012.  
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INFORME DE LA COMISIÓN DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGÍA 
JURIDICA DE LA UCV SOBRE LAS ALEGACIONES PARA LA IMPLANTACIÓN 
DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGÍA JURIDICA. 
 
Siguiendo las indicaciones formuladas en el Informe Provisional emitido por la Unidad 
de Evaluación de Enseñanzas e Instituciones de la ANECA, se incluyen los 
comentarios y aclaraciones a todas las motivaciones y recomendaciones señaladas en 
dicho informe provisional y que han sido incluidas en los apartados correspondientes 
de la Aplicación para la Oficialización de Títulos Universitarios.  
 
Conforme al esquema seguido en el documento remitido con el Informe Provisional 
para el Título Master Universitario en Psicología Jurídica por la Universidad Católica 
de Valencia (fecha 27/07/2012, nº de expediente ABR_I_0387/2009 e ID Titulo 
4310668), procedemos a realizar las aclaraciones o comentarios correspondientes a 
los apartados que nos indican tanto bajo el epígrafe Motivación como 
Recomendaciones.  
 
 
 
ASPECTOS A SUBSANAR 
 
MOTIVACIÓN  


 
CRITERIO 3. COMPETENCIAS 
Se deben reformular la redacción de las competencias CG7 y CES1 para no incurrir en 
conflictos con campos periciales que están regulados por normativa oficial. 


 
Comentario / Aclaración:  
Siguiendo su recomendación, y para dar respuesta a este particular: 
 
En el apartado 3.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES se ha procedido a 
redactar nuevamente la competencia CG7, introduciendo el término psicológico, para 
evitar conflictos con campos periciales diferentes al del presente master. 
 
En el apartado 3.1. COMPETENCIAS ESPECÍFICAS se ha procedido a redactar 
nuevamente la competencia CES1, introduciendo el término psicológico, para evitar 
conflictos con campos periciales diferentes al del presente master. 
 
 
MOTIVACIÓN 
 


CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
Se debe completar la tabla del apartado 4.4 de transferencia y reconocimiento de 
créditos 
 


Comentario / Aclaración:  
Siguiendo su recomendación, y para dar respuesta a este particular: 
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En el apartado 4.4. SISTEMAS DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE 
CRÉDITOS, se ha procedido a cumplimentar las casillas de la tabla que no estaban 
completadas por error en las alegaciones anteriores, siendo 0 en todos los casos de 
reconocimiento mínimo y máximo de créditos cursados en enseñanzas superiores 
Oficiales no Universitarias, en títulos propios y por acreditación de experiencia laboral 
y profesional. 
 
 
MOTIVACIÓN 
 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
Se debe revisar la coherencia entre el resto de titulaciones que dan acceso al título y la 
adquisición de competencias en los módulos y materias ligadas a la intervención 
psicológica. En caso contrario, no sería posible la adquisición de estas competencias 
en estos módulos. 


 
Comentario / Aclaración:  
 
Siguiendo su recomendación, y para dar respuesta a este particular: 
 
Se ha procedido a modificar la redacción de las Competencias CES3, CES5, CES14 y 
CES16 evitando hacer referencia a términos que implican incoherencias, ya que el 
presente master no modifica las competencias profesionales que el estudiante tiene en 
función de su titulación de grado, sino que intensifica las competencias adquiridas en 
el mismo. 
 
MOTIVACIÓN 
 


CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 
 
Se debe incluir información sobre el número de profesores acreditados del núcleo 
básico del profesorado del título. 


 
Comentario / Aclaración:  
 
Siguiendo su recomendación, y para dar respuesta a este particular, en el nuevo 
documento ANEXO 6.1. PROFESORADO, en el segundo y tercer párrafos de la 
primera página se hace referencia al número de profesores doctores que han sido 
valorados positivamente por ANECA o AVAP, especificando el número referido al 
núcleo básico del profesorado. 
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INFORME DE LA COMISIÓN DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGÍA 
JURIDICA DE LA UCV SOBRE LAS ALEGACIONES PARA LA IMPLANTACIÓN 
DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGÍA JURIDICA. 
 
Siguiendo las indicaciones formuladas en el Informe Provisional emitido por la Unidad 
de Evaluación de Enseñanzas e Instituciones de la ANECA, se incluyen los 
comentarios y aclaraciones a todas las motivaciones y recomendaciones señaladas en 
dicho informe provisional y que han sido incluidas en los apartados correspondientes 
de la Aplicación para la Oficialización de Títulos Universitarios.  
 
Conforme al esquema seguido en el documento remitido con el Informe Provisional 
para el Título Master Universitario en Psicología Jurídica por la Universidad Católica 
de Valencia (fecha 07/06/2012, nº de expediente ABR_I_0387/2009 e ID Titulo 
4310668), procedemos a realizar las aclaraciones o comentarios correspondientes a 
los apartados que nos indican tanto bajo el epígrafe Motivación como 
Recomendaciones.  
 
 
ASPECTOS A SUBSANAR 
 
MOTIVACIÓN  


 
CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 
 
Se debe corregir la tabla correspondiente a los créditos máximos y mínimos de 
matrícula a tiempo completo y a tiempo parcial, ya que, los créditos máximos de 
matrícula a tiempo parcial no pueden ser de 60, al ser los mismos que a tiempo 
completo. 


 
Comentario / Aclaración:  
 
Siguiendo su recomendación, y para dar respuesta a este particular, en el apartado 
1.3.2.1. DATOS ASOCIADOS AL CENTRO, se ha modificado el número de ECTS 
Matricula máxima a tiempo parcial, quedando en 48 ECTS. 
 
 
MOTIVACIÓN 
 


CRITERIO 3. COMPETENCIAS 
 
Se deben redactar todas las competencias del título siguiendo los criterios de la de la 
Guía de Apoyo de ANECA (especialmente el Anexo V). Por ejemplo, la CG1, CG4, 
CG9, CTR8, CTR10, deberían redactarse de forma que fuesen evaluables. Las 
competencias específicas son excesivas (51). Algunas no corresponden a un nivel 
avanzado (CES3, CES16), otras están formuladas de forma compleja (CES18, CES30), 
o son difícilmente evaluables (CES29, CES37, CES40). 
 
No siendo un título exclusivo para Graduados/Licenciados en Psicología, deberían 
replantearse las competencias generales CG1, CG7 y CG10 y varias competencias 
específicas como la CE1, CE27, CE28...entre otras, ya que hacen referencia a ámbitos 
de intervención clínica. 
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Comentario / Aclaración:  
 
Siguiendo su recomendación, y para dar respuesta a estos particulares: 
 
En el apartado 3.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES se ha procedido a 
redactar nuevamente todas las competencias generales, en términos adecuados, 
evaluables y ajustados al título. Además, en el proceso de revisión, se han 
desestimado dos competencias generales (anteriores CG7 Y CG11) por considerarse 
redundantes o no suficientemente adecuadas. 
 
En el apartado 3.2. COMPETENCIAS TRASVERSALES, se ha procedido a redactar 
nuevamente todas las competencias trasversales, en términos adecuados, evaluables 
y ajustados al título. Además, en el proceso de revisión, se han desestimado tres 
competencias trasversales (anteriores CTR6, CTR8 Y CTR11) por considerarse 
redundantes o no suficientemente adecuadas, y se han incorporado dos competencias 
trasversales nuevas (actuales CTR9 y CTR10) que consideramos importantes. 
 
En el apartado 3.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS, se ha procedido a modificar 
todas las competencias específicas, siguiendo los criterios de la de la Guía de Apoyo de 
ANECA (especialmente el Anexo V), y utilizando una terminología más adecuada, clara, 
precisa y evaluable. Además, se ha realizado una reducción significativa del número de 
competencias que entendemos favorecer la claridad perseguida. 
 
 
MOTIVACIÓN 
 


CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 
Se deben incluir los criterios de admisión, así como la ponderación de los mismos. 
 
Se debe completar la tabla del apartado 4.4 de transferencia y reconocimiento de 
créditos 
 
Se debe eliminar el siguiente texto: "El perfil profesional que adquiere el/la alumno/a 
tras completar los contenidos del presente Master quedará definido por la capacitación 
del mismo para la actuación especializada en los campos de la evaluación, peritación, 
prevención, asistencia y tratamiento en el ámbito de la psicología jurídica", para no 
inducir a confusión a los alumnos sobre las atribuciones profesionales del título. 


 
Comentario / Aclaración:  
 
Siguiendo su recomendación, y para dar respuesta a estos particulares: 
 
En el apartado 4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION se ha 
procedido a enumerar los criterios de admisión e incluir la ponderación de los mismos. 
 
En el apartado 4.4. SISTEMAS DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE 
CRÉDITOS, se ha procedido a cumplimentar las casillas de la tabla que no estaban 
completadas, siendo 0 en todos los casos de reconocimiento mínimo y máximo de 
créditos cursados en enseñanzas superiores Oficiales no Universitarias, en títulos 
propios y por acreditación de experiencia laboral y profesional. 
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En el apartado 4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION se ha 
procedido eliminar el último párrafo del texto “El perfil profesional que adquiere el/la 
alumno/a tras completar los contenidos del presente Master quedará definido por la 
capacitación del mismo para la actuación especializada en los campos de la evaluación, 
peritación, prevención, asistencia y tratamiento en el ámbito de la psicología jurídica”. 
 
 
MOTIVACIÓN 
 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
Se debe clarificar el modo en el que el equipo de coordinación del máster realizará la 
coordinación de los profesores de los diferentes módulos y con las instituciones donde 
se realizarán las prácticas externas. 
 
Se deben ajustar las competencias en los distintos módulos/materias, una vez 
modificadas. 


 
Comentario / Aclaración:  
 
Siguiendo su recomendación, y para dar respuesta a estos particulares: 
 
En el nuevo documento ANEXO 5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS, en la 
página 20 se incluye, el apartado C) Procedimientos de coordinación docente 
horizontal y vertical del plan de estudios, con la composición y funciones del equipo de 
coordinación del Master, que por error no se incluyo en el documento original. 
 
Una vez se han modificado las competencias del apartado 3, se ha procedido a 
ajustarlas en los distintos módulos/materias (en los apartados 5.5. correspondientes). 
 
 
MOTIVACIÓN 
 


CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 
 
Se debe incluir información sobre el número de profesores acreditados del núcleo 
básico del profesorado del título. 


 
Comentario / Aclaración:  
 
Siguiendo su recomendación, y para dar respuesta a este particular, en el nuevo 
documento ANEXO 6.1. PROFESORADO, en el segundo párrafo de la primera página 
se hace referencia al número de profesores doctores que han sido valorados 
positivamente por ANECA o AVAP. 
 
 
MOTIVACIÓN 
 


CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 
Se deben incluir los convenios con las instituciones donde se realizarán las prácticas y 
explicitar el modo en el que se realizará la coordinación con las mismas. 
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Comentario / Aclaración:  
 
Siguiendo su recomendación, y para dar respuesta a este particular, en el nuevo 
documento ANEXO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS, en el apartado  
7.1.1. Convenios con otras entidades para el desarrollo de las actividades formativas, 
en su página 18, se explicitan las dos estipulaciones recogidas en los convenios con las 
entidades donde se realizan las prácticas, referidas a la programación de actividades y 
coordinación del programa. 
 
Por la dificultad de adjuntar todos los convenios disponibles, y considerando que se 
utiliza siempre un modelo similar, adjuntamos a modo de ejemplo los tres primeros 
convenios del listado dentro del documento ANEXO 7. RECURSOS MATERIALES Y 
SERVICIOS. 
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en Psicología Jurídica 
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2. JUSTIFICACION 
 
 


2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, 
científico o profesional del mismo 


 
El título de Máster Universitario en PSICOLOGÍA JURIDICA nace en el curso 2008/09 siendo 
autorizado el 10 de abril de 2008 por el Consell de la Generalitat Valenciana, y verificado 
posteriormente por ANECA en su solicitud abreviada.  
 
Desde su aprobación se han impartido 4 ediciones en las que la procedencia de sus estudiantes ha 
sido muy variada, desde diversas autonomías y provincias españolas (Galicia, Islas Baleares, 
Murcia, Cuenca, País Vasco, Islas Canarias, Córdoba, etc) hasta otros países (Italia, chile o 
Serbia). 
 
La psicología Jurídica en España se ha desarrollado considerablemente en los últimos 25 años 
con la consolidación del sistema democrático y la preocupación por parte de los poderes públicos 
de mejorar lo relativo a las leyes y los ciudadanos. 
 
El crecimiento vertiginoso de la Psicología aplicada en España ha hecho que surjan, por 
necesidad social y madurez de la disciplina, numerosas ramas de la Psicología útiles para la 
búsqueda de soluciones a muchos y variados problemas sociales. Entre estas ramas destacan las 
aplicaciones de la Psicología al mundo jurídico en sus múltiples expresiones. En este contexto 
histórico se han consolidado aplicaciones de la Psicología al ámbito penitenciario, al forense, al 
victimológico, al policial, al de la justicia civil, al de menores, etc. Estas aplicaciones tienen en 
común un cuerpo de conocimientos y prácticas psicológicas, que están marcados por las 
demandas que las leyes y sus agentes reclaman de la Psicología. Podemos decir que la Psicología 
Jurídica es, en cierto modo, un cuerpo de conocimientos y de prácticas propias de la Psicología 
que son de utilidad en el ámbito profesional de las ciencias jurídicas.  
 
La incorporación masiva de los conocimientos y las técnicas de la Psicología a los 
procedimientos judiciales y otros ámbitos propios de la administración de justicia, ha mejorado 
de forma ostensible la práctica cotidiana de aquellos, adecuándolos a las particularidades de los 
sujetos implicados en estos procedimientos (agresores, víctimas, testigos, reclusos...). Por tanto, 
claramente, la Psicología Jurídica mejora la eficacia de la administración de la justicia.  
 
Todo ello está contribuyendo a la demanda creciente de profesionales de la psicología con 
conocimientos jurídicos y formación específica en campos como los penitenciarios, policiales, 
tribunales, etc., y cuya labor se torna cada vez más imprescindible e insustituible en el sistema 
judicial. 
 
Este master se desarrolla desde la concepción de la Psicología Jurídica como un área de trabajo e 
investigación psicológica especializada que se desenvuelve en el ámbito del Derecho, la Ley y la 
Justicia, tanto en su vertiente teórica, explicativa y de investigación, como en la aplicación, 
evaluación y tratamiento. 
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El master Universitario de Psicología Jurídica de la Universidad Católica de Valencia  
comprende el estudio, explicación, promoción, evaluación, prevención y en su caso, 
asesoramiento y/o tratamiento de aquellos fenómenos psicológicos, conductuales y relacionales 
que inciden en el comportamiento legal de las personas, mediante la utilización de métodos 
propios de la psicología científica. 
 
No obstante esta definición es antigua y hasta cierto punto problemática pues olvida todas las 
acciones sociales que se implican también indirectamente en los procedimientos jurídicos. 
 
La Universidad Católica de Valencia apuesta por la formación de profesionales en el campo de la 
Psicología Jurídica para que puedan desarrollar sus funciones en todas las áreas como la 
psicología aplicada a los tribunales, psicología penitenciaria, de la delincuencia, judicial 
(testimonio, jurado), policial y de las fuerzas armadas, victimología y/o mediación. 
 
Según el Colegio Oficial de Psicólogos, la Psicología Jurídica es el Área de trabajo e 
investigación psicológica especializada cuyo objeto es el estudio del comportamiento de los 
actores jurídicos en el ámbito del derecho, la ley y la justicia. 
 
Como puede observarse a continuación, las posibilidades profesionales se relacionan sobre todo 
con las implicaciones jurídicas de las acciones punibles en nuestra legislación -se refiere a las 
acciones que uno o varios realizan contra otro u otros pero que son percibidas como indeseables 
por el conjunto de la sociedad-  (Psicología Forense Penal, Atención a la Víctima, Fiscalía del 
Menor, Centros de Menores, Psicología privada…), con las interacciones familiares en su 
regulación jurídica -se refiere a la regulación de los conflictos familiares, sobre todo en cuanto a 
la protección de los menores- (Psicología Pericial Familia, Adopciones, Servicios Sociales, 
Puntos de Encuentro Familiar, Intervención Familiar…) y las mismas interacciones sociales pero 
ajenas a la familia (riesgos laborales, contenciosos, indemnizaciones por daños…). 
 
1. Especialidad de Psicología Jurídica Penal. Entre otros cabe destacar: 


Oficinas de Atención a las Víctimas de delitos y/o faltas. 
Servicios de diversa especialización que suelen atender a víctimas de delitos en las 
distintas fases procesales, realizando intervención en crisis, desarrollando programas 
terapéuticos de atención a la victimización, acompañamientos, apoyo en medidas de 
protección y orientaciones en acciones jurídicas y psicológicas, así como coordinando 
administrativamente las órdenes de protección en algunas comunidades Autonómicas. 
Algunos centros privados tienen sustanciosas concesiones de Servicios Sociales para 
valorar, tratar y emitir informes sobre temas muy concretos como abusos sexuales a 
menores. 


Juzgados. Psicología Pericial/Forense. Penal 
Desde las Clínicas Médico-Forenses, en cuyos equipos forman parte los psicólogos, se 
realizan valoración de imputados y víctimas, valoración de lesiones y secuelas en 
víctimas, credibilidad del testimonio en niños y adultos, normalmente en víctimas y 
también simulación en imputados, valoración de peligrosidad en los imputados, etc. 
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Prisiones. Psicología Penitenciaria.  
Desde la participación en la asignación de presos a módulos y tratamientos, 
seguimientos, valoración de comportamiento, peligrosidad y riesgo de reincidencia, 
emisión de informes para las Juntas Penitenciarias de Tratamiento,  juzgados de 
vigilancia penitenciaria, etc., asi como diseño y desarrollo de programas de 
tratamientos específicos relacionados con conductas violentas, drogodependencias, 
entrenamiento en habilidades de vida, competencias sociales, control de emociones, 
etc. 


 
Juzgados de Menores. Fiscalía del Menor.  


Establecimiento de medidas de seguridad que incluyen qué puede hacer el menor 
(desde internamiento a custodia familiar pasando por libertad supervisada con tareas 
concretas o servicios a la comunidad) para redimir su acción y readaptarse en la 
sociedad. Estas valoraciones suelen hacerse en colaboración con los Trabajadores 
sociales y educadores. En la actualidad existe una especial atención a las situaciones 
de acoso en el área escolar. 


 
Centros de Menores. 


Como la psicología penitenciaria pero especializada en menores a los cuales se debe 
valorar para permisos, cambios de situación, asignación a programas, seguimiento de 
indicaciones judiciales. 


 
Psicología Privada.  


El más habitual en este campo es la realización de lo que se denominan informes de 
parte, es decir encargados por un letrado o una de las partes. También puede darse 
(turno del colegio, o designación por el juez) la valoración por designación de un caso 
en su totalidad (normalmente de familia o penal). 


 
 


2. Especialidad Psicología Jurídica Civil y de la Familia. Entre otros cabe destacar: 
 
Juzgados. Psicología Pericial/Forense. Civil. 


En los Equipos Psicosociales, formados fundamentalmente por psicólogos y 
trabajadores sociales, se realizan valoraciones de familias y sus miembros en situación 
de crisis para los procesos de establecimiento de medidas (patria potestad, guarda y 
custodia, régimen de vistas, y adopciones), valoración de lesiones y secuelas en 
víctimas, mediación familiar, etc. 


 
Programas de Intervención con familias en conflicto.  


Valoración e intervención con familias en conflicto, bien por asignación judicial o 
propuesta de Servicios Sociales o similares. El objetivo fundamental se centra en 
reducir los niveles de conflictividad facilitando estrategias de convivencia 
incompatibles con las conductas de violencia y desarrollando estilos de vida 
saludables, a través de diversas herramientas como la mediación familiar. 
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Puntos de Encuentro Familiar (PEF). 
Valoración e intervención, intermediación y a veces mediación activa, en familias en 
conflicto, generalmente remitidas a los servicios por organismos judiciales. pero 
orientándose a facilitar las visitas tuteladas (régimen de visitas) de los progenitores a 
los niños y a reducir la conflictividad en los intercambios. 
Servicios Sociales Generales y Especializados. 


 
Equipos sociales. Programas especializados para menores en situación de 
vulnerabilidad 


Intervención y atención al menor en desamparo, a víctimas de delitos de significación 
social (maltratos por ejemplo), y a menudo responsabilidad en seguimiento de penas 
de menores como servicios a la comunidad. También valoración de incapacidades en 
cuanto a las consecuencias administrativas (asignación de ayudas, pensiones,…) 


 
Servicios de Adopciones y Acogimientos. 


Emisión de informes de idoneidad de los adoptantes. Supervisión del proceso 
posterior de adopción. Formación de adoptantes. 


 
Psicología Privada.  


El más habitual en este campo es la realización de lo que se denominan informes de 
parte, es decir encargados por un letrado o una de las partes. También puede darse 
(turno del colegio, o designación por el juez) la valoración por designación de un caso 
en su totalidad (normalmente de familia o penal). 


 
Juicio Canónico.  


Valoración de causas de nulidad matrimonial. 
 
Prevención de Riesgos Laborales. 


Uno de los riesgos laborales más actuales es el acoso laboral. Su estudio en las 
empresas, prevención, valoración y traslado a los juzgados es competencia de 
especialistas en la materia. 


 
Este máster Universitario de Psicología Jurídica cuenta en su desarrollo con la colaboración de 
distintas entidades profesionales, que poseen una experiencia ampliamente validada y contrastada 
a lo largo de los últimos años. Esta colaboración refuerza sustancialmente el currículo del master, 
integrando significativamente el carácter académico e investigador del mismo con las 
competencias profesionales para las que capacita. 
 
En este sentido, la Universidad Católica de Valencia ha emprendido distintas acciones concretas 
que dotan a estos estudios de postgrado de un marco docente, asistencial e investigador 
sumamente adecuado para la evaluación y promoción del presente master. Estas acciones son: 


 
a. La creación de la Clínica Universitaria San Vicente Mártir vinculada estrechamente a la 


Facultad de Psicología y CC. De la Salud, aprobada por el consejo de Gobierno el 3 de 
diciembre de 2004. 
 


b. La constitución del Observatorio Universitario sobre la Violencia de la Universidad Católica 
de Valencia. 
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c. La suscripción y renovaciones de distintos convenios con entidades implicadas en el área de 
la psicología jurídica, siendo destacables los siguientes: Consellería de Justicia y 
Administraciones públicas de la Generalitat Valenciana, la Fundación Pública de Ayuda a las 
víctimas del delito y del Encuentro Familiar, Centro Reina Sofía para el Estudio de la 
Violencia, Instituciones Penitenciarias, Sociedad Científica de Criminología Abierta (en 
tramitación), Asociación de Profesionales para la Prevención de la Violencia, e Instituto 
Universitario de Criminología y Ciencias Penales en la Universidad de Valencia (en 
tramitación) . 


 
Seguidamente se describen muy brevemente estos proyectos en la medida en que constituyen un 
elemento de calidad y evaluación en la impartición del máster cuya verificación se solicita. 


 
 
 
A) LA CLÍNICA UNIVERSITARIA SAN VICENTE MÁRTIR DE LA UCV  
 
La Clínica Universitaria “San Vicente Mártir” es una entidad científica, docente y asistencial, 
perteneciente a la Universidad Católica de Valencia que se dedicada a la atención, promoción, 
formación e investigación en el ámbito de la salud.  
 
La Clínica se estructura en tres secciones: logopedia, psicología y de terapia ocupacional y 
desarrolla proyectos de investigación sobre diversos aspectos de estas disciplinas, en 
colaboración con otros centros asistenciales y científicos, a si como con otras Universidades tanto 
nacionales como extranjeras. La Clínica orienta y supervisa las actividades de profesionales y de 
Instituciones dedicadas total o parcialmente a la práctica asistencial. 
 
La CLÍNICA UNIVERSITARIA SAN VICENTE MÁRTIR, está formada por Unidades de 
Servicio, Centros e Institutos especializados y con una estructura Policlínica, capaces de ofrecer: 
 


a) Al alumno: una formación aplicada especializada, amplia y acorde con sus 
necesidades de formación. 


b) Al profesorado: una posibilidad de investigación, desarrollo y perfeccionamiento de 
nuevas técnicas en los campos aplicados de su Área de Conocimiento. 


c) A los profesionales: un centro de referencia para la formación continuada.  
d) A la Comunidad Universitaria: un servicio especializado de alto nivel en los 


diferentes ámbitos de aplicación. 
e) A la Sociedad: innovación, desarrollo, acompañamiento, asistencia de alto nivel e 


incorporación a la práctica profesional de los avances en las Ciencias de la Salud 
tales como la Psicología clínica, la Medicina Comportamental y otras disciplinas.  


 
La función primordial de la Clínica Universitaria es la de servir de apoyo a la investigación y  
docencia de las distintas áreas de conocimiento que conforman las titulaciones de Psicología, 
Terapia ocupacional y Logopedia. Y prestar asistencia a quienes lo precisen en estas materias.  
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La función de la Clínica es fomentar la especialización del alumno en las diversas aplicaciones 
de la Psicología, la Terapia ocupacional y la Logopedia, mejorar el desarrollo profesional de sus 
integrantes, así como prestar ayuda y colaboración a todos los profesionales, gestionar programas 
y servicios, proponer contratos con personas o entidades públicas o privadas para la realización 
de proyectos de carácter científico-sanitario, creación de cursos conducentes a la obtención de 
diplomas y títulos propios de la UCV. 
 
El desarrollo de estas funciones, permite proporcionar a la Comunidad Universitaria un servicio 
asistencial de aplicaciones psicológicas y de terapia ocupacional especializadas. Este Servicio 
Asistencial irá destinado a personas, asociaciones e instituciones públicas o privadas.  


 
La UCV, a través de la Clínica, puede establecer convenios con instituciones públicas o privadas 
dentro del marco legal de sus estatutos, pudiendo suscribir convenios específicos relacionados 
con una o varias de sus Secciones. 
 
Las actividades que se llevan a cabo en la Clínica no podrán suponer una duplicación de las 
actividades de otros Centros, Departamentos o Servicios de la UCV, sin perjuicio de la 
colaboración con éstos.  
 


 
 


B) EL OBSERVATORIO UNIVERSITARIO SOBRE LA VIOLENCIA  
 
Este centro, dependiente de la Facultad de Psicología y Ciencias de la Salud de la UCV colabora 
estrechamente con la Clínica Universitaria San Vicente Mártir, concretamente con la unidad de 
intervención en psicología jurídica. El Observatorio se integra formal y oficialmente en la 
Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, dentro del Instituto Universitario de 
Psicología Aplicada y Ciencias de la Salud “Ana Balaguer”  
 
El fenómeno de la violencia está presente en todos los grupos de población, supone un grave 
problema de salud pública, ha de tratarse como un constructo, que integre a la persona desde sus 
dimensiones existencial, física, psíquica y social, debe abordarse desde una perspectiva 
multidisciplinar y genera en la actualidad un elevado interés social, político y científico, en 
definitiva HUMANO. 
 
Analizar, estudiar, debatir y reflexionar sobre la violencia no sólo nos ayuda a proponer acciones 
de tipo preventivo y mejorar la sociedad en la que vivimos, sino que resulta necesario para 
construir un mundo de paz y convivencia que fortalezca la dignidad humana. 
 
Para nuestra UNIVERSIDAD es un reto conocer la naturaleza, las causas, los tipos y las 
consecuencias de la violencia, con el fin de prevenir e intervenir en su erradicación.  
  
El Observatorio garantiza la independencia y autonomía de funcionamiento y organización 
interna, que en todo caso se ajusta al Reglamento interno y a la normativa vigente para el 
Instituto. 
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Objetivo General 
Contribuir al conocimiento y el análisis de la violencia, fundamentalmente en los 
ámbitos familiar, educativo y social, a través de estudios, investigaciones e 
intercambio de experiencias, así como elaborar propuestas de actuación, prevención e 
intervención. 
 
Objetivos Específicos 
1. Desarrollar proyectos de investigación que permitan elaborar estrategias de 


prevención, tratamiento y evaluación de la violencia 
2. Crear un centro de documentación e información sobre la violencia 
3. Impulsar y organizar actividades formativas específicas en materia de 


violencia dirigidas tanto a estudiantes como a profesionales de diversos ámbitos 
4. Elaborar y difundir materiales científicos y de divulgación sobre este 


fenómeno social 
5. Organizar grupos de opinión y reflexión para analizar la violencia desde 


diferentes disciplinas y ámbitos de actuación 
6. Ofrecer asesoramiento, orientación y asistencia en violencia a través de la 


Clínica Universitaria 
7. Promover encuentros científicos multidisciplinares 
8. Realizar contribuciones en jornadas y congresos nacionales e internaciones 
 
Estructura. Comisión Ejecutiva 
Constituido por un/a Director/a, un/a secretario/a, y Vocales. Son los responsables del 
funcionamiento cotidiano del Observatorio y constituyen el equipo de trabajo básico 
en las distintas actividades y líneas de investigación incluidas entre sus objetivos. 
 
Estructura. CCoollaabboorraaddoorreess  yy  mmiieemmbbrrooss  aaccttiivvooss  
Constituido por profesores, alumnos y otros miembros de la UCV que colaboren en la 
marcha del Observatorio y/o participen en investigaciones concretas. 
 
Estructura. Consultores expertos 
Constituido por miembros de la comunidad universitaria y profesionales del ámbito 
público/privado de reconocido prestigio. Funciones de carácter científico, centrándose 
en la promoción, evaluación y apoyo a la calidad teórica, metodológica y práctica de 
los trabajos del Observatorio.  
 
Estructura. Consejo Social. 
Constituido por organizaciones sociales e instituciones públicas invitadas a participar 
en el Observatorio. Este Consejo tiene la función de respaldar pública y "éticamente" 
al Observatorio, de servir de apoyo para su expansión, y de contribuir a su 
financiación. La pertenencia al Consejo supondrá el pago de una cuota anual, que 
puede ser distinta para cada miembro, y dará derecho a utilizar las bases de datos del 
Observatorio y cuantos informes se produzcan con base en los fondos aportados por el 
conjunto de los miembros del Consejo 
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C) CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON DISTINTAS ENTIDADES QUE 
DESEMPEÑAN SU LABOR EN EL CAMPO DE LA PSICOLOGÍA JURIDICA  
 
Estos acuerdos de colaboración permiten integrar en el diseño curricular el componente 
profesional, a la vez que revisten los contenidos y procesos de formación de los alumnos de 
numerosos recursos, equipamientos y servicios de carácter tanto preventivo como asistencial que 
contextualizan significativamente los procesos de enseñanza y aprendizaje:  


 
Convenio marco con la Consellería de Justicia y administraciones públicas de la Generalitat 
Valenciana 
 
Centro Reina Sofía para el Estudio de la Violencia. Centro de estudio e investigación de 
reconocimiento internacional. El convenio se centra en colaborar en nuestras actividades, invitar 
a profesores, admitir alumnos en practicum, acceder a sus fuentes de documentación, cofinanciar 
proyectos de investigación y facilitar becas para alumnos, etc. 
 
Fundación de Ayuda a las Víctimas del delito y Puntos de Encuentro Familiar. Fundación 
Pública dependiente de la Consellería de Justicia y Administraciones Públicas. FAVIDE 
desarrolla su labor en la organización de dos redes de servicios en toda la Comunidad 
Valenciana: Oficinas de Ayuda a las Víctimas del Delito y Puntos de Encuentro Familiar, además 
de participar en áreas de estudio, investigación y formación a través de programas europeos y 
nacionales. 
 
Criminología Abierta. Sociedad científica que ofrece, en cuestiones relativas a la delincuencia y 
su control, un conjunto de servicios técnicos en criminología, justicia criminal y seguridad 
(análisis, diseño y evaluación de estrategias de acción y programas de tratamiento, predicción del 
riesgo de violencia, diseño de materiales de entrenamiento, formación especializada virtual 
violencia y delincuencia juvenil y adulta, víctimas de los delitos, sistemas de predicción, 
prevención y control del delito, etc. Sus coordinadores científicos son reconocidos expertos en el 
campo científico y aplicado de la criminología. 
 
Instituto Universitario de Criminología y Ciencias Penales de la Universidad de Valencia. 
Formado principalmente por PDI de origen en los estudios de Psicología, Derecho y 
Criminología tiene como funciones relevantes:  
 


• Promover la Formación Especializada en el ámbito interdisciplinar jurídico. 
• Desarrollar investigaciones sobre la criminología y las ciencias penales, así como sobre 


aspectos multidisciplinares cercanos a los anteriores. Las investigaciones más recientes se 
centran en factores de la seguridad y la seguridad privada; la supervisión y control de las 
infracciones y delitos en la conducción; los procesos psicológicos de la víctima en el 
acoso, en la violencia doméstica, el acoso escolar y el acoso laboral; y la credibilidad del 
testimonio adulto y criterios de simulación.  


• Desarrollar la Evaluación, Asesoramiento, Informes y Dictamenes de tipo psicológico, 
jurídico o criminológico en todas las jurisdicciones. 


• Promover el conocimiento de las ciencias penales, criminológicas, forenses y psicológicas 
jurídicas en la sociedad 
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2.2. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados 


para la elaboración del plan de estudios 
 


Procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboración del plan de 
estudios 
 
A continuación se detallan esquemáticamente los procedimientos de consulta empleados para la 
elaboración del plan de estudios, así como las directrices académicas definidas por la 
universidad para implementar la convergencia europea en la misma: 
 


• Creación de un vicerrectorado específico para la convergencia europea (curso 
2006/07). 
 


• Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de estudio del EEES 
(noviembre 2007). 
 


• Creación de la Comisión de Verificación de Planes de Estudios de las distintas 
titulaciones de la universidad. Dicha comisión está constituida por los decanos, 
vicedecanos y responsables de titulación de todos los centros de la UCV. Objeto de la 
comisión: Proponer las Directrices generales en la verificación de proyectos de título, 
comunes a todos los grados de la universidad, y consensuar procedimientos en la 
elaboración de los planes. Las propuestas finalmente son elevadas al Consejo de 
Gobierno de la universidad para su posible aprobación. 
 


• Creación de comisiones de verificación de grado y másteres en cada uno de los 
centros de la universidad. La comisión específica de cada grado asume las directrices 
generales aprobadas por el consejo de gobierno para la elaboración de grados o 
transformación de títulos existentes en grados. Dicha comisión tiene entre otros 
referentes los acuerdos tomados en las diferentes conferencias nacionales de decanos 
y colegios profesionales de las actuales licenciaturas. 
 


• La comisión está constituida por: Decano, vicedecano/s; secretario de la facultad, 4 
miembros PDI y 2 miembros del PAS siguiendo el reglamento de régimen interno 
establecido por la comisión de Verificación de Planes de Estudios de la UCV. 
 


• Colectivos internos de consulta: junta de centro, departamentos y secciones 
departamentales, institutos de investigación vinculados a la facultad correspondiente, 
delegación de alumnos y diferentes servicios de coordinación de la universidad. 
 


• Creación de la Oficina de Verificación y Acreditación de Títulos de la UCV. 
(Septiembre 2008)- 
 


Cada una de estas consultas ha derivado en la elaboración, recogida en acta, de un informe sobre 
la adecuación del plan propuesto. Asimismo las alegaciones, comentarios y observaciones 
ofrecidas por el estamento consultado han sido recogidos por la comisión responsable del grado, 
comunicando posteriormente dicha comisión el resultado de la aportación realizada por la 
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entidad. Véanse relación de cartas de apoyo e informes emitidos resultado de consultas internas 
en este mismo punto.   
 
Toda la documentación derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en la secretaría 
del rectorado de la UCV.  


 
 
Procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboración del plan de 
estudios 


Para la elaboración de los estudios oficiales La Universidad Católica de Valencia “San Vicente 
Mártir” ha dotado a estos estudios oficiales de postgrado de un marco docente, asistencial e 
investigador formado por: 


• Clínica Universitaria San Vicente Mártir , creada por la propia universidad, en sus 
secciones de Psicología y Terapia Ocupacional, con una estrecha vinculación con el área 
de prevención y tratamiento de conductas adictivas de la citada clínica.  


• El Observatorio Universitario sobre la Violencia, integrado por profesores de la 
Facultad de Psicología y Ciencias de la Salud. 


Colaboran, entre otros, en el desarrollo del currículo, las siguientes entidades: 


• Fundación para la Atención a las Víctimas del Delito y el Encuentro Familiar. GeneraliTat 
Valenciana  


• Centro Reina Sofía para el Estudio de la Violencia. 
• Consellería de Justicia y Bienestar Social. Generalitat Valenciana. 
• Instituto de Medicina Legal de Valencia. 
• Instituto de Medicina Legal de Castellón. 
• Asociación de Profesionales para la Prevención de la Violencia. 
• Instituciones Penitenciarias. Ministerio del Interior 
• Unidad de Prevención Comunitaria del Ayuntamiento de Mislata 
• Intituto de Victimología 
• Colegio Oficial de Psicólogos de la Comunitat Valenciana 
• Centro Social de la Mancomunitat de l’Horta Nord 
• Fundación Instituto de Victimología 
• Asociación Avant, Unidad de Valoración y Apoyo en Drogodependencias (U.V.A.D. ) 


El Máster, cuenta con la colaboración de la Consellería de Justicia y Bienestar Social, habiendo 
sido financiando parcialmente por esta en su primer edición. 
 
Además, de ha consultado a asociaciones científicas, entidades y colectivos sociales con objeto 
de recopilar desde su experiencia y ámbito de actuación, las funciones específicas del psicólogo. 
Concretamente se ha mantenido contacto, con diferentes profesionales psicólogos/as y de otras 
especialidades que desempeñan su trabajo en proximidad a la psicología jurídica, y que desde 
sus respectivos puestos de trabajo se encargan de las prácticas externas de los estudiantes del 
prácticum del master. 
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Los principales referentes y recomendaciones seguidos en la elaboración del Plan de estudios 
son los siguientes: 
 


• ANECA, (2005). Libro Blanco Titulación en Psicología. Puede consultarse en: 
http://centros.uv.es/web/centros/psicologia/data/tablones/tablon_general/PDF289.pdf 


• EuropsyT: Proyecto europeo para el Desarrollo de un Marco Europeo Común para la 
Formación de Psicólogos (Lunt et al., 2001). 


• Conferencia de Decanos, 2006 (modificada en abril 2007). Propuesta de Programa Oficial 
de Postgrado en Psicología. Puede consultarse en: 
http://centros.uv.es/web/centros/psicologia/data/tablones/tablon_general/PDF324.pdf 


• Propuesta de Programa Oficial de Postgrado en Psicología (Conferencia de Decanos,2006, 
modificada en abril 2007).Se puede consultar en 
http://centros.uv.es/web/centros/psicologia/data/tablones/tablon_general/PDF324.pdf ) 


• Perfiles Profesionales del Colegio Oficial de Psicólogos/as. Puede consultarse en: 
http://www.cop.es/perfiles/contenido/juridica.htm 


• Europsy: Certificado Europeo de Psicología. Puede consultarse en: 
http://www.europsy.cop.es 


• Guía de buenas prácticas para la elaboración de informes psicológicos periciales sobre 
custodia y régimen de visitas de menores. Colegio oficial de Psicólogos de Madrid. 2009. 
Puede consultarse en: 
http://www.cop-
asturias.org/uploads//PDF/guia_buenas_practicas_informes_custodia_y_regimen_visi
tas_abril2009.pdf 


• La necesidad de incluir la psicología jurídica dentro de los planes de estudio de psicología. 
MJ Catalán y J Domingo (1987). Puede consultarse en: 
http://www.papelesdelpsicologo.es/vernumero.asp?id=326 


• Colegio Oficial de Psicólogos (1987). Código Deontológico del Psicólogo. Modificado en 
marzo de 2010 para su adaptación a la Ley 25/2009 de 22 de diciembre (Ley Ómnibus). 
Recuperado el 15 de septiembre de 2010. Puede consultarse en:  de 
http://www.cop.es/pdf/Codigo Deontologio/LeyOmnibus.pdf 


• Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid (2009). Consideraciones preliminares a la 
valoración deontológica de un contrainforme. Madrid: Colegio Oficial de Psicólogos de 
Madrid. 


• Specialty Guidelines for Forensic Psychologists. Committee on Ethical Guidelines for 
Forensic Psychologists (1991). Puede consultarse en:  http://www.ap-
ls.org/links/currentforensicguidelines.pdf 


• Directrices para la especialidad  psicología forense.  Aprobada por American 
Psychological Association. Consejo de representantes,  03 de agosto 2011. Puede 
consultarse en: 
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=es&prev=/search%3Fq%3Da
merican%2Bpsychological%2Bassociation%26hl%3Des%26biw%3D1280%26bih%
3D797%26prmd%3Dimvnsb&rurl=translate.google.es&sl=en&u=http://www.ap-
ls.org/aboutpsychlaw/SGFP_Final_Approved_2011.pdf&usg=ALkJrhhsP4_FKer_IB
EfyH6EPg2B2c2Xww 
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2.3. Diferenciación de títulos dentro de la misma universidad 
No procede 
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION 
 


 


10.1. Cronograma de Implantación 
 
 
Dado que se trata de un programa de estudios de un único curso académico y que ya fue 
aprobado previamente mediante el procedimiento abreviado, la implantación de la titulación 
tras la modificación solicitada se pretende realizar en el curso 2012-2013. 
 
 
Si se obtiene la VERIFICACION de la MODIFICACION PROPUESTA en el tiempo previsto, 
el cronograma quedará como sigue: 
 
 


• OCTUBRE 2012: INICIO DE LA 5ª EDICION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN 
PSICOLOGÍA JURIDICA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA  
 


• CURSO DE IMPLANTACIÓN (MODIFICACION VERIFICADA) :  2012-2013 
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4.1. SISTEMA DE INFORMACION PREVIO 
 


 


Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles de acogida y 


orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la 


Universidad y la titulación 


 


La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” cuenta con 2 Oficinas de Atención a 


Nuevos Alumnos situadas en:  


 


C/ Guillem de Castro, 160 de Valencia  


C/ Sagrado Corazón, 5 de Godella  


 


Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, de ahí la importancia de 


su ubicación. La primera se encuentra en una de las zonas más céntricas de Valencia, y en las 


proximidades de la Facultad de Psicología y Ciencias de la Salud, donde se imparte la 


Licenciatura el Grado y los postgrados de Psicología. La segunda se localiza en una población 


periférica, muy próxima a Valencia, donde la Escuela de Magisterio Edetania, germen de la hoy 


Universidad Católica de Valencia, lleva más de 20 años impartiendo docencia universitaria. Se 


busca así facilitar a los futuros alumnos el acercamiento a la Universidad, tanto en la proximidad 


de su nuevo destino, como en un lugar clásico de referencia para acudir a conocer la UCV. 


 


En las Oficinas de Atención a Nuevos Alumnos es donde se inicia el proceso de reserva de plaza 


que garantiza al estudiante la plaza solicitada, siempre que se cumplan los requisitos de acceso a la 


universidad y se haga efectiva la matrícula en las fechas indicadas al alumno en la reserva.  


 


En ellas se atiende de forma individual y personalizada a toda persona que solicita información 


sobre el Postgrado en Psicología, o cualquier otra titulación oficial de grado y postgrado que se 


pueden estudiar en la UCV: forma de acceso, planes de estudio, precios, becas, alojamiento para 


alumnos, campus universitarios, así como sobre las titulaciones no oficiales, títulos propios, etc. 


 


Desde las Oficinas de Atención a Nuevos Alumnos se ofrece toda la información que en un primer 


momento puede interesar al futuro alumno. También se posibilita el contacto con el director del 


master, el tutor o vicedecano del Grado en Psicología a la persona que quiera ampliar información 


sobre aspectos académicos concretos, como por ejemplo conocer convalidaciones, programas de 


las asignaturas o futuras salidas profesionales de los estudios a emprender.  


 


Estas oficinas son además el punto de información de las diferentes actividades que tienen lugar 


en esta Universidad a lo largo del curso: charlas, talleres, jornadas, eventos deportivos, becas, 


prácticas, programas de inserción laboral, semanas 0 actividades de pastoral, voluntariado, etc.  


 


Para facilitar la acogida de los estudiantes de primer curso de grado y postgrado la universidad, a 


través del Plan de Acción tutorial (PAT), organiza la “Semana 0”, con la participación del 


profesor tutor del Grado en Psicología, los directores de los másteres,  coordinado con el personal 


del Servicio de Orientación.  
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Se informa a los nuevos alumnos sobre la universidad, el Grado en Psicología, sus postgrados, los 


distintos servicios a su disposición, a quién deben dirigirse según qué necesidad, y responden las 


preguntas de los nuevos alumnos. Así mismo, los alumnos visitan las instalaciones y reciben 


información más detallada desde los distintos servicios que la universidad les brinda.  


 


Por su parte, el Servicio de Orientación (S.O.) les introduce en algunas técnicas de trabajo 


intelectual pudiendo después, el alumno que así lo quiera, profundizar en cualquiera de estas 


técnicas a través de los talleres que el Servicio de Orientación oferta en las distintas sedes durante 


el curso.  


 


El S.O. está presente en todas las sedes en un despacho propio en el que son atendidas las 


necesidades, individuales o colectivas, de todos los alumnos por profesionales de la Psicología y 


de la Pedagogía.  


 


Entre las actividades del S.O: cabe citar la elaboración de un dossier acerca de “Gestión de 


tiempo, establecimiento de metas y objetivos y dinámicas de grupo” que el profesor tutor presenta 


a los alumnos, así como la realización de sesiones prácticas de desarrollo del dossier por parte de 


los miembros del S.O cuando el tutor así lo solicite.  


 


Acorde con el uso de las nuevas tecnologías de la información, los alumnos tienen también a su 


disposición información a través de la intranet y una cuenta de correo electrónico. Con la intranet 


el alumno tiene acceso a información personal sobre su formación académica: datos personales, 


asignaturas matriculadas, horario de profesores, horario de clases, notas, etc. Asimismo, la intranet 


ofrece un servicio de tutorías virtuales con las que el alumno puede comunicarse con los 


profesores de cada asignatura. Por su parte, la cuenta de correo electrónico facilitada por la 


universidad permite al alumno, además de un uso libre de la misma, recibir información sobre la 


universidad y sus actividades. 
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5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 
 
A) DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 


La psicología jurídica se fundamenta como una especialidad que se desenvuelve un amplio y 
específico ámbito entre las relaciones del mundo del Derecho y la Psicología tanto en su 
vertiente teórica, explicativa y de investigación, como en la aplicación, evaluación y 
tratamiento. 


La relevancia de la intervención psicosocial, específicamente desde la psicología jurídica, ha 
alcanzado el reconocimiento legal en la evaluación psicológica para la clasificación de internos, 
el tratamiento penitenciario, progresión y regresión de grado (Ley Orgánica General 
Penitenciaria, Ley 1/1979, de 26 de septiembre); intervención socioeducativa y propuesta de 
medidas a menores con responsabilidad penal (Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, 
Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores); la atención y evaluación del daño 
mental a las víctimas de agresiones sexuales y delitos violentos (Ley 35/95, de 11 de 
diciembre, de Ayuda y Asistencia a las Víctimas de Delitos contra la Libertad Sexual y de 
Delitos Violentos); en al valoración del daño moral, esto es, psíquico como secuela de 
accidentes de tráfico (Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro en la Circulación de Vehículos 
a Motor 30/1995); la determinación del grado de minusvalía consecuencia de deficiencia 
mental y enfermedades mentales (Ley 13/1982 de 7 de abril y Orden de 8 de marzo de 1984). 
Todo ello ha llevado a que los psicólogos formen parte de las clínicas médico-forense, los 
equipo psicosocial de los Juzgados de familia, el equipo técnico de los juzgados de menores al 
tiempo que prestan sus servicios en numerosos casos judiciales a petición de los operadores 
jurídicos y de las partes. Al respeto, una revisión de Arce (2005) de sentencias judiciales puso 
de manifiesto que el 87.6% de las sentencias en las que se valoraba la prueba, las periciales 
psicológicas constituían prueba fundada y válida (Conferencia de Decanos de Psicología de las 
Universidades Españolas, 20 enero 2006, pp. 56-57). 


Entre los objetivos esenciales del Master se incluyen los siguientes: 


o Capacitar al/la alumno/a para que pueda adquirir competencias profesionales  para 
intervenir con eficacia en el área del estudio, explicación, promoción, evaluación, 
prevención y en su caso, asesoramiento y/o tratamiento de aquellos fenómenos 
psicológicos, conductuales y relacionales que inciden en el comportamiento legal de 
las personas, mediante la utilización de métodos propios de la Psicología Científica 
y cubriendo, por lo tanto, distintos ámbitos y niveles de estudio e intervención. 
 


o Ofrecer al/la alumno/a herramientas para adquirir una formación global y 
significativa en las siguientes áreas específicas de la psicología jurídica: psicología 
aplicada a los tribunales, psicología penitenciaria, psicología de la delincuencia, 
psicología del testimonio y del jurado, psicología policial y de las fuerzas armadas, 
victimología y mediación. 
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o Dar cuenta de las influencias teóricas de la Psicología Jurídica tales como: La 
Antropología, la Criminología, el Derecho, los Derechos Humanos, la 
Epistemología, la Medicina Legal, la Sociología y la Victimología, entre otras.  
 


o Posibilitar una especialización que, sin perjuicio de un curriculo único para todos, 
permita que el/la alumno/a se oriente hacia el dominio del trabajo especializado 
dentro del área de psicología jurídica, de acuerdo con sus preferencias, a través del 
Practicum y Proyecto Fin de Master. 


En definitiva, el objetivo general del Máster Universitario en Psicología Jurídica es el de 
formar profesionales cualificados, con las capacidades y habilidades necesarias, para aplicar los 
conocimientos psicológicos que facilitan el desarrollo de la calidad de vida y el bienestar 
psicosocial de las personas, lo que contribuye a una mejorar de la relación de estas con el 
sistema legal y judicial, y la promoción de dinámicas de cambio social.  


Dicho objetivo general se alcanza mediante la adquisición de conocimientos y comprensión de 
los siguientes aspectos esenciales: 


• FUNDAMENTOS JURIDICOS, FORENSES, CRIMINALISTICOS Y 
DEONTOLÓGICOS DE LA INTERVENCIÓN DEL PSICÓLOGO. Proceso 
penal, civil, familiar, social, contencioso-administrativo y canónico. Derecho 
penitenciario, Victimología. Medicina Legal. Criminalística. Deontología 
Profesional. 
 


• FUNDAMENTOS DE PSICOLOGÍA APLICADA AL ÁMBITO JURIDICO. 
Psicopatología forense. Dinámicas relacionales del delito. Desarrollo y maduración 
en la infancia y adolescencia en contextos judiciales. Psicología del testimonios y 
del jurado. Ratificaciones y persuasión.  
 


• METODOLOGÍA Y TECNOLOGÍA DE EVALUACION EN PSICOLOGÍA 
JURIDICA. Sistemática y formulación en contextos jurídicos. Técnicas de 
entrevista y evaluación de la credibilidad del testimonio. Evaluación de la 
personalidad y los trastornos de personalidad en contextos jurídicos. Evaluación de 
las capacidades en derecho de familia. Evaluación neuropsicológica y de 
capacidades en contextos jurídicos. Evaluación de la psicopatología en contextos 
jurídicos. Técnicas de valoración de menores. Detección de simuladores. 
Valoración de las dinámicas y situaciones específicas. Síntesis y preparación de 
informes 
 


• VALORACIÓN EN LOS DISTINTOS CAMPOS DE APLICACIÓN. Perfiles. 
Peritaje en al ámbito familiar, canónico, laboral, penal y penitenciario. Peritaje de 
menores. Contrainformes. Autopsia psicológica. 
 


• INTERVENCION Y TRATAMIENTO EN PSICOLOGÍA JURÍDICA. 
Intervención penitenciaria. Programas de prevención de la violencia. Tratamiento 
de víctimas y agresores. Programas de prevención e intervención con menores. 
Intervención y mediación familiar. Mediación penal. Otros contextos. 
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Se ha concebido este Máster Universitario como una formación aplicada, avanzada y 
especializada en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y 
actitudinales que permitan a los profesionales desenvolverse en el ámbito de la Psicología 
Jurídica. A través de los contenidos de este postgrado se pretende también la formación 
investigadora básica y aplicada a este ámbito, así como de capacidades críticas y reflexivas del 
alumnado que redunden en una mejora de su práctica profesional.  
 
Los contenidos permiten al/la alumno/a alcanzar los conocimientos y destrezas básicas en los 
ámbitos de la evaluación y el tratamiento dentro de la psicología Jurídica. Para ello aporta una 
formación esencial desde el derecho, la criminalística y la deontología, para profundizar en 
aspectos relevantes como la psicopatología en la psicología aplicada a los tribunales, las 
dinámicas y sistemas  en la psicología jurídica, la sistemática y formulación de evaluación en 
contextos jurídicos, la evaluación de las capacidades, la personalidad y la psicopatología en 
contextos jurídicos, la peritación psicológica ante los tribunales, las técnicas y estrategias de 
intervención con víctimas y agresores, y la prevención e intervención psicológica en diferentes 
contextos judiciales. 
 
 
 


TIPO DE MATERIA 
 


CRÉDITOS 


Formación básica obligatoria 42 


Prácticas externas - 
PRACTICUM 12 


Trabajo Fin de Master 6 


CRÉDITOS TOTALES 60 
 
 
El presente Master Universitario se divide en 4 módulos esenciales en los que se incluyen 
diversas asignaturas, quedando su distribución como sigue: 
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PRIMER SEMESTRE: 30 ECTS 
 


Modulo I: Evaluación en psicología jurídica  
 
MATERIAL 1: PSICOLOGIA Y LEY  


o Asignatura 1. Fundamentos jurídicos, forenses y criminalísticos de la 
intervención del psicólogo (6 ECTS) 


 
MATERIA 2. METODOLOGÍA Y TECNOLOGÍA DE EVALUACION EN 
PSICOLOGIA JURIDICA 


o Asignatura 2. Psicopatología en la psicología aplicada a los tribunales (6 
ECTS) 


o Asignatura 3. Sistemática y formulación de evaluación en contextos 
jurídicos (6 ECTS) 


 
MATERIA 3. VALORACION EN LOS DISTINTOS CAMPOS DE 
APLICACIÓN JURIDICA 


o Asignatura 4: La peritación psicológica ante los tribunales (6 ECTS) 
 


Modulo II: Prevención e intervención en psicología jurídica 
 


MATERIA 4. PSICOLOGÍA APLICADA AL ÁMBITO JURIDICO 
o Asignatura 5. Dinámicas y sistemas  en la psicología jurídica (6 ECTS) 


 
 


SEGUNDO SEMESTRE: 30 ECTS 
 
Modulo II: Programas de prevención e intervención en psicología jurídica 


 
MATERIA 5. INTERVENCIÓN Y TRATAMIENTO EN PSICOLOGÍA 
JURIDICA 


o Asignatura 6. Técnicas y estrategias de intervención con víctimas y 
agresores (6 ECTS) 


o Asignatura 7. Prevención e intervencion psicológica en diferentes contextos 
judiciales (6 ECTS) 


 
Modulo III: Trabajo Fin de Master 


 
MATERIA 6. TRABAJO FIN DE MASTER 


o Asignatura 8. Trabajo fin de master (6 ECTS) 
 


Modulo IV: Prácticum 
 
MATERIA 7. PRACTICAS EXTERNAS 


o Asignatura 9. Practicum: psicología jurídica penal-penitenciaria y 
Psicología juridica familiar y del menor (12 ECTS) 
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Las Prácticas Profesionales Supervisadas se conciben como el marco de inmersión del/la 
alumno/a en la realidad profesional de la Psicología Jurídica, en el que poner en práctica, 
actuando como profesional en formación y con la supervisión adecuada, los conocimientos y 
competencias adquiridos a lo largo de la formación teórico-práctica del Grado y del Postgrado. 
Concretamente las prácticas pretenden: 
 


• Que el/la alumno/a complete la comprensión y se familiarice con los principales 
conceptos y teorías analizados, y que descubra su potencial aplicabilidad a los 
problemas que en la práctica profesional se presentan. 


• Que el/la alumno/a se entrene, desde una perspectiva participativa propia de las 
dinámicas grupales de los equipo multidisciplianres, en la utilización de algunas 
técnicas e instrumentos que se han desarrollado en el marco de la evaluación pericial. 


• Que el/la alumno/a adquiera habilidades en el diseño, planificación, organización y 
presentación de un programa de intervención comunitaria, así como en las estrategias de 
comunicación necesarias para su exposición en público. 


Las prácticas permiten dos itinerarios diferenciados atendiendo al área de la psicología jurídica 
penal-penitenciaria y al área de la psicología jurídica familiar y del menor. 
 
 
El Trabajo Fin de Máster posibilita poner de manifiesto la madurez y el nivel científico-técnico 
alcanzados a lo largo del proceso formativo, supone  la realización por parte del/la alumno/a de 
un proyecto o estudio de investigación, en el que se aplique y desarrolle las competencias 
adquiridas en el Máster. Cada Trabajo Fin de Máster tendrá asignado un Director/tutor. Para 
establecer un correcto seguimiento, se ha creado una comisión de seguimiento y evaluación del 
Trabajo Fin de Máster, compuesta por los directores y diversos docentes del master. Está 
comisión será la encargada fundamentalmente, de fijar las especificaciones del Trabajo Fin de 
Máster, así como, asignarle un Tutor académico, orientarlo durante la realización del mismo, 
garantizar que los objetivos fijados inicialmente son alcanzados en el tiempo establecido y 
autorizar su presentación. El trabajo será presentado y defendido públicamente. 
 
A continuación, se exponen esquemáticamente los sistemas de evaluación dirigidos a valorar 
los resultados de aprendizaje de los/as alumnos/as en los distintos módulos. No obstante, cada 
uno de estos sistemas se concreta en el diseño y programación de las guías docentes de cada 
una de las materias y asignaturas. 
 
Los sistemas de evaluación, establecidos a partir de una relación supraordenada entre el 
módulo y las asignaturas que lo conforman, se han elaborado atendiendo a los siguientes 
instrumentos: 
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EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL 
 
Las actividades que componen la formación de trabajo presencial y que constituyen objeto de 
evaluación por parte de los profesores de las asignaturas son las siguientes: 
 


o Clases teóricas presenciales (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la 
exposición de textos, gráficos, etc.) Este aspecto es susceptible de ser controlado 
mediante la asistencia a las sesiones. Se realizará mediante registros de seguimiento 
por parte del profesor. 
 


o Clases prácticas (con apoyo del profesor para la resolución de ejercicios prácticos y 
el estudio de casos jurídicos, análisis de los procedimientos de evaluación e 
intervención procesal). Este aspecto es susceptible de ser controlado mediante la 
asistencia y la participación activa en las sesiones prácticas. 


 
o Seminarios consistentes en sesiones monográficas supervisadas con participación 


compartida. La evaluación se realizará mediante registros de seguimiento por parte 
del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la 
capacidad para problematizar.   


 
o Exposición de trabajo individual / en grupo para la aplicación y puesta en común 


de conocimientos interdisciplinares. Se trata de la resolución de un problema que en 
su práctica profesional posterior requeriría la aplicación de competencias adquiridas 
a través del desarrollo de los módulos y que produzca sinergias en la asimilación de 
las competencias transversales y específicas. Se evaluarán las competencias de 
trabajo grupal específicamente. 


 
o Tutorías / Tutorias individualizadas. Atención personalizada y en pequeño grupo. 


Período de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de 
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, 
lecturas, realización de trabajos, etc. Se evaluará la asistencia del alumno y su nivel 
de desarrollo paulatino en el conocimiento de las materias.  


 
o Pruebas orales y/o escritas de evaluación inicial, formativa y/o sumativa del 


alumno. Servirán para tomar el pulso al aprendizaje del alumno. 
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EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO 
DEL ALUMNO 


 
Fundamentalmente, Se valorarán dos aspectos: 
 


o Trabajo en grupo: Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en 
equipo en ausencia del profesor, prestándose especial atención en el momento de la 
evaluación, a la adquisición de las competencias específicas de desarrollo de 
conocimientos mediante el trabajo grupal. 
 


o Trabajo individual: Se evaluará la preparación individual de lecturas, 
ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en 
las clases teóricas, clases prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos 
presentados se realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la 
documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación. 


 
La presencia y ponderación de estos instrumentos en los sistemas de evaluación se incluye en 
las guías docentes de las materias y asignaturas a partir del sistema de evaluación de cada 
módulo recogido en este mismo epígrafe del programa verifica: planificación de la enseñanza. 


 
 
 
 
 
 


 
B) PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES 
PROPIOS Y DE ACOGIDA 
 
 
La Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir cuenta con una Oficina de Relaciones 
Internacionales que se encarga de la movilidad de los alumnos en un Espacio de Educación 
Europeo en el que adquiere una especial relevancia la realización de prácticas, de tal manera 
que a través de esta Oficina en el MAJE se gestionarían la realización de Prácticas Externas 
Internacionales para los alumnos que las solicitaran. 
 
La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), dependiente del Vicerrectorado de Relaciones 
Internacionales, es el Servicio encargado de apoyar al Decanato de la Facultad en la firma de 
convenios de intercambio, así como el envío y acogida de alumnos participantes en planes de 
movilidad. Dicha oficina estructura la movilidad de los estudiantes y cuenta con los 
procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios, para los de 
acogida, así como un plan estratégico de la movilidad internacional y mecanismos de apoyo y 
orientación a los estudiantes internacionales matriculados en esta universidad. 
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Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios 
de la titulación: 
 
A continuación se explicitan los distintos mecanismos que desde la universidad se desarrollan 
para la organización de la movilidad de los estudiantes: 
 
o Visitas a las aulas, para recordar a los estudiantes fecha, hora y lugar de la reunión 


generales. Plazo: principios 1º y 2º semestre. 
 


o Reuniones generales, en las que la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la 
UCV informa a los estudiantes sobre: 


o los diferentes programas internacionales a los que puede optar 
o la oferta de universidades para la titulación 
o los plazos de entrega de las solicitudes y la documentación necesaria 


La información que se da en la reunión también aparece en el enlace de la Web: 
https://www.ucv.es/internacional_0.asp . Plazo: principios 1º y 2º semestre. 


 
o Periodo de información y consulta se efectuará de octubre a enero, excepto para el 


programa Mundus que tiene lugar de octubre a diciembre. Durante este periodo, los 
estudiantes podrán acudir a la ORI en el horario de atención.  
 


o Presentación de solicitud para participar en un programa de movilidad; se deberá 
presentar en el Curso anterior a su salida. La fecha límite para entregar la solicitud para el 
programa Mundus es enero; y la fecha límite de los programas Erasmus, Sicue-Séneca y 
FreeMover es febrero. 


Actualmente, la presentación de la solicitud se puede realizar on-line, a través de la intranet 
del alumno. 


 
o Proceso de selección en el que puntuará el expediente académico, prueba de idioma escrito 


y oral (inglés y francés) y entrevista personal, de acuerdo con instrumentos estandarizados 
que exige la UE. Plazo: entre febrero y marzo. 


 
o Entrega de documentación a los alumnos seleccionados, documento de Información 


General y de Concesión de Beca o en su defecto el Documento de Renuncia. Plazo: mes de 
marzo. 
 


o Firma del Acuerdo de Estudios, una vez aceptado el estudiante en la Universidad de 
destino, se acuerda con Vicedecanato qué materias o asignaturas cursará en dicha la 
Universidad de destino. De este modo, se garantiza al estudiante que sabrá previamente las 
materias o asignaturas a cursar en la Universidad de destino y tendrá la seguridad de que la 
UCV reconocerá los créditos de dichas materias o asignaturas. Plazo: mes de abril. 
 


o Envío de las solicitudes (Application Forms) junto con el Learning Agreement 
(Acuerdo de Estudios-Modelo Europeo) a la Oficina Internacional de la universidad 
extranjera. Plazo: mes de mayo. 
 cs
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o Firma del Contrato de Subvención y el documento de Aceptación de Condiciones, 
antes de iniciar su estancia. Plazo: mes de junio. 
 


o Pago de la Beca: 80% de los programas Erasmus y Mundus. Para ello, los becarios 
deberán remitir el documento de Confirmación de Llegada, debidamente cumplimentado y 
firmado por la universidad extranjera; dicho documento se le facilita al estudiante antes del 
inicio de la estancia. Plazo: a partir de septiembre. 
 


o Entrega del Certificado de Estancia, firmado por la universidad extranjera. Lo entrega el 
alumno cuando regresa, y entonces se procede al pago restante de la Beca. El certificado 
recoge las fechas concretas del periodo cursado.  
 


o Elaboración de la Tabla para Reconocimiento de las asignaturas y créditos cursados 
que, tras ser firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales de la UCV, se 
remitirá a la Secretaría Central y se procederá a la inclusión de notas en el expediente del 
alumno.  
 


o Estudiantes en prácticas: los estudiantes podrán realizar una estancia sólo de prácticas en 
una empresa extranjera, gracias al Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong 
Learning Program 2007-2013) dentro del programa Erasmus. Para ello desde el Organismo 
Autónomo (antigua Agencia Nacional Erasmus) se deben firmar los siguientes documentos: 
contrato de subvención, acuerdo de formación y compromiso de calidad, e informe final del 
estudiante. Plazo: abierto durante todo el curso, hasta finales de junio. 


 
 
Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes de 
acogida y mecanismos de apoyo y orientación específicos: 
 
o Comunicación: las universidades socias comunicarán por e-mail con sus alumnos 


seleccionados para realizar una estancia y el periodo concreto. Plazo: mes de mayo. 
 


o Documentación: se informa al estudiante o a través de sus coordinadores, de los plazos 
para la recepción de las solicitudes y documentación necesaria de los estudiantes 
extranjeros de acogida: 30 de junio para los estudiantes cuya estancia en la UCV será en el 
1er Semestre y Curso completo. 15 de noviembre para los estudiantes cuya estancia en la 
UCV será en el 2º Semestre. 
 


o Información: se dispondrá de un enlace en la web de la UCV para facilitar información 
sobre la ciudad de Valencia, alojamiento, etc. Versión en inglés y castellano. 
https://www.ucv.es/internacional_4_1_ing.asp 
 


o Sesiones de Acogida: se lleva a cabo a la llegada de los estudiantes de acogida, antes del 
comienzo de cada Semestre. Participarán antiguos alumnos de movilidad que puedan 
guiarles como estudiantes de la titulación, se les entregará documentación para su matrícula 
en la UCV, material con información turística de Valencia, funcionamiento de la 
universidad, etc. 
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o Asesoramiento Técnico: se asesora sobre cuestiones relativas al alojamiento y residencia, 
así como orientación sobre el funcionamiento diario de la UCV y de las facilidades de la 
ciudad (transporte, logística). Plazo: durante todo el curso. 
 


o Asesoramiento Académico: se asesora académicamente desde el Decanato de cada 
facultad, específicamente desde los Vicedecanos y Coordinadores Internacionales, y con la 
coordinación desde la Oficina de Relaciones Internacionales, sobre la oferta académica de 
cada Curso y programas de las asignaturas que cursarán en la Titulación. Plazo: durante 
todo el curso. 
 


o Certificados de notas: envío del Certificado de Notas a las universidades de origen, una 
vez finaliza la estancia y habiendo realizado los exámenes correspondientes. 


 
o Programas y Convocatorias de Ayudas a la Movilidad 
 


o Programa Erasmus. Programa de movilidad de estudiantes en universidades Europeas. 
Entrega de solicitud y documentos necesarios: antes del 16 de febrero. Ayudas 
económicas:  


- Beca ERASMUS 
- Becas Internacionales BANCAJA 
- Aportación complementaria MEC 
- Beca CONSELLERÍA (según expediente alumno). 


 
o Programa Sicue-Séneca. Programa de movilidad entre Universidades españolas. 


Entrega de la solicitud de intercambio (Impreso A), Memoria Justificativa (máx. 2 
folios) y documentos necesarios: hasta el 16 de febrero. Ayuda económica:  


- Beca SENECA: La concede el Ministerio de Educación y Ciencia (MEC), según 
baremo establecido por ellos. La lista de alumnos becados aparecerá en Web del 
MEC, antes del 1 de septiembre. 


 
o Programa Mundus. Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y 


EEUU, por el cual alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio académico, no 
pagando tasas académicas en la universidad de destino, sólo en la de origen. Entrega 
solicitud: hasta el 16 de enero. Ayuda económica:  


- Becas Internacionales BANCAJA 
- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia) 


 
o Programa Free Mover. Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV 


pueden realizar un intercambio académico en universidades extranjeras en calidad de 
Free Mover, es decir, sin beca, y con el pago de tasas académicas tanto en la 
universidad de origen como en la de destino, al no existir convenios bilaterales de 
intercambio de estudiantes. Plazo: 16 de febrero. Ayudas económicas:  


- Crédito Muévete de BANCAJA 
- Crédito al 0% de interés del Banco de Santander 
- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia) 
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o Programas Intensivos. Estudiantes y profesores de diferentes universidades europeas 
trabajan conjuntamente sobre un tema escogido para aplicarlo luego a las aulas. Ayuda 
económica: 


- Viaje y estancia cofinanciados por la UE y la UCV 
 


o Comenius. Programa intercultural y de Intercambio con universidades europeas con el 
objetivo de conocer el sistema Educativo de otro país de la UE y potenciar la 
interculturalidad. Está abierto a estudiantes de cualquier Curso de las titulaciones con 
perfil orientado a la educación.  
 


o Work & Travel. Programa especialmente dirigido a alumnos de últimos Cursos de la 
UCV, por el cual se puede realizar un Curso de idiomas y trabajar al mismo tiempo en 
EEUU, Canadá, UK e Irlanda. Organizado por Education Meeting Point: 
www.educationmp.es 


 
o Otros Programas de Movilidad: 


Programa Leonardo. Programa de movilidad Europea para alumnos titulados que 
quieran realizar prácticas en el extranjero: 


Información de la Unión Europea relativa al Programa Leonardo:        
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo_en.ht
ml  


Información del Ministerio de Educación y Ciencia sobre el Programa Leonardo 
de movilidad Europea para prácticas en el extranjero: 
http://www.mec.es/educa/leonardo   


ADEIT Fundación Universidad-Empresa, para la obtención de Becas Leonardo: 
http://www.adeit.uv.es/becasleonardo    
 
Obtención de Becas Leonardo a través del Programa Becas Faro, en virtud del 
convenio suscrito entre la UCV y la Fundación General de la Universidad de 
Valladolid: http:// www.becasfaro.net   


 
Programas de Movilidad entre España y Norteamérica 


Becas Fulbright España-USA: http://www.fulbright.es   
Asociación Española de Estudios Canadienses (Becas para estudiar o investigar 
en Canadá):  
http://www.estudioscanadienses.org/index.html 


Becas de Movilidad de Investigación 
Ayudas del Programa José Castillejo (para la movilidad en el extranjero de 
jóvenes doctores). Este programa consiste en la concesión de ayudas para 
estancias de movilidad en el extranjero de jóvenes doctores con vinculación 
como personal docente o investigador de universidades y en centros de 
investigación públicos y privados. 
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Toda la información general, los requisitos de los participantes, los impresos a 
rellenar y los plazos para presentarlos, la duración de la estancia se encuentran 
en: 
http://www.mec.es/universidades/jose-castillejo/2007-convocatoria.html   


 
EURES 


Portal que facilita ofertas de empleo de empresas privadas e información sobre 
las condiciones de trabajo en los países de la Unión Europea: 
http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es 
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es   


 
Fundación Comunidad Valenciana Región Europea 


Información sobre programas y proyectos europeos ofrecida por la Oficina de la 
Generalitat Valenciana en Bruselas. La oficina de la Comunidad Valenciana en 
Bruselas ofrece la posibilidad de realizar prácticas en sus oficinas en Bruselas. 
Para asesoramiento individual, contactar con su área de asesoramiento 
individual: 
Más información en: http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php 


 
Programa “Joven Emprendedor” de la Cámara de Comercio Española en Gran Bretaña 


Este programa ofrece la posibilidad de realizar 6 meses de prácticas en una 
empresa del Reino Unido, además de talleres de entrenamiento en Negocios 
Internacionales y un Curso de inglés de los Negocios preparatorio para el 
Cambridge Business English Certificate (BEC). 
Más información en: 
http://www.spanishchamber.co.uk 
http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.htm   


 
Programa INSIDE: Nueva York, Washington y Beijing 


Este programa se ofrece en colaboración con la Universidad Pontificia de 
Comillas (ICADE), para realizar un curso profesional de verano en Nueva York, 
Washington y Beijing, sobre materias relacionadas con las Finanzas, Relaciones 
Internacionales. 
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Programas / 
Convenio de 
Magisterio 


Universidad Objetivo 


Sicue Universidad Pontificia de Salamanca Intercambio de estudiantes 


Sicue Universidad de Granada Intercambio de estudiantes 


Sicue Universidad de Cádiz Intercambio de estudiantes 


Sicue Universidad Autónoma de Madrid Intercambio de estudiantes 


Mundus (Bilateral 
Agreement) 


Univ. Del Valle de Atemajac  
- "UNIVA" 


Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores  


Mundus (Bilateral 
Agreement) Univ. Mayor de Chile Intercambio de estudiantes 


Intercambio de profesores 


Convenio Marco 
de Colaboración  
- Argentina 
 


Univ. Católica  "UCA" 
 


Intercambio de estudiantes 


Intercambio de profesores  
Facilitar, favorecer, cooperar, 
prestarse asesoramiento mutuo y 
desarrollar conjuntamente 
proyectos y programas de 
colaboración en cuestiones 
relacionadas con la actividad de 
ambas entidades 


Convenio Marco 
de Colaboración 
- México 


Universidad Panamericana 
Intercambio de dos estudiantes 
Intercambio de tres profesores 
de las áreas de Económicas, 
Pedagogía y Enfermería 


Convenio Marco 
de Colaboración  
- Virginia 


The University of Virginia - Hispanic 
Studies Program 


Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores  
Facilitar, favorecer, cooperar, 
prestarse asesoramiento mutuo y 
desarrollar conjuntamente 
proyectos y programas de 
colaboración en cuestiones 
relacionadas con la actividad de 
ambas entidades 
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Acuerdos Erasmus Padagogische Hochscule Tirol - Austria a Innsbru 
03  


Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores  


Acuerdos Erasmus Padagogische Hochscule in Wien - Awien 10 – 
Austria 


Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores  


Acuerdos Erasmus Arteveldehogeschool - B Gent 39 Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores  


Acuerdos Erasmus Haute Ecole Leonard de Vinci  
- B Bruxel 87 


Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores  


Acuerdos Erasmus Henac (Haute École Namuroise Catholique) Namur Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores  


Acuerdos Erasmus Katholieke Hogeschool Mechelen -B Mechele 14 Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores  


Acuerdos Erasmus Isell Ste Croix (B Liege 37) Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores  


Acuerdos Erasmus Karel de Grote-Hogeschool (Karel de Grote -
Hogeschool) B Antwerp 59 


Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores  


Acuerdos Erasmus Center for Videregàende Uddannelse Senderjylland 
(CVU Senderjylland) 


Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores  


Acuerdos Erasmus St. Patrick' College of Education - Irl Dublin 07 Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores  


Acuerdos Erasmus Univ. Cattolica del Sacro Cuore (It) Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores  


Acuerdos Erasmus Unirsitá Degli Studi di Bari  
- I Bari 01 


Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores  


Acuerdos Erasmus Marijampole College  
- Lt Marijam 01 


Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores  


Acuerdos Erasmus University of Stavanger  
- N Stavng 01 


Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores  


Acuerdos Erasmus Dolnoslaska Szkola Wyzsza Edukacji TWP - PL 
Wroclaw 14 


Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores  


Acuerdos Erasmus Instituto Politécnico de Vaiana do Castelo P Viana - 
D 01 


Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores  


Acuerdos Erasmus Instituto Politécnico de Santarém - P Santare 
01(Escola Superior de Educaçao) 


Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores  


Acuerdos Erasmus Intituto Politécnico de Setúbal  
(P Setubal 01) 


Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores  


Acuerdos Erasmus Kingston University UK Kingsto 01 Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores  


Acuerdos Erasmus University of Aberdeen  
- UK Aberdee 01 


Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores  


Acuerdos Erasmus Oxford Brookes University  
- UK Oxford 04 


Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores  


Acuerdos Erasmus Linköpings Universitet  
- S Linkopi 01 


Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores  


Acuerdos Erasmus University of Gävle - S Gavle 01  Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores  
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Plan Estratégico de la movilidad internacional: planificación, seguimiento y 
evaluación, sistema de reconocimiento curricular. 
 
El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales tiene dentro de su Plan Estratégico, la 
consecución de dos objetivos generales: 
 


- Mejorar la eficacia de las acciones internacionales. 
- Mayor internacionalización estratégica de la UCV. 
- Para desarrollar estos objetivos generales, se han desarrollado otros más específicos: 
- Mejorar la coordinación entre los principales actores de las relaciones 


internacionales. 
- Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de 


planificación, seguimiento, evaluación y mejora. 
- Incrementar la internacionalización de los estudios. 
- Potenciar la movilidad internacional de los estudiantes, profesores y personal de la 


administración y servicios. 
- Impulsar la participación en la cooperación internacional, a través de la oficina de 


acción social. 


Para la consecución de estos objetivos se explicitan a continuación: la Planificación,  
Seguimiento y Evaluación y finalmente el Sistema de Reconocimiento y Acumulación de 
créditos: 
 
 
A) Planificación: 
 
A.1 Mejorar la coordinación entre los principales actores de las relaciones internacionales. 


 
ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD FIN IND. LOGRO 


A.1.1. Descripción de puestos de trabajo 
y organigrama de los responsables de 
Relaciones Internacionales en cada 
Facultad y Titulación. 


VRI, ORI, 
Decanos 1 Sep 


2008 
Aprobación 
Consejo de 
Gobierno 


A.1.2. Diseño de un manual de procesos 
de aplicación a todos los ámbitos que 
desarrollan actividades internacionales 


VRI, ORI, 
Calidad 1 Sep 


2008 
Manual de 
procesos 


A.1.3.  Desarrollar un presupuesto de las 
Relaciones Internacionales por partidas 
asociadas a actividades y unidades de 
gestión específica. 


VOA, VRI, 
Gerencia 1 Sep 


2008 
Control 


presupuestario 


A.1.4. Diseñar e implantar un sistema de 
información de las diferentes 
actuaciones y programas 
internacionales. 


VRI, SIO, 
ORI 2 Dic 


2008 
Aplicación 
informática 


A.1.5. Desarrollo de un marco 
normativo relativo a la enseñanza de 
asignaturas en inglés 


VOA, VRI, 
Decanos. 2 Dic 


2008 
Reglamento 


asignaturas en 
inglés 
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A.2 Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de control, 
evaluación y mejora. 
 


 
ACCIONES 


 
RESPONSABLES 


 
PRIORIDAD 


 
FIN 


 
IND. 


LOGRO 
A.2.1. Establecer mecanismos de 
medida de la satisfacción del usuario Calidad, ORI 1 Sep 


2008 Encuestas 
A.2.2. Análisis económico de las 
Relaciones Internacionales Gerencia, VRI 1 Sep 


2008 
Informe 


Económico 
A.2.3. Creación de una comisión de 
seguimiento del Plan Estratégico del 
VRI.  


VRI, 1 Sep 
2008 Comisión 


A.2.4.  Procedimiento para la revisión y 
actualización de los convenios ORI 2 Marzo 


2009 
Lista 


actualizada 
A.2.5. Estudio del nivel de actividad 
desarrollada por las Facultades y 
Centros 


VRI, Calidad, 
Decanos. 2 


Marzo 
2009 


 
Resultados 
del estudio 


 
 
 
A.3 Internacionalización de los estudios 
 


 
ACCIONES 


 
RESPONSABLE


S 


 
PRIORIDAD 


 
FIN 


 
IND. 


LOGRO 
A.3.1. Incrementar la oferta de 
asignaturas en inglés en grado y 
postgrado, para alumnos propios e 
internacionales. 


VOA, VRI, 
Decanos, 1 Abierto 


Nº 
Asignaturas 


y   Nº 
Alumnos 


A.3.2. Promover acuerdos de programas 
de grado y postgrado conjuntos o dobles 
titulaciones con Universidades de 
prestigio 


VOA, VRI, VDI,  
Decanos 1 Abierto Nº 


Programas 


A.3.3. Elaboración del plan de 
promoción internacional de la 
Universidad 


VRI, 
Comunicación 1 


Sep 
2008 


 
Plan de 


promoción 


A.3.4. Potenciar la impartición de 
módulos o asignaturas por profesores 
visitantes o colaboradores 
internacionales. 


VOA, Decanos. 2 Abierto 
Nº 


Profesores 
visitantes. 


A.3.5. Plan para potenciar la formación 
en inglés Idiomas, VOA. 2 Abierto 


Nivel de 
inglés 


mínimo 
UCV. 
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A.4. Potenciar la movilidad de estudiantes, profesores y personal de administración y 
servicios. 
 


 
ACCIONES 


 
RESPONSABLES 


 
PRIORIDAD 


 
FIN 


 
IND. 


LOGRO 
A.4.1. Plan de promoción de la movilidad 
(acciones de difusión, motivación, 
reconocimiento de méritos, asignación 
presupuestaria) 


VOA, VRI, ORI, 
Decanos 1 Marzo 


2009 
Plan de 


promoción 


A.4.2. Potenciar la formación del PDI en 
el dominio de idiomas y programas 
internacionales 


Idiomas, VRI, 
Decanos 2 Abierto Nº Cursos y 


participantes 


 
 
 
A.5. Impulsar la participación en la cooperación internacional, a través de la oficina de acción 
social 
 
 
ACCIONES 


 
RESPONSABLES 


 
PRIORIDAD 


 
FIN 


 
IND. 
LOGRO 


A.5.1. Creación de un Plan de 
Cooperación Internacional 


VE, VRI, Oficina 
de Acción Social 1 Sep 


2008 
Plan de 


Cooperación 
Internacional 


A.5.2. Afianzar estructura capaz de 
sostener acciones internacionales en el 
campo de la cooperación al desarrollo 


VE, VRI, Oficina 
de Acción Social 1 Marzo 


2009 Organigrama 


A.5.3. Promover acciones de 
sensibilización de la comunidad 
universitaria en temas de cooperación 
internacional al desarrollo 


VE, VRI, Oficina 
de Acción Social 2 Abierto Nº Acciones 


realizadas 


 
 
   
En concreto,  la acción A.1.2., cuyo indicador de logro es un “Manual de procesos”, podemos 
concretar los siguientes procesos aplicables a facilitar la movilidad internacional de los 
estudiantes, básicamente recogidos con anterioridad en el punto 5.2.1. De este apartado y que 
resumimos a continuación:  
 


o Visita de aulas: a principios de semestre. 
o Reuniones generales: dos veces al año, a principios de semestre. 
o Información y consulta: durante todo el curso. 
o Presentación de Solicitud (AF, Application Forms): enero y febrero. 
o Proceso de selección: febrero y marzo. 
o Entrega de documentación: marzo. 
o Firma de Acuerdo de Estudios (LA, Learning Agreement): abril. 
o Envío de Solicitud y Acuerdo de Estudios (AF y LA): mayo. 
o Firma de Contrato de Subvención y aceptación de condiciones: junio. 
o Pago de la Beca: a partir de septiembre. 
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o Entrega del Certificado de Llegada: según programa. 
o Elaboración de la Tabla de Reconocimiento de asignaturas y créditos 
o Estudiantes en Prácticas: Contrato de Subvención, Acuerdo de Formación y 


Compromiso de Calidad, e Informe Final del estudiante. 


 
 
B)  Seguimiento y Evaluación: 
 
Desde la Oficina de Relaciones Internacionales se realiza una labor de seguimiento de cada uno 
de los procesos indicados en el punto anterior, pero cobra especial importancia el seguimiento 
de los “Certificados de llegada y salida”, así como de la correcta recepción de la “Tabla de 
reconocimiento de asignaturas y créditos”, para su correcto reconocimiento, como veremos 
más adelante. Además del seguimiento on-line y telefónico, periódicamente se realizan visitas a 
varias de las Universidades socias, para seguir “in situ” el desarrollo de la movilidad 
internacional, cuando las circunstancias así lo requieren. El instrumento de evaluación 
fundamental de la movilidad internacional es la “Tabla de Reconocimiento”, donde quedan 
plasmadas las notas finales del alumno, que tras su recepción en la Oficina de Relaciones 
Internacionales pasan a Secretaría para su reconocimiento como veremos más adelante. Sin 
embargo, también es muy importante el “Informe Final” del estudiante que nos permite 
observar las fortalezas y debilidades de la experiencia internacional, y tomar medidas de 
mejora para cursos posteriores. Este informe también resulta clave para futuros alumnos. 
 
 
 
C) Sistema de Reconocimiento y Acumulación de créditos: 
 
Cada crédito cursado y superado por el estudiante de intercambio en la universidad de destino 
es reconocido e incluido en su expediente académico. En primer lugar, antes de iniciarse la 
estancia en el extranjero, el vicedecano y el estudiante firman un Acuerdo de Estudios, en el 
que se especifican las asignaturas matriculadas de la UCV y las que se van a cursar en la 
universidad de destino. Es decir, solo se reconocen las asignaturas que previamente han sido 
pactadas entre vicedecano y alumno, y que se acumularán a su expediente.  
 
Una vez que recibimos el Certificado de Calificaciones de la universidad de destino, y gracias a 
la Tabla de Conversión de Calificaciones Europea, utilizamos un documento propio de la 
UCV para elaborar la Tabla de Reconocimiento, con sus asignaturas y créditos superados. 
Para finalizar, esta Tabla de Reconocimiento es firmada por el Vicerrector de Relaciones 
Internacionales y se remite a Secretaría Central para incluirla en el expediente del estudiante. 
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Mecanismos de apoyo y orientación para los estudiantes internacionales 
matriculados en la Universidad. 
 
Podemos diferenciar básicamente dos tipos de servicios que desde la Oficina de Relaciones 
Internacionales se ofrece y coordina para los estudiantes internacionales de acogida una vez 
matriculados en la Universidad: 
 
a) De apoyo: 
 


o Alojamiento: desde la ORI, se apoya al alumno internacional para la consecución 
del alojamiento, ofreciéndole la disponibilidad de residencias y colegios mayores 
existente en el entorno y alrededores.  
 


o Asesoramiento técnico: del mismo modo, se le ofrece durante toda su estancia en 
la Universidad, un asesoramiento técnico sobre los trámites administrativos y 
burocráticos, (visados, certificados, …) que requiera, así como una lógica 
información y comunicación con los coordinadores internacionales de sus 
Universidades de origen. 
 


o Asesoramiento académico: existe también la figura del “Coordinador 
Internacional”, que suele ser un profesor o vicedecano, que realiza una labor de 
apoyo y asesoramiento fundamental en las cuestiones académicas para ayudar al 
alumno a una mejor integración con el resto de estudiantes.  


 
b) De orientación: 
 


o Semana de Acogida: dentro de los mecanismos de orientación destaca la “Semana 
de Acogida” recogida con anterioridad en detalle. 
 


o Buddy Student: se trata de un estudiante (normalmente alguien que realizó una 
experiencia internacional con anterioridad) que le acompaña y orienta durante su 
estancia en la Universidad. 


 
 
SAF (Deportes): desde la ORI, también se coordina a los estudiantes 
de acogida para que se integren en la comunidad universitaria, y en 
especial, destacamos la labor del SAF (Servicio de Actividad Física y 
Deportes) que colaboran estrechamente y con quienes nos 
coordinamos para ofrecer a los alumnos de acogida la oferta 
existente en la universidad 
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C) PROCEDIMIENTO DE COORDINACIÓN DOCENTE HORIZONTAL Y 
VERTICAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 


 
La composición y perfil de los componentes del equipo de coordinación del 
máster es la siguiente: 


 
• Decano/a de la Facultad 
• Vicedecano/a del grado, asumirá las funciones de secretario de la comisión 
• Director del Master 
• Coordinadores del Máster 
• Profesor-coordinación de cada módulo 
• Dos alumnos-representante de los estudiantes 


 
 


Las funciones del equipo de coordinación del máster son las siguientes: 
 


• Diseñar el proyecto curricular y proceso de verificación del máster. 
• Garantizar el proceso de implantación del título con coherencia y criterios de mejora de 


la calidad. 
• Coordinar el diseño, desarrollo y evaluación de guías docentes de los módulos que 


conforman el plan de estudios. 
• Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodológico y la innovación 


educativa de la implantación del máster. 
• Informar a la Comisión General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo 


largo de la implantación del máster. 
 
 


Esta comisión podrá crear subcomisiones específicas para el desarrollo y seguimiento de 
alguna de las funciones de la comisión de coordinación. Los acuerdos que afecten a la 
constitución de comisiones y asignación de tareas, constarán en acta y serán tomados previa 
votación de la comisión por mayoría simple. Las subcomisiones informarán periódicamente a 
la comisión de coordinación 
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Estructura del plan de estudios 
 


PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 


Modulo I: TECNICAS DE EVALUACION EN PSICOLOGÍA JURIDICA 


MATERIA 1: PSICOLOGÍA Y LEY 


Créditos ECTS Carácter 


6 Obligatoria 


Duración y ubicación temporal dentro de plan de estudios 
 


Asignatura 1. Fundamentos jurídicos, forenses y criminalísticos de la intervención del psicólogo 
Primer semestre del curso 


 
 


Resultados de Aprendizaje 
 


• Conocer la teoría juridica del delito y de la pena 
• Comprender las posibilidades y limitaciones de las penas y medidas.  
• Obtener los conocimientos sobre los eximentes, atenuantes y agravantes 
• Aprender los aspectos esenciales de la victimología 
• Ser capaz de buscar los recursos sociales de cumplimiento de las medidas y atención a las 


víctimas 
• Conocer los juzgados de vigilancia penitenciaria y la ejecución de las penas privativas de 


libertad 
• Entender los procedimiento de evaluación y clasificación penitenciaria 
• Ser capaz de definir la capacidad jurídica y capacidad de obrar 
• Entender las limitaciones de la capacidad de obrar 
• Familiarizarse con términos como incapacidad, tutela, curatela, defensor judicial, 


testamento,custodia, guarda, derecho a visitas y capacidad para testar 
• Conocer los procesos de internamientos 
• Comprender el proceso laboral 
• Conocer los accidentes, enfermedades e incapacidades implicados en los procesos 


contenciosos-administrativos 
• Familiarizarse con los términos: deficiencia, discapacidad y minusvalía dentro del ámbito 


juridico 
• Comprender la naturaleza, propiedades y fines del matrimonio 
• Profundizar en el proceso canónico y la nulidad matrimonial 
• Conocer los impedimentos y vicios de consentimiento en derecho canonico 
• Conocer la pràctica forense en el ordenamiento jurídico y sus técnicas forenses 
• Aprender a valorar e interpretar las evidencias forenses  
• Aprender a realizar análisis de la escena 
• Conocer las técnicas de laboratorio de criminalística 
• Entender los fundamentos para la interpretación de informes criminalísticos 
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Breve descripción de contenidos de cada materia 


• PROCESO PENAL Y VICTIMOLOGÍA. Teoría juridica del delito y de la pena. Delito y 
consecuencias juridicas: penas y medidas. Imputabilidad: eximentes, atenuantes y agravantes. 
Capacidad para ser juzgado. El proceso penal: instrucción y juicio oral. El jurado. 
Victimología. El derecho penal de menores. Recursos sociales de cumplimiento de las medidas.  


• PROCESO CIVIL Y FAMILIAR. Capacidad jurídica y capacidad de obrar. Limitaciones de la 
capacidad de obrar. Incapacidad, tutela, curatela y defensor judicial. Testamento y capacidad 
para testar. Internamientos.. Procedimiento con menores en desamparo. Tutelas y adopciones. 
Patria potestad, guarda y custodia y derecho a visitas 


• PROCESO SOCIAL Y CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. El proceso laboral. 
Accidentes, enfermedades e incapacidad. Vulneración de derechos fundamentales. El proceso 
contencioso-administrativo. Deficiencia, discapacidad y minusvalía 


• DERECHO CANÓNICO. Naturaleza, propiedades y fines del matrimonio. El proceso 
canónico. La nulidad matrimonial. Impedimentos y vicios de consentimiento 


• DERECHO PENITENCIARIO. Juzgado de vigilancia penitenciaria. La ejecución de las penas 
privativas de libertad. Procedimiento de evaluación y clasificación 


• MEDICINA LEGAL Y VALORACION DE LAS EVIDENCIAS FORENSES.  La pràctica 
forense en el ordenamiento jurídico. Técnicas forenses. Valoración e interpretación de 
evidencias forenses. Fundamentos para la interpretación de informes forenses 


• INTRODUCCIÓN A LA CRIMINALÍSTICA. Análisis de la escena. Técnicas de laboratorio. 
Fundamentos para la interpretación de informes criminalísticos. 
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PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 


Modulo I: TECNICAS DE EVALUACION EN PSICOLOGÍA JURIDICA 
MATERIA 2. METODOLOGÍA Y TECNOLOGÍA DE EVALUACION EN PSICOLOGÍA 


JURIDICA 
Créditos ECTS Carácter 


12 Obligatoria 


Duración y ubicación temporal dentro de plan de estudios 
 


Asignatura 2. Psicopatología en la Psicología aplicada a los tribunales 
Asignatura 3. Sistemática y formulación de evaluación en contextos jurídicos 


Primer semestre del curso 
 


 
 
 


Resultados de aprendizaje 
• Reconocer las demencias y otros trastornos cognoscitivos 
• Conocer las clasificaciones psicopatológicas más comunes en los foros jurídicos 
• Aprender las implicaciones jurídicas de los trastornos de personalidad y otros trastornos 


psicopatológicos 
• Diferenciar entre agresividad y violencia 
• Distinguir los trastornos más característicos de los perpetradores 
• Adaptar las teorías explicativas sobre la mujer maltratada a las explicaciones de los trastornos 


subyacentes 
• Aprender las técnicas psicológicas aplicables a la formulación forense.  
• Entrenarse en la programación de la evaluación según la demanda 
• Aprender estrategias de planificación y elección de técnicas 
• Aplicar técnicas de entrevistas en contextos jurídicos 
• Dominar la evaluación de la credibilidad del testimonio 
• Familiarizarse con los criterios de calidad de contenido 
• Aprender estrategias de análisis documental 
• Conocer las fases a desarrollar en la preparación de informes 
• Aprender a aplicar e interpretar los tests de inteligencia.  
• Conocer y familiarizarse con las pruebas de valoración neuropsicológica 
• Dominar el uso de los baremos del daño corporal y psíquico 
• Aplicar cuestionarios y pruebas psicométricas para la evaluación de los trastornos de 


personalidad 
• Entrenarse en el manejo de pruebas de valoración de la peligrosidad 
• Familiarizaese con las principales entrevistas clínicas aplicables a la psicología jurídica 
• Aprender a evaluar la idoneidad para la patria potestad, guardia, custodia, tutela de menores, 


tutela, curatela de discapacitados 
• Conocer la planificación de visitas, estancias y comunicaciones 
• Entender la aplicación de los internamientos involuntarios 
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• Conocer las pruebas de evaluación en las demencias y otros trastornos cognoscitivos.  
• Conocer las pruebas de valoración de los trastornos somatomorfos, disociativos y facticios, 


trastornos de control de impulsos, parafilias y disfunciones sexuales 
• Aprender a evaluar el trastorno de estrés postraumático y otros trastornos de estado de ánimo 
• Aprender a detectar los factores de riesgo y protección de delincuencia juvenil 
• Ser capaz de valorar las medidas educativas adecuadas para menores infractores 
• Aprender a detectar los indicadores de maltrato infantil. 
• Ser capaz de valorar los procesos de interacción en la dinàmica violenta 
• Ser capaz de valorar las situaciones de crisis 
• Ser capaz de valorar e identificar la dinámica familiar: apego, lealtades y síndromes 
• Conocer la realidad de las simulaciones 
• Aprender a aplicar pruebas objetivas de detección de simulaciones 
• Entender el consentimiento informado 
• Profundizar en el código deontológico de la Psicología 
• Entender las normas éticas en el empleo de técnicas de evaluación psicológica 


 
 


Breve descripción de contenidos de cada materia 


• CLASIFICACION Y DIAGNÓSTICO DIFERENCIAL EN PSICOPATOLOGIA FORENSE. 
Demencias y otros trastornos cognoscitivos. Retraso mental. Trastorno del desarrollo, 
Esquizofrenia y Psicosis. Trastornos de personalidad. Implicaciones jurídicas de los trastornos 
de personalidad. Implicaciones jurídicas del abuso de sustancias y otras conductas adictivas. 
Otros trastornos psicopatologicos. 


• TRASTORNOS CARACTERÍSTICOS DE LAS VÍCTIMAS Y LOS PERPETRADORES. 
Psicopatología de los procesos básicos y su relevancia en psicología forense. Agresividad y 
Violencia. Personalidades violentas: características clínicas. Trastorno de Personalidad Límite 
y antisocial. Trastornos de control de impulsos. Parafilias y disfunciones sexuales. Efectos 
psicológicos de los malos tratos, la agresión y otros delitos: la vivencia traumàtica. 


• TÉCNICAS DE ENTREVISTA. Técnicas de entrevistas en contextos jurídicos. La entrevista 
como método de obtención de datos biográficos y entrevista clínica. Las entrevistas 
estructuradas: CIDI, IPDE. La Entrevista Cognitiva.  


• EVALUACIÓN DE LA CREDIBILIDAD DEL TESTIMONIO. Estrategias basadas en 
respuestas fisiológicas, en comportamiento no-verbal y en análisis del contenido verbal d la 
declaración. Los casos especiales como los menores. Criterios de calidad de contenido 


• SISTEMATICA Y FORMULACIÓN EN CONTEXTOS JURIDICOS. Técnicas de trabajo del 
psicólogo forense: Formulación forense. La programación de la evaluación en función de la 
demanda. Planificación y elección de técnicas: preferencias según contextos jurídicos. 


• DETECCION DE SIMULADORES. Análisis criterial de simulación. Aplicación de pruebas 
objetivas. Simulación: Detección y diagnóstico diferencial. Estudio de casos 


• VALORACIÓN DE CAPACIDADES COGNITIVAS. Los tests de inteligencia. Pruebas para 
realizar valoraciones neuropsicológicas. Pruebas de evaluación en las demencias y otros 
trastornos cognoscitivos. Valoración y baremación del daño corporal y psíquico. La CIDAP-2 
(OMS, 1998) 
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• EVALUACIÓN DE CAPACIDADEs EN DERECHO DE FAMILIA. Técnicas características 
de evaluación de idoneidad para la patria potestad, guardia, custodia, adopciones, tutela de 
menores, tutela, curatela de discapacitados. Planificación de visitas, estancias y 
comunicaciones. Las técnicas de evaluación de los procedimientos de intervención: técnicas a 
emplear en un PEF o en mediaciones. 


• EVALUACIÓN DE LA PERSONALIDAD. Los tests proyectivos. Las escalas de 
personalidad: NEO-PI, 16-PF-5, EPQ.  


• EVALUACION PSICOPATOLOGICA. Escalas, cuestionarios y autoinformes en 
psicopatología: MMPI-2 y SCL-90. Locus de control y estilo atribucional: su interés en 
psicología clínica forense. La evaluación de la impulsividad y agresividad mediante tests. 
Trastornos somatomorfos, disociativos y facticios. Trastornos de control de impulsos. Parafilias 
y disfunciones sexuales. Evaluación del trastorno de estrés postraumático. Estrategias de 
evaluación en los trastornos de estado de ánimo. 


• VALORACION DE LOS TRASTORNOS DE PERSONALIDAD. Instrumentos de evaluación 
de la personalidad (MCMI-III, IPDE…). Evaluación del riesgo y la peligrosidad.  Aplicación 
de las principales entrevistas clínicas (VRAG, HCR-20, SVR-20 y SARA) 


• VALORACIÓN DE MENORES. Las técnicas proyectivas, expresivas y psicométricas para 
evaluar al menor en procesos de familia. Factores de detección de maltrato infantil. Maltrato y 
abandono infantil: Aspectos forenses. Abusos sexuales a menores. Evaluación de factores de 
riesgo y protección de delincuencia juvenil. Valoración de medidas educativas. Valoración de 
menores en dinámicas de crisis. Valoración de los procesos de interacción en la dinàmica 
violenta. Valoración en situaciones de crisis. Valoración de la dinámica familiar: apego, 
lealtades y síndromes. 


• DEONTOLOGÍA PROFESIONAL. Consentimiento informado. Código Deontológico de la 
Psicología. Normas Éticas en el empleo de técnicas de evaluación psicológica 
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PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 


Modulo I: TECNICAS DE EVALUACION EN PSICOLOGÍA JURIDICA 
MATERIA 3. VALORACION EN LOS DISTINTOS CAMPOS DE APLICACIÓN 


JURIDICA 
Créditos ECTS Carácter 


6 Obligatorio 


Duración y ubicación temporal dentro de plan de estudios 
 


Asignatura 4. La peritación psicológica ante los tribunales 
Primer semestre del curso 


 
 
 


Resultados de aprendizaje 
• Dominar la realización de informes periciales de víctimas de malos tratos 
• Realizar peritaje de Imputabilidad 
• Conocer las estrategias de predicción de la violencia en la pareja y de predicción de la 


psicopatía 
• Conocer y familiarizarse con los Indicadores facilitadores de la detención de criminales 
• Entender las tipologías criminales 
• Analizar la escena del crimen 
• Aprender a realizar evaluaciones del riesgo y la peligrosidad 
• Aprender a evaluar las conductas, emociones y pensamientos de los menores infractores 
• Conocer estrategias de exploración en las de víctimas de abuso sexual infantil 
• Entrenarse en la evaluación de menores víctimas de maltrato 
• Desarrollar las fases del peritaje psicológico en familia 
• Realizar peritaje en conflictos familiares, en acogimiento y adopción, en guarda y custodia, en 


visitas y estancias y en incapacitación 
• Aprender estrategias de evaluación en casos de consentimiento de matrimonio de menores 
• Conocer las exclusiones de patria potestad 
• Entender los vicios de consentimiento matrimonial 
• Aprender a evaluar los impedimentos dirimentes. 
• Conocer la evaluación dentro del ámbito de la Ley de riesgos laborales 
• Aprender a valorar la capacidad de contratación, la aptitud para el trabajo, la incapacidad 


laboral y la invalidez 
• Entrenarse en estrategias de evaluación de medidas de seguridad 
• Dominar la evaluación de clasificación, destino y permisos de salida en el ámbito penitenciario 
• Conocer estrategias de evaluación en la progresión de grado y la libertad condicional 
• Saber elaborar contrainformes 
• Conocer del esclarecimiento de muertes violentas 
• Saber analizar las entrevistas y aplicación de pruebas a informadores en autopsias psicológicas 
• Conocer los análisis Historiográficos 
• Aprender a detectar los factores de riesgo de suicidio 
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• Manejarse en técnicas de comunicación no verbal en contextos judiciales 
• Entrenarse en técnicas y estrategias de presentación y defensa oral 


 
 


Breve descripción de contenidos de cada materia 


• PERITAJE PENAL ADULTOS. Peritaje de victimas de malos tratos. Peritaje de 
Imputabilidad. Predicción de la violencia en la pareja. Predicción de la psicopatología. 


• PERITAJE LABORAL. Evaluación dentro del ámbito de la Ley de riesgos laborales. La 
valoración de la vulneración de derechos fundamentales. Capacidad de contratación. Aptitud 
para el trabajo. Incapacidad laboral e invalidez. 


• PERITAJE PENAL MENORES. Límites y posibilidades del informe de menores. Menores 
infractores. La información sobre víctimas de abuso sexual infantil. Los menores víctimas de 
maltrato. 


• PERITAJE EN DERECHO DE FAMILIA. Desarrollo y fases del peritaje psicológico en 
familia. Peritaje en conflictos familiares. Peritaje en guarda y custodia. Peritaje en visitas y 
estancias. Las recomendaciones en derecho de familia.  


• ADOPCIONES Y ACOGIMIENTO. Peritaje en acogimiento y adopción. Incapacitación. 
Evaluación en caso de consentimiento de matrimonio de menores. Exclusiones de patria 
potestad. 


• EVALUACIÓN PENITENCIARIA. Determinación y seguimiento de medidas de seguridad. 
Evaluación de clasificación y destino. Permisos de salida. Estrategias de evaluación en la 
progresión de grado y la libertad condicional 


• PERFILES CRIMINALES. Indicadores facilitadores de la detención de criminales. Tipologías 
criminales. Análisis de la escena del crimen.  


• AUTOPSIA PSICOLOGICA. Esclarecimiento de muertes violentas. Entrevistas y aplicación 
de pruebas a informadores. Análisis Historiográfico. Factores de riesgo de suicidio.  


• PERITAJE CANÓNICO. La práctica pericial en el proceso canónico. Dterminación de Vicios 
de Consentimiento matrimonial. Impedimentos dirimentes.  


• ELABORACION INFORMES Y RATIFICACIONES. Técnicas de comunicación no verbal en 
contextos judiciales. Técnicas y estrategias de presentación y defensa oral . preseSíntesis y 
preparación de informes Análisis documental Conclusiones y Recomendaciones. Elaboración 
de contrainformes. El dictamen de academia. La discusión forense 
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PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 


Modulo II: PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN EN PSICOLOGÍA JURÍDICA 


MATERIA 4. PSICOLOGÍA APLICADA AL AMBITO JURIDICO 


Créditos ECTS Carácter 


6 Formación Básica 


Duración y ubicación temporal dentro de plan de estudios 
 


Asignatura 5. Dinámicas y sistemas  en la psicología jurídica 
Primer semestre del curso 


 
 


Resultados de aprendizaje 
• Profundizar sobre el desarrollo y maduración de los niños y niñas y sus dinámicas afectadas 
• Aprender los principales mecanismos de detección del niño maltratado 
• Comprender los procesos psicológicos básicos en adolescentes con roles de víctimas y/o 


perpetradores 
• Entender el acoso psicológico en sus distintas manifestaciones 
• Comprender las dinámicas de los malos tratos, abusos y agresiones 
• Profundizar en la dinàmica grupal delictiva 
• Describir la dinámica y efectos de las rupturas familiares sobre sus miembros 
• Conocer los aspectos psicológicos de la separación y el divorcio  
• Aproximarse a la psicología del testimonio y del jurado 
• Aprender estrategias de selección y dinamización de jurados 
• Conocer los procesos de toma de decisiones en los contextos jurídicos 


 
Breve descripción de contenidos de cada materia 


• DESARROLLO Y MADURACIÓN EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA: Infancia y 
dinámicas afectadas: la intereferencia de la dinàmica contenciosa en el desarrollo 
infantil/adolescente. El niño maltratado.  Adolescentes víctimas y perpetradores. Psicopatología 
del desarrollo y conciencia moral. 


• DINAMICAS RELACIONALES DEL DELITO: Acoso psicológico en sus distintas 
manifestaciones. Las dinámicas de los malos tratos, abusos y agresiones. La dinàmica grupal 
delictiva. Delincuencia Organizada. 


• TESTIGOS, TESTIMONIOS Y JURADOS: Psicología del testimonio. Fiabilidad y credibilidad 
de las declaraciones. El jurado: aspectos procesales. Selección y dinamización de jurados. 
Procesos psicológicos básicos. Toma de decisiones en los procesos jurídicos. 


• TRASTORNOS EN EL DERECHO DE FAMILIA Y CANÓNICO: Ruptura familiar: dinámica 
y efectos sobre sus miembros. Aspectos psicológicos de la separación y el divorcio. Los 
trastornos de personalidad como vicio de consentimiento y su implicación  en la crianza de los 
menores 
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PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 


Modulo II: PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN EN PSICOLOGÍA JURÍDICA 


MATERIA 5. INTERVENCION Y TRATAMIENTO EN PSICOLOGÍA JURIDICA 


Créditos ECTS Carácter 


12 Obligatoria 


Duración y ubicación temporal dentro de plan de estudios 
 


Asignatura 6. Técnicas y estrategias de intervención con víctimas y agresores 
Asignatura 7. Prevención e intervencion psicológica en diferentes contextos judiciales 


Segundo semestre del curso 
 


 
 
 


Resultados de aprendizaje 
• Conocer la prisión como contexto especial de profesionales 
• Conocer los programas especializados de delincuentes violentos, drogodependientes, 


prevención de suicidios y socieducativos.  
• Diseñar programas de intervención con reclusos en medio abierto y cerrado  
• Aprender a elaborar y gestionar programas psicosocioeducativos con agresores. 
• Conocer el programa del pensamiento prosocial 
• Conocer los programas de profesio a hombres maltratadores 
• Conocer los servicios de asistencia a las víctimas del delito 
• Desarrollar programas de atención e en crisis con víctimas del delito 
• Conocer los objetivos  y fases de intervención con la mujer maltratada 
• Aprender estrategias de intervención con mujeres víctimas de agresión sexual 
• Adquirir habilidades terapéuticas para la intervención en crisis 
• Conocer las resistencias en los programas de intervención con víctimas 
• Conocer los servicios de asistencia a los menores víctimas del delito 
• Entender el proceso del niño maltratado 
• Aprender estrategias sociales y psicólogas de atención a menores víctimas de violencia escolar 
• Aprender habilidades para el trabajo con menores víctimas de abusos sexuales  
• Aprender estrategias de predicción de la delincuencia juvenil 
• Conocer los programas de medio cerrado y abierto 
• Aproximarse  a las expericiencias sobre justicia restaurativa con menores infractores 
• Aprender a gestionar y desarrollar servicios de Puntos de Encuentro Familiar 
• Conocer y aplicar técnicas y estrategias de mediación 
• Entender la mediación en nuestro ordenamiento jurídico 
• Desarrollar programas de mediación familiar en contextos jurídicos 
• Diseñar programas de mediación penal con adultos 
• Comprender y trabajar sobre la profesionale con otros profesionales mediadores 
• Aprender a diseñar y gestionar programas de prevención primaria, secundaria y terciaria en 
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violencia 
• Conocer los programas de prevención de victimización secundaria 
• Diseñar programas de prevención de la delincuencia juvenil 
• Aproximarse a la psicología policial 
• Aprender las estrategias de selección de personal dentro del ámbito policial 
• Conocer los programas de intervención en catástrofes y emergencias 


 
 


Breve descripción de contenidos de cada materia 


 INTERVENCIÓN Y TRATAMIENTO DE VICTIMAS ADULTAS. Asistencia a las víctimas 
del delito. Desarrollo de programas de atención e en crisis con víctimas del delito. Objetivos y 
fases de intervención con la mujer maltratada. Intervención con mujeres víctimas de agresión 
sexual. Intervención en crisis. Resistencias en los programas de intervención con víctimas. 


 INTERVENCION CON MENORES VICTIMAS DE VIOLENCIA. El niño maltratado. 
Estrategias sociales y psicólogas de atención a menores víctimas de violencia escolar. 


 INTERVENCIÓN Y TRATAMIENTO DE PERPETRADORES ADULTOS. Elaboración y 
gestión de programas de intervención con agresores. Programa del pensamiento prosocial. Los 
programas de atención a hombres maltratadores. Intervención en delitos violentos.  


 INTERVENCION PENITENCIARIA.  La prisión como contexto de intervención. Programas 
especializados de atención a agresores sexuales, maltratadores y drogodependientes 
institucionalizados. Programa de prevención de suicidios. Programas socioeducativos. 


 INTERVENCIÓN CON MENORES INFRACTORES. Delincuencia juvenil. Programas de 
medio cerrado y abierto. La justicia restaurativa con menores infractores 


 MEDIACION FAMILIAR. Gestión y desarrollo de Puntos de Encuentro Familiar. Técnicas y 
estrategias de mediación. La mediación en nuestro ordenamiento jurídico.  Mediación familiar en 
contextos jurídicos.  


 MEDIACIÓN PENAL. Mediación penal con adultos. La coordinación con otros profesionales 
mediadores. 


 DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Diseño y gestión 
de programas de prevención de la violencia. La prevención de la victimación secundaria. 
Prevención de la delincuencia vinculada a bandas juveniles.  Desarrollo de campañas de 
sensibilizacion. 


 PSICOLOGÍA POLICIAL. Psicología policial y los programas de selección de personal.  


 INTERVENCIÓN EN CATÁSTROFES Y EMERGENCIAS 
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PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 


Modulo III: TRABAJO FIN DE MASTER 


MATERIA 6. TRABAJO FIN DE MASTER 


Créditos ECTS Carácter 


6 Obligatoria 


Duración y ubicación temporal dentro de plan de estudios 
 


Asignatura 8. Trabajo Fin de Master 
Segundo semestre del curso 


 
 
 


Resultados de aprendizaje 
• Adquirir habilidades en el diseño, planificación, organización y presentación de programas de 


evaluación, prevención e intervención en psicología forense 
• Saber relacionar los conceptos básicos de la psicología jurídica, atendiendo a las características 


psicológicas, sociales, educativas, jurídicas y contextuales. 
• Saber describir y explicar los principales procesos psicojurídicos de las victimación y 


conductas delictivas, además de evaluar las consecuencias asociadas a las conductas de 
violencia. 


• Saber explicar los mecanismos psicológicos determinantes de la víctimización. 
• Conocer el marco jurídico en el que se incardinan los procesos psicológicos y sociales y saber 


delimitar el marco legislativo. 
• Saber identificar los principales procesos del desarrollo evolutivo en la adolescencia y justificar 


las relaciones que pueden establecerse con la conducta violentas y delictivas. 
• Ser capaz de evaluar las dinámicas familiares e identificar los factores de riesgo y de 


prevención. 
• Ser capaz de fundamentar los distintos modelos teóricos de prevención de la violencia. 
• Conocer las principales directrices y estrategias de la prevención de conductas delictivas 


centradas en la estructura familiar, escolar y comunitaria. 
• Identificar y saber evaluar los principales factores socioestructurales, psicológicos y 


relacionales que actúan como factores de riesgo de la conducta de maltrato. 
• Conocer con profundidad y saber desarrollar y evaluar los distintos programas y recursos de la 


prevención de victimización en el ámbito educativo y comunitario, atendiendo a su estructura, 
finalidad, dinámica y características específicas. 


• Conocer y saber potenciar los procesos psicosociales de construcción del autoconcepto, 
autoimagen y autoestima en procesos de vulnerabilidad y victimización. 


• Ser capaz de evaluar, diagnosticar e intervenir en los trastornos de  personalidad vinculados a 
situaciones judiciales y diseñar programas de prevención para detectar conductas de riesgo en 
ámbitos institucionalizados. 


• Ser capaz de fundamentar los distintos modelos teóricos de intervención psicológica en el 
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ámbito jurídico y forense. 
• Saber aplicar y evaluar los procesos intrínsecos a la teoría de conflicto en la toma de decisiones 


previa a la dinámica psicológica del cambio. 
• Evaluar y sistematizar de manera individualizada las técnicas básicas de modificación de 


conducta y técnicas cognitivas en el proceso de mantenimiento del cambio. 
• Conocer con profundidad los distintos programas y recursos de intervención en atención a 


víctimas de delitos , atendiendo a su estructura, finalidad, dinámica y características 
específicas. 


• Desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes básicas del terapeuta en el tratamiento y 
rehabilitación tanto de las personas victimas de violencia como de los agresores y delincuentes. 


• Adquirir y valorar estrategias y actitudes de trabajo inter  y multidisciplinar en el contexto 
psicojurídico. 


• Ser capaz de analizar, evaluar, diagnosticar y peritar las alteraciones y trastornos de la conducta 
 
 


Breve descripción de contenidos de cada materia 


Los Proyectos Fin de Master versarán sobre la propuesta, realización y valoración de 
un trabajo original y específico de investigación sobre psicología jurídica, 
desarrollando un aspecto monográfico de los contenidos desde una perspectiva 
transdisciplinar.  El Proyecto fin de Master se defiende presencialmente frente a un 
Tribunal compuesto por tres profesores. 


El trabajo fin de máster es un trabajo profesional, técnico y/o científico, integrador y 
potenciador de los conocimientos adquiridos, que debe realizar y presentar todo alumno 
del máster. La finalidad de este Trabajo es que el alumno integre los conocimientos 
adquiridos y demuestre que ha desarrollado las competencias necesarias para ejercer 
como profesional especializado en el ámbito de la psicología sanitaria. Por tal motivo, 
el Trabajo Final debe ser un trabajo acorde a lo que se espera que un profesional con 
ese título sea capaz de realizar.  Los objetivos de dicho trabajo fin de máster son: 
 


• Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodología, 
los conocimientos y técnicas adquiridas durante su carrera.  


• Consolidar e Incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo 
del máster en los criterios que deberá aplicar durante su vida profesional.  


• Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten 
en su trabajo fin de máster, utilizando los conocimientos, técnicas, 
competencias y aptitudes alcanzados y desarrollados durante el máster.  


Los Trabajo Fin de Máster versarán sobre la propuesta, realización y valoración de un 
trabajo original y específico teórico o empírico sobre los contenidos del máster de 
psicología jurídica, desarrollando un aspecto monográfico de los contenidos desde una 
perspectiva transdisciplinar.   
 
Los trabajos de índole teórica, versarán sobre contenidos referidos a temas originales, o 
que, siendo conocidos, agregan características que mejoran el conocimiento general 
existente sobre el tema. No se excluyen los trabajos de carácter analítico-científico de 
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elaboración y conclusiones personales de temas vinculados a la especialidad de la 
profesión.  
 
Los trabajos de índole empírica podrán consistir en:  


• Análisis de casos con diseño de caso único. 


• Valoración de un programa de intervención (clínica, comunitaria, educativa, de 
las organizaciones). 


• Realización de un trabajo de una investigación propia y original basada en la 
metodología cualitativa y/o cuantitativa experimental. 


El Trabajo fin de máster además de entregarse por escrito, se defenderá  presencialmente frente 
a un Tribunal compuesto por profesores universitarios. 
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PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 


Modulo IV: PRACTICUM 


MATERIA 7. PRACTICAS EXTERNAS 


Créditos ECTS Carácter 


12 Obligatoria 


Duración y ubicación temporal dentro de plan de estudios 
 


Asignatura 9. Prácticum 
Segundo semestre del curso 


 
 
 


Resultados de aprendizaje 
• Completar la comprensión de los principales conceptos y teorías analizados en el master con la 


aplicación práctica 
• Familiarizarse con su potencial aplicabilidad a los problemas que en la práctica profesional se 


presentan 
• Entrenarse en la utilización técnicas e instrumentos propios de la psicología jurídica 
• Adquirir habilidades en el diseño, planificación, organización y presentación de programas de 


prevención e intervención en psicología forense 
• Ser capaz de gestionar la información relevante de los casos. 
• Ser capaz de trabajar en equipos y colaborar eficazmente con otros profesionales (con la 


posibilidad de desenvolverse en un contexto interdisciplinar e internacional). 
• Conocer cómo actualizar los conocimientos y competencias relativas a su desempeño 
• Ser capaz de resolver problemas y tomar de decisiones vinculados a su ámbito de trabajo. 
• Saber adaptarse a nuevas situaciones. 
• Ser capaz de asumir responsabilidades. 
• Desarrollar habilidades en comunicación oral y escrita. 
• Preocupación por el desarrollo de las personas y de las comunidades. 
• Desarrollar una actitud autocrítica, es decir, valorar la propia actuación conociendo las propias 


competencias y limitaciones, relativizando las posibles frustraciones, mostrando interés por la 
calidad de la propia actuación y desarrollando sistemas que garanticen la calidad de los propios 
servicios. 


• Ser capaz de analizar y sintetizar la información relevante de los casos. 
• Saber mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar las pautas de 


actuación. 
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Breve descripción de contenidos de cada materia 


Itinerario Psicología jurídica penal-penitenciaria 
Itinerario Psicología jurídica familiar y del menor 


El Practicum, con un total de 12 ECTS, persigue como objetivo general integrar al 
alumno en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la 
práctica psicojurídica y con el desempeño del rol profesional del psicólogo en el ámbito 
jurídico. En este sentido, se trata de posibilitar a los estudiantes la adquisición de 
conocimientos, competencias, información y práctica necesarios para el ejercicio del rol 
profesional en un determinado ámbito de la Psicología. Concretamente las prácticas 
pretenden: 


o Que el/la alumno/a complete la comprensión y se familiarice con los 
principales conceptos y teorías analizados, y que descubra su potencial 
aplicabilidad a los problemas que en la práctica profesional se presentan. 


o Que el/la alumno/a se entrene, desde una perspectiva participativa propia de las 
dinámicas grupales de los equipo multidisciplianres, en la utilización de 
algunas técnicas e instrumentos que se han desarrollado en el marco de la 
evaluación pericial. 


o Que el/la alumno/a adquiera habilidades en el diseño, planificación, 
organización y presentación de un programa de intervención comunitaria, así 
como en las estrategias de comunicación necesarias para su exposición en 
público. 


o El desarrollo de las prácticas es dirigido por un/a profesor/a colaborador/a 
perteneciente a cada uno de los centros con los que convenia la Universidad 
Católica de Valencia y por un/a profesor/a-tutor/a de la UCV responsable del 
seguimiento y evaluación. 


El estudiante estará apoyado tanto por un tutor académico o interno, como a través de 
un tutor profesional o externo. Los alumnos en prácticas estarán supervisados en todo 
momento por el tutor académico, quien llevará a cabo un conjunto de actuaciones a lo 
largo del período de prácticas que garanticen la calidad del proceso formativo. 
 


• La función del tutor/a interno es la de servir de orientador académico y apoyo 
institucional para el alumno en prácticas. Además de las citas anuales que se 
establezcan con el tutor/a, éste estará siempre disponible para los alumnos 
tutelados a través de las vías de comunicación con el profesorado existentes en 
la UCV (intranet, tutorías semanales, etc). 


• La función del tutor/a externo es la de colaborar con el tutor académico para 
planificar, orientar, supervisar, seguir y remitir informe sobre rendimiento del 
alumno en la realización del practicum en la organización donde éste se integre.  
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6. PERSONAL ACADÉMICO 
 


6.1. PROFESORADÒ 
 


Al tratarse de un master con orientación profesional, se ha procurado contar con una alta 
participación de profesionales y especialistas externos que desarrollan su actividad laboral en el 
ámbito de la psicología jurídica. 
 
Del cuadro de profesores que impartirá el Máster Universitario en Psicología Jurídica, se conforma 
un claustro de 44 profesores, de los cuales 18 son doctores (12 evaluaciones positivas de ANECA 
o AVAP) y 26 son licenciados o diplomados. La distribución en porcentajes supone un 41% de 
doctores y 59% de licenciados y/o diplomados. 
 
El núcleo básico del profesorado del presente Master está conformado por un total de 9 profesores 
doctores (8 pertenecen a la UCV y 1 a la UVEG), de los cuales 6 son profesores acreditados. 
 
El 45% del profesorado que integra el presente claustro tiene amplia experiencia docente en 
titulaciones del ámbito de las Ciencias jurídicas, sociales y psicológicas en centros de educación 
universitaria; y el resto entre 1 y 5 de experiencia docente universitaria en dichos ámbitos, siendo 
su experiencia docente no universitaria mucho más amplia. 
 
 
La totalidad del profesorado realiza alguna actividad profesional dentro de la psicología jurídica, 
siendo en la mayoría de los casos ésta su actividad principal, y contando en la mayoría de las 
ocasiones con más de 15 años de experiencia profesional especializada. 
 
El profesorado desarrolla su trabajo habitual en servicios de la administración estatal, autonómica 
o local como por ejemplo los siguientes: Centros Penitenciarios, Centros de Inserción Social, 
Unidades de Prevención Comunitaria, Cuerpo Nacional de la Policía,  Unidades de 
deshabituación residencial, Servicio de Mediación Familiar, Programas de mediación penal 
intra y extrajudicial, Centro de Reforma de Menores, oficinas de atención a las víctimas del 
delito, Servicios Sociales especializados en violencia familiar, Fiscalía de Menores, Instituto de 
Medicina Legal, Clínica Médico-forense, Unidad de Valoración Integral en violencia de 
Género, Centro Mujer24Horas, Servicio de adopciones y acogimiento infantil, Tribunal de 
Arbitraje laboral, Instituto Universitario de Criminología y ciencias Penales y la Unidad de 
Valoración y Atención al Drogodependiente. 
 
Además se cuenta con profesionales expertos que desarrollan su labor en diversos servicios de 
carácter privado como son: el Centro Reina Sofia para el Estudio de la Violencia, la asociación de 
Profesionales para la Prevención de la Violencia, el Centro PREVI de atención a los trastornos de 
la conducta alimentaria, la propia Clínica Universitaria de la UCV, diversos centros de Psicología 
jurídica dirigidos por profesionales con amplia y dilatada experiencia en el ámbito de la psicología 
jurídica, y con miembros del Colegio Oficial de Psicólogos responsables de las áreas de 
deontología, jurídica y emergencias-catástrofes. 
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Disponer de este amplio y experimentado claustro a  profesores con este perfil profesional 
enriquece la enseñanza de las materias específicas del título y nos asegura una coordinación y  
tutorización adecuada de los alumnos en los centros de prácticas externos.  
 
Desde el inicio de la titulación hace 4 años se ha ido conformando un claustro de profesores 
que daba respuesta a las necesidades curriculares del plan de estudios vigente hasta la 
actualidad. El personal académico necesario para impartir el Máster Universitario en Psicología 
Jurídica que se propone se nutre de un importante número de profesores del claustro actual de 
la Facultad de Psicología de la UCV añadiendo personal académico de otras Universidades de 
la Comunidad Valenciana como es la Universidad de Valencia y la Universidad Jaume 
Primero. 
 
Categorías académicas del profesorado disponible (siempre considerando estos números de 
forma aproximada, dado que normalmente, en cada edición, se han incorporado nuevos 
colaboradores y entendemos que así podrá suceder en futuras ediciones del Máster): 
 
 
 


Distribución actual del Profesorado según dedicación Universitaria 
 


PROFESORADO UNIVERSIDAD / 
DOCENTES COLABORADORES 


DEDICACION 
UNIVERSITARIA 


DEDICACION MASTER 
UNIVERSITARIO EN 


PSICOLOGÍA 
JURIDICA 


9 PROFESORES UCV   


6 Profesores UCV Tiempo Completo 20% 


3 Profesores UCV 
Tiempo parcial (6-
20h/sem) 


30% 


10 PROFESORES OTRAS UNIVERSIDADES   


           8 Profesores Invitados de otras              


Universidades (Catedráticos, titulares, 


contratado doctores y ayudantes doctores) 


Tiempo Completo 20% 


         2 Profesores Invitados de otras 


Universidades (Asociados)  


Tiempo parcial (6-
20h/sem) 


20% 
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25 DOCENTES COLABORADORES    


        (en la actualidad exclusivamente 


profesionales de la psicología jurídica) 
 10-30% 


 


Distribución del Profesorado según experiencia docente universitaria acumulada 
 


% PROFESORADO (44) PERIODO DE EXPERIENCIA DOCENTE 


14% 
Más de 15 años de experiencia docente en centros de 
educación universitaria 


11% 
Entre 10 y 15 años de experiencia docente en centros de 
educación universitaria 


18% 
Entre 5 y 10 años de experiencia docente en centros de 
educación universitaria 


57% 
Entre 1 y 5 años de experiencia docente en centros de 
educación universitaria (los docentes colaboradores del 
presente master universitario en psicología jurídica) 


 


 


Distribución del Profesorado según experiencia investigadora y acreditación en tramos de 
investigación 


 


% PROFESORADO (44) PERIODO DE EXPERIENCIA INVESTIGADORA 


31% 
Más de 10 años de actividad investigadora en el ámbito de las 
ciencias sociales y jurídicas 


22% 
Entre 5 y 10 años de actividad investigadora en el ámbito de 
las ciencias sociales y jurídicas 
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47% 
Menos de 5 años de actividad investigadora en el ámbito de 
las ciencias sociales y jurídicas 


 


 
 
 
 
 


Distribución del Profesorado según experiencia profesional diferente a la investigadora 
y/o académica 


 


% PROFESORADO (44) PERIODO DE EXPERIENCIA INVESTIGADORA 


85% 
Más de 15 años de actividad profesional en el ámbito de la 
psicología y las ciencias sociales y jurídicas 


10% 
Entre 5 y 10 años de actividad profesional en el ámbito de la 
psicología y las ciencias sociales y jurídicas 


5% 
Menos de 5 años de actividad profesional en el ámbito de la 
psicología y las ciencias sociales y jurídicas 


 
 


 
Distribución del profesorado según asignaturas (algunos profesores se incluyen en varias 


asignaturas) 
 


ASIGNATURAS 
Nº 


PROFESORADO 


PREVISTO 
OBSERVACIONES 


Fundamentos jurídicos,  
forenses, criminalísticos y 
deontológicos de la 


intervención del psicólogo 


12 
PROFESORES/AS 


 
 


6 DOCTORES 
6 LICENCIADOS/AS 
2 PROFESORES/AS DE LA UCV 
1 CATEDRATICO OTRA UNIVERSIDAD 
1 DECANO DE UCV 
3 PROFESORES/AS OTRAS UNIVERSIDADES 
5 PROFESIONALES DOCENTES 


Psicopatología en la 
psicología aplicada a los 


tribunales 
7 PROFESORES/AS 


5 DOCTORES 
2 LICENCIADOS 
3 PROFESORES/AS DE LA UCV 
2 PROFESORES/AS OTRAS UNIVERSIDADES 
2 PROFESIONALES DOCENTES 
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Sistemática y formulación 
de evaluación en 
contextos jurídicos 


8 PROFESORES/AS 


4 DOCTORES 
4 LICENCIADOS 
3 PROFESORES/AS DE LA UCV 
2 PROFESORES/AS OTRAS UNIVERSIDADES 
3 PROFESIONALES DOCENTES 


La peritación psicológica 
ante los tribunales 8 PROFESORES/AS 


2 DOCTORES 
6 LICENCIADOS 
2 PROFESORES/AS DE LA UCV 
1 PROFESOR DE OTRA UNIVERSIDAD 
5 PROFESIONALES DOCENTES 


Dinámicas y sistemas  en 
la psicología jurídica 7 PROFESORES/AS 


 5 DOCTORES 
 2 LICENCIADOS 
 3 PROFESORES/AS DE LA UCV 
 2 PROFESORES/AS OTRAS UNIVERSIDADES 
 2 PROFESIONALES DOCENTES 


Técnicas y estrategias de 
intervención con víctimas 


y agresores 


11 
PROFESORES/AS 


 6 DOCTORES 
 4 LICENCIADOS 
 1 DIPLOMADO 
 1 PROFESOR/A DE LA UCV 
 2 PROFESORES/AS OTRAS UNIVERSIDADES 
 8 PROFESIONALES DOCENTES 


Prevención e intervención 
psicológica en diferentes 
contextos judiciales 


7 PROFESORES/AS 


 3 DOCTORES 
 4 LICENCIADOS 
 2 PROFESORES/AS DE LA UCV 
 1 PROFESOR OTRA UNIVERSIDAD 
 4 PROFESIONALES DOCENTES 


 


 
 
Así mismo, en todos aquellos centros con los que la Universidad Católica de Valencia “San 
Vicente Mártir” tiene firmados convenios de colaboración para la realización de prácticas 
formativas de alumnos, contamos con un tutor de prácticas que supervisa y tutoriza al 
alumno, estando el coordinador del practicum de la UCV en contacto continuo con dicho 
tutor.  
 
 
 


Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 
discriminación de personas con discapacidad 
 


En la Universidad Católica de Valencia la contratación del trabajador está referenciada al XII 
CONVENIO DE ÁMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE EDUCACIÓN 
UNIVERSITARIA E INVESTIGACIÓN (código nº 9900995 publicado en el BOE del 
09/01/2007). Para cuanto no quede expresado en este Convenio se remite, como derecho 
supletorio, a lo dispuesto en la legislación general y laboral vigentes. En este sentido, en el 
proceso de contratación y formación quedan recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la 
igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de 
oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 
Además, en el proceso de contratación el Patronato de la Universidad aprueba anualmente la 
propuesta de personal docente que le presenta el vicerrector de ordenación académica, con el 
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informe favorable del Consejo de Gobierno, velando por el cumplimiento de la normativa 
referenciada. 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 
 


6.2. OTROS RECURSOS DISPONIBLES 
 


 


 
OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES 


Personal de Administración y Servicios (PAS) 
 


TIPO DE VINCULACIÓN 
CON LA UNIVERSIDAD 


FORMACIÓN Y 
EXPERIENCIA 


ADECUACIÓN A LOS 
ÁMBITOS DE 


CONOCIMIENTO 


Responsable del Servicio de 


Teleformación (Educación no 


presencial de la UCV). Contrato a 


tiempo completo 


Forma parte del servicio desde 


2004, su experiencia está centrada 


en el campo de la educación virtual 


y las plataformas tecnológicas. 


Experta en teleformación 


Encargada del Servicio de 


Teleformación (Educación no 


presencial de la UCV). Contrato a 


tiempo completo 


Forma parte del servicio desde 


2004, su experiencia está centrada 


en el campo de la educación virtual 


y las plataformas tecnológicas. 


Experta en las TICs 


Responsable del Servicio de 


Orientación. Contrato a tiempo 


completo 


Forma parte del Servicio de 


Orientación Pedagógica desde 


2003. 


Psicología clínica y 


educativa 


Coordinadora de la Oficina de 


Atención al alumnado. (PAS 


contratado a tiempo completo).  


Licenciada en publicidad, lleva 


desempeñando este trabajo desde 


2003.  


Experta en recursos 


humanos 


Profesor tutor de alumnos de 


primer curso.(Contratado a tiempo 


completo) (Forma parte del PDI 


de la Universidad)  


15 años de docencia universitaria 


Psicólogo experto en 


psicología social y 


dinámica de grupos 
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Servicio de teleformación. Educación No Presencial 
  


La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” dispone desde hace cuatro años de 


un Servicio de tele-formación mediante el que se ofrece una oferta de estudios abierta y 


flexible, aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologías de la 


información y la comunicación. Este servicio esta formado por profesores de la UCV, expertos 


en TIC y e-Learning, siendo uno de sus objetivos la formación técnica y pedagógica de los 


profesores de la titulación que necesiten uso de las herramientas de teleformación; así como de 


la asistencia técnica-pedagógica a lo largo de todo el proceso de formación del alumnado.  


 


La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” dispone de diferentes recursos 


humanos que garantizan la calidad de la docencia, de la investigación y de la formación del 


estudiante como son el Programa de Acción Tutorial y el Servicio de Orientación.    


 


Por lo que respecta a los profesores tutores a partir del curso académico 2005-06 se implantó 


en la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” el Programa de Acción Tutorial, 


siendo su finalidad facilitar la integración social del alumno en la universidad.  


 


El profesor tutor interviene sobre dos áreas: alumno y profesores. En relación con el alumno, el 


profesor tutor tiene un papel informativo y formativo, esto es, actúa como vía de comunicación 


entre el alumno y los demás agentes de la universidad y colabora con el alumno para evitar el 


fracaso académico y mejorar su rendimiento. El tutor también tiene la función de informar a los 


profesores sobre el perfil del grupo, debiendo el equipo docente informar al tutor en caso de 


incidencias significativas en el aula. En relación con el perfil del profesor, éste es un profesor 


que imparte docencia en el primer curso de la titulación de forma que tenga contacto con el 


grupo durante el primer y segundo semestre.   


 


El Servicio de Orientación está formado por un amplio gabinete de psicólogos y 


psicopedagogos que, a través de la atención individual, talleres y seminarios, intervienen y 


orientan al estudiante durante su itinerario académico. La valoración y adecuación de los 


métodos de estudio personal, el desarrollo de estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo 


intelectual, junto con el apoyo emocional, la oferta de propuestas para el autoconocimiento y 


desarrollo personal, el entrenamiento en habilidades de autocontrol y la detección de 


procesos psicológicos clínicos conforman las áreas de trabajo del Servicio de Orientación.  


 


La Oficina de Atención al alumnado ofrece a los alumnos escucha y seguimiento de los 


diferentes temas que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general, durante su 


estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad Católica de Valencia "San 


Vicente Mártir". En este sentido, recoge datos sobre la problemática general y particular de los 


alumnos para proveer de estadísticas e información necesaria a los distintos responsables 


académicos o de servicios generales, y atiende a los alumnos para al encauzamiento de 


cualquier tipo de problema.  
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 
 
7.1. Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios 


disponibles 
 
7.1.1. Características de la sede donde se impartiría el Master Universitario en Psicología 


Jurídica 
 
La Facultad de Psicología y Ciencias de la Salud de la Universidad Católica de Valencia “San 
Vicente Mártir” se ubica en los locales de la sede San Juan Bautista que la Universidad tiene en 
la zona centro de Valencia. Su localización es de fácil acceso y está muy bien comunicada por 
medio de transporte público (autobús municipal y metro) así como con poblaciones de fuera de 
la capital, ya que se encuentra muy próxima la estación de autobuses y tren de Valencia. 
 
Así pues, la sede de San Juan Bautista se encuentra situada en la calle Guillén de Castro nº 175 
de Valencia. En un edificio antiguo restaurado, perteneciente al patrimonio histórico de la 
ciudad, junto al Jardín del Turia. En su restauración se tuvo en cuenta la adecuación de las 
instalaciones a la función docente universitaria, así como los criterios de accesibilidad para 
personas con discapacidad. De modo que se cuenta en el edificio con modernas instalaciones 
tanto para la docencia como para actividades complementarias.  
 
El edificio consta de dos plantas, y está estructurado en torno a dos patios. La distribución de 
aulas, servicios y despachos se organiza de modo circular y abierto al patio. Las aulas para 
docencia están dotadas con recursos materiales para desarrollar la docencia empleando la 
tecnología de la información y comunicación. Además de las pizarras tradicionales, tienen  
pantallas de proyección y cañones conectados a un ordenador con acceso a internet para la 
exposición de textos, gráficos, videos, etc. Entre las instalaciones se cuenta igualmente con 
despachos, salas de trabajo, servicios administrativos, sala de informática, gabinete médico, 
biblioteca, reprografía, cafetería, y parking.  
  
 
a) Adecuación de las instalaciones y servicios 
 
En la siguiente tabla se detallan todas las instalaciones que alberga la sede, así como su 
distribución por plantas: 
   


PLANTA DENOMINACIÓN CAPACIDAD 


BAJA CONSERJERÍA  
BAJA PARKING  
BAJA PISTA DE TENIS  
BAJA 2 PISTAS DE PADEL  
BAJA 2 PATIOS-JARDÍN  
BAJA REPROGRAFÍA  
BAJA DPCHO. BIBLIOTECA Y SALA DE LECTURA 20 


cs
v:


 7
56


96
58


62
00


59
34


41
73


26
20







   Master 
Universitario en 


Psicología Jurídica 
 


 


 
2 


BAJA ASEO HOMBRES Y MUJERES  
BAJA CAFETERÍA  
BAJA ESCALERA 1  
BAJA ESCALERA 2  
BAJA ASCENSOR  
BAJA DESPACHOS  
BAJA SALA INFORMÁTICA 1 30 
BAJA SALA INFORMÁTICA 2 40 
BAJA SALA INFORMÁTICA 3 40 
BAJA SECRETARÍA CENTRO  
BAJA OFICINA DE ATENCIÓN A PERSONAS CONDISCAPACIDAD  
BAJA OFICINA DE ACCIÓN SOCIAL  
BAJA GABINETE MÉDICO  
BAJA LABORATORIO NEUROCIENCIAS 45 
BAJA CENTRO DE REFERENCIA AUTONÓMICO EN DISCAPACIDAD 30 
BAJA AULA 3001 49 
BAJA AULA 3005 56 
BAJA AULA 3006 42 
BAJA AULA 3007 42 
BAJA AULA 3008 65 
BAJA CAPILLA  


PRIMERA DESPACHO DECANATO 2 
PRIMERA DESPACHO DECANATO 2 
PRIMERA DESPACHO PROFESORADO 30 
PRIMERA LABORATORIO COGNITIVA 30 
PRIMERA SEMINARIO 1 15 
PRIMERA SEMINARIO 2 15 
PRIMERA AULA GESSELL 15 
PRIMERA AULA DE PSICOMOTRICIDAD 3102 60 
PRIMERA ASEOS HOMBRES Y MUJERES  
PRIMERA SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES  
PRIMERA DESPACHO PROFESORADO  
PRIMERA DESPACHOS  
PRIMERA SERVICIO DE ORIENTACIÓN  
PRIMERA AULA 3101 76 
PRIMERA AULA 3103 72 
PRIMERA AULA 3104 66 
PRIMERA AULA 3105 60 
PRIMERA AULA 3106 66 
PRIMERA AULA 3107 60 
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PRIMERA AULA 3109 15 


Como parte de las instalaciones cuenta con un Centro de Referencia Autonómico en 
Discapacidad y una Unidad de Sistemas Alternativos de Comunicación perteneciente a la 
Facultad de Psicología.  


 
b) Observación de los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos 
 
El edificio donde tiene su sede la Facultad de Psicología y Ciencias de la Salud de la 
Universidad Católica de Valencia "San Vicente Mártir", cuenta con todas las garantías de 
accesibilidad universal y diseño para todos previstas en la legislación vigente. 
 
Entre los principios generales que inspira este diseño está tener en cuenta que cualquier 
actividad profesional debe realizarse desde el respeto y promoción de los Derechos Humanos y 
los principios de accesibilidad universal y diseño para todos de conformidad con lo dispuesto 
en la disposición final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de 
oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 
 
En este sentido podemos destacar que entre las infraestructuras de nuestra facultad contamos 
con: 
 
• Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores,  y dependencias de paso, 


cumplen con el ancho especial para el acceso de personas con movilidad reducida. 
• En todos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los desniveles. 
• En todos los aseos hay una dependencia específica para personas con silla de ruedas 


(ancho de puerta, asas, etc.). 
• Se puede acceder a todas las plantas del edificio mediante ascensores cuyas dimensiones, 


disposición y tipo de elementos de control, características de los sistemas de información 
y comunicación, permite su utilización a las personas con cualquier tipo de discapacidad. 


• Las características del mobiliario fijo, así como los elementos de información y 
comunicación permiten su uso a personas con diferentes discapacidades. 


• La disposición del mobiliario tiene en cuenta la utilización segura e independiente por 
parte de las personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual. 


• Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que permiten el 
acceso a los usuarios en silla de ruedas. 


• El edificio cumple con medidas de seguridad en caso de incendio, que   posibilitan la 
detección y   transmisión óptica y acústica de la alarma a los ocupantes, de forma que se 
facilite su percepción por personas con diferentes discapacidades, así como la evacuación 
segura de  dichas personas. 


 
La accesibilidad global es la cualidad que tienen o se confiere a los entornos en los que se 
puede disfrutar de bienes o servicios, según el contexto dado, con el fin de hacerlos adecuados 
a las capacidades, necesidades y expectativas de todos sus potenciales usuarios, 
independientemente de su edad, sexo, origen cultural o grado de capacidad. Y ello de tal modo 
que éstos puedan realizar, sin dificultad ni sobreesfuerzos, todas las acciones de deambulación, 
aprehensión, localización y comunicación que están ligadas a los procesos que se espera realice 
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o en relación con dichos entornos, especialmente las que se deriven de situaciones de 
emergencia. (Norma UNE 170001). 
 
Asimismo, la Facultad cuenta con ayudas y equipos especiales para los alumnos con 
discapacidad, como es la Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicación 
(SAC). 
 
 
 
7.1.2. Adecuación de los espacios, equipamientos y servicios 
 
 A continuación se expone una previsión de las aulas docentes que se asignaría a cada uno de 
los grupos de la  titulación de Master Universitario en Psicología Jurídica, teniendo en cuenta 
un tamaño máximo de 60 alumnos por grupo. Por otro lado también se asignan otros espacios 
académicos, para la realización de la labor docente tanto teórica como práctica. La distribución 
es de la siguiente forma: 
 
Ajustes de aulas y alumnado: sesiones presenciales teóricas.  Curso 2012-2013 
  


Titulación Grupo Turno Aula 
Master Universitario en Psicología 


Jurídica 1 Mañanas 
Tardes 


3001 
3002 


   
Las características del mobiliario de todas las aulas permiten trabajar en pequeños grupos y 
desarrollar una metodología más activa y participativa. Cuenta también con una tecnología 
adecuada para la proyección del material docente en soporte multimedia (ordenador, cañón de 
proyección, pantalla proyección, mesa profesor adatada para el trabajo docente, visualización 
de pantalla, DVD, sistema de megafonía/audio, etc.)  
 
 
Ajustes de aulas y alumnado: sesiones presénciales de tutoría, sesiones de actividades 
prácticas y Practicum 
 
La Facultad de Psicología y Ciencia de la Salud cuenta también con infraestructuras relevantes 
para la realización de prácticas y tutorías supervisadas, con los siguientes espacios de servicios o 
centros creados por la propia facultad: 
  
Clínica Universitaria San Vicente Mártir. Creada por la propia Universidad, y adscrita a la 
Facultad de Psicología y Ciencias de la Salud, que consta de  las tres secciones siguientes: 
 
- Psicología: especializada en la prevención y el tratamiento psicológico de diversos 


trastornos mentales y problemas de salud. Cuenta con los mejores y más avanzados medios 
técnicos y con un equipo de psicólogos de amplia formación y gran experiencia. Trabaja en 
colaboración con los profesores de la Universidad y con profesionales de reconocido 
prestigio en los ámbitos de la Psicología Clínica y de la Salud. 
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- Logopedia: planifica y desarrolla servicios de evaluación, prevención, diagnóstico y 
rehabilitación del lenguaje, el habla y la voz. Estos servicios van dirigidos a alumnos de 
centros escolares, especialmente de primaria, así como a personas adultas y mayores que 
presentan dificultades en este campo. La Logopedia se dirige también a profesionales que 
necesitan incrementar su eficacia en la comunicación oral. 
 


- Terapia ocupacional: pretende conseguir el mayor grado posible de autonomía e 
integración de la persona, mediante el uso de distintas técnicas que potencian habilidades 
disminuidas o perdidas. Desde la clínica los terapeutas ocupacionales valoran tales 
habilidades y planifican sesiones de entrenamiento y rehabilitación con el objetivo de 
mejorar el desempeño funcional en la vida diaria. La clínica cuenta también con un piso 
adaptado como recurso pedagógico y asistencial. 


Dicha clínica, creada en el 2004, cuenta con avanzados medios técnicos y con un equipo 
multidisciplinar de amplia formación y gran experiencia; trabaja en colaboración con los 
profesores de la universidad y con profesionales de reconocido prestigio en los ámbitos de la 
psicología clínica y de la salud. 
 
Ocupan una superficie aproximada de unos 150 m2 repartidos de la siguiente manera en los 
que se distribuyen dos salas de espera, una secretaría donde se recibe a los pacientes y se 
gestionan sus citas, 3 consultas atendidas por especialistas, un aula Gessell compuesta por una 
sala de observación y una sala de consulta, en la primera de las cuales se instala un sistema de 
grabación para el análisis y estudio de los casos tratados en la sala de observación y, por 
último, un espacio destinado al archivo y custodia de los historiales clínicos. Además, se 
contemplan los espacios comunes para las instalaciones de climatización, aseos o pasillos de 
circulación. 
 
Además,  se ha implantado una Unidad de Trastornos de la Memoria integrada por un 
equipo multidisciplinar para valorar situaciones y problemas específicos que requieren 
diagnóstico precoz y tratamiento especializado, así como una Unidad de Autismo, tanto para 
evaluación y diagnóstico como para tratamiento en coordinación con otras áreas de las Clínicas 
 
El Centro de Desarrollo Infantil y Atención Temprana de la UCV. Inaugurado en  Octubre 
de 2009 supone un recurso docente y de prácticas para nuestros estudiantes.  El centro infantil 
da respuesta a una necesidad social y terapéutica demandada por muchos padres con hijos con 
discapacidad física, intelectual y/o sensorial. En la actualidad, las familias no tienen un centro 
que integre distintos programas de atención terapéutica en las actividades educativas de los 
primeros años del desarrollo: atención psicológica, fisioterapia, logopedia y atención temprana. 
El objetivo general de este centro es el de promover un espacio de investigación, transferencia 
del conocimiento e innovación social, educativa y terapéutica desde el contexto inmediato de la 
intervención en niños de 0 a 6 años con necesidades educativas especiales y de desarrollo. 
 
El proyecto integra en un mismo espacio curricular el primer ciclo de Educación Infantil, de 0 a 
3 años, y la Educación Especial, utilizando complementariamente los recursos psicológicos y 
pedagógicos propios de la atención temprana hasta los 6 años. 
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Estos dos objetivos se dirigen hacia la rehabilitación integral de los niños,  mediante un proceso 
de integración familiar, escolar, comunitario y social, a través de programas terapéuticos, 
psicosociales, educacionales y de desarrollo evolutivo, haciendo realidad la 
multidisciplinariedad de profesionales y técnicos especialistas en la materia. 
 
El Centro de Referencia Autonómico en Discapacidad CAPACITAS (Centro de Terapia 
Ocupacional) en el que se encuentra un Piso Adaptado, Unidad de Nuevas Tecnologías y 
Accesibilidad y un Servicio de Promoción de la Autonomía Personal. 
 
A dichos espacios de la Facultad, los alumnos acuden regularmente en grupos de 8-12 personas 
para realizar prácticas y tutorías supervisadas por el personal clínico y docente de la Facultad 
de Psicología y Ciencias de la Salud, siendo todos ellos especialistas en las áreas de 
conocimiento mencionadas. 
 
El conjunto de infraestructuras que acabamos de mencionar pretenden dar respuesta a las 
necesidades de espacios adecuados para la formación teórica, las actividades prácticas y la 
tutorización regular imprescindible en la docencia universitaria de calidad. 


 
 
 


Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicación (SAC) 
 
Esta unidad se crea para formar a los alumnos en el uso de ayudas para la comunicación y 
trabajar evaluando que sistema de comunicación es el más adecuado para la persona, 
entrenándole en el uso del mismo y adaptándolo a las necesidades individuales del paciente. 
Dentro de estos sistemas de comunicación nos encontramos mucha variabilidad, desde muy 
sencillos hasta aquellos que necesitan la participación del un ordenador para poder 
comunicarse. La unidad cuenta con ordenadores adaptados a distintas capacidades (visuales, 
motoras, cognitivas, etc.) y con programas adecuados para trabajar de manera terapéutica 
 
 
Aula con cámara Gesell 
Aulas preparadas con cámaras de video para grabar sesiones clínicas. Se utiliza como soporte 
pedagógico para el desarrollo de casos en las sesiones de intervención clínica. 
 
 
Centro de Formación e Investigación sobre Drogas y otras Conductas Adictivas 
(ENFOCA) 
Co-dirigido por el decano de la Facultad de Psicología y CC. de la Salud y el Director Técnico 
del Centre de Solidaritat Proyecto Hombre de Valencia. Desde el curso 2006-2007 imparte un 
Máster Oficial de Educación y Rehabilitación de Conductas Adictivas, entre otras acciones 
formativas. 
 
A continuación, pasamos a realizar una explicación detallada y mucho más pormenorizada de 
los servicios generales que referíamos en el punto 5, dado que los consideramos un soporte 
relevante a la actividad formativa teórico-práctica que reciben nuestros alumnos. 
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7.1.3. Equipamientos e instalaciones tecnológicas 


El edificio de la Facultad de Psicología  de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente 
Mártir”  dispone de: 
 


- Un aula docente con capacidad y conexión a red para 26 ordenadores PC (INF 1) 
- Un aula docente con capacidad y conexión a red para 35 ordenadores PC (INF 2)12 


ordenadores portátiles que se prestan en la biblioteca mediante la presentación del 
carnet de la universidad y por un tiempo máximo de 4 horas para que pueda haber 
una rotación de los mismos.  


A este respecto hay que señalar que el edificio que acoge a la facultad dispone de tres zonas 
diferenciadas donde existe una instalación de tecnología WI-FI para internet inalámbrico donde 
los alumnos pueden utilizar el servicio: la biblioteca, el aula de estudio y la zona del patio-
jardín. 
 
Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de red perfectamente 
identificadas y etiquetadas, para conectar los diferentes equipos instalados (ordenadores, 
impresoras en red, máquinas de reprografía, etc.). Las aulas docentes están dotadas, además de 
las pizarras tradicionales, de pantallas de proyección y cañones conectados a un ordenador para 
la exposición de textos, gráficos, etc. 
 
Por último, citar que dentro de las telecomunicaciones, el edificio tiene instalada una central 
telefónica digital mediante la cual tenemos cubiertas las necesidades de comunicación tanto al 
exterior como entre los diferentes centros o campus. 
 
Biblioteca 
Permite la consulta de los materiales básicos para el estudio y la investigación. Actualmente, 
posee un fondo bibliográfico de más de 60.000 volúmenes, la mayoría de   los cuales se 
encuentran en la Sede de San Carlos Borromeo (sede del rectorado) y el resto distribuido entre 
las sedes de Santa Úrsula, San Juan y San Vicente (sede de la facultad de Ciencias Sociales y 
Jurídicas), San Juan Bautista, Casa de la Salud, Godella, Alzira y Carcaixent.  
 
Cuenta también con 235 suscripciones vivas a publicaciones periódicas, 1.237 Dvds y 451 Vhs, 
de interés científico y pedagógico. El catálogo está informatizado y puede ser consultado a 
través de la página web de la Universidad (http://www.ucv.es). 
 
Plataforma virtual: servicio y recursos materiales 
La UCV posee un servicio de Campus Virtual desde hace cuatro años mediante el que se ofrece 
una oferta de estudios abierta y flexible aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y 
las tecnologías de la información y la comunicación. Los medios e infraestructura con la que se 
cuenta es la siguiente: 
 
Organización del servicio (funciones): 


• Soporte técnico y pedagógico a lo largo de todo el proceso formativo, tanto para los 
alumnos como para los profesores. 


• Soporte y ayuda para la creación de materiales online. 
• Soporte y ayuda para la creación de cursos/asignaturas online. 
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• Formación del personal de la UCV: Soporte para la formación continua de todo el 
personal de la UCV en TIC, idiomas… 


• Acceso a la biblioteca virtual de la UCV así como a otros fondos documentales 
online. 


• Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24 horas del día todos 
los días de la semana. 


• Asistencia personalizada en horario amplio de mañana y tarde. 
• Optimización de la Plataforma digital: actualización del software, copias de 


seguridad, instalación de nuevos módulos, programación de módulos    propios 
demandados por los profesores… 


• Mantenimiento del servidor: actualización y optimización del sistema operativo, 
configuración y gestión de la seguridad del mismo, adopción y puesta en práctica de 
las medidas de seguridad necesarias para la protección del servidor 


 
Infraestructuras y equipamiento: 


• Servidor propio dedicado a la plataforma digital e integrado dentro de la estructura de 
red organizativa de la UCV (no depende de ninguna empresa externa). 


• Despacho para la atención personalizada de alumnos/profesores. 
 
Previsiones futuras: 
En función del crecimiento de uso de este servicio, se prevé la compra de otro servidor que 
actúe de balanceador de carga. Así como de otro servidor dedicado exclusivamente a las copias 
de seguridad. 
 
   
 
7.1.4. Servicios dirigidos al alumnado 


       
Orientación: Gabinete psicopedagógico que ofrece la UCV a todos sus alumnos. Se propone 
orientar de forma personal las demandas puntuales del alumnado y en grupo a través de talleres 
o seminarios. Ofrece Atención personal: apoyo emocional, detección de procesos psicológicos 
clínicos, orientación para la intervención terapéutica, valoración y adecuación de métodos de 
estudio personal, entrenamiento en habilidades de autocontrol, propuestas para el 
autoconocimiento y el desarrollo personal. 


       
Atención al alumnado: Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los diferentes temas que 
les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general. Ayuda a los alumnos al 
encauzamiento de cualquier tipo de problema que afecte su estancia o ingreso en las distintas 
titulaciones de la Universidad Católica de Valencia "San Vicente Mártir". Recoge datos sobre 
la problemática general y particular de los alumnos para proveer de estadísticas e información 
necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios generales. Otorga atención 
personalizada -de forma más intensa- en donde los alumnos no sólo expresan sus inquietudes, 
sugerencias, opiniones, propuestas y comentarios, sino que encuentran a alguien que escucha 
sus problemas y les sugiere opciones para llegar a una solución. Promueve el encuentro y 
actividades de antiguos alumnos. 
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Becas  y Ayudas al estudiante: La Universidad Católica de Valencia está al alcance 
económico de todos. Por eso, más de un tercio de nuestros universitarios disfrutan de algún tipo 
beca o ayuda al estudio. La Universidad ofrece un servicio de becas que asesora en las 
peticiones de becas oficiales. Los alumnos pueden acceder a las becas del Ministerio de 
Educación. Además, la Universidad Católica dispone de un sistema de becas propio que 
permite a los alumnos solicitar diversos tipos de beca, que tras un proceso de baremación 
académica y económica posibilita su obtención. Igualmente, se ofrece la posibilidad de 
disfrutar becas de colaboración en diferentes servicios de la Universidad (biblioteca, prácticas, 
relaciones internacionales y tiempo libre). 
 
Prácticas: La comisión de prácticas es el órgano de gestión que agrupa a todas las titulaciones 
en cuyo plan de estudios se imparte la materia del Practicum. Se realiza un diseño común de 
modelo de prácticas que respeta el perfil formativo de cada titulación. Establece el contacto y la 
comunicación entre la Universidad y las instituciones y empresas que reciben alumnos. Esta 
comisión también trabaja intensamente en la organización de cada uno de los modelos de 
prácticas: seminarios y clases de preparación del alumnado, búsqueda y selección de plazas, 
asignación de plazas y tutores, preparación y formación permanente de los tutores, preparación 
de documentos y evaluación del alumnado. 
 
Servicio de Inserción Laboral y gestión de la Bolsa de Trabajo: La Universidad Católica de 
Valencia "San Vicente Mártir" pone a la disposición de sus antiguos alumnos este servicio para 
facilitarles el acceso al mercado laboral. En el caso de la bolsa de trabajo, está abierta a las 
ofertas que surjan desde los centros educativos; así este departamento actualiza la información 
y pone en contacto a los colegios y empresas con los titulados que han solicitado su 
incorporación. La bolsa de trabajo está totalmente informatizada, por lo que es posible 
actualizar el Curriculum vitae en cualquier momento a través de la página web. 
 
Oficina de Atención a Personas con Discapacidad: La Oficina de Atención a las Personas 
con Discapacidad es un servicio gratuito que ofrece la Universidad Católica de Valencia “San 
Vicente Mártir” para fomentar la igualdad de oportunidades y la no-discriminación de los 
estudiantes con necesidades especiales derivadas de una condición de discapacidad. La Oficina 
realiza un diagnóstico individualizado de cada uno de los usuarios (sus necesidades, demandas, 
dificultades, su evolución, etc.) con la finalidad de ofrecer un servicio más personalizado y de 
mayor calidad; para ello se abre una ficha personal. A través de cuatro programas intentaremos 
garantizar la igualdad de condiciones y la integración en la Universidad en todos los aspectos 
que afecten a la vida académica. 
 
 
 
7.1.5. Servicios generales de la Universidad  


 
Servicio de Actividades Físico Deportivas (SAF): 


• Área de actividades: El SAF ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI de las distintas 
sedes de la universidad  una serie de actividades deportivas  y recreativas: ligas y 
campeonatos intra e interuniversitario, funky, aeróbic, capoeira, kárate, gimnasia 
acrobática y yoga/relajación. Asimismo el SAF ofrece viajes a la nieve (febrero-marzo) 
y multiaventura (junio). 
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• Área de formación específica: Esta sección está diseñada para ampliar la formación en 
materia de deportes. La oferta de cursos surge por la demanda de los propios estudiantes 
y se materializa en: Buceo Iniciación, Buceo Avanzado, Patrón de Embarcaciones de 
Recreo (PER), Vela ligera y Vela de crucero. Las escuelas deportivas se dedicarán a 
formar o seguir entrenando en estos deportes: Tenis y deportes de raqueta (niveles 
básico y perfeccionamiento), Rugby (con intención de competir en CADU en categorías 
tanto masculina como femenina). 


 
Centro de Cálculo:  
Se encarga de desarrollar, mantener y gestionar las aplicaciones de carácter general y los 
recursos informáticos de las distintas Unidades y Departamentos de la Universidad Católica de 
Valencia, tanto en lo que se refiere a software (aplicativos específicos económicos, académicos, 
de personal, investigación, ordenación docente, y otros varios), como en hardware (equipos 
ofimáticos, servidores Red Local, servidores de Datos, mantenimiento de Sistemas). También 
se encarga de la estructura y servicios de Red (correo electrónico, servidores Web 
universitarios, Atención Usuarios, etc). 


  
Gabinete médico:  
La Universidad Católica de Valencia dispone de un gabinete médico que atiende las diversas 
circunstancias que puedan suceder en el campus. También ofrece información básica sanitaria a 
la comunidad universitaria y colabora en las diferentes actividades en las que se requiere la 
presencia de un profesional médico, como son las pruebas de educación física o la colaboración 
con el Servicio de Transfusión de la Generalitat Valencia cuando desplaza su unidad móvil 
para la extracción de sangre. Cuenta con los siguientes servicios: medicina general, enfermería, 
primeros auxilios, fisioterapia y rehabilitación. 
 
Plan de pastoral Universitaria:  
La finalidad principal de la Pastoral Universitaria, a la luz del Magisterio de la Iglesia, es la 
formación de los miembros de la comunidad universitaria potenciando, impulsando y 
promoviendo todas aquellas acciones que permitan el desarrollo integral de la persona, basada 
en una cosmovisión y antropología cristiana. 
 
Oficina de Acción Social (OAS):  
La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir”, a través del Vicerrectorado de 
Extensión Universitaria y Cultural, ha creado la Oficina de Acción Social, destinada a todos 
aquellos alumnos, profesores y personal de administración y servicios de la UCV interesados 
en participar, colaborar o aportar ideas y sugerencias en actividades de voluntariado y 
cooperación. Actualmente, desde la OAS, se han puesto en marcha tres programas permanentes 
de voluntariado a nivel local: “Programa de acompañamiento a Mayores y Enfermos”, 
“Programa de atención a Niños Huérfanos” y “Programa de Formación de Inmigrantes 
Adultos”. 
 
A ellos se han unido, como actividades puntuales, un “Café Solidario” con los inmigrantes del 
río; campañas de recogida de juguetes, alimentos, libros y otros recursos para diversos 
colectivos en situación de necesidad; así como el inicio de un ciclo gratuito de cine de acción 
social para nuestros estudiantes. 
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Secretaría:  
La secretaría de la Universidad Católica de Valencia tiene como labor principal custodiar  los 
expedientes de los alumnos. Además, tramita la matriculación de los alumnos, las 
convalidaciones y adaptaciones académicas, los títulos oficiales, las solicitudes de los 
diferentes tipos de becas y los certificados de expedientes académicos. Actualmente, la 
secretaría virtual favorece la posibilidad de realizar numerosas gestiones, de forma ágil y 
cómoda, desde la “intranet” del alumno. 
 
Administración:  
El servicio de administración se ocupa de la gestión y tramitación económica diaria en la 
Universidad. Entre sus funciones destaca el control y gestión presupuestario, contabilidad y 
gestión de personal. 
 
Reprografía:  
El servicio de reprografía, equipado con alta tecnología, ofrece a la comunidad universitaria la 
posibilidad de confeccionar programas, guías y apuntes elaborados por los profesores y 
departamentos y su distribución rápida y ágil a los alumnos. 
 
 


Servicios del vicerrectorado de investigación de la UCV 
 
Oficina de transferencia de los resultados de investigación (OTRI):  
Es la unidad responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la universidad y 
estimular la presencia de sus grupos de investigación en programas regionales, nacionales y 
comunitarios. Asimismo, es la entidad impulsora de las relaciones de la Universidad con el 
mundo de la empresa. Es un servicio cuya finalidad es canalizar las demandas de la empresa 
hacia la Universidad y la transferencia de conocimientos y de tecnología hacia los sectores 
productivos. 
 
Como primera medida, se promoverá su integración en la red nacional OTRI/OTT de la 
Secretaría General del Plan Nacional de I+D. Sus principales funciones son: 
  
• Promover la participación de equipos de investigación de la UCV en las convocatorias de 


I+D, asesorando sobre los requisitos necesarios para su presentación, tanto al personal 
docente-investigador como al alumnado que se plantea acceder a ayudas de iniciación a la 
investigación. 


• Recopilar los resultados generados por los Grupos de Investigación de la Universidad 
Católica de Valencia y difundirlos entre las empresas. 


• Colaborar y participar en la negociación de los contratos y convenios de investigación, 
asistencia técnica, asesoría, etc. establecidos entre los Grupos de Investigación y las 
empresas. 


• Promover la firma de convenios de investigación de la UCV con otras entidades. 
• Gestionar los contratos de investigación con el apoyo de los servicios económicos de la 


Universidad. 
• Canalizar la oferta de investigación de la Universidad hacia las empresas, para facilitar la 


colaboración entre ambas. 
• Colaborar en el intercambio de personal investigador entre las empresas y la Universidad. 
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• Suministrar información sobre los programas de I+D de la Comunidad Valenciana, del 
Estado y de la Comunidad Europea, así como otras subvenciones de fundaciones y 
empresas. 


• Valorar, proteger y transferir la propiedad industrial de la Universidad. 
• Coordinar la investigación con los Departamentos e Institutos de Investigación. 
• Establecer con el Vicerrectorado de Extensión Cultural los cauces necesarios para 


garantizar la idoneidad de la investigación desde el punto de vista de la identidad de la 
UCV. 


• Establecer relaciones con las OTRIS de otras universidades. 
 
Calidad e innovación (OCE):  
El servicio de Calidad se encarga de impulsar, asesorar y promover la calidad y los procesos de 
implantación del Espacio Europeo de Educación Superior en nuestra universidad. Sus 
principales funciones son: 
• Búsqueda, recopilación y difusión de la información sobre política de        convergencia en 


el Espacio Europeo. 
• Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emisión de informes 


sobre sus conclusiones. 
• Generación de información y documentación. 
• Organización de seminarios de información, jornadas, encuentros etc. 
• Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicación de planes piloto de innovación 


educativa. 
• Soporte técnico y seguimiento de los programas piloto. 
• Desarrollo de estudios y análisis de las necesidades, costes, estados de opinión, etc., en 


torno a las implicaciones de la adopción de un nuevo modelo de Universidad. 
 
Programas internacionales:  
Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre docentes y estudiantes de diversas 
nacionalidades y ámbitos geográficos, fundamentalmente de la Unión Europea, tiene además 
otros objetivos específicos entre los que cabría destacar los siguientes: 
 
• Fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intención de fortalecer 


valores tales como la apertura, el respeto y la tolerancia. 
• Promover una cooperación amplia e intensa entre los centros de enseñanza a través del 


intercambio de información y experiencias, para que la diversidad y las particularidades de 
los diferentes sistemas educativos se conviertan en una fuente de enriquecimiento y 
estímulo recíproco, haciendo que fructifiquen sus posibilidades intelectuales y pedagógicas. 


• Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intención de fomentar la 
dimensión internacional de la enseñanza y los estudios. 


• En este sentido, la Universidad Católica de Valencia ofrece a sus estudiantes y profesores la 
posibilidad de participar en varios programas de movilidad: Sócrates-Erasmus: Movilidad 
de estudiantes / Sócrates-Erasmus: Visitas docentes / Sócrates-Erasmus: Programas 
Intensivos / SICUE-Séneca / Comenius. 


• Fomentar el reconocimiento académico de estudios y títulos con objeto de facilitar el 
desarrollo en un espacio internacional abierto a la cooperación en materia educacional y 
laboral. 
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Postgrado y doctorado: 
Este servicio persigue la formación de docentes e investigadores con estándares de excelencia 
académica y una formación epistemológica que supere el conocimiento fragmentado de los 
modelos predominantes de formación, e intente la búsqueda de nuevos paradigmas para 
enriquecer los marcos teóricos disponibles. Sus principales funciones son: 
 
• Promover la oferta por parte del profesorado de la Universidad Católica de Valencia de 


cursos de postgrado en cualquiera de sus modalidades: Títulos Propios (Máster y Diplomas 
de Postgrado) y Títulos Oficiales (Máster y Doctorado) 


• Aprobar y hacer públicos los Cursos de Postgrado y Doctorado, y comunicarlos al Consejo 
de Universidades (en el caso de titulaciones oficiales) y a las demás universidades. 


• Favorecer la divulgación de éstos tanto a estudiantes de la Universidad Católica de 
Valencia como a estudiantes de otras universidades. 


• Incentivar la colaboración interdepartamental e interuniversitaria para la creación de cursos 
conjuntos que aporten una mayor riqueza de conocimiento. 


• Asesorar al alumnado acerca de la proyección profesional de la realización de los Cursos de 
Postgrado y Doctorado. 


• Asesorar al profesorado acerca de cada una de las modalidades de Cursos de Postgrado y 
Doctorado existentes en la normativa vigente. 


• Planificar los distintos Cursos de Postgrado y Doctorado en términos de tiempo y espacio 
• Asignar créditos a cada curso y seminario de los programas a propuesta de los 


departamentos. 
• Establecer el número mínimo y máximo de estudiantes para cada curso o seminario, a 


propuesta de los departamentos. 
• Autorizar la admisión de aspirantes cuando no haya relación entre el currículum de la 


persona solicitante y el programa que solicita, a propuesta de los departamentos. Autorizar 
la admisión de estudiantes de doctorado procedentes de otras universidades. 


• Admitir a trámite las tesis y designar el tribunal encargado de juzgarlas, entre los miembros 
propuestos por el departamento y autorizar la defensa pública de la tesis 


• Cualquier otra que le asigne la normativa legal vigente. 
  


Centro de lenguas de la UCV: 
Las principales funciones del servicio de enseñanza de idiomas son: 
 
• Organizar los programas de las asignaturas de lenguas para que tengan una coherencia en 


su contenido y sigan un proceso lógico. Poseen gran importancia las asignaturas de libre 
configuración ya que al ser ofertadas a todos los centros han de ser novedosas y 
adecuadas a todas las titulaciones de la universidad. 


• Evaluar el reparto de los créditos entre el profesorado de lenguas para que haya un 
equilibrio pero a la vez una flexibilidad en su docencia. 


• Proponer, organizar y hacer el seguimiento de los cursos de formación para el 
profesorado, personal administrativo y alumnos mientras estos últimos no dispongan de 
esa oferta de lenguas en sus centros, con el fin de no duplicar esfuerzos. Realizar cursos 
específicos para profesores que desean impartir su docencia en inglés para adaptarse al 
Marco Europeo. 


• Formación de un gabinete de traducción que ayude y asesore a los profesores doctores en 
su elaboración de artículos de investigación en una lengua extranjera. 
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• Proponer, diseñar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos ERASMUS o que 
van a estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas de intercambios. 


• Ser examinadores oficiales de títulos de lenguas con el fin de que los alumnos puedan 
examinarse y mejorar su currículum. 


• Promover el intercambio virtual de nuestros alumnos con otras universidades extranjeras 
para que practiquen lenguas de forma más cómoda y adaptada a su entorno. 


• Revisar el funcionamiento del Laboratorio de Lenguas o aula multimedia para que los 
alumnos puedan aprender idiomas de forma individual y tutorizada. 


• Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en todos los centros 
de la universidad con el fin de lograr una adaptación a los planes de estudios de las 
futuras titulaciones y que los alumnos obtengan los conocimientos de lenguas adaptados a 
las necesidades de los mercados laborales. 


 
Institutos Universitarios:  
El Vicerrectorado de Investigación canaliza los programas de investigación de los centros de la 
Universidad a través de los institutos universitarios.  
 


• Instituto de Investigación Socioeducativa "Francisco Ferrer Luján" 
El Instituto Superior de Formación e Investigación Socioeducativa Francisco Ferrer 
Luján es un Centro propio de la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, 
que tiene por objeto la planificación, promoción, realización y difusión de actividades 
de investigación socioeducativa y sociocultural, siguiendo las líneas del humanismo 
cristiano establecido por el Magisterio de la Iglesia Católica. 
 


• Instituto de Investigación en Ciencias Sociales 
Su objetivo es aglutinar a sociólogos y estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo 
equipamientos y formación para la investigación. Con ello se pretende llevar a cabo un 
servicio sin ánimo de lucro tanto a las instituciones privadas como a las públicas, 
promoviendo un conocimiento de la realidad social que les permita desarrollar con 
mayor competencia la acción social y las políticas sociales. 
 


• Instituto de Ciencias de la Vida 
El Instituto Universitario de Ciencias de la Vida es un Centro propio de la Universidad 
Católica de Valencia San Vicente Mártir, que tiene por objeto la planificación, 
promoción, realización y difusión de actividades de investigación en las diferentes 
disciplinas vinculadas al ámbito de la defensa de la vida humana y al medioambiente, 
siguiendo las líneas del humanismo cristiano y de la ecología personalista establecidas 
por el Magisterio de la Iglesia Católica. 
 


• Instituto Universitario de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
Tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de investigación en las 
diferentes disciplinas vinculadas al ámbito de la actividad física y el deporte, promover 
la práctica de la actividad físico-deportiva como hábito saludable y asesorar a 
deportistas para un mejor y mayor rendimiento deportivo. Se está investigando en 7 
líneas. 
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• Instituto Universitario de Medio Ambiente y Ciencias Marinas  
Su objetivo principal es estudiar diversos aspectos del medio ambiente y en especial 
todo aquello relacionado con los ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es 
abordar los problemas del medio ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible 
haciendo posible un uso racional del entorno. Las 12 líneas de investigación de este 
Instituto abordan el estudio interdisciplinar de todos los procesos físicos, químicos, 
biológicos y geológicos que se desarrollan en los complejos ecosistemas acuáticos. 
 


• Instituto Universitario de Psicología Aplicada y Ciencias de la Salud "Ana 
Balaguer" 
El Instituto Universitario de Psicología Aplicada y Ciencias de la Salud es un Centro 
propio de la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, que tiene por objeto 
promover, realizar y difundir actividades de investigación en las diferentes disciplinas 
vinculadas tanto al ámbito de la Psicología como de las Ciencias de la Salud.  
 


• Instituto Universitario de Investigación “Doctor Viña Giner” 
El Instituto Universitario de Investigación “Doctor Viña Giner” es un Centro propio de 
la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, que tiene por objeto la 
planificación, promoción, realización y difusión de actividades de investigación en las 
diferentes disciplinas vinculadas al ámbito de la Biomedicina. 
 


• Instituto Universitario Valenciano de Etnología  
El Instituto Universitario Valenciano de Etnología es un Centro propio de la 
Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, que tiene por objeto promover, 
realizar y difundir actividades de investigación en las diferentes disciplinas vinculadas 
al ámbito de la Etnología. 
 


• Instituto Universitario de Investigación Jovellanos para estudios avanzados sobre 
innovación, política y economía 
El Instituto Universitario de investigación Jovellanos para estudios avanzados sobre 
innovación política y economía, es un centro propio de la Universidad Católica de 
Valencia “San Vicente Mártir”, que tiene por objeto la planificación, promoción, 
realización y difusión de actividades de investigación en las diferentes disciplinas 
vinculadas al ámbito de la política y la economía. El I.U. Jovellanos se propone difundir 
los resultados de estas investigaciones tanto a través de publicaciones científicas como 
de cursos, seminarios y ponencias. 
 


• Instituto Universitario de Investigación y Atención Integral al Menor “ Colegio 
Imperial de niños Huérfanos San Vicente Ferrer” 
El Instituto Universitario de Investigación y Atención Integral al menor “ COLEGIO 
imperial de niños Huérfanos San Vicente Ferrer” constituye un centro de investigación 
y docencia del más alto nivel científico y técnico que tiene por objeto la planificación, 
promoción, realización y difusión de actividades de investigación, desarrollo e 
innovación tecnológica en las áreas de atención educativa, aprendizaje escolar, 
psicológica, sociocomunitaria, de acción social y de ocio y tiempo libre. 
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• Instituto Universitario de Investigación en Derechos Humanos "Benedicto XVI"  
El Instituto Universitario de Investigación en Derechos Humanos Benedicto XVI es un 
Centro propio de la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, que tiene por 
objeto la planificación, promoción, realización y difusión de actividades de 
investigación en las diferentes disciplinas vinculadas al ámbito de la defensa de la 
dignidad humana y de los derechos y libertades naturales y fundamentales, siguiendo 
las líneas del humanismo cristiano establecidas por el Magisterio de la Iglesia Católica. 
 


• Instituto Universitario de Ética del Comportamiento Económico 
El Objeto del Instituto Universitario de Ética del Comportamiento económico es el de 
promover, realizar y difundir actividades de investigación en las diferentes disciplina 
vinculadas al ámbito de la actuación económica en sus diferentes esferas, a la luz de la 
Doctrina Social de la Iglesia 
 


• Instituto Universitario de Investigación "San José de Calasanz" 
El Instituto Universitario San José de Calasanz es un Centro de titularidad compartida 
entre la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir y la Orden de las 
Escuelas Pías, con sede en la citada Universidad y cuya finalidad es promover y realizar 
actividades de estudio e investigación cuyo objetivo sea profundizar en el conocimiento 
de la figura de San José de Calasanz y de la historia de la Orden de las Escuelas Pías, 
haciendo especial hincapié en sus aspectos pedagógicos.  


 
 
 
7.1.6. Convenios con otras entidades para el desarrollo de las actividades formativas 
 
La Facultad de Psicología y Ciencias de la Salud ha establecido a lo largo de estos 7 años una 
serie de Convenios de colaboración para el adecuado desarrollo de sus planes formativos. 
 
Los Convenios más relevantes que llevan a término esta acción, vinculados al master 
Universitario en Psicología Jurídica, son los siguientes: 
 
 


ENTIDAD DIRECCIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 


CONSELLERIA DE 
JUSTICIA Y BIENESTAR 
SOCIAL. GVA. 


COMUNIDAD 
VALENCIANA 


Centro Mujer 24H. Atención a mujeres 
maltratadas 
Centros Residenciales de mujeres 
maltratadas 
Centros residenciales de menores 
Institutos de Medicina Legal 


FUNDACION DE 
ATENCION A LAS 
VICTIMAS DEL DELITO 
Y ENCUENTRO 
FAMILIAR 


COMUNIDAD 
VALENCIANA 


Atención a víctimas del delito 
Intervención Psicológica en Puntos de 
Encuentro familiar 
Mediacion penal y civil         
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Los convenios con las entidades anteriores incluyen una estipulación SOBRE 
PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES y otra sobre COORDINACIÓN DEL PROGRAMA 
en la que se establece el modo de coordinación de la Universidad con la Entidad para el buen 
funcionamiento de las prácticas formativas. Dicha estipulación, con algunas modificaciones no 
sustanciales entre unos modelos y otros, señala lo siguiente: 
  
 
 
 


SECRETARIA GENERAL 
DE INSTITUCIONES 
PENITENCIARIAS 


PICASENT Y 
VALENCIA 


Programas de intervención con internos en 
2º y 3º grado 


MANCOMUNIDAD 
L’HORTA NORD LLIRIA (VCIA) Intervenciones con menores maltratados y 


familias en conflicto 
UNIVERSIDAD DE 
SANTIAGO DE 
COMPOSTELA 


SANTIAGO DE 
COMPOSTELA 


Unidad de evaluación pericial 
Unidad de atención a maltratadores 


AYUNTAMIENTO DE 
TORRENT TORRENT Servicios Sociales. SEAFIS 


ASOCIACION PREVIO BENIMACLET 
(VCIA) 


Intervención con hombres maltratadores 
Intervención con agresores sexuales 


ASOCIACION CAVAS VALENCIA Evaluación y Atención Victimas 
agresiones sexuales 


FACULTAD DE 
PSICOLOGÍA DE LA 
UNIVERSITAT DE LES 
ILLES BALEARS 


ISLAS 
BALEARES Unidad de atención en psicología jurídica 


EULEN COMUNIDAD 
VALENCIANA 


Servicios de atención a mujeres 
maltratadas 


AVANT VALENCIA Informes periciales en consumidores de 
sustancias 


CENTRO REINA SOFIA 
PARA EL ESTUDIO DE 
LA VIOLENCIA 


VALENCIA Participación en Investigaciones de acoso 
escolar y maltrato infantil 


INSTITUTO DE 
CRIMINOLOGIA Y 
CIENCIAS PENALES 


VALENCIA Evaluación e Informes periciales 


PSICOLOGÍA CLÍNICA Y 
JURIDICA. CRISTINA 
ROBREDO 


VALENCIA Participación en tratamiento e informes 
periciales 


PSICOLOGÍA CLÍNICA Y 
JURIDICA. ESTHER 
RAMÓN 


VALENCIA Participación en tratamiento e informes 
periciales 
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ESTIPULACIONES 
Programación de Actividades. Los directores del Master Oficial de Psicología Jurídica de la UCV 
presentarán la programación de actividades prácticas a LA ENTIDAD con la propuesta de actividades, 
objetivos y número de alumnos/as que realizarán las prácticas en los diferentes rotatorios, siempre que 
sea posible y la actividad del centro o servicio lo permita. Analizada esta documentación, LA ENTIDAD 
indicará el número de plazas concedidas para ese curso en el plazo de un mes a contar desde la 
presentación de la totalidad de la documentación. Con al menos quince días de antelación al comienzo 
del período de prácticas, los directores del Master Oficial de Psicología Jurídica entregarán una 
relación por escrito de los/as alumnos/as que se incorporen, en la cual señalarán, como mínimo, su 
nombre y apellidos, Documento Nacional de Identidad o equivalente, y Centro o Servicio donde 
desarrollarán su periodo de prácticas. 


 
Coordinación del programa. Se establecerá un sistema de coordinación entre los directores del Master 
Oficial de Psicología Jurídica de la UCV y LA ENTIDAD, trabajando en estrecha colaboración con los 
directores del master y los profesores, así como con la Dirección del centro o servicio donde se 
realicen las prácticas, para garantizar una formación de calidad, teniendo presentes las siguientes 
competencias de coordinación: 


1. Distribuirán y organizarán las actividades de los/as estudiantes de los diferentes centros y/o 
servicios de acuerdo con la programación propuesta en coordinación con los directores del 
master. 


2. Realizarán la tutela y vigilancia del desarrollo de la actividad de los/as estudiantes en la 
atención, evaluación e intervención con los/as usuarios/as encaminadas a satisfacer los 
objetivos docentes planteados en la programación del curso. 


3. Procurarán la integración gradual y activa del/la alumno/a en las áreas donde desarrolla su 
actividad, siguiendo las fases de observación, participación e integración. 


4. Controlarán que los/as alumnos/as mantengan hábitos correctos en cuanto a disciplina, 
puntualidad, uniformidad, limpieza y cuantas necesidades deriven de las exigencias de cada 
centro o servicio. 


5. Informarán a los Directores del Master de la marcha de las actividades, así como de los 
problemas que pudiera tener cualquiera de los/as alumnos/as en el cumplimiento de su 
programa de aprendizaje práctico. 


6. Garantizarán que los/as estudiantes a que afecta este Convenio irán provistos de su Documento 
Nacional de Identidad, pasaporte o equivalente, y tarjeta de identificación que les acredite como 
“Estudiante en prácticas” y acatarán las normas generales, de funcionamiento y de seguridad de 
LA ENTIDAD y las de cada Centro en particular, así como las derivadas de la Ley Orgánica de 
Protección de Datos Personales (LOPD). 
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Por la dificultad de adjuntar todos los convenios disponibles, y considerando que se utiliza 
siempre un modelo similar, adjuntamos a modo de ejemplo los tres primeros convenios del 
listado a partir de la página 23 del presente documento. 


 


 


7.1.7. Mecanismos previstos para la revisión, mantenimiento y actualización de los 
materiales, servicios y recursos disponibles 


 
Servicio de Patrimonio y mantenimiento de las instalaciones de los edificios de la 
universidad 
El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los diferentes 
campus o sedes, cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento preventivo, destinado a evitar 
que aparezcan las averías, anomalías o interferencias en el normal desarrollo de las actividades 
de los centros, y el Plan Correctivo de de Contingencias, destinado a la resolución de las 
averías o incidencias que se presentan. 
 
a)      Plan Preventivo:  


Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificación preventiva en el 
mantenimiento de las instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas 
conducentes a preservar en perfecto estado de funcionamiento todas aquellas 
instalaciones, servicios o sistemas necesarios para el normal funcionamiento de la 
actividad docente e investigadora en todos nuestros centros. Para ello, cuenta por un 
lado, con el personal propio que describimos posteriormente con más detalle, y por otro 
lado, con la colaboración de una serie de empresas subcontratadas que se encargan de 
realizar tareas más especializadas, alguna de las cuales se realizan de forma periódica en 
cumplimiento de la normativa vigente de aplicación para la Universidad, como local de 
pública concurrencia. 
 
También hemos subrayado que estas empresas cuentan con personal especializado para 
la realización de los mantenimientos o pruebas periódicas que las diferentes 
instalaciones que forman parte de los edificios, están obligadas a cumplir; como es el 
caso de los mantenimientos eléctricos en locales de pública concurrencia que se 
realizan cada tres meses. Dicho servicio lo presta la empresa Afianza: se ocupa del 
mantenimiento de los sistemas de protección contra incendios que se revisan 
anualmente tanto los extintores, como bocas de incendio, centralitas de incendio, etc., 
servicio que presta la empresa Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los aparatos 
elevadores que llevan a cabo las empresas ThyssenKrupp, Orono y Asmen, las anuales 
de los centros de transformación en los edificios en los que contamos con el 
suministro eléctrico en media tensión que realiza la empresa MAT, o los 
mantenimientos higiénicos en los edificios con tratamiento trimestral para la 
desinsectación, desratización y desinfección servicio que presta la empresa CTL, o las 
revisiones semestrales de los sistemas de climatización que realiza la empresa Kelman. 
 
Siguiendo con la descripción de trabajos que la Universidad Católica tiene 
externalizados, podemos citar además los trabajos de jardinería que presta la empresa 
Ventana Verde, los trabajos de limpieza realizados por Limpiezas Lafuente, las tareas 
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de vigilancia que presta la empresa SGC, y mensajería que realiza la empresa 
Mespacket, que no cabe duda, son igualmente imprescindibles para el funcionamiento 
diario de la Universidad. 
 
En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con un 
sistema de inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad del 
mismo en todo momento.  
 
Se ha buscado una cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera que 
como regla general todas cuentan con una mesa de profesor con ordenador integrado y 
control de los medios audiovisuales, y mesas bipersonales para los alumnos con su silla 
correspondiente. El mismo criterio se ha aplicado a los despachos del personal docente. 
Cada edificio además, tiene una serie de instalaciones particulares que lo diferencian del 
resto en función de las titulaciones impartidas, y en todos ellos se lleva un control de las 
mismas, tanto en lo referente al material inventariable como al material fungible. 
 
La aplicación de este procedimiento se realiza periódicamente especificando el material 
fungible que se necesita reponer y anotando la previsión del material inventariable. 


 
b)      Plan de Contingencia: 


El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuación motivada por la 
aparición de una avería, fallo o anomalía en alguna parte de las instalaciones que 
componen un edificio, y que supone la puesta en marcha de un protocolo de actuación, 
a cargo del cual se encuentra la figura del Responsable de Mantenimiento que se 
encargará de gestionar el problema y darle solución. Este responsable está al frente de 
un equipo compuesto por cinco personas con la formación y experiencia adecuada para 
las tareas que desempeñan. Sus funciones van desde la puesta a punto del sistema de 
videoproyección de las aulas a la reparación de averías eléctricas, de fontanería o 
carpintería.  
 
El protocolo que se sigue cuando aparece una avería comienza con la notificación de la 
misma al Responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en 
función de una primera evaluación de la avería. Si ésta es de importancia se contacta 
telefónicamente, de lo contrario el aviso se realiza mediante correo electrónico o a 
través de la intranet. Una vez recibido el aviso el responsable de mantenimiento se 
encarga de gestionarlo de la manera más eficiente, priorizando en todo momento que la 
actividad docente en las aulas no se vea afectada. En caso de que por la naturaleza de la 
avería o su alcance, se haga necesaria la ayuda o presencia de las empresas que 
colaboran con nosotros en los mantenimientos periódicos, se recurre a ellas, de la 
misma forma que nuestro personal de mantenimiento en determinados periodos del año, 
en concreto coincidiendo con los periodos no lectivos, se encargan de realizar 
mantenimientos preventivos en las instalaciones específicamente vinculadas a las 
aulas (videoproyección, carpintería, pinturas, etc.), que por su ocupación durante los 
periodos lectivos tienen menos posibilidades de ser atendidas. 
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Plan de mantenimiento informático y tecnológico 
El plan de mantenimiento informático en la Universidad Católica de Valencia San Vicente 
Mártir está formado por el plan preventivo y el plan de contingencia. Asimismo, tenemos que 
dividir en plan de mantenimiento de hardware y plan de mantenimiento de software.  
 
 
Mantenimiento de hardware 
 
a)  Plan Preventivo 


El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente sobre 
los servidores manteniéndolos siempre con las últimas actualizaciones de seguridad 
disponibles en el mercado. Los servidores críticos dentro de la universidad tienen 
redundancia en sus componentes para asegurar que la operatividad sea del 100%. Aun 
así, todas las semanas se revisa que los parámetros de funcionalidad de sus 
componentes sean los correctos. Todas estas actuaciones aseguran la disponibilidad de 
los servicios informáticos prestados por la Universidad tanto a sus alumnos como 
profesores, entre ellos podemos encontrar: el correo electrónico, la intranet, servidor de 
dominio, servicio reprográfico, disco virtual, plataforma de tele formación, servicios 
audiovisuales. 
 
Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene diseñado un 
sistema de imágenes que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en más de un 
90%. Se tienen ordenadores de reserva para garantizar la sustitución en caso de no 
poderse arreglar la avería en el momento. 
 
La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector para el 
mantenimiento de las impresoras y maquinas reprográficas que hay en el campus. 
 
En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad, tenemos 
duplicadas las conexiones entre los mismos, además de un sistema automático que 
detecta si hay un corte en una de las vías de comunicación pasando a la vía que sigue 
operativa y mandando un mensaje al responsable de comunicaciones de la Universidad 
para subsanar la deficiencia en la vía de comunicación. 


 
b)  Plan Contingencias 


La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para cubrir 
el mantenimiento de equipos y servidores. 
 
Se procederá a la sustitución de las piezas dañadas de los servidores en un plazo no 
mayor a 48 h., del mismo modo se arreglarán los equipos en los puestos de trabajo en 
un plazo no mayor de 72 h, si no es posible se sustituirá el equipo dañado.  
 
Para la comunicación de averías se dispone de una aplicación informática dentro de la 
Intranet por la cual el usuario puede dar de alta cualquier tipo de incidencia informática, 
estas incidencias llegan al operario encargado de su solución y al responsable de área 
que lleva el seguimiento adecuado de las averías, asegurándose que no superen los 
plazos establecidos. 
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Las averías en impresoras y maquinas reprográficas se re comunican a la empresa de 
mantenimiento, la cual se encarga de solucionar la avería y redactar un informe de la 
misma. 


 
 


Mantenimiento de software 
 
a) Plan Preventivo 


Se efectúan copias de seguridad diarias de las bases de datos. Estas copias se practican 
sobre diferentes servidores de la universidad, situados en edificios diferentes. También 
se hacen copias de estas bases de datos en cinta. Se copian en cintas todos los discos 
virtuales de alumnos y personal de la universidad.  
 
La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan automáticamente y a 
su vez actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas, de esta manera el estado de 
seguridad en prevención a incidencias de virus en elevado. Igualmente, hay un sistema 
de cortafuegos en servidores Linux, que protegen la universidad de posibles ataques 
externos de Hackers, etc. 
 
Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se 
hacen copias de seguridad de todo el software elaborado por el departamento de 
informática, incluyendo la copia de los archivos de la web. 


 
b) Plan Contingencia 


Se tiene probado un protocolo de recuperación de copias de seguridad para garantizar la 
recuperación de la información en caso de pérdida, tanto para las copias de las bases de 
datos como para las unidades de red de los usuarios (profesores, personal no docente y 
alumnos). Existe un protocolo de actuación en caso de infección por virus que distingue 
la manera de proceder, dependiendo de dónde esté localizada la infección.  
 
En el ámbito de puesto de trabajo se restablece por medio de imágenes los equipos con 
el sistema operativo dañado. 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 
 


8.1. Estimación de valores cuantitativos 
 
 


TASA DE GRADUACIÓN 95,65% 
TASA DE ABANDONO 7,14% 
TASA DE EFICIENCIA 100,00% 
TASA DE RENDIMIENTO 95,65% 


 
En este apartado  se hace mención a la estimación y justificación de valores cuantitativos 


basándonos en indicadores facilitados por la Universidad Católica de Valencia “San Vicente 


Mártir”, así como  las acciones derivadas de su seguimiento.  En este sentido, la previsión de 


resultados del Máster Universitario en Psicología Jurídica se justifican en datos históricos 


procedentes de los Títulos Propios de Especialista Universitario en Técnicas de Evaluación en  


Psicológica Jurídica y de Especialista Universitario en Programas de Prevención e Intervención 


en Psicología Jurídica desarrollados en las sus primeras ediciones, por una parte y, por otra, de 


las tres ediciones previas (la 4ª edición se está desarrollando actualmente) del Máster 


Universitario en Psicología Jurídica de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente 


Mártir”. 


  


En la fase de renovación de la acreditación se revisarán las estimaciones previstas, atendiendo a 


las justificaciones y seguimiento aportados por la Facultad de Psicología y Ciencias de la Salud 


de la Universidad. 


  


A continuación se recogen valores relativos a la Tasa de Graduación, Tasa de Abandono y Tasa 


de Eficiencia: 


  
Tasa de graduación 


Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el plan de 


estudios o en un año académico más en relación a su cohorte de entrada. 


  


De los estudiantes matriculados en el histórico del Máster Universitario en Psicología 


Jurídica o en los Títulos mencionados que actualmente han finalizado dichos estudios 


en esta Universidad, se ha obtenido una tasa de 95,65% en el tiempo previsto, según 


Plan de Estudios.  


 


  


Tasa de abandono 
Relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo 


ingreso que debieron finalizar la titulación el año académico anterior y que no se han 


matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 


    


Del total de alumnos matriculados en el Máster Universitario en Psicología Jurídica en 


el curso 2008-09, ningún alumno abandonó sus estudios. En el curso 2009-10 un 7,14% 


de los alumnos abandonó sus estudios. Del total de todos los alumnos matriculados en 


el histórico del máster, un 4,34% ha abandonado sus estudios.  
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Tasa de eficiencia 


Relación porcentual entre el número total de créditos del plan de estudios a los que 


debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un 


determinado año académico y el número total de créditos en los que realmente han 


tenido que matricularse. 


  


Del total de alumnos matriculados en el histórico del Máster Universitario en 


Psicología Jurídica, la tasa de eficiencia corresponde a un porcentaje de un 100%. 


 


 
Tasa de rendimiento 


Relación porcentual entre el número total de créditos superados por los estudiantes en 


un determinado curso académico y el número total de créditos ordinarios matriculados 


por los mismos. 
 


Del total de alumnos matriculados en el Máster Universitario en Psicología Jurídica en 


el curso académico 2008-09, la tasa de rendimiento corresponde a un porcentaje de un 


100%. En el curso académico 2009-10 dicho porcentaje se situó en un 93.33%, 


mientras que en el curso 2010-11, la tasa de rendimiento descendió ligeramente a un 


93.75%. 


 
Justificación de las estimaciones realizadas 
 
En el actual Máster Universitario en Psicología Jurídica la tasa de rendimiento académico se 


sitúa en torno al 94%. Aunque el número de abandonos en el histórico del máster se ha situado 


en torno al 4,34%, la tasa de graduación se sitúa en torno al 95,65%. Este último dato puede 


explicarse, en gran medida, a la alta implicacíón y participación en los estudios de máster por 


parte de los alumnos, siguiendo metodologías participativas y activas de aprendizaje. En la 


experiencia del presente master casi todos los alumnos finalizan el trabajo fin de máster en el 


tiempo establecido, aspectos todos ellos que llevan a  elevar las presentes cifras. La tasa de 


eficiencia en la titulación se encuentra en el 100%. 


 


Al estar obteniendo tasas elevadas, la modificación del plan de estudios incluida en este 


documento es mínima, centrándose en un ajuste de ECTS por asignaturas y aumento de 


sesiones prácticas. Las metodologías docentes se centrarán más en la participación y 


aprendizaje activo por parte del alumno, mejorándose la gestión basada en los procesos de 


coordinación y evaluación de asignaturas, que permiten plantear unos objetivos de rendimiento 


académico similares o ligeramente superiores a los mencionados anteriormente. 


 


Al mismo tiempo, se plantean como objetivos del Máster disminuir la tasa de abandono por 


debajo, incrementar o mantener la tasa de graduación por encima del 95% y mantener la tasa de 


eficiencia en torno a los valores hasta ahora alcanzados.  


 
La puesta en marcha del nuevo plan de estudios, con los sucesivos ajustes y adecuación a los 


objetivos planteados, permitirá ir optimizando las tasas de rendimiento de la titulación 


progresivamente. 
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