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Organizaciéon del médulo

Moédulo Especifico: Trabajo Fin de Master

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre
XIV. Trabajo de Fin 12,00 Trabajo Fin de Master 12,00 2/1
de Master

Conocimientos recomendados

El alumno debe haber cursado el resto de asiganturas del master.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1 Capacidad de realizar una evaluacion y/o planificar intervenciones desde la psicologia
general sanitaria en diferentes contextos profesionales.

R2 Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion aplicada a la psicologia de la salud.

R3 Capacidad de elaborar un trabajo cientifico cuidando aspectos formales, técnicos y
profesionales.

R4 Capacidad para realizar y defender un Trabajo Fin de Master que integre las
competencias adquiridas durante el Master en Psicologia General
Sanitaria.
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En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

GENERALES Ponderacion
1 2 3 4

CG1 Capacidad de mostrar una actitud de competencia y X
responsabilidad tanto en actividades tedrico-practicas como en las
practicas internas o externas.

CG2 Capacidad de mostrar interés por la relacion de ayuda a través de X
una actitud comprometida y madura acorde a la ética profesional.

CG5 Ser capaz de tomar decisiones con madurez y acordes a la ética de X
la profesion.

CG8 Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias X
competencias, destrezas y conocimientos segun estandares de la
profesion.

CG9 Capacidad para asumir responsabilidades y responder X

adecuadamente a las demandas planteadas en el contexto de aula
o de practicas externas.

ESPECIFICAS Ponderacion

1 . 2 3 4

CE2 Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién X
en la practica profesional, ajustandose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE4 Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica. X

CE5  Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el X
desempeno profesional.

CE7 Formular hipétesis de trabajo en investigacién y recoger y valorar de X
forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
aplicando el método cientifico.
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Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar
las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos
multidisciplinares

Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal
sanitario relativas a la confidencialidad de la informacion y de la
protecciéon de datos personales de los pacientes.

Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del
comportamiento humano, asi como los factores sociales y
biolégicos que pueden afectarlo.

Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica de los trastornos
del comportamiento humano.

Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad.

Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales
asociados a los problemas de salud y enfermedad, especialmente
los relacionados con la salud mental.

Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacién e
intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria, asi
como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el
abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicolégicos asociados con los problemas de salud.

Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de
evaluacién psicologica del comportamiento humano y de los
factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud para
establecer la evaluacion de los mismos.

Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y
programas de intervencion psicolégica, en funcion de la evaluacién
psicologica y de las variables individuales y sociales concurrentes
en cada caso.

Realizar actividades de promocién y de educacién para la salud
psicoldgica individual y comunitaria.
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado
R1, R2, R3, R4 10,00% Asistencia positiva y participacion activa en clase

y/o en tutorias: Asistencia en intervencion en clase o
tutorias con una actitud positiva y activa.

R1, R2, R3, R4 90,00% Entrega y defensa ante un tribunal del Trabajo Fin
de Master.

Observaciones

NORMAS DE SEGUIMIENTO Y PRESENTACION DEL TRABAJO FINAL DE MASTER

Seguimiento del TFM:

1.El alumno debera llevar un seguimiento por parte del director asignado, y aportar evidencias
de los progresos del trabajo a su director. En ningun caso se podra entregar un trabajo que no
haya sido evaluado de forma progresiva por el director asignado, ni que verse sobre un tema no
informado previamente al director.

2.La entrega de la ultima versiéon del TFM al director deberd realizarse via email y con una
antelacion de 8 dias previos a la entrega por plataforma del trabajo. Tras esta entrega, el director
dara el ultimo feedback al alumno, el alumno hara las correcciones oportunas y subira el TFM a la
plataforma en el plazo estipulado.

Presentacion del TFM:

1.La extension del trabajo sera de entre 12000 y 18000 palabras, lo que es equivalente a
unas 30-35 paginas, sin incluir los anexos y las referencias. Lo preferible es que se opte por
trabajos mas cercanos a 12000 palabras que a 18000. No podra aprobar un trabajo que no
llegue al minimo de longitud requerida.

2.El formato de entrega del trabajo se realizara en un tamano de hoja A4, a una cara, tipo de
fuente Times New Roman, interlineado 1.5 en todo el texto (salvo para separar los apartados que
se agregara un espacio adicional), tamafio de la fuente 12 para el texto, 11 para las tablas y con
encuadernacion en espiral

3.El texto se presentara sin errores tipograficos y gramaticales.

4.l a portada y portadilla del Trabajo final de master seguiran un formato comun de acuerdo
con la plantilla que figura en los anexos.

5.El texto se presentara justificado.

6.En cuanto a las normas de citacion en el texto, formato de tablas, figuras y referencias, asi
como el resto normas de estilo no contempladas en este documento se seguiran las normas del
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Manual de Estilo APA 72 Edicién en inglés para articulos cientificos.
A este respecto, cobra especial importancia respetar las normas APA en: los titulos de los
apartados y subapartados, las citas en texto y las referencias al final del documento, asi como las
tablas y figuras (que deben cuidar el formato APA rigurosamente, incluyendo los titulos de las
mismas en el lugar y formato adecuado).

-En cuanto al contenido, de modo general, los puntos incluidos dentro de cada una de las
modalidades de trabajo presentadas (ver anexos....) se deberan desarrollar de una manera clara
y ordenada.

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M8 Tutorias y guia del alumno en la elaboracion del TFM.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
EVALUACION R1, R2, R3, R4 1,00 0,04
M8
TUTORIAS R1, R2, R3, R4 12,00 0,48
M8
TOTAL 13,00 0,52

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
TRABAJO INDIVIDUAL R1, R2, R3, R4 287,00 11,48
M8
TOTAL 287,00 11,48
7114
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Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Blogue de contenido

Bloque I: Presentacion del Trabajo Fin de
Master.

Bloque IlI: Actualizacion del conocimiento
sobre el tema elegido y disefio del
Trabajo.

Bloque lll. Marco Tedrico.

Bloque IV: Marco Empirico

Bloque V: Conclusiones y Discusion.

Bloque VI: Presentacion del Trabajo Fin
de Master.

Contenidos

Presentacion de la Guia Docente del Trabajo Fin de Master.
Descripcion de la normativa. Caracteristicas formales y
metodoldgicas. Descripcion de las rubricas de evaluacion.
Eleccion del tema so—bre el que se va a realizar el Trabajo
Fin de Master con el alumno/a.

Realizacién del indice y estructura del trabajo. Disefio del
proyecto. Realizacion de busquedas bibliograficas y de
contenido.

Descripcion del contenido de la introducciéon o Marco
Tedrico. Estruc-turacion y realizacion del contenido.

Descripcion de la estructura del Marco Empirico, Caso
Clinico o programa de intervencion. Estructuracion y
realizacion del Marco Experimental o Caso Cli-nico.

Descripcion de la estructura de las conclusiones y la
discusion. Desarrollo de las Conclusiones y discusion.

Descripcion de diferentes formas de presentacion del
Trabajo realiza-do (exposicién oral, resumen, nota de
prensa, poster, etc....)
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Organizacion temporal del aprendizaje:

Blogue de contenido

Bloque I: Presentacion del Trabajo Fin de Master.

Bloque IlI: Actualizacion del conocimiento sobre el tema elegido
y disefio del Trabajo.

Bloque lll. Marco Teorico.

Bloque IV: Marco Empirico

Bloque V: Conclusiones y Discusion.

Bloque VI: Presentacion del Trabajo Fin de Master.

Guia
Docente

Curso 2023/2024
1430018 - Trabajo Fin de Master

N° Sesiones Horas
1,00 2,00
1,00 2,00
1,00 2,00
1,00 2,00
1,00 2,00
1,00 2,00
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Salud Publica, 34(4) ,0-0. Disponible en:
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-34662008000400011 &Ing=es&nrm
=iso
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sibilidad. Revista interamericana de Bibliotecologia, 26 (1), 11-35.
Sierra Bravo, R. (1999). Tesis doctorales y trabajos de investigacion cientifica. (52 edicién). Ma-

drid: Paraninfo.
Uriz, M2 J., Ballestero, A., Viscarret, J.J. y Ursua, N. (2006) Metodologia para la investigacion.

Pamplona: Ediciones, Eunate.
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura

Dada la excepcional situacion provocada por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad relativas al desarrollo de la actividad
educativa en el ambito docente universitario vigentes, se procede a presentar las modificaciones
oportunas en la guia docente para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de
aprendizaje de la asignatura.

Situacion 1: Docencia sin limitacion de aforo (cuando el nimero de estudiantes

matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segun las medidas de seguridad
establecidas).

En este caso no se establece ningun cambio en la guia docente.

Situacion 2: Docencia con limitacion de aforo (cuando el numero de

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, segun las medidas de

seguridad establecidas).
En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente
, se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial en el aula y docencia virtual
sincrona. Los estudiantes podran atender las clases personalmente o a través de las
herramientas telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En todo caso, los
estudiantes que reciben la ensefanza presencialmente y aquéllos que la reciben por
videoconferencia deberan rotarse periddicamente.

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a través de:

X Microsoft Teams

X Kaltura

12/14

PI1-02-F-16 ED. 00



Universidad 1
Catolica de Gula

Valencia Docente

San Vicente Martir

Curso 2023/2024
1430018 - Trabajo Fin de Master

Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente,
asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a través de las herramientas
telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En el caso concreto de esta

asignatura, a través de:

X Microsoft Teams

X Kaltura

Aclaraciones sobre las sesiones practicas:
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2. Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y
sistema de calificaciones

MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los sistemas de evaluacion:

X No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En el caso

de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran via

telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion de la
asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de % otorgado Descripcion de cambios Plataforma que se
evaluacion propuestos empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que figura en la guia

docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:
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