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ACTA DE LA REUNION

Fecha: 16 de junio de 2022
Hora: 9’30h
Lugar: Online (Teams)

Asistentes: D. Ginés Marco (Decano de la Facultad)

D? Yeimy Romero (Técnico de Calidad)

D? Silvia Moya (Representante PAS, Coordinadora MU Marketing)

D. Bosco Corrales (Coordinador Grado Filosofia Online)

D. Enrique Estellés (Coordinador MU Matrimonio y Familia)

D. Alfredo Esteve (Coordinador de Calidad)
Ausencia justificada: D. Alvaro Romero Moreno (Representante del PDI) y D. Vicente Moya
(Representante alumnos)

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacidn, si procede, del acta anterior.
Se comunica a los asistentes que el acta de la comisién anterior fue aprobada por el equipo decanal.

2. Informe del presidente de la Comisién de Calidad (sobre el estado de los 2 MODIFICAS que se
tienen en marcha).
El Decano de la Facultad informa que el modifica del grado en Filosofia ya esta realizado todo el trabajo por
parte de la Facultad y entregado a la Oficina de Calidad, pero se les ha informado que queda paralizado por
dos razones:
e  Seestdesperando a que Universidad defina las competencias transversales para poderlas incluir en
la memoria verificada del grado.
* Yaque laagencia cambie la aplicacion en la que se introduce la memoria.

Con respecto al MU en Marketing politico, se tiene paralizado debido a la sobrecarga de trabajo de la
coordinadora del master, pero se informa que se retomara en el mes de julio y se terminara de justificar
algunos apartados que se tienen pendientes para remitir toda la documentacidn a la Oficina de Calidad para
que haga el informe correspondiente, corrigiendo o matizando lo que sea necesario para subir toda la
informacién en la plataforma del modo mas correcto posible.

3. Informe de los indicadores SAIC del primer semestre.

Resultados académicos. En este 1° semestre, estos indicadores fueron revisados y analizados en la Comisidén
de Seguimiento de titulo de cada titulacidn:
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e El Grado en Filosofia y el MU en Marketing Politico han obtenido unos resultados académicos
adecuados en el 1° semestre, es decir, todas las asignaturas presentan tasas de rendimiento por
encima de un 70% y tasas de éxito por encima del 80%.

e En el MU en Ciencias del Matrimonio y la Familia, las cuatro asignaturas que se imparten en el 1°
semestre no han alcanzado la tasa de rendimiento establecido de un 90% esto es debido al alto
porcentaje de alumnos NO presentados que se encuentra entre un 28% hasta un 47%. Como los datos
presentados representan la 1° convocatoria, se esperard los resultados obtenidos en la 2°
convocatoria porque el coordinador del master porque histéricamente esta circunstancia se ha
corregido sola, finalizando el curso con los % adecuados.

Tabla 1_ Resultados Académicos 1° semestre MU CC MM y FF

Tasade Tasa de
estudiantes Tasade Tasade Tasa de no Rendimiento en
Asignaturas MU en primera Rendimiento Suspensos Presentados Tasade Primera
MATROMINO Y Alumnos | matricula en dela dela dela Exito dela Matriculaen la
FAMILIA Matriculado |la asignatura asignatura asignatura asignatura asignatura asignatura
Antropologia 17 100,00% 47,06% 11,76% 41,18% 80,00% 47,06%
Familia y Teologia 18 100,00% 72,22% 0,00% 27,78% 100,00% 72,22%
Etica Familiar 17 100,00% 64,71% 0,00% 35,29% 100,00% 64,71%
Etica y Sexualidad 17 100,00% 52,94% 0,00% 47,06% 100,00% 52,94%

Encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente. Los resultados obtenidos en este 1° semestre en las 3
titulaciones de la Facultad fueron revisados y analizados en la Comisién de Seguimiento de titulo de cada
titulacién y se ha obtenido todos los items puntuaciones por encima de 4/6, por ello, se denota que en
general los alumnos estan muy satisfechos con los profesores en este 1° semestre y destacar que la tasa de
participacién estuvo por encima de un 47% (ver anexo I).

La coordinadora del MU en Marketing Politico ha informado sobre algunas sugerencias de los alumnos sobre
algunas asignaturas y profesores, pero estan subsanadas y registradas en el acta de la Comision de
Seguimiento de Titulo, y que se mencionan también en el punto 5 de esta acta.

4. Informe sobre el estado de la gestién de TFG/TFM y Practicas Extracurriculares.
El coordinador del TFG del grado en Filosofia informa que no todos los alumnos van a lograr presentarse en
1° convocatoria. El estima que 4 alumnos conseguiran terminar el TFG en 1° convocatoria y 7 en 2°

convocatoria; por ello, se pedira a los tutores un seguimiento exhaustivo para conseguir que los 11 alumnos
los presenten en alguna de las 2 convocatorias.
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En el MU Marketing Politico la percepcion que tienen los tutores es que, de los 14 alumnos matriculados en
el TFM, 7 se presentaran en 1* convocatoria y los otros 7 en 2 convocatoria porque el desarrollo de dicho
trabajo no esta siendo tan rdpida o como se espera.

En el MU en Ciencias del Matrimonio y la Familia, de los 28 alumnos matriculados en la asignatura de TFM, 10
corresponden a repetidores. Desde el master se estan desarrollando diferentes estrategias para ayudarles a
los alumnos a desarrollar el TFM, se intenté implantar un plan de entregas asumibles por el alumno,
repartidas a lo largo del curso, y, aunque inicialmente la respuesta se positiva, con el paso del curso el dia a
dia de su vida personal/profesional (dado el perfil caracteristico del alumnado) les vence, dificultdndoles
seguir el ritmo propuesto por la coordinacién del master. De todo ello se desprende que los alumnos acaban
desplazando la confeccién del TFM hacia el final del curso. Se estan valorando otras acciones. a) Reducir las
tareas durante el curso, en beneficio del tiempo que puedan dedicar al TFM, con la contraprestacion de que
se reduce el tiempo dedicado a cada asignatura. b) En la evaluacién del TFM, dar peso al seguimiento del
plan de trabajo propuesto durante el curso. ¢) Insistir en el acompafiamiento (que ya se esta realizando),
adelantandolas en el tiempo, y procurando un seguimiento mas activo por parte de los tutores de modo que
de las tutorias ya puedan extraer contenidos que puedan expresar en el TFM. Lo cierto es que, en el fondo,
e independientemente del esfuerzo por parte del claustro y la direcciéon del mdster en este sentido, la
responsabilidad recae sobre el alumno, y dado su perfil lo cierto es que tienen muchas otras dedicaciones
que les impiden un seguimiento puntual del master.

Por ultimo, en lo que respecta a las practicas extracurriculares del MU en Marketing Politico 4 alumnos han
solicitado la realizacién de dichas précticas, 3 de ellos ya las han finalizado y uno se estan gestionando. El
inconveniente que estan teniendo es que la persona encargada de la gestidn de practicas ya no se encuentra
actualmente en la Universidad y se deberia encontrar a alguien que apoye al equipo del Mdster en estos
aspectos administrativos. Se deberia ampliar en la medida de lo posible los convenios de colaboracidn
firmados para poder atender a alumnos de todas las provincias y localidades.

5. Seguimiento de Objetivos de calidad (si procede) y situacién del Plan de Mejoras para el curso
21-22.

OBJETIVOS DE CALIDAD Y SEGUIMIENTO (Anexo II)
Obijetivo 2. Consolidar el PAT en el grado en Filosofia Online y fomentar la fluidez en la comunicacién y la
atencién a alumnos del grado en general.
Tal y como el tutor comentd en la CST, se estd consiguiendo gracias a la labor del tutor del PAT que ha
realizado las siguientes acciones en el 1° semestre:
e Dos entrevistas de accidn tutorial por cada alumno que esta cursando 1° curso en el grado.
o Entrevistas individuales para ofrecer acompafiamiento, orientacién solucionar primeras
dificultades, etc. Con 16 alumnos.
o Una tutoria grupal para explicarles algunas nociones del trabajo académico y resolver
dudas.
o Y unamediacién entre alumno y profesor.
e 100% en tutorias atendidas por la plataforma en menos de 48% horas.
e (Contestando todas las quejas, sugerencias que se reciben por parte de los alumnos.
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PLAN DE MEJORAS
Grado en Filosofia. Ha conseguido alcanzar las dos acciones de mejora que se pueden analizar en el 1°

semestre:
a) Reducir la tasa de No presentados en la asignatura Ldgica Formal, se ha conseguido mejor un 8%.
b) Conseguir una tasa de abandono inferior a un 15% que es el valor establecido en la memoria verificada
del grado en el curso 20-21(7%) y 21-22 (8%), se ha alcanzado dicha mejora.

MU Marketing Politico. Ha conseguido alcanzar las dos acciones de mejora que se pueden analizar en el 1°
semestre:

a) Mejorar la tasa de matriculacion. A fecha de hoy, esta superado el objetivo de crecer un 15% la tasa
de matriculacidn.

b) Mejorar la satisfaccién de los alumnos con el master. Ha sido dificil mejorar la satisfaccién de los
alumnos de la edicién IX del master en el primer semestre porque tienen una visién de que se estan
reiterando contenidos, pero se les ha explicado que los contenidos son circulares, por ello, se repiten
contenidos que necesariamente estan interrelacionados unos con otros, pero se imparten desde
diferentes angulos, experiencias profesionales o puntos de vista. Y porque han manifestado cierto
malestar general respecto a algunos contenidos consideran que son demasiado tedricos y les
resultan complejos debido a que no tienen la base para afrontarlos. Por otra parte, algunos
profesores también se quedan con la sensacién de que los alumnos no se involucran, no prestan
suficiente atencidn o no valoran ciertos contenidos porque consideran que no son Utiles.

MU Ciencias del Matrimonio y la Familia. Ha conseguido alcanzar la accidn de mejora que se pueden analizar
en el 1° semestre:
a) Mejorar la tasa de rendimiento del TFM. Se propuso planificar entregas parciales a lo largo del curso
y no se ha conseguido que los alumnos matriculados lleven un buen ritmo con el TFM. Se remite a lo
dicho en el punto 4 de esta acta.

6. Valoracion de los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales) a incluir en
presupuestos para el préximo curso.

Las titulaciones de la Facultad proponen en los presupuestos ampliar los recursos bibliograficos (en formato

digital y fisicos) para que los alumnos dispongan de mayores recursos para consultar.

7. Necesidades de formacion.
Las titulaciones de la Facultad proponen que se actualicen los tutoriales para el uso de Teams y de la UCVnet.
El coordinador del grado en Filosoffa informa de que el director del SENT estd trabajando en una
actualizacion de dichos tutoriales.
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8. Profesorado previsto para el curso siguiente y necesidades de contratacién de nuevo
profesorado.

Tabla 2 Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo 1° SEMESTRE.

Profesorado Datos Curso Curso

Esperados  2020-2021  2021-2022

N° total de Doctores - 21 20
Tasa PDI Doctor 50% 95,45% 86,96%
Tasa PDI Doctor Acreditado 60% 42,86% 35,00%
Tasa PDI tiempo completo 60% 68,18% 73,91%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo 70% 81,45% 86,52%
Tasa PDI con Sexenios 60% 33,33% 25,00%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado - 1 9
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado - 38 41

Profesorado Datos Curso Curso

Esperados  2020-2021 2021-2022

N° total de Doctores - 15 13
Tasa PDI Doctor 60% 88,24% 81,25%
Tasa PDI Doctor Acreditado 60% 60,00% 76,92%
Tasa PDI tiempo completo 60% 70,59% 81,25%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo 65% 72,76% 83,38%
Tasa PDI con Sexenios 60% 46,67% 61,54%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado - 10 1
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado - 33 32

Profesorado Datos Curso Curso

Esperados 2020-2021 2021-2022

N° total de Doctores - 15 14
Tasa PDI Doctor 60% 78,95% 82,35%
Tasa PDI Doctor Acreditado 60% 33,33% 42,86%
Tasa PDI tiempo completo 60% 52,63% 52,94%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo 65% 64,63% 65,24%
Tasa PDI con Sexenios 60% 33,33% 35,71%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado - 8 6
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado - 34 36
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Se puede observar que el Grado en Filosofia y el MU en Ciencias del Matrimonio y Familia estan teniendo
ciertas dificultades en alcanzar los porcentajes establecidos de Doctor Acreditado y de Doctores con
Sexenios de investigacién. Por dicho motivo cada titulacion esta evaluando las mejores estrategias que
deben adoptar para ir aumentando y mejorando estos porcentajes.

9. Informe Buzdn quejas/sugerencias/felicitaciones.

El buzdn poco a poco estd tomando cierta aceptacion por parte de los alumnos. Tanto los alumnos del grado
como de los masteres lo empiezan a utilizar y a registrar sus sugerencias frente a los profesores o gestiones
en las titulaciones. Dichas sugerencias se han respondido en el plazo de 1 dia.

10. Comentarios/sugerencias por parte de los representantes del PAS, PDI y alumnado.

El representante de los alumnos no ha podido asistir porque se encuentra trabajando. Por dicho motivo se
ha planteado que de cara al préximo curso se pueda disponer de 2 alumnos para que participen en las
comisiones y asi tener mayor posibilidad de que estén presentes.

La representante de los PAS informa de la necesidad de contratar otro PAS para la Facultad, y asi poder
sobrellevar la carga laboral existente, en especial en la gestidn de las prdcticas extracurriculares.

11. Otros asuntos

Ante las dificultades de asistencia por parte de los representantes de los PDI y de los alumnos, se propone
cambiar el horario de las Comisiones de Calidad por las tardes.

La técnico de calidad informa que el dia 19 de junio finaliza el periodo de contestacidn de las encuestas de la
Actividad docente en los masteres, y de que las encuestas de satisfaccion finalizan el 10 de julio, para
continuar impulsando con los alumnos la participacion en dichas encuestas.

12. Ruegos y preguntas.
No se realizan.

Sin nada mds que comentar, finalizé la reunidn.

Valencia, a 16 de junio de 2022
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Decano de la Facultad Coordinador de Calidad
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ANEXOS

I: Encuestas de satisfaccion de la actividad docente
[I:  Seguimiento del Objetivo de Calidad 2

Ill:  Informe del PAT del 1° semestre curso 2021-2022
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Catolica

S Vicente Martir

Titulacion:  Grado en Filosofia

Facultad: 46035574

Facultad de Filosofia, Letras y Humanidades

Poblacion: 393 Encuestados: 212 Participacion: 53,94%
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:

1 La guia docente te aporta informacion util sobre la asignatura (contenidos, planificacion,
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)

2 La coordinacién docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repeticion de

contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:

3 Ellla profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacién de las sesiones comunes
e-presenciales.

4 Elfla profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion
de la asignatura en las sesiones iniciales.

5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos,
etc.)

6 Ella profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacion, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC’s, etc.) en el desarrollo de las clases.

7 El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos/unidades
didacticas, clases e-presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo,
etc.)

8 Ellla profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)

9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento,
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.

10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente.
11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la asignatura

(numero y extension de trabajos, practicas, participacion activa del alumno, etc.)
RESULTADOS:

12 Las actividades desarrolladas (sesiones teoricas, practicas, trabajo individual, trabajo en
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura.

13 Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia.

14 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura.

Titulacion:  Grado en Filosofia
Facultad: 46035574
Facultad de Filosofia, Letras y Humanidades

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

de Valencia Informe de Medias. Curso 21/22.

16/02/2022

Lniversidad Encuestas de Profesorado por titulacion

Medias (n)

Titulo || Universidad
5.36 212 | 517 730
512 212 | 494 739
5.51 212 | 5.32 733
526 212|517 736
532 212|522 736
5.02 212 | 4,98 737
5.17 2111 511 730
524 211|509 738
515 212|501 732
5.05 212 | 5.00 680
494 212|486 730
511 212 | 497 728
5.06 212 | 4.79 726
503 212 | 501 738

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en

las que se ha respondido a dicha pregunta




02/03/2022
Lniversidad Encuestas de Profesorado por titulacion
Catolica
de Valencia Informe de Medias. Curso 21/22.

S Vicente Martir

Titulacion:  Master Universitario en Marketing Politico y Comunicacién Institucional

Facultad: 46035574 |

Facultad de Filosofia, Letras y Humanidades Medias (n)
Poblacién: 140 Encuestados: 70 Participacién: ~ 50,00% | Tito || Universidad
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:
1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura/médulo (contenidos, 5.00 70 | 515 3.661
planificacién, metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacién docente de esta asignatura/médulo ha sido adecuada (no hay repeticion de 4.83 70 | 5.06 3.756
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:
3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases. 5.20 70 | 542 3.749
4 Elfla profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion 4.93 70 | 517  3.747
de la asignatura/mdédulo en las sesiones iniciales.
5 Ellla profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos, 5.07 70 | 527 3.760
etc.)
6 Ella profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos 4.93 70 | 510 3.748
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacioén, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC'’s, etc.) en el desarrollo de las clases.
7 El desarrollo de la asignatura/médulo se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos, 4.94 70 | 517 3678
clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)
8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan 4.97 70 | 517 3758
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)
9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento, 4.93 70 | 514 3.646
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.
10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente. 5.00 70 | 5,16 3.313
11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la 4.86 70 | 514 3.631
asignatura/modulo (nimero y extension de trabajos, practicas, participacion activa del
alumno, etc.)
12 La atencién por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencién en tutorias, consultas 5.06 70 | 529 3656
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:
13 Las actividades desarrolladas (sesiones teéricas, practicas, trabajo individual, trabajo en 4.92 69 | 514 3721
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura/médulo.
14 Después de cursar la asignatura/médulo ha aumentado mi interés por la materia. 493 69 | 5,00 3.743
15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura/médulo. 4.93 70 | 517 3.760

Titulacion:  Master Universitario en Marketing Politico y Comunicacion Institucional
Facultad: 46035574
Facultad de Filosofia, Letras y Humanidades

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en
las que se ha respondido a dicha pregunta




02/03/2022
Lniversidad Encuestas de Profesorado por titulacion
Catolica
de Valencia Informe de Medias. Curso 21/22.

S Vicente Martir

Titulacion:  Master Universitario en Ciencias del Matrimonio y la Familia

Facultad: 46035574 |

Facultad de Filosofia, Letras y Humanidades Medias (n)
Poblacién: 190 Encuestados: 91 Participacién: ~ 47,89% | Tito || Universidad
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:
1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura/médulo (contenidos, 4.75 91 | 515 3.661
planificacién, metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinaciéon docente de esta asignatura/médulo ha sido adecuada (no hay repeticién de 4.71 91 | 5.06 3756
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:
3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases. 5.18 91 | 542 3.749
4 Elfla profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion 4.78 91 | 517 3.747
de la asignatura/mdédulo en las sesiones iniciales.
5 Ellla profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos, 4.92 91 | 527 3.760
etc.)
6 Ella profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos 4.51 91 | 510 3.748
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacioén, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC'’s, etc.) en el desarrollo de las clases.
7 El desarrollo de la asignatura/médulo se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos, 4.88 91 | 517 3678
clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)
8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan 4.66 91 | 517 3758
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)
9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento, 4.66 91 | 514 3.646
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.
10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente. 4.71 91 |1 516 3.313
11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la 4.74 91 | 514 3.631
asignatura/modulo (nimero y extension de trabajos, practicas, participacion activa del
alumno, etc.)
12 La atencién por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencién en tutorias, consultas 5.17 91 | 529 3656
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:
13 Las actividades desarrolladas (sesiones teéricas, practicas, trabajo individual, trabajo en 4.74 91 | 514 3721
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura/médulo.
14 Después de cursar la asignatura/médulo ha aumentado mi interés por la materia. 4.69 91 | 5,00 3.743
15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura/médulo. 4.74 91 | 517 3.760

Titulacion:  Master Universitario en Ciencias del Matrimonio y la Familia
Facultad: 46035574
Facultad de Filosofia, Letras y Humanidades

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en
las que se ha respondido a dicha pregunta
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Universidad

Catolica INFORME SEMESTRAL PARA PI1-05-F11
de valencia VICERRECTORADO PARA LOS ALUMNOS Y £0.00
ACCION SOCIAL *

(Este informe no debe ocupar mas de tres paginas, sin contar la presente)

DEL: TUTOR / TUTORA: Bosco Corrales Trillo
FACULTAD: Filosofia, Letras y Humanidades
TITULACION: Grado en Filosofia

PARA: Vicerrectorado de Alumnos

INDICE DEL INFORME (rellenar en las siguientes paginas):

1. Apreciacién de la evolucion del grupo tutorizado.
2. Descripcion de las estrategias de intervencion llevadas a cabo respecto a:
- El grupo
- Los alumnos a nivel individual
- El profesorado
- Las familias
- Los delegados

3. Conclusiones de la reunion con los delegados y subdelegados de curso.

4. Propuestas de mejora, e incidencias relevantes.

FIRMA: 7

FECHA:12-01-2022



de Valencia VICERRECTORADO PARA LOS ALUMNOS Y

ACCION SOCIAL
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1.- Apreciacion de la evolucion del grupo tutorizado.

Los numeros de la escala corresponden al siguiente significado:

1 = En absoluto de acuerdo con la afirmacién
2= En desacuerdo

3 = Regular, aceptable

4 = De acuerdo

5= Totalmente de acuerdo con la afirmacién

1 2 3 4 5

1. Presentan una buena relacién/disposicion de ayuda entre los

compaferos/as X
2. Su nivel de participacion en las clases es alto X
3. Sudisposicién al trabajo individual y en equipo es buena X
4. Han desarrollado de manera éptima habilidades sociales como la

empatia, comunicacion, escucha, efc.. X
5. Son capaces de resolver conflictos (académicos o personales). X
6. Han desarrollado favorablemente un sentido de” pertenencia” al grupo

(también a la Facultad y/o a la UCV).
7. Han aumentado su nivel de lectura X
8. Ha aumentado su conocimiento de la profesion (revistas

especializadas, bibliografia de las distintas asignaturas, participacion

en Conferencias y Congresos, etc.) X

9. Participan en actividades extra-académicas (voluntariado, pastoral,
deporte, orfedn, etc.) X

.¢,Cuales son las principales dificultades académicas y de estudio que encuentras?

El aprendizaje online requiere una gran disciplina en cuanto a horarios y esfuerzo
personal para trabajo autbnomo. La mayoria lo esta consiguiendo de manera mas que
satisfactoria, pero algunos tienen que aprender esa disciplina y habituarse a ese tipo de

trabajo.

Otros comentarios:

La eleccion de delegados fue dificil. Tardan mas en conocerse porque no se
encuentran todos los dias durante varias horas en un aula, sino que se ven a través de
una pantalla, unos pocos cada vez y tardan tiempo en adquirir la siguiente confianza
como para intervenir, relacionarse, interactuar, etc.

Las votaciones a delegado son arduas porque tanto la candidatura, como la votacion,
como la recogida de firma de actas se hace de manera telematica, esperando la
respuesta de unos y otros, etc.

El subdelegado electo, al final, prefiri6 no asumir el cargo, asi que tenemos solo

delegado. En cualquier caso, éste estd haciendo su trabajo de manera excelente.
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generales como personalizados, invitandoles a ello.

Dificultades analogas se encuentra a la hora de realizar las entrevistas de tutoria. Los
alumnos menos proclives a ser tutorizados, no responden a los mails o no asisten a las
clases de manera sincrona, de modo que se hace imposible hacerse con ellos para
llevar a cabo las entrevistas. De los 23 matriculados (habia 25, pero 2 se dieron de

baja), he conseguido entrevistarme solo con 16, a pesar de reiterados correos, tanto

2.- Descripcion de las estrategias de intervencion llevadas a cabo (importante indicar totales).

N? de acciones
Contenidos tratados llevadas a cabo

4 Entrevistas iniciales, primera toma de contacto, ofrecer 16
= acompafamiento, orientacion, solucionar primeras dificultades, etc.
=
S
2
T
£
(2]
©
]
2
>
o
il
[=
w

TOTAL 16

Explicarles algunas nociones del trabajo académico y resolver
dudas 1

0
K-
©
Q
=
o
(=]
(2]
8
P
o
e
=
-

TOTAL 1
© Mediacién entre alumnado y profesorado 1

o

Lo
o
S
o
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TOTAL 1
8
%
i
TOTAL
Balance del primer semestre 1
(2}
S
©
8
a
TOTAL 1

3.- Conclusiones de la reunion con delegados y subdelegados de curso.

Estan muy contentos en general con el grado, los profesores, el trato personalizado, la calidad
de las clases y los materiales docentes, comunicacion fluida con profesores y equipo decanal.

Solo en una asignatura manifiestan no estar del todo satisfechos, debido a una mejorable
ejecucion de las clases por parte del profesor y una calidad de los materiales docentes menos
que excelente.

En cuanto al grupo de alumnos, el delegado refiere que hay buen ambiente, que se relacionan
bastante -aunque sea online- y se trabaja bien.

4.- Propuestas de mejora, e incidencias relevantes.

En cuanto a la falta de satisfacciéon con esa asignatura en particular, el decano hablara con el
docente en cuestion para trasladarle el sentir del alumnado, de manera que pueda remediar las
fallas percibidas por los alumnos de cara a la préxima clase que imparta.

Otra dificultad que han encontrado es con la clase de inglés. Manifiestan que el trato y el
trabajo de la profesora es excelente, pero que el planteamiento de la asignatura la hace muy
dificil para algunos. Por un lado, no se exigen conocimientos de inglés para acceder al grado,
por otro se supone que la asignatura hace adquirir un nivel B1. Para dar una clase de B1, los
alumnos tienen que entrar con un nivel A2, sin embargo, el grupo es sumamente heterogéneo
e incluye alumnado con niveles desde 0 hasta B2. La solucién que ha encontrado la profesora
ha sido personalizar la clase y las tareas, adaptandose a los distintos niveles y velocidades del
alumnado, lo cual ha requerido un esfuerzo improbo por su parte, cosa que ha realizado de
manera encomiable. En este caso, la solucién planteada es modificar el planteamiento de la
asignatura en el modifica en curso.




Comision de Calidad

ANEXOS

Actas de la comision de seguimiento de los titulos:
I: Grado en Filosofia

ll: MU en Marketing Politico y Comunicacion
Institucional

lll: MU en Ciencias del Matrimonio y la Familia
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Filosofia, Letras Comisién Seguimiento de Titulo
e Grado en Filosofia Online
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ACTA DE LA COMISION

ACTA N° 2 Curso 2021-2022
Fecha: 8 de junio de 2022
Hora: 11’30h

Lugar: Online (Teams)

Asistentes:  D. Ginés Marco (Decano de la Facultad)
D? Yeimy Romero (Técnico de Calidad)
D. Santiago Julian (Representante PAS)
D. Bosco Corrales (Coordinador Grado Filosofia Online)
D. Luis Sanmartin (Coordinador de Médulo)
D. Vicente Moya (Representante de los alumnos)
D? Sara Martinez (Coordinadora de Mdédulo)
D. Alfredo Esteve (Coordinador de Calidad)
Ausencia justificada: D. Eduardo Ortiz (Coordinador de Mdédulo).

ORDEN DEL DiA

1. Lecturay aprobacion acta anterior.
Se aprueba el acta anterior por unanimidad de los asistentes.

2. Informacién general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

El coordinador de calidad informa a los asistentes de que el modifica que el grado en Filosofia

lleva en marcha se ha paralizado por dos motivos:

a. Seestaalaesperade que se apruebe por parte de la UCV las competencias transversales
para todos los titulos de la Universidad.

b. También se esta esperando que desde la agencia se realice el cambio de la aplicacién en la
que se introducen los datos del modifica.

La oficina de calidad informara a la Facultad en el momento que se pueda continuar con el

desarrollo del modifica.

3. Analisis de resultados académicos del primer semestre.
El Grado en Filosofia ha obtenido en las todas las asignaturas de este 1° semestre unos

resultados académicos adecuados, es decir, dentro de los parametros establecidos en cada uno
de sus indicadores (ver anexo I).

Calle Guillem de Castro, 94. Valencia 46001
UCv.es | 963637412
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Por otra parte, se destaca los aspectos mas relevantes de las Comisiones de Coordinacion de
Modulo:

a.

b.

En todas las asignaturas que se imparten en el 1° semestre se indica que no existe
solapamiento de contenidos entre asignaturas o con asignaturas de otros médulos.

El bajo porcentaje de NO presentados que reflejan los datos en algunas asignaturas se ha
considerado que es debido a las caracteristicas del alumnado, en su mayoria personas con
vocacién y maduras, que al no estar bien preparadas prefieren presentarse en 2°
convocatoria.

Se considera oportuno proponer horquillas para dar margen a cada docente para concretar
os criterios de evaluacidén y asi eliminar los porcentajes que actualmente se disponen.

El profesor de la asignatura Derechos Humanos y Reconocimiento de la Diversidad, sugiere
que el titulo habria de ser homdlogo al de esa asignatura en la Grado de Derecho “Derechos
Humanos”.

En el Mdédulo Filosofia del Lenguaje, Ldgica y Teoria de la Argumentacién y Filosofia de la
Ciencia, se considera que una asignatura en una modalidad virtual, tener una clase superior
a 20 alumnos se torna complicado mantener la atencién personalizada que caracteriza al
grado; para ello, se sugiere desdoblar el grupo al superar dicha cifra.

En el mddulo Teoria del Conocimiento se estima la necesidad de actualizar los contenidos
de la memoria, porque son un poco obsoletos. En el Mddulo Estética y Filosofia de las Artes
también se considera oportuno actualizar los contenidos enfocados a corrientes del
pensamiento estético mas troncales (pragmatica, hermenéutica, antropologia), dedicando
una ultima parte de la asignatura a ambitos mds especificos (neuro-estética, critico-social,
evolutivo, etc.).

En el Mdédulo Bases Cientificas, se plantea el problema de como actuar cuando el alumno
no se ha dispuesto adecuadamente para realizar el examen.

En el Mddulo Bases Cientificas, se sugiere la posibilidad de que en la asignatura de Biologia
se distinga en dos partes, una mas cientifica y otra mas filoséfica, tal y como se ha hecho en
la de Neurociencia.

Todas las cuestiones planteadas en las comisiones de coordinacidon de mddulo se han analizado
en la Comision de Seguimiento de titulo del grado y se ha concluido lo siguiente:

ucv.es

En el modifica que se ha trabajo ya quedo propuesto en los documentos que se han remitido
a la Oficina de Calidad: horquillas en el sistema de evaluacién de las asignaturas con
ponderaciones minimas y madximas para que el profesor pueda ajustarse a ellas. Y
actualizacion en los contenidos de algunas asignaturas que se consideraban obsoletos.

El cambio de nombre de la asignatura Derecho Humanos y Reconocimiento de la Diversidad
no se tiene contemplado en el modifica, pero se ha decidido no modificarla.

Con respecto a la sugerencia de poder desdoblar las asignaturas con mas de 20 alumnos
matriculados se considera que no es un asunto viable, siendo capaces de absorber, tal y
como aparece en la Memoria del Grado, un maximo de 60 alumnos por curso. También es
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cierto que no todas las asignaturas se encuentran en esa circunstancia, ademas de que, con

frecuencia, no todos los matriculados asisten a todas las sesiones, con lo que el problema

se minimiza.

Por ultimo, en referencia al control de los alumnos durante los examenes, el coordinador

del grado sugiere la posibilidad de contar con el sistema Proctoring. Se propone consultarlo

con el SENT (o, en su caso, con el vicerrectorado). Por otro lado, los alumnos son

conocedores de las directrices especificas para la realizacién de exdmenes online (doble

cadmara, escritorio despejado, micréfono activo, etc.), por lo que se sugiere que, si no

cumplen con estas medidas, no se les permita realizar el examen. Se considera oportuno
recordar las directrices, como minimo una semana antes de cada periodo de exdamenes.

4. Anadlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la actividad
docente.

La Encuestas de la actividad docente, los resultados obtenidos en este 1° semestre en el Grado
en Filosofia ha sido en todos los items puntuaciones por encima de 4,9/6, por ello, se denota
que en general los alumnos estdn muy satisfechos con los profesores en este 1° semestre y
destacar que la tasa de participacion estuvo por encima de una 50%. (ver anexo II).

Los profesores de los diferentes mdédulos han manifestado su satisfaccion con los resultados
del grado en general, respecto al total de la Universidad.

No procede.

5. Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del Grado en Filosofia para el
curso 21-22 (Ver anexo III)
A continuacidn, se comenta el estado de las Acciones de Mejora:

ucv.es

e Accion de Mejora 01-2021. En la asignatura de este 1° semestre LOGICA FORMAL se ha
mejorado un 8% la tasa de NO presentados, las otras asignaturas corresponden al 2°
semestre. Por dicho motivo se considera alcanzado esta accidn de mejora en el 1°
semestre.

e Accién de Mejora 02-2021. En el curso 20-21 la tasa de abandono fue de un 7,41% y en el
curso 21-22 de los 25 alumnos que se matricularon en el Grado de Filosofia Online 2 han
decidido abandonar el grado (8%) por consiguiente se ha conseguido cumplir con los
porcentajes establecidos en la memoria verificada del titulo y con esta accidn de mejora.

e Accion de Mejora 03-2021. El servicio de Educa-Accién esta trabajando junto con los
Decanos sobre el programa, y en cuanto se establezcan fechas se promovera entre los
profesores de la Facultad. Se espera que se pueda ofertar en breve, y poder cursarlo
durante el curso 22-23, dentro de los margenes temporales previstos.
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6. Valoracion de los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales) a incluir en
presupuestos.

El modulo | Antropologia, Filosofia de la Cultura y Filosofia de la Religidn, indica que seria
conveniente ampliar los recursos bibliograficos en formato digital.
Se comenta la necesidad de un procedimiento para la peticidn de libros en la Facultad.

Por otro lado, se necesitaria solicitar una toma de ADSL en la sala de juntas para poder disponer
de este espacio en caso de que se necesite impartir ahi una clase con el ordenador portatil.

En cuanto a los recursos bibliogréficos, el coordinador de calidad informa de que es una gestidn
que se inicié desde Biblioteca y el Vicerrectorado de la Investigacion durante el curso pasado.
El Decano escribira un correo electrdnico al Vicerrectorado para interesarse por el asunto.

El coordinador de calidad informa que en la plataforma morada hay un procedimiento para
solicitar préstamo interbibliotecario, y otro parala compra de libros necesarios para la Facultad.

Se enviara un correo informativo al claustro.

En referencia a la toma de ADSL, se comenta que fue ya solicitado a Patrimonio en el marco de
los presupuestos de la Facultad.

7. Necesidades de Formacion.

El coordinador del grado informa de que el director del SENT esta trabajando en una
actualizacién de los tutoriales para el uso de Teams y de la UCVnet. Para informar a los
profesores del grado y asi puedan actualicen en estas herramientas informaticas.

El coordinador de calidad informa también de ‘Los lunes al SENT’, programa quincenal para el
conocimiento y perfeccionamiento de las herramientas tecnoldgicas mas utiles.
No procede.

8. Profesorado previsto para el curso siguiente y necesidades de contratacién de nuevo
profesorado.

Tabla 1 Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo 1° SEMESTRE.

ucv.es
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Datos Curso Curso
Profesorado
Esperados 2020-2021 2021-2022

N° total de Doctores - 21 20
Tasa PDI Doctor 50% 95,45% 86,96%
Tasa PDI Doctor Acreditado 60% 42,86% 35,00%
Tasa PDI tiempo completo 60% 68,18% 73,91%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo 70% 81,45% 86,52%
Tasa PDI con Sexenios 60% 33,33% 25,00%
N° Total de Sexenios del conjunto del » 9
profesorado
N° Total de Quinquenios del conjunto del 8 41
profesorado 3

El grado tiene un adecuado nimero de personal académico doctores y a tiempo completo, por
ello, para el 2° semestre de este curso no se considera necesario la contratacién de profesorado
externo a la Universidad, en cualquier caso, se asignaria docencia a los profesores de la casa
que cumplan con el perfil requerido.

Se mantiene las debilidades enfocadas a los PDI doctores acreditados y con sexenios de
investigacion porque no se llega a los datos esperados que nos exigen en el Real Decreto.

La técnico de calidad informa de que, desde la universidad, ya se ha puesto en marcha (desde
hace un par de cursos) la Carrera Docente, con la finalidad de asignar créditos de reduccién
para la investigacion. También informa que desde el Vicerrectorado de Investigacidn se esta
apoyando la dedicacidn a la investigacion de los investigadores mas solventes.

9. Informey evidencias de la gestion del Trabajo Fin de Grado.

De los 14 alumnos matriculados en la asignatura TFG hay dos alumnos que corresponde a la
convocatoria anticipada, por ello, realmente este curso dispone de 12 alumnos en la asignatura
de TFG, y un alumno en concreto durante todo el curso no se ha podido contactar con él para

ucv.es



Comision Seguimiento de Titulo
Grado en Filosofia Online

Edicion 00. Versién 1
Fecha de aprobacion: 16/06/2020
Pédgina 6 de 9

gestionar todo lo referente al TFG (asignacidn de tutor, seleccién del tema, etc.) por ello, en el
anexo IV no se brinda informacién sobre este alumno.

Los otros 11 alumnos han seguido el desarrollo del TFG correctamente, asistiendo a un
seminario monografico, para saber cémo gestionar la elaboracién de un TFC.

El coordinador del TFG informa que no todos los alumnos van a lograr presentarse en 1°
convocatoria, él estima que 4 alumnos conseguiran terminar el TFG en 1° convocatoriay 7 en 2°
convocatoria, por ello, se pedira a los tutores un seguimiento exhaustivo para conseguir que
los 11 alumnos los presenten en alguna de las 2 convocatorias.

10. Informe del Tutor del Plan de Accién Tutorial del Primer Semestre.

En el informe del PAT se indica que de los 23 alumnos de 1° curso que se ha conseguido (anexo

V):

a. Tener una entrevista individual para ofrecer acompafiamiento, orientacidon solucionar
primeras dificultades, etc. Con 16 alumnos.

b. Realizar una tutoria grupal para explicarles algunas nociones del trabajo académico y
resolver dudas.

¢. Y una mediacidn entre alumno y profesor.

En general los alumnos manifiestan estar muy contentos con el grado, los profesores, el trato
personalizado, la calidad de las clases y los materiales docente.

Solo en una asignatura los alumnos han manifestado no estar del todo satisfechos y consideran
que se podria mejorar en la ejecucidn de la clase por parte del profesor. El Decano hablard con
el docente para trasladar el sentir del alumnado, para solventar esta insatisfaccion.

Otra dificultad que informan los alumnos es con la asignatura de inglés, porque el grupo es
sumamente heterogéneo e incluye alumnos con niveles de ingles desde o0 hasta B2, por este
motivo los alumnos que no tienen conocimientos eninglés la asignatura les esta viniendo dificil.
La solucién que ha propone la profesora es adaptar las clases y tareas a los distintos niveles y
velocidades del alumnado. Se sugiere que se preste especial atencién a la posibilidad de las
convalidaciones (y su posible validez en Espafia si el alumno es extranjero), o que, a los alumnos
mejor preparados, puedan superar la asignatura con un trabajo final, 0 un examen final. El
coordinador del grado informa que la responsable de la asignatura ha podido atender
adecuadamente a todos los alumnos, preparando material de distintos niveles.
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1. Andlisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.

Tabla 2 Indicadores relacionados con las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas del Buzdn.

N° de quejas recibidas - 0 Sl
N° de sugerencias recibidas - 2 SI
N° de felicitaciones recibidas - 0 Sl
N° de quejas que se considera “proceden” - 0 S|
Tiempo medio atencién de las . ; SI
. . 7 dias 1dia

quejas/sugerencias.

N° de quejas no atendidas 0 0 Sl

Las sugerencias recibidas han correspondido a:

Disponer del material docente antes de impartirse la clase (power point), e incluso al
comienzo de la asignatura. Se hablé con los profesores y se acordé que en la medida de lo
posible se colgara el material docente que se trabaja en clase antes de las sesiones, una vez,
este actualizado. En cuanto a subir todo el material al inicio del curso, se comenta que es
algo problematico debido a que no todos los cursos son iguales, ni se va al mismo ritmo ni
se tratan exactamente los mismos asuntos, prefiriendo subir el material conforme el curso
se vaya desarrollando.

Poder tener una semana libre entre el dltimo examen y el comienzo del segundo semestre.
Se le comunicé al alumno que el calendario de examenes es el mismo para toda la
Universidad. Se informd que se estudiaria la posibilidad de ampliar el nimero de dias entre
la finalizacion de las clases y el comienzo del periodo de exdmenes, algo que ya se ha
realizado para el 2° cuatrimestre respetando el calendario general de la universidad.

El coordinador del grado ha comentado que los docentes sean prudentes en la propuesta de
tareas al final del curso, cuando los examenes ya son inminentes, sobre todo si requieren
mucha dedicacion para ser realizadas. Un coordinador de mddulo sugiere que dicha tarea
puede ser opcional para subir nota, o incluirla en la prueba final.

12. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
El representante de los alumnos comenta que, en general, todos sus compafieros estan
satisfechos, y aprecian el esfuerzo por parte de los docentes, sobre todo en algunas
asignaturas.
Insiste en el problema ya comentado (punto 11) de las tareas propuestas al final de la
asignatura.
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13. Comentarios/sugerencias de los referentes externos.
Se decide solicitar esta ayuda externa en la CST del segundo cuatrimestre una vez finalizado el
curso académico.

14. Ruegos y preguntas.
El coordinador de calidad pregunta por el protocolo por parte de la universidad para el archivo
de los examenes de los alumnos. Se propone consultarlo a los servicios centrales de Ila
universidad.
La técnico de calidad insiste en la necesidad de organizar el archivo de todas las actas que se
han elaborado en la Facultad durante los ultimos seis afios académicos.

Un coordinador de médulo comenta qué hacer ante la sospecha de plagio de los apuntes en un
examen, y como demostrarlo. Se sugiere activar el Turnitin antes de que los alumnos entreguen
los examenes.

También se plantea que durante la segunda convocatoria los alumnos deben estar en
condiciones de sacar la nota maxima, igual que durante la primera, algo que es asumido asi. Se
plantea qué hacer con el item de Seguimiento y participacion y que, independientemente de
que se valore en el claustro, se considera igual de valido tanto en primera como en segunda
convocatoria, y que si un alumno no tiene un seguimiento activo y puntual durante el curso
(independientemente de que pueda acudir sincrénicamente a las clases o0 no), no podrd contar
con ese % de evaluacidn (independientemente de la valoracién de las tareas que entregue, que
si serd tenida en cuenta). El representante de los alumnos estima razonable lo propuesto,
sugiriendo que se informe adecuadamente a los alumnos en la presentacién de la asignatura
(algo que también deberd aparecer en la Gufa Docente).

Sin nada mas que comentar, finalizd la reunidn.

Valencia, a 8 de junio de 2022

GINES Firmado digitaimente  A]| FREDO| it
por GINES SANTIAGO| AL FREDOETEVERAARTIN,
SANTIAGO|  MARCOJPERLES ESTEVE| =~ fonmersmimei
Fecha: 2022.06.09 Oy AN
MARCO| PERLES .I 5'04:38 +02|OO| MARTI N ?;21202/0;%5509 13:21:21 +02'00"
Ginés Marco Perles Alfredo Esteve Martin
Decano de la Facultad Coordinador de Calidad
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ACTA DE LA COMISION

ACTA N°.2 Curso 2021-2022
Fecha: 30 de mayo de 2022
Hora: 12:30 h
Lugar: Teams

Asistentes:  D. Ginés Marco (Decano de la Facultad y Coordinador del Médulo)

D? Yeimy Romero (Técnico de Calidad)

D2. Silvia Moya Rozalén (Coordinadora del Master y Coordinadora del Médulo)
D. Eduardo Rodrigo Martinez (Coordinador del Médulo)

D Geanina Andreea Oancea (Representante de los alumnos)

Ausencia justificada: D. Ignacio Martin Granados (Agente Externo)

D. David Melero Fuentes (Coordinador de Médulo)

ORDEN DEL DIA

1.

Lectura y aprobacién acta anterior.
Se aprueba el acta anterior por unanimidad de los asistentes.

Informacién general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Actualmente la direccién del master esta trabajando en un Modifica para cumplir por un lado las
recomendaciones y sugerencias recibidas por el Comité Evaluador de AVAP en el proceso de renovacion
de la acreditacion de la titulacién y por otro lado para ajustar el master a lo establecido en el Real
Decreto 822/2021y las nuevas directrices de POD del curso 2022-2023.

Para todo ello el Modifica propone:
a. Modificar las plazas verificadas a 30 plazas.
b. Ajustar la tasa de abandono a un 15%.
c. Redistribucidn de creditaje de las asignaturas: asignaturas de 6 créditos.
d. Modificar el sistema de evaluacion: se agrupardn alumnos sistemas de evaluacién que
resultan redundantes.
e. Maodificar las horas de las acciones formativas y porcentajes segin recomendacion del Real
Decreto para titulaciones hibridas.
f.  Actualiza el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos.
g. Actualiza la normativa de permanencia de la UCV.
Se tiene una prevision de presentarlo a ANECA antes de finalizar el curso 21-22

Calle Guillem de Castro, 94. Valencia 46001
Uucv.es 963637412
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3. Analisis de resultados académicos del primer semestre.

Tabla 1_Resultados Académicos 1° semestre.
Tasade Tasade

estudiantes Rendimie
Tasade Tasade Tasa de no Tasade nto en

Rendimiento  Suspensos Presentados Exito de Primera
dela dela dela F] Matricula

en primera

. matricula
Asignaturas Alumnos

Matriculado Al

asignatura asignatura asignatura signatura enla
asignatura

asignatura

Principios y Estrategias 14 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
de Comunicacién

Institucional y

Marketing Politico

Teorfa y Metodologia 14 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Avanzada de la Accidn

Politicay la

Participacidn Ciudadana

Analisis del perfil:

El Master Universitario en Marketing Politico y Comunicacién Institucional ha obtenido en las todas las
asignaturas de este 1° semestre unos resultados académicos adecuados, ya que todos los alumnos
matriculados se han presentado en la primera convocatoria y todos han aprobado, por ello, se han
obtenido una tasa de rendimiento de un 100%.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

4. Andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente.

Andlisis del perfil:

En la Encuestas de la actividad docente, los resultados obtenidos en este 1° semestre en el Master
Universitario en Marketing Politico y Comunicacién Institucional ha sido en todos los items
puntuaciones por encima de 4,8/6, por ello, se denota que en general los alumnos estdn muy satisfechos
con los profesores en este 1° semestre y destacar que la tasa de participacion fue un 50%. (ver anexo 1).

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.
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5. Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del Master Universitario en Marketing
Politico y Comunicacién Institucional para el curso 21-22.

N2 de mejora: 01-2021

Accion de Mejora

Mejorar un 15% la tasa de matriculacién.

Tareas a desarrollar

Con la realizacidn del Modifica que se tiene en marcha se prevé ajustar las plazas verificadas de Master.

Igualmente, se continuaran las actividades de promocién y captacién de alumnos.

Temporalizacion

Cursos académicos 21-22 y 22-23

Seguimiento de la Accion

A fecha de 30 de mayo de 2022 se tienen 12 nimero de reservas en el master para la proxima edicidn. Se
destaca que los fatos son muy positivos, ya que se ha incrementado tanto el nUmero de interesados como

de inscripciones.

N2 de mejora: 02-2021

Acciéon de Mejora

Mejorar la satisfaccion de los alumnos con el master.

Tareas a desarrollar

Seguir trabajando la coordinacion de contenidos y fomentar los servicios de la UCV.
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Temporalizacién

Curso académico 21-22

Seguimiento de la Accion

Ha sido dificil mejorar la satisfaccidn de los alumnos de la edicién IX del master en el primer semestre porque
1. tienen una visién de que se estan reiterando contenidos, pero se les estd haciendo ver que los contenidos
del master son circulares, por ello, se repiten contenidos que necesariamente estan interrelacionados unos
con otros, pero se imparten desde diferentes dngulos, experiencias profesionales o puntos de vista porque

todos tienen que ver y poseen aspectos comunes y complementarios.

2. Los alumnos de esta edicién han manifestado cierto malestar general respecto a algunos contenidos
consideran que son demasiado tedricos y les resultan complejos debido a que no tienen la base para

afrontarlos como, por ejemplo, contenidos mas filoséfico-politicos, juridicos, econdmicos o éticos.
3. Por otra parte, algunos profesores también se quedan con la sensacién de que los alumnos no se involucran

o no prestan suficiente atencion (llegan tarde a clase, no participan en tareas voluntarias, no responden los

emails, etc.) o no valoran ciertos contenidos porque consideran que no son utiles.

N2 de mejora:

Accién de Mejora

Conseguir que el 50% del profesorado de cada una de las titulaciones de la Facultad de Filosofia hayan
realizado el titulo propio que les otorga el certificado en formacién virtual que nos exige el nuevo Real
Decreto.

Tareas a desarrollar

Promover entre los profesores de la Facultad la realizacién del titulo propio a través de Educa-Accion.

Temporalizacién
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Cursos académicos 21-22 Y 22-23

Seguimiento de la Accion

establezcan fechas se promovera entre los profesores de la Facultad.

El servicio de Educa-Accién esta trabajando junto con los Decanos sobre el programa y en cuento se

6. Valoracion de los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales) a incluir en

presupuestos

Andlisis del perfil:

En las comisiones de coordinacién de mddulo se decide continuar invertir en:
a. Ampliar los fondos bibliogréficos del master e informar a los profesores de las novedades
bibliogréficas. Esta peticidn se presentara al Vicerrectorado de Investigacién que son los que

gestionan este tema.

Materiales para los alumnos.

¢. Merchandisign.
d. Papeleria.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.

7. Necesidades de Formacion.

Analisis del perfil:

En la comision de coordinacidn de mddulo del mddulo | se informa que seria conveniente disponer de

un manual detallado de Microsoft Teams para mayor conocimiento de la plataforma.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.

8. Profesorado previsto para el curso siguiente y necesidades de contratacién de nuevo profesorado.

Tabla 2 Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo 1° SEMESTRE.

N° total de Doctores

15

13

Tasa PDI Doctor

60%

88,24%

81,25%
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Tasa PDI Doctor Acreditado 60% 60,00% 76,92%
Tasa PDI tiempo completo 60% 70,59% 81,25%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo 65% 72,76% 83,38%
Tasa PDI con Sexenios 60% 46,67% 61,54%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado - 10 11
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado - 33 32

En los datos globales que se tienen en el 1° semestre sobre el profesorado, se puede observar que se ha
conseguido mejorar la tasa de PDI con sexenios gracias al trabajo realizado en la reorganizacién del POD
que se ha podido hacer este curso 21-22 y que se espera mantener para las siguientes ediciones del
master. Y el resto de tasas se encuentran por encima de los % esperados.

No procede.

9. Informey evidencias de la gestion del Trabajo Fin de Master y las Practicas Extracurriculares.

De los 14 alumnos matriculados en el TFM todos ya han realizado el seminario y tienen asignado un tutor
de TFM, la percepcién que tienen los tutores es que la mitad de los alumnos presentaran el TFM en 2?
convocatoria porque el desarrollo de dicho trabajo no esta siendo tan rapida o como ellos esperan. (ver
anexo II).

Y con respecto a las practicas extracurriculares (ver anexo Ill), 4 alumnos han solicitado la realizacién
de dichas practicas, 3 de ellos ya finalizaron, una alumna ha solicitado realizar unas segundas practicas
que se encuentran en tramite actualmente. Otro alumno traté de realizar unas segundas practicas, pero
lamentablemente no las pudo realizar en el Consulado de Colombia -debido a un cambio de legislacién
en este pais que regula las practicas formativas y que ya no acoge a estudiantes en el extranjero-.
Finalmente, otro alumno ha solicitado practicas y también se estan gestionando.

La persona encargada de la gestidn de practicas ya no se encuentra actualmente en la Universidad y se
deberia encontrar a alguien que apoye al equipo del Master en estos aspectos administrativos. Se
deberia ampliar en la medida de lo posible los convenios de colaboracién firmados para poder atender
a alumnos de todas las provincias y localidades.
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10. Andlisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.

Tabla 3 Indicadores relacionados con las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas del Buzon.

N2 de quejas recibidas - 0 S|
N2 de sugerencias recibidas - 0 SI
N¢ de felicitaciones recibidas - 0 Sl
N2 de quejas que se considera “proceden” - 0 S
Tiempo medio atencion de las quejas/sugerencias. 7 dias 0 SI
N2 de quejas no atendidas 0 0 Sl

Se ha informado a los alumnos del buzén QSF via email el 03/12/2021y el 30/05/2022 para promover la
utilizaciéon de dicho buzén QSF. A pesar de que no lo han utilizado hasta la fecha, sus quejas o
sugerencias las vienen trasladando directamente a la direccién del master, tal y como se refleja en
comentarios de profesores, de la coordinadora y del propio director en las reuniones de coordinacidon
de los médulos 1y 1.

Se continuard promoviendo y recordandoles a los alumnos el buzén de QSF de la Universidad. La
cercania que se ofrece al alumnado, cosa que no se considera una debilidad, hace que en numerosas
ocasiones los alumnos tengan la confianza de comentar los asuntos que les preocupan directamente.

11. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
La alumna informa que algunos estudiantes del master se han sentido un poco molestos porque en el
momento en que solicitan la realizacidn de las practicas externas, son los mismos alumnos los que
deben gestionar los convenios de practicas y hablar con las empresas, ayuntamientos, etc. Para hacer
las practicas.
La coordinadora del Master indica que desde el master se ayuda en todos los procedimientos requeridos
por parte de las instituciones de practicas para gestionar los convenios y que solo se les ha requerido
este aspecto cuando era estrictamente necesario.
La representante de alumnos comenta que el grupo opina que hay demasiadas clases de contenidos
filosdficos en el primer semestre y piden mas horas de clases practicas como las de redaccién.
En general informa que los alumnos estan satisfechos con el master.

12. Comentarios/sugerencias de los referentes externos.
El agente externo no pudo acudir a la reunidn, pero presento un documento sobre su opinién sobre el

master (ver anexo IV).

13. Otros asuntos.
No procede
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14. Ruegos y preguntas.
Ninguna.

Sin nada mas que comentar, finalizé la reunidn a las 13:15.

Valencia, a 30 de mayo de 2022

Firmado digitalmente por

GINES SANT|AGO| GINES SANTIAGO|MARCO|
MARCO|PERLES EEE#ES 2022.06.03 13:56:00

+02'00'

Ginés Marco Perles
Decano de la Facultad y Director del Master
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ACTA DE LA COMISION

ACTA N° 2 Curso 2021-2022

Fecha: 3 de junio de 2022

Hora: 11:30h

Lugar: Aula 2101 sede Santa Ursula

Asistentes:  D. Enrique Estellés Arolas (Coordinador del Master)

D? Yeimy Romero (Técnico de Calidad)

D Noemi Breso Grancha (Coordinadora de Médulo)
D. Nicolas Sanchez Garcia (Coordinador de Médulo)
D. Juan Andres Talens (Coordinador de Médulo)

D. José Alfredo Peris Cancio (Coordinador de Mddulo)
D Maridn Miralles (Representante del PAS)

Ausencia justificada: D. Eduardo Ortiz Llueca (Director del Master y Coordinador de Médulo)

D. Alberto Serrano Peris (Coordinador de Médulo)
D. Bosco Corrales Trillo (Coordinador de Médulo)
Representante de los Alumnos

Agente Externo

ORDEN DEL DiA

1.

Lectura y aprobacion acta anterior.
Se aprueba el acta anterior por unanimidad de los asistentes.

Informacién general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Las nuevas directrices de POD para el préoximo curso 22-23, en las que se establece que los Master
Universitarios deben ajustar sus horas a: ejemplo, 1 crédito equivale a 25 horas de estas 8 horas son de
docencia y 17 son de trabajo auténomo del alumno, es decir, que una asignatura de 6 créditos 48 horas
corresponden al docente y 102 horas al trabajo auténomo del alumno.

Y como el Master en Ciencias del Matrimonio y la Familia tiene autorizada una modalidad de imparticion
hibrida se debe decidir que asignaturas se imparten en modalidad virtual y cudles seran presenciales,
porque el Real Decreto 822/2021 ya no permite coger en una asignatura de 6 créditos y dividir las 48
horas de docencia a que 24 horas sean presenciales y las otras 24 horas sean virtuales. Por otro lado,

Calle Guillem de Castro, 94. Valencia 46001
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también se debe tener en cuenta que como maximo un 60% de las horas de docencia pueden ser
virtuales, es decir, 288 horas y como minimo 192 deben ser presenciales.

Se comenta la cuestidn de revisar de algiin modo el trabajo auténomo del alumno para poder ayudarle
y proporcionarle recursos sobre las materias en las que estuviera trabajando. Al ser un master hibrido
también conlleva unas implicaciones presupuestarias diversas que habrd que estudiar, aunque se indica
que somos bastante austeros a la hora del gasto en estos estudios y se ha recalcado que el precio del
master sigue siendo el mismo.

Se solicita a los coordinadores de médulos las actas de CM correspondientes a las actas de los cursos
académicos 2019-2020 y 2020 - 2021, con el fin de disponer de dicha documentacién para subirla al
gestor documental.

3. Analisis de resultados académicos del primer semestre.

Tabla 1 Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios. 1° SEMESTRE:

Tasa de Tasa de
estudiantes Tasa de Tasa de Tasa de no Rendimiento en
Asignaturas en primera Rendimiento Suspensos Presentados Tasade Primera

Alumnos |matricula en la dela dela dela Exito de la Matriculaen la
Matriculado | asignatura asignatura asignatura asignatura asignatura  asignatura

Antropologia 17 100,00% 47,06% 11,76% 41,18% 80,00% 47,06%
Familia y Teologia 18 100,00% 72,22% 0,00% 27,78% 100,00% 72,22%
Etica Familiar 17 100,00% 64,71% 0,00% 35,29% 100,00% 64,71%
Etica y Sexualidad 17 100,00% 52,94% 0,00% 47,06% 100,00% 52,94%

Analisis del perfil:

El Master Universitario en Ciencias del Matrimonio y la Familia, las cuatro asignaturas que se imparten
en el 1° semestre no han alcanzado la tasa de rendimiento establecido de un 90% esto es debido al alto
porcentaje de alumnos NO presentados que se encuentra entre un 28% hasta un 47%.

e En el mdédulo de Antropologia manifiestan que la alta tasa de no presentados es debido a la
sobrecarga de trabajos y actividades preparatorias relacionados con el proceso de evaluacidn que
tienen los alumnos.

e Enelmddulo Eticay Sexualidad, los 8 alumnos no presentados, 2 alumnos (que son un matrimonio)
tuvieron una complicacién de salud en la familia, es posible que uno de ellos se presente en 2°
convocatoria, y los otros 6 alumnos no se conocen los motivos, por ello, se espera que se presenten
en 2° convocatoria.
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Los profesores observan que el plazo de entrega de trabajos deberia ser mas breve, de lo contrario
se pierde motivacién. El profesor de Bioética propone cambiar el modo de evaluacién y pasar un
tipo de prueba objetiva que se realizaria en modalidad virtual.

e Enelmddulo Familia y Teologia, los 5 alumnos no presentados, 2 alumnos (que son un matrimonio)
tuvieron una complicacidn de salud en la familia, es posible que uno de ellos se presente en 2°
convocatoria, y los otros 3 alumnos no se conocen los motivos, por ello, se espera que se presenten
en 2° convocatoria.

e En el mddulo Etica Familiar, los 6 alumnos no presentados se tiene previsto que se presenten en 2°
convocatoria.

Se reflexiona sobre la tasa de no presentados que en el primer cuatrimestre la tasa se encuentra entre
un 28%y un 47%, ya que el nimero de suspensos por bloques es bastante menor.

Los coordinadores de mddulo hacen una reflexién sobre el tema de las asignaturas individuales de cada
bloque y de que se podria hacer media de las calificaciones de dichas asignaturas, de este modo se
evitarfan suspensos o no presentados, creen que serfa lo mejor para el alumnado.

El coordinador del master indica que se debe evitar que los alumnos se dejen adrede una asignatura y
coger otras del mismo bloque que sean suficientes para hacerles la media, todos los presentes estan de
acuerdo con estudiar esta propuesta de poder hacer media entre las asignaturas del mismo bloque

Ante la cuestion de que son muchos trabajos y de su acumulacién al final de cada cuatrimestre, se
expone la posible solucién de que cada profesor ponga un plazo de entrega, al terminar sus sesiones,
de 15 a 30 dias, tema que se estudiara. Aunque también se comenta que no son tantos trabajos si se
tienen en cuenta la cantidad de horas (15 — 17hs) que se tiene por cada crédito de trabajo auténomo,
también se estudiara este tema.

Es importante que los alumnos suban todos los trabajos y material docente en la plataforma, para tener
todo registrado.

4. Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente.

En la Encuestas de la actividad docente, los resultados obtenidos en este 1° semestre en el Master
Universitario en Ciencias del Matrimonio y la Familia ha sido en todos los items puntuaciones por encima
de 4,5/6, por ello, se denota que en general los alumnos estan muy satisfechos con los profesores en
este 1° semestre y destacar que la tasa de participacién fue un 48%. (ver anexo II).

En la asignatura de Antropologia, los aspectos mas valorados por los encuestados se encuentran la
puntualidad en el inicio y finalizacidn de las clases, la atencién del docente en cuanto a las demandas de
los alumnos sobre consultas presenciales y tutorias, la capacidad del profesor relacionada con la
resolucion de dudas y el grado de adecuacién de los contenidos expuestos en el desarrollo de la
asignatura con respecto a lo previsto en las guias docentes.
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En el médulo Etica y Sexualidad, se concluye que el alumno estd moderadamente satisfecho con la
asignatura y se plantea la posibilidad de que la evaluacién de la satisfaccién no se haga al final del 1°
cuatrimestre sino de la intervencién de cada profesor para ser mds objetivos.

En los mddulos de Familia y Teologia y Etica Familiar, se concluye que el alumnado que asiste con
regularidad esta satisfecho con las asignaturas del médulo.

Porque en el médulo de Etica Familiar, solamente el 33% de los alumnos han asistido a todas las sesiones
de Teologia de la Accidn.

Se solicita que la encuesta de la actividad docente al final tenga un apartado de observaciones al final
de la encuesta.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

5. Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del Master Universitario en Marketing
Politico y Comunicacion Institucional para el curso 21-22.

N2 de mejora: 01-2021

Accién de Mejora

Mejorar un 17% la tasa de rendimiento de la asignatura del TFM.

Tareas a desarrollar

Redaccién de rubrica para que los alumnos sepan exactamente qué partes se le van a evaluar y en qué

medida.

Planificacién de entregas parciales de TFM a lo largo del curso para que los alumnos puedan trabajar el TFM

desde el principio con hitos que les indiquen si van a un buen ritmo, etc.

Recordatorios de las entregas de TFM.

Temporalizacién

Cursos académicos 21-22 y 22-23

Seguimiento de la Accion
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En el primer semestre se les ha solicitado a los alumnos 3 de las 5 entregas parciales de su TFM, pero solo las
dos primeras entregas han tenido resultados, las otras 3 Ultimas entregas ningun alumno envié ninguna

evolucién del TFM, se cree que fue porque a partir de la 3 entrega se debe presentar el marco tedrico.
En la primera entrega 9 alumnos presentaron los documentos e informacién solicitada.

La segunda entrega solo 4 alumnos la presentaron, y, la 3 entrega como ya consistia el marco tedrico y al ser

el documento mas importante y denso no lo ha entregado ninguno.

El coordinador de médulo propone hacer una serie de tutorias grupales con los alumnos de TFM para

ayudarles y ensefiarles a redactar y escribir una plantilla de marco tedrico, analisis, indice, abstracto, etc.

N2 de mejora: 03-2021

Accion de Mejora

Conseguir que el 50% del profesorado de cada una de las titulaciones de la Facultad de Filosofia hayan
realizado el titulo propio que les otorga el certificado en formacién virtual que nos exige el nuevo Real
Decreto.

Tareas a desarrollar

Promover entre los profesores de la Facultad la realizacién del titulo propio a través de Educa-Accion.

Temporalizacion

Cursos académicos 21-22 Y 22-23

Seguimiento de la Accion

El servicio de Educa-Accién esta trabajando junto con los Decanos sobre el programa y en cuento se

establezcan fechas se promovera entre los profesores de la Facultad.
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6. Valoracion de los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales) a incluir en
presupuestos.

Andlisis del perfil:

En el caso del Mdster en Ciencias del Matrimonio y la Familia no se ha considerado necesario
instalaciones o materiales adicionales a los que ya se disponen.

Los gastos presentados en el presupuesto anual son los estrictamente académico, sin pedir créditos
extra.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

7. Necesidades de Formacion para el profesorado del Master.

Analisis del perfil:
El titulo propio de formacién online.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

8. Profesorado previsto para el curso siguiente y necesidades de contrataciéon de nuevo profesorado.

Tabla 2 Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo 1° SEMESTRE.

N° total de Doctores - 15 14
Tasa PDI Doctor 60% 78,95% 82,35%
Tasa PDI Doctor Acreditado 60% 33,33% 42,86%
Tasa PDI tiempo completo 60% 52,63% 52,94%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo 65% 64,63% 65,24%
Tasa PDI con Sexenios 60% 33,33% 35,71%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado - 8 6
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado - 34 36
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Andlisis del perfil:

El Master tiene un adecuado nimero de personal académico de doctores, por dicho motivo para el 2°
semestre de este curso no se considera necesario la contratacién de profesorado externo a la
Universidad, en cualquier caso, se asignaria la docencia a los docentes de la casa que cumplan con el
perfil requerido.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Se ajustara el POD en referencia a la asignatura de TFM, para incorporar profesores de otras facultades
de la Universidad que disponen de un perfil que se ajuste alos temarios del TFM y dispongan de sexenios
de investigacion.

El % de profesores a tiempo completo mejorara de cara al siguiente curso porque una profesora del
master el préximo curso dispondra de la jornada completa.

9. Informey evidencias de la gestion del Trabajo Fin de Master.
Analisis del perfil:
El profesor Juan Andrés Talens propone que se reconsidere el sistema de evaluacién de las asignaturas,
ya que quizads podria enfocarse el trabajo de cada asignatura a la realizacién del TFM y dar mas
importancia a la tutorizacion del mismo.
Que el alumnado cuente con un tutor desde el primer dia, que le vaya orientando y vaya monitorizando

el trabajo auténomo de manera frecuente.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

10. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.

Tabla 2 Indicadores relacionados con las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas del Buzdn.

N2 de quejas recibidas - 0 N
N2 de sugerencias recibidas - 1 Sl
N2 de felicitaciones recibidas - 0 S|
N2 de quejas que se considera “proceden” - 0 Sl
Tiempo medio atencion de las quejas/sugerencias. 7 dias 1 dia S|
N2 de quejas no atendidas 0 0 Sl

Andlisis del perfil:
La sugerencia recibida ha correspondido a:
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- La posibilidad de cursar el Master en modalidad online, a lo cual se le ha respondido que
actualmente se esta trabajando en habilitar dicha modalidad para el master, por ello, se esta
siguiendo los procedimientos establecidos para ello.

No procede.

11. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
El delegado de los alumnos no pudo asistir por compromisos profesionales, pero se reunird con el
coordinador del master el dia 13 de junio de 2022 y se expondra en la préxima comisidn de seguimiento
de titulo de julio.

12. Comentarios/sugerencias de los referentes externos.
El referente externo no puedo acudir a la comisién por compromisos profesionales, pero presento un
escrito evaluando el master.

13. Otros asuntos.
En el mddulo Etica y Sexualidad se indica como incidencia que de manera excepcional algunos trabajos
han sido entregados por el alumno, pero el profesor no tenia constancia de ello. Esto se debe a que, a
veces, se envian por correo electrdnico.

El médulo de Familia y Teologia comparte dicha incidencia, pero se acuerda entre los profesores que la
plataforma virtual UCVNET sea el canal exclusivo de entrega de tareas, actividades, etc.

El mddulo de Etica Familiar propone como sugerencia a tratar en el préximo modifica de la memoria del
Master, el profesor D. José Manuel Herndndez Castellén quisiera que su asignatura tuviera una sesion
mas. Se revisara la viabilidad de dicha peticidn.

14. Ruegos y preguntas.
No se realizan.

Sin nada mds que comentar, finalizé la reunidn a las 12:50h.

Valencia, a 3 de junio de 2022
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