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1. Introducción.  
  

El presente documento deriva del análisis de la Valoración de la Implantación del 
SAIC de las titulaciones de la Facultad de Filosofía, Letras y Humanidades, en él 
se propone el Plan de Mejoras correspondiente a los informes de seguimiento de 
cada título del Curso 2021-2022.  

  
  

2. Plan de Mejoras  
 

2.1 Grado en Filosofía 
  

 Nº de mejora: 01-2022 

Titulación  

Grado en Filosofía 

Acción de Mejora  

Bajar un 5% la tasa de NO presentados en las asignaturas en que dicha tasa supera el 30% 

Tareas a desarrollar 

Los profesores del grado monitorizarán el trabajo de los alumnos realizando una evaluación 

continua y mantengan contacto con los que se retrasan. En caso de no conseguirlo. 

Responsable de la Tarea 

Coordinadores de Módulos y profesores de las asignaturas concernidas. 

Temporalización 

Curso académico 22-23 y 23-24 

Recursos necesarios 

Ninguno 

Indicador asociado 

% de no presentados de las asignaturas del grado. 

Responsable seguimiento 
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Coordinador del Grado 

Beneficios esperados 

Conseguir el óptimo establecido en las asignaturas. 

 
 
 
 
  

 Nº de mejora: 02-2022 

Titulación  

Grado en Filosofía 

Acción de Mejora  

Bajar un 15% la tasa de abandono  

Tareas a desarrollar 

Seguimiento individual y personalizado de los alumnos de primero a través del PAT, comunicación 

fluida con todo el alumnado que se presta a ello a través de la coordinación del grado. 

En el Modifica que se va a realizar durante el curso 22-23 se ajustará dicha tasa estableciendo 

un óptimo en un 25%. 

Responsable de la Tarea 

Coordinador del Grado, PAT 

Temporalización 

Curso 21-22 y 22-23 

Recursos necesarios 

Ninguno 

Indicador asociado 

Tasa de abandono 

Responsable seguimiento 
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Coordinador del Grado 

Beneficios esperados 

Conseguir ayudar a los alumnos en la medida de lo posible para que no deben de cursar el Grado 
en Filosofía. 

Resultados esperados 

Cumplir la tasa de abandono reflejada en la memoria verificada. 
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2.2 Máster Universitario en Marketing Político y 
Comunicación Institucional 

 

Nº de mejora 01-2022 

Titulación  

Máster Universitario en Marketing Político y Comunicación Institucional 

Acción de Mejora  

Mejorar un 15% la tasa de matriculación 

Tareas a desarrollar 

Con la realización del Modifica que se tiene en marcha se prevé ajustar las plazas verificadas de 

Máster. Y se continuarán las actividades de promoción y captación de alumnos. 

Responsable de la Tarea 

Director y la Coordinadora del Máster 

Temporalización 

Cursos académicos 21-22 y 22-23 

Recursos necesarios 

Campaña promocional 

Indicador asociado 

Tasa de matriculación 

Responsable seguimiento 

Director y la Coordinadora del Máster 

Beneficios esperados 

Mantener una tasa de matriculación de un 50% como mínimo. 
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Nº de mejora 02-2022 

Titulación  

Máster Universitario en Marketing Político y Comunicación Institucional 

Acción de Mejora  

Mejorar la satisfacción de los alumnos con el máster. 

Tareas a desarrollar 

Seguir trabajando la coordinación de contenidos y fomentar los servicios de la UCV. 

Responsable de la Tarea 

Director y la Coordinadora del Máster. 

Temporalización 

Cursos académicos 21-22 y 22-23. 

Recursos necesarios 

Ninguno 

Indicador asociado 

Encuesta de satisfacción del egresado con la titulación. 

Responsable seguimiento 

Director y la Coordinadora del Máster. 

Beneficios esperados 

Mantener una puntuación de ¾ en los ítems de la encuesta para así garantizar la satisfacción de 

los estudiantes con la titulación. 
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    2.3 Máster Universitario en Ciencias del Matrimonio y 
la Familia 
 

Nº de mejora   01-2022 

Titulación  

Máster Universitario en Matrimonio y Familia 

Acción de Mejora  

Mejorar un 17% la tasa de rendimiento de la asignatura del TFM 

Tareas a desarrollar 

Planificación de entregas parciales de TFM a lo largo del curso para que los alumnos puedan 

trabajar el TFM desde el principio con hitos que les indiquen si van a un buen ritmo, etc.  

Recordatorios de las entregas de TFM. 

Responsable de la Tarea 

Coordinador del Máster y Tutores de TFM 

Temporalización 

Cursos académicos 21-22 y 22-23 

Recursos necesarios 

Plataforma de docencia 

Indicador asociado 

Tasa de Rendimiento del TFM 

Responsable seguimiento 

Coordinador del Máster 

Beneficios esperados 

Que los alumnos matriculados en el TFM se presenten durante en el mismo curso que realizan 

el resto de asignaturas. 

Resultados esperados 
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Mejorar la tasa de rendimiento del TFM 

 
 
 
 
 

Nº de mejora   02-2022 

Titulación  

Máster Universitario en Matrimonio y Familia 

Acción de Mejora  

Mejorar un 15% la tasa de graduación y un 19% la tasa de abandono 

Tareas a desarrollar 

Mejorando la tasa de rendimiento del TFM mejorará la tasa de graduación y disminuirá la tasa 

de abandono.  

Reducir el número de trabajos para que los alumnos tengan más tiempo para el TFM. 

Responsable de la Tarea 

Coordinador del Máster y Tutores de TFM 

Temporalización 

Cursos académicos 21-22 y 22-23 

Recursos necesarios 

Ninguno. 

Indicador asociado 

Tasa de graduación y de abandono 

Responsable seguimiento 

Coordinador del Máster 

Beneficios esperados 
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Que los alumnos defiendan el TFM en el mismo curso que terminan sus asignaturas para que así 

se gradúen cuando corresponde. 

Resultados esperados 

Conseguir cumplir con el % establecido en la memoria verificada del título 

 
 
 
 
 

Nº de mejora   03-2022 

Titulación  

Máster Universitario en Matrimonio y Familia 

Acción de Mejora  

Establecer la realización de reuniones por temática. 

Tareas a desarrollar 

El coordinador del máster informará a los profesores que imparten temarios similares en cada 

una de las asignaturas para que se reúnan y revisen el contenido para que se puedan 

complementar y no duplicar. 

Responsable de la Tarea 

Profesores y Coordinador del Máster  

Temporalización 

Cursos académicos 21-22 y 22-23 

Recursos necesarios 

Ninguno. 

Indicador asociado 

Mejorar la satisfacción de los alumnos con la coordinación docente. 

Responsable seguimiento 
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Coordinador del Máster 

Beneficios esperados 

Tener una mayor coordinación entre los profesores y los contenidos impartidos en el máster. 

Resultados esperados 

Evitar la duplicidad de contenidos en las asignaturas del máster. 
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     2.4 MEJORAS DE LA FACULTAD PARA TODAS SUS 
TITULACIONES 
 

 Nº de mejora: 01-2022 

Titulación  

Grado en Filosofía, MU en Ciencias del Matrimonio y la Familia y MU en Marketing Político 

Acción de Mejora  

Conseguir que el 50% del profesorado de cada una de las titulaciones de la Facultad de Filosofía 

hayan realizado el título propio que les otorga el certificado en formación virtual que nos exige 

el nuevo Real Decreto. 

Tareas a desarrollar 

Promover entre los profesores de la Facultad la realización del título propio a través de Educa-

Acción. 

Responsable de la Tarea 

Coordinadores de Grado y Máster 

Temporalización 

Cursos académicos 22-23 

Recursos necesarios 

Gestión con Educación para conocer fechas y procedimiento de convalidaciones de asignaturas 

en caso de que se requiera. 

Indicador asociado 

Formación Virtual 

Responsable seguimiento 

Coordinadores de Grado y Máster 

Beneficios esperados 

Obtener el certificado que acredite a cada uno de nuestros profesores en formación virtual  
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Resultados esperados 

Cumplir con el requisito establecido en el nuevo Real Decreto sobre formación virtual. 
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