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Informacion de la asignatura

Titulacion: Master Universitario en Direccidén de Personas

Facultad: Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales
Codigo: 1530022 Nombre: Trabajo Fin de Master

Créditos: 6,00 ECTS Curso: 1 Semestre: 2

Médulo: TRABAJO FIN DE MASTER

Materia: TRABAJO FIN DE MASTER Caracter: Trabajo Fin Grado
Departamento:

Tipo de enseianza: Presencial

Lengual/-s en las que se imparte: Castellano

Profesorado:
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Universidad Gui a
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Curso 2023/2024
1530022 - Trabajo Fin de Master

Organizaciéon del médulo

TRABAJO FIN DE MASTER

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre
TRABAJO FIN DE 6,00 Trabajo Fin de Master 6,00 1/2
MASTER

Conocimientos recomendados

No se consideran

Requisitos previos

El sistema de evaluacion del trabajo Fin de Master estd adaptado a los criterios establecidos en el
RD 1393/2007 modificado por el RD 861/2010, que

prevén la defensa individual y publica del mismo.

Para la evaluacion de los Trabajos Fin de Master, y de acuerdo con la normativa aprobada por la
UCV, la Comisién Académica del master nombrara

un Tribunal evaluador para cada Trabajo Fin de Master, que estara formado por tres miembros, de los
cuales al menos uno sera profesor del master.

En el caso de que se trate de la defensa de un trabajo de investigacion los tres miembros del Tribunal
evaluador han de ser doctores. En ningun caso

podra formar parte del Tribunal el tutor del trabajo quien, no obstante, debera dar el visto bueno al
deposito y defensa del Trabajo fin de Master.

La defensa del Trabajo de Fin de Master sera realizada por el estudiante en sesién publica, mediante
la exposicion de su contenido o de las lineas

principales del mismo, durante el tiempo maximo especificado en la citacion para la defensa. A
continuacion, el estudiante contestara a las preguntas

y aclaraciones que planteen los miembros de la Comisién Evaluadora.

La Comision Evaluadora deliberara sobre la calificacion a puerta cerrada, y debera proporcionar una
calificacion global, teniendo en cuenta aspectos

tales como la originalidad del Proyecto, Calidad del mismo, y Defensa publica de éste, lo que dara
lugar a una calificacion global del trabajo.
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1 Realizacion de un trabajo fin de master poniendo en practica las competencias adquiridas
a lo largo del mismo en relacion con la direccion de recursos humanos, alcanzando los
siguientes resultados medibles: a) originalidad. b) presentacion formal. ¢) defensa oral.

En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

BASICAS Ponderacion

1 2 3 4

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u X
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y X
su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y X
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los X
conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les X
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado
R1 100,00% VALORACION GLOBAL DEL TFM POR TRIBUNAL

(Originalidad del Proyecto, Calidad del mismo, y
Defensa Oral realizada)

Observaciones

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

Segun el articulo 22 de la Normativa Reguladora de la Evaluacién y Calificacion de

las Asignaturas de la UCV, la mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada por el profesor
responsable de la asignatura a estudiantes que hayan obtenido la calificaciéon de "Sobresaliente". El
numero de menciones de "Matricula de Honor" que se pueden otorgar no podra exceder del cinco
por ciento de los alumnos incluidos en la misma acta oficial, salvo que éste sea inferior a 20, en cuyo
caso se podra conceder una sola "Matricula de Honor".

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M1 Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion
y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.

M2 Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos
economico-empresariales, tanto veridicos como ficticios. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno. Analisis critico sobre
valores y compromiso social.

M5 Atencion personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion
realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas
presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabajos, etc.
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M8

M11

M12

M14

M15

M17

M18

M19

M22

M23

M24

M25
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1530022 - Trabajo Fin de Master

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de
problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

Sesiones monograficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de
actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion inicial, formativa o
sumativa del alumno.

Atencién individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje,
realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas,
seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Participacién y aportaciones a foros de discusion referidos a la materia, moderados
por el profesor de la asignatura.

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion
y demostracién de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos
economico-empresariales, tanto veridicos como ficticios. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno. Analisis critico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o
sumativa del alumno.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de
problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusion o entrega en formato
electronico.

Atencidn individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje,
realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas,
seminarios, lecturas, realizacién de trabajos, etc.

Participacién y aportaciones a foros de discusion referidos a la materia, moderados
por el profesor de la asignatura.
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MODALIDAD PRESENCIAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
CLASE PRESENCIAL R1 10,00 0,40
M1
TUTORIA R1 5,00 0,20
M14
EVALUACION R1 2,00 0,08
M12
TUTORIAS INDIVIDUALES R1 5,00 0,20
M14
TOTAL 22,00 0,88

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
TRABAJO INDIVIDUAL R1 128,00 5,12
M8, M11, M12, M14, M15
TOTAL 128,00 512

Descripcién de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Bloque de contenido Contenidos
Elaboracion TFM Elaboracion TFM
Defensa Tribunal Defensa oral

6/10

PI1-02-F-16 ED. 00



Universidad
Catolica de
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San Vicente Martir

Organizacion temporal del aprendizaje:

Blogue de contenido

Elaboracion TFM

Defensa Tribunal

Guia
Docente

Curso 2023/2024
1530022 - Trabajo Fin de Master

N° Sesiones Horas
29,00 58,00
1,00 2,00

Referencias
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura

Dada la excepcional situacion provocada por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad relativas al desarrollo de la actividad
educativa en el ambito docente universitario vigentes, se procede a presentar las modificaciones
oportunas en la guia docente para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de
aprendizaje de la asignatura.

Situacion 1: Docencia sin limitacion de aforo (cuando el nimero de estudiantes

matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segun las medidas de seguridad
establecidas).

En este caso no se establece ningun cambio en la guia docente.

Situacion 2: Docencia con limitacion de aforo (cuando el numero de

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, segun las medidas de

seguridad establecidas).
En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente
, se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial en el aula y docencia virtual
sincrona. Los estudiantes podran atender las clases personalmente o a través de las
herramientas telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En todo caso, los
estudiantes que reciben la ensefanza presencialmente y aquéllos que la reciben por
videoconferencia deberan rotarse periddicamente.

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a través de:

Microsoft Teams

Kaltura
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Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente,
asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a través de las herramientas
telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En el caso concreto de esta

asignatura, a través de:

Microsoft Teams

Kaltura

Aclaraciones sobre las sesiones practicas:
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2. Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y
sistema de calificaciones

MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los sistemas de evaluacion:

X No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En el caso

de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran via

telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion de la
asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de % otorgado Descripcion de cambios Plataforma que se
evaluacion propuestos empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que figura en la guia

docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:

10/10

PI1-02-F-16 ED. 00



