
Curso 2023/2024

1670013 - Inserción Profesional

Información de la asignatura

Titulación: Máster Universitario en Dirección de Operaciones

Facultad: Facultad de Ciencias Jurídicas, Económicas y Sociales

Código: 1670013 Nombre: Inserción Profesional 

Créditos: 6,00 ECTS Curso: 1 Semestre: 2 

Módulo: PRÁCTICAS EXTERNAS

Materia: PRÁCTICAS EXTERNAS Carácter: Prácticas Externas  

Departamento: 

Tipo de enseñanza: Presencial

Lengua/-s en las que se imparte:  Castellano

Profesorado:
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Organización del módulo

Materia ECTS Asignatura ECTS

PRÁCTICAS EXTERNAS

Curso/semestre

PRÁCTICAS 

EXTERNAS

 6,00 Inserción Profesional  6,00 1/2

Conocimientos recomendados

NO

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante deberá demostrar haber adquirido los siguientes resultados 

de aprendizaje:

R1 Realización de las prácticas e informe del tutor en empresa.

R2 Realización de una memoria de las prácticas realizadas.
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Competencias

En función de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que 

contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuación más alta)

BÁSICAS Ponderación

1 2 3 4

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y 

su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o 

poco conocidos dentro de contextos más amplios (o 

multidisciplinares) relacionados con su área de estudios.

CB7 x

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y 

enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una 

información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones 

sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la 

aplicación de sus conocimientos y juicios.

CB8 x

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les 

permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en 

gran medida autodirigido o autónomo.

CB10 x

GENERALES Ponderación

1 2 3 4

Capacidad de integración de las competencias generales y 

específicas del master, así como desarrollar una cultura de esfuerzo 

y dedicación en torno a los objetivos planteados.

CG11 x

ESPECÍFICAS Ponderación

1 2 3 4

Capacidad para integrarse en organizaciones jerarquizadas y 

multiculturales como son las empresas, y orientación a la creación 

de valor.

CE13 x

Desarrollar el sentido de la iniciativa personal orientada a la 

aportación de valor a empresas y organizaciones.

CE14 x
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Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias y sistema 

de calificaciones

Resultados de aprendizaje 

evaluados

Porcentaje 

otorgado

Instrumento de evaluación

VALORACIÓN MEMORIA DE PRÁCTICAS R2 50,00%

INFORME DEL TUTOR DE PRÁCTICAS R1 50,00%

Observaciones

CRITERIOS PARA LA CONCESIÓN DE MATRÍCULA DE HONOR: 

Según el artículo 22 de la Normativa Reguladora de la Evaluación y Calificación de 

las Asignaturas de la UCV, la mención de "Matrícula de Honor" podrá ser otorgada por el profesor 

responsable de la asignatura a estudiantes que hayan obtenido la calificación de "Sobresaliente". El 

número de menciones de "Matrícula de Honor" que se pueden otorgar no podrá exceder del cinco 

por ciento de los alumnos incluidos en la misma acta oficial, salvo que éste sea inferior a 20, en cuyo 

caso se podrá conceder una sola "Matrícula de Honor".

M4 Aplicación de conocimientos interdisciplinares.

M14 Atención individual para seguimiento y orientación del proceso de aprendizaje, 

realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas, 

seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Las metodologías que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje 

de la asignatura serán:

Actividades formativas
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS

MODALIDAD PRESENCIAL

 R1, R2  0,40TUTORÍA
M4, M14

 10,00

 10,00  0,40TOTAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS

 R1, R2  5,60TRABAJO INDIVIDUAL
M4, M14

 140,00

 140,00  5,60TOTAL

Descripción de los contenidos

Contenidos teóricos:

Bloque de contenido Contenidos

Descripción de contenidos necesarios para la adquisición de los resultados de aprendizaje.

Prácticas en empresa Realización de las prácticas

Organización temporal del aprendizaje:

Bloque de contenido Nº Sesiones Horas

Prácticas en empresa  30,00  60,00
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Referencias

No aplica
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