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TITULACIÓN CENTRO FECHA

LIDENCIADO – DERECHIO UNIVERSIDAD DE NAVARRA 1998
MASTER SCIENCE – LIDERSHIP IN PUBLIC 
GOVERNANCE

IESE – BUSINESS SCHOOL MADRID – 
UNIVERSIDAD DE NAVARRA
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EXECUTIVE MASTER – HR MANAG GARRIGUES – UNIVERSIDAD DE NEBRIJA 2008

TESIS DOCTORAL
TÍTULO CENTRO FECHA

DOCTOR – ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE 
VALENCIA
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EXPERIENCIA DOCENTE 
AÑOS DE EXPERIENCIA Y PERFIL ASIGNATURAS 

+20 AÑOS DE EXPERIENCIA. ASIGNATURAS DEL ÁREA DE DIRECCIÓN Y ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS: DIRECCIÓN DE 
PERSONAS, DIRECCIÓN ESTRATÉGICA, EMPRENDIMIENTO, HABILIDADES DIRECTIVAS, NEGOCIOS INTERNACIONALES, 
COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO, GESTIÓN DEL CAMBIO. 

DOCENCIA EN ESPAÑOL Y EN INGLÉS. TANTO EN UNIVERSIDADES DE ESPAÑA, COMO DE EUROPA Y EEUU.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
LÍNEA/S DE INVESTIGACIÓN y SEXENIOS

1 SEXENIO DE INVESTIGACIÓN RECONOCIDO, Y OTRO PENDIENTE DE  RECONOCIMIENTO.

MÁS DE 10 PUBLICACIONES EN JOURNALS DE IMPACTO CIENTIFICO TODOS ELLOS EN INGLÉS

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN: GESTIÓN DEL TALENTO, GESTIÓN POR COMPETENCIAS, EMPRENDIMIENTO, LIDERAZGO 
ÉTICO Y COACHING. ÉTICA DE NEGOCIOS.

3 PUBLICACIONES MÁS RELEVANTES DE LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS
AUTORES Lunas-Arocas, R.; Danvila-del-Valle, I., Lara, F.J. 
TITULO Talent management and organizational commitment: the partial mediating role of pay satisfaction
REVISTA/LIBRO Employee Relations: The International Journal 
VOLUMEN 42 (4) PÁG. INICIAL Y FINAL 863 – 881 AÑO 2020 CLAVE(1)  A

(1) L = Libro completo; CL = Capítulo del libro; A = Artículo

AUTORES Lunas-Arocas, R.; Lara, F.J.
TITULO Talent management, Affective Organizational Commitment and Service Performance in Local

Government
REVISTA/LIBRO International Journal of Environmental Research and Public Health
VOLUMEN 17 (13) PÁG. INICIAL Y FINAL 1 – 15 AÑO 2020 CLAVE(1)  A

(1) L = Libro completo; CL = Capítulo del libro; A = Artículo
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AUTORES Lara, F.J., Mogorrón-Guerrero, H., Ribeiro-Navarrete, S. 
TITULO Knowledge of managerial competencies: cross-cultural analysis between American and European

students
REVISTA/LIBRO Economic Research – Ekonomska Istrazivanja
VOLUMEN 33 (1) PÁG. INICIAL Y FINAL 2059 – 2074 AÑO 2020 CLAVE(1)  A

(1) L = Libro completo; CL = Capítulo del libro; A = Artículo

Nº PUBLICACIONES TOTALES (LIBROS Y ARTÍCULOS) LIBROS: 5 
ARTÍCULOS: +12

Nº PROYECTOS FINANCIADOS A NIVEL COMPETITIVO
Nº CONGRESOS (PARTICIPACIÓN : ponencia; comunicación o poster) 20
Nº TFMs DIRIGIDOS: PÁGINA IN
Nº TESIS DIRIGIDAS: 5

OTRAS ACTIVIDADES DE INTERÉS CIENTÍFICO O ACADÉMICO RELEVANTES DE LOS ÚLTIMOS 
5 AÑOS (*)

ACTIVIDAD AÑO
PROFESOR VISITANTE – THE BUSCH SCHOOL OF BUSINESS – THE CATHOLIC 
UNIVERSITY OF AMERICA, WASHINGTON, D.C. (USA)

2015-Actualidad

PROFESOR VISITANTE – UNIVERSITTÁ CATTOLICA SACRO CUORE – MILAN
MASTER OF SCIENCE OF MANAGEMENT – CHANGE MANAGEMENT

2015-Actualidad

MIEMBRO DEL COMITÉ DE ÉTICA – EFPA – EUROPEAN FINANCIAL PLANNING 
ADVISORY 

2018-Actualidad

BUSINESS ANGEL – LAGAR BROTHERS: SINGULARU, HOMYSPACE, y otras startups 2015-Actualidad
MENTOR – MET – MENTORING, ENTREPRENEURSHIP AND TECHNOLOGY: 
emprendimiento femenino – Washington D.C.

2018- Actualidad

(*)Como máximo indicar 5 actividades


