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0. Introduccion.

La finalidad del presente documento es realizar el seguimiento de la Implantacion del Sistema
de Aseguramiento Interno de la Calidad (en adelante SAIC), a través de un analisis
cuantitativo y cualitativo del funcionamiento del titulo. Todos los resultados, analisis y
conclusiones son tratados por la comisién de calidad y quedan recogidos en este documento
(aprobado el 26 de febrero de 2021, Acta n°® 33) y en el Plan de Mejoras de la Facultad
(aprobado el 26 de febrero de 2021, Acta n° 33) siendo publicos y puestos a disposicion de la
comunidad universitaria a través del siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-
en-direccion-de-operaciones/seccion/documentacion-saic

Datos del titulo

Afio de verificacién: 28 de diciembre de 2012

Afo de implantacién: 2012-13

Afo/s de renovacion de la acreditacion: 3 de diciembre de 2020

Plazas verificadas (modalidad de imparticion):60 plazas, 30 presenciales y 30 on-line.
Idioma/s de imparticién: espafiol

Centro al que pertenece: Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales

Organizacion del SAIC en la Facultad y en la titulacion

La responsabilidad del SAIC recae sobre el Coordinador de Calidad y la Comisién de Calidad.
El representante de la titulacion en la comision de calidad es Dfia. Amparo Balaguer Benavent.

La comisidon de calidad se ha reunido durante el curso 2019-20 en dos ocasiones.

Miembros de la Comision de calidad

COMISION DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, ECONOMICAS Y SOCIALES

NOMBRE TIPO CATEGORIA CARGO COMISION
Dra. Dfia. Nuria Martinez Sanchis PDI Decana Presidente
Dr. D. David Servera Francés PDI Decano Adjunto REPIEESHENIS (25 [HENETE 17
Empresa
Dra. Dfia. Inmaculada Llibrer Escrig PDI Vicedecana Representante Grado en ADE
Dr. D. Antonio Orero Clavero PDI Secretario Coordinador de Calidad
Dra. Dfia. Rosa Cernada Badia PDI Vicedecana FEPIEERNENE S E
Derecho
DfAa. Silvia Sempere Faus PDI Coordinadora Represel_'lta?nte G,rado en
Criminologia
Dra. Dfia. Sandra Alfonso Sargues PDI Coordinadora REAESENENIE SR E

Gecofin
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Dr. D. Guillermo Gémez-Ferrer PDI Vicedecano Representante Grado en
Lozano Multimedia y Artes Digitales
Dfia. Amparo Balaguer Benavent PDI SR E e Representante de Postgrados
Postgrados
s z o Servicio de
DfAa. Angela Gomez Segui PAS Orientacién Representante PAS
D. Carlos Sanz Tormo Alumno Delegado alumnos Representante alumnos
D. Pablo Navarro Aguirre PAS Técnico de Calidad RzaresziErile Oldns ce

Enlace al Manual de Calidad y de Procesos

Calidad Académica

Se puede acceder a los documentos del SAIC de la Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas
y Sociales a través de siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/documentacion-saic

Mejoras alcanzadas curso anterior

En relacién a las mejoras planteadas en el curso anterior, sefialar que se sigue trabajando en
las accion de marketing y promocién para llegar a un numero significativo de alumnos
matriculados, por otra parte si que se ha llevado a cabo el modifica para trasladar la sede a la
calle Jorge Juan, y por ultimo se han implantado mecanismos complementarios a las encuetas
de evaluacién de la actividad docente con el objetivo de obtener resultados representativos.
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1. Revision de la politica y objetivos de calidad

1.1 Analisis del grado de cumplimiento de la politica de calidad.

Fecha/s Acta/s (Cddigos o

enlaces)

Aprobacion inicial - Comisién de Calidad | 1 de diciembre de 2009 | Acta numero 1

Ultima revisién - Comisién de Calidad 6 de noviembre de 2020 | Acta niUmero 32

Redefinicion de la politica (si procede)

No procede, la politica se ha revisado y actualizado el 6 de noviembre de 2020.

1.2 Analisis del grado de cumplimiento de los objetivos de calidad curso 2019-2020

Desarrollar una oferta de Grado y Postgrado competitiva y adaptada a las
necesidades del mercado que desarrolle al maximo las competencias y habilidades
de nuestro alumnado:

Meta 1: Firma de convenios de dobles grados.

Se ha firmado en 2020 el convenio con la Universidad de UADE para implantar una doble
titulacion de Recursos Humanos con ADE. Pendiente concretar plan de estudios Grado en

Comunicacion Unin Touluse.

Meta 2: Proponer nuevos postgrados en el area de empresa vinculados, por ejemplo, a la
gestion digital o gestion de proyectos de emprendimiento.
Se esta trabajando en un titulo en marketing digital y en un Master en innovacioén y

emprendimiento, se ha pospuesto COVID el lanzamiento al curso 21/22.

Potenciar la formacion en practicas permitiendo al alumno el acercamiento a las
distintas profesiones:

Meta 1: Recoger informacion cualitativa y cuantitativa sobre la satisfaccion de las empresas
con la formacién de los alumnos a través de las practicas que realizan.

Se ha ejecutado la meta indicada.

Meta 2: Estudiar y analizar los datos de los apartados anteriores para llegar a conclusiones.

Se va a realizar durante el curso 2020-21
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Ampliar la oferta de formacion complementaria de la Facultad:
Meta 1: Exposicién de salidas profesionales

Se ha ejecutado.

Meta 2: Clases de Oratoria y estudiar su viabilidad en empresa (exposiciones en publico)

Seria viable en Derecho y ADE para ofrecerlas hace falta presupuesto

Potenciar la innovacion metodolégica compaginando la teoria con la aplicacién
practica de los materiales y participacion en nuevas actividades (nacionales y en el
extranjero):

Meta 1: Formacion a docentes en innovacion metodoldgica propia del ambito de las ciencias
sociales.

Se ha ejecutado.

Potenciar la internacionalizacion de la Facultad a través del incremento de la
movilidad de profesores y alumnos y la incorporacion a proyectos conjuntos con
Universidades extranjeros.

Meta 1: Presencia en principales areas geograficas del mundo.

Se esta incrementado la participacion de los docentes de la Facultad en proyectos europeos de

movilidad docente e investigacion

Meta 2: Participacion en las competiciones y simulaciones organizadas por Instituciones a Nivel
Internacional (ONU,UE,...) Sistematizar-institucionalizar- financiar las competiciones
internacionales de estudiantes de la Facultad.

D ENEMUN consolidado pero este curso coronavirus

Planteamiento de los objetivos de calidad del curso 2020-21

Se mantienen para el curso 2020-21 los objetivos de calidad planteados en el curso 2019-20.
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1. Garantia de la calidad de los programas formativos

Estandares:

sus posteriores modificaciones.

los resultados de aprendizaje.

académico.

La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacion y/o

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacién de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicién de

La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento

Indicadores y evidencias:

Esperado >3 >3 >3 >3
Obtenido 3.57 (1-4) 3.80 (1-4) 3,40 (1-4) 4,00 (1-4)
(53,84%) (26,67%) (41,67%) (36,36%)
Esperado >3 >3 > 4,5 > 4,5
Obtenido 3,67 (1-6) 5,40 (1-6) 5,41 (1-6)
- (3,33%) (30,29%) (33,33%)
Esperado >3 >3 >3 =3
Obtenido 2.00 (1-4) 2,33 (1-4) 3,25 (1-4)
- (26,67%) (85,71%) (50,00%)
Esperado >3 >3 >3 >3
Obtenido 3,80 (1-4) - -
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3.50 (1-4)
(14,28%)
Esperado >3 >3 >3 >3
Obtenido 4.00 (1-4)
3,80 (1-4) - -
(14,28%)
Esperado > 80% > 80% > 80% > 80%
Obtenido 93.21% 100.00% 100,00% 100,00%
Esperado > 90% > 90%
> 90% > 90%
(memoria Verifica)
Obtenido 100.00% 100.00% 100,00% 100,00%
Esperado > 10% > 10% > 10% > 10%
(memoria Verifica)
Obtenido 7.14% 0,00% 0,00% -
Esperado > 80% > 80% > 80% > 80%
(memoria Verifica)
Obtenido 92.86% 100,00% 100,00% -

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Actas/Informes donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta internos y externos para valorar la

relevancia y actualizacion del perfil de egreso de los estudiantes del titulo.

Actas de coordinacion docente

Listado de estudiantes que han obtenido el reconocimiento de créditos por otros titulos universitarios, experiencia

laboral, titulos propios o ensefianzas superiores no universitarias.

Normativa de permanencia y/o progreso de la universidad o centro.

Normativa UCV reconocimiento de créditos
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Puntos fuertes:

El Plan de Estudios de la titulacién se ha implantado de acuerdo con la memoria de verificacion
vigente.

Los contenidos de las asignaturas, las metodologias docentes empleadas y los resultados de
aprendizaje se orientan a la consecucion del perfil de competencias establecidas para la
titulacion y a los resultados de aprendizaje previstos. Los indicadores de la titulacion
relacionados con este criterio, por ejemplo la tasa de rendimiento o la tasa de eficiencia (100%
en ambos casos en los ultimos cursos), evidencian la adecuada implantacidon y secuenciacion

de las asignaturas que conforman el plan de estudios de la titulacion.

Las actividades formativas que se organizan en el titulo estan claramente orientadas a
alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. Las clases disponen de sesiones tedricas,
casos practicos, ejemplos practicos, etc., orientados a facilitar el aprendizaje. Ademas, se
organizan actividades complementarias como las visitas a empresas que ayudan a comprender

los conceptos vistos en el aula.

Los alumnos disponen de la informacion referente a las asignaturas en las guias docentes,

disponibles en el siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/plan

Ademas, los alumnos reciben informacidn referente a la secuenciacion de las asignaturas en
diferentes momentos del curso: en la entrevista de admision, en la jornada de apertura del

master y al inicio de cada cuatrimestre.

Desde la edicion 2016-2017 la Direccion del Master decidié acotar el nimero de alumnos a un
maximo de 20 siendo el ideal 15 alumnos. Esta decision se tomd para adecuar el tamano del
grupo a las actividades formativas de forma que se garantizase que el alumno alcanzaba las

competencias y resultados de aprendizaje previstos.

P1-01-F-04 ed.00



https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-en-direccion-de-operaciones/seccion/plan
https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-en-direccion-de-operaciones/seccion/plan

Universidad . MU EN DIRECCION DE
Catolic: INFORME ANUAL DEL TiTULO
de Valencia OPERACIONES
San Vicente Martir
8 de 46 CURSO 2019/2020 FECHA: 26/02/2021

El perfil del egreso de la titulacion se conforma a partir de las competencias definidas para la
titulacion, esto es, 5 Competencias Basicas, 8 Competencias Generales y 28 Competencias
Especificas. Las competencias asi definidas mantienen su relevancia (y equilibrio) para los tres
ambitos indicados: académico, profesional y cientifico. Las competencias de la titulacién son

publicas y se pueden consultar en la web de la titulacion:

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-personas/seccion/competencias

La titulacion evidencia la adecuacion de las competencias definidas a través de dos
mecanismos, uno interno y otro externo; por una parte, y como mecanismo interno, el
Director del Master analiza los resultados de las asignaturas de los alumnos de cada edicion,
asi como los resultados de las encuestas, perfil de los trabajos fin de master, etc...; y por otra
parte, como procedimiento externo, se consulta con varias personas o entidades relacionadas

con el master para que hagan una valoracion y propuestas de mejora para el curso.

Prueba de la adecuacion de los estudios del master a las competencias profesionales es la
valoracion obtenida en el item de la encuesta de satisfaccion de egresados del curso 2019-20
“2. En general, los conocimientos adquiridos se adecuan a las necesidades que se demandan
en el mundo laboral”, que ha obtenido un resultado de 4 en una escala sobre 4. Resultado que
resulta aun mas significativo si tenemos en cuenta que el perfil de alumnos de ese curso era,
en su mayoria, profesionales en activo con experiencia laboral consolidada en el dmbito de
operaciones. Contando incluso con varios Directores de Operaciones de empresas de gran
tamafio como SPB (empresa lider en Espafia en la fabricacién de productos de limpieza para el

hogar).

En el titulo se han establecido los siguientes mecanismos de Coordinacion Docente:

Coordinacion general del master (coordinacién vertical):

La coordinacion general del master se realiza mediante reuniones al inicio del afio académico
entre el Director del Master y los Coordinadores de Mddulo/Asignatura. En esta reunidén se
planifican y coordinan los aspectos generales del proximo curso. En concreto, se abordan
aspectos como la planificacion y organizacion temporal de los diferentes modulos y sesiones, la

revisién y actualizacion de las guias docentes, la revision de los sistemas de evaluacion de los
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estudiantes, la prevision de alumnos matriculados asi como el perfil de los mismos (titulacidn
de procedencia, empresa en la que trabaja, etc.), el estudio de los resultados de las encuestas
de satisfaccion del curso anterior asi como los resultados del sistema de calidad con el objetivo

de definir las mejoras que se pueden implantar para el préximo curso.

Coordinacion de cada asignatura/ modulo (coordinacidon horizontal),

La coordinacion de cada modulo o asignatura la lleva a cabo el Coordinador del
Médulo/Asignatura. Este coordinador es el encargado de coordinar los profesores que
intervienen en las diferentes sesiones del mddulo. Con ello se pretende garantizar que se
imparten los contenidos del mddulo y que no se producen redundancias entre las diferentes
sesiones. Ademas, el coordinador de modulo es el encargado de comunicar a los docentes el
dia concreto en el que se imparte su sesion, asi como de garantizar que la sesién se imparte
correctamente y en caso de que ocurra una incidencia también es el responsable de
comunicarla a la Direccién del Master. Otra funcion basica del Coordinador de Mddulo es la
evaluacion de los alumnos para lo cual ha de definir el tipo de actividades evaluables y el
examen del mddulo en coordinacién con el resto de profesores del moédulo. A su vez, el
coordinador del mddulo es responsable de elaborar y actualizar la guia docente de la

asignatura.

Estos mecanismos de coordinacién permiten a su vez garantizar que la carga de trabajo al
estudiante y la planificacion temporal es adecuada y que no producen desequilibrios dentro de
una asignatura o a lo largo del curso. De hecho, incluso el TFM se planifica desde el inicio del
curso para que el estudiante vaya trabajando en el mismo de forma progresiva conforme se
van cursando los diferentes modulos. Evitando asi que el trabajo se acumule en las Ultimas

semanas del master.

En cuanto a la coordinacién de practicas con los tutores externos, esta se realiza de la

siguiente forma:
-Solicitud de practicas: el tutor de practicas se pone en contacto con la universidad y envia

una descripcidon de puesto de practicas
-El coordinador de practicas envia diferentes perfiles de acuerdo con la descripcién de puesto
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-El tutor de practicas elije a un candidato y empieza la practica

-Se envia al tutor de practicas un informe de seguimiento intermedio, para saber si esta
contento con el candidato

-Se envia al tutor de practicas un informe de evaluacion, para que el tutor evalle las practicas

del alumno.

El titulo se imparte en modalidad presencial con lo que no es necesario coordinacion con otras
modalidades.

Se ha cumplido con los supuestos indicados en la memoria de verificacidon vigente en cuanto a
la aplicacién de las diferentes normativas académicas. No se ha llevado a cabo ningun
reconocimiento de créditos por otros titulos universitarios, titulos propios o ensefianzas

oficiales no universitarias durante el periodo evaluado.

La normativa de reconocimiento de créditos se publica en la pagina web de la titulacidn, tal y

como puede comprobarse en el siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos

También se publica en la pagina web del titulo la Normativa de Permanencia de la Universidad,
aprobada en las sesiones del Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2007 y 11 de enero
de 2008:

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/normativa-de-permanencia

Debilidades detectadas:

No se ha detectado ninguna debilidad resenable.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede
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3. Definicion de perfiles y captacion de estudiantes

Estandares:

Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el numero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.

La evoluciéon de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con el dmbito tematico y el entorno en el
que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo
ingreso.

Indicadores y evidencias:

11,66% 13,33%

23,33% 25,00%

0, 0,
38,33% 28.33% 15,00% 20,00%
93,21% 100,00% 100,00% 100,00%
0,
100.00% 100,00% 100,00% 100,00%
7.14% 0,00% 0,00% _
92.86% 100,00% 100,00%
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* Sj el titulo no forma parte de una “doble titulacién institucional” o Plan Conjunto de Estudios Oficiales (PCEQO) de
Grado/Master, las plazas ofertadas coinciden con el total de plazas verificadas; si el titulo participa en un PCEO, las
plazas que ocupen los estudiantes matriculados en ese PCEO se retraeran de las plazas verificadas de cada uno de los
titulos que componen el PCEO.

** Los alumnos que ocupan plaza verificada son todos los de nuevo ingreso excepto aquellos cuya solicitud es resuelta
por el Rector segun los siguientes casos contemplados en el R.D. 412/2014:

a) Estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra
Universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles, y se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS.

b) Estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales, que no hayan obtenido Ila
homologacién o equivalencia de sus titulos, a los que se reconozca un minimo de 30 créditos ECTS.

Evidencias

Criterios de admision.

Resultados de la aplicacion de los criterios de admision del titulo.

Puntos fuertes:
El perfil de acceso y requisitos de admision se ajustan plenamente a la legislaciéon vigente y
pueden ser consultados en la pagina Web:

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-
en-direccion-de-operaciones/seccion/acceso-y-admision

En concreto, el proceso de admision se fundamenta en una entrevista personal con el Director
del Master. En dicha entrevista, el Director valora el CV del alumno y comprueba si el alumno
se ajusta al perfil del master (por ejemplo, comprobando la carrera de origen o la experiencia
del alumno en &rea de operaciones). La entrevista también permite que el alumno pueda
expresar sus dudas sobre el master. Dicho proceso de admisidén es coherente con el perfil de
ingreso definido por el titulo.

Cabe destacar que el perfil de los alumnos matriculados combina a profesionales juniors con
profesionales seniors lo que permite una gran complementariedad entre los mismos que
favorece el aprendizaje y el intercambio de experiencias. En todo caso el perfil es
mayoritariamente de profesionales en activo. En cuanto al campo de estudios, la mayoria de
los estudiantes son graduados en diferentes ingenierias, en especial en Ingenieria de
Organizacion Industrial. También hay un porcentaje de alumnos que provienen de grados
relacionados con la gestion empresarial como ADE.

La evolucion de las tasas de graduacion, abandono, eficiencia y rendimiento puede consultarse
en la Tabla 5. La evolucidn es positiva, cumpliéndose los parametros verificados en la
memoria. En el curso 16-17 la tasa de graduacién fue del 92,86% ya que en este curso se
matriculd un alumno que finalmente fue destinado por trabajo a Arabia Saudi y dejo el master
(en el resto de cursos vemos que la tasa es del 100%), este hecho también explica el
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resultado de las tasas de abandono y rendimiento para esa cohorte de entrada, si bien la tasa
de eficiencia fue del 100% en todos los cursos académicos. Por su parte, la tasa de éxito se
muestra en la tabla 2 y como vemos es del 100% en todas las asignaturas del master.

Debilidades detectadas:

Teniendo en cuenta que el numero de alumnos de nuevo ingreso no cubre el total de plazas
verificadas, y dada la tendencia descendente de los ultimos cursos, se ha abierto un aspecto
de mejora con el objetivo de aumentar el nimero de alumnos matriculados.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Se han reforzado las acciones de promocion y marketing del master en colaboracién con el
servicio de Marketing y Nuevos Alumnos de la universidad; de igual forma desde la titulacion
se llevan a cabo acciones informativas y de promocion del master en las empresas
colaboradoras con la participacion de algunos profesores que imparten docencia en el titulo.
También, desde la Facultad se ha nombrado una Coordinadora de Marketing con el objetivo de
visibilizar y promocionar a través de las redes sociales todas las acciones que se llevan a cabo
en las titulaciones de la facultad, como por ejemplo la difusién de las conferencias que se
realizan sobre temas especificos y de actualidad de la gestién empresarial, y que se ofrecen al
publico en general; por Ultimo se van a hacer entrevistas con los alumnos actuales sobre su
experiencia y sus expectativas en el master y se van a difundir a través de las redes sociales.
Todo ello con el objetivo de atraer a futuros alumnos. También se ha creado la figura de
Coordinador Institucional para organizar conferencias sobre temas econémicos vinculados a los
diferentes masteres de Economia y Empresa. De esta forma se pretende dar a conocer los
titulos y a la propia Facultad entre los profesionales y empresas del tejido empresarial
valenciano. El confinamiento provocado por el COVID19 obligd a realizar las conferencias a
través videoconferencias durante el seqgundo trimestre del afo.
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4. Gestion

revision de las practicas externas

orientacion

profesional

Estandares:

Las practicas externas (si procede) se ajustan a lo establecido en la memoria verificada y en
legislacion vigente.

La orientacion profesional del estudiante que se proporciona desde la Facultad, es acorde a la
naturaleza y necesidades del titulo y adecuada al contexto socio-econémico y profesional del titulo.

Indicadores y evidencias:

P1-01-F-04 ed.00

92,86% 100,00%

100,00%

100,00%

- 3,80 (1-4) - -
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(6,66%) (85,71%) (50,00%)
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(6,66%) (85,71%) (50,00%)
3,50 (1-4)
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(14,28%)
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Evidencias

Listado de convenios de practicas externas, plazas disponibles y anexos a convenios.

Informacion acerca de la gestidon de practicas externas.

Listado de las memorias finales de practicas realizada por los estudiantes donde se incluya el centro/entidad

colaborador, tutor externo y tutor interno.

Evidencias de la organizacidon de cursos/seminarios de orientacion profesional en coordinacién con el servicio de

orientacion o el Area de Practicas y Empleo dirigido a estudiantes.

Organizacién de cursos/seminarios de orientacion profesional (Diploma Experto en Insercion Profesional Universitario)

dirigido a egresados.

Puntos fuertes:

Como se puede ver en la tabla anterior las tasas de satisfaccion con las practicas son elevadas

en todos los colectivos. Los datos se han mantenido en valores similares al curso anterior.

La principal fortaleza es la existencia de multitud de servicios y programas disponibles en la
sede donde se imparte el master y a disposicion de los estudiantes, es decir, aunque sean
servicios centrales, en la sede donde se imparte el master se cuenta con una secretaria

académica, una orientadora, etc.

A modo de resumen se describen los servicios de apoyo en relacion a la orientacién académica,

profesional y movilidad de los estudiantes:
-Una profesional del Servicio de Orientacién en la propia sede que ofrece asesoramiento

personal, profesional y pedagdgico a los estudiantes.

-Un coordinador de practicas, responsable de la asignatura de Practicas Externas.
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Ademas, la Facultad dispone una importante base de datos de empresas en las que los
alumnos del master pueden realizar sus practicas. Pudiendo, el alumno, elegir entre varias
opciones para hacer sus practicas.

Debilidades detectadas:

No se ha detectado ninguna debilidad resefable.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede.
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5. Gestion v revision de las incidencias, reclamaciones
sugerencias

Breve explicaciéon del funcionamiento del buzdén on-line, cémo se asignan

quejas/sugerencias/felicitaciones, etc... Otros mecanismos de recogida de informacion

(comisiones en las que participan los estudiantes) y analisis de los resultados.

Indicadores y evidencias:

Actas reuniones de las comisiones en que participan los estudiantes y hacen aportaciones

Evidencias de reuniones de los miembros del equipo directivo con estudiantes

Encuestas de todos los grupos de interés (items de las encuestas y observaciones reflejadas en éstas)

Instancias de quejas presentadas en secretaria
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Puntos fuertes:

No se han producido reclamaciones ni quejas durante el periodo analizado.

Debilidades detectadas:

No se ha detectado ninguna debilidad resefable.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede.
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6. Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes
enviados y recibidos

Estandares:

La gestion de la movilidad de los estudiantes es adecuada en funcion de la naturaleza, modalidad del
titulo, niumero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Indicadores y evidencias:

Relacidn de estudiantes que participan en programas de movilidad (nombre estudiante, programa, destino, etc.)

Relacidn de estudiantes que participan en programas de movilidad (nombre estudiante, programa, origen, etc.)
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Puntos fuertes:

Este apartado no aplica en el presente master puesto que no tenemos movilidad. Aunque si
disponemos de alumnos extranjeros que vienen a cursar este master desde sus paises de
origen.

Debilidades detectadas:

No procede.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede.
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7. Orientacion/tutorizacion al estudiante
Estandares:

La orientacion a los estudiantes es adecuada en funcidon de la naturaleza, modalidad del titulo,
numero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos. (Aplicable sélo a
titulos de Grado)

Evidencias:

Evidencias

Informe responsables académicos tutores del titulo

Informe tutores mentores del titulo

Evidencias de reuniones de los miembros del equipo directivo con estudiantes

Puntos fuertes:

No procede.

Debilidades detectadas:

No procede.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede.
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8. Captacion y seleccion del PDI y PAS

Estandares:

» FEl personal académico del titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.

= El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones

* La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento
del titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del
profesorado

» FE/ personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcién de la
naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por
los mismos

= R.D. 420/2015 (“El personal de las universidades dedicado a actividades docentes e investigadoras
estard compuesto, como minimo, por: a) Un cincuenta por ciento de doctores para el conjunto de
ensefianzas correspondientes a la obtencion de un Titulo de Grado. b) Un setenta por ciento de
doctores para el conjunto de enseflanzas correspondientes a la obtencion de un titulo de Master. c)
La totalidad del profesorado de la universidad encargado de la imparticion de las ensefianzas de
doctorado deberad estar en posesion del titulo de Doctor. A estos efectos el numero total de
profesores se computara sobre el equivalente en dedicacién a tiempo completo.”)

Indicadores y evidencias:

Indicadores:

Tabla 8.1. Estructura del profesorado por curso (Unicamente para titulos de Grado)

10 20 30 40
Curso (Curso | Curso |Curso

Enlace a
informacion
complementaria

N° de TFG

Profesorado tutorizados

Profesor Agregado Total de efectivos

Doctor Acreditado Ne créditos impartidos

Total de efectivos

Profesor Agregado

Doctor N° créditos impartidos

Profesor Contratado Total de efectivos

Doctor Parcial N° créditos impartidos

Profesor Colaborador | Total de efectivos

Licenciado N° créditos impartidos

Profesor Colaborador | 7Total de efectivos

Licenciado Parcial N° créditos impartidos

Profesor Colaborador | Total de efectivos

Diplomado

N° créditos impartidos

Profesor Colaborador
Diplomado Parcial

Total de efectivos

N° créditos impartidos
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Total de profesorado que ha participado en la
docencia del titulo

Total de créditos impartidos

Tabla 8.2. Evolucién de la relacidn entre las categorias o figuras de profesorado que imparte

docencia en el titulo y el numero de ECTS impartidos.

Enlace a
Curso Curso Curso Curso . ..
informacion
Profesorado
2016-17 |2017-18 |2018-19 | 2019-20 | complement
aria
Profesor Total de efectivos 5 4 5 5 -
Agregado
Doctor N° créditos impartidos 24,00 L oE 20 2
. ECTS ECTS ECTS ECTS
Acreditado
Profesor Total de efectivos 2 3 3 3 -
A d
gregado o 9,00 12,00 | 12,00 12,00 -
N° créditos impartidos
Doctor ECTS ECTS ECTS ECTS
Profesor Total de efectivos 0 0 0 0 =
Contratado
o ot , 0,00 0,00 0,00 -
Doctor Parcial N° créditos impartidos ECTS ECTS ECTS 0,00 ECTS
Profesor Total de efectivos 1 1 0 0 -
Colaborador
P . 6,00 6,00 0,00 -
. i Ne° créditos impartidos ’ ! ! 0,00 ECTS
Licenciado P ECTS ECTS ECTS |
Profesor Total de efectivos 3 4 4 4 -
Colaborador
Licenciado N° créditos impartidos 21,00 21,00 24,00 24,00
. ECTS ECTS ECTS ECTS
Parcial
Profesor Total de efectivos 0 0 0 0 -
Colaborador
Diplomado N° créditos impartidos 0 0 0 0
Profesor Total de efectivos 0 0 0 0 =
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Colaborador -
Diplomado N° créditos impartidos 0 0 0 0
Parcial
Total de profesorado que ha participado -

11 12 10 10
en la docencia del titulo
Total de créditos impartidos 60 ECTS | 60 ECTS | 60 ECTS 60 ECTS
Total de profesorado doctor que ha
) 7 7 8 8
participado en la docencia del Titulo
Total de créditos impartidos por
33 33 36 36
profesorado doctor
Total de profesorado a tiempo completo
que ha participado en la docencia del 8 8 8 8
titulo
Total de créditos impartidos por
39 39 36 36
profesorado a tiempo completo
Porcentaje de profesorado doctor que
63,64% 58,33% 60,00% 60,00%
ha participado en la docencia del Titulo
Porcentaje de créditos impartidos por
55,00% 55,00% 60,00% 60,00%
profesorado doctor
Porcentaje de profesorado a tiempo
completo que ha participado en 72,72% 66,66% 60,00% 60,00%
docencia del titulo
Porcentaje de créditos impartidos por
65,00% 65,00% 60,00% 60,00%
profesorado a tiempo completo

Evidencias:

Evidencias

Plan de incorporacidn de personal académico (si procede)
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Plan de incorporacién de personal de apoyo (si procede)

Puntos fuertes:

El personal académico adscrito a la titulacién tiene una equilibrada cualificacion, experiencia y
calidad docente e investigadora. La tasa de doctores durante las ediciones analizadas se ha
situado siempre en valores en torno al 60% del profesorado contratado, de igual forma para el
personal contratado a tiempo completo. Alcanzando en el curso 2019-20 valores del 66,6% vy
72,5% en la tasa de PDI Doctor y PDI a tiempo completo respectivamente (como se puede ver
en la tabla 9.1).

Desde la titulacién se considera que el resultado es satisfactorio dado el caracter
profesionalizante del master. Esta estructura se completa con conferenciantes que imparten
sesiones especificas. De esta forma, el master cuenta con una estructura de profesorado
mixta, que combina la experiencia profesional de los profesores contratados a tiempo parcial y

conferenciantes, con el rigor cientifico de los profesores contratados a tiempo completo.

Ademas se trata de un personal académico especializado por areas funcionales, siendo este
criterio el utilizado para la asignacion del mismo a las diferentes asignaturas. Es decir,
buscamos un profesorado especializado en el area que va a impartir para garantizar asi que

posee de la experiencia y conocimientos necesarios.

El profesorado del master se ha mantenido estable durante las Ultimas ediciones. Realizamos
pequefios ajustes de un curso a otro motivados por los resultados de las encuestas o por la
necesidad de incorporar nuevos especialistas. Pero en todo caso, el personal permanente esta
por encima del 85% lo que garantiza la buena coordinacién del profesorado y un nivel alto de
experiencia docente. En este sentido, |la mayoria de los docentes imparten clases en otros

masteres o grados.

Los resultados de la tasa de PDI a tiempo completo en las ediciones analizadas también se

consideran adecuados, situdndose tal y como se ha indicado anteriormente en el 72,5%.
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Las valoraciones que los alumnos hacen del profesorado de la titulacion son muy satisfactorias,
como se puede comprobar en los resultados de las encuestas de evaluacion de la actividad

docente, disponibles en el siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/evaluacion-resultados-encuestas

Asi como en las internas que de manera presencial se realizan y que estan disponibles en la

evidencia optativa.

La implicacién del personal académico en actividades de investigacién es evidente a la vista del
porcentaje de Doctores que imparten clase en la titulacion. Ademas, los TFMs de los
estudiantes estan enfocados en la mayoria de casos a la consecuciéon de innovaciones que
permitan mejoras productivas reales en los procesos de produccion, logistica, programacion o
tecnoldgicas.

La titulacion ha hecho efectivos los compromisos adquiridos en la memoria vigente relativos a
la contratacion del personal docente investigador, la estructura del personal académico
durante las ediciones analizadas ha mantenido una estructura equilibrada, con unos altos
porcentajes de PDI Doctor y PDI a tiempo completo.

Debilidades detectadas:

No se ha detectado ninguna debilidad resefable.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede.
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9. Formacion, evaluacion, promocion y reconocimiento del
PDI y PAS

Estandares:

= FEl personal académico del titulo reune el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo
y dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.

= FEl profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas
del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

= FEl personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcién de la
naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir
por los mismos.

Indicadores y evidencias:

18,18%

10,00% 30,00%

2,00 (1-4) 2,88 (1-4)
3,86 (1-4) 3,85 (1-4)
(3,85%) (36,36%)
9,09%
14,70% 32,96%
29,79%
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3,1 (1-4) 2,88 (1-4) 3,07 (1-4)
4,00 (1-4)
26,94% 47,92% (21,6%)

Tabla 9.1. Evolucion de los principales indicadores y datos globales del profesorado que

imparte docencia en el titulo.

N° total de Doctores 7 7 8 8
Tasa PDI doctor 63,64% 58,33% 66,67% 66,67%
Tasa PDI tiempo completo 66,66% 63,02% 72,55% 72,55%
N° Total de Sexenios del

2 2 3 3
conjunto del profesorado
N° Total de Quinquenios del

25 28 30 30

conjunto del profesorado

Evidencias:

Informe DOCENTIA

Informe/datos EDUCA-ACCION

Informe movilidad internacional de la Facultad o de la Oficina de relaciones internacionales

Memoria académica de la Facultad
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Memoria de investigacién de la Facultad

(para el caso de titulaciones en las que las practicas precisen de personal de apoyo) Breve descripcion del
personal de apoyo, su formacidon y actualizacion vinculado fundamentalmente con la realizacion de actividades

practicas, exceptuando aquel que corresponda a servicios centrales de la universidad.

Puntos fuertes:

El profesorado tiene un buen nivel de formacidén y se actualiza periédicamente tanto mediante
La formacién y actualizacion del profesorado de la titulacidn se realiza principalmente a través
del Educa-Accién que es el Centro de Formacién Continua de la UCV: http://educa-

accion.ucv.es. Este servicio organiza las Jornadas de Formacion para el Profesorado anuales y

NUMErosos cursos para cubrir las necesidades especificas del profesorado, siempre algun
profesor del master ha participado en cursos de formacién de Educa-Accién. Ademas, los
docentes del ambito empresarial realizan multitud de cursos de actualizaciéon en sus empresas.
Lo que les permite estar al tanto de las Ultimas novedades del sector. También suelen acudir a
Ferias especializadas del sector donde interactian con especialistas y acuden a seminarios
especializados. Incluso uno de nuestros profesores es el presidente del comité organizador de
la Feria Encaja de Valencia (feria del almacenaje y la distribucién), en la que se organiza un
congreso de formacion en Lean Manufacturing.

Debilidades detectadas:

No se ha detectado ninguna debilidad resefiable.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede.
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10. Gestion de los recursos materiales y servicios

Estandares:

adquirir por los mismos

= |os recursos materiales puestos a disposicion del desarrollo del titulo son adecuados en funcion
de la naturaleza, modalidad del titulo, numero de estudiantes matriculados y competencias a
adquirir por los mismos

= |os servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo son adecuados en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, numero de estudiantes matriculados y competencias a

Indicadores y evidencias:
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3,15 (1-4)
(No hay
2,95 (1-4) 3,10 (1-4)
datos 3,17 (1-4)
(7,47%) (1,95%) )
concluyentes (3,6%)
)
3,57 (1-4) 3,47 (1-4)
(13,20%) 3,38 (1-4) 3,6 (1-4)
2 (o]
(19,04%]) (34,32%) (27,0%)
3,57 (1-4) 3,50 (1-4) 3,67 (1-4)
(19,27%) 3,65 (1-4)
, ()
(25,63%) (27,63%)
(17,0%)
3,17 (1-4)
(No hay
2,99 (1-4) 318 (1-4) 3,12 (1-4)
(7,47%) datos ’ )
concluyentes (1,95%) (3,6%)
)

3,41 (1-4) 3,30 (1-4)

- (34,32%) 3,46 (1-4)
7 0
(19,040/0) (27,00/0)
3,67 (1-4 3,46 (1-4)
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3,05 (1-4) 325 (1-4) 3,19 (1-4)
(7,47%) datos L
concluyentes | (1/95%) (3,6%)
)

3,71 (1-4) 3,82 (1-4) 3,75 (1-4)

(13,20%) 34320 | (1-4)
’ o ’ (]
(19,04%) (27,0%)
3,71 (1-4) 3,67 (1-4) 3,61 (1-4)
(10.27%) 3,65 (1-4)
, )
(25,63%) | (27,63%)
(17,0%)
3,37 (1-4)
(No hay
3,20 (1-4) 3,30 (1-4) | 3,35 (1-4)
(7,47%) datos
concluyentes (1,95%) (3,6%)
)
3,36 (1-4)
3,41 (1-4)
- 3,64 (1-4)
(19,04%) (34,32%) (27,0%)

2,50 (1-4) 3,36 (1-4) 3,61 (1-4)

(25,63%)
(27,63%) (17,0%)

3,24 (1-4)

(No hay
3,09 (1-4) 3,07 (1-4)
- datos
COnCIUyentes (1'950/0) (3,60/0)
)

Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).
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Evidencias:
Evidencias

Presupuestos de la Facultad

Informes de los servicios centrales (Area de Practicas y Empleo, Servicio de Orientacion, Oficina de Relaciones

Internacionales, Oficina de Discapacidad, Biblioteca, Voluntariado ...)

Puntos fuertes:

En esta titulacion el personal de apoyo que participa en la actividad formativa se circunscribe
basicamente al personal administrativo, al coordinador de practicas y al gestor de las redes
sociales de los postgrados de la Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales. El
primero supone el nexo de unién entre el alumno, los profesores y la Direccion de master. Sus
labores se sintetizan en apoyar al docente en todo lo que sea necesario para el buen desarrollo
de la actividad docente (entrega de documentacién especifica si la hay, supervision del aula,
apoyo tecnolodgico si surge algun problema, gestién de las listas de asistencia y encuestas
internas de INEDE, etc.), asi como servir de referencia de contacto inicial del alumno. Es decir,
al estar en contacto directo con el alumno puede identificar y trasladar al docente cualquier
sugerencia o peticion. Por su parte, el coordinador de practicas se encarga de gestionar las
practicas de los alumnos que estan en disposicion de hacerlas asi como de ofrecer a los
alumnos formacion complementaria sobre empleabilidad. Por ultimo, el gestor de redes

sociales ayuda a visualizar publicamente las acciones docentes que se realizan en el master.

Ademas, se dispone de personal de apoyo de servicios centrales de la Universidad que prestan
sus servicios en la Facultad, y por tanto a profesores y alumnos del master. Dichos recursos

son los siguientes:

. Informatico del servicio de nuevas tecnologias aplicadas a la educacion.

o Psicdloga, miembro del Servicio de Orientacion para atender a los alumnos.
o Bibliotecario licenciado y auxiliar.

. Conserjes.
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o Auxiliar de reprografia.
o Un programador perteneciente al Centro de calculo.
o Personal de mantenimiento perteneciente al Departamento de mantenimiento.

Todo el personal de administracidon y servicios tiene a su disposicion el servicio de formacion

continua de la Universidad:

https://www.ucv.es/oferta-academica/centro-de-formacion-continua/catalogo-de-formacion

Servicio que oferta cursos de formacion durante todo el afio.

Los mecanismos para la evaluacion sistematica y periddica del desempefio del personal de
apoyo, y el destinado a regular su formacién y actualizacidon, estan contemplados en los
procesos PI-09 Seleccidon y captacion de PDI y PAS, PI-10 Formacion y PSAIC-05 Gestion,

evaluacion y reconocimiento del personal del manual de procesos del SAIC:

https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-gestion-

administrativa/seccion/documentacion-saic

El master se imparte en la sede de San Juan y San Vicente. En esta sede se dispone de 10
aulas perfectamente adecuadas para la docencia de master. Se trata de aulas de capacidad
reducida que permite una mayor interaccion entre alumnos y profesores. Incorporan las
ultimas tecnologias para la docencia (pantallas tactiles, Wifi, ordenador integrado en la mesa
del docente...).

Ademas, los estudiantes disponen en el mismo centro de una sala multifuncional para el
trabajo individual o en grupo, la preparacion de presentaciones o el debate entre grupos.
También pueden disponer de las salas de ordenadores, la biblioteca y sala de estudio en la

propia sede. Asi como de todos los medios disponibles en las diferentes sedes de la UCV.
Ademas, la sede estd adaptada para la accesibilidad de personas con movilidad reducida.
El cambio de sede se derivd de una mejora del curso anterior con el fin de mejorar los recursos

disponibles para el alumnado. Medida que ha sido efectiva, puesto que la valoracion de los

alumnos sobre los recursos ha pasado del 2,33 en el curso 2018-19 al 3,62 en el 2019-20.
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Debilidades detectadas:

No se ha detectado ninguna debilidad resefable.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede.
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11. Analisis y medicion de resultados

Estandares:

Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje

previstos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (numero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el que
se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.

Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al
contexto socio-econémico y profesional del titulo.

Indicadores y evidencias:

Tabla 11.1. Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios.

Curso académico:

%

aprobados

% Tasa de en .la

Total A . Tasa de matricula

. . tud t Rend t 9 9 . .

A | o rass | enprimera | dela  |suspensos presentados |S0i0 Sl | Sobre s

matricula asignatura e

sen 12

matricula

Oﬁﬁ;ﬁﬁiﬂﬁg’n 8 100,00% | 10000% | 000% | 0,00% | 100,00% | 100,00%
Desarrollo

Pg;g?gly 8 100,00% | 100.00% | 0,00% 000% | 100,00% | 100,00%
Humano
Direccién

Comercial y 8 100,00% | 100.00% | 0,00% 000% | 100,00% | 100,00%
Marketing
Direccidn

Fg;arﬂf('jrjey 8 100,00% | 100,00% | 0.00% 000% | 100,00% | 100,00%
Gestioén
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Planificacion
y

Organizacion
en Planta

100,00%

100,00%

0,00%

0,00%

100,00% | 100,00%

Logisticay
Gestion de la
Cadena de
Suministros

100,00%

100,00%

0,00%

0,00%

100,00% | 100,00%

Planificacion
y -
Programacio
nde la
Produccion

100,00%

100,00%

0,00%

0,00%

100,00% | 100,00%

Lean
Manufacturin

g

100,00%

100,00%

0,00%

0,00%

100,00% | 100,00%

Sistemas
Integrados de
Informacién

100,00%

100,00%

0,00%

0,00%

100,00% | 100,00%

Control de
Calidad y
Técnicas Six
Sigma

100,00%

100,00%

0,00%

0,00%

100,00% | 100,00%

Project
Management

100,00%

100,00%

0,00%

0,00%

100,00% | 100,00%

Innovacion y
Gestion del
Conocimient
0

100,00%

100,00%

0,00%

0,00%

100,00% | 100,00%

Insercion
Profesional

100,00%

100,00%

0,00%

0,00%

100,00% | 100,00%

Trabajo Fin
de Master

100,00%

100,00%

0,00%

0,00%

100,00% | 100,00%

Tabla 11.2. Evolucién de los principales indicadores y datos de oferta y demanda del titulo.

Dato Enlace a Informacién
memoria Curso Curso Curso Curso complementaria
. 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
verificada
.N de estudiantes de m:le\{o 60 14 15 7 8
ingreso por curso académico
N° de estudiantes de nuevo
ingreso en primero por curso 60 14 15 7 8
académico
(en el caso de los Cursos de
Adaptacion al Grado) N° de
plazas por curso
Tasa de graduacion (conforme 95,00% 92.86% 100,00% 100,00%
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a la definicion de SIIU)

Tasa de abandono (conforme

o o o 9 -
a la definicién de SIIU) 5,00% 7.14% 00.00% 0,00%

Tasa de eficiencia (conforme a

0, 0, 0, % %
la definicién del SIIU) 100,00% | 100.00% | 100.00% | 100,00% 100,00%

Tasa de rendimiento

L, o o o
(conforme a la definicion del 93.21% 100.00% 100,00% 100,00%
SIU)

Grado de satisfaccion global ) 2,50 2,67 3,75 (1-
de los estudiantes con el titulo (1-4) (1-4) 4)

Grado de satisfaccion de los

estudiantes con el 3,33 (1- 3,06 4’02)(1_

f d 6 1-4
profesorado 4,89 (1- ) (1-4)

6)

Grado de satisfaccion de los ) ) 2,33 3,62 (1-
estudiantes con los recursos (1-4) 4)
Grado de satisfaccién del 3.86 3.80 3,60 3,63 (1-
profesorado con el titulo (1-4) (1-4) (1-4) 4)
Grado de satisfaccion de los _ 2.50 2,67 3,75 (1-
egresados con el titulo (1-4) (1-4) 4)
Grado de satisfaccion de los 4.00 3.80 )
empleadores con el titulo (1-4) (1-4)
Evidencias:
Evidencias

Listado de TFG / TFM calificados con indicacidn del tutor y tribunal

Informes referentes a las encuestas de satisfaccidon de los grupos de interés

Documentacion o informes que recojan estudios de insercion laboral o datos de empleabilidad sobre los egresados del

Titulo.

Puntos fuertes:

Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién son adecuados y se ajustan a los
resultados de aprendizaje y las competencias de la titulacion.

En las guias docentes de las asignaturas se incluyen los sistemas de evaluacién que permiten a
la titulacion una valoracion fiable de los resultados de aprendizaje.

Ademas, se recoge informacién de los agentes implicados en el titulo a través de las encuestas
de satisfaccion, encuestas cuyos resultados se analizan en el informe anual del SAIC y se
toman las acciones de mejora oportunas. Resultados que en general coinciden en ofrecer un
alto nivel de satisfaccion con el master por parte de todos los agentes implicados (profesores,
PAS, tutores de practicas, alumnos en practicas o egresados).
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La planificaciéon y evaluacion de las practicas estan claramente relacionadas con las
competencias y resultados previstos. Prueba de ello, son los altos niveles de satisfaccion de los
alumnos con las practicas externas. En el informe de la encuesta de satisfaccion de los
alumnos con las practicas del curso 2019-20 podemos ver como los estudiantes ofrecen una
puntuacion en valores por encima de 3,5 en una escala sobre 4 en todas las preguntas
relacionadas con las practicas realizadas (orientacién profesional adecuada, tareas acordes con
el programa de practicas, las practicas han contribuido a mejorar la formacién como futuro
profesional, las practicas han aumentado mis expectativas de encontrar un trabajo en el
futuro, etc.). Como resumen la Ultima pregunta que mide la satisfaccién global con las
practicas realizadas adquiere de nuevo una puntuacion de 3,5 obre 4.

Por otra parte, la planificacién y el sistema de evaluaciéon de los Trabajos Fin de Master se
definen en relacién con las competencias a adquirir y los resultados de aprendizaje previstos.
Los TFM pretenden ser una sintesis de las competencias y resultados que el alumno ha ido
adquiriendo a lo largo del master. De esta forma, los TFM han de contemplar las diferentes
areas analizadas en el master a través de la aplicacion de las mismas a una realidad practica.
Realidad que puede ser la creacién de una empresa, con especial relevancia del area de
operaciones o al desarrollo e implantacidon de innovaciones o mejoras de procesos en el ambito
de las operaciones.

Los resultados de aprendizaje del Master se adecuan a los objetivos que se persiguen y se
adecuan a su nivel del MECES (articulo 7 del RD 1027/2011). En cada asignatura se trabajan
alrededor de 4 o 5 resultados de aprendizaje, entre todos los resultados de aprendizaje hay
relacion con las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en el nivel 3 del MECES. Todos
los descriptores del nivel 3 del MECES estan recogidos en mayor o menor medida en los
resultados de aprendizaje de las guias docentes. Resultados que los alumnos han alcanzado
satisfactoriamente si tenemos en cuenta que el 100% de los estudiantes superaron las
asignaturas del master. Ademas, consultamos la opinion de los tutores de practicas sobre los
resultados de aprendizaje MECES que han alcanzado los estudiantes. Obteniéndose en 2017-
2018 unos resultados medios en esos indicadores de 3,8 sobre 4. Confirmando, por tanto, que
el master permite alcanzar los resultados de aprendizaje definidos en el nivel 3 del MECES.

La evolucion de las tasas de graduacion, abandono, eficiencia y rendimiento es positiva,
cumpliéndose los parametros verificados en la memoria. En el curso 19-20 la tasa de
graduacion fue del 100%, las de éxito y rendimiento también obtienen el 100%.

La UCV dispone de un sistema de recogida de informacion de la satisfaccion de los grupos de
interés lo que supone una clara fortaleza del sistema. Esta informacion se resume en la tabla
5, en ella se presenta el alto grado de satisfaccion de los diferentes colectivos con la titulacion
(estudiantes, profesorado, egresados y empleadores), alcanzando todos puntuaciones
superiores a 3,6 sobre 4 en el curso 2019-20.

Por otra parte, desde la Facultad ha desarrollado un sistema de evaluacidon permanente a
través de encuestas de medicion de la satisfaccion de los estudiantes respecto a la calidad del
profesorado. Dichas encuestas se pasan de forma presencial lo que garantiza un elevado indice
de respuesta. El fin de esta medicion es obtener feedback de cada sesidén que se imparte en el
master lo que nos permite evaluar no solo al profesor en general sino dentro de cada sesién
asi como la validez de los materiales o la metodologia empleada en cada sesion. Esta
informacidn, nos permite tomar decisiones durante el propio curso académico con el fin de
asegurar la calidad de la formacion. Los resultados de dichas encuestas demuestran que los
alumnos estan altamente satisfechos con el profesorado, la metodologia utilizada por estos, asi
como con los materiales suministrados. La evidencia optativa recoge los resultados de estas
encuestas.
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También se puede contemplar la elevada satisfaccion del tutor de practicas con el programa
pudiéndose observar que en la mayoria de items analizados se ofrece una valoracién de 3,8 o
superior sobre un maximo de 4 puntos para el curso 2017-18 (Ultimo en el que tenemos
datos). En concreto en los ultimos 3 items (relacionados de forma directa con la satisfaccién
del tutor con los estudiantes y el programa de practicas) la valoracién ofrecida es de 3,8 sobre
4.

La Universidad Catdlica de Valencia dispone de un Servicio General, el Area de Préacticas y
Empleo, que se encarga del analisis de la situacion laboral de los egresados de las distintas
titulaciones.

Este servicio realiza un informe de insercién laboral sobre cada promocion de egresados a
través de una encuesta telefénica, este estudio se realiza una vez ha transcurrido al menos un
afo completo desde la finalizacion del titulo para poder analizar con perspectiva la insercion
laboral de los egresados.

Es destacable los buenos resultados de los dos Ultimos informes de insercidn laboral accesibles
en la web (https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-
universitario-en-direccion-de-operaciones/seccion/estudios-de-insercion-laboral), en donde el
100% de los egresados de las dos promociones analizadas estan trabajando.

A través de este servicio la Universidad dispone de planes de actuacion institucional para
facilitar y mejorar la insercidon laboral; a través del portal de empleabilidad de la Universidad
Catodlica de Valencia, que es un servicio destinado a facilitar la insercién profesional de los
alumnos de las titulaciones impartidas en la UCV. El objetivo es promover su participaciéon en
los procesos de seleccion para acceder y conocer las ofertas de trabajo y practicas
extracurriculares que publican las empresas. También, a través del area de emprendimiento se
fomenta el espiritu emprendedor en el dmbito de la comunidad universitaria. Las actividades
se centran en desarrollar y difundir una cultura emprendedora y concienciar que la creacion de
empresas constituye una salida laboral. Por Ultimo, se llevan a cabo foros de empleo que estan
dirigidos a los alumnos de Ultimo curso de todas las titulaciones de Grado y Master, con el fin
de promover el encuentro entre alumnos y empresas de todas las disciplinas, facilitar
informacion sobre el mercado nacional e internacional como opciéon de futuro y conocer en
profundidad la oferta formativa de Postgrado de la UCV.

Debilidades detectadas:

Como debilidad cabe mencionar la dificultad para obtener un numero significativo de
respuestas en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes dado que se realizan de forma
electrénica a través de la Intranet del alumno.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Desde la Oficina de Calidad en colaboracion con varios servicios de la UCV y responsables
académicos se ha ido llevando a cabo diferentes acciones de mejora con el objetivo de mejorar
la participacion en las encuestas, no obstante de forma complementaria, desde la Facultad se
pasan encuestas internas de forma presencial para evaluar la actividad docente de los
profesores.
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12. Informacion publica

Estandares:

Los responsables de la titulacion publican informacion adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion.

La informacion necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés del
sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.

Evidencias:

Evidencia

https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-en-direccion-de-

operaciones

Puntos fuertes:

Los responsables del titulo publican informacién adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a
los procesos de seguimiento y acreditacion:

-Se publica la memoria vigente del titulo.

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/memorias-verifica _modifica

-Se publican los informes de verificacion/modificacion de ANECA asi como las resoluciones del

Consejo de Universidades.

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/informes-de-verificacion
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-Se publican los informes de seguimiento internos y de evaluacion de AVAP.

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/informes-de-seguimiento

-Se publica el enlace directo al RUCT, y se puede comprobar la correspondencia en el titulo.

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstu
dio=4313550&actual=estudios

-Se publica toda la informacidn referente al Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad, asi

como los responsables, procedimientos y acciones de mejora.

https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/documentacion-saic

-Se publican los principales resultados del titulo, indicadores de rendimiento, satisfaccion,

insercion laboral, etc.

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/indicadores

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/evaluacion-resultados-encuestas

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/encuestas-de-satisfaccion

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/estudios-de-insercion-laboral

Se han seguido y se han implantado las recomendaciones recibidas en el informe de
seguimiento definitivo de fecha 3 de diciembre de 2019, esto es, se ha ampliado la informacién
de la web en lo referente a los criterios de admision, documentacidon a presentar, profesorado,

etc.
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Desde cualquier apartado de la pagina web del titulo se puede observar un resumen en la
parte derecha denominado “Datos titulacion” en donde se indica el nombre del titulo, créditos,
centro en donde se imparte, plazas ofertas e incluso otra informacién como la lengua en la que
se imparte, el horario general o el tipo de estudio. Y también se publica especificamente los

siguientes apartados:

-Competencias generales y especificas a adquirir por parte de los estudiantes.

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/competencias

-Requisitos de acceso y admision a la titulacion y pruebas de acceso especiales.

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/informacion-previa

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/acceso-y-admision

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/documentacion-y-plazos

-Estructura del plan de estudios, distribucidén de créditos, modalidad de imparticion,
calendario de implantacién y las menciones.

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/plan

- Normativas de la universidad aplicables a los estudiantes del titulo (permanencia,
transferencia y reconocimiento de créditos, etc.).

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/normativa-de-permanencia
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Toda esta informacion es publica y de libre acceso para cualquier persona interesada en la
titulacion.

-Se publica en la pagina web del titulo tanto los horarios del titulo especificando asignatura y

aula de imparticion, asi como el calendario de examenes:

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/horario

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/calendario-examenes

-Las guias docentes del titulo estan disponibles para los estudiantes previamente a la
matriculacion, incluida la guia de las practicas externas y del trabajo fin de master:

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/guias-docentes

Cada guia docente incluye la descripcion de la asignatura (competencias, bibliografia, temario,

etc.), las actividades formativas y los sistemas de evaluacion.

-Se publica el listado de profesorado que imparte las materias/asignaturas sefialando la

categoria docente y una breve resefia curricular:

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/por-nombre-de-profesor

-Se incluye a través de un apartado especifico la informacion de las practicas externas:

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/informacion-practicas-externas

Asi como la normativa general de la Universidad:
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https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/normativa-ucv-practicas-externas

-También sobre el desarrollo del trabajo de fin de master: organizacion, tipologia del tutor,

criterios de presentacion y defensa del trabajo, etc.:

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/informacion-trabajo-final

Asi como la normativa general de la Universidad:

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/marketing-y-empresa/master-universitario-

en-direccion-de-operaciones/seccion/normativa-ucv-trabajo-final

Debilidades detectadas:

No se ha detectado ninguna debilidad resefable.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede.
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PLAN DE MEJORAS GLOBAL

Accion de Mejora

Aumentar el nidmero de alumnos matriculados en la titulacion

Tareas a desarrollar

-Reforzar las acciones de promocidon y marketing del master en colaboracion con el servicio
de Marketing y Nuevos Alumnos de la universidad.

-Desarrollo de acciones informativas y de promocion del master en las empresas
colaboradoras con la participacion de algunos profesores que imparten docencia en el
titulo.

-Reforzar la difusién y captacién de alumnos a través de la oficina de Nuevos Alumnos de
la UCV.

- Difundir el master entre los Foros de Empleo de otras Facultades.

- Ver la posibilidad de que profesores del master impartan alguna sesién dentro de alguna
asignatura de los grados relacionados dentro de la UCV.

Responsable de la Tarea

-Director del master, Coordinadora de postgrado y la oficina de Nuevos Alumnos

Temporalizacion
-Septiembre 2020-Junio 2021

Recursos necesarios

-Folletos, conferencias, entrevistas, etc.

Indicador asociado

-Numero de alumnos matriculados de nuevos ingreso

Responsable seguimiento

-Coordinador de calidad.

Beneficios esperados

-Aumentar el niUmero de alumnos matriculados

Resultados esperados

-Mejorar la visibilidad del titulo consiguiendo atraer a un mayor nimero de alumnos.
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