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Informacion de la asignatura

Titulacién: Master Universitario en Direccién de Negocios en un Entorno Global

Facultad: Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales
Codigo: 1990006 Nombre: Direccién de Recursos Humanos
Créditos: 4,50 ECTS Curso: 1 Semestre: 1/2

Médulo: DIRECCION DE PERSONAS Y EQUIPOS

Materia: Direccion de Recursos Humanos Caracter: Obligatoria
Departamento:

Tipo de enseianza: Presencial

Lengual/-s en las que se imparte: Castellano, Inglés

Profesorado:

NEGOC1 Cristobal Paus Moscardo (Profesor responsable) cristobal.paus@ucv.es
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Organizaciéon del médulo

DIRECCION DE PERSONAS Y EQUIPOS

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre
Direccion de 4,50 Direccion de Recursos 4,50 1/2
Recursos Humanos

Humanos

Desarrollo de 4,50 Desarrollo de 4,50 1/2
habilidades Habilidades Directivas

directivas

Etica y 3,00 Etica y Responsabilidad 3,00 1/2
Responsabilidad Social Empresarial

Social Empresarial

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

Sistema de evaluacién de la adquisiciéon de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacion
evaluados otorgado

Observaciones

2/4

PI1-02-F-16 ED. 01



Universidad 1
Catolica de Gula

Valencia Docente

San Vicente Martir

Curso 2025/2026
1990006 - Direccion de Recursos Humanos

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

Segun el articulo 14.4 de la Normativa General de Evaluacion y Calificacion de las Ensefianzas
Oficiales y Titulos Propios de la UCV, la mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del
cinco por ciento de los alumnos matriculados en un grupo en el correspondiente curso académico,
salvo que el niumero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honor».

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M1 Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion
y demostracién de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula

M2 Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos, analisis
diagnésticos, problemas, estudio de campo, aula de informatica, visitas, busqueda de
datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construccion significativa del conocimiento a
través de la interaccion y actividad del alumno

M3 Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida
M4 Aplicacién de conocimientos interdisciplinares
M5 Atencion personalizada y en pequefo grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion

realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas
presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

M6 Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa, o
aditiva del alumno

M7 Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de pequeno grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad

M8 Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS

TOTAL

Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Bloque de contenido Contenidos

Organizacion temporal del aprendizaje:

Bloque de contenido N° Sesiones Horas

Referencias
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