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Organizaciéon del médulo

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre
Direccion 6,00 Direccion 6,00 1/2
Financiera-Admini Financiera-Administrativa

strativa y Control y Control de Gestién

de Gestién

Direccion de 6,00 Direccion de 6,00 1/2
Operaciones de la Operaciones en un

empresa global Entorno Global

Conocimientos recomendados

Para el seguimiento de Ila asignatura son recomendados los conocimientos adquiridos con
la asignatura Finanzas.También es utii el apoyo de las asignaturas de Matematicas de las
Operaciones Financieras y contabilidad. Ademas del concimiento del uso de hoja de calculo.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1 Analisis econdmico-financiero y gestion de instrumentos de financiacion internacional.
R2 Parametrizacién y control presupuestario en empresas multinegocio.

R3 Definir un plan de cobertura de riesgos internacionales.

R4 Conocer las principales herramientas para la gestion de operaciones con aplicaciéon a

actividades internacionales.
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En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

BASICAS Ponderacion

1 2 3 4

B6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u X
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

B7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y X
su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

GENERALES Ponderacién

1 . 2 3 4

G1 Gestionar y administrar una empresa internacionalizada, X
entendiendo su ubicacidn competitiva e institucional y ser capaz de
elaborar la estrategia corporativa y de negocios.

G2 Ser capaz de integrar informacién y conocimiento procedente de X
distintas areas funcionales y entornos competitivos para emitir
informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de
empresas y mercados internacionales.

G3 Ser capaz de liderar la transformacion de una empresa local en una X
organizacién de base global.

G4 Ser capaz de integrar y encontrar el ajuste necesario entre la X
estrategia de internacionalizacion, los sistemas de gestion de la
informacién y el conocimiento de mercados globales, los
mecanismos de comercializacién en entornos multiculturales, y las
politicas de recursos humanos en empresas de base global.

ESPECIFICAS Ponderacién

1 2 3 4
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Capacidad de analisis de la situaciéon econémico financiera de una
empresa al objeto de permitir la toma de decisiones empresariales,
en particular en un contexto multinegocio y especialmente en un
contexto de internacionalizacion, relativas tanto al area de
inversiones como orientadas a la redefinicion de aspectos de la
estrategia financiera de la corporacion.

Ser capaz de realizar una correcta planificacion financiera de una
empresa tanto a corto como a largo plazo, y en particular en
contextos en los que la empresa ha de hacer frente a posiciones
denominadas en diferentes divisas, o en las que es apropiada la
utilizacion de instrumentos financieros para posibilitar el desarrollo
de negocios internacionales.

Saber utilizar los principales sistemas de control de la gestiéon
presentes en el mercado, asi como sus caracteristicas y
problematica de implantacion, al objeto de poder decidir cuales son
mas adecuados para cada situacion.

Saber utilizar los principales instrumentos financieros de utilidad en
el proceso de internacionalizacion de los negocios de una empresa,
tales como coberturas de riesgo cambiario, seguros de crédito a la
exportacion, o alternativas de crecimiento externo internacional,
tales como fusiones y adquisiciones o tipologias de endeudamiento
y sus garantias.
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado
R1, R2, R3, R4 25,00% Asistencia y  Participaciobn en  sesiones
presenciales
R1, R2, R3, R4 25,00% Realizacién de actividades entregables
R1, R2, R3, R4 50,00% Evaluacion final

Observaciones

ObservacionesLa nota final de la asignatura sera el resultado de la media entre el examen final y
las notas de la evaluacién continua siempre que se obtenga, al menos, una calificacién de 5 sobre
10 en el examen final. Si el alumno obtiene una nota inferior a 5 en el examen final, no se
promediara la nota de la evaluacion continua y la calificacion final de la asignatura sera la del
examen final. Por lo tanto, es necesario aprobar el examen final (50% de la nota) para poder
promediar con la evaluacion continua (50% de la nota). Criterio de concesion de las Matriculas de
Honor: El profesor tendra libertad para conceder o no Matricula de Honor a alguno de los alumnos
que han obtenido un sobresaliente. Este criterio de concesion de Matriculas de Honor se atendra,
en todo caso, al criterio general de la UCV, segun el cual sélo podra concederse una matricula

de honor por cada 20 alumnos (o fraccién para grupos de menos de 20 alumnos). EVALUACION
UNICA MODALIDAD PRESENCIALAcorde al articulo 9 de la Normativa General de Evaluacion y
Calificacion de las Ensefanzas Oficiales y Titulos Propios de la UCV, la evaluacion Unica esta
vinculada a la imposibilidad de la asistencia del alumnado matriculado en una titulacion de
modalidad presencial. Es, por tanto, un sistema de evaluacion extraordinario y excepcional al que
podran optar aquellos estudiantes que, de forma justificada y acreditada, no puedan someterse al
sistema de evaluacién continua, y lo soliciten al profesor responsable de la asignatura quien
decidira expresamente sobre la admisién de la peticion de evaluacion unica del estudiante y se le
comunicara la aceptacion/denegacion. En esta asignatura se contempla que el alumno debe
asistir como minimo al 80% de las sesiones. La evaluacion unica, tanto en primera como en
segunda convocatoria, consistira en la realizaciéndel examen final, el cual quedara repartido de la
siguiente forma: una PRUEBA ESCRITA donde los porcentajes otorgados a los diferentes
instrumentos de evaluacion seran los siguientes: 50% parte practica y 50% parte tedrica. Con el
minimo requerido que se debera superar de la parte practica que se indica en la guia docente de
la asignatura Finanzas Corporativas Il. RESPECTO A LA IANo se podra hacer uso de ningun tipo
de inteligencia artificial en esta asignatura, salvo que el profesor lo autorice expresamente para
actividades practicasespecificas. En ningun caso se permitira el uso de herramientas de 1A
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durante la realizacion de las pruebas de evaluacion.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

Segun el articulo 14.4 de la Normativa General de Evaluacion y Calificacion de las Ensefianzas
Oficiales y Titulos Propios de la UCV, la mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del
cinco por ciento de los alumnos matriculados en un grupo en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honor».

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M1 Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion
y demostracién de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula

M2 Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos, analisis
diagnosticos, problemas, estudio de campo, aula de informatica, visitas, busqueda de
datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construccion significativa del conocimiento a
través de la interaccion y actividad del alumno

M3 Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida
M4 Aplicacién de conocimientos interdisciplinares
M5 Atencién personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion

realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas
presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

M6 Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa, o
aditiva del alumno

M7 Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de pequeno grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad
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M8 Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de
problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
CLASE PRESENCIAL. R1, R2, R3, R4 28,00 1,12
M1, M2, M6, M8
CLASES PRACTICAS. R1,R2, R3, R4 12,00 0,48
M2
SEMINARIO. R1, R2, R3, R4 2,00 0,08
M3
EXPOSICION TRABAJOS GRUPO. R1,R2, R3, R4 2,00 0,08
M2
TUTORIA. R1, R2, R3, R4 2,00 0,08
M5, M7
EVALUACION. R1, R2, R3, R4 2,00 0,08
M6
TOTAL 48,00 1,92

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
TRABAJO EN GRUPO. R1, R2, R3, R4 30,00 1,20
M2
TRABAJO AUTONOMO. R1, R2, R3, R4 72,00 2,88
M7, M8
TOTAL 102,00 4,08
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Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Blogue de contenido

BLOQUE |
Bloque Il
Bloque Il
Bloque IV

BLOQUE V

Organizacion temporal del aprendizaje:

Blogue de contenido

BLOQUE |

Bloque Il

Bloque Il

Bloque IV

BLOQUE V

Contenidos

Analisis Econémico-Financiero

Analisis de Inversiones y Valoracion de Proyectos

Financiacion Empresarial y Planificacion Financiera

Business Intelligence

Caso Practico de Analisis de una Compaiiia

N° Sesiones Horas
6,00 12,00
6,00 12,00
6,00 12,00
3,00 6,00
3,00 6,00
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