
1 
 

    

                    CURRICULUM VITAE ABREVIADO 

 

 

DATOS PERSONALES 

APELLIDOS SANTIAGO LÓPEZ 

NOMBRE MARÍA OFELIA 

 

DATOS ACADÉMICOS 

ESTUDIOS CURSADOS (Licenciatura; Grado; Máster) 

TITULACIÓN CENTRO FECHA 

LICENCIATURA EN FILOSOFÍA Y PSICOLOGÍA UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA 1987-1991 

MÁSTER E DIRECCIÓN DE ORGANIZACIONES 
Y RECURSOS HUMANOS 

ESCUELA SUPERIOR DE GESTIÓN COMERCIAL 
Y MARKETING, E.S.I.C. 

1992-1993 

MÁSTER EN NUEVAS TÉCNICAS DE GESTIÓN 
COMERCIAL 

CLUB DE ECONOMÍA Y DIRECCIÓN DE 
VALENCIA 

1993 

 

EXPERIENCIA DOCENTE  

AÑOS DE EXPERIENCIA Y PERFIL ASIGNATURAS  

Conferenciante y docente habitual e investigadora en transformación organizacional, Capital Humano, Innovación, 
Desarrollo directivo y gestión emocional tanto a nivel nacional (Grupo Obremo, Grupo Porcelanosa, etc.) como 
internacional (HOB Consultores Perú, Inversiones La Paz Honduras, Oficina Nacional de Previsiones Perú, 
Entidad Portuaria de Barranquilla, etc.). Docente en diversos Masters, Cursos de Alta Dirección y Seminarios 
profesionales dentro del plan de formación interno de diversas empresas clientes e instituciones. Colaboradora habitual 
en gestión e impartición en la Cámara de Comercio Valencia. Escela de Negocios “Luis Vives” en las áreas de Innovación, 
Management, Gestión de Capital Humano en distintos cursos y Master. Docente en diversas acciones de Formación In-
Company (Ford, La Caixa, Marítima Valenciana, Tiendas Vidal, Babé Cosmetics, Ciudad de las Artes y las Ciencias, CEFIRE, 
Edwards Lifesciences, Sesderma, etc.). Profesor experto en el “Diploma de Gestión por Competencias” de la Facultad de 
Ciencias Económicas de la Universidad de Valencia. Codirectora y docente de diversos módulos formativos en el Máster 
Internacional en Desarrollo y Gestión Estratégica del Talento en la Universidad Europea de Valencia. 

 


