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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE
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TITULOSOFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO
Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir Facultad de Filosofia, Letrasy Humanidades | 46035574

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Ciencias del Matrimonio y de la Familia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ciencias del Matrimonio y de la Familia por la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

ENRIQUE ESTELLES AROLAS

Director del Méster

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

44511988L

CARGO

JOSE MANUEL PAGAN AGULLO

Rector delaUniversidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

24363788A

CARGO

GINES SANTIAGO MARCO PERLES

Decano facultad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

21505219N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Quevedo 2 46001 Valencia 647418935
E-MAIL PROVINCIA FAX
060@ucv.es Valencia/Vaencia 963944590
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Vaencia/Vaéncia, AM 1 de septiembre de 2020
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4310343

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M éster Méster Universitario en Ciencias del Matrimonio No Ver Apartado 1:
y delaFamilia por la Universidad Cat6lica de Anexo 1.
Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Trabajo socia y orientacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catdlicade Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 54 6
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Catélica de Valencia San Vicente M artir
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46035574

Facultad de Filosofia, Letrasy Humanidades

1.3.2. Facultad de Filosofia, L etrasy Humanidades
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30
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[ 3
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

12.0

30.0

RESTO DE ANOS

18.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucv.es/of erta-academi ca/posgrados/humani dades/master-universitari o-en-ciencias-del -matrimoni o-y-la-familia/

seccion/normativa-de-permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Formar sobre todos |os elementos estructurales del matrimonio y lafamilia que aporte unavisién integral de la persona, el
matrimonio y lafamilia desde una perspectivainterdisciplinar.

CG2 - Instruir en una metodol ogia que capacite parainterpretar, educar y orientar la experiencia esenciamente humanaen el
ambito conyugal y familiar desde laigual dignidad del hombrey de la mujer.

CG3 - Proporcionar claves parala comprension y atencion personalizada ala familia ante situaciones de conflicto.

CG4 - Conocer, andlizar y comprender lainfluencia del matrimonio y lafamilia en el dmbito de la cultura desde la promocion de
los valores propios de una cultura de la paz, no discriminacion e igualdad de oportunidades.

CGS5 - Conocer, comprender y profundizar en la antropol ogia adecuada del matrimonio y lafamilia.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar sistemas de comunicacion oral y escrita en la propia lengua especificos de las disciplinas del campo cientifico
relacionado con las cuestiones familiares.

CT2 - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion en contextos de estudios universitarios especializados

CT3 - Aumentar la habilidad paratrabgjar de forma auténoma, sobre la base y premisa del esfuerzo personal para el autoaprendizaje
desde una perspectiva multidisciplinar que abarque lareferencia alas dimensiones trascendente y ética de la personay la sociedad.

CT4 - Dotar alos estudiantes de habilidades avanzadas en el uso de sistemas informéticos y virtuales relacionados con contextos de
estudio e investigacion.

CT5 - Estimular labisgueday andlisis de informacion procedente de fuentes diversas en temas relacionados con € matrimonio y la
familia

CT6 - Fomentar |a capacidad para comunicarse con expertos de otras disciplinas.

CT7 - Dotar alos estudiantes de las habilidades bésicas para resolver situaciones con la competenciainvestigadora.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Conocer la naturalezay finalidad de la comunidad conyugal para captar |as dimensiones constitutivas de la misma.

CE2 - Analizar el dinamismo afectivo parala comprension de la teoria sobre la accion humana en orden alarealizacion dela
verdad de la persona.

CE3 - Conocer y analizar las cuestiones bioéticas en el dmbito del discernimiento ético.

CE4 - Conocer y comprender el sentido y significado del valor corporal y personal de la sexualidad en el dmbito del amor humano.

CES5 - Estudiar y conocer € contexto y principales lineas del pensamiento personalista.

CES8 - Estudiar €l derecho matrimonial candnico como expresion de lajuridicidad internadel vinculo conyugal.

CE9 - Dar razén sobre ladimension social de lafamilia abordando su propia natural eza en relacidn con los derechos humanosy los
derechos de lafamilia.

CE10 - Conocer y analizar las politicas familiares en el ordenamiento juridico espafiol y la dimension de la familia como capital
social.
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CE11 - Identificar y analizar los principales bienes de la familia que merecen €l respeto y tutela por formar parte del bien comin de
la sociedad.

CE12 - Conocer y andlizar €l dinamismo afectivo en el desarrollo de la personalidad.

CE13 - Profundizar en el papel educativo de la familia como dmbito natural de formacion humana analizando |os gjes educativos
basicos de larelacion: conyugal, paterno-filia y fraternal.

CE14 - Conocer y profundizar sobre larealizacion del matrimonio y lafamilia en los diferentes ambitos culturales.

CE15 - Estudiar las influencias reciprocas entre lafamiliay la culturay 1os medios de comunicacién social.

CEL16 - Conocer y profundizar en las claves de la orientacion personalista de la psicologiaen el @mbito del matrimonio y lafamilia

CE17 - Fundamentar antropol dgicamente el sentido y significado de la sexualidad humanay su educacién.

CE18 - Conocer las bases cientificas del reconocimiento de lafertilidad en ladindmicaintegral del desarrollo moral de la persona.

CE19 - Integrar desde |la perspectiva de una metodol ogia interdisciplinar las ciencias humanas en una antropol ogia adecuada del
matrimonio y lafamilia

CE20 - Iniciar al alumno en lalabor investigadora mediante la busqueda y seleccion de biblografia cientifica especializadaen e
ambito del matrimonio y lafamilia

CE21 - Fomentar la capacidad de andlisis, sintesis y redaccién en la elaboracidn de trabajos y recension de libros.

CEB6 - Analizar las experiencias humanas fundamental es que proporcionan las claves para clarificar el conocimiento del matrimonio
y lafamilia

CE7 - Andlizar lainfluenciareciproca entre la familiay los diferentes ambitos culturales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION.

REQUISITOS GENERALES DE ACCESO
El sistema de acceso al Master, seguira lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el RD 861/2010:

Para acceder a los masteres universitarios oficiales es necesario, con caracter general, estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

Titulo universitario oficial espafiol.

Titulo de educacién superior extranjero homologado a un titulo universitario oficial espariol.

Titulo expedido por unainstitucion de educacion superior extranjera perteneciente al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) que faculte, en el pais de
expedicion, para acceder alas ensefianzas de méster oficial.

Titulo oficial expedido en un sistema educativo extranjero no perteneciente al EEES. En este caso, el acceso estaré condicionado ala comprobacion que los
estudios cursados corresponden a un nivel de formaciéon equivalente a de los titulos universitarios oficiales espafioles y que capacitan para acceder a estudios de
méster oficial en el paisen el que se haexpedido d titulo. Este trdmite no implica, en ninglin caso, la homologacién del titulo previo, ni su reconocimiento para
otrafinaidad que no seala de acceder alos estudios de méster.

CRITERIOS DE ADMISION

La Comisién de Coordinacién Académica del MU en Ciencias del Matrimonio y la Familia, sera el 6rgano responsable de gestionar y aplicar los
criterios de admision definidos garantizando el cumplimiento de los principios generales de admisién recogidos en el articulo 17 del Real Decreto
1393/2007, modificado por el RD 861/2010. Dicha comisién esta formada por el Decano/a de la Facultad, que actuara como Presidente/a, el Secretario
de la Facultad, el Director/a y/o Coordinador/a del Master y el Secretario Técnico (representante de la secretaria administrativa).

Oferta de plazas y criterios de adjudicacion:

El MU en Ciencias del Matrimonio y la Familia oferta 30 plazas de nuevo ingreso que seran adjudicadas por la Comision de Coordinaciéon Académica
en orden de reserva de plaza.

En caso de haber exceso de demanda, el orden de prelacién para la adjudicacién de plazas se realizara aplicando los siguientes criterios:

- Puntuacién del expediente académico, que se ponderara del siguiente modo: (M.H.: 3; Sobresaliente: 2; Cualquier nota inferior: 1): maximo 3 pun-
tos.

- Experiencia profesional adicional: maximo 3 puntos. Se tendra en cuenta la experiencia profesional en el &mbito del matrimonio y la familia, asig-
nando un punto por cada 3 afios de experiencia hasta un maximo de 3.

Para la adecuada valoracion de la experiencia profesional de los que deseen realizar el méster, la Comisién de Coordinacion Académica tendré en
cuenta: La documentacion a aportar para la acreditacion de la experiencia laboral consistird en un curriculum asi como certificados, contratos de traba-
jo e informes de vida laboral de las empresas u organismos correspondientes, que incluyan la categoria profesional asi como el detalle de las activida-
des realizadas.
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- Entrevista Personal, que supondré 4 puntos de la puntuacion global. Se realizara ante la Comisién de Coordinacién Académica, con objeto de cla-
rificar, en caso necesario, algunos de los aspectos que figuren en la documentacién aportada, asi como valorar el grado de adecuacién de los conoci-
mientos previos y las competencias del candidato al perfil de ingreso del titulo. La puntuacién obtenida estara dentro del rango entre 0 y 4 puntos.

No se reconocen Ensefianzas Superiores No Universitarias para el acceso y admision de estudiantes a esta titulacién de Postgrado.

La informacion de los criterios de admision es facilmente accesible para los posibles alumnos dado que la UCV posee un apartado especifico de Nue-
vos Alumnos en su web, en la que se facilita de forma clara y sencilla informacién sobre atencién a Nuevos Alumnos, formas de acceso, criterios de
admision, oferta académica, tasas y cualquier informacion adicional. Se ofrece la posibilidad de solicitar informacién telefonicamente o acercandose a
las oficinas de Nuevos Alumnos.

ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad Catélica de Valencia ha acordado establecer un porcentaje de reserva de plazas del 5% para personas con
discapacidad, entendiendo que la universidad en su cupo general no vetara el acceso a ningln estudiante con discapacidad en todos sus centros, asi
mismo velara para que se desarrollen las adaptaciones curriculares que sean necesarias en cada uno de los casos.

Para dar respuesta a este planteamiento, ha impulsado el servicio de atencion a la discapacidad en todas sus sedes y recientemente ha suscrito un
convenio con COCEMFE (Comunidad Valenciana), para favorecer el acceso de las personas con discapacidad a la universidad. Los estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadas de algun tipo de discapacidad cuentan con los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados dirigidos
a evaluar la necesidad de realizar adaptaciones curriculares.

Adjudicacion de plazas a los estudiantes que quedan en lista de espera

A los estudiantes que no hayan sido admitidos en la titulacién se les adjudicara un nimero de orden en la lista de espera segun el resultado de la apli-
cacion de la ponderacion sobre los méritos aportados.

Si, finalizada la matricula de los estudiantes admitidos, algin estudiante hubiese causado baja en el titulo, se contactara con los estudiantes (por el
medio que ellos hayan escogido: teléfono o correo electrénico) seguln riguroso orden de lista de espera y se procedera a su matricula hasta completar
el total de plazas ofertadas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los alumnos tienen a su disposicién variso mecanismos de apoyo durante su formacién en la UCV:

Servicio de Apoyo y Orientacion.

Servicio de Defensadel Alumnado.

Servicio de Insercion Labora y Gestion de Bolsas de Trabajo.
Servicio de Apoyo Online.

Servicio de Apoyo y Orientacion.

Es un servicio gratuito de la UCV a todos sus alumnos y esta formado psicélogos, pedagogos y/o psicopedagogos y el coordinador del servicio. Su
funcién es orientar de forma individual o a través de talleres de formacion las demandas puntuales que el alumnado pueda solicitar tanto en el &mbito
psicolégico como en el de orientacién para el postgrado. Esté presente en todos los edificios de la UCV y se puede concretar en 4 lineas de actuacion:

1. Informacién a alumnado. Se edita una guia con informacion sobre laUCV y ayuda para que el alumno no se pierda nada de lo que puede hacer en la Universi-
dad. Esta disponible através de laweb, lo que permite un acceso a las respuestas de las dudas més frecuentes del alumndo. Se actualiza constantemente mediante
€l contacto directo con el webmaster de la Universidad. También sirve de enlace con distintos servicios como informacion sobre estudios en el extranjero, conva-
lidaciones desde otras universidades, intercambio internacional es, temas de matricula, orientacién profesional o insercion laboral.

2. Atencion individual aaumnos. Atencion y orientacion personal con resolucién de consultas sobre |a realidad emocional y problemas familiares del alumno, pro-
blemas de autoestima, problemas personales, miedo a hablar en publico, ansiedad ante |os examenes, falta de autocontrol, técnicas de relagjaciéon, gestion de emo-
ciones, conflictos comunicativos. La atencion y orientacion pedagégica incluye consultas sobre desarrollo de estrategias de aprendizaje, técnicas de relgjacion,
gestion y planificacion del tiempo, valoracion de métodos de estudio, técnicas de trabajo intelectual, expresion oral y escrita, comprension escrita.

3. Talleres. Se buscade dotar de estrategias para superar con éxito las pruebas alos alumnos. Son gratuitos y se realizan durante todo €l curso en horarios de mafia-
nay tarde, en horario no lectivo, paratodos los alumnos de la Universidad. Los talleres of ertados son "Técnicas de trabajo intelectual”, "Ansiedad ante los ex&
menes", "Habilidades sociaes', "Inteligencia emocional" y "Trabajo en equipo”.

Servicio de Defensa del Alumndo

El defensor universitario en la UCV es la persona que "tiene que velar por el respeto a los derechos y a las libertades de los profesores, estudian-

tes y personal de la administracion y servicios. Sus actitudes deben estar dirigidas siemper hacia mejorar la calidad universitaria en todos sus
ambitos" (LOU 6/2001, 21 de diciembre). Actia como mediadora en aquellos conflictos en los que se solicita su intervencién. Sus funciones son: reci-
bir y tramitar inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individualmente o en grupo, apoyar las inquietudes, necesidades o quejas que pue-
dan significar un bien para la comunidad universitaria o el alumnado, mediar en aquellos conflictos en los que se solicite su intervencién, atender y de-
rivar al servicio adecuado o al Decanato de la Facultad las consultas y dudas sobre cuestiones académicas y administrativas, formular recomendacio-
nes a los distintos servicios de la Universidad.

Servicio de Insercién Laboral y Gestién de Bolsas de Trabajo.

Realizacién de Talleres de Insercién Laboral con contenidos sobre: heramientas de bisqueda de empleo, entrevista de trabajo, herramientas de selec-
cién de personal, empleo publico, tipos de contratos. Otras tareas del servicio son la realizacién de tutorias individualizadas sobre insercién profesional
a alumnos de postgrado y la preparacién en grupo de procesos de seleccién para ofertas concretas.

Servicio de Apoyo online

Realizacién de talleres sobre la utilizacién de la plataforma virtual UCVnet impartidos por los técnicos de dicha plataforma virtual asi como el acceso
dentro la interfaz de usuario de cada estudiante a un amplio tutorial sobre la utilizacién de los mencionados recursos virtuales. Ademas, para casos
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particulares de dificultades o necesidades concretas, la UCV dispone del servicio informatico asi como de la disposicion de la direccién del propio mas-
ter en la atencion y solucion de dichas dificultades.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER

Exposicion de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, establece en su articulo 6.1 que las Universidades deberan elaborar y hacer piblica su normativa so-
bre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, dentro y
fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios de
Grado y de Méster Universitario. La nueva regulacién permite el reconocimiento de créditos cursados no sélo en es-
tudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el articulo 34.1 de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de créditos de
la experiencia laboral y profesional acreditada.

Ademas, la aprobacion del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su articulo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacion universitaria, al recono-
cimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con caracter previo. Asimis-
mo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no condu-
centes a la obtencién de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean reco-
nocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo ofi-
cial de Grado.

Este Reglamento establece la regulacién por la que se podra obtener el reconocimiento de créditos desde estudios
universitarios oficiales o los denominados titulos propios universitarios, mediante la validacion de la experiencia la-
boral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no universitarios, tal como establece el articulo
36.d) y e) de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, y por la realizacién de actividades universitarias culturales, de-
portivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Ademas, se regula la forma en la que se producira la transferen-
cia de créditos, anotando en el expediente del estudiante todos los créditos superados en ensefianzas oficiales que
no hayan sido utilizados para la obtencién de un titulo. Por otro lado, se define la adaptaciéon como el cambio desde
los estudios universitarios correspondientes a la regulaciéon anterior al EEES a los estudios oficiales de Grado o de
Master Universitario.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitacion de los reconocimientos,
transferencia y adaptaciones de los estudiantes y los 6rganos competentes para resolver.

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1.#Objeto y &mbito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar
en los estudios universitarios oficiales de Grado y Master de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente Mar-
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tir¢,, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2.#Definiciones.
A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptacion por parte de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicen-
te Martir¢, de los créditos que tengan relacién con los estudios a los que se accede y que hayan sido obtenidos, en la
misma u otra universidad, en unas ensefianzas oficiales o en estudios a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Titulos Propios),

o en Estudios Superiores oficiales no universitarios, asi como de las actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias o de cooperacion y también de la experiencia laboral o profesional acredita-
da. Estos créditos seran computados por la Universidad Catdlica de Valencia ¢, San Vicente Martir¢, a efectos de la
obtencion de un titulo oficial.

b) Se entiende por TRANSFERENCIA la anotacion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
sefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con ante-
rioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

c) Se entiende por ADAPTACION el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a ex-
tinguir de un estudio de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢, ¢ previo a la regulacion del Real
Decreto 1393/2007#se convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También se denominara
adaptacion cuando este proceso se realice desde un titulo propio de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vi-
cente Martir¢, a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extincion.

d) Se denomina RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comision
Académica de Titulo (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de los crédi-
tos objeto de solicitud. En la referida resolucién se haran constar los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su
caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las competencias
de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

e) Se denomina TITULACION DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento
ylo transferencia. Se denominara TITULACION DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la
transferencia de los créditos.

Capitulo 11

Reconocimiento de créditos

Articulo 3.#Criterios generales para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

3.1.#Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales.

3.2.#Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales.

3.3.#Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y profesional
acreditada.

3.4 #Trabajo Fin de Grado y de Master.

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los tra-
bajos de fin de Grado y de Master.

Articulo 4.#Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

4.1. Créditos obtenidos en materias de formacién basica.

4.2. Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion contempladas en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007.

4.3. Estudios en Ensefianzas Superiores.

4.4, Experiencia laboral y profesional acreditada.

Articulo 5.#Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Master.
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5.1. Estudios de Méster Universitario espafiol o de paises del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

Se podréa obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Méaster Universitario espa-
fiol, u otro del mismo nivel expedido por una institucién de educacion superior del EEES, siempre que estos resulten

coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuentre matricula-

do el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicacién los criterios de equivalencia sefialados en el articulo 3.1.c) de la presente nor-
ma.

5.2. Estudios cursados en instituciones de educacion superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de Mas-
ter Universitario espafiol.

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo titulo
haya sido objeto de homologacion por el correspondiente titulo espafiol de Master Universitario.

De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su titulo, quienes hayan ac-
cedido a los estudios de Master Universitario en la UCV, previa autorizacion para ello conforme a lo establecido en el
articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
y acrediten haber superado en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario es-
pafiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerira que se cumplan las condicio-
nes generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en
origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, sefialadas en el articulo 3.1.c) de es-
ta norma.

5.3. Ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Se podréa obtener reconocimiento a partir de Titulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
presente Reglamento.

5.4. Experiencia laboral y profesional.

Se podréa obtener, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la va-
lidacion de la experiencia profesional y laboral acreditada y relaciona con las competencias inherentes al Master Uni-
versitario en cuestion.

Capitulo Il

Transferencia de créditos

Articulo 6.#Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial, se incluiran en los documentos académicos oficiales acreditativos

de las ensefianzas seguidas por cada estudiante.

La anotacion en los documentos académicos oficiales Unicamente tiene efectos informativos y en ninglin caso los
créditos se computaran para la obtencion del titulo al que se incorporan.

Capitulo IV

Adaptacion de créditos

Articulo 7.#Adaptacion de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢, que

se extingue gradualmente por la implantacién del correspondiente titulo propuesto, se adaptaran de conformidad con
la tabla prevista en el plan de estudios del Titulo de Grado o Master correspondiente.

Capitulo V

Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos
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Articulo 8.#Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

Los alumnos podrén solicitar el reconocimiento de créditos conforme alo establecido en el presente Reglamento en las fe-
chas que especificamente se establezcan por laUCV, bien de forma general, bien en cada curso académico.

Lasolicitud debera presentarse en la Secretaria de la Facultad ala que se encuentre adscrito € titulo oficial parael que se so-
licitael reconocimiento y se acompafiaré de toda la documentacién que acredite la tipologia de la formacion cursada, créditos
obtenidos en lamisma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertira de las materias/asignaturas paralas que se soli-
citael correspondiente reconocimiento de créditos.

En el caso de reconocimiento por actividades laboral es se deberan valorar las funciones gjercidas por el estudiante y como
han repercutido en su formacion. Dichas funciones deberan tener un suficiente nivel de acreditacion por el empleador y, en
todo caso, se aportard, ademas, informe de vida laboral.

Articulo 9.#Resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comision Académica de Titulo (CAT) delaFacultad ala
que esté adscrito €l titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

La Comision estard integrada por |os miembros permanentes y, en su caso, por |os miembros no permanentesy |os miembros
consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulacion, el Secreta-
rio, y el Técnico de Secretaria Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Masteres. La participacion de los Directores de Masteres,
con capacidad de decision, se producira cuando la solicitud de convalidacion afecte al Master que dirigen.

¢) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las ensefianzas de Grado y de
Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente con-
sultar tendra la consideracion de informe técnico no vinculante.

Articulo 10.#Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del alumno especificandose su tipologia en cada caso, se-
flalandose el nimero de créditos, la denominacion de ¢ reconocidog,, asi como la calificacién previamente obtenida
en la materia/asignatura de la titulacion de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias
asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en la UCV sera la calificacion media ponderada de las calificaciones
consideradas en funcion de los créditos de éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacién basica superadas en origen que sean objeto de recono-
cimiento en su totalidad por las de formacion basica en la UCV, mantendran la denominacién de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencién de la calificacion media del
mismo a excepcion de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por
ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente del interesado a los efectos que sefiala
el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.
Articulo 11.#Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se consideraran
como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Titulo (CAT) de
las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académicas, sin
precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que sean denega-
das.

Articulo 12.#Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.

Contra la resolucién de reconocimiento de créditos el alumno podra presentar recurso ante el Rector de la UCV.
Capitulo VI

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Articulo 13.#Proceso académico de transferencia.

1. Se procedera a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos proce-
dentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con
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anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditacion del expediente académico correspondiente y se realizara con
posterioridad a la verificacién de que los créditos superados no han sido reconocidos.

Articulo 14.#Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente aca-
démico o aprecie algin error en la misma, podra comunicarlo a la Secretaria correspondiente de la Facultad a la que
se adscriba el titulo oficial.

Capitulo VII Procedimiento general para efectuar la adaptacion de créditos Articulo 15.#Proceso académico de
adaptaciones.

El procedimiento de adaptacion seiniciara siempre ainstancia del interesado.

. Seprocedera ala adaptacion de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la titulacién de
destino previstas en la tabla de adaptacion.

La resolucion de adaptaciones deberd incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulaciéon de origen y las
equivalentes de destino.
Articulo 16.#Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptacion de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptacion de créditos en su expediente acadé-
mico o aprecie algun error en la misma, podra presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capitulo VIII Suplemento Europeo al Titulo Articulo 16.#Incorporacion de los créditos obtenidos en el Suplemento
Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expe-
diente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo
al Titulo.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Reglamen-
to.
Disposicién Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente Martir,.

En Valencia, a 27 de mayo de 2011.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase presencial.

Trabajo auténomo del alumno.

Tutoriaindividual.

Trabajo en grupo.

Evaluacion.

Clase préctica

Contenido audiovisual

53METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimeintos en el aula.

Atencion personalizaday en pequfios grupos.

Presentacion y andlisis de casos préacticos.

Lecturadetextosy andlisis de los mismos.

Reflexidn escrita acerca de los contenidos trabajados en clase.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas objetivas y/o cuestionarios

Realizacion de actividades tedrico-précticas durante la clase

Asistenciay participacion activa en clase

Trabajos escritos y/o ensayos

Valoracién del Trabajo Fin de Méster por tribunal (originalidad del proyecto y calidad del mismo)

Vaoracion de ladefensadel TFM

55NIVEL 1: Familiay teologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Familiay Teologia.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Reconocer los elementos basicos de la Teologia.

. Entender la Teologia como una ciencia al servicio de la comprensién de los fenémenos individuales, familiares y sociales.
. Relacionar las caracteristicas teol6gicas con los elementos filoséficos del matrimonio y la familia.

. Saber describir las principales caracteristicas del matrimonio y la familia en el Antiguo Testamento.

Saber describir las principales caracteristicas del matrimonio y la familia en el Nuevo Testamento.

. Conocer los fundamentos biblicos sobre la sexualidad humana.

. Fundamentar las diversas dimensiones de la sexualidad humana y de la igual dignidad varén-mujer.

NoUhwWNR

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién a la Teologia.

Naturaleza de la Teologia, el método en Teologia. Las disciplinas teoldgicas.

2. Teologia biblica del matrimonio y la familia.

El matrimonio y la familia en el Antiguo Testamento. El matrimonio y la familia en el Nuevo Testamento.
3. El matrimonio y la familia en la Tradicion.

La Biblia y la sexualidad. Acercamiento antropoldgico-ético a la sexualidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Formar sobre todos |os elementos estructurales del matrimonio y lafamilia que aporte unavisién integral de la persona, el
matrimonio y lafamilia desde una perspectivainterdisciplinar.

CG2 - Instruir en una metodol ogia que capacite parainterpretar, educar y orientar la experiencia esencia mente humanaen el
ambito conyugal y familiar desde laigual dignidad del hombrey de la mujer.

CG3 - Proporcionar claves parala comprension y atencion personalizada ala familia ante situaciones de conflicto.

CG4 - Conocer, analizar y comprender lainfluenciadel matrimonio y lafamiliaen € @ambito de la cultura desde la promocidn de
los valores propios de una cultura de la paz, no discriminacion e igualdad de oportunidades.

CGS5 - Conocer, comprender y profundizar en la antropol ogia adecuada del matrimonio y lafamilia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar sistemas de comunicacion oral y escrita en la propia lengua especificos de las disciplinas del campo cientifico
relacionado con las cuestiones familiares.

CT3 - Aumentar la habilidad paratrabajar de forma auténoma, sobre labase y premisa del esfuerzo personal parael autoaprendizaje
desde una perspectiva multidisciplinar que abarque lareferencia alas dimensiones trascendente y ética de la personay la sociedad.

CT4 - Dotar alos estudiantes de habilidades avanzadas en €l uso de sistemas informaticosy virtuales relacionados con contextos de
estudio einvestigacion.

CT5 - Estimular lablsqgueday andlisis de informacion procedente de fuentes diversas en temas relacionados con € matrimonio y la
familia

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer lanaturalezay finalidad de la comunidad conyugal para captar las dimensiones constitutivas de la misma.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial. 30 100

Trabajo auténomo del alumno. 108 0
Tutoriaindividual. 4 100

Evaluacion. 2 100

Contenido audiovisua 6 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimeintos en el aula.

Atencién personalizaday en pequfios grupos.

Lecturadetextosy andlisis de los mismos.

Reflexidn escrita acerca de los contenidos trabajados en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y/o cuestionarios 10.0 30.0
Realizacion de actividades tedrico- 0.0 20.0
précticas durante laclase

Asistenciay participacion activaen clase 0.0 20.0
Trabajos escritos y/o ensayos 60.0 100.0
55NIVEL 1: Familiay filosofia.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Etica familiar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer la corriente filoséfica del realismo.

. Relacionar los conceptos de verdad con sus diferentes expresiones lingliisticas.
Saber describir el relativismo y analizar sus elementos fundamentales.
Dominar las técnicas de refutacién del relativismo.

. Reconocer los elementos basicos de la moral asi como su reciente renovacion.
. Expresar los elementos fundantes de la conciencia.

. Conocer los absolutos morales: caracteristicas, principios y rasgos defintorios.
. Relacionar la ética con el concepto de vida buena.

. Definir las pasiones y ponerlas en relacion con la vida moral.

10. Diferenciar entre valores y virtudes.

11. Saber conectar la racionalidad practica con las virtudes.

©ONOUTAWN R

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1. Verdad y relativismo.

Veritas, Fides et Ratio. Verdad y lenguaje. El realismo ayer y hoy. Concepciones no realistas de la verdad. La verdad y la accion. relativismo y relativis-
mo cultural.

2. Teologia de la accién.

La moral entre la crisis y la renovacién. La conciencia moral cristiana y su formacién en la Iglesia. Los absolutos morales en discusién.

3. Etica de la vida buena.

La ética como doctrina sobre la vida buena. Las pasiones y los afectos en la vida moral. La racionalidad practica y las virtudes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Formar sobre todos | os elementos estructurales del matrimonio y lafamilia que aporte unavision integral de la persona, €l
matrimonio y lafamilia desde una perspectivainterdisciplinar.

CG2 - Instruir en una metodol ogia que capacite parainterpretar, educar y orientar la experiencia esencialmente humanaen el
ambito conyugal y familiar desde laigual dignidad del hombrey de la mujer.

CG4 - Conocer, analizar y comprender lainfluenciadel matrimonio y lafamiliaen el ambito de la cultura desde la promocién de
los valores propios de una cultura de la paz, no discriminacion e igualdad de oportunidades.

CGS5 - Conocer, comprender y profundizar en la antropologia adecuada del matrimonio y lafamilia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar sistemas de comunicacion oral y escrita en la propia lengua especificos de las disciplinas del campo cientifico
relacionado con las cuestiones familiares.

CT2 - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion en contextos de estudios universitarios especializados

CT6 - Fomentar |a capacidad para comunicarse con expertos de otras disciplinas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Andlizar el dinamismo afectivo parala comprension de la teoria sobre la accién humana en orden alarealizacion de la
verdad de la persona.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial. 30 100

Trabajo auténomo del alumno. 108 0
Tutoriaindividual . 4 100

Evaluacion. 2 100

Contenido audiovisua 6 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimeintos en el aula.

Presentacion y andlisis de casos précticos.

Lectura de textos y andlisis de los mismos.

Reflexion escrita acerca de los contenidos trabajados en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas y/o cuestionarios 20.0 50.0

Realizacion de actividades tedrico- 20.0 50.0

précticas durante la clase
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Asistenciay participacion activaen clase (0.0 25.0
Trabajos escritos y/o ensayos 10.0 30.0

NIVEL 2: Etica dela sexualidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los elementos basicos de la bioética.

Valorar las bases de la dignidad de la vida humana especialmente en sus fases incial y final.
Saber realizar un recorrido sintético por la historia de la bioética.

Reconocer el estatuto antropolégico y juridico del embrién humano.

Relacionar el fenémeno del aborto con la dimensién biojuridica del mismo.

Saber los elementos fundamentales de la ética sexual.

Relacionar los elementos éticos fundamentales de la sexualidad con el matrimonio y la familia.
Conocer el movimiento del personalismo.

Saber describir los caracteres generales del personalismo.

10 Reconocer la especificidad del pensamiento de Mounier dentro de la corriente personalista.

COoNOTMWNE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Bioética.

Ambitos de fundamentacion de la bioética. La naturaleza humana. Fundamentos de la dignidad de la vida humana. Historia de la bioética. El estatuto
del embrién humano. El aborto.

2. Etica de la sexualidad.

La sexualidad en el Magisterio de la Iglesia. Profundizacion ético- teolégica a la sexualidad. El matrimonio y la familia en su dimensién ética de la se-
xualidad.

3. Pensamiento personalista.

Contexto histérico y caracteres generales del personalismo. Mounier como personalista emblematico. Influencia y vigencia del personalismo en rela-
cién a la cultura de la paz y los valores democraticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Instruir en una metodol ogia que capacite parainterpretar, educar y orientar la experiencia esenciamente humanaen el
ambito conyugal y familiar desde laigual dignidad del hombrey de la mujer.

CGS5 - Conocer, comprender y profundizar en la antropol ogia adecuada del matrimonio y lafamilia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar sistemas de comunicacion oral y escrita en la propia lengua especificos de las disciplinas del campo cientifico
relacionado con las cuestiones familiares.

CT2 - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion en contextos de estudios universitarios especializados

CT3 - Aumentar la habilidad paratrabajar de forma auténoma, sobre labase y premisa del esfuerzo personal para el autoaprendizaje
desde una perspectiva multidisciplinar que abarque lareferencia a las dimensiones trascendente y ética de la personay la sociedad.

CT6 - Fomentar |a capacidad para comunicarse con expertos de otras disciplinas.

CT7 - Dotar alos estudiantes de las habilidades bésicas para resolver situaciones con la competenciainvestigadora.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y analizar |as cuestiones bioéticas en el ambito del discernimiento ético.

CEA4 - Conocer y comprender €l sentido y significado del valor corporal y persona de la sexualidad en el &mbito del amor humano.

CES5 - Estudiar y conocer € contexto y principales lineas del pensamiento personalista.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial. 30 100

Trabajo auténomo del alumno. 108 0
Tutoriaindividual. 4 100

Evaluacion. 2 100

Contenido audiovisua 6 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimeintos en el aula.

Presentacion y andlisis de casos practicos.

Lecturade textosy andlisis de los mismos.

Reflexion escrita acerca de los contenidos trabajados en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas y/o cuestionarios 10.0 50.0

Realizacion de actividades tedrico- 10.0 30.0

précticas durante la clase

Asistenciay participacion activaen clase (0.0 20.0

Trabajos escritos y/o ensayos 10.0 40.0

55NIVEL 1: Familiay persona.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las dimensiones de la persona humana asi como su integracion.

Reconocer los elementos esenciales de la fenomenologia de la espiritualidad humana.
Discernir las fuentes de la comunionalidad del ser humano.

Conocer los rasgos de la antropologia biblica.

Relacionar los conceptos de cuerpo y alma, asi como los de persona y dignidad.

Conocer la doctrina de la justificacion y de la gracia.

Conocer los elementos basicos del parentesco.

Relacionar entre si los distintos sistemas de organizacion parental y familiar.

Afrontar con rigor y espiritu critico la diversidad en la estructuracion de las formas familiares.

55.1.3 CONTENIDOS

©CONOR A WNE

1. Antropologia filoséfica.

La existencia corpérea del ser humano. Fenomenologia de la espiritualidad humana. El caracter comunional del ser humano: Varén-mujer .

2. Antropologia teoldgica.

La antropologia biblica. La unidad cuerpo-alma. La dignidad de la imagen: el hombre ser personal. Teologia del pecado original. Justificacion y gracia.
3. Antropologia cultural del matrimonio y la familia.

La familia en el pensamiento antropolégico clasico. Grupos de parentesco. La familia. El debate sobre la universalidad de la familia. La familia en la di-
versidad de culturas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Formar sobre todos |l os elementos estructurales del matrimonio y lafamilia que aporte unavision integral de la persona, €l
matrimonio y lafamilia desde una perspectivainterdisciplinar.

CG2 - Instruir en una metodol ogia que capacite para interpretar, educar y orientar la experiencia esencialmente humanaen el
ambito conyugal y familiar desde laigual dignidad del hombre y de lamujer.

CG3 - Proporcionar claves parala comprension y atencion personalizada ala familia ante situaciones de conflicto.

CG4 - Conocer, analizar y comprender lainfluenciadel matrimonio y lafamiliaen el ambito de la cultura desde la promocién de
los valores propios de una cultura de la paz, no discriminacion e igualdad de oportunidades.

CG5 - Conocer, comprender y profundizar en la antropologia adecuada del matrimonio y lafamilia.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar sistemas de comunicacion oral y escrita en la propia lengua especificos de las disciplinas del campo cientifico
relacionado con |as cuestiones familiares.

CT2 - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion en contextos de estudios universitarios especializados

CT3 - Aumentar la habilidad paratrabajar de forma auténoma, sobre labasey premisa del esfuerzo personal para el autoaprendizaje
desde una perspectiva multidisciplinar que abarque lareferencia alas dimensiones trascendente y ética de la personay la sociedad.

CT4 - Dotar alos estudiantes de habilidades avanzadas en €l uso de sistemas informaticos y virtual es rel acionados con contextos de
estudio einvestigacion.

CT5 - Estimular la blsqueday andlisis de informacion procedente de fuentes diversas en temas rel acionados con el matrimonioy la
familia.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Analizar |as experiencias humanas fundamental es que proporcionan las claves para clarificar el conocimiento del matrimonio
y lafamilia

CE7 - Andlizar lainfluenciareciprocaentre lafamiliay los diferentes ambitos culturales.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial. 30 100

Trabajo auténomo del alumno. 108 0
Tutoriaindividual. 4 100

Evaluacion. 2 100

Contenido audiovisua 6 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimeintos en el aula.

Atencion personalizada'y en pequfios grupos.

Lectura de textos y andlisis de los mismos.

Reflexidn escrita acerca de los contenidos trabajados en clase.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y/o cuestionarios 40.0 80.0
Realizacion de actividades tedrico- 10.0 30.0
précticas durante la clase

Asistenciay participacion activaen clase 0.0 20.0
Trabajos escritos y/o ensayos 10.0 30.0
NIVEL 2: Familiay educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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[ 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los rasgos basicos de la pedagogia familiar.

. Relacionar la situacion actual de la familia con los factores educativos de la misma.
. Reconocer procesos para la educacion en virtudes.

. Relacionar las caracteristicas de los medios audiovisuales con la educacion familiar.
Poner en valor los elementos que llevan a la educacion del caracter.

. Conocer los elementos bésicos de los afectos.

. Saber los procesos basicos de educacién de las emociones y los afectos.

NouhwWNR

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Pedagogia familiar.

Una radiografia de la sociedad espafiola. ;Qué es la pedagogia familiar? Caracteres de la educacion familiar. Contenidos y tareas de la pedagogia fa-
miliar. Factores y estilos educativos familiares. El didlogo. Pautas educativas en familia. El ambiente de los medios audiovisuales. La educacién del ca-
racter.

2. Educacion de la afectividad.

Planteamiento histérico del afecto. Distincién terminoldgica: afecto, sentimiento, emocion. El dinamismo afectivo. Dificultades en la educacion afectiva.
Afecto, verdad y libertad. Analfabetismo y educacion afectiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Formar sobre todos |os elementos estructurales del matrimonio y lafamilia que aporte unavisién integral de la persona, el
matrimonio y lafamilia desde una perspectivainterdisciplinar.

CG2 - Instruir en una metodol ogia que capacite para interpretar, educar y orientar la experiencia esencialmente humanaen el
ambito conyugal y familiar desde laigual dignidad del hombrey de la mujer.

CG3 - Proporcionar claves parala comprensién y atencién personalizada ala familia ante situaciones de conflicto.

CG4 - Conocer, analizar y comprender lainfluenciadel matrimonioy lafamiliaen € @mbito de la cultura desde la promocion de
los valores propios de una cultura de la paz, no discriminacion e igualdad de oportunidades.

CGS5 - Conocer, comprender y profundizar en la antropol ogia adecuada del matrimonio y lafamilia.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar sistemas de comunicacion oral y escrita en la propia lengua especificos de las disciplinas del campo cientifico
relacionado con las cuestiones familiares.

CT2 - Desarrollar la capacidad de organizacién y planificacion en contextos de estudios universitarios especializados

CT3 - Aumentar la habilidad paratrabajar de forma auténoma, sobre labasey premisa del esfuerzo personal para el autoaprendizaje
desde una perspectiva multidisciplinar que abarque lareferencia alas dimensiones trascendente y ética de la personay la sociedad.

CT4 - Dotar alos estudiantes de habilidades avanzadas en €l uso de sistemas informaticos y virtual es relacionados con contextos de
estudio e investigacion.
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CT5 - Estimular lablsgueday andlisis de informacion procedente de fuentes diversas en temas relacionados con € matrimonio y la

familia.

CT7 - Dotar alos estudiantes de las habilidades bési cas para resolver situaciones con la competencia investigadora.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer y analizar el dinamismo afectivo en el desarrollo de la personalidad.

CE13 - Profundizar en el papel educativo de lafamilia como &mbito natural de formacién humana analizando |os €jes educativos
basicos de larelacion: conyugal, paterno-filia y fraternal.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial. 30 100

Trabajo auténomo del alumno. 108 0
Tutoriaindividual. 4 100

Evaluacion. 2 100

Contenido audiovisua 6 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimeintos en el aula.

Presentacion y andlisis de casos practicos.

Lecturadetextosy andlisis de los mismos.

Reflexidn escrita acerca de los contenidos trabajados en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y/o cuestionarios 10.0 30.0
Realizacion de actividades tedrico- 10.0 30.0
précticas durante laclase

Asistenciay participacion activaen clase 0.0 20.0
Trabgjos escritos y/o ensayos 60.0 100.0
55NIVEL 1: Familiay sociedad.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho matrimonial y familiar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los rasgos del matrimonio y la familia en la doctrina social de la Iglesia.

. Reconocer el papel de la Iglesia en las cuestiones sociales, especialmente en las relacionadas con el matrimonio y la familia.
. Distinguir los rasgos de la sacramentalidad conyugal.

Conocer los planteamientos y la accién pastoral de la Iglesia en el &mbito del matrimonio y la familia.

. Conocer los principios fundamentales del derecho canénico, especialmente del derecho matrimonial.

. Distinguir entre capacidad matrimonial y consentimiento matrimonial.

. Conocer los problemas de forma matrimoniales.

. Reconocer los procesos de resolucién candnica de los principales problemas matrimoniales.

. Saber relacionar la cultura de los Derechos Humanos con la Doctrina Social de la Iglesia.

10. Conocer los Derechos de la Familia asi como su directa aplicacion.

55.1.3 CONTENIDOS

1. El matrimonio y la familia en la Doctrina social de la Iglesia.

Principales documentos de la doctrina social de la Iglesia sober matrimonio y familia. Competencia de la Iglesia en cuestiones sociales en general y
sobre el matrimonio y la familia en particular. La institucién divina del matrimonio y su sacramentalidad. El amor conyugal. La ordenacién del matrimo-
nio a la pocreacion y eduacion de los hijos. La anticoncepcion. La familia, célula originaria de la sociedad. Accion pastoral de la Iglesia respecto de la
familia.

2. Derecho matrimonial candnico.

Matrimonio y derecho. Derecho matrimonial canénico. La atencién pastoral previa al matrimonio. La estructura del matrimonio: capacidad. Consenti-
miento matrimonial. Forma. Las crisis matrimoniales y su resolucién canénica.

3. Derechos Humanos y Derechos de la Familia.

La cultura de los Derechos humanos y la Doctrina social de la Iglesia. El preAmbulo de la Carta de los Derechos de la Familia; los grandes enunciados.
La Carta de los Derechos de la familia: génesis, contenido y forma. El paradigma de los "Derechos de la Familia". Diferenciacién del "Derecho de Fa-
milia".

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Formar sobre todos |os elementos estructurales del matrimonio y lafamilia que aporte unavisién integral de la persona, el
matrimonio y la familia desde una perspectivainterdisciplinar.

CG2 - Instruir en una metodologia que capacite para interpretar, educar y orientar la experiencia esencialmente humanaen €l
ambito conyugal y familiar desde laigual dignidad del hombre y de lamujer.

CG3 - Proporcionar claves parala comprensién y atencién personalizada ala familia ante situaciones de conflicto.

CG4 - Conocer, analizar y comprender lainfluenciadel matrimonio y lafamiliaen el @mbito de la cultura desde la promocion de
los valores propios de una cultura de la paz, no discriminacion e igualdad de oportunidades.

CG5 - Conocer, comprender y profundizar en |a antropologia adecuada del matrimonio y lafamilia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar sistemas de comunicacion oral y escrita en la propia lengua especificos de las disciplinas del campo cientifico
relacionado con las cuestiones familiares.

CT3 - Aumentar la habilidad paratrabajar de forma autonoma, sobre labasey premisa del esfuerzo personal para el autoaprendizaje
desde una perspectiva multidisciplinar que abarque lareferencia alas dimensiones trascendente y ética de la personay la sociedad.

CT4 - Dotar alos estudiantes de habilidades avanzadas en €l uso de sistemas informaticos y virtual es rel acionados con contextos de
estudio einvestigacion.
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familia.

CT5 - Estimular lablsgueday andlisis de informacion procedente de fuentes diversas en temas relacionados con € matrimonio y la

CT6 - Fomentar |a capacidad para comunicarse con expertos de otras disciplinas.

CT7 - Dotar alos estudiantes de las habilidades bésicas para resolver situaciones con la competenciainvestigadora.

55.15.3 ESPECIFICAS

CES8 - Estudiar €l derecho matrimonial canénico como expresion de lajuridicidad internadel vinculo conyugal.

derechos de lafamilia

CEQ9 - Dar razén sobre ladimension social de lafamilia abordando su propia naturaleza en relacién con los derechos humanos'y los

la sociedad.

CE11 - Identificar y analizar los principales bienes de la familia que merecen €l respeto y tutela por formar parte del bien comin de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial. 30 100

Trabajo auténomo del alumno. 108 0
Tutoriaindividual. 4 100

Evaluacion. 2 100

Contenido audiovisual 6 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

y conocimeintos en el aula.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

Presentacion y andlisis de casos practicos.

Lecturade textosy andlisis de los mismos.

Reflexion escrita acerca de los contenidos trabajados en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y/o cuestionarios 10.0 40.0
Realizacion de actividades tedrico- 10.0 40.0
précticas durante laclase

Asistenciay participacion activaen clase (0.0 20.0
Trabajos escritos y/o ensayos 10.0 40.0
NIVEL 2: Familia, sociedad y politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

24/ 44

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
N
D
N
[ee]
—
[3p]
0
(32
N~
[ce]
0
(]
~
[sp]
—
o]
(]
<
[e]
[32]
[32]
[ce]
o
<
>
[0}
(@]




Identificador : 4310343

¥ GOBIERND MIMISTERICH

T DE ESPANA ?Ei?afwfmcu“”“

L
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las principales teorias sociologicas relacionadas con la familia.

2. Conocer los distintos tipos de prestaciones sociales a la familia y sus perspectivas en Espafia.
3. Estudiar la normativa referida a la policia familiar en el ordenamiento juridico espafiol.

4. Conocer los fundamentos, objetivos e instrumentos de politica familiar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos de proteccién a la familia.

. Magisterio de la Doctrina Social de la Iglesia sobre la empresa y el trabajo.

. Medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral.

. Prestaciones familiares en el ordenamineto juridico espafiol.

. Perspectivas y propuestas en el &mbito de la politica familiar.

. Estrategias y propuestas en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

. Sociologia de la familia: teorias, datos estadisticos, estudios de la poblacién y su desarrollo.

NO U~ WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Formar sobre todos |os elementos estructurales del matrimonio y lafamilia que aporte unavisién integral de la persona, el
matrimonio y lafamilia desde una perspectivainterdisciplinar.

CG2 - Instruir en una metodol ogia que capacite parainterpretar, educar y orientar la experiencia esenciamente humanaen el
ambito conyugal y familiar desde laigual dignidad del hombrey de la mujer.

CG3 - Proporcionar claves parala comprension y atencion personalizada ala familia ante situaciones de conflicto.

CG4 - Conocer, analizar y comprender lainfluenciadel matrimonio y lafamiliaen € @ambito de la cultura desde la promocion de
los valores propios de una cultura de la paz, no discriminacion e igualdad de oportunidades.

CGS5 - Conocer, comprender y profundizar en la antropol ogia adecuada del matrimonio y lafamilia.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar sistemas de comunicacion oral y escrita en la propia lengua especificos de las disciplinas del campo cientifico
relacionado con las cuestiones familiares.

CT2 - Desarrollar la capacidad de organizacién y planificacion en contextos de estudios universitarios especializados

CT3 - Aumentar la habilidad paratrabajar de forma auténoma, sobre la base y premisa del esfuerzo personal para el autoaprendizaje
desde una perspectiva multidisciplinar que abarque lareferencia alas dimensiones trascendente y ética de la personay la sociedad.

CT4 - Dotar alos estudiantes de habilidades avanzadas en €l uso de sistemas informaticos y virtual es relacionados con contextos de
estudio einvestigacion.

CT5 - Estimular la busgueday andlisis de informacion procedente de fuentes diversas en temas relacionados con €l matrimonio y la
familia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer y analizar las politicas familiares en el ordenamiento juridico espafiol y ladimension de lafamilia como capital
social.

25/ 44

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
N
D
N
[ee]
—
[3p]
0
(32
N~
[ce]
0
(]
~
[sp]
—
o]
(]
<
[e]
[32]
[32]
[ce]
o
<
>
[0}
(@]




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4310343

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial. 30 100

Trabajo auténomo del alumno. 108 0
Tutoriaindividual. 4 100

Evaluacion. 2 100

Contenido audiovisua 6 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimeintos en el aula.

Presentacion y andlisis de casos practicos.

Lecturadetextosy andlisis de los mismos.

Reflexion escrita acerca de los contenidos trabajados en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y/o cuestionarios 10.0 40.0
Realizacion de actividades tedrico- 10.0 30.0
précticas durante la clase

Asistenciay participacion activaenclase 0.0 20.0
Trabgjos escritos y/o ensayos 20.0 60.0
55NIVEL 1: Vida familiar.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Vida matrimonial y familiar.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Reconocer los elementos conformates del enamoramiento.
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2. Conocer la dinamica psicoldgica y fisica de la sexualidad.

3. Reconocer las disfunciones sexuales.

4. Conocer los elementos de dinamicidad de la vida familiar.

5. Reconocer cémo afectan los trastornos de personalidad al matrimonio y la familia.

6. Conocer la psicobiologia de la sexualidad.

7. Reconocer y analizar los principales medios terapéuticos en la orientacién matrimonial y familiar.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Psicologia del matrimonio y la familia.

Marco antropoldgico. Aproximacion fenomenolégica al enamoramiento. Dindmica del acto sexual. Masturbaciéony donjuanismo. La sexualidad y las eta-
pas de la vida. Disfunciones y desviaciones sexuales. La comunicacién. La familia y la vida cotidiana. La familia como sistema dinamico. Matrimonio
entre personas con trastornos de personalidad.

2. Orientacion familiar.

Discernimiento y psicobiologia. Psicobiologia de la sexualidad. Orientacién terapéutica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Formar sobre todos |os elementos estructurales del matrimonio y lafamilia que aporte unavisién integral de la persona, el
matrimonio y lafamilia desde una perspectivainterdisciplinar.

CG2 - Instruir en una metodol ogia que capacite para interpretar, educar y orientar la experiencia esencialmente humanaen el
ambito conyugal y familiar desde laigual dignidad del hombrey de la mujer.

CG3 - Proporcionar claves parala comprensién y atencién personalizada ala familia ante situaciones de conflicto.

CG4 - Conocer, analizar y comprender lainfluenciadel matrimonioy lafamiliaen el @mbito de la cultura desde la promocion de
los valores propios de una cultura de la paz, no discriminacion e igualdad de oportunidades.

CGS5 - Conocer, comprender y profundizar en la antropol ogia adecuada del matrimonio y lafamilia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar sistemas de comunicacion oral y escrita en la propia lengua especificos de las disciplinas del campo cientifico
relacionado con |as cuestiones familiares.

CT3 - Aumentar la habilidad paratrabajar de forma auténoma, sobre labasey premisa del esfuerzo personal para el autoaprendizaje
desde una perspectiva multidisciplinar que abarque lareferencia alas dimensiones trascendente y ética de la personay la sociedad.

CT4 - Dotar alos estudiantes de habilidades avanzadas en €l uso de sistemas informaticos y virtual es relacionados con contextos de
estudio e investigacion.

CT5 - Estimular la bisgueday andlisis de informacion procedente de fuentes diversas en temas relacionados con €l matrimonio y la
familia

CT7 - Dotar alos estudiantes de | as habilidades basicas para resolver situaciones con la competenciainvestigadora.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer y andizar €l dinamismo afectivo en el desarrollo de la personalidad.

CE16 - Conocer y profundizar en las claves de la orientacion personalista de la psicologia en €l ambito del matrimonio y lafamilia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial. 30 100

Trabajo auténomo del alumno. 108 0
Tutoriaindividual. 4 100

Evaluacion. 2 100

Contenido audiovisua 6 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimeintos en el aula.

Presentacion y andlisis de casos précticos.

Lecturadetextosy andlisis de los mismos.

Reflexidn escrita acerca de los contenidos trabajados en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y/o cuestionarios 60.0 100.0
Realizacion de actividades tedrico- 5.0 20.0
précticas durante la clase

Asistenciay participacion activaen clase |0.0 20.0
Trabajos escritos y/o ensayos 0.0 0.0
NIVEL 2: Familiay sexualidad.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1)Reconocer la fundamentacién antropoldgica sobre el sentido y significado de la sexualidad para la educacién afectivo-sexual.
2)Conocer las bases cientificas del reconocimiento de la fertilidad y sus métodos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1) Anatomia y fisiologia de la fertilidad humana; 2) Método sintotérmico de doble comprobacién: bases y reglas; 3) Claves de la interpretacion de gréafi-
cas del método sintotérmico de doble comprobacién en situacién normal; 4) Posparto y premenopausia: claves interpretativas; 5) Stress, pospildora y
otras situaciones de especial dificultad: claves interpretativas; 6) Reconocimiento de la infertilidad; 7) interpretacion practica de los signos biofisicos del
funcionamiento ovarico; 8) Itinerario de educacion de la sexualidad; 9) Sexualidad y paternidad responsable.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Formar sobre todos los elementos estructurales del matrimonio y lafamilia que aporte unavision integral de la persona, €l
matrimonio y lafamilia desde una perspectivainterdisciplinar.

CG2 - Instruir en una metodologia que capacite para interpretar, educar y orientar la experiencia esencialmente humanaen el
ambito conyugal y familiar desde laigual dignidad del hombre y de lamujer.

CG3 - Proporcionar claves parala comprension y atencion personalizada ala familia ante situaciones de conflicto.

CG4 - Conocer, analizar y comprender lainfluenciadel matrimonio y lafamiliaen el ambito de la cultura desde la promocién de
los valores propios de una cultura de la paz, no discriminacion e igualdad de oportunidades.

CGS5 - Conocer, comprender y profundizar en la antropologia adecuada del matrimonio y lafamilia

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar sistemas de comunicacion oral y escrita en la propia lengua especificos de las disciplinas del campo cientifico
relacionado con las cuestiones familiares.

CT4 - Dotar alos estudiantes de habilidades avanzadas en €l uso de sistemas informaticos y virtual es relacionados con contextos de
estudio e investigacion.

CT5 - Estimular la bisgueday andlisis de informacion procedente de fuentes diversas en temas relacionados con €l matrimonio y la
familia

CT6 - Fomentar la capacidad para comunicarse con expertos de otras disciplinas.

CT7 - Dotar alos estudiantes de las habilidades bési cas para resolver situaciones con la competencia investigadora.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Fundamentar antropol gicamente el sentido y significado de la sexualidad humanay su educacion.

CE18 - Conocer las bases cientificas del reconocimiento de lafertilidad en ladindmicaintegral del desarrollo moral de la persona.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial. 30 100

Trabajo auténomo del alumno. 108 0
Tutoriaindividual. 4 100

Evaluacion. 2 100

Contenido audiovisual 6 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimeintos en el aula.

Presentacion y andlisis de casos préacticos.

Lecturadetextosy andlisis de los mismos.

Reflexidn escrita acerca de los contenidos trabajados en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas y/o cuestionarios 30.0 60.0

Realizacion de actividades tedrico- 30.0 50.0

précticas durante la clase

Asistenciay participacion activaen clase |0.0 20.0

Trabajos escritos y/o ensayos 0.0 0.0

55NIVEL 1: Trabajo final de master.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Trabajo final de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

1. Ser capaz de abordar un tema relacionado con el matrimonio y la familia desde una perspectiva multidisciplinar.
2. Ser capaz de poner en practica elementos de investigacion y de aplicacion de conceptos trabajados en el master.
3. Profundizar a nivel cientifico en un tema relevante y original relacionado conel matrimonio o la familia.

4. Ser capaz de manejar datos, herramientas y fuentes.

5. Ser capaz de exponer y defender ante tribunal lo trabajado en el proyecto final.

55.1.3 CONTENIDOS

El trabajo final de méaster versara sobre un tema original de investigacion relacionado con el campo del matrimonio y la familia. Se asignara un tutor
profesor doctor del master para ayudar a alumno en su tarea investigadora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Formar sobre todos |os elementos estructurales del matrimonio y lafamilia que aporte unavisién integral de la persona, el
matrimonio y lafamilia desde una perspectivainterdisciplinar.

CG2 - Instruir en una metodol ogia que capacite parainterpretar, educar y orientar la experiencia esenciamente humanaen el
ambito conyugal y familiar desde laigual dignidad del hombrey de la mujer.

CG3 - Proporcionar claves parala comprension y atencion personalizada ala familia ante situaciones de conflicto.

CG4 - Conocer, analizar y comprender lainfluenciadel matrimonioy lafamiliaen € ambito de la cultura desde la promocion de
los valores propios de una cultura de la paz, no discriminacion e igualdad de oportunidades.

CGS5 - Conocer, comprender y profundizar en la antropol ogia adecuada del matrimonio y lafamilia.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
N
D
N
[ee]
—
[3p]
0
(32
N~
[ce]
0
(]
~
[sp]
—
o]
(]
<
[e]
[32]
[32]
[ce]
o
<
>
[0}
(@]

30/ 44




Identificador : 4310343

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar sistemas de comunicacion oral y escrita en la propia lengua especificos de las disciplinas del campo cientifico
relacionado con |as cuestiones familiares.

CT2 - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion en contextos de estudios universitarios especializados

CT3 - Aumentar la habilidad paratrabajar de forma auténoma, sobre labasey premisa del esfuerzo personal para el autoaprendizaje
desde una perspectiva multidisciplinar que abarque lareferencia alas dimensiones trascendente y ética de la personay la sociedad.

CT4 - Dotar alos estudiantes de habilidades avanzadas en €l uso de sistemas informaticos y virtual es rel acionados con contextos de
estudio einvestigacion.

CT5 - Estimular la blsqueday andlisis de informacion procedente de fuentes diversas en temas rel acionados con el matrimonioy la
familia.

CT6 - Fomentar |a capacidad para comunicarse con expertos de otras disciplinas.

CT7 - Dotar alos estudiantes de las habilidades bési cas para resolver situaciones con la competencia investigadora.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE20 - Iniciar a alumno en lalabor investigadora mediante la busqueda y seleccion de biblografia cientifica especializadaen el
ambito del matrimonio y lafamilia

CE21 - Fomentar la capacidad de andlisis, sintesisy redaccién en la elaboracidn de trabajos y recension de libros.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial. 5 100

Trabajo auténomo del alumno. 130 0
Tutoriaindividual. 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Atencion personalizaday en pequiios grupos.

Reflexion escrita acerca de los contenidos trabajados en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion del Trabajo Fin de Méster 70.0 90.0
por tribunal (originalidad del proyectoy
calidad del mismo)

Vaoracion de ladefensadel TFM 10.0 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
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Identificador : 4310343

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir Profesor

Contratado
Doctor

72 100 80

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir Profesor

colaborador
Licenciado

28 0 20

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

65

20

85

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

En este apartado, se describe el procedimiento de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢, a utilizarse especificamente para el Mas-
ter en Matrimonio y Familia, con objeto de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, asi como el seguimiento de los egre-
sados después de su titulacion.

Para la descripcion del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes procedimientos e indicadores de evidencias de los
mismos:

1. Evidencias de metodologia docente y de evaluacion modular.

2. Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado.

3. Evidencias sobre procedimientos de valoracion de précticas externas'y del Trabajo Fin de Master.

4. Evidencias del seguimiento profesional de los egresados.

8.2.1. Evidencias de metodologia docente y de evaluacién modular

El Plan de Estudios del Master en Matrimonio y Familia, en referencia tanto al proceso de seleccién de objetivos, contenidos, competencias y meto-
dologia docente, como al de la evaluacién del alumnado, va a seguir un procedimiento modular. Esto requiere de la participacion e interaccién en la
toma de decisiones del personal docente que representa el médulo competencial, con sus respectivas materias y asignaturas. Entre los indicadores
gue objetivan las evidencias se encuentran los siguientes:

Las evidencias que se utilizan como indicadores referiran el levantamiento de acta de | as sesiones de participacion, correos intercambiados referentes a la coordi-
nacion de laasignatura, valoracion y decisiones del profesorado, respecto ala metodol ogia docente y de evaluacion modular, y se concentrardn en puntuaciones

de valoracion que reflejen porcentualmente el trabajo del alumno para la consecucion de sus competencias.

2. Losbloques de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen |os elementos basi cos de evaluacion del alumnado sobre su progreso y resultados

de aprendizaje.

3. Seconcretan mecanismos de reunidn, participacion y toma de decisiones que permiten la coordinacion entre blogues de contenidos formativos con documentos

que permiten evidenciarlos.
8.2.2. Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado.

La formacién en el Master en Matrimonio y Familia contemplaré la participacion del alumnado en la mejora de su proceso de ensefianza-aprendizaje.
En este sentido, se utilizaran distintas dinamicas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de valorar y mejorar el progreso y los resultados de apren-
dizaje de los estudiantes, entre cuyos indicadores destacan:

a) Participacion del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida de la universidad

La elaboracién de su perfil académico. Se basa en la respuesta a técnicas cuantitativas (cuestionarios sobre el perfil académico de ingreso), y en
técnicas cualitativas (dindmica de grupos y entrevistas personales sobre el perfil y las necesidades académicas del alumno de nuevo ingreso).

b) Participacién bidireccional en la valoracion del profesorado y el alumnado
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Se utilizan técnicas de cuestionarios en las cuales, el claustro del profesorado del Master valorara al alumnado acerca de su percepcién sobre va-
riables como niveles de asistencia, participacion, busqueda y tratamiento de la informacién, aprendizaje, capacidad de andlisis e interpretacién, comu-
nicacion y respeto en el aula. Los datos recogidos sirven de feedback para mejorar los procesos de ensefianza/aprendizaje. y son retornados al alum-
nado para que éste también realice una valoracién cuantitativa en respuesta a preguntas de cuestionarios sobre las variables antes citadas.

En lo referente al profesorado, a la organizacion académica y a la infraestructura, la valoracién también se realiza desde la perspectiva del alum-
nado. Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con técnicas cualitativas que promueven las dindmicas de grupo y reuniones, tan-
to con profesores como con alumnos, coordinados por la figura de un profesor responsable, de manera que se redacta un documento final donde
se enfatizan los aspectos positivos y, sobre todo, los mejorables en el proceso de ensefianza/aprendizaje de competencias, asi como estrategias que
puedan promover dicha mejora.

c¢) Andlisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado

Este se fundamenta sobre aspectos referidos a la organizacion, planificacion, lectura, elaboracién y comprensién. Este andlisis se realiza con técnicas
de recogida de informacién cuantitativas (analizando los resultados de las asignaturas) y cualitativas (manteniendo reuniones con los alumnos, como
las del punto 8.2.2.b). Se trata de procesos de investigacién-accién en el aula con el alumnado para definir sus principales dificultades de estudio y
aprendizaje.

8.2.3. Evidencias sobre los procedimientos de valoracion del Trabajo Fin de Master

El trabajo fin de master, que constara de 6 ECTS a realizar en el Ultimo semestre del master, consistira en un trabajo tutelado de naturaleza profe-
sional, técnica y/o cientifica que debe realizar y presentar todo alumno del master, siempre que haya cumplido con las condiciones establecidas pa-
ra poderse matricular del trabajo fin de master.

La finalidad de este trabajo es que el alumno, futuro profesional, integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado las competen-
cias necesarias.

Los objetivos de dicho trabajo fin de méaster seran:
Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativay metodologia, los conocimientos y técnicas adquiridas durante su master.

Consolidar eincrementar |os conocimientos y competencias recibidos alo largo del méster en los criterios que deberd aplicar durante su vida profesional.
Proporcionar soluciones eficaces y eficientes alos problemas que se presenten en su trabajo fin de master, utilizando los conocimientos, técnicas, competenciasy
aptitudes al canzados y desarrollados durante el master.

El Trabajo Final de Master versara sobre la propuesta, realizacién y valoracién de un trabajo original y especifico teérico o empirico sobre los conteni-
dos del Master en Matrimonio y Familia, desarrollando un aspecto monogréfico de los contenidos desde una perspectiva transdisciplinar.

Ademas de entregarse por escrito, este trabajo se defendera presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores universitarios.

El Trabajo fin de Master podra ser de indole tedrica o empirica. Si fuera de indole tedrica, versaré sobre contenidos referidos a temas originales, o que,
siendo conocidos, agregan caracteristicas que mejoran el conocimiento general existente sobre el tema.

No se excluyen los trabajos de caracter analitico de elaboracién y conclusiones personales de temas vinculados a la especialidad de la profesion.

Si fuera de indole empirica podra consistir en la realizacién de un trabajo de investigacion propio y original basado en la metodologia cualitativa y/o
cuantitativa experimental.

Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor académico quien llevara a cabo el siguiente conjunto de actuaciones para garantizar
la calidad del Trabajo de Fin de Master

Entrevista de orientacion

El tutor académico, que puede coincidir con el coordinador de la titulacién, mantendra una o varias reuniones con cada alumno para: a) orientar la te-
maética del TFM, relacionandolo si asi lo desea el alumno con su formacién particular, b) seleccionar el posible director del TFM de entre los profesores
del master. En casos excepcionales se podra indicar un director profesor del titulo, y un codirector que no lo sea, siempre que esté justificada su elec-
cién por sus conocimientos o experiencia en la tematica relacionada con el TFM

Sesiones préacticas sobre el TFM

El tutor académico mantendra una o dos sesiones con todos los alumnos juntos para explicar la estructura del TFM y todas sus caracteristicas (forma-
to, paginas, etc.) asi como la forma de citar las referencias, que puede variar entre tutores. En caso de no poder mantener esta reunion por motivos de
calendario de la titulacion, se facilitara a los alumnos documentacién y videos que suplan el contenido de dichas sesiones

Los directores de los TFM, mediante tutorias orientaran y formaran alos alumnos en materias relacionadas con los conocimientos, métodos, téc-
nicas, habilidades y competencias necesarias para la elaboracién de un TFM. Asi pues, en ellas se trabajaran los conocimientos necesarios para que
el alumno pueda localizar, seleccionar y analizar cualquier documento cientifico y mantenerse actualizado en el desarrollo de su disciplina.

Se promovera el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el disefio de objetivos, hipétesis y metodologias, asi como el desa-
rrollo de trabajos tedrico-practicos especializados. Se ahondara en el manejo y la busqueda de informacion (Estrategias basicas de bisqueda de infor-
macién en la Web), y que ello posibilite el aprendizaje continuo durante su formacién universitaria y su quehacer profesional, académico y/o de investi-
gacion.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales

Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentacion del trabajo de Master y una vez los alumnos hayan elegido te-
ma. En estas sesiones el director del TFM supervisara con los alumnos el desempefio en la tarea, asi como la preparacién de sus trabajos de presen-
tacion (oral y escrita).
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Memaoria escrita y exposicién individual

Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el TFM enincluye la participacion activa de los
alumnos mediante la presentacion oral, (pudiendo utilizar los recursos tecnoldgicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios, de una
sintesis de lo que ha sido su memoria de TFM (trabajo escrito que también sera evaluado) y su experiencia en la realizacién del mismo.

Dentro de la evaluacién del Médulo de TFM se consideraran los siguientes aspectos:
Entrega de Trabajo Fin de Méster: 60-80%
Exposicion y defensa ora trabajos e investigaciones: 20-40%

8.2.3.1 Realizacion del TFM por un matrimonio

Dada la naturaleza del master, aquellos matrimonios que lo cursen pueden solicitar al director del titulo la realizacién conjunta del TFM. En caso de au-
torizarse dicho trabajo, se permitiria la realizaciéon de 2 TFMs que compartiesen el
marco tedrico, a partir del cual cada trabajo se desarrollaria en una linea diferente, aunque complementaria.

La defensa se realizaria de forma conjunta, explicando entre los dos el marco tedrico, y haciendo una defensa individual de la parte desarrollada por
cada conyuge. La calificacion final del trabajo seria individual, y se basaria, como en el caso de TFMs ordinarios, en la defensa y trabajo individuales

8.2.4. Evidencias del seguimiento profesional de los egresados

Desde el "Departamento de Bolsa de Trabajo" de la Universidad se procede a un seguimiento profesional/formativo de los egresados que se recoge

en evidencias referidas a los siguientes indicadores:
Seguimiento por correo y telefonico acerca de la situacion profesional del egresado;
Consultas y asesoramiento telefénico a departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individuales de carécter profesional de los alumnos que
han finalizado el Méster.
Realizacion de tutorias individuales con aquell os egresados que se encuentran en situacion de desempleo;

. Realizacion detalleres deinsercion profesional y bisgueda de empleo con |os egresados desempl eados;

. Andlisisanuales que se realizan en el departamento, cualitativosy cuantitativos, de lainsercion profesional del alumnado egresado del Master en Matrimonio y
Familia.

. Andlisis de los datos obtenidos a través de la Bolsa de Trabgjo de laUCV

Durante el proceso de depésito del titulo o en una convocatoria extraordinaria se convocara a los estudiantes que han obtenido la titulacién para que
cumplimenten una primera encuesta de estudiantes que han finalizado el Master recientemente. Tras un tiempo aproximado de seis meses o un
afio después de la consecucion del titulo se pasaré una segunda encuesta, con el fin de analizar su insercién laboral.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.ucv.esestudios_sgic.aspx?=174& g=2& f=1
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
21505219N GINES SANTIAGO MARCO PERLES

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
QUEVEDO 2 46001 ValencialValéncia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
gines.marco@ucv.es 963637412 963944590 Decano facultad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24363788A JOSE MANUEL PAGAN AGULLO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Quevedo 2 46001 Valencia'Valéncia Vaencia

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
N
D
N
[ee]
—
[3p]
0
(32
N~
[ce]
0
(]
~
[sp]
—
o]
(]
<
[e]
[32]
[32]
[ce]
o
<
>
[0}
(@]

34144




FMIPISTE

) m
j=1a}

¥ OEIER MO RO
4 ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 4310343

EMAIL MOVIL FAX CARGO

060@ucv.es 647418935 963944590 Rector de laUniversidad
11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
44511988L ENRIQUE ESTELLES AROLAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Quevedo 2 46001 ValencialValéncia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
enrique.estelles@ucv.es 689435554 963637412 Director del Master
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2.pdf
HASH SHA1 :A6B789D713F7CC49F3897CFC86C6AC80B21D2318

Caodigo CSV :400734011001474980925548
Ver Fichero: 2.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :117878323212537896104299- 1. pdf
HASH SHA1 :8422FEEE7FBDOEFDF3BEC36A44CFOD49C374BFAC

Cadigo CSV :388002504449987040426939
Ver Fichero: 117878323212537896104299-1.pdf
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4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

La Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir’ cuenta con dos Oficinas de Atencién
a Nuevos Alumnos situadas en:

- C/ Sagrado Corazoén, 5 de Godella (Valencia)
- C/ Guillén de Castro, 106 de Valencia

Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, puntos de
informacioén a los que se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan en todas aquellas
acciones de difusién que la Universidad realiza. En ellas se atiende de forma individual y
personalizada a toda persona que solicita informacion sobre las titulaciones oficiales que se
pueden estudiar en la UCV, ademas de ofrecer una orientacidon segun las inquietudes del
interesado.

Se da una informacion completa sobre:

- Forma de acceso

- Titulaciones idoneas para cada una de las especialidades ofertadas
- Planes de estudio

- Perfil formativo

- Precios y forma de pago

- Plazos de reserva de plaza y documentacion necesaria

- Plazos de matricula y documentacién necesaria

Toda la informacién se da, ademas de forma verbal, de forma escrita a través de los folletos
que la UCV edita, donde se recoge toda la informacién sobre las diferentes titulaciones y, por
supuesto, el Master Universitario ciencias del matrimonio y la familia.

Desde las Oficinas de Atencién a Alumnos se cubren todas las necesidades informativas que
en un primer momento puede interesar al futuro alumno del méster.

La captacion de alumnos para el presente master se realiza igualmente desde el Pontificio
Instituto Juan Pablo I, que tiene su secretaria en la propia sede la Universidad Catdlica de Sta.
Ursula sita en la calle Guillén de Castro. Para que la atencion sea &gil se posee una linea
telefénica directa y una direccién de email que proporciona un contacto rapido entre secretaria
y los futuros alumnos, asi como la atencidn personal todos los dias de 930 a 13’30 horas.

En dicha secretaria se proporciona informacion sobre:

- Forma de acceso

- Planes de estudio

- Perfil formativo

- Precios y forma de pago

- Plazos de reserva de plaza y documentacion necesaria
- Plazos de matricula y documentacion necesaria

- Informacion sobre becas y préstamos renta universidad

Canales de difusidon para acercar a los potenciales estudiantes informacion sobre las
titulaciones que la Universidad ofrece:

- Publicidad convencional a través de una campafia genérica en prensa, radio, vallas
publicitarias, autobuses y cine.

- Feria sobre Educacién y empleo (FORMAEMPLEO) y Feria Internacional de las
Soluciones Ambientales (ECOFIRA) que se organizan con caracter general en la Feria
de Muestras de Valencia.

- Asimismo, dentro del circuito de ferias, la UCV asiste a ferias informativas fuera de la
Comunidad Valenciana. Estas ferias, que congregan a diferentes universidades de toda
Espafia, permiten llegar a un publico mas distante geograficamente al que de otra
forma, en muchas ocasiones, no podriamos llegar.
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- Charlas informativas en centros educativos y dentro de la propia Universidad para la
consecucion de estudios de postgrado.

- Mailing orientadores centros docentes fuera de la Comunidad Valenciana: En aquellas
zonas de interés para la UCV en las que no puede estar presentes a través de ferias, 0
gue no han visitado el stand durante la misma, se hace un envio personalizado a todos
los orientadores de centros docentes con bachiller de un pen drive con la informacién
de la Universidad y una carta adjunta con el fin de que puedan presentar a sus
alumnos la UCV como una alternativa mas.

Pagina Web de la UCV y del Pontificio Instituto Juan Pablo II.

Sistemas de orientacion y acogida para facilitar su incorporacion

Acorde con el uso de las nuevas tecnologias de la informacion, los alumnos tienen a su
disposicién informacion a través de la intranet y una cuenta de correo electrénico. Con la
intranet el alumno tiene acceso a informacién personal sobre su formacién académica: datos
personales, asignaturas matriculadas, horario de profesores, horario de clases, notas, etc.
Asimismo, la intranet ofrece un servicio de tutorias virtuales con las que el alumno puede
comunicarse con los profesores de cada asignatura. Por su parte, la cuenta de correo
electrénico facilitada por la universidad permite al alumno, ademas de un uso libre de la misma,
recibir informacion sobre la universidad y sus actividades.

Perfil de ingreso recomendado:

El estudiante que opte por los estudios de MU en Ciencias del Matrimonio y la Familia es un
estudiante que tiene:

- Sensibilidad por cuestiones relacionadas con el &mbito familiar.

- Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicacion.

- Capacidad probada de rendimiento académico.

- Capacidad de didlogo y trabajo de equipo.

Este Master esta dirigido, no de manera exclusiva, a titulados en Magisterio, Antropologia,
Sociologia, Psicopedagogia, Psicologia, Medicina, Pedagogia, Enfermeria y Educacion Social.
Al ser un master pluridisciplinar, otros titulados pueden estar interesados en realizar estos
estudios.
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[17/11/2020]: Las subsanaciones realizadas a partir del documento remitido el 03/11/2020 con n° de expediente
ABR_I_0069/2009 se indican a continuacion

ASPECTOS A SUBSANAR A PARTIR DEL DOC. CON EXPEDIENTE
ABR_1_0069/2009 del 3/11/2020

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Se ha modificado el enlace a la normativa de permanencia. Los créditos de matricula a tiempo
parcial indicados en la propuesta no estan alineados con la normativa de permanencia a la que dirige

el nuevo enlace. Se debe subsanar este aspecto

Se ha acutalizado el n° de créditos en el caso de matriculas parciales para ajustarse a la
normativa vigente

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se introducen unos nuevos porcentajes para los sistemas de evaluacion de los médulos 1 a 5 cuyas
horquillas son excesivamente amplias en varios casos (0-80%). Se justifica con el argumento de dar
‘libertad al profesorado a cambiar la forma de evaluacion “. En la practica esto supone que cada afo
el profesor puede decidir eliminar las pruebas objetivas y basarse solo en trabajos, 0 viceversa.
Seria conveniente que dichas horquillas se redujeran sustancialmente y, tanto los sistemas de
evaluaciéon, como sus porcentajes, se ajustaran a las caracteristicas de cada materia. Si son

correctos los porcentajes del TFM. Debe subsanarse el aspecto indicado.

Se han acutalizado los %s de las horquillas de cada Sistema de evaluacién, reduciendo la
amplitud de las mismas. La propuesta definitiva es la siguiente

Realizacion de .
. L. .. . . Trabajos
. Pruebas objetivas actividades Asistencia y .
Asignatura . . .. - L escritos y/o
y cuestionarios | tedrico/practicas | participacion
ensayos
durante la clase
Antropologia 40-80 % 10-30 % 0-20 % 10-30 %
Derecho matrimonial y
familiar 10-40 % 10-40% 0-20 % 10-40%
Etica familiar 20-50 % 20-50% 0-25 % 10-30%
Etica y sexualidad 10-50% 10-30% 0-20 % 10-40 %
Familia y Educacion 10-30 % 10-30 % 0-20 % 60-100 %
Familia y Sexualidad 30-60 % 30-50 % 0-20 % 0%
Familia y Teologia 10-30 % 0-20 % 0-20 % 60-100 %
Familia, sociedad y politica 10-40 % 10-30 % 0-20 % 20-60 %
Vida matrimonial y familiar 60-100 % 5-20 % 0-20 % 0%

INFORME DE LA COMISION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DEL MATRIMONIO Y LA
FAMILIA DE LA UCV SOBRELAS ALEGACIONES PARA LA IMPLANTACION DE DICHO MASTER.
25 de septiembre de 2012

Siguiendo las indicaciones formuladas en el Informe Provisional emitido por la Unidad de Evaluacion de
Ensefianzas e Instituciones de la ANECA, se incluyen los comentarios y aclaraciones a todas las
motivaciones sefialadas en dicho informe provisional y que han sido incluidas en los apartados
correspondientes de la Aplicaciéon para la Oficializacién de Titulos Universitarios.

Conforme al esquema seguido en el documento remitido con el Informe Provisional para el Titulo de
Master universitario en Ciencias del matrimonio y la familia por la Universidad Catélica de Valencia
(EXPEDIENTE 0069/2009), procedemos a subsanar los aspectos sefialados.

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Se debe corregir en las alegaciones al informe de verificacion el comentario donde se dice

que el nimero de créditos maximo en matricula a tiempo parcial son 56, mientras que en la
memoria figura 54.

COMENTARIO/ACLARACION.

Se ha corregido en las alegaciones al informe de verificacion el error que se indica respecto al nimel
de créditos maximo en matricula a tiempo parcial que son 54.

CSV: 400734011001474980925548 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Se deben redactar las competencias generales y especificas siguiendo los criterios del Anexo V de la
Guia de Apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos oficiales universitarios de
Grado y Master de ANECA, ya que siguen siendo excesivas en cantidad, no tienen un nivel avanzado o
son excesivamente amplias para ser adquiridas en el contexto del titulo (p. ej. CE23, CE26, CE28, CE29,
entre otras) y no estan adecuadamente formuladas (p. ej. CE31). En el caso de la competencia CE23
debe eliminarse cualquier referencia a la intervencion clinica terapéutica ya que, no es posible dicha
intervencion dado que el titulo no puede proporcionar atribuciones profesionales para poder llevarla a
cabo.

COMENTARIO/ACLARACION.

Se han redactado de nuevo las competencias generales y especificas siguiendo los criterios del Anexo V
de la Guia de Apoyo para la elaboracion  de la memoria de verificacion de titulos oficiales  universitarios
de Master de ANECA. Se ha reducido el nimero de competencias de 33 a 21.

Se ha eliminado toda referencia a la intervencion clinica terapéutica.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se deben revisar los contenidos de algunos médulos/materias para garantizar el nivel avanzado o
especializado propio de las enseiianzas de Master (por ejemplo, Familia y sexualidad; Familia,

sexualidad y politica).

Se han revisado los contenidos del médulo Familia y Sexualidad para garantizar el nivel especializado
propio de la ensefanza de Master implementando el caracter cientifico del mismo.
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INFORME DE LA COMISION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DEL MATRIMONIO Y
LA FAMILIA DE LA UCV SOBRELAS ALEGACIONES PARA LA IMPLANTACION DE DICHO
MASTER.

3 dejulio de 2012

Siguiendo las indicaciones formuladas en el Informe Provisional emitido por la Unidad de Evaluacién de
Ensefianzas e Instituciones de la ANECA, se incluyen los comentarios y aclaraciones a todas las
motivaciones y recomendaciones sefialadas en dicho informe provisional y que han sido incluidas en los
apartados correspondientes de la Aplicacion para la Oficializacion de Titulos Universitarios.

Conforme al esquema seguido en el documento remitido con el Informe Provisional para el Titulo de
Master universitario en Ciencias del matrimonio y la familia por la Universidad Catdlica de Valencia
(EXPEDIENTE 0069/2009), procedemos a realizar las aclaraciones o comentarios correspondientes a
los apartados que nos indican tanto bajo el epigrafe Motivacion como Recomendaciones.

MOTIVACION
* CRITERIO 1: Descripcion del titulo

“Aungue se ha corregido el nimero minimo de créditos para la matricula a tiempo parcial (12)
no aparece informacion sobre el nimero de créditos maximo en este tipo de matriculas.”

Comentario / Aclaracion:
o Se ha modificado el particular introduciendo como namero de créditos maximo para este
tipo de matricula 54 créditos ECTS.

* CRITERIO 3. COMPETENCIAS

“Se deben redactar las competencias generales y especificas siguiendo los criterios del Anexo
V de la Guia de Apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos oficiales
universitarios de Grado y Master de ANECA, ya que son excesivas en cantidad, no estan
adecuadamente formuladas y resultan dificilmente evaluables.”

Comentario/Aclaracion

o Se han reducido las competencias especificas de 44 a 33.

o Se han reformulado tanto las competencias generales como las especificas siguiendo los
criterios de la ultima version de la Guia de Apoyo: se han cambiado los verbos, se han
reducido las expresiones y se ha buscado la viabilidad para la evaluacion.

+ CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

“A pesar de que se declara no reconocer Ensefianzas Superiores No Universitarias para el
acceso y admision de estudiantes a esta titulacion de postgrado en el informe, se debe eliminar
del cuadro del apartado 4.4., en el que se incluyen el reconocimiento de 9 créditos para este tipo
de ensefianzas.”

Comentario/Aclaracion
o Se ha eliminado el recuadro del punto 4.4. en el que se incluian el reconocimiento de 9
créditos para las Ensefianzas Superiores No Universitarias.

+ CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

“Se debe detallar el sistema(s) de evaluacién que se utilizaran para evaluar los resultados del

aprendizaje alcanzados en el médulo/materia/asignatura. En los sistemas de evaluacién se

habla como eje de la misma de Actividades entregables, siendo el término muy amplio y vago.”

Comentario/Aclaracion

o Hemos introducido en el punto 5.1. Plan de estudios (que se ha sustituido el PDF por uno
nuevo con las modificaciones marcadas en rojo) en el apartado A los sistemas de
evaluacion, donde se ha eliminado el concepto Actividades Entregables y ha sido
sustituido por el de Trabajos y cuestionarios escritos. Ademas este tipo de evaluacion deja
de ser el eje de la evaluacion sumativa, lo que ha quedado reflejado en una nueva
distribucion de los porcentajes de evaluacion en los distintos modulos y asignaturas.
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“Se deben revisar los contenidos de algunos moédulos/materias para garantizar el nivel
avanzado o especializado propio de las ensefianzas de Master (por ejemplo, Ej. Familiay
sexualidad)”

Comentario/Aclaracion
o Se han modificado y ampliado los contenidos en Familia y sexualidad con el fin de
garantizar el nivel avanzado requerido por la titulacion de master.

“Al tratarse de un master semipresencial deben especificarse los mecanismos con que se
cuenta para controlar la identidad de los estudiantes en los procesos de evaluacion.”

Comentario/Aclaracion

o Los procesos de evaluacién se han modificado de tal manera que se ha dado mas peso a
los examenes presenciales, teniendo cada médulo un examen presencial donde se
asegura la identidad del alumno.

INFORME DE LA COMISION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DEL MATRIMONIO Y
LA FAMILIA DE LA UCV SOBRELAS ALEGACIONES PARA LA IMPLANTACION DE DICHO
MASTER.

Siguiendo las indicaciones formuladas en el Informe Provisional emitido por la Unidad de Evaluacién de
Ensefianzas e Instituciones de la ANECA, se incluyen los comentarios y aclaraciones a todas las
motivaciones y recomendaciones sefialadas en dicho informe provisional y que han sido incluidas en los
apartados correspondientes de la Aplicaciéon para la Oficializacién de Titulos Universitarios.

Conforme al esquema seguido en el documento remitido con el Informe Provisional para el Titulo de
Master universitario en Ciencias del matrimonio y la familia por la Universidad Catdlica de Valencia
(EXPEDIENTE 0069/2009), procedemos a realizar las aclaraciones o comentarios correspondientes a
los apartados que nos indican tanto bajo el epigrafe Motivacion como Recomendaciones.

MOTIVACION
* CRITERIO 1: Descripcion del titulo

1. “Enlas matriculas a tiempo parcial, no debe establecerse el maximo de créditos en 60 ECTS, ya
que se trataria de la totalidad de los créditos que pueden cursarse en un curso académico”.

Comentario / Aclaracion:
Siguiendo su recomendacion, y para dar respuesta a este particular, se han puesto 12 créditos
de la modalidad “Tiempo parcial”.

2. “Se debe explicitar cudl es la orientacién del master, profesional, académica o investigadora”.

Comentario / Aclaracion:
La orientacién del master es académica y se explicita en este lugar dado que no se encuentra
ninguna opcién para describirlo en el documento electrénico.

3. “La denominacion del titulo debe hacer patente sus contenidos formativos y ser coherente con
las disciplinas cientificas que lo fundamentan y no llevar a confusion sobre los mismos a los
futuros estudiantes”.

Comentario / Aclaracion:

El Master Universitario en Ciencias del matrimonio y la familia, en los términos que se propone,
es el resultado de la experiencia acumulada en once ediciones en las que se ha venido
impartiendo como titulo propio del Pontificio Instituto Juan Pablo Il (seccién espafiola) y en las
ya seis ediciones de master oficial de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”.
La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir’ firmé un convenio de colaboracion en
fecha 26 de julio de 2005 con el Pontificio Instituto Juan Pablo Il (seccién espafiola),
desarrollado en fecha de 18 de febrero de 2006 con el fin de impartir conjuntamente el titulo de
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Master en ciencias del Matrimonio y la familia que desde el curso 1994-95 dicho Instituto venia
impartiendo en su sede de Valencia bajo los auspicios de la Pontificia Universidad Lateranense
de Roma a la cual esta adscrito el Pontificio Instituto. De este modo la denominacién del titulo
forma parte de dicho convenio.

Por otra parte, tras estos afios de experiencia, entendemos que al tipo de alumnado que va
dirigido no le supone confusién la relacién entre la denominacion y los contenidos, dado que
todos los madulos de los que se compone abordan claramente desde una 6ptica
multidisciplinar, propia y especifica de esta peculiar titulacion, los temas del matrimonioy la
familia que se enuncian en la mencionada denominacion.

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

“Competencias generales y especificas (...) excesivas en cantidad, no estan adecuadamente
formuladas y resultan dificilmente evaluables, como por ejemplo, la CG1, CG10, CG11, CES,
CE15, CE20, CE24, CE27, CE44, CEA45, CE48”.

Comentario / Aclaracion:

En el apartado 3.1. Competencias basicas y generales de la solicitud de verificacion se han
eliminado las competencias indicadas y se ha procedido a una nueva numeracion de las
restantes.

En el apartado 3.3. Competencias especificas de la solicitud de verificacion se han eliminado
las competencias CE8, CE15, CE20, CE24, CE27 y CE48. Por otra parte se han reformulado
las competencias CE44 y CE45 en una nueva competencia CE45, donde ponia CE44
Reconocer los principales conceptos relacionados con la fertilidad humana al igual que las
diversas técnicas de reconocimiento de dicha fertilidad y la anticoncepcion, desde una
antropologia que sepa diferenciar ambas y CE45 Aplicar los principales métodos de regulacién
de la fertilidad humana, se ha modificado por CE44 Aprender los principales conceptos
relacionados con la fertilidad humana asi como los principales métodos anticonceptivos y de
regulacion natural de dicha fertilidad.

Se ha pasado de 52 competencias especificas a 44.

“Se deben reformularlas competencias transversales, ya que algunas de ellas no poseen nivel
avanzado de master”.

Comentario / Aclaracion:

Se han modificado en la solicitud de verificacion en su apartado 3.2. Competencias
transversales, las competencias CT2 y CT4.

- CT2, donde ponia Ampliar la capacidad de organizacion y planificacion, se ha modificado por
Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion en contextos universitarios
especializados.

- CT4, donde ponia Desarrollar las habilidades basicas del manejo de los sistemas informaticos
y virtuales relacionados con el ambito de estudio, se ha modificado por Dotar a los estudiantes
de habilidades avanzadas en el uso de sistemas informaticos y virtuales relacionados con
contextos de estudio e investigacion.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

1.

“Se debe indicar cudles son las Ensefianzas Superiores No Universitarias que se quieren
reconocer”

Comentario / Aclaracion:

Se ha introducido en la solicitud de verificacion que no se reconocen Ensefianzas Superiores
No Universitarias para el acceso y admision de estudiantes a esta titulacién de postgrado.
CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

“Se debe especificar qué mddulos o partes de aquellos se imparten en la modalidad de
semipresencial”.

Comentario / Aclaracion:

2]
Q
Keo)
o
o
c
)
[}
©
=
2
=
(S
S
C
[}
S
@
(2]
=
(%2}
o
=
Ny
®©
C
o}
©
©
©
=)
O
©
8
©
[oN
2
©
O
>
o
o
L
2]
Q
Ke)
o
>
c
Qo
[&]
©
o
>
S
3]
[}
B
@
(2]
=
[2]
o
=
Ny
c
)
Q@
o)
©
O
=
=
o
>
\
©
<
0
Te)
IS
o
S
@
o
<
N~
<
-
o
S
=
h
o
<
%
N~
=
S
<
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=400734011001474980925548



Todos los médulos son en modalidad de semipresencialidad, tal y como se indica en el segundo
parrafo del documento 5.1.Plan de Estudios.

“Se debe incluir informacion relativa a la organizacién de la movilidad del titulo evaluado,
haciendo referencia a los convenios que al regulan y en relacién con su planificacion,
mecanismos de seguimiento, evaluacion, asignacién de créditos y reconocimiento curricular
adecuados”.

Comentario / Aclaracion:

En el documento 5.1.Plan de estudios punto B) Planificacion y gestion de la movilidad de
estudiantes propios y de acogida, se ha introducido la informacién relativa a las Universidades
con las que se tiene convenio firmado para movilidad de estudiantes tanto en programa
Erasmus como en programa Mundus. Igualmente se aclara que la oficina de Programas
Internacionales de la UCV y la direccion del master se encargaran conjuntamente de llevar a
cabo el seguimiento, evaluacion, asignacion de créditos y reconocimiento curricular.

“Se debe revisar la planificacion temporal de los médulos/materias, dado que se han planificado
modulos/materias que cubren 18 créditos en el primer cuatrimestre y 42 créditos en el
segundo”.

Comentario / Aclaracion:

Atendiendo a la correccién, se ha modificado el creditaje por cuatrimestres pasando el primero
a tener 24 créditos y el segundo 36 créditos. No se pueden equilibrar mas debido a la diferencia
temporal entre primer y segundo cuatrimestre, siendo el primero mas corto.

“Se deben concretar procedimientos y responsabilidades referidas a la coordinacién docente
del titulo”.

Comentario / Aclaracion:

Siguiendo esta indicacién, en el documento adjunto 5.1. Plan de Estudios, punto C)
Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios, se han
introducido modificaciones, dotando al director del master de la responsabilidad organizativa y
de coordinacion. Asi mismo se han sefalado los procedimientos que se llevaran a cabo en cada
una de las acciones de coordinacion previstas.

“Se deben incluir ensefianzas, competencias y contenidos relacionados con los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores
propios de una cultura de la paz y de los valores democraticos”.

Comentario / Aclaracion:

Se han introducido dos competencias generales en la solicitud de verificacion que concretan
esta indicacion: CG9 Profundizar en los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres 'y
mujeres,y CG10 Desarrollar los principios de igualdad de oportunidades asi como los valores
democraticos.

En el apartado 5.5.1.2. de la materia/asignatura Familia y teologia se ha introducido en los
resultados de aprendizaje la igualdad fundamental varén-muijer.

En el apartado 5.5.1.3. de la asignatura de Etica de la sexualidad, en los contenidos se ha
introducido el concepto de cultura de la paz y valores democraticos.

En el apartado 5.5.1.2. de la asignatura Antropologia se ha afiadido en los resultados de
aprendizaje la igual dignidad entre vardn y mujer como su aplicacion en el &mbito de la
discapacidad, asi como en el punto 5.5.1.3, en contenidos, de la misma asignatura.

En el apartado 5.5.1.2. de la asignatura Familia y educacion, asi como en el 5.5.1.3., se ha
introducido la cuestién de la cultura de la paz y democratica.

En el apartado 5.5.1.2. de la asignatura Familia, sociedad y politica , asi como en el 5.5.1.3.,
se ha introducido la igualdad béasica entre varones y mujeres.

“Se debe detallar el sistema de evaluacién que se utilizara para evaluar los resultados del
aprendizaje alcanzados en el médulo/asignatura. En los sistemas de evaluacién se habla como
eje de las mismas de Actividades entregables, siendo el término muy amplio y vago”.

Comentario / Aclaracion:
Se ha modificado la evaluacion mediante Trabajos entregables por Trabajos y cuestionarios
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escritos evaluables, clarificando, de este modo, el proceso evaluador de los resultados de
aprendizaje. Igualmente en el documento adjunto 5.1.Plan de estudios se ha introducido un
punto D) Evaluacién donde se concretan los procesos evaluativos.

7. “Se deben revisar los contenidos de algunos médulos/materias para garantizar el nivel
avanzado o especializado propio de las ensefianzas de Master (por ejemplo Familia y
sexualidad”.

Comentario / Aclaracion:
Se han modificado los contenidos en Familia y sexualidad con el fin de garantizar el nivel
avanzado requerido por la titulacion de master.

8. “Altratarse de un master semipresencial deben especificarse los mecanismos con que se
cuenta para controlar la identidad de los estudiantes en los procesos de evaluacién”.

Comentario / Aclaracion:

En el documento adjunto 5.1.Plan de estudios se ha introducido un punto D) Evaluacion donde
se concretan los procesos evaluativos, introduciéndose las aclaraciones pertinentes sobre la
identificacién del alumnado. Basicamente la direccion del master ha decidido que los
mencionados procesos evaluativos bien sean presenciales mediante prueba oral, bien sea la
resolucion de trabajos y cuestionarios escritos evaluables entregados previa identificacion del
alumno.

« CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

1. “Se debenrevisary corregir los datos de la tabla 6.1 (el dato sefialado como porcentaje de
horas impartido por contratados doctores, 240%, probablemente se refiere a horas no a
porcentaje”.

Comentario / Aclaracion:

Se ha modificado el dato dado que, efectivamente se trataba de una errata. El porcentaje de
horas impartido por contratados doctores es del 80% y el de profesor colaborador licenciado del
20%.

e CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
1. “Debe aclararse en cuél de sus sedes se desarrollara el titulo evaluado™.

Comentario / Aclaracion:
Se ha modificado el documento adjunto para explicitar tan solo la sede de San Carlos donde se
imparte el titulo de master aqui evaluado.

2. “Debe aclararse si las instalaciones donde se desarrolla el titulo cuentan con criterios de
accesibilidad universal, asi como su plataforma virtual, dado su caracter semipresencial”.

Comentario / Aclaracién:

En el documento adjunto sobre la sede de San Carlos se ha indicado que cuenta con las
adaptaciones necesarias para la atencion a las personas con discapacidad, dado que la UCV
posee el campus de excelencia Capacitas dirigido especificamente a las personas con
discapacidad. De ahi que también la plataforma virtual cuente con los ajustes necesarios para
este tipo de situaciones concretas y particulares.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

1. “Se deben explicar las tasas especificadas en la memoria, en particular la tasa de graduacion,
en relacion a la tasa de eficiencia.”

Comentario / Aclaracion:

Tras la revision cuidadosa del dato de tasa de graduacion lo hemos modificado al observar
erratas en su calculo, para pasar de un 43’9 a un 77%, de este modo es mucho mas
comprensible su relacién con la tasa de eficiencia.
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+ CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

1. “Dadala modalidad de imparticion semipresencial de este master, los mecanismos de apoyo
(s6lo de caracter presencial) se recomienda incluir también mecanismos de apoyo online”.

Comentario / Aclaracion:

En atencion a la mencionada recomendacion, se ha introducido en la solicitud de verificacion

al final del apartado 4.3. el Servicio de apoyo online en el cual se especifican los mecanismos de
los que dispone todo alumno la UCV, y en concreto, los alumnos de modalidad semipresencial
en cualquiera de nuestras titulaciones.

2. JUSTIFICACION

El Méaster Universitario en Ciencias del matrimonio y la familia, en los términos que se propone, es el
resultado de la experiencia acumulada en once ediciones en las que se ha venido impartiendo como
titulo propio del Pontificio Instituto Juan Pablo Il y en las ya seis ediciones de master oficial de la
Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”.

Las ediciones impartidas han permitido conformar su estructura modular actual, mejorando a lo largo de
los afios su enfoque y contenido para proporcionar una respuesta a la necesidad social de dotarse de
profesionales capacitados con conocimientos, herramientas y entrenamiento para afrontar la
complejidad social cada vez mayor del mundo del matrimonio y la familia. En él se constata
empiricamente el aumento de crisis familiares, y por tanto, de problemas derivados de las mismas en
los distintos ambitos de nuestra sociedad. Es por esto que se hace necesaria una respuestay la
apertura de vias de trabajo e investigacion desde las distintas ciencias que ayuden a los distintos
agentes a afrontar estas situaciones tan variadas y con tan fuerte repercusion hoy en dia.

Este master surge del esfuerzo continuo de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” por
lograr el mejor ajuste en la formacién de postgrados capacitados para responder a las necesidades
reales y potenciales de la sociedad esparfiola en general, y valenciana en particular.

Las titulaciones de caracter oficial que atienden la demanda en formacién en torno al matrimonioy la
familia son muy escasas en el Estado espafiol, de modo que nuestra propuesta se erige en puntera 'y
necesaria para todo aquel profesional que quiera formarse en estos campos de modo especifico. Se
trata de una formacion cientifica interdisciplinar necesaria para afrontar los retos culturales que se
plantean hoy al desarrollo de la familia.

2.2. REFERENTES EXTERNOS

La Universidad Catolica de Valencia “San Vicente Martir” firmo un convenio de colaboracion en fecha 26
de julio de 2005 con el Pontificio Instituto Juan Pablo Il (seccién espafiola), desarrollado en fecha de 18
de febrero de 2006 con el fin de impartir conjuntamente el titulo de Master en ciencias del Matrimonio y
la familia que desde el curso 1994-95 dicho Instituto venia impartiendo en su sede de Valencia bajo los
auspicios de la Pontificia Universidad Lateranense de Roma a la cual esta adscrito el Pontificio Instituto.

De este modo la Universidad Catdlica de Valencia asumia el master dentro de su estructura
institucional, proporcionando los medios técnicos necesarios para su desarrollo mientras que el plan de
estudios y la direccién académica quedaba asumida por el Pontificio Instituto dentro de su ya largo
recorrido en este campo.

Igualmente se asume el titulo de Master en Ciencias del Matrimonio y la Familia por la Universidad
Lateranense de Roma y determinado en sus fines desde su fundacién en 1982. Dicha titulacion est&
destinada a todas las personas interesadas en profundizar en la verdad del matrimonio y la familia con
un estudio de nivel universitario. En especial, las personas que en su campo profesional tengan una
actividad que afecte a la realidad familiar: licenciados en derecho, psicologia, pedagogia, medicina, etc.

Los estudios dentro del Pontificio Instituto se configuraron ya desde el principio para la consecucion de
tres grados académicos distintos: el doctorado en S. Teologia con la especializacion en ciencias
teoldgicas sobre el matrimonio y la familia, la licencia en Teologia sobre el matrimonio y Familia, y el
Diploma en ciencias sobre el Matrimonio y la Familia. El doctorado y la licencia iban dirigidos a la
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formacién de sacerdotes, mientas que el Diploma se ofrecia a los laicos, adoptando las titulaciones
pertinentes segln el caso de cada seccidn; de este modo en la seccion espafiola los estudios para
laicos se han configurado como master desde su ereccién en 1994 por iniciativa del Arzobispo y
Cardenal de Valencia D. Agustin Garcia-Gasco, y como master oficial a partir de 2006 tras el convenio
con la Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir’. Igualmente en las distintas secciones se
han ido ofertando a lo largo de estos afios diversos tipos de estudios relacionados con el matrimonio y la
familia, tales como especializaciones universitarias, cursos de verano, seminarios y sesiones de trabajo.
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Como desarrollo de los referentes externos a la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”
gue avalan a nivel nacional la imparticién y verificacién del titulo de master en ciencias del matrimonio y
la familia, se aportan realidades similares que distintas instituciones Universitarias ofrecen en el &mbito
del Estado Espafiol. Igualmente son abundantes los estudios relacionados con le mediacién familiar,
campo éste propio del area del Derecho y que, si bien tiene concatenaciones con nuestro campo de
estudio y trabajo, no es propiamente el mismo.

La Universidad de Navarra creé en 1981 el Instituto de Ciencias para la Familia que asienta su
personalidad en un compromiso con el estudio interdisciplinar del matrimonio y de la familia desde las
perspectivas de las diversas ciencias humanisticas y experimentales. Sobre la base de esta
personalidad y experiencia, el Instituto de Ciencias para la Familia ofrece, en el marco del Programa
Oficial de Posgrado en Ciencias para la Familia, el Master oficial en Matrimonio y Familia,
caracterizado por tres aportaciones:
* Una vision sistematica e integral del matrimonio y de la familia, organizada a través de treinta y
seis asignaturas.
+ La oferta de soportes bibliograficos propios: manuales, guias de estudio, notas técnicas, etc.
* Un programa de estudios riguroso y, a la vez, flexible y personalizado, que combina la
metodologia de docencia a distancia y presencial, apoyada en las nuevas tecnologias.

En esta Universidad, su Master Universitario en Matrimonio y Familia est4 dirigido a:

+ Alumnos espafioles o extranjeros que acrediten los requisitos legales de acceso previstos en el
art. 16 del RD 1393/2007, preferiblemente con formacién previa en: Artes y Humanidades,
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas.

» Profesionales del mundo del derecho, la psiquiatria, la psicologia, la sociologia, la educacién, la
mediacion familiar, la asistencia social, de las artes y de los medios de comunicacién social,
etc., que necesiten actualizacion en su campo profesional.

El Plan de estudios del Master Universitario en Matrimonio y Familia puede adaptarse a las necesidades
profesionales de cada uno de los alumnos y el alumno podra matricularse de un minimo de 30 ETCS y
un maximo de 60 ETCS anuales. Del numero de créditos minimos:

+ 15 ETCS corresponden a asignaturas del primer semestre

+ 15 ETCS corresponden a asignaturas del segundo semestre

Para poder acceder al segundo curso, el alumno debera haber superado como minimo el 90% de los
créditos de las asignaturas del primer curso (54 ETCS).

Se trata de un Master Oficial que cumple las exigencias del RD 1393/2007 por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales y cuenta con la evaluacion positiva del programa
VERIFICA de la ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion).

La Universidad de Malaga ofrece el Master Universitario en Ciencias para la Familia cuyos
objetivos son

»  Proporcionar un conocimiento cientifico de la familia y de sus posibilidades de mejora.

» Mostrar hasta qué punto la calidad del entorno familiar influye en todas las actividades de la
personay en la marcha de la sociedad.

+ Facilitar un conocimiento profundo de cuestiones de gran actualidad: la sexualidad; el sentido
del trabajo; la felicidad humana; los medios de comunicacion y la tecnologia punta en relacion
con la familia; algunos problemas fundamentales de bioética; los cambios legislativos en todos
estos ambitos.

Se trata de un méster de dos afios de duracion con una carga lectivade 36 créditos el primeroy 36,5 el
segundo, con un total de 355 horas de clases teéricas, 310 de practicas y 60 para un trabajo de
investigacion personal. Con la siguiente programacion:
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Primer curso

Segundo cur

OCO~NOOOTDA,WNE

. Introduccién a la antropologia: la persona (3,5 créditos)

. Persona humana y corporeidad (3,5 créditos)

. Otras dimensiones del ser humano (3,5 créditos)

. Elamor humano (3,5 créditos)

. Aspectos esenciales de la formacion humana (3 créditos)

. La condicion sexuada del ser humano: dimensiones fisiolégicas (1,5 créditos)
. Antropologia de la sexualidad humana (4,5 créditos)

. El ejercicio de la sexualidad (3,5 créditos)

. Dimensiones juridicas del matrimonio (3 créditos)

10. Antropologia del matrimonio (3,5 créditos)
11. Terapia conyugal y familiar (3 créditos)

SO

12.
13.

Medicina familiar (3,5 créditos)
Bioética relativa a la familia (3,5 créditos)

14. Familia, economiay derecho (3,5 créditos)

15.
16.
17.
18.
19.

Fundamentos de administracion del hogar (3,5 créditos)

Familia, medios de comunicacién y entorno educativo (3,5 créditos)
Familia y entorno sociopolitico (3,5 créditos)

Conocimiento y educacion de los hijos: infancia (3,5 créditos)
Conocimiento y educacion de los hijos: adolescencia (3,5 créditos)

20. Médulo conclusivo: casos practicos y trabajo de investigacion (8°5 créditos)

La Universidad Internacional de Catalufia a través de su Instituto de Estudios superiores sobre la
familia ofrece un Postgrado en Matrimonio y Educacion familiar. Los objetivos de este Instituto son
+ Contribuir al progreso y al desarrollo de la sociedad desde el trabajo universitario, en torno a la

familia.

» Difundir el conocimiento y las problematicas de las familias.

» Aportar un conocimiento riguroso y cientifico de la situacién actual de la familiay, desde este
conocimiento, proponer actuaciones posibles a los agentes sociales.

» Creary desarrollar una red internacional de entidades y expertos en familia, de diferentes
ambitos y paises, para el intercambio de conocimientos y experiencias.

El Postgrado en Matrimonio y Educacion familiar se ofrece en modalidad on line y su carga docente es
de 12 créditos. ElI objetivo basico de esta formacion es la adquisicion de conocimientos teéricos y
practicos sobre la dimension familiar de la persona y de habilidades en pedagogia y educacion familiar.

Su estructura académica se divide en dos modulos, con los siguientes apartados:
MODULO | (Antropologia)

* Fundamentos de antropologia.

» Antropologia del matrimonio y la familia.

» Elamor humano.

MODULO Il (Psicologia - Pedagogia)
* Psicologia evolutiva.
* Pedagogia familiar.

La Universidad Pontificia de Salamanca ofrece el Master en Orientacidon y Mediacion Familiar. La
novedad del Master consiste en que ofrece una doble titulacion: en Orientacién y en Mediacion Familiar,
debido a que la formacién basica es comun, si bien se diferencia claramente tanto en el contenido como

en la forma de intervencién propia de cada especialidad.

El Orientador Familiar es un especialista que, con una metodologia especifica, ayuda a la persona, a la
parejay a la familia en las dinamicas relacionales a fortalecer los recursos internos y externos, a fin de
gue los vinculos que unen a los miembros de la familia sean adecuadas y eficaces. Cuando es
necesario, cuenta con la intervencion de otros especialistas.
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El Mediador Familiar es un especialista que, con una metodologia especifica, interviene sobre todo en
los procesos de separacion y divorcio, para favorecer una colaboracién positiva de las partes, que
permita a los padres establecer acuerdos que faciliten el cumplimiento de la funciones parentales, y
hagan posible una respuesta beneficiosa para toda la familia, y satisfactoria respecto a cuestiones de
régimen de visita, patrimoniales, econémicas, etc.

Este master se encuadra en el Instituto Superior de Ciencias de la Familia La Universidad Pontificia de
Salamanca, a través del Instituto Superior de Ciencias de la Familia, dedica, desde 1979, una esmerada
atencion a las ciencias y temas de actualidad relacionados con el matrimonio y la familia; mantiene una
relacién permanente con las instituciones eclesiasticas y civiles que tienen una mayor responsabilidad
en el tema de la familia; colabora, por medio de la investigacion y la docencia, a la creacion de una
nueva conciencia familiar y a la promocion de los diversos servicios familiares, teniendo en cuenta
nuestro marco de identidad, que se configura desde "la vida de la Iglesia Catdlica, la cultura y la
sociedad espafiola, asi como su proyeccion e integracién en Europa y en Hispanoamérica".
(Declaracion de Identidad de la Universidad Pontificia de Salamanca, n° 1).

Los objetivos de estos estudios de master son:

+ Formar profesionales especializados en el campo del matrimonio y la familia, capacitados para
el ejercicio de la orientacién y mediaciéon familiares.

«  Transmitir los métodos y técnicas, asi como los conocimientos juridicos, psicologicos,
pedagdgicos, sociales y éticos, que se precisan para el ejercicio de la profesion.

+ Estudiar y analizar cientificamente, en un marco interdisciplinar, las cuestiones que afectan al
matrimonio y la familia.

» Contribuir al desarrollo del tema de la familia en el marco universitario.

» Ofrecer asesoramiento y orientacion a las personas, matrimonios y familias que lo requieran.

+ Colaborar con las instituciones sociales que se proponen servir a la familia en el marco del
Estado espafiol y de las diversas Autonomias.

Va dirigido a
» Licenciados en Derecho, Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia, Medicina,
Teologia.

» Diplomados en Enfermeria, Trabajo Social, Magisterio, Educacién social.
+ Orientadores familiares que deseen el posgrado de “Master en Orientacion y Mediacién
Familiar”.

El curso tiene una duracién de 1.500 horas tedricas y practicas (60 ECTS).

La Universidad Francisco de Vitoria imparte un curso de experto universitario en matrimonio y
familia cuyos objetivos son
» Laformacion integral de los participantes en el conocimiento interdisciplinar de las dinamicas
del matrimonio y de la familia.
» Capacitar a los participantes para atender, formar y asesorar en temas de matrimonio y familia
en el ambito de la pastoral familiar de la sociedad.

Va dirigido a
» Diplomados, licenciados y profesionales interesados en temas de matrimonio y familia.
+ Estudiantes universitarios y personas involucradas en la Pastoral Familiar y Matrimonial, previa
solicitud individual y aprobacién de la secretaria del curso.

Su programa se organiza de la siguiente forma:

BLOQUE DE FUNDAMENTOS GENERALES:
+  Etica general.
+  Etica sexual.
» Aplicaciones a los valores matrimoniales y familiares.
» Antropologia filoséfica y teoldgica del matrimonio.
» Dinamismo de la comunion conyugal.
* Fundamentos de Teologia Moral .
*  Moral matrimonial y familiar.
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BLOQUE DE ESPIRITUALIDAD Y PASTORAL
+ Sacramentalidad y espiritualidad matrimonial.
* Pastoral matrimonial.
» Cuestiones de Bioética.
* Regulacion de la fertilidad.

BLOQUE DE INTERVENCION Y ORIENTACION
Psicologia de la vida matrimonial y familiar.
« Diagnostico o intervencion familiar.
+ Cuestiones de Pedagogia familiar.
»  Orientacion familiar.
* Familiay Medios de Comunicacion social.

MEMORIA ESCRITA SEMANA PRESENCIAL — PRACTICUM

2.3. PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS

A continuacién se detallan esquematicamente los procedimientos de consulta empleados para la
elaboracion del plan de estudios, asi como las directrices académicas definidas por la universidad
para implementar la convergencia europea en la misma:

+ Disefio e implementacion del Proyecto de Innovacién Educativa “Edetania” en la
convergencia europea” (curso 2003/04).

+ Establecimiento de las directrices generales en la elaboracion de guias de trabajo docente
dentro del EEES. (curso 2003/04)

» Aplicaciony evaluacion de experiencias piloto con la ‘metodologia ECTS’ en distintos cursos y
titulaciones de la Universidad. (Entre otras: Ciencias del Mar, Psicologia, Psicopedagogia,
Ciencias de la Educacién Fisica y Magisterio). Cursos 2004-05; 2005-06; 2006-07; 2007-08. Asi
como el desarrollo de diversos postgrados ya oficiales desde su primera edicién en dicho
formato como fueron el de Bioética y el propio de Ciencias del matrimonio y la familia.

Obijetivos del Plan Piloto de Innovacién Educativa:

- Elaborar guias de trabajo que potencien la autonomia de los estudiantes.

- Disefiar programas reduciendo la presencialidad del profesor en la clase.

- Potenciar la basqueda de informacién y el trabajo grupal.

- Experimentar nuevas formas y sistemas de evaluacioén.

- Promover el uso de plataformas informaticas de ensefianza a distancia.

- Multiplicar la comunicacion entre el profesor y los estudiantes a través de las tutorias y el
seguimiento individual.

- Aumentar la relacion interpersonal del alumnado al potenciar los trabajos en grupo.

- Personalizar el seguimiento y trato del alumno por parte del profesorado

- Incentivar a los estudiantes en la realizacion de tareas de investigacion, mejorando su
autonomia personal
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Informe sobre “L’ Experiéncia D’ Innovacié Educativa per la Convergéncia Europea en
L’Educacio Superior “ realizado en la UCV en el curso 2003-2004.

Registro de todas las experiencias realizadas en la UCV respecto a la denominada innovacién
para la convergencia europea. Se definen los siguientes objetivos de trabajo para el desarrollo
de la convergencia en los siguientes cursos:

(¢]

O O O O O O O O

@)

(o]

Establecimiento de criterios para la elaboracién de las guias de trabajo.

Verificacion de las guias y sus procedimientos metodoldgicos.

Revisién de criterios de semipresencialidad y de la distribucidn por materias.
Contraste de procedimientos de evaluacion y de la ponderacion de los diferentes tipos
de

calificacion final.

Revision de las limitaciones producidas por el disefio de espacios (aulas), organizacion
temporal (calendario), recursos metodolégicos y humanos (atencién del profesorado,
tutorias, etc.) en el proyecto de innovacion.

Evaluacion de la respuesta de los estudiantes de los niveles de satisfaccion y
resultados

académicos en las asignaturas del proyecto.

Establecimiento de un listado de necesidades que deberian resolverse para optimizar
la

viabilidad del proyecto.

Disefio y desarrollo de seminarios formativos con el objetivo de establecer una oferta
formativa a la carta elegida por las diversas facultades o titulaciones en funcién de los intereses
y situacion del profesorado de la misma. Las tematicas generales impartidas en distintas fases
del proyecto de convergencia fueron:

NN

o krw

El proceso de creacion del espacio europeo de la educacion superior: punto de partida,
planteamientos, calendarios y medidas establecidas en el contexto espafiol y europeo.

Andlisis de las competencias y destrezas de las diversas titulaciones a partir de los libros

blancos respectivos.

Uso basico de la plataforma de teleformacion ucvnet en la ensefianza semipresencial y en
el desarrollo de programas formativos ligados al EEES.

Metodologias docentes innovadoras ligadas al desarrollo de las guias de trabajo.
Instrumentos de evaluacion en la docencia universitaria.

La guia docente como instrumento did4ctico.

Creacion de un vicerrectorado especifico para la convergencia europea (curso 2006/07).

Nombramiento de Delegado del Rector parala reforma de planes de estudio del EEES
(noviembre 2007).

Creacion de la Comisiéon de Verificacion de Planes de Estudios de las distintas titulaciones de
la universidad. Dicha comision esta constituida por los decanos, vicedecanos y responsables de
titulacion de todos los centros de la UCV.

Objeto de la comisién:

Proponer las Directrices generales en la verificacién de proyectos de titulo, comunes a todos
los grados de la universidad, y consensuar procedimientos en la elaboracion de los planes. Las
propuestas finalmente son elevadas al Consejo de Gobierno de la Universidad para su posible
aprobacion.

Creacion de comisiones de verificacién de grado en cada uno de los centros de la
universidad. La comision especifica de cada grado asume las directrices generales
aprobadas por el consejo de gobierno para la elaboracién de grados o transformacién de
titulos existentes en grados. Dicha comisién tiene entre otros referentes los acuerdos
tomados en las diferentes conferencias nacionales de decanos y colegios profesionales y/o
asociaciones profesionales de las actuales licenciaturas.
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- Lacomisién de verificacion de grado de Biotecnologia esta constituida por: Decano,
vicedecano, secretario de la facultad, miembros PDI, estudiantes y miembros del PAS
siguiendo el reglamento de régimen interno establecido por la comisidn de Verificacion de
Planes de Estudios de la UCV.

- Colectivos internos de consulta: junta de centro, departamentos y secciones
departamentales, institutos de investigacion vinculados a la facultad correspondiente,
delegacion de alumnos y diferentes servicios de coordinacion de la universidad. Cada una
de estas consultas ha derivado en la elaboracién, recogida en acta, de un informe sobre la
adecuacion del plan propuesto. Asimismo las alegaciones, comentarios y observaciones
ofrecidas por el estamento consultado han sido recogidos por la comision responsable del
grado, comunicando posteriormente dicha comisién el resultado de la aportacion realizada
por la entidad. Véase relacion de cartas de apoyo e informes emitidos resultado de
consultas internas en este mismo punto. Toda la documentacién derivada de estos
procesos de consulta ha sido archivada en la secretaria de la facultad para el posterior
proceso de acreditacion del grado.

- Creacién de la Oficina de Verificacion y Acreditacion de la UCV en 2008. Esta oficina se
crea una vez aprobados los primeros proyectos de grado con la finalidad de coordinar la
redaccion y evaluacion de las memorias para optar a la implantacién de nuevos grados por
parte de la UCV.

En virtud del SIGC de la Facultad, y siguiendo su recomendacion sobre los planes de mejora de las
titulaciones, tras las reuniones de la Comision de Seguimiento del Master, se considera necesario a la
vez que se incluye la nueva denominacion de la facultad, corregir algunos errores tipogréficos
detectados en la memoria y adecuar algunos procedimientos fruto del seguimiento y plan de mejora del
master.

Son destacables las modificaciones realizadas en el apartado 8.2 en torno al Trabajo Final de Master.
Todas estas modificaciones quedan reflejadas de manera clara en la modificacién presentada.

Por otro lado, durante las reuniones mantenidas por la Comision de Calidad del master en el presente
curso 2013-14, para la elaboracion del INFORME DE IMPLANTACION DEL SGIC referente al curso
2012-13, se detecta por parte de la Comision de Calidad, la necesidad de ajustar las Tasas de
Eficiencia, Abandono y Graduacion, en base los siguientes criterios del SGIC de la Facultad:

Andlisis y medicion de resultados.

Calidad de los programas formativos.

Definicion de perfiles y captacion de estudiantes.
Gestion de los recursos materiales.

Para el disefio de los contenidos del Master se han realizado consultas a los profesores y coordinadores
de las asignaturas que han participado en las ediciones anteriores, tanto desde 2007 siendo Master
oficial, como en las ediciones llevadas a cabo desde 1994 en el Pontificio Instituto Juan Pablo Il (seccién
espafiola), los cuales han aportado su vision especifica desde su area de conocimiento.

También se han realizado consultas a los alumnos de las sucesivas ediciones mediante cuestionarios
de evaluacion de la formacion recibida. En dichas consultas se han recogido sugerencias de mejora que
se han contemplado en el disefio del presente Master.

La propuesta final del Master fue aprobada en Consejo de Gobierno de la UCV en fecha 10 de
noviembre de 2006.

Entre las fuentes externas que han participado en la elaboracion de la estructura de este plan de
estudios cabe destacar la participacion indirecta de la ANECA, a través de las distintas opiniones,
sugerencias y guias de apoyo que ha ido elaborando para facilitar la concrecion de este tipo de
propuestas formativas.
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El disefio de este Master se atiene a las normas y regulaciones vigentes respecto a la igualdad de
oportunidades, no discriminaciony accesibilidad, contemplados en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, y se pondran en marcha los medios que el Servicio de Asistencia a la Comunidad
Universitaria tiene previstos para la atencién a estudiantes con necesidades educativas especiales.

Por otra parte tras el convenio de colaboracion de la Universidad Catélica de Valencia “San Vicente
Martir’ en fecha 26 de julio de 2005 con el Pontificio Instituto Juan Pablo Il (seccidon espafiola), éste
aport6 su experiencia en la imparticién su titulo propio de Master en ciencias del Matrimonio y la familia
gue desde el curso 1994-95 dicho Instituto venia impartiendo en su sede de Valencia bajo los auspicios
de la Pontificia Universidad Lateranense de Roma a la cual esta adscrito el Pontificio Instituto. De esta
forma, se asumio el plan de estudios de esta institucion tras las modificaciones pertinentes para poder
convertirse en Master oficial desde su primera edicién conjunta en 2007.

En conclusion, podemos afirmar que nuestro master se encuadra en el actual panorama de estudios
sobre familia que se estan llevando a cabo en distintas instituciones académicas de nuestro pais. Si
bien es cierto que la oferta es abundante cabe decir que el master que aqui presentamos lleva una
trayectoria de implantacién en Valencia desde 1994, ademas de ser el primer master que se consideré
como oficial en todo el Estado espariol.
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				2020-11-16T12:54:11+0100

		España










[07/07/2020]: Las modificaciones realizadas en el presente documento se destacan con resaltado del texto en azul.

Las modificaciones solicitadas para el Master Universitario en Ciencias del Matrimonio
y la Familia, se implantarian una vez obtenido el informe favorable, en el curso 20-21.

Si se consigue la verificacion en los tiempos esperados, el cronograma seria el siguiente:

« Septiembre 2012: Inicio de la VI edicion del Master oficial en Ciencias del
Matrimonio y la Familia
« Curso de Implantacion: 2012/2013
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				2020-07-14T18:49:40+0200

		España










[07/07/2020]: Las modificaciones realizadas en el presente documento se destacan con resaltado del texto en
azul. La explicacién de las mismas se indica entre corchetes [...]

[17/11/2020]: Las modificaciones realizadas en el presente documento se destacan con resaltado del texto en
naranja. La explicacién de las mismas se indica entre corchetes [...]

5.1. PLAN DE ESTUDIOS

La estructura en créditos del plan de estudios se conforma de acuerdo a lo dispuesto en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional. También se adecua a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

El niGmero de horas por crédito establecido por la UCV, sera de 25 y el nUmero de créditos para
el méaster es de 60 estableciendo un total De 27 semanas en el curso. Al tratarse de un master
de caracter semipresencial, en todos sus modulos y asignaturas, las horas presenciales son 5
por crédito y el resto se corresponde con el trabajo auténomo dirigido a través de la plataforma
de teleformacion asi como del trabajo personal del alumno.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

La distribucion de créditos por tipos de materias es la siguiente:

Tipo de materia Créditos
Obligatoria 54
Trabajo final de méster 6
Créditos totales 60

La relacion de materias en cada maédulo es la siguiente:

MASTER OFICIAL EN CIENCIAS DEL MATRIMONIOY LA FAMILIA
MATERIAS ECTS ASIGNATURAS ECTS | CARACTER | SEMESTRE
Famii
am |{;1y 6 Familia y teologia 6 OBLIGATORIO 1
teologia
N Etica familiar 6 | OBLIGATORIO 1
Familiay
. . 12
filosofia — -
Etica y sexualidad 6 OBLIGATORIO 1
- Antropologia 6 OBLIGATORIO 1
Familiay
12
persona
Familia y educacion 6 OBLIGATORIO 2
Famllla y 12 Der(.alcho matrimonial y 6 OBLIGATORIO 5
sociedad familiar
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Far,n_llla, sociedad y 6 OBLIGATORIO 2
politica
Vida matrimonialy 6 | OBLIGATORIO 2
familiar
Vida familiar 12
Familia y sexualidad 6 OBLIGATORIO 2
Trabajo final de master 6 2
EVALUACION

Las pruebas evaluadoras de cada materia van a depender del profesorado, no obstante
se clasifican en:

| ietivas_realizad | . o

- Pruebas objetivas y/o cuestionarios
[Se indica esta variedad de pruebas para ampliar la posibilidad de evaluacién por parte
del docente, tanto en el momento de realizarla como en la forma]

- Realizacién de actividades tedrico-practicas llevadas a cabo en clase-e—per—grupos
[Se elimina la especificada de trabajos en grupo para no limitar este tipo de trabajos]

- Trabajos escritos y/o ensayos
[Se modifica la terminologia]

- Valoracion global del trabajo final de master (originalidad del proyecto, calidad
del mismoy defensa oral).

- Valoracién de la defensadel TFM
[Para incluir la presentacion y acto de defensa del TFM dentro de la nota]

Por decisiéon de la direccion del master, los procesos evaluativos o bien son presenciales
mediante prueba escrita 0 bien se entregan por escrito en la secretaria del master previa
identificacion del alumno, tanto para las actividades tedrico-practicas como para los trabajos
y cuestionarios escritos evaluables.

Tras el rechazo de la propuesta anterior de porcentajes en los sistemas de evaluacion de las asignaturas, se
establecen los siguientes:

CSV: 400700429848542378923559 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Realizacién de .
. L. . . . . Trabajos
. Pruebas objetivas actividades Asistencia y .
Asignatura . . .. . L escritos y/o
y cuestionarios | tedrico/practicas | participacion
ensayos
durante la clase
Antropologia 40-80 % 10-30 % 0-20 % 10-30 %
Derecho matrimonial y
familiar 10-40 % 10-40% 0-20 % 10-40%
Etica familiar 20-50 % 20-50% 0-25 % 10-30%
Etica y sexualidad 10-50% 10-30% 0-20 % 10-40 %
Familia y Educacion 10-30 % 10-30 % 0-20 % 60-100 %
Familia y Sexualidad 30-60 % 30-50 % 0-20% 0%
Familia y Teologia 10-30 % 0-20 % 0-20 % 60-100 %
Familia, sociedad y politica 10-40 % 10-30 % 0-20 % 20-60 %
Vida matrimonial y familiar 60-100 % 5-20 % 0-20 % 0%

En el caso del Trabajo Final de méaster, como moédulo particular, los % serian:
* Evaluacion del TFM: entre 70% y 90%
 Defensadel TFM: entre 10% y el 30%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se aflade la actividad formativa de “Contenido audiovisual” para indicar la cantidad de
horas de videos y otros contenidos audiovisuales que deberan tener disponibles los
alumnos para completar las horas propias de la semi-presencialidad.

También se modifican las horas de las actividades formativas. Se ha identificado que la
estructura de las clases es siempre la misma, aunque luego el desarrollo de las clases se
haga mediante diferentes actividades particulares. Por este motivo se ha decidido dotar
de una estructura similar a todas las asignaturas modificando las horas de las mismas:

e Clase presencial - 30 horas - presencialidad 100%

e Tutoria—4 horas — presencialidad 100%

e Evaluacion — 2 horas — presencialidad 100%

- Contenido audiovisual - 6 horas - presencialidad 0%

e Trabajo autbnomo del alumno - 108 horas - presencialidad 0%

En el caso del Trabajo Final de master, como mdédulo particular, los % serian:
e Clase presencial — 5 horas — presencialidad 100%
e Tutorias — 15 horas — presencialidad 100%
e Trabajo autbnomo del alumno — 280 horas — presencialidad 0%

B) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

Los programas de movilidad: en la Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir’
estan organizados por titulacion. La firma de los convenios se hace de manera bilateral,
Universidad con Universidad y titulacion con titulacion. De esta manera se intentan establecer
acuerdos con universidades que tengan un plan docente similar, lo que facilita el
reconocimiento de créditos y de calificaciones a los alumnos que deciden ir a estudiar durante
un semestre o0 un afio completo fuera de nuestra. Respecto al analisis de los resultados que
implican los programas de movilidad se objetivan las siguientes evidencias:
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En los programas de Aprendizaje permanente, nuestra Universidad establece acuerdos
bilaterales con aquellas universidades que poseen la Carta Universitaria Erasmus,
garantia de calidad que es concedida por el Consejo de Europa. Desde la Oficina de
Relaciones Internacionales de la UCV se ha obtenido la renovacion la Carta
Universitaria Erasmus para el periodo 2007-2013. En el modelo de convenio se indican
el area de estudio, el ambito en el que se realiza el intercambio (grado, postgrado,
doctorado), el nUmero de alumnos de intercambio y la duracion del mismo.
Cumplimentacién y entrega por parte de profesores y alumnado de un Informe de
Movilidad . En el informe del Profesor se le pide que valore: el contenido de la Estancia,
gue exponga los aspectos positivos y negativos y, por Ultimo, haga sugerencias. En el
informe del Alumno se le pide que valore: el periodo de estudios, la informacion y el
apoyo, el alojamiento y la infraestructura, el reconocimiento académico y la formacion
linglistica.
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Requisitos para participar en los diferentes Programas de Intercambio de la Universidad
catdlicade Valencia:

e lercurso aprobado
« Requisitos de idioma:

I. Los alumnos que tengan certificado oficial de lengua extranjera (First Certificate, DEL, etc.),
deberan presentarlo en el departamento de idiomas de la UCV quien decidira de la
convenienciade hacer o no la pruebade idioma.

Il. Los alumnos que soliciten un intercambio con una universidad americana deberan haber
obtenido la puntuacion de 500-550 en el TOEFL, antes del tramite de la solicitud de la
universidad de destino. Informacion sobre examen TOEFL:
http://www.toefl.etsemea.org/?gclid=CNTFO iI75UCFQ86EA0dM3mAdw

Duracién de la estancia: 1 cuatrimestre o un curso completo, segun convenio
Asignaturas:

» Asignaturas suspendidas de la UCV no podran cursarse en las universidades de
destino.

< Los estudiantes de intercambio deberan realizar la matricula en la UCV antes de su
salida y siguiendo el procedimiento habitual de afios anteriores.

< Tendran reconocimiento académico las asignaturas que hayan sido confirmadas por el
Vice-Decano/Coordinador académico de la titulacién, mediante el Acuerdo de Estudios
Interno.

- Las convocatorias de examen se realizardn en la universidad en la que se haya
cursado la asignatura.

Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad:

Con el objetivo de promover la participacion en programas nacionales e internacionales de
movilidad, para estudiantes con discapacidad, y en colaboracion con la Oficina de atencién a
personas con discapacidad de la UCV, se establece lo siguiente:

Se reservara un 5 por 100 de las plazas disponibles para estudiantes que tengan un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100. (Las plazas sin cubrir podran se ofertadas al
global de los estudiantes)

Responsabilidad del estudiante de intercambio

Los estudiantes de la UCV que participen en los programas de intercambio deben leer, firmar y
entregar (antes de iniciar su intercambio) el documento “Responsabilidades del estudiante de
intercambio”, que le ser& remitido por el coordinador internacional de su titulacién o por la ORI.
De esta manera la UCV se asegura que el estudiante conoce sus derechos y deberes al
participar en un programade movilidad.

Erasmus/ Fines de estudios

Programa de movilidad de estudiantes en universidades Europeas. Consiste en la realizacion
de un periodo de estudios en una institucion de educacidn superior de otro pais europeo. Al
final del mismo la institucion de origen del estudiante reconocera académicamente los estudios
realizados.
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Requisitos
Consultar normativa: https://www.ucv.es/internacional 1 0.asp

Solicitud

Se realizara la Solicitud on-line desde la Intranet de los alumnos, accediendo a Secretaria
Virtual — Solicitud Programas Internacionales.

Desdeel 1 de diciembre hastael 1 de febrero.

Seleccibén

- Expediente Académico

« Pruebade Idioma (solo para los alumnos que no tengan certificado oficial de lengua
extranjera)

- Entrevista personal

Plazos Desde el 1 de diciembre hasta el 1 de febrero.

Duracioén

Minimo 3 meses. Maximo 12 meses

Ayudas econOmicas

Beca Erasmus (Las ayudas a los estudiantes Erasmus son compatibles con cualquier otra
ayuda o préstamo nacional).

Aportacion complementaria a la Beca Erasmus del Ministerio de Educacién.

Aportacion complementaria a la Beca Erasmus para alumnos becarios del Ministerio de
Educacion, en el curso anterior al de su salida Erasmus.

Becas Internacionales Bancaja (segun expediente alumno)
Beca Conselleria (segun expediente alumno)

Cheque UNIVEX del Ayuntamiento de Valencia (para alumnos empadronados en la ciudad de
Valencia desde el inicio de su carrera universitaria, y segun expediente alumno)

Movilidad de estudios y practicas en un mismo afio

« Puede realizarse un periodo de estudios y uno de practicas en un mismo afo siempre
gue la duracion minima de cada uno de ellos sea de tres meses, no pueden realizarse
al mismo tiempo.

< Tienen que ser periodos cerrados e independientes, finalizar uno y comenzar el otro,
bien a continuacién o con posterioridad.

e Cadauna de las acciones (movilidad practicas y movilidad estudio) debera cumplir
todos los requisitos que se exigen en el contrato y el beneficiario recibira la
documentacion correspondiente a cada movilidad de manera separada.

Dentro de la facultad de Sociologia y Ciencias Humanas en la que se encuadra el master en
ciencias del matrimonio y la familia, existen convenios para intercambios Erasmus

Eslovaquia Universidad Alexander Dubcek De Trencin
4 alumnos 10 meses
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www.tnhuni.sk Ofrece programa en inglés

Insitut Catholique de Toulouse
2 alumnos 9 meses
www.ict-toulouse.asso.fr

Institut Catholique de Paris
2 alumnos 9 meses
www.icp.fr

Uniwersytet Wroclawski 2 alumnos
9 meses
www.uni.wroc.pl/

Wyzsza Skola Biznesu W Dabrowie Gorniczej
2 alumnos 5 meses
www.wsb.edu.pl Ofrece Programa en inglés

Reino Unido St Mary’s University College, Twickenham
5 alumnos

12 meses

www.smuc.ac.uk

El seguimiento, evaluacion, asignacion de créditos y reconocimiento curricular se llevara a cabo
conjuntamente entre la oficina de Programas Internacionales de la UCV vy la direccion del
master en ciencias del matrimonioy la familia.

SICUE/ Séneca

Programa de movilidad de estudiantes entre las universidades espafiolas, por medio del cual
el estudiantado de las universidades espafiolas puede realizar una parte de sus estudios en
otra universidad distinta a la suya, con garantias de reconocimiento académico y de
aprovechamiento, asi como de adecuacion a su perfil curricular.

Este sistema de intercambio tiene en cuenta el valor formativo del intercambio, al hacer posible
gue el estudiante experimente sistemas docentes distintos, incluidos el régimen de précticas,
asi como los distintos aspectos sociales y culturales de otras Autonomias y ciudades
auténomas.

Requisitos

Los estudiantes de la UCV que quieran optar a la movilidad ofrecida en este programa SICUE
deberan acreditar, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, lo siguiente:

Tener superados un minimo de 30 créditos en diplomaturas, 60 créditos en Grados y 90
créditos en licenciaturas, y estar matriculados en no menos de 30 créditos.

Solicitud

Se realizaréa la Solicitud on-line desde la Intranet de los alumnos, accediendo a Secretaria
Virtual — Solicitud Programas Internacionales.

Desde el 1 de diciembre hastael 1 de febrero.
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Ademas de hacer la solicitud on-line, debera entregarse en papel, en la Oficina Internacional, la
solicitud Sicue (Impreso A, original y copia), memoria justificativa (méax. 2 folios) y documentos
indicados en la misma. Fechalimite 1 de Febrero.

Criterios de seleccién

- Expediente Académico
< Memoriajustificativa
- Entrevista personal

Ayudas econémicas
Beca Séneca: la concede el Ministerio de Educacion, segun baremo establecido por ellos.

La lista de alumnos becados aparecera en la web del Ministerio (www.educacion.es).

MUNDUS/ Estudios

Programa de movilidad con universidades de fuera de Europa, por el cual alumnos de la UCV
pueden realizar un intercambio académico, sin pagar tasas académicas en la universidad de
destino, s6lo en la de origen.

Requisitos

Consultar normativa: https://www.ucv.es/internacional 1 0.asp

Solicitud

Se realizara la Solicitud on-line desde la Intranet de los alumnos, accediendo a Secretaria
Virtual — Solicitud Programas Internacionales.

Desde el 1 de diciembre hastael 16 de Enero.

Seleccién

- Expediente Académico

- Entrevista personal

- (Paraintercambio en universidades americanas el alumno debe tener el Diploma
Americano de inglés TOEFL)

Ayudas economicas

« Beca SANTANDER MUNDUS
« Cheque UNIVEX (alumnos empadronados en la ciudad de Valencia desde el inicio de
Su carrera universitaria, y segun expediente alumno).

Dentro de la facultad de Sociologia y Ciencias Humanas en la que se encuadra el master en
ciencias del matrimonio y la familia, existen convenios para intercambios Erasmus

Convenio Marco Fundacién Universidad del Norte de Colombia

Convenio Marco Universidad Pontifica Bolivariana Seleccional Palmira de Colombia.
Convenio Marco Fundacion Universitaria Luis Amigé de Colombia.

Convenio Marco Fundacién Universitaria Catélica Lumen Pentium de Colombia.
Convenio Marco Universidad Salazar y Herrera.Medellin de Colombia

Convenio Marco Universidad Catoélica del Norte de Chile.
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El seguimiento, evaluacion, asignacion de créditos y reconocimiento curricular se llevara a cabo
conjuntamente entre la oficina de Programas Internacionales de la UCV y la direccion del
master en ciencias del matrimonioy la familia.

Becas internacionales Bancaja: ProgramaErasmus 2011

La Universidad Catélica de Valencia publica en fecha 31 de Mayo de 2011 en el marco del
convenio vigente con Bancaja, la convocatoria de Becas Internacionales Bancaja 2011 por un
importe total méaximo de 52.500 euros, que incluye la dotacidon anual de 47.500 euros mas
5.000 euros de remanente de la convocatoria anterior, aportados por Bancaja al programa.

BENEFICIARIOS

Estudiantes espafioles o con residencia permanente en Espafia de la Universidad Catoélica de
Valencia “San Vicente Martir’ que realicen estancias académicas o practicas en el extranjero al
amparo del Programa Erasmus durante el curso 2011/12, con reconocimiento académico de
esta Universidad.

CONDICIONES ACADEMICAS

Podran optar a las Becas Internacionales Bancaja Erasmus aquellos alumnos previamente
seleccionados como becarios por la Universidad Catdlica de Valencia para el curso 2011/2012
en la correspondiente convocatoria. No podran optar a la beca los beneficiarios de las BIB de
afos anteriores.

DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION

Se debera presentar el Boletin de Solicitud que figura en este folleto.

DURACION Y DOTACION DE LAS BECAS

Becas/trimestre: 400 €
Becas/cuatrimestre: 600 €
Becas/curso completo: 1000 €

FORMA DE PAGO

Los estudiantes seleccionados deberan suscribir y entregar en la Oficina de Relaciones
Internacionales de la UCV el documento “Aceptacién de Beca Bancaja” en el plazo de 7 dias a
partir del momento de la publicacion de la lista de beneficiarios.

Los beneficiarios percibiran el 80% de las mismas tras la justificacién por medio de fax/correo
electronico de haber iniciado la estancia, y el 20% restante tras la presentacién de un
certificado acreditativo de haber realizado la estancia con la duracidn correspondiente.

Los pagos se realizaran a orden de la UCV en la cuenta de Bancaja de la cual el beneficiario
sea titular.

Estas becas estan sujetas a la legislacién fiscal vigente.
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En el caso de realizar una estancia de mayor duraciéon a la prevista, el programa BIB no
contempla ampliar la cuantia de la ayuda.

En el caso de no completar la estancia prevista, el estudiante se compromete a devolver a la
UCV la parte proporcional de la beca, salvo causa de fuerza mayor.

La solicitud y percepcion de estas becas es incompatible con cualesquiera otras promovidas
por distintas entidades financieras.

En el supuesto de haber méas recursos disponibles procedentes de remanentes de ejercicios
anteriores podra incrementarse el nimero de becas a criterio de la Comision Mixta.

Plazo de presentacion

Hasta el 15 de Junio de 2011, en la Oficina de Relaciones Internacionales Campus de
Valencia San Juan Bautista (Despacho 31010), o Campus de Godella, Centro de Postgrado,
(Despacho 16110).

RESOLUCION Yy criterios de selecciON

La Comisién Mixta Fundacién Bancaja - Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir’
decidira la concesion de las becas a propuesta de la UCV, teniendo en cuenta el expediente
académico hasta Septiembre de 2010.

La resolucion se hard publica a finales del mes de Junio de 2011 en la péagina
www.bancaja.es/obrasocial

ENTREGA DE SOLICITUDES E INFORMACION

Oficinade Relaciones Internacionales.
Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir

Campus de Valencia
San Juan Bautista (Despacho 31010)
Tel. 963 637412 Ext. 31011y 31012

Campus de Edetania

Centro de Postgrado (Despacho 16110).
Tel. 963 637412 Ext. 71308

E-mail: internacional@ucv.es

El resultado e informacidn se publicaran en:
www.bancaja.es/obrasocial

Toda la informacion se encuentra en www.ucv.es/internacional 0.asp

C) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios.

Coordinacién docente horizontal.
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El responsable maximo de dicha coordinacion sera el director del master, quien procedera a
nombrar responsables por materias.

Los profesores que impartiran docencia en las mismas materias, asi como en las mismas
asignaturas se reuniran

°

A principio de curso, tercera semana de septiembre con el fin de establecer los
temarios y asi como de revisar las guias docentes. Igualmente se elaboraran las
unidades didacticas correspondientes a cada asignatura. Nombrandose un responsable
por materia que se encargara de la convocatoria, planteamiento y puesta en marcha de
las sesiones de revision.

Tras finalizarse cada una de las materias impartidas se reuniran nuevamente,
convocados por el responsable de materia, con el fin de llevar a cabo la evaluacion.

Coordinacion docente vertical.

El responsable maximo de dicha coordinacién sera el director del master.

Se procederda a un claustro general a principio de curso, segunda semana de
septiembre, para presentar y analizar las diversas situaciones de cada afio:
modificaciones generales legislativas o de orden interno de la propia Universidad, asi
como de temas internos de la marcha académica y organizativa del Master en ciencias
del matrimonio y la familia.

Se llevard a cabo claustro conclusivo, a mediados de julio con el fin de presentar
problemas surgidos durante el curso y analizar los resultados, tanto en las diversas
materias como para analizar las presentaciones de los trabajos finales en cuanto a
originalidad, calidad, adscripcion a vias de investigacion y colaboraciones con
entidades externas al propio master en ciencias del matrimonio y la familia.

A lo largo del periodo de docencia, la direccién del master establecera contacto puntual
con cada uno de los profesores con el fin de comunicarles horarios, nuevas
posibilidades e indicaciones practicas de todo tipo.

Al mismo tiempo, la direccién del master recibira sugerencias y solucionara dificultades
gue vayan surgiendo en la marcha ordinaria. El medio de comunicacién se hara a
través de la secretaria del master o bien directamente con la direccion.
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6. PERSONAL ACADEMICO Y OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

. Tipo de .
Experiencia _11po de Adecuacion a los
p vinculacion e
Categoria docente e con la ambitos de
investigadora ; . conocimiento
9 Universidad
>15 afios experiencia . .
xperienc Contratado Psicologia
Doctor en docente universitaria . ) 4
; ; ~ . tiempo matrimonial y
Psicologia >15 afios experiencia o
. . completo familiar
investigadora
>20 aflos experiencia
. Xperienct Contratado
Doctor acreditado docente universitaria . P
: . ~ S tiempo Etica filosofica
en Filosofia >20 afios experiencia
. . completo
investigadora
>20 afios experiencia Gnoseolodia
docente universitaria Contratado gay

Doctor en Filosofia

>20 afios experiencia
investigadora

tiempo parcial

filosofia
personalista

Doctor acreditado
en Derecho

>20 aflos experiencia

docente universitaria

>20 afos experiencia
investigadora

Contratado
tiempo parcial

Administraciones
publicas y politicas
sociales

Doctor en Derecho

>20 afios experiencia

docente universitaria

>20 afios experiencia
investigadora

Externo UCV

Derecho canénico
matrimonial

Doctora en
Farmacia

>15 afios experiencia
docente universitaria
>15 afios experiencia
investigadora

Contratado
tiempo parcial

Bioética del inicio y
fin de la vida

Doctora en
Farmacia y
licenciada en
Derecho

>20 afios experiencia

docente universitaria

>20 aflos experiencia
investigadora

Externo UCV

Reconocimiento de

la fertilidad humana.

Educacién de la
sexualidad

Doctor en Derecho

>15 aflos experiencia
docente universitaria
>15 afios experiencia
investigadora

Externo UCV

Derecho de familia

Doctora en Filosofia

>15 afios experiencia
docente universitaria

Antropologia

y master of en ~ S Externa UCV filosofica. Bioética
. . . >15 afios experiencia
matrimonio y familia . . fundamental.
investigadora
>20 afios experiencia
docente universitaria Contratado

Doctor en Teologia

>20 afios experiencia
investigadora

tiempo parcial

Teologia moral.

Doctor en Sagrada
Escritura

>20 afos experiencia

docente universitaria

>20 aflos experiencia
investigadora

Externo UCV

Teologia biblica

Doctor en Teologia

>15 aflos experiencia
docente universitaria
>15 afios experiencia
investigadora

Externo UCV

Antropologia
teolégica y teologia
moral.
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Doctor en Teologia

15 afios experiencia
docente universitaria
>15 afios experiencia

Externo UCV

Teologia moral.

investigadora
Orientacion
. . ~ S Contratada . .
Licenciada en >10 afios experiencia . matrimonial y
. : o tiempo I
Medicina docente universitaria familiar.
completo

Neurociencias

Licenciado en
Empresariales e

>10 afios experiencia

Externo UCV

Antropologia del

o docente universitaria parentesco
Historia
Licenciado en >5 afios de experiencia C(ig[;?t%do Pedagogia general
Pedagogia universitaria P y familiar.
completo
Licenciado en
~ L Contratado
Derecho y en >10 afios experiencia . T,
. : o tiempo Biojuridica
Estudios docente universitaria
o completo
Eclesiasticos
Licenciado en
Geografia e
Historia, .d|plc.)mado >10 afios de experiencia Contratado Sociologia. Historia
en Ciencias . o tiempo .
o . docente universitaria de la familia.
Religiosas, master completo

of en matrimonio y
familia

Titulacion

o0 El 72% del personal docente es doctor, frente a un 28 % de licenciados.

0 240 horas son impartidas por doctores frente a 60 que son impartidas por licenciados.
Tipo de relacion laboral

0 EI 33% del profesorado esta contratado a tiempo completo.

o0 EIl 23% posee un contrato a tiempo parcial.

0 El 44% es profesorado externo a la UCV.

0 Todos los profesores a tiempo completo tienen reconocida la condicién de doctor o
estan preparando su tesis doctoral.

Experiencia investigadora
o0 EI 39% tiene mas de 20 afios de experiencia investigadora.
0 EI 33% tiene mas de 15 afios de experiencia investigadora.
o0 EI 28% carece de experiencia investigadora.
Experiencia docente universitaria
o EI 39% tiene mas de 20 afios de experiencia docente universitaria.
o EI 33% tiene mas de 15 afios de experiencia docente universitaria.

o0 EI23% tiene mas de 10 afios de experiencia docente universitaria.
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o0 EI5% tiene mas de 5 afios de experiencia docente universitaria.

Al tratarse de una modificacion en el proceso de verificacion y llevar impartiéndose a lo largo de
6 cursos el master oficial en formato de semipresencialidad, todo el profesorado posee
experiencia en teleformacion y en docencia semipresencial a través de la plataforma digital de
la Universidad Catolica de Valencia “san Vicente Martir”.

La dedicacioén a las tareas del caracter semipresencial del master se concreta en la atencion
virtual de los alumnos, la colocacién de los materiales en la plataforma digital y la evaluacion
mediante las herramientas telematicas disponibles. La direccion del master fijara en un 20% de
las horas dedicadas a docencia presencial a tareas docentes a través de la plataforma digital y
se evaluara dicha dedicacién mediante el control de utilizacién de dicha plataforma.

Se explicita que la tutorizacion de los alumnos y la elaboracién de materiales correra a cargo
del propio personal docente e investigador del centro, tarea que se ha llevado a cabo desde
hace ya 6 afos, y que afio tras afio se va actualizando.

Por ultimo, se ha incorporado a la memoria la disponibilidad de personal de apoyo relacionado
con la modalidad de imparticion semipresencial

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad

En la Universidad Catolica de Valencia la contratacion del trabajador esta referenciada al XII
CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE EDUCACION UNIVERSITARIA
E INVESTIGACION (codigo n® 9900995 publicado en el BOE del 09/01/2007). Para cuanto no
quede expresado en este Convenio se remite, como derecho supletorio, a lo dispuesto en la
legislacion general y laboral vigentes. En este sentido, en el proceso de contratacion y
formacién quedan recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres y
hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Ademas, en el
proceso de contratacién el Patronato de la Universidad aprueba anualmente la propuesta de
personal docente que le presenta el vicerrector de ordenacidon académica, con el informe
favorable del Consejo de Gobierno, velando por el cumplimiento de la normativa referenciada.
El 53% de los profesores son hombres y el 47% son mujeres.
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[07/07/2020]: Las modificaciones realizadas en el presente documento se destacan con resaltado del texto
en azul.

Durante las reuniones mantenidas por la Comision de Calidad de la Facultad en el presente curso
2019-20, tras la visita y re-acreditacion del titulo el curso anterior, se detecta por parte de la
Comisidén de Calidad, la necesidad de ajustar las Tasas de Abandono, Eficienciay Graduacion,
en base los siguientes criterios del SGIC de la Facultad:

e Andlisisy medicion de resultados.
e Calidad delos programas formativos.
e Definicion de perfiles y captacion de estudiantes.

Tasade Graduacion

Es el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto, en el Plan de
Estudios o en un afio académico mas en relacion con su cohorte de entrada.

Segun la experiencia adquirida en las ediciones anteriores, se propone una tasa de graduacion del
43,9%57:14% 65%

En los Ultimos cursos, latasa de graduacion ha tenido una linea descendente hasta llegar al
33,33%. Tras analizar las causas, debidas fundamentalmente al desarrollo y finalizacién del TFM,
se propone latasa del 65% por ser un valor ligeramente superior al intermedio entre los valores
maximo y minimo alcanzados en los 3 Ultimos cursos de los que se tienen datos. Es un valor
muy similar al 68,42% obtenido en el curso 16/17, pero que obliga a una exigencia mayor por
parte de la direccion de master para agilizar y facilitar la realizacion y conclusion del TFM sin
perder la calidad del mismo.

Tasade abandono

Es la relacién porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
afo académico ni en el anterior.

De igual modo al realizado en el calculo de tasa de graduacion, segun la experiencia de las
dltimas ediciones, la tasa de abandono ha sido del B85398 20%.

En los ultimos cursos, la tasa de abandono se ha movido entre un 15% y un 30%.

Hay que tener en cuenta que al ser un master no profesionalizante, muchos alumnos
aprueban las asignaturas dejando el TFM pendiente, que acaban superando al cabo de
mas tiempo del estipulado para calcular esta tasa. Por este motivo, se propone un 20%
al ser un valor ligeramente inferior al valor intermedio entre el 15% vy el 30%.

Se trata de un porcentaje maximo, que siempre buscara mejorarse.
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Tasade eficiencia

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Plan de Estudios a los que debieron
haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado
afio académico y el nUmero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

En este caso la Tasa de eficiencia es del

El problema comentado con lafinalizacién del TFM, hace que los alumnos deban
matricularse de més de los 60 ECTS necesarios. Por este motivo se propone un 85% de tasa
de eficiencia, lo que supone que los alumnos se matricularian de 12 ECTS mas para finalizar
su periodo de formacién. Estos 12 ECTS equivaldrian a una asignatura y el TFM.

Se trata de un porcentaje minimo, que siempre buscara mejorarse.
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La Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir cuenta en la ciudad de Valencia con su
Campus mas extenso. Este campus esta compuesto de varias sedes, diseminadas a lo largo y
ancho de la ciudad, acercando a sus ciudadanos y posibles alumnos la oferta académica de que
dispone. Pasamos a continuacién a describir la sede de San Carlos en el campus anteriormente
mencionado donde se imparte el master en ciencias del matrimonio y la familia.

CAMPUS DE VALENCIA
El campus de Valencia esta constituido por las siguientes sedes:
Santa Ursula, San Juan, San Carlos, San Juan y San Vicente.

Todas las sedes estan disefnadas con criterios de accesibilidad universal, ademas, la
Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” cuenta con el Campus Capacitas en
especial atencion a la discapacidad como campus de excelencia internacional reconocido por
el Ministerio.

3. SEDE DE SAN CARLOS

Infraestructuras y equipamientos.

El edificio de San Carlos de Borromeo, sede de la Facultad de Medicina de la
Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” cuenta con las siguientes instalaciones:

PLANTA DENOMINACION SUPERFICIE (m?)
SOTANO BIBLIOTECA 337.5
SOTANO ARCHIVO GRAL. UCV 42
SOTANO INSTALACIONES/MAQUINAS 98.4
SOTANO VESTIBULO 14.7
SOTANO ESCALERAS 48.1
SEMISOTANO PATIO-TERRAZA 77
SEMISOTANO CAFETERIA 156
SEMISOTANO COCINA 18.2
SEMISOTANO ALMACEN 6.1
SEMISOTANO ASEO 3.6
SEMISOTANO SALA LECTURA BIBLIOTECA 175.2
SEMISOTANO DESPACHO BIBLIOTECA 15.9
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SEMISOTANO ASEOS 35.6
PLANTA BAJA HALL ENTRADA TRASERA 27.4
PLANTA BAJA ALMACEN 22.8
PLANTA BAJA ESCALERA HISTORICA 33.1
PLANTA BAJA DESPACHO 25.7
PLANTA BAJA DESPACHO INFORMATICO 18.7
PLANTA BAJA SALA SERVIDORES 10.6
PLANTA BAJA VESTIBULO 12.9
PLANTA BAJA CUARTO INST. ELEC. 19.7
PLANTA BAJA REPROGRAFIA 22

PLANTA BAJA ALMACEN 8.1

PLANTA BAJA CONSERJERIA 12.4
PLANTA BAJA GALERIA CLAUSTRO 126.3
PLANTA BAJA PATIO-CLAUSTRO 64.9
PLANTA BAJA ASEOS 25.8
PLANTA BAJA HALL CONSERJERIA 38.9
PLANTA BAJA ESCALERA ACCESO AULAS 28.2
PLANTA BAJA VESTIBULO 45.6
PLANTA BAJA AULA 93.6
PLANTA BAJA SECRETARIA 53.3
PLANTA BAJA CUARTO LIMPIEZA 23.6
PLANTA BAJA INSTALACIONES 5.7

PLANTA BAJA AULA INF1 47

PLANTA BAJA AULA INF2 47.4
PLANTA BAJA AULA 94.4
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PLANTA BAJA PATIO SERVICIO 80
PRIMERA ESCALERA ACCESO AULAS 33
PRIMERA PASILLO AULAS 46.5
PRIMERA ASEOS P1 35.6
PRIMERA AULA 94.4
PRIMERA AULA 94.4
PRIMERA AULA 28.6
PRIMERA AULA 93.6
PRIMERA AULA INF 26.8
PRIMERA ESCALERA EMERGENCIA 45.6
PRIMERA INSTALACIONES 5.7
PRIMERA CORO 36.6
PRIMERA ESCALERA HISTORICA 27.9
PRIMERA SALA JUNTAS RECTORADO 45.1
PRIMERA RECTORADO 29.6
PRIMERA SALA ESPERA 13.3
PRIMERA SECRETARIA 12.7
PRIMERA DESPACHOS 20
PRIMERA DESPACHOS 17.8
PRIMERA DESPACHOS 21.3
PRIMERA SECRETARIA GRAL UCV 20
PRIMERA PASILLOS 168.6
PRIMERA ALMACEN 13.2
SEGUNDA ESCALERA HISTORICA 27.9
SEGUNDA GERENCIA 51
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SEGUNDA CONTABILIDAD 26.1
SEGUNDA SERVICIOS GRALES 21.3
SEGUNDA PATRIMONIO 23.6
SEGUNDA COMPRAS 22.4
SEGUNDA PERSONAL 22.9
SEGUNDA COMUNICACION 23.3
SEGUNDA PASILLOS 191

SEGUNDA ESCALERA EMERGENCIA 34.1
SEGUNDA ALMACEN 13.2
SEGUNDA ASEQS 35.6
SEGUNDA ESCALERA ASCENSOR 32

SEGUNDA PASILLO AULAS 46.5
SEGUNDA AULA 94.4
SEGUNDA AULA 94.4
SEGUNDA AULA 93.6
SEGUNDA AULA 93.6
TERCERA ESCALERA HISTORICA 108

TERCERA BIBLIOTECA PROFESORES 48.7
TERCERA SALA JUNTAS 36.5
TERCERA DESPACHOS 16

TERCERA DESPACHOS 16

TERCERA DESPACHOS 20.5
TERCERA DESPACHOS 20.8
TERCERA DESPACHOS 24.3
TERCERA DESPACHOS 24

TERCERA PASILLO DESPACHOS 107.9
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TERCERA INSTALACIONES 2.9
TERCERA DESPACHO PROFESORES 196
TERCERA ESCALERA ASCENSOR 32
TERCERA ALMACEN 9.8
TERCERA PASILLO AULAS 46.5
TERCERA ASEOS 35.6
TERCERA LABORATORIO 92
TERCERA LABORATORIO INV 92
TERCERA LABORATORIO 94
TERCERA LABORATORIO 94
TERCERA INSTALACIONES 5.7

Equipamiento e instalaciones tecnoldgicas:

Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de red perfectamente
identificadas y etiquetadas, para conectar los diferentes equipos instalados (ordenadores,
impresoras en red, maquinas de reprografia, etc.).

Todas las aulas docentes estan dotadas, ademas de las pizarras tradicionales, de pantallas de
proyeccion y cafiones conectados a un ordenador para la exposicién de textos, graficos, etc.

Asi como de conexion a internet.

Por otra parte, presentamos a continuacidon una descripcion mas detallada de las
caracteristicas basicas de estos recursos con objeto de poder justificar la adecuacidn de los
mismos al desarrollo de las actividades formativas planificadas.

AULAS:

El edificio cuenta con 9 aulas de mas de 90m2 y capacidad para 60 personas cada una, de
manera que se garantiza el desarrollo de tareas formativas presenciales. Por otra parte, las
aulas estan equipadas con todo el material necesario para el trabajo conjunto de
profesores y alumnos. Entre las caracteristicas bdsicas de este recurso material caben citar
por aula: 1 pizarra electrénica, 30 pupitres (de dos personas cada uno) no fijos al suelo de
manera que se permite adaptar la colocacién del mobiliario para el trabajo en grupos
(debates, busqueda de informacidn, redaccion de trabajos, etc.), 60 sillas y 1 tablén de
anuncios de corcho que puede ser empleado tanto para insertar informacién de interés al

csv: 117878379749350396643448





alumnado como para el desarrollo de actividades de ambito académico. Por otra parte,
destacar que todas las aulas estan equipadas con la mas moderna tecnologia para la
proyeccion de material docente en formato multimedia, y como se ha referido las propias
pizarras electrénicas que permiten la utilizacion de los mas modernos programas
informaticos y de simulacién , en este sentido ademas, cada aula cuenta con: 1 ordenador
con conexion a internet, 1 cafidén de proyeccion, 1 pantalla de proyeccidén, 1 mesa para el
profesor adaptada para el trabajo y visualizacidon de la pantalla del ordenador, 1 DVD y 1
sistema de megafonia/ audio. Con todo este equipamiento, se posibilita que cualquier aula
pueda ser empleada como “sala de conferencias”, de manera que pueden realizarse
seminarios, conferencias, etc.

AULAS-SEMINARIO y DESPACHOS:

En el edificio de la sede de Santa Carlos Borromeo, donde se impartira la docencia tedrica
de la titulacién de grado en Medicina, cuenta ademds con 2 aulas-seminario: Dos de ellos
con capacidad para albergar a 12 personas. Cada aula-seminario cuenta con: 1 pizarra, 1
mesa de reunidn y 16 sillas, de manera que los alumnos o alumnos y profesores pueden
utilizar también estos espacios para el trabajo en grupo.

Ademas, las aulas grandes referidas en el apartado anterior se encuentran paneladas de
forma que se pueden dividir en dos aulas de menor tamafio (45 m?) que son
especialmente indicadas para la docencia en forma de seminarios en grupos reducidos.

Por otra parte, todos los despachos de los vicedecanos y profesores tutores disponen de
varias mesas y sillas de modo que puedan ser empleados para tener pequefas reuniones
y/o realizar tutorias para un mejor seguimiento y orientacion del trabajo de los alumnos.

Asi mismo, los profesores disponen de una sala de mas de aproximadamente 200 m?
donde se dispone de 32 de puestos individuales de trabajo con ordenador y acceso a
internet para uso personal de los profesores; asi como 4 espacios panelados para
entrevistas y tutorias individuales con los alumnos.

AULAS DE INFORMATICA:

El edificio cuenta con tres aulas de informatica con capacidad y conexidn a red para 35, 35
y 45 ordenadores PC respectivamente, de manera que pueda ofrecerse a los alumnos la
posibilidad de trabajar individual o conjuntamente -en pequenos grupos- con programas
informaticos especificos de la titulacion. En estas aulas, también existe una mesa con
ordenador para el profesor, cafién de proyeccién y una pantalla de proyeccién ademas de
la pizarra clasica para que el profesor pueda mostrar directamente a los alumnos el
funcionamiento de dichos programas.

Estas aulas por tanto permiten el desarrollo de clases presenciales (tedricas y practicas) asi
como permitir su estudio/trabajo individual o en grupos (son de libre acceso para el
personal de la UCV, siempre y cuando no se estén empleando para la docencia).

Asi mismo, todo el edificio cuenta con una red WI-FI que permite el acceso a internet
desde los ordenadores portétiles que se prestan en biblioteca para el uso de los alumnos.
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SALON DE ACTOS:

En el edificio de la sede de Santa Ursula se dispone también de un salén de actos (Aula
Maior) de mas de 174 m*y capacidad para 166 personas. Este saldn esta equipado con una
mesa presidencial de 7 puestos (todos ellos con su parte de la mesa adaptada a la
visualizacidn de una pantalla de ordenador y micréfono), un atril con micréfono, una gran
pantalla de proyeccién y un sistema de megafonia/audio. Todo el sistema de proyeccion,
audio y megafonia se controla desde una cabina de proyeccién de aproximadamente 9 m2
situada en la parte trasera adyacente al saldon de actos.

Esta sala esta concebida tanto para la imparticidn de conferencias de interés al alumnado y
profesorado, asi como para actos de defensa de Trabajos de Fin de Grado, Trabajos de Fin
de Master, Tesis Doctorales, etc. y otro tipo de eventos académicos.

BIBLIOTECA

La Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir" dispone de una biblioteca
que permite la consulta de los materiales basicos para el estudio y la investigacion.
Actualmente, posee un fondo bibliografico de mds de 52.000 volumenes, de los cuales 11.763
se encuentran en la Sede de Santa Ursula y el resto distribuido entre las sedes de San Juan
Bautista, Casa de la Salud, Godella, Alzira y Carcaixent (a las que puede acceder cualquier
alumno de esta Universidad). Se cuenta también con 235 subscripciones vivas a publicaciones
periddicas, 1.237 DVDs y 451 VHS, de interés cientifico y pedagdgico. El catdlogo estd
informatizado y puede ser consultado a través de la pagina web de la Universidad
(http://www.ucv.es).

En la sede de San Carlos Borromeo, sede de la Facultad de Medicina, se localiza una
biblioteca que cuenta con una sala de lectura que facilita el trabajo en grupo con capacidad
superior a 60 personas. La capacidad de esta sala cumple los requerimientos legales
especificados en el Real Decreto 57/1991, de 12 de abril de 1991, sobre creacién y
reconocimiento de Universidades y Centros Universitarios

En cualquier caso esta sala es sdlo una de las que disponen los alumnos pues también pueden
estudiar o realizar trabajos en grupo en otras sedes de esta Universidad como: San Juan
Bautista, Casa de la Salud y Godella que posibilitan que el alumno pueda trabajar en diferentes
centros a escoger segun su conveniencia.

El préstamo externo es de dos ejemplares por persona durante cuatro dias lectivos y el
interno hasta un maximo de tres ejemplares por persona.
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OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES: Personal de Administrac

i6n y Servicios (PAS)

TIPO DE VINCULACION CON LA
UNIVERSIDAD

FORMACION Y
EXPERIENCIA

ADECUACION A LOS
AMBITOS DE
CONOCIMIENTO

Responsable del Servicio de
Teleformacion (Educacion no
presencialde la UCV)
Contrato a tiempo completo

Forma parte del servicio desde
2004, su experiencia esta
centrada en el campo de la
educacion virtual y las
plataformas tecnolégicas.

Experta en teleformacion

Encargada del Servicio de
Teleformacién (Educacion no
presencial de la UCV)
Contrato a tiempo completo

Forma parte del servicio desde
2004, su experiencia esta
centrada en el campo de la
educacion virtual y las
plataformas tecnolégicas.

Experta en las TICs

Responsable del Servicio de
Orientacion.
Contrato a tiempo completo

Forma parte del Servicio de
Orientacion Pedagogica desde
2003.

Psicologia clinica 'y
educativa

Coordinadora de la Oficina de
Atencion al alumnado. (PAS
contratado a tiempo completo).

Licenciada en publicidad, lleva
desempefiando este trabajo desde
2003.

Experta en recursos
humanos.

Personal de secretaria

Administrativo con funcién de

Administrativa

gestion de secretaria, forma
parte del servicio desde 2003.

Servicio de teleformacion. Educacién No Presencial

La Universidad Catdlica de Valencia dispone desde hace cuatro afios de un Servicio de
teleformacién mediante el que se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible, aprovechando
las oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Este servicio esta formado por profesores de la UCV, expertos en TIC y e-Learning, siendo uno
de sus objetivos la formacion técnica y pedagdgica de los profesores de la titulacion que
necesiten uso de las herramientas de teleformacion; asi como de la asistencia
técnicapedagdgica a lo largo de todo el proceso de formacion del alumnado.

La Universidad Catélica de Valencia dispone de diferentes recursos humanos que garantizan la
calidad de la docencia, de la investigacion y de la formacion del estudiante como son el
Programa de Accién Tutorial y el Servicio de Orientacion.

El Servicio de Orientacibn estd formado por un amplio gabinete de psicélogos y
psicopedagogos que, a través de la atencion individual, talleres y seminarios, intervienen y
orientan al estudiante durante su itinerario académico. La valoracién y adecuacion de los
métodos de estudio personal, el desarrollo de estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
intelectual, junto con el apoyo emocional, la oferta de propuestas para el autoconocimiento y
desarrollo personal, el entrenamiento en habilidades de autocontrol y la deteccién de procesos
psicolégicos clinicos conforman las areas de trabajo del Servicio de Orientacion.

La Oficina de Atencion al alumnado ofrece a los alumnos escucha y seguimiento de los
diferentes temas que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general, durante su
estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad Catélica de Valencia “San
Vicente Martir". En este sentido, recoge datos sobre la problematica general y particular de los
alumnos para proveer de estadisticas e informacidon necesaria a los distintos responsables
académicos 0 de servicios generales, y atiende a los alumnos para al encauzamiento de
cualquier tipo de problema.
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