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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Facultad de Filosofía, Letras y Humanidades 46035574

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Ciencias del Matrimonio y de la Familia

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Ciencias del Matrimonio y de la Familia por la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ENRIQUE ESTELLES AROLAS Director del Máster

Tipo Documento Número Documento

NIF 44511988L

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL PAGAN AGULLO Rector de la Universidad

Tipo Documento Número Documento

NIF 24363788A

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

GINES SANTIAGO MARCO PERLES Decano facultad

Tipo Documento Número Documento

NIF 21505219N

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Quevedo 2 46001 Valencia 647418935

E-MAIL PROVINCIA FAX

060@ucv.es Valencia/València 963944590
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/València, AM 1 de septiembre de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Ciencias del Matrimonio
y de la Familia por la Universidad Católica de
Valencia San Vicente Mártir

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Trabajo social y orientación

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 54 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46035574 Facultad de Filosofía, Letras y Humanidades

1.3.2. Facultad de Filosofía, Letras y Humanidades
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

No Sí No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

30 30
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 12.0 30.0

RESTO DE AÑOS 18.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/humanidades/master-universitario-en-ciencias-del-matrimonio-y-la-familia/
seccion/normativa-de-permanencia

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Formar sobre todos los elementos estructurales del matrimonio y la familia que aporte una visión integral de la persona, el
matrimonio y la familia desde una perspectiva interdisciplinar.

CG2 - Instruir en una metodología que capacite para interpretar, educar y orientar la experiencia esencialmente humana en el
ámbito conyugal y familiar desde la igual dignidad del hombre y de la mujer.

CG3 - Proporcionar claves para la comprensión y atención personalizada a la familia ante situaciones de conflicto.

CG4 - Conocer, analizar y comprender la influencia del matrimonio y la familia en el ámbito de la cultura desde la promoción de
los valores propios de una cultura de la paz, no discriminación e igualdad de oportunidades.

CG5 - Conocer, comprender y profundizar en la antropología adecuada del matrimonio y la familia.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar sistemas de comunicación oral y escrita en la propia lengua específicos de las disciplinas del campo científico
relacionado con las cuestiones familiares.

CT2 - Desarrollar la capacidad de organización y planificación en contextos de estudios universitarios especializados

CT3 - Aumentar la habilidad para trabajar de forma autónoma, sobre la base y premisa del esfuerzo personal para el autoaprendizaje
desde una perspectiva multidisciplinar que abarque la referencia a las dimensiones trascendente y ética de la persona y la sociedad.

CT4 - Dotar a los estudiantes de habilidades avanzadas en el uso de sistemas informáticos y virtuales relacionados con contextos de
estudio e investigación.

CT5 - Estimular la búsqueda y análisis de información procedente de fuentes diversas en temas relacionados con el matrimonio y la
familia.

CT6 - Fomentar la capacidad para comunicarse con expertos de otras disciplinas.

CT7 - Dotar a los estudiantes de las habilidades básicas para resolver situaciones con la competencia investigadora.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la naturaleza y finalidad de la comunidad conyugal para captar las dimensiones constitutivas de la misma.

CE2 - Analizar el dinamismo afectivo para la comprensión de la teoría sobre la acción humana en orden a la realización de la
verdad de la persona.

CE3 - Conocer y analizar las cuestiones bioéticas en el ámbito del discernimiento ético.

CE4 - Conocer y comprender el sentido y significado del valor corporal y personal de la sexualidad en el ámbito del amor humano.

CE5 - Estudiar y conocer el contexto y principales líneas del pensamiento personalista.

CE8 - Estudiar el derecho matrimonial canónico como expresión de la juridicidad interna del vínculo conyugal.

CE9 - Dar razón sobre la dimensión social de la familia abordando su propia naturaleza en relación con los derechos humanos y los
derechos de la familia.

CE10 - Conocer y analizar las políticas familiares en el ordenamiento jurídico español y la dimensión de la familia como capital
social.
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CE11 - Identificar y analizar los principales bienes de la familia que merecen el respeto y tutela por formar parte del bien común de
la sociedad.

CE12 - Conocer y analizar el dinamismo afectivo en el desarrollo de la personalidad.

CE13 - Profundizar en el papel educativo de la familia como ámbito natural de formación humana analizando los ejes educativos
básicos de la relación: conyugal, paterno-filial y fraternal.

CE14 - Conocer y profundizar sobre la realización del matrimonio y la familia en los diferentes ámbitos culturales.

CE15 - Estudiar las influencias recíprocas entre la familia y la cultura y los medios de comunicación social.

CE16 - Conocer y profundizar en las claves de la orientación personalista de la psicología en el ámbito del matrimonio y la familia.

CE17 - Fundamentar antropológicamente el sentido y significado de la sexualidad humana y su educación.

CE18 - Conocer las bases científicas del reconocimiento de la fertilidad en la dinámica integral del desarrollo moral de la persona.

CE19 - Integrar desde la perspectiva de una metodología interdisciplinar las ciencias humanas en una antropología adecuada del
matrimonio y la familia.

CE20 - Iniciar al alumno en la labor investigadora mediante la búsqueda y selección de biblografía científica especializada en el
ámbito del matrimonio y la familia.

CE21 - Fomentar la capacidad de análisis, síntesis y redacción en la elaboración de trabajos y recensión de libros.

CE6 - Analizar las experiencias humanas fundamentales que proporcionan las claves para clarificar el conocimiento del matrimonio
y la familia.

CE7 - Analizar la influencia recíproca entre la familia y los diferentes ámbitos culturales.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN.

REQUISITOS GENERALES DE ACCESO

El sistema de acceso al Máster, seguirá lo establecido en el artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el RD 861/2010:

Para acceder a los másteres universitarios oficiales es necesario, con carácter general, estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones:

· Título universitario oficial español.
· Título de educación superior extranjero homologado a un título universitario oficial español.

· Título expedido por una institución de educación superior extranjera perteneciente al Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) que faculte, en el país de
expedición, para acceder a las enseñanzas de máster oficial.

· Título oficial expedido en un sistema educativo extranjero no perteneciente al EEES. En este caso, el acceso estará condicionado a la comprobación que los
estudios cursados corresponden a un nivel de formación equivalente al de los títulos universitarios oficiales españoles y que capacitan para acceder a estudios de
máster oficial en el país en el que se ha expedido el título. Este trámite no implica, en ningún caso, la homologación del título previo, ni su reconocimiento para
otra finalidad que no sea la de acceder a los estudios de máster.

CRITERIOS DE ADMISIÓN

La Comisión de Coordinación Académica del MU en Ciencias del Matrimonio y la Familia, será el órgano responsable de gestionar y aplicar los
criterios de admisión definidos garantizando el cumplimiento de los principios generales de admisión recogidos en el artículo 17 del Real Decreto
1393/2007, modificado por el RD 861/2010. Dicha comisión está formada por el Decano/a de la Facultad, que actuará como Presidente/a, el Secretario
de la Facultad, el Director/a y/o Coordinador/a del Máster y el Secretario Técnico (representante de la secretaría administrativa).

Oferta de plazas y criterios de adjudicación:

El MU en Ciencias del Matrimonio y la Familia oferta 30 plazas de nuevo ingreso que serán adjudicadas por la Comisión de Coordinación Académica
en orden de reserva de plaza.

En caso de haber exceso de demanda, el orden de prelación para la adjudicación de plazas se realizará aplicando los siguientes criterios:

- Puntuación del expediente académico, que se ponderará del siguiente modo: (M.H.: 3; Sobresaliente: 2; Cualquier nota inferior: 1): máximo 3 pun-
tos.

- Experiencia profesional adicional: máximo 3 puntos. Se tendrá en cuenta la experiencia profesional en el ámbito del matrimonio y la familia, asig-
nando un punto por cada 3 años de experiencia hasta un máximo de 3.

Para la adecuada valoración de la experiencia profesional de los que deseen realizar el máster, la Comisión de Coordinación Académica tendrá en
cuenta: La documentación a aportar para la acreditación de la experiencia laboral consistirá en un currículum así como certificados, contratos de traba-
jo e informes de vida laboral de las empresas u organismos correspondientes, que incluyan la categoría profesional así como el detalle de las activida-
des realizadas.
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- Entrevista Personal, que supondrá 4 puntos de la puntuación global. Se realizará ante la Comisión de Coordinación Académica, con objeto de cla-
rificar, en caso necesario, algunos de los aspectos que figuren en la documentación aportada, así como valorar el grado de adecuación de los conoci-
mientos previos y las competencias del candidato al perfil de ingreso del título. La puntuación obtenida estará dentro del rango entre 0 y 4 puntos.

No se reconocen Enseñanzas Superiores No Universitarias para el acceso y admisión de estudiantes a esta titulación de Postgrado.

La información de los criterios de admisión es fácilmente accesible para los posibles alumnos dado que la UCV posee un apartado específico de Nue-
vos Alumnos en su web, en la que se facilita de forma clara y sencilla información sobre atención a Nuevos Alumnos, formas de acceso, criterios de
admisión, oferta académica, tasas y cualquier información adicional. Se ofrece la posibilidad de solicitar información telefónicamente o acercándose a
las oficinas de Nuevos Alumnos.

ATENCIÓN A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad Católica de Valencia ha acordado establecer un porcentaje de reserva de plazas del 5% para personas con
discapacidad, entendiendo que la universidad en su cupo general no vetará el acceso a ningún estudiante con discapacidad en todos sus centros, así
mismo velará para que se desarrollen las adaptaciones curriculares que sean necesarias en cada uno de los casos.

Para dar respuesta a este planteamiento, ha impulsado el servicio de atención a la discapacidad en todas sus sedes y recientemente ha suscrito un
convenio con COCEMFE (Comunidad Valenciana), para favorecer el acceso de las personas con discapacidad a la universidad. Los estudiantes con
necesidades educativas específicas derivadas de algún tipo de discapacidad cuentan con los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados dirigidos
a evaluar la necesidad de realizar adaptaciones curriculares.

Adjudicación de plazas a los estudiantes que quedan en lista de espera

A los estudiantes que no hayan sido admitidos en la titulación se les adjudicará un número de orden en la lista de espera según el resultado de la apli-
cación de la ponderación sobre los méritos aportados.

Si, finalizada la matrícula de los estudiantes admitidos, algún estudiante hubiese causado baja en el título, se contactará con los estudiantes (por el
medio que ellos hayan escogido: teléfono o correo electrónico) según riguroso orden de lista de espera y se procederá a su matrícula hasta completar
el total de plazas ofertadas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los alumnos tienen a su disposición variso mecanismos de apoyo durante su formación en la UCV:

· Servicio de Apoyo y Orientación.

· Servicio de Defensa del Alumnado.

· Servicio de Inserción Laboral y Gestión de Bolsas de Trabajo.

· Servicio de Apoyo Online.

Servicio de Apoyo y Orientación.

Es un servicio gratuito de la UCV a todos sus alumnos y está formado psicólogos, pedagogos y/o psicopedagogos y el coordinador del servicio. Su
función es orientar de forma individual o a través de talleres de formación las demandas puntuales que el alumnado pueda solicitar tanto en el ámbito
psicológico como en el de orientación para el postgrado. Está presente en todos los edificios de la UCV y se puede concretar en 4 líneas de actuación:

1. Información al alumnado. Se edita una guía con información sobre la UCV y ayuda para que el alumno no se pierda nada de lo que puede hacer en la Universi-
dad. Está disponible a través de la web, lo que permite un acceso a las respuestas de las dudas más frecuentes del alumndo. Se actualiza constantemente mediante
el contacto directo con el webmaster de la Universidad. También sirve de enlace con distintos servicios como información sobre estudios en el extranjero, conva-
lidaciones desde otras universidades, intercambio internacionales, temas de matrícula, orientación profesional o inserción laboral.

2. Atención individual a alumnos. Atención y orientación personal con resolución de consultas sobre la realidad emocional y problemas familiares del alumno, pro-
blemas de autoestima, problemas personales, miedo a hablar en público, ansiedad ante los exámenes, falta de autocontrol, técnicas de relajación, gestión de emo-
ciones, conflictos comunicativos. La atención y orientación pedagógica incluye consultas sobre desarrollo de estrategias de aprendizaje, técnicas de relajación,
gestión y planificación del tiempo, valoración de métodos de estudio, técnicas de trabajo intelectual, expresión oral y escrita, comprensión escrita.

3. Talleres. Se busca de dotar de estrategias para superar con éxito las pruebas a los alumnos. Son gratuitos y se realizan durante todo el curso en horarios de maña-
na y tarde, en horario no lectivo, para todos los alumnos de la Universidad. Los talleres ofertados son "Técnicas de trabajo intelectual", "Ansiedad ante los exá-
menes", "Habilidades sociales", "Inteligencia emocional" y "Trabajo en equipo".

Servicio de Defensa del Alumndo

El defensor universitario en la UCV es la persona que "tiene que velar por el respeto a los derechos y a las libertades de los profesores, estudian-
tes y personal de la administración y servicios. Sus actitudes deben estar dirigidas siemper hacia mejorar la calidad universitaria en todos sus
ámbitos" (LOU 6/2001, 21 de diciembre). Actúa como mediadora en aquellos conflictos en los que se solicita su intervención. Sus funciones son: reci-
bir y tramitar inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individualmente o en grupo, apoyar las inquietudes, necesidades o quejas que pue-
dan significar un bien para la comunidad universitaria o el alumnado, mediar en aquellos conflictos en los que se solicite su intervención, atender y de-
rivar al servicio adecuado o al Decanato de la Facultad las consultas y dudas sobre cuestiones académicas y administrativas, formular recomendacio-
nes a los distintos servicios de la Universidad.

Servicio de Inserción Laboral y Gestión de Bolsas de Trabajo.

Realización de Talleres de Inserción Laboral con contenidos sobre: heramientas de búsqueda de empleo, entrevista de trabajo, herramientas de selec-
ción de personal, empleo público, tipos de contratos. Otras tareas del servicio son la realización de tutorías individualizadas sobre inserción profesional
a alumnos de postgrado y la preparación en grupo de procesos de selección para ofertas concretas.

Servicio de Apoyo online

Realización de talleres sobre la utilización de la plataforma virtual UCVnet impartidos por los técnicos de dicha plataforma virtual así como el acceso
dentro la interfaz de usuario de cada estudiante a un amplio tutorial sobre la utilización de los mencionados recursos virtuales. Además, para casos
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particulares de dificultades o necesidades concretas, la UCV dispone del servicio informático así como de la disposición de la dirección del propio mas-
ter en la atención y solución de dichas dificultades.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS EN LAS ENSEÑANZAS DE
GRADO Y MÁSTER

Exposición de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales, establece en su artículo 6.1 que las Universidades deberán elaborar y hacer pública su normativa so-
bre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, dentro y
fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos artículos del Real Decreto
1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios de
Grado y de Máster Universitario. La nueva regulación permite el reconocimiento de créditos cursados no sólo en es-
tudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el artículo 34.1 de
la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de créditos de
la experiencia laboral y profesional acreditada.

Además, la aprobación del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su artículo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formación universitaria, al recono-
cimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con carácter previo. Asimis-
mo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las enseñanzas no condu-
centes a la obtención de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean reco-
nocidas total o parcialmente, siempre que el título correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un título ofi-
cial de Grado.

Este Reglamento establece la regulación por la que se podrá obtener el reconocimiento de créditos desde estudios
universitarios oficiales o los denominados títulos propios universitarios, mediante la validación de la experiencia la-
boral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no universitarios, tal como establece el artículo
36.d) y e) de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, y por la realización de actividades universitarias culturales, de-
portivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, de acuerdo con el artículo 46.2.i) de la Ley Orgá-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Además, se regula la forma en la que se producirá la transferen-
cia de créditos, anotando en el expediente del estudiante todos los créditos superados en enseñanzas oficiales que
no hayan sido utilizados para la obtención de un título. Por otro lado, se define la adaptación como el cambio desde
los estudios universitarios correspondientes a la regulación anterior al EEES a los estudios oficiales de Grado o de
Master Universitario.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitación de los reconocimientos,
transferencia y adaptaciones de los estudiantes y los órganos competentes para resolver.

Capítulo I

Disposiciones generales

Artículo 1.#Objeto y ámbito de aplicación.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar
en los estudios universitarios oficiales de Grado y Máster de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Már-
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tir¿, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Artículo 2.#Definiciones.

A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptación por parte de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicen-
te Mártir¿ de los créditos que tengan relación con los estudios a los que se accede y que hayan sido obtenidos, en la
misma u otra universidad, en unas enseñanzas oficiales o en estudios a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Títulos Propios),

o en Estudios Superiores oficiales no universitarios, así como de las actividades universitarias culturales, deportivas,
de representación estudiantil, solidarias o de cooperación y también de la experiencia laboral o profesional acredita-
da. Estos créditos serán computados por la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿ a efectos de la
obtención de un título oficial.

b) Se entiende por TRANSFERENCIA la anotación en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
señanzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con ante-
rioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

c) Se entiende por ADAPTACIÓN el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a ex-
tinguir de un estudio de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿ ¿previo a la regulación del Real
Decreto 1393/2007#se convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También se denominará
adaptación cuando este proceso se realice desde un título propio de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vi-
cente Mártir¿ a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extinción.

d) Se denomina RESOLUCIÓN DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comisión
Académica de Título (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de los crédi-
tos objeto de solicitud. En la referida resolución se harán constar los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su
caso, las asignaturas o materias que deberán ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las competencias
de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

e) Se denomina TITULACIÓN DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento
y/o transferencia. Se denominará TITULACIÓN DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la
transferencia de los créditos.

Capítulo II

Reconocimiento de créditos

Artículo 3.#Criterios generales para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Grado.

3.1.#Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales.

3.2.#Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias no oficiales.

3.3.#Limitaciones al reconocimiento por enseñanzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y profesional
acreditada.

3.4.#Trabajo Fin de Grado y de Máster.

De conformidad con lo que establece el artículo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los tra-
bajos de fin de Grado y de Máster.

Artículo 4.#Criterios específicos para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Grado.

4.1. Créditos obtenidos en materias de formación básica.

4.2. Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de
cooperación contempladas en el artículo 12.8 del Real Decreto 1393/2007.

4.3. Estudios en Enseñanzas Superiores.

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada.

Artículo 5.#Criterios específicos para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Master.
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5.1. Estudios de Máster Universitario español o de países del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES).

Se podrá obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Máster Universitario espa-
ñol, u otro del mismo nivel expedido por una institución de educación superior del EEES, siempre que estos resulten
coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuentre matricula-
do el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicación los criterios de equivalencia señalados en el artículo 3.1.c) de la presente nor-
ma.

5.2. Estudios cursados en instituciones de educación superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de Mas-
ter Universitario español.

Podrán obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo título
haya sido objeto de homologación por el correspondiente título español de Master Universitario.

De igual forma podrán obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su título, quienes hayan ac-
cedido a los estudios de Master Universitario en la UCV, previa autorización para ello conforme a lo establecido en el
artículo 16.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
y acrediten haber superado en el país correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario es-
pañol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos señalados en este apartado requerirá que se cumplan las condicio-
nes generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en
origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, señaladas en el artículo 3.1.c) de es-
ta norma.

5.3. Enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a títulos a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgá-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Se podrá obtener reconocimiento a partir de Títulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.2 del
presente Reglamento.

5.4. Experiencia laboral y profesional.

Se podrá obtener, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la va-
lidación de la experiencia profesional y laboral acreditada y relaciona con las competencias inherentes al Master Uni-
versitario en cuestión.

Capítulo III

Transferencia de créditos

Artículo 6.#Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtención de un título oficial, se incluirán en los documentos académicos oficiales acreditativos
de las enseñanzas seguidas por cada estudiante.

La anotación en los documentos académicos oficiales únicamente tiene efectos informativos y en ningún caso los
créditos se computarán para la obtención del título al que se incorporan.

Capítulo IV

Adaptación de créditos

Artículo 7.#Adaptación de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿ que
se extingue gradualmente por la implantación del correspondiente título propuesto, se adaptarán de conformidad con
la tabla prevista en el plan de estudios del Título de Grado o Master correspondiente.

Capítulo V

Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos
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Artículo 8.#Presentación de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

· Los alumnos podrán solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamento en las fe-
chas que específicamente se establezcan por la UCV, bien de forma general, bien en cada curso académico.

· La solicitud deberá presentarse en la Secretaría de la Facultad a la que se encuentre adscrito el título oficial para el que se so-
licita el reconocimiento y se acompañará de toda la documentación que acredite la tipología de la formación cursada, créditos
obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertirá de las materias/asignaturas para las que se soli-
cita el correspondiente reconocimiento de créditos.

· En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberán valorar las funciones ejercidas por el estudiante y cómo
han repercutido en su formación. Dichas funciones deberán tener un suficiente nivel de acreditación por el empleador y, en
todo caso, se aportará, además, informe de vida laboral.

Artículo 9.#Resolución de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

· Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por la Comisión Académica de Título (CAT) de la Facultad a la
que esté adscrito el título oficial para el que se solicita el reconocimiento.

· La Comisión estará integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes y los miembros
consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulación, el Secreta-
rio, y el Técnico de Secretaría Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Másteres. La participación de los Directores de Másteres,
con capacidad de decisión, se producirá cuando la solicitud de convalidación afecte al Máster que dirigen.

c) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las enseñanzas de Grado y de
Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente con-
sultar tendrá la consideración de informe técnico no vinculante.

Artículo 10.#Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporarán al expediente del alumno especificándose su tipología en cada caso, se-
ñalándose el número de créditos, la denominación de ¿reconocido¿, así como la calificación previamente obtenida
en la materia/asignatura de la titulación de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias
asignaturas de origen, la calificación a otorgar en la UCV será la calificación media ponderada de las calificaciones
consideradas en función de los créditos de éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formación básica superadas en origen que sean objeto de recono-
cimiento en su totalidad por las de formación básica en la UCV, mantendrán la denominación de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, serán consideradas para la obtención de la calificación media del
mismo a excepción de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por
enseñanzas universitarias no oficiales, que serán incorporados al expediente del interesado a los efectos que señala
el artículo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Artículo 11.#Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo señalado anteriormente se considerarán
como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Título (CAT) de
las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académicas, sin
precisar de nuevo estudio.

De igual forma se establecerán reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que sean denega-
das.

Artículo 12.#Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.

Contra la resolución de reconocimiento de créditos el alumno podrá presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capítulo VI

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Artículo 13.#Proceso académico de transferencia.

1. Se procederá a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos proce-
dentes de otras enseñanzas oficiales cursadas con
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anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditación del expediente académico correspondiente y se realizará con
posterioridad a la verificación de que los créditos superados no han sido reconocidos.

Artículo 14.#Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente aca-
démico o aprecie algún error en la misma, podrá comunicarlo a la Secretaría correspondiente de la Facultad a la que
se adscriba el título oficial.

Capítulo VII Procedimiento general para efectuar la adaptación de créditos Artículo 15.#Proceso académico de
adaptaciones.

· El procedimiento de adaptación se iniciará siempre a instancia del interesado.

· Se procederá a la adaptación de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la titulación de
destino previstas en la tabla de adaptación.

La resolución de adaptaciones deberá incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulación de origen y las
equivalentes de destino.

Artículo 16.#Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptación de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptación de créditos en su expediente acadé-
mico o aprecie algún error en la misma, podrá presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capítulo VIII Suplemento Europeo al Título Artículo 16.#Incorporación de los créditos obtenidos en el Suplemento
Europeo al Título.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expe-
diente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las universidades del Suplemento Europeo
al Título.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Reglamen-
to.

Disposición Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿.

En Valencia, a 27 de mayo de 2011.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase presencial.

Trabajo autónomo del alumno.

Tutoría individual.

Trabajo en grupo.

Evaluación.

Clase práctica.

Contenido audiovisual

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimeintos en el aula.

Atención personalizada y en pequños grupos.

Presentación y análisis de casos prácticos.

Lectura de textos y análisis de los mismos.

Reflexión escrita acerca de los contenidos trabajados en clase.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Pruebas objetivas y/o cuestionarios

Realización de actividades teórico-prácticas durante la clase

Asistencia y participación activa en clase

Trabajos escritos y/o ensayos

Valoración del Trabajo Fin de Máster por tribunal (originalidad del proyecto y calidad del mismo)

Valoración de la defensa del TFM

5.5 NIVEL 1: Familia y teología

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Familia y Teología.

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Reconocer los elementos básicos de la Teología.
2. Entender la Teología como una ciencia al servicio de la comprensión de los fenómenos individuales, familiares y sociales.
3. Relacionar las características teológicas con los elementos filosóficos del matrimonio y la familia.
4. Saber describir las principales características del matrimonio y la familia en el Antiguo Testamento.
5. Saber describir las principales características del matrimonio y la familia en el Nuevo Testamento.
6. Conocer los fundamentos bíblicos sobre la sexualidad humana.
7. Fundamentar las diversas dimensiones de la sexualidad humana y de la igual dignidad varón-mujer.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción a la Teología.
Naturaleza de la Teología, el método en Teología. Las disciplinas teológicas.
2. Teología bíblica del matrimonio y la familia.
El matrimonio y la familia en el Antiguo Testamento. El matrimonio y la familia en el Nuevo Testamento.
3. El matrimonio y la familia en la Tradición.
La Biblia y la sexualidad. Acercamiento antropológico-ético a la sexualidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Formar sobre todos los elementos estructurales del matrimonio y la familia que aporte una visión integral de la persona, el
matrimonio y la familia desde una perspectiva interdisciplinar.

CG2 - Instruir en una metodología que capacite para interpretar, educar y orientar la experiencia esencialmente humana en el
ámbito conyugal y familiar desde la igual dignidad del hombre y de la mujer.

CG3 - Proporcionar claves para la comprensión y atención personalizada a la familia ante situaciones de conflicto.

CG4 - Conocer, analizar y comprender la influencia del matrimonio y la familia en el ámbito de la cultura desde la promoción de
los valores propios de una cultura de la paz, no discriminación e igualdad de oportunidades.

CG5 - Conocer, comprender y profundizar en la antropología adecuada del matrimonio y la familia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar sistemas de comunicación oral y escrita en la propia lengua específicos de las disciplinas del campo científico
relacionado con las cuestiones familiares.

CT3 - Aumentar la habilidad para trabajar de forma autónoma, sobre la base y premisa del esfuerzo personal para el autoaprendizaje
desde una perspectiva multidisciplinar que abarque la referencia a las dimensiones trascendente y ética de la persona y la sociedad.

CT4 - Dotar a los estudiantes de habilidades avanzadas en el uso de sistemas informáticos y virtuales relacionados con contextos de
estudio e investigación.

CT5 - Estimular la búsqueda y análisis de información procedente de fuentes diversas en temas relacionados con el matrimonio y la
familia.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la naturaleza y finalidad de la comunidad conyugal para captar las dimensiones constitutivas de la misma.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase presencial. 30 100

Trabajo autónomo del alumno. 108 0

Tutoría individual. 4 100

Evaluación. 2 100

Contenido audiovisual 6 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimeintos en el aula.

Atención personalizada y en pequños grupos.

Lectura de textos y análisis de los mismos.

Reflexión escrita acerca de los contenidos trabajados en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas objetivas y/o cuestionarios 10.0 30.0

Realización de actividades teórico-
prácticas durante la clase

0.0 20.0

Asistencia y participación activa en clase 0.0 20.0

Trabajos escritos y/o ensayos 60.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Familia y filosofía.

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ética familiar

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la corriente filosófica del realismo.
2. Relacionar los conceptos de verdad con sus diferentes expresiones lingüísticas.
3. Saber describir el relativismo y analizar sus elementos fundamentales.
4. Dominar las técnicas de refutación del relativismo.
5. Reconocer los elementos básicos de la moral así como su reciente renovación.
6. Expresar los elementos fundantes de la conciencia.
7. Conocer los absolutos morales: características, principios y rasgos defintorios.
8. Relacionar la ética con el concepto de vida buena.
9. Definir las pasiones y ponerlas en relación con la vida moral.
10. Diferenciar entre valores y virtudes.
11. Saber conectar la racionalidad práctica con las virtudes.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1. Verdad y relativismo.
Veritas, Fides et Ratio. Verdad y lenguaje. El realismo ayer y hoy. Concepciones no realistas de la verdad. La verdad y la acción. relativismo y relativis-
mo cultural.
2. Teología de la acción.
La moral entre la crisis y la renovación. La conciencia moral cristiana y su formación en la Iglesia. Los absolutos morales en discusión.
3. Ética de la vida buena.
La ética como doctrina sobre la vida buena. Las pasiones y los afectos en la vida moral. La racionalidad práctica y las virtudes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Formar sobre todos los elementos estructurales del matrimonio y la familia que aporte una visión integral de la persona, el
matrimonio y la familia desde una perspectiva interdisciplinar.

CG2 - Instruir en una metodología que capacite para interpretar, educar y orientar la experiencia esencialmente humana en el
ámbito conyugal y familiar desde la igual dignidad del hombre y de la mujer.

CG4 - Conocer, analizar y comprender la influencia del matrimonio y la familia en el ámbito de la cultura desde la promoción de
los valores propios de una cultura de la paz, no discriminación e igualdad de oportunidades.

CG5 - Conocer, comprender y profundizar en la antropología adecuada del matrimonio y la familia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar sistemas de comunicación oral y escrita en la propia lengua específicos de las disciplinas del campo científico
relacionado con las cuestiones familiares.

CT2 - Desarrollar la capacidad de organización y planificación en contextos de estudios universitarios especializados

CT6 - Fomentar la capacidad para comunicarse con expertos de otras disciplinas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Analizar el dinamismo afectivo para la comprensión de la teoría sobre la acción humana en orden a la realización de la
verdad de la persona.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase presencial. 30 100

Trabajo autónomo del alumno. 108 0

Tutoría individual. 4 100

Evaluación. 2 100

Contenido audiovisual 6 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimeintos en el aula.

Presentación y análisis de casos prácticos.

Lectura de textos y análisis de los mismos.

Reflexión escrita acerca de los contenidos trabajados en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas objetivas y/o cuestionarios 20.0 50.0

Realización de actividades teórico-
prácticas durante la clase

20.0 50.0
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Asistencia y participación activa en clase 0.0 25.0

Trabajos escritos y/o ensayos 10.0 30.0

NIVEL 2: Ética de la sexualidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los elementos básicos de la bioética.
2. Valorar las bases de la dignidad de la vida humana especialmente en sus fases incial y final.
3. Saber realizar un recorrido sintético por la historia de la bioética.
4. Reconocer el estatuto antropológico y jurídico del embrión humano.
5. Relacionar el fenómeno del aborto con la dimensión biojurídica del mismo.
6. Saber los elementos fundamentales de la ética sexual.
7. Relacionar los elementos éticos fundamentales de la sexualidad con el matrimonio y la familia.
8. Conocer el movimiento del personalismo.
9. Saber describir los caracteres generales del personalismo.
10 Reconocer la especificidad del pensamiento de Mounier dentro de la corriente personalista.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Bioética.
Ámbitos de fundamentación de la bioética. La naturaleza humana. Fundamentos de la dignidad de la vida humana. Historia de la bioética. El estatuto
del embrión humano. El aborto.
2. Ética de la sexualidad.
La sexualidad en el Magisterio de la Iglesia. Profundización ético- teológica a la sexualidad. El matrimonio y la familia en su dimensión ética de la se-
xualidad.
3. Pensamiento personalista.
Contexto histórico y caracteres generales del personalismo. Mounier como personalista emblemático. Influencia y vigencia del personalismo en rela-
ción a la cultura de la paz y los valores democráticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Instruir en una metodología que capacite para interpretar, educar y orientar la experiencia esencialmente humana en el
ámbito conyugal y familiar desde la igual dignidad del hombre y de la mujer.

CG5 - Conocer, comprender y profundizar en la antropología adecuada del matrimonio y la familia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar sistemas de comunicación oral y escrita en la propia lengua específicos de las disciplinas del campo científico
relacionado con las cuestiones familiares.

CT2 - Desarrollar la capacidad de organización y planificación en contextos de estudios universitarios especializados

CT3 - Aumentar la habilidad para trabajar de forma autónoma, sobre la base y premisa del esfuerzo personal para el autoaprendizaje
desde una perspectiva multidisciplinar que abarque la referencia a las dimensiones trascendente y ética de la persona y la sociedad.

CT6 - Fomentar la capacidad para comunicarse con expertos de otras disciplinas.

CT7 - Dotar a los estudiantes de las habilidades básicas para resolver situaciones con la competencia investigadora.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Conocer y analizar las cuestiones bioéticas en el ámbito del discernimiento ético.

CE4 - Conocer y comprender el sentido y significado del valor corporal y personal de la sexualidad en el ámbito del amor humano.

CE5 - Estudiar y conocer el contexto y principales líneas del pensamiento personalista.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase presencial. 30 100

Trabajo autónomo del alumno. 108 0

Tutoría individual. 4 100

Evaluación. 2 100

Contenido audiovisual 6 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimeintos en el aula.

Presentación y análisis de casos prácticos.

Lectura de textos y análisis de los mismos.

Reflexión escrita acerca de los contenidos trabajados en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas objetivas y/o cuestionarios 10.0 50.0

Realización de actividades teórico-
prácticas durante la clase

10.0 30.0

Asistencia y participación activa en clase 0.0 20.0

Trabajos escritos y/o ensayos 10.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Familia y persona.

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Antropología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las dimensiones de la persona humana así como su integración.
2. Reconocer los elementos esenciales de la fenomenología de la espiritualidad humana.
3. Discernir las fuentes de la comunionalidad del ser humano.
4. Conocer los rasgos de la antropología bíblica.
5. Relacionar los conceptos de cuerpo y alma, así como los de persona y dignidad.
6. Conocer la doctrina de la justificación y de la gracia.
7. Conocer los elementos básicos del parentesco.
8. Relacionar entre sí los distintos sistemas de organización parental y familiar.
9. Afrontar con rigor y espíritu crítico la diversidad en la estructuración de las formas familiares.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Antropología filosófica.
La existencia corpórea del ser humano. Fenomenología de la espiritualidad humana. El carácter comunional del ser humano: Varón-mujer .
2. Antropología teológica.
La antropología bíblica. La unidad cuerpo-alma. La dignidad de la imagen: el hombre ser personal. Teología del pecado original. Justificación y gracia.
3. Antropología cultural del matrimonio y la familia.
La familia en el pensamiento antropológico clásico. Grupos de parentesco. La familia. El debate sobre la universalidad de la familia. La familia en la di-
versidad de culturas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Formar sobre todos los elementos estructurales del matrimonio y la familia que aporte una visión integral de la persona, el
matrimonio y la familia desde una perspectiva interdisciplinar.

CG2 - Instruir en una metodología que capacite para interpretar, educar y orientar la experiencia esencialmente humana en el
ámbito conyugal y familiar desde la igual dignidad del hombre y de la mujer.

CG3 - Proporcionar claves para la comprensión y atención personalizada a la familia ante situaciones de conflicto.

CG4 - Conocer, analizar y comprender la influencia del matrimonio y la familia en el ámbito de la cultura desde la promoción de
los valores propios de una cultura de la paz, no discriminación e igualdad de oportunidades.

CG5 - Conocer, comprender y profundizar en la antropología adecuada del matrimonio y la familia.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar sistemas de comunicación oral y escrita en la propia lengua específicos de las disciplinas del campo científico
relacionado con las cuestiones familiares.

CT2 - Desarrollar la capacidad de organización y planificación en contextos de estudios universitarios especializados

CT3 - Aumentar la habilidad para trabajar de forma autónoma, sobre la base y premisa del esfuerzo personal para el autoaprendizaje
desde una perspectiva multidisciplinar que abarque la referencia a las dimensiones trascendente y ética de la persona y la sociedad.

CT4 - Dotar a los estudiantes de habilidades avanzadas en el uso de sistemas informáticos y virtuales relacionados con contextos de
estudio e investigación.

CT5 - Estimular la búsqueda y análisis de información procedente de fuentes diversas en temas relacionados con el matrimonio y la
familia.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Analizar las experiencias humanas fundamentales que proporcionan las claves para clarificar el conocimiento del matrimonio
y la familia.

CE7 - Analizar la influencia recíproca entre la familia y los diferentes ámbitos culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase presencial. 30 100

Trabajo autónomo del alumno. 108 0

Tutoría individual. 4 100

Evaluación. 2 100

Contenido audiovisual 6 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimeintos en el aula.

Atención personalizada y en pequños grupos.

Lectura de textos y análisis de los mismos.

Reflexión escrita acerca de los contenidos trabajados en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas objetivas y/o cuestionarios 40.0 80.0

Realización de actividades teórico-
prácticas durante la clase

10.0 30.0

Asistencia y participación activa en clase 0.0 20.0

Trabajos escritos y/o ensayos 10.0 30.0

NIVEL 2: Familia y educación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los rasgos básicos de la pedagogía familiar.
2. Relacionar la situación actual de la familia con los factores educativos de la misma.
3. Reconocer procesos para la educación en virtudes.
4. Relacionar las características de los medios audiovisuales con la educación familiar.
5. Poner en valor los elementos que llevan a la educación del carácter.
6. Conocer los elementos básicos de los afectos.
7. Saber los procesos básicos de educación de las emociones y los afectos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Pedagogía familiar.
Una radiografía de la sociedad española. ¿Qué es la pedagogía familiar? Caracteres de la educación familiar. Contenidos y tareas de la pedagogía fa-
miliar. Factores y estilos educativos familiares. El diálogo. Pautas educativas en familia. El ambiente de los medios audiovisuales. La educación del ca-
rácter.
2. Educación de la afectividad.
Planteamiento histórico del afecto. Distinción terminológica: afecto, sentimiento, emoción. El dinamismo afectivo. Dificultades en la educación afectiva.
Afecto, verdad y libertad. Analfabetismo y educación afectiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Formar sobre todos los elementos estructurales del matrimonio y la familia que aporte una visión integral de la persona, el
matrimonio y la familia desde una perspectiva interdisciplinar.

CG2 - Instruir en una metodología que capacite para interpretar, educar y orientar la experiencia esencialmente humana en el
ámbito conyugal y familiar desde la igual dignidad del hombre y de la mujer.

CG3 - Proporcionar claves para la comprensión y atención personalizada a la familia ante situaciones de conflicto.

CG4 - Conocer, analizar y comprender la influencia del matrimonio y la familia en el ámbito de la cultura desde la promoción de
los valores propios de una cultura de la paz, no discriminación e igualdad de oportunidades.

CG5 - Conocer, comprender y profundizar en la antropología adecuada del matrimonio y la familia.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar sistemas de comunicación oral y escrita en la propia lengua específicos de las disciplinas del campo científico
relacionado con las cuestiones familiares.

CT2 - Desarrollar la capacidad de organización y planificación en contextos de estudios universitarios especializados

CT3 - Aumentar la habilidad para trabajar de forma autónoma, sobre la base y premisa del esfuerzo personal para el autoaprendizaje
desde una perspectiva multidisciplinar que abarque la referencia a las dimensiones trascendente y ética de la persona y la sociedad.

CT4 - Dotar a los estudiantes de habilidades avanzadas en el uso de sistemas informáticos y virtuales relacionados con contextos de
estudio e investigación.
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CT5 - Estimular la búsqueda y análisis de información procedente de fuentes diversas en temas relacionados con el matrimonio y la
familia.

CT7 - Dotar a los estudiantes de las habilidades básicas para resolver situaciones con la competencia investigadora.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Conocer y analizar el dinamismo afectivo en el desarrollo de la personalidad.

CE13 - Profundizar en el papel educativo de la familia como ámbito natural de formación humana analizando los ejes educativos
básicos de la relación: conyugal, paterno-filial y fraternal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase presencial. 30 100

Trabajo autónomo del alumno. 108 0

Tutoría individual. 4 100

Evaluación. 2 100

Contenido audiovisual 6 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimeintos en el aula.

Presentación y análisis de casos prácticos.

Lectura de textos y análisis de los mismos.

Reflexión escrita acerca de los contenidos trabajados en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas objetivas y/o cuestionarios 10.0 30.0

Realización de actividades teórico-
prácticas durante la clase

10.0 30.0

Asistencia y participación activa en clase 0.0 20.0

Trabajos escritos y/o ensayos 60.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Familia y sociedad.

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho matrimonial y familiar

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los rasgos del matrimonio y la familia en la doctrina social de la Iglesia.
2. Reconocer el papel de la Iglesia en las cuestiones sociales, especialmente en las relacionadas con el matrimonio y la familia.
3. Distinguir los rasgos de la sacramentalidad conyugal.
4. Conocer los planteamientos y la acción pastoral de la Iglesia en el ámbito del matrimonio y la familia.
5. Conocer los principios fundamentales del derecho canónico, especialmente del derecho matrimonial.
6. Distinguir entre capacidad matrimonial y consentimiento matrimonial.
7. Conocer los problemas de forma matrimoniales.
8. Reconocer los procesos de resolución canónica de los principales problemas matrimoniales.
9. Saber relacionar la cultura de los Derechos Humanos con la Doctrina Social de la Iglesia.
10. Conocer los Derechos de la Familia así como su directa aplicación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El matrimonio y la familia en la Doctrina social de la Iglesia.
Principales documentos de la doctrina social de la Iglesia sober matrimonio y familia. Competencia de la Iglesia en cuestiones sociales en general y
sobre el matrimonio y la familia en particular. La institución divina del matrimonio y su sacramentalidad. El amor conyugal. La ordenación del matrimo-
nio a la pocreación y eduación de los hijos. La anticoncepción. La familia, célula originaria de la sociedad. Acción pastoral de la Iglesia respecto de la
familia.
2. Derecho matrimonial canónico.
Matrimonio y derecho. Derecho matrimonial canónico. La atención pastoral previa al matrimonio. La estructura del matrimonio: capacidad. Consenti-
miento matrimonial. Forma. Las crisis matrimoniales y su resolución canónica.
3. Derechos Humanos y Derechos de la Familia.
La cultura de los Derechos humanos y la Doctrina social de la Iglesia. El preámbulo de la Carta de los Derechos de la Familia; los grandes enunciados.
La Carta de los Derechos de la familia: génesis, contenido y forma. El paradigma de los "Derechos de la Familia". Diferenciación del "Derecho de Fa-
milia".

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Formar sobre todos los elementos estructurales del matrimonio y la familia que aporte una visión integral de la persona, el
matrimonio y la familia desde una perspectiva interdisciplinar.

CG2 - Instruir en una metodología que capacite para interpretar, educar y orientar la experiencia esencialmente humana en el
ámbito conyugal y familiar desde la igual dignidad del hombre y de la mujer.

CG3 - Proporcionar claves para la comprensión y atención personalizada a la familia ante situaciones de conflicto.

CG4 - Conocer, analizar y comprender la influencia del matrimonio y la familia en el ámbito de la cultura desde la promoción de
los valores propios de una cultura de la paz, no discriminación e igualdad de oportunidades.

CG5 - Conocer, comprender y profundizar en la antropología adecuada del matrimonio y la familia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar sistemas de comunicación oral y escrita en la propia lengua específicos de las disciplinas del campo científico
relacionado con las cuestiones familiares.

CT3 - Aumentar la habilidad para trabajar de forma autónoma, sobre la base y premisa del esfuerzo personal para el autoaprendizaje
desde una perspectiva multidisciplinar que abarque la referencia a las dimensiones trascendente y ética de la persona y la sociedad.

CT4 - Dotar a los estudiantes de habilidades avanzadas en el uso de sistemas informáticos y virtuales relacionados con contextos de
estudio e investigación.
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CT5 - Estimular la búsqueda y análisis de información procedente de fuentes diversas en temas relacionados con el matrimonio y la
familia.

CT6 - Fomentar la capacidad para comunicarse con expertos de otras disciplinas.

CT7 - Dotar a los estudiantes de las habilidades básicas para resolver situaciones con la competencia investigadora.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Estudiar el derecho matrimonial canónico como expresión de la juridicidad interna del vínculo conyugal.

CE9 - Dar razón sobre la dimensión social de la familia abordando su propia naturaleza en relación con los derechos humanos y los
derechos de la familia.

CE11 - Identificar y analizar los principales bienes de la familia que merecen el respeto y tutela por formar parte del bien común de
la sociedad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase presencial. 30 100

Trabajo autónomo del alumno. 108 0

Tutoría individual. 4 100

Evaluación. 2 100

Contenido audiovisual 6 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimeintos en el aula.

Presentación y análisis de casos prácticos.

Lectura de textos y análisis de los mismos.

Reflexión escrita acerca de los contenidos trabajados en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas objetivas y/o cuestionarios 10.0 40.0

Realización de actividades teórico-
prácticas durante la clase

10.0 40.0

Asistencia y participación activa en clase 0.0 20.0

Trabajos escritos y/o ensayos 10.0 40.0

NIVEL 2: Familia, sociedad y política

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las principales teorías sociológicas relacionadas con la familia.
2. Conocer los distintos tipos de prestaciones sociales a la familia y sus perspectivas en España.
3. Estudiar la normativa referida a la polícia familiar en el ordenamiento jurídico español.
4. Conocer los fundamentos, objetivos e instrumentos de política familiar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos de protección a la familia.
2. Magisterio de la Doctrina Social de la Iglesia sobre la empresa y el trabajo.
3. Medidas de conciliación de la vida familiar y laboral.
4. Prestaciones familiares en el ordenamineto jurídico español.
5. Perspectivas y propuestas en el ámbito de la política familiar.
6. Estrategias y propuestas en la conciliación de la vida familiar y laboral.
7. Sociología de la familia: teorías, datos estadísticos, estudios de la población y su desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Formar sobre todos los elementos estructurales del matrimonio y la familia que aporte una visión integral de la persona, el
matrimonio y la familia desde una perspectiva interdisciplinar.

CG2 - Instruir en una metodología que capacite para interpretar, educar y orientar la experiencia esencialmente humana en el
ámbito conyugal y familiar desde la igual dignidad del hombre y de la mujer.

CG3 - Proporcionar claves para la comprensión y atención personalizada a la familia ante situaciones de conflicto.

CG4 - Conocer, analizar y comprender la influencia del matrimonio y la familia en el ámbito de la cultura desde la promoción de
los valores propios de una cultura de la paz, no discriminación e igualdad de oportunidades.

CG5 - Conocer, comprender y profundizar en la antropología adecuada del matrimonio y la familia.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar sistemas de comunicación oral y escrita en la propia lengua específicos de las disciplinas del campo científico
relacionado con las cuestiones familiares.

CT2 - Desarrollar la capacidad de organización y planificación en contextos de estudios universitarios especializados

CT3 - Aumentar la habilidad para trabajar de forma autónoma, sobre la base y premisa del esfuerzo personal para el autoaprendizaje
desde una perspectiva multidisciplinar que abarque la referencia a las dimensiones trascendente y ética de la persona y la sociedad.

CT4 - Dotar a los estudiantes de habilidades avanzadas en el uso de sistemas informáticos y virtuales relacionados con contextos de
estudio e investigación.

CT5 - Estimular la búsqueda y análisis de información procedente de fuentes diversas en temas relacionados con el matrimonio y la
familia.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Conocer y analizar las políticas familiares en el ordenamiento jurídico español y la dimensión de la familia como capital
social.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase presencial. 30 100

Trabajo autónomo del alumno. 108 0

Tutoría individual. 4 100

Evaluación. 2 100

Contenido audiovisual 6 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimeintos en el aula.

Presentación y análisis de casos prácticos.

Lectura de textos y análisis de los mismos.

Reflexión escrita acerca de los contenidos trabajados en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas objetivas y/o cuestionarios 10.0 40.0

Realización de actividades teórico-
prácticas durante la clase

10.0 30.0

Asistencia y participación activa en clase 0.0 20.0

Trabajos escritos y/o ensayos 20.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Vida familiar.

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Vida matrimonial y familiar.

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Reconocer los elementos conformates del enamoramiento.
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2. Conocer la dinámica psicológica y física de la sexualidad.
3. Reconocer las disfunciones sexuales.
4. Conocer los elementos de dinamicidad de la vida familiar.
5. Reconocer cómo afectan los trastornos de personalidad al matrimonio y la familia.
6. Conocer la psicobiología de la sexualidad.
7. Reconocer y analizar los principales medios terapéuticos en la orientación matrimonial y familiar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Psicología del matrimonio y la familia.
Marco antropológico. Aproximación fenomenológica al enamoramiento. Dinámica del acto sexual. Masturbacióny donjuanismo. La sexualidad y las eta-
pas de la vida. Disfunciones y desviaciones sexuales. La comunicación. La familia y la vida cotidiana. La familia como sistema dinámico. Matrimonio
entre personas con trastornos de personalidad.
2. Orientación familiar.
Discernimiento y psicobiología. Psicobiología de la sexualidad. Orientación terapéutica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Formar sobre todos los elementos estructurales del matrimonio y la familia que aporte una visión integral de la persona, el
matrimonio y la familia desde una perspectiva interdisciplinar.

CG2 - Instruir en una metodología que capacite para interpretar, educar y orientar la experiencia esencialmente humana en el
ámbito conyugal y familiar desde la igual dignidad del hombre y de la mujer.

CG3 - Proporcionar claves para la comprensión y atención personalizada a la familia ante situaciones de conflicto.

CG4 - Conocer, analizar y comprender la influencia del matrimonio y la familia en el ámbito de la cultura desde la promoción de
los valores propios de una cultura de la paz, no discriminación e igualdad de oportunidades.

CG5 - Conocer, comprender y profundizar en la antropología adecuada del matrimonio y la familia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar sistemas de comunicación oral y escrita en la propia lengua específicos de las disciplinas del campo científico
relacionado con las cuestiones familiares.

CT3 - Aumentar la habilidad para trabajar de forma autónoma, sobre la base y premisa del esfuerzo personal para el autoaprendizaje
desde una perspectiva multidisciplinar que abarque la referencia a las dimensiones trascendente y ética de la persona y la sociedad.

CT4 - Dotar a los estudiantes de habilidades avanzadas en el uso de sistemas informáticos y virtuales relacionados con contextos de
estudio e investigación.

CT5 - Estimular la búsqueda y análisis de información procedente de fuentes diversas en temas relacionados con el matrimonio y la
familia.

CT7 - Dotar a los estudiantes de las habilidades básicas para resolver situaciones con la competencia investigadora.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Conocer y analizar el dinamismo afectivo en el desarrollo de la personalidad.

CE16 - Conocer y profundizar en las claves de la orientación personalista de la psicología en el ámbito del matrimonio y la familia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase presencial. 30 100

Trabajo autónomo del alumno. 108 0

Tutoría individual. 4 100

Evaluación. 2 100

Contenido audiovisual 6 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimeintos en el aula.

Presentación y análisis de casos prácticos.

Lectura de textos y análisis de los mismos.

Reflexión escrita acerca de los contenidos trabajados en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas objetivas y/o cuestionarios 60.0 100.0

Realización de actividades teórico-
prácticas durante la clase

5.0 20.0

Asistencia y participación activa en clase 0.0 20.0

Trabajos escritos y/o ensayos 0.0 0.0

NIVEL 2: Familia y sexualidad.

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1)Reconocer la fundamentación antropológica sobre el sentido y significado de la sexualidad para la educación afectivo-sexual.
2)Conocer las bases científicas del reconocimiento de la fertilidad y sus métodos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1) Anatomía y fisiología de la fertilidad humana; 2) Método sintotérmico de doble comprobación: bases y reglas; 3) Claves de la interpretación de gráfi-
cas del método sintotérmico de doble comprobación en situación normal; 4) Posparto y premenopausia: claves interpretativas; 5) Stress, pospíldora y
otras situaciones de especial dificultad: claves interpretativas; 6) Reconocimiento de la infertilidad; 7) interpretación práctica de los signos biofísicos del
funcionamiento ovárico; 8) Itinerario de educación de la sexualidad; 9) Sexualidad y paternidad responsable.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Formar sobre todos los elementos estructurales del matrimonio y la familia que aporte una visión integral de la persona, el
matrimonio y la familia desde una perspectiva interdisciplinar.

CG2 - Instruir en una metodología que capacite para interpretar, educar y orientar la experiencia esencialmente humana en el
ámbito conyugal y familiar desde la igual dignidad del hombre y de la mujer.

CG3 - Proporcionar claves para la comprensión y atención personalizada a la familia ante situaciones de conflicto.

CG4 - Conocer, analizar y comprender la influencia del matrimonio y la familia en el ámbito de la cultura desde la promoción de
los valores propios de una cultura de la paz, no discriminación e igualdad de oportunidades.

CG5 - Conocer, comprender y profundizar en la antropología adecuada del matrimonio y la familia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar sistemas de comunicación oral y escrita en la propia lengua específicos de las disciplinas del campo científico
relacionado con las cuestiones familiares.

CT4 - Dotar a los estudiantes de habilidades avanzadas en el uso de sistemas informáticos y virtuales relacionados con contextos de
estudio e investigación.

CT5 - Estimular la búsqueda y análisis de información procedente de fuentes diversas en temas relacionados con el matrimonio y la
familia.

CT6 - Fomentar la capacidad para comunicarse con expertos de otras disciplinas.

CT7 - Dotar a los estudiantes de las habilidades básicas para resolver situaciones con la competencia investigadora.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE17 - Fundamentar antropológicamente el sentido y significado de la sexualidad humana y su educación.

CE18 - Conocer las bases científicas del reconocimiento de la fertilidad en la dinámica integral del desarrollo moral de la persona.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase presencial. 30 100

Trabajo autónomo del alumno. 108 0

Tutoría individual. 4 100

Evaluación. 2 100

Contenido audiovisual 6 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimeintos en el aula.

Presentación y análisis de casos prácticos.

Lectura de textos y análisis de los mismos.

Reflexión escrita acerca de los contenidos trabajados en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas objetivas y/o cuestionarios 30.0 60.0

Realización de actividades teórico-
prácticas durante la clase

30.0 50.0

Asistencia y participación activa en clase 0.0 20.0

Trabajos escritos y/o ensayos 0.0 0.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo final de máster.

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Trabajo final de máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Ser capaz de abordar un tema relacionado con el matrimonio y la familia desde una perspectiva multidisciplinar.
2. Ser capaz de poner en práctica elementos de investigación y de aplicación de conceptos trabajados en el máster.
3. Profundizar a nivel científico en un tema relevante y original relacionado conel matrimonio o la familia.
4. Ser capaz de manejar datos, herramientas y fuentes.
5. Ser capaz de exponer y defender ante tribunal lo trabajado en el proyecto final.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo final de máster versará sobre un tema original de investigación relacionado con el campo del matrimonio y la familia. Se asignará un tutor
profesor doctor del máster para ayudar a alumno en su tarea investigadora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Formar sobre todos los elementos estructurales del matrimonio y la familia que aporte una visión integral de la persona, el
matrimonio y la familia desde una perspectiva interdisciplinar.

CG2 - Instruir en una metodología que capacite para interpretar, educar y orientar la experiencia esencialmente humana en el
ámbito conyugal y familiar desde la igual dignidad del hombre y de la mujer.

CG3 - Proporcionar claves para la comprensión y atención personalizada a la familia ante situaciones de conflicto.

CG4 - Conocer, analizar y comprender la influencia del matrimonio y la familia en el ámbito de la cultura desde la promoción de
los valores propios de una cultura de la paz, no discriminación e igualdad de oportunidades.

CG5 - Conocer, comprender y profundizar en la antropología adecuada del matrimonio y la familia.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar sistemas de comunicación oral y escrita en la propia lengua específicos de las disciplinas del campo científico
relacionado con las cuestiones familiares.

CT2 - Desarrollar la capacidad de organización y planificación en contextos de estudios universitarios especializados

CT3 - Aumentar la habilidad para trabajar de forma autónoma, sobre la base y premisa del esfuerzo personal para el autoaprendizaje
desde una perspectiva multidisciplinar que abarque la referencia a las dimensiones trascendente y ética de la persona y la sociedad.

CT4 - Dotar a los estudiantes de habilidades avanzadas en el uso de sistemas informáticos y virtuales relacionados con contextos de
estudio e investigación.

CT5 - Estimular la búsqueda y análisis de información procedente de fuentes diversas en temas relacionados con el matrimonio y la
familia.

CT6 - Fomentar la capacidad para comunicarse con expertos de otras disciplinas.

CT7 - Dotar a los estudiantes de las habilidades básicas para resolver situaciones con la competencia investigadora.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE20 - Iniciar al alumno en la labor investigadora mediante la búsqueda y selección de biblografía científica especializada en el
ámbito del matrimonio y la familia.

CE21 - Fomentar la capacidad de análisis, síntesis y redacción en la elaboración de trabajos y recensión de libros.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase presencial. 5 100

Trabajo autónomo del alumno. 130 0

Tutoría individual. 15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Atención personalizada y en pequños grupos.

Reflexión escrita acerca de los contenidos trabajados en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración del Trabajo Fin de Máster
por tribunal (originalidad del proyecto y
calidad del mismo)

70.0 90.0

Valoración de la defensa del TFM 10.0 30.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor
Contratado
Doctor

72 100 80

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor
colaborador
Licenciado

28 0 20

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

65 20 85

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

En este apartado, se describe el procedimiento de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿ a utilizarse específicamente para el Más-
ter en Matrimonio y Familia, con objeto de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, así como el seguimiento de los egre-
sados después de su titulación.

Para la descripción del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes procedimientos e indicadores de evidencias de los
mismos:

1. Evidencias de metodología docente y de evaluación modular.
2. Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado.
3. Evidencias sobre procedimientos de valoración de prácticas externas y del Trabajo Fin de Máster.
4. Evidencias del seguimiento profesional de los egresados.

8.2.1. Evidencias de metodología docente y de evaluación modular

El Plan de Estudios del Máster en Matrimonio y Familia, en referencia tanto al proceso de selección de objetivos, contenidos, competencias y meto-
dología docente, como al de la evaluación del alumnado, va a seguir un procedimiento modular. Esto requiere de la participación e interacción en la
toma de decisiones del personal docente que representa el módulo competencial, con sus respectivas materias y asignaturas. Entre los indicadores
que objetivan las evidencias se encuentran los siguientes:

1. Las evidencias que se utilizan como indicadores referirán el levantamiento de acta de las sesiones de participación, correos intercambiados referentes a la coordi-
nación de la asignatura, valoración y decisiones del profesorado, respecto a la metodología docente y de evaluación modular, y se concentrarán en puntuaciones
de valoración que reflejen porcentualmente el trabajo del alumno para la consecución de sus competencias.

2. Los bloques de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los elementos básicos de evaluación del alumnado sobre su progreso y resultados
de aprendizaje.

3. Se concretan mecanismos de reunión, participación y toma de decisiones que permiten la coordinación entre bloques de contenidos formativos con documentos
que permiten evidenciarlos.

8.2.2. Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado.

La formación en el Máster en Matrimonio y Familia contemplará la participación del alumnado en la mejora de su proceso de enseñanza-aprendizaje.
En este sentido, se utilizarán distintas dinámicas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de valorar y mejorar el progreso y los resultados de apren-
dizaje de los estudiantes, entre cuyos indicadores destacan:

a) Participación del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida de la universidad

La elaboración de su perfil académico. Se basa en la respuesta a técnicas cuantitativas (cuestionarios sobre el perfil académico de ingreso), y en
técnicas cualitativas (dinámica de grupos y entrevistas personales sobre el perfil y las necesidades académicas del alumno de nuevo ingreso).

b) Participación bidireccional en la valoración del profesorado y el alumnado
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Se utilizan técnicas de cuestionarios  en las cuales, el claustro del profesorado del Máster valorará al alumnado acerca de su percepción sobre va-
riables como niveles de asistencia, participación, búsqueda y tratamiento de la información, aprendizaje, capacidad de análisis e interpretación, comu-
nicación y respeto en el aula. Los datos recogidos sirven de feedback para mejorar los procesos de enseñanza/aprendizaje. y son retornados al alum-
nado para que éste también realice una valoración cuantitativa en respuesta a preguntas de cuestionarios sobre las variables antes citadas.

En lo referente al profesorado, a la organización académica y a la infraestructura, la valoración también se realiza desde la perspectiva del alum-
nado. Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con técnicas cualitativas que promueven las dinámicas de grupo y reuniones, tan-
to con profesores como con alumnos, coordinados por la figura de un profesor responsable, de manera que se redacta un documento final donde
se enfatizan los aspectos positivos y, sobre todo, los mejorables en el proceso de enseñanza/aprendizaje de competencias, así como estrategias que
puedan promover dicha mejora.

c) Análisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado

Éste se fundamenta sobre aspectos referidos a la organización, planificación, lectura, elaboración y comprensión. Este análisis se realiza con técnicas
de recogida de información cuantitativas (analizando los resultados de las asignaturas) y cualitativas (manteniendo reuniones con los alumnos, como
las del punto 8.2.2.b). Se trata de procesos de investigación-acción en el aula con el alumnado para definir sus principales dificultades de estudio y
aprendizaje.

8.2.3. Evidencias sobre los procedimientos de valoración del Trabajo Fin de Máster

El trabajo fin de máster, que constará de 6 ECTS a realizar en el último semestre del máster, consistirá en un trabajo tutelado de   naturaleza profe-
sional, técnica y/o científica que debe realizar y presentar todo alumno del master, siempre que haya cumplido con las condiciones establecidas pa-
ra poderse matricular del trabajo fin de máster.

La finalidad de este trabajo es que el alumno, futuro profesional, integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado las competen-
cias necesarias.

Los objetivos de dicho trabajo fin de máster serán:
· Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodología, los conocimientos y técnicas adquiridas durante su máster.

· Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del máster en los criterios que deberá aplicar durante su vida profesional.

· Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su trabajo fin de máster, utilizando los conocimientos, técnicas, competencias y
aptitudes alcanzados y desarrollados durante el master.

El Trabajo Final de Máster versará sobre la propuesta, realización y valoración de un trabajo original y específico teórico o empírico sobre los conteni-
dos del Máster en Matrimonio y Familia, desarrollando un aspecto monográfico de los contenidos desde una perspectiva transdisciplinar.

Además de entregarse por escrito, este trabajo se defenderá presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores universitarios.

El Trabajo fin de Máster podrá ser de índole teórica o empírica. Si fuera de índole teórica, versará sobre contenidos referidos a temas originales, o que,
siendo conocidos, agregan características que mejoran el conocimiento general existente sobre el tema.

No se excluyen los trabajos de carácter analítico de elaboración y conclusiones personales de temas vinculados a la especialidad de la profesión.

Si fuera de índole empírica podrá consistir en la realización de un trabajo de investigación propio y original basado en la metodología cualitativa y/o
cuantitativa experimental.

Los alumnos estarán supervisados en todo momento por un tutor académico quien llevará a cabo el siguiente conjunto de actuaciones para garantizar
la calidad del Trabajo de Fin de Máster

Entrevista de orientación

El tutor académico, que puede coincidir con el coordinador de la titulación, mantendrá una o varias reuniones con cada alumno para: a) orientar la te-
mática del TFM, relacionándolo si así lo desea el alumno con su formación particular, b) seleccionar el posible director del TFM de entre los profesores
del máster. En casos excepcionales se podrá indicar un director profesor del título, y un codirector que no lo sea, siempre que esté justificada su elec-
ción por sus conocimientos o experiencia en la temática relacionada con el TFM

Sesiones prácticas sobre el TFM

El tutor académico mantendrá una o dos sesiones con todos los alumnos juntos para explicar la estructura del TFM y todas sus características (forma-
to, páginas, etc.) así como la forma de citar las referencias, que puede variar entre tutores. En caso de no poder mantener esta reunión por motivos de
calendario de la titulación, se facilitará a los alumnos documentación y vídeos que suplan el contenido de dichas sesiones

Los directores de los TFM, mediante tutorías orientarán   y formarán   a los alumnos en materias relacionadas con los conocimientos, métodos, téc-
nicas, habilidades y competencias necesarias para la elaboración de un TFM. Así pues, en ellas se trabajarán los conocimientos necesarios para que
el alumno pueda localizar, seleccionar y analizar cualquier documento científico y mantenerse actualizado en el desarrollo de su disciplina.

Se promoverá el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el diseño de objetivos, hipótesis y metodologías, así como el desa-
rrollo de trabajos teórico-prácticos especializados. Se ahondará en el manejo y la búsqueda de información (Estrategias básicas de búsqueda de infor-
mación en la Web), y que ello posibilite el aprendizaje continuo durante su formación universitaria y su quehacer profesional, académico y/o de investi-
gación.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales

Las entrevistas de seguimiento se realizarán durante el periodo previo a la presentación del trabajo de Máster y una vez los alumnos hayan elegido te-
ma. En estas sesiones el director del TFM supervisará con los alumnos el desempeño en la tarea, así como la preparación de sus trabajos de presen-
tación (oral y escrita).
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Memoria escrita y exposición individual

Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el TFM enincluye la participación activa de los
alumnos mediante la presentación oral, (pudiendo utilizar los recursos tecnológicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios, de una
síntesis de lo que ha sido su memoria de TFM (trabajo escrito que también será evaluado) y su experiencia en la realización del mismo.

Dentro de la evaluación del Módulo de TFM se considerarán los siguientes aspectos:
· Entrega de Trabajo Fin de Máster: 60-80%

· Exposición y defensa oral trabajos e investigaciones: 20-40%

8.2.3.1 Realización del TFM por un matrimonio

Dada la naturaleza del máster, aquellos matrimonios que lo cursen pueden solicitar al director del título la realización conjunta del TFM. En caso de au-
torizarse dicho trabajo, se permitiría la realización de 2 TFMs que compartiesen el
marco teórico, a partir del cual cada trabajo se desarrollaría en una línea diferente, aunque complementaria.

La defensa se realizaría de forma conjunta, explicando entre los dos el marco teórico, y haciendo una defensa individual de la parte desarrollada por
cada cónyuge. La calificación final del trabajo sería individual, y se basaría, como en el caso de TFMs ordinarios, en la defensa y trabajo individuales

8.2.4. Evidencias del seguimiento profesional de los egresados

Desde el "Departamento de Bolsa de Trabajo" de la Universidad se procede a un seguimiento profesional/formativo de los egresados que se recoge
en evidencias referidas a los siguientes indicadores:
· Seguimiento por correo y telefónico acerca de la situación profesional del egresado;

· Consultas y asesoramiento telefónico al departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individuales de carácter profesional de los alumnos que
han finalizado el Máster.

· Realización de tutorías individuales con aquellos egresados que se encuentran en situación de desempleo;

· Realización de talleres de inserción profesional y búsqueda de empleo con los egresados desempleados;

· Análisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativos y cuantitativos, de la inserción profesional del alumnado egresado del Máster en Matrimonio y
Familia.

· Análisis de los datos obtenidos a través de la Bolsa de Trabajo de la UCV

Durante el proceso de depósito del título o en una convocatoria extraordinaria se convocará a los estudiantes que han obtenido la titulación para que
cumplimenten una primera encuesta de estudiantes que han finalizado el Máster recientemente. Tras un tiempo aproximado de seis meses o un
año después de la consecución del título se pasará una segunda encuesta, con el fin de analizar su inserción laboral.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.ucv.es/estudios_sgic.aspx?t=174&g=2&f=1

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21505219N GINES SANTIAGO MARCO PERLES

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

QUEVEDO 2 46001 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

gines.marco@ucv.es 963637412 963944590 Decano facultad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24363788A JOSE MANUEL PAGAN AGULLO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Quevedo 2 46001 Valencia/València Valencia
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EMAIL MÓVIL FAX CARGO

060@ucv.es 647418935 963944590 Rector de la Universidad

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

44511988L ENRIQUE ESTELLES AROLAS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Quevedo 2 46001 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

enrique.estelles@ucv.es 689435554 963637412 Director del Máster
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4.1. SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIA A LA MATRICULACIÓN Y PROCEDIMIENTOS 
DE ACOGIDA Y ORIENTACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO 


 
La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” cuenta con dos Oficinas de Atención 
a Nuevos Alumnos situadas en: 


 
· C/ Sagrado Corazón, 5 de Godella (Valencia) 
· C/ Guillén de Castro, 106 de Valencia 


 
Estas Oficinas son  el  primer  contacto  de  los  futuros  alumnos  con  la  UCV,  puntos  de 
información a los que se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan en todas aquellas 
acciones de difusión que la Universidad realiza. En ellas se atiende de forma individual y 
personalizada a toda persona que solicita información sobre las titulaciones oficiales que se 
pueden estudiar en la UCV, además de ofrecer una orientación según las inquietudes del 
interesado. 


 
Se da una información completa sobre: 
- Forma de acceso 
- Titulaciones idóneas para cada una de las especialidades ofertadas 
- Planes de estudio 
- Perfil formativo 
- Precios y forma de pago 
- Plazos de reserva de plaza y documentación necesaria 
- Plazos de matrícula y documentación necesaria 


 
Toda la información se da, además de forma verbal, de forma escrita a través de los folletos 
que la UCV edita, donde se recoge toda la información sobre las diferentes titulaciones y, por 
supuesto, el Máster Universitario ciencias del matrimonio y la familia. 


 
Desde las Oficinas de Atención a Alumnos se cubren todas las necesidades informativas que 
en un primer momento puede interesar al futuro alumno del máster. 


 
La captación de alumnos para el presente máster se realiza igualmente desde el Pontificio 
Instituto Juan Pablo II, que tiene su secretaría en la propia sede la Universidad Católica de Sta. 
Úrsula sita en la calle Guillén de Castro. Para que la atención sea ágil se posee una línea 
telefónica directa y una dirección de email que proporciona un contacto rápido entre secretaría 
y los futuros alumnos, así como la atención personal todos los días de 9’30 a 13’30 horas. 


 
En dicha secretaría se proporciona información sobre: 
- Forma de acceso 
- Planes de estudio 
- Perfil formativo 
- Precios y forma de pago 
- Plazos de reserva de plaza y documentación necesaria 
- Plazos de matrícula y documentación necesaria 
- Información sobre becas y préstamos renta universidad 


 
Canales de difusión para acercar a los potenciales estudiantes información sobre las 
titulaciones que la Universidad ofrece: 


 
-  Publicidad convencional a través de una campaña genérica en prensa, radio, vallas 


publicitarias, autobuses y cine. 
- Feria  sobre  Educación  y  empleo  (FORMAEMPLEO)  y  Feria  Internacional  de  las 


Soluciones Ambientales (ECOFIRA) que se organizan con carácter general en la Feria 
de Muestras de Valencia. 


 
- Asimismo, dentro del circuito de ferias, la UCV asiste a ferias informativas fuera de la 


Comunidad Valenciana. Estas ferias, que congregan a diferentes universidades de toda 
España, permiten llegar a un público más distante geográficamente al que de otra 
forma, en muchas ocasiones, no podríamos llegar. 
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- Charlas informativas en centros educativos y dentro de la propia Universidad para la 
consecución de estudios de postgrado. 


 
- Mailing orientadores centros docentes fuera de la Comunidad Valenciana: En aquellas 


zonas de interés para la UCV en las que no puede estar presentes a través de ferias, o 
que no han visitado el stand durante la misma, se hace un envío personalizado a todos 
los orientadores de centros docentes con bachiller de un pen drive con la información 
de la Universidad y una carta adjunta con el fin de que puedan presentar a sus 
alumnos la UCV como una alternativa más. 


 
- Página Web de la UCV y del Pontificio Instituto Juan Pablo II. 


 


 
Sistemas de orientación y acogida para facilitar su incorporación 


 
Acorde con el uso de las nuevas tecnologías de la información, los alumnos tienen a su 
disposición información a través de la intranet y una cuenta de correo electrónico. Con la 
intranet el alumno tiene acceso a información personal sobre su formación académica: datos 
personales, asignaturas matriculadas, horario de profesores, horario de clases, notas, etc. 
Asimismo, la intranet ofrece un servicio de tutorías virtuales con las que el alumno puede 
comunicarse con los profesores de cada asignatura. Por su parte, la cuenta de correo 
electrónico facilitada por la universidad permite al alumno, además de un uso libre de la misma, 
recibir información sobre la universidad y sus actividades. 
 
 
Perfil de ingreso recomendado: 
 
El estudiante que opte por los estudios de MU en Ciencias del Matrimonio y la Familia es un 
estudiante que tiene: 
- Sensibilidad por cuestiones relacionadas con el ámbito familiar. 
- Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicación. 
- Capacidad probada de rendimiento académico. 
- Capacidad de diálogo y trabajo de equipo. 
Este Máster está dirigido, no de manera exclusiva, a titulados en Magisterio, Antropología, 
Sociología, Psicopedagogía, Psicología, Medicina, Pedagogía, Enfermería y Educación Social. 
Al ser un máster pluridisciplinar, otros titulados pueden estar interesados en realizar estos 
estudios. 
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[17/11/2020]: Las subsanaciones realizadas a partir del documento remitido el 03/11/2020 con nº de expediente 
ABR_I_0069/2009 se indican a continuación 


 


ASPECTOS A SUBSANAR A PARTIR DEL DOC. CON EXPEDIENTE 
ABR_I_0069/2009 del 3/11/2020 


 
CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 


Se ha modificado el enlace a la normativa de permanencia. Los créditos de matrícula a tiempo 
parcial indicados en la propuesta no están alineados con la normativa de permanencia a la que dirige 
el nuevo enlace. Se debe subsanar este aspecto 


 
Se ha acutalizado el nº de créditos en el caso de matrículas parciales para ajustarse a la 
normativa vigente 
 
CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Se introducen unos nuevos porcentajes para los sistemas de evaluación de los módulos 1 a 5 cuyas 
horquillas son excesivamente amplias en varios casos (0-80%). Se justifica con el argumento de dar 
‘libertad al profesorado a cambiar la forma de evaluación ‘. En la práctica esto supone que cada año 
el profesor puede decidir eliminar las pruebas objetivas y basarse solo en trabajos, o viceversa. 
Sería conveniente que dichas horquillas se redujeran sustancialmente y, tanto los sistemas de 
evaluación, como sus porcentajes, se ajustaran a las características de cada materia. Sí son 
correctos los porcentajes del TFM. Debe subsanarse el aspecto indicado. 
 


Se han acutalizado los %s de las horquillas de cada Sistema de evaluación, reduciendo la 
amplitud de las mismas. La propuesta definitiva es la siguiente 


 


INFORME DE LA COMISIÓN DEL MASTER UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DEL MATRIMONIO Y LA 
FAMILIA DE LA UCV SOBRELAS ALEGACIONES PARA LA IMPLANTACIÓN DE DICHO MASTER. 


25 de septiembre de 2012 
 


Siguiendo las indicaciones formuladas en el Informe Provisional emitido por la Unidad de Evaluación de 
Enseñanzas e Instituciones de la ANECA, se incluyen los comentarios y aclaraciones a todas las 
motivaciones señaladas en dicho informe provisional y que han sido incluidas en los apartados 
correspondientes de la Aplicación para la Oficialización de Títulos Universitarios. 


 
Conforme al esquema seguido en el documento remitido con el Informe Provisional para el Título de 
Master universitario en Ciencias del matrimonio y la familia por la Universidad Católica de Valencia 
(EXPEDIENTE 0069/2009), procedemos a subsanar los aspectos señalados. 
CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 


 
Se debe corregir en las alegaciones al informe de verificación el comentario donde se dice 
que el número de créditos máximo en matrícula a tiempo parcial son 56, mientras que en la 
memoria figura 54. 
COMENTARIO/ACLARACIÓN. 
Se ha corregido en las alegaciones al informe de verificación el error que se indica respecto al número 
de créditos máximo en matrícula a tiempo parcial que son 54. 


Asignatura 
Pruebas objetivas 


y cuestionarios 


Realización de 
actividades 


teórico/prácticas 
durante la clase 


Asistencia y 
participación 


Trabajos 
escritos y/o 


ensayos 


Antropología 40-80 % 10-30 % 0-20 % 10-30 % 


Derecho matrimonial y 
familiar 10-40 % 10-40% 0-20 % 10-40% 


Ética familiar  20-50 % 20-50% 0-25 % 10-30% 


Ética y sexualidad  10-50% 10-30% 0-20 % 10-40 % 


Familia y Educación  10-30 % 10-30 % 0-20 % 60-100 % 


Familia y Sexualidad  30-60 % 30-50 % 0-20 % 0% 


Familia y Teología  10-30 % 0-20 % 0-20 % 60-100 % 


Familia, sociedad y política  10-40 % 10-30 % 0-20 % 20-60 % 


Vida matrimonial y familiar  60-100 % 5-20 % 0-20 % 0% 
C
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CRITERIO 3. COMPETENCIAS 


 
Se deben redactar las competencias generales y específicas siguiendo los criterios del Anexo V de la 
Guía de Apoyo para la elaboración de la memoria de verificación de títulos oficiales universitarios de 
Grado y Máster de ANECA, ya que siguen siendo excesivas en cantidad, no tienen un nivel avanzado o 
son excesivamente amplias para ser adquiridas en el contexto del título (p. ej. CE23, CE26, CE28, CE29, 
entre otras) y no están adecuadamente formuladas (p. ej. CE31). En el caso de la competencia CE23 
debe eliminarse cualquier referencia a la intervención clínica terapéutica ya que, no es posible dicha 
intervención dado que el título no puede proporcionar atribuciones profesionales para poder llevarla a 
cabo. 


 
COMENTARIO/ACLARACIÓN. 


Se han redactado de nuevo las competencias generales y específicas siguiendo los criterios del Anexo V 
de la Guía de Apoyo para la elaboración de la memoria de verificación de títulos oficiales universitarios 
de Máster de ANECA. Se ha reducido el número de competencias de 33 a 21. 


 
Se ha eliminado toda referencia a la intervención clínica terapéutica. 


 
CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 
Se deben revisar los contenidos de algunos módulos/materias para garantizar el nivel avanzado o 
especializado propio de las enseñanzas de Máster (por ejemplo, Familia y sexualidad; Familia, 
sexualidad y política). 


 
Se han revisado los contenidos del módulo Familia y Sexualidad para garantizar el nivel especializado 
propio de la enseñanza de Máster implementando el carácter científico del mismo. 
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INFORME DE LA COMISIÓN DEL MASTER UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DEL MATRIMONIO Y 
LA FAMILIA DE LA UCV SOBRELAS ALEGACIONES PARA LA IMPLANTACIÓN DE DICHO 
MASTER. 
3 de julio de 2012 


 
Siguiendo las indicaciones formuladas en el Informe Provisional emitido por la Unidad de Evaluación de 
Enseñanzas e Instituciones de la ANECA, se incluyen los comentarios y aclaraciones a todas las 
motivaciones y recomendaciones señaladas en dicho informe provisional y que han sido incluidas en los 
apartados correspondientes de la Aplicación para la Oficialización de Títulos Universitarios. 


 
Conforme al esquema seguido en el documento remitido con el Informe Provisional para el Título de 
Master universitario en Ciencias del matrimonio y la familia por la Universidad Católica de Valencia 
(EXPEDIENTE 0069/2009), procedemos a realizar las aclaraciones o comentarios correspondientes a 
los apartados que nos indican tanto bajo el epígrafe Motivación como Recomendaciones. 


 
 
MOTIVACIÓN 


 
• CRITERIO 1: Descripción del título 


 
“Aunque se ha corregido el número mínimo de créditos para la matricula a tiempo parcial (12) 
no aparece información sobre el número de créditos máximo en este tipo de matrículas.” 


 
Comentario / Aclaración: 
o Se ha modificado el particular introduciendo  como número de créditos máximo para este 


tipo de matrícula 54 créditos ECTS. 
 


• CRITERIO 3. COMPETENCIAS 
 


“Se deben redactar las competencias generales y específicas siguiendo los criterios del Anexo 
V de la Guía de Apoyo para la elaboración de la memoria de verificación de títulos oficiales 
universitarios de Grado y Máster de ANECA, ya que son excesivas en cantidad, no están 
adecuadamente formuladas y resultan difícilmente evaluables.” 


 
Comentario/Aclaración 
o Se han reducido las competencias específicas de 44 a 33. 
o Se han reformulado tanto las competencias generales como las específicas siguiendo los 


criterios de la última versión de la Guía de Apoyo: se han cambiado los verbos, se han 
reducido las expresiones y se ha buscado la viabilidad para la evaluación. 


 
• CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


 
“A pesar de que se declara no reconocer Enseñanzas Superiores No Universitarias para el 
acceso y admisión de estudiantes a esta titulación de postgrado en el informe, se debe eliminar 
del cuadro del apartado 4.4., en el que se incluyen el reconocimiento de 9 créditos para este tipo 
de enseñanzas.” 


 
Comentario/Aclaración 
o Se ha eliminado el recuadro del punto 4.4. en el que se incluían el reconocimiento de 9 


créditos para las Enseñanzas Superiores No Universitarias. 
 


• CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 


“Se debe detallar el sistema(s) de evaluación que se utilizarán para evaluar los resultados del 
aprendizaje alcanzados en el módulo/materia/asignatura. En los sistemas de evaluación se 
habla como eje de la misma de Actividades entregables, siendo el término muy amplio y vago.” 


 
Comentario/Aclaración 
o Hemos introducido en el punto 5.1. Plan de estudios (que se ha sustituido el PDF por uno 


nuevo con las modificaciones marcadas en rojo) en el apartado A los sistemas de 
evaluación, donde se ha eliminado el concepto Actividades Entregables y ha sido 
sustituido por el de Trabajos y cuestionarios escritos. Además este tipo de evaluación deja 
de ser el eje de la evaluación sumativa, lo que ha quedado reflejado en una nueva 
distribución de los porcentajes de evaluación en los distintos módulos y asignaturas. C
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“Se deben revisar los contenidos de algunos módulos/materias para garantizar el nivel 
avanzado o especializado propio de las enseñanzas de Máster (por ejemplo, Ej. Familia y 
sexualidad)” 


 
Comentario/Aclaración 
o Se han modificado y ampliado los contenidos en Familia y sexualidad con el fin de 


garantizar el nivel avanzado requerido por la titulación de master. 
 


“Al tratarse de un máster semipresencial deben especificarse los mecanismos con que se 
cuenta para controlar la identidad de los estudiantes en los procesos de evaluación.” 


 
Comentario/Aclaración 
o Los procesos de evaluación se han modificado de tal manera que se ha dado más peso a 


los exámenes presenciales, teniendo cada módulo un examen presencial donde se 
asegura la identidad del alumno. 


 


 
 
 
 
INFORME DE LA COMISIÓN DEL MASTER UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DEL MATRIMONIO Y 
LA FAMILIA DE LA UCV SOBRELAS ALEGACIONES PARA LA IMPLANTACIÓN DE DICHO 
MASTER. 


 
Siguiendo las indicaciones formuladas en el Informe Provisional emitido por la Unidad de Evaluación de 
Enseñanzas e Instituciones de la ANECA, se incluyen los comentarios y aclaraciones a todas las 
motivaciones y recomendaciones señaladas en dicho informe provisional y que han sido incluidas en los 
apartados correspondientes de la Aplicación para la Oficialización de Títulos Universitarios. 


 
Conforme al esquema seguido en el documento remitido con el Informe Provisional para el Título de 
Master universitario en Ciencias del matrimonio y la familia por la Universidad Católica de Valencia 
(EXPEDIENTE 0069/2009), procedemos a realizar las aclaraciones o comentarios correspondientes a 
los apartados que nos indican tanto bajo el epígrafe Motivación como Recomendaciones. 


 
 
MOTIVACIÓN 


 
• CRITERIO 1: Descripción del título 


 
1.   “En las matrículas a tiempo parcial, no debe establecerse el máximo de créditos en 60 ECTS, ya 


que se trataría de la totalidad de los créditos que pueden cursarse en un curso académico”. 
 


Comentario / Aclaración: 
Siguiendo su recomendación, y para dar respuesta a este particular, se han puesto 12 créditos 
de la modalidad “Tiempo parcial”. 


 
2.   “Se debe explicitar cuál es la orientación del master, profesional, académica o investigadora”. 


 
Comentario / Aclaración: 
La orientación del master es académica y se explicita en este lugar dado que no se encuentra 
ninguna opción para describirlo en el documento electrónico. 


 
3.   “La denominación del título debe hacer patente sus contenidos formativos y ser coherente con 


las disciplinas científicas que lo fundamentan y no llevar a confusión sobre los mismos a los 
futuros estudiantes”. 


 
Comentario / Aclaración: 
El Master Universitario en Ciencias del matrimonio y la familia, en los términos que se propone, 
es el resultado de la experiencia acumulada en once ediciones en las que se ha venido 
impartiendo como título propio del Pontificio Instituto Juan Pablo II (sección española) y en las 
ya seis ediciones de master oficial de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir”. 
La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” firmó un convenio de colaboración en 
fecha 26 de julio de 2005 con el Pontificio Instituto Juan Pablo II (sección española), 
desarrollado en fecha de 18 de febrero de 2006 con el fin de impartir conjuntamente el título de C
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Master en ciencias del Matrimonio y la familia que desde el curso 1994-95 dicho Instituto venía 
impartiendo en su sede de Valencia bajo los auspicios de la Pontificia Universidad Lateranense 
de Roma a la cual está adscrito el Pontificio Instituto. De este modo la denominación del título 
forma parte de dicho convenio. 


 
 


Por otra parte, tras estos años de experiencia, entendemos que al tipo de alumnado que va 
dirigido no le supone confusión la relación entre la denominación y los contenidos, dado que 
todos los módulos de los que se compone abordan claramente desde una óptica 
multidisciplinar, propia y específica de esta peculiar titulación, los temas del matrimonio y la 
familia que se enuncian en la mencionada denominación. 


 
• CRITERIO 3: COMPETENCIAS 


 
1.   “Competencias generales y específicas (…) excesivas en cantidad, no están adecuadamente 


formuladas y resultan difícilmente evaluables, como por ejemplo, la CG1, CG10, CG11, CE8, 
CE15, CE20, CE24, CE27, CE44, CE45, CE48”. 


 
Comentario / Aclaración: 
En el apartado 3.1. Competencias básicas y generales de la solicitud de verificación se han 
eliminado las competencias indicadas y se ha procedido a una nueva numeración de las 
restantes. 
En el apartado 3.3. Competencias específicas de la solicitud de verificación se han eliminado 
las competencias CE8, CE15, CE20, CE24, CE27 y CE48. Por otra parte se han reformulado 
las competencias CE44 y CE45 en una nueva competencia CE45, donde ponía CE44 
Reconocer los principales conceptos relacionados con la fertilidad humana al igual que las 
diversas técnicas de reconocimiento de dicha fertilidad y la anticoncepción, desde una 
antropología que sepa diferenciar ambas y CE45 Aplicar los principales métodos de regulación 
de la fertilidad humana, se ha modificado por CE44 Aprender los principales conceptos 
relacionados con la fertilidad humana así como los principales métodos anticonceptivos y de 
regulación natural de dicha fertilidad. 
Se ha pasado de 52 competencias específicas a 44. 


 


 
2.   “Se deben reformularlas competencias transversales, ya que algunas de ellas no poseen nivel 


avanzado de master”. 
 


Comentario / Aclaración: 
Se han modificado en la solicitud de verificación en su apartado 3.2. Competencias 
transversales, las competencias CT2 y CT4. 
- CT2, donde ponía Ampliar la capacidad de organización y planificación, se ha modificado por 
Desarrollar la capacidad de organización y planificación en contextos universitarios 
especializados. 
- CT4, donde ponía Desarrollar las habilidades básicas del manejo de los sistemas informáticos 
y virtuales relacionados con el ámbito de estudio, se ha modificado por Dotar a los estudiantes 
de habilidades avanzadas en el uso de sistemas informáticos y virtuales relacionados con 
contextos de estudio e investigación. 


 
 


CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 


1.   “Se debe indicar cuáles son las Enseñanzas Superiores No Universitarias que se quieren 
reconocer” 


 
Comentario / Aclaración: 
Se ha introducido en la solicitud de verificación que no se reconocen Enseñanzas Superiores 
No Universitarias para el acceso y admisión de estudiantes a esta titulación de postgrado. 


 
• CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 
1.   “Se debe especificar qué módulos o partes de aquellos se imparten en la modalidad de 


semipresencial”. 
 


Comentario / Aclaración: C
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Todos los módulos son en modalidad de semipresencialidad, tal y como se indica en el segundo 
párrafo del documento 5.1.Plan de Estudios. 


 
2.   “Se debe incluir información relativa a la organización de la movilidad del título evaluado, 


haciendo referencia a los convenios que al regulan y en relación con su planificación, 
mecanismos de seguimiento, evaluación, asignación de créditos y reconocimiento curricular 
adecuados”. 


 
Comentario / Aclaración: 
En el documento 5.1.Plan de estudios punto B) Planificación y gestión de la movilidad de 
estudiantes propios y de acogida, se ha introducido la información relativa a las Universidades 
con las que se tiene convenio firmado para movilidad de estudiantes tanto en programa 
Erasmus como en programa Mundus. Igualmente se aclara que la oficina de Programas 
Internacionales de la UCV y la dirección del master se encargarán conjuntamente de llevar a 
cabo   el seguimiento, evaluación, asignación de créditos y reconocimiento curricular. 


 
3.   “Se debe revisar la planificación temporal de los módulos/materias, dado que se han planificado 


módulos/materias que cubren 18 créditos en el primer cuatrimestre y 42 créditos en el 
segundo”. 


 
Comentario / Aclaración: 
Atendiendo a la corrección, se ha modificado el creditaje por cuatrimestres pasando el primero 
a tener 24 créditos y el segundo 36 créditos. No se pueden equilibrar más debido a la diferencia 
temporal entre primer y segundo cuatrimestre, siendo el primero más corto. 


 
4.   “Se deben concretar procedimientos y responsabilidades referidas a la coordinación docente 


del título”. 
 


Comentario / Aclaración: 
Siguiendo esta indicación, en el documento adjunto 5.1. Plan de Estudios, punto C) 
Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios, se han 
introducido modificaciones, dotando al director del master de la responsabilidad organizativa y 
de coordinación. Así mismo se han señalado los procedimientos que se llevarán a cabo en cada 
una de las acciones de coordinación previstas. 


 
5.   “Se deben incluir enseñanzas, competencias y contenidos relacionados con los derechos 


fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de 
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores 
propios de una cultura de la paz y de los valores democráticos”. 


 
Comentario / Aclaración: 
Se han introducido dos competencias generales en la solicitud de verificación que concretan 
esta indicación: CG9 Profundizar en los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y 
mujeres, y   CG10 Desarrollar los principios de igualdad de oportunidades así como los valores 
democráticos. 
En el apartado 5.5.1.2. de la materia/asignatura Familia y teología se ha introducido en los 
resultados de aprendizaje la igualdad fundamental varón-mujer. 
En el apartado 5.5.1.3. de la asignatura de Ética de la sexualidad, en los contenidos se ha 
introducido el concepto de cultura de la paz y valores democráticos. 
En el apartado 5.5.1.2. de la asignatura Antropología se ha añadido en los resultados de 
aprendizaje la igual dignidad entre varón y mujer como su aplicación en el ámbito de la 
discapacidad, así como en el punto 5.5.1.3, en contenidos, de la misma asignatura. 
En el apartado 5.5.1.2. de la asignatura Familia y educación, así como en el 5.5.1.3.,   se ha 
introducido la cuestión de la cultura de la paz y democrática. 
En el apartado 5.5.1.2. de la asignatura Familia, sociedad y política , así como en el 5.5.1.3., 
se ha introducido la igualdad básica entre varones y mujeres. 


 
 


6.   “Se debe detallar el sistema de evaluación que se utilizará para evaluar los resultados del 
aprendizaje alcanzados en el módulo/asignatura. En los sistemas de evaluación se habla como 
eje de las mismas de Actividades entregables, siendo el término muy amplio y vago”. 


 
Comentario / Aclaración: 
Se ha modificado la evaluación mediante Trabajos entregables por Trabajos y cuestionarios C
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escritos evaluables, clarificando, de este modo, el proceso evaluador de los resultados de 
aprendizaje. Igualmente en el documento adjunto 5.1.Plan de estudios se ha introducido un 
punto D) Evaluación donde se concretan los procesos evaluativos. 


 
7.   “Se deben revisar los contenidos de algunos módulos/materias para garantizar el nivel 


avanzado o especializado propio de las enseñanzas de Master (por ejemplo Familia y 
sexualidad”. 


 
Comentario / Aclaración: 
Se han modificado los contenidos en Familia y sexualidad con el fin de garantizar el nivel 
avanzado requerido por la titulación de master. 


 
8.   “Al tratarse de un master semipresencial deben especificarse los mecanismos con que se 


cuenta para controlar la identidad de los estudiantes en los procesos de evaluación”. 
 


Comentario / Aclaración: 
En el documento adjunto 5.1.Plan de estudios se ha introducido un punto D) Evaluación donde 
se concretan los procesos evaluativos, introduciéndose las aclaraciones pertinentes sobre la 
identificación del alumnado. Básicamente la dirección del master ha decidido que los 
mencionados procesos evaluativos bien sean presenciales mediante prueba oral, bien sea la 
resolución de trabajos y cuestionarios escritos evaluables entregados previa identificación del 
alumno. 


 
• CRITERIO 6: PERSONAL ACADÉMICO 


 
1.   “Se deben revisar y corregir los datos de la tabla 6.1 (el dato señalado como porcentaje de 


horas impartido por contratados doctores, 240%, probablemente se refiere a horas no a 
porcentaje”. 


 
Comentario / Aclaración: 
Se ha modificado el dato dado que, efectivamente se trataba de una errata. El porcentaje de 
horas impartido por contratados doctores es del 80% y el de profesor colaborador licenciado del 
20%. 


 
• CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 
1.   “Debe aclararse en cuál de sus sedes se desarrollará el título evaluado”. 


 
Comentario / Aclaración: 
Se ha modificado el documento adjunto para explicitar tan solo la sede de San Carlos donde se 
imparte el título de master aquí evaluado. 


 
2.   “Debe aclararse si las instalaciones donde se desarrolla el título cuentan con criterios de 


accesibilidad universal, así como su plataforma virtual, dado su carácter semipresencial”. 
 


Comentario / Aclaración: 
En el documento adjunto sobre la sede de San Carlos se ha indicado que cuenta con las 
adaptaciones necesarias para la atención a las personas con discapacidad, dado que la UCV 
posee el campus de excelencia Capacitas dirigido específicamente a las personas con 
discapacidad. De ahí que también la plataforma virtual cuente con los ajustes necesarios para 
este tipo de situaciones concretas y particulares. 


 


 
CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS 


 
1.   “Se deben explicar las tasas especificadas en la memoria, en particular la tasa de graduación, 


en relación a la tasa de eficiencia.” 
 


Comentario / Aclaración: 
Tras la revisión cuidadosa del dato de tasa de graduación lo hemos modificado al observar 
erratas en su cálculo, para pasar de un 43’9 a un 77%, de este modo es mucho más 
comprensible su relación con la tasa de eficiencia. 


 
RECOMENDACIONES C
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• CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 


1.   “Dada la modalidad de impartición semipresencial de este master, los mecanismos de apoyo 
(sólo de carácter presencial) se recomienda incluir también mecanismos de apoyo online”. 


 
Comentario / Aclaración: 
En atención a la mencionada recomendación, se ha introducido en la solicitud de verificación 
al final del apartado 4.3. el Servicio de apoyo online en el cual se especifican los mecanismos de 
los que dispone todo alumno la UCV, y en concreto, los alumnos de modalidad semipresencial 
en cualquiera de nuestras titulaciones. 


 
 


 
2. JUSTIFICACIÓN 


 
El Máster Universitario en Ciencias del matrimonio y la familia, en los términos que se propone, es el 
resultado de la experiencia acumulada en once ediciones en las que se ha venido impartiendo como 
título propio del Pontificio Instituto Juan Pablo II y en las ya seis ediciones de máster oficial de la 
Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir”. 


 
Las ediciones impartidas han permitido conformar su estructura modular actual, mejorando a lo largo de 
los años su enfoque y contenido para proporcionar una respuesta a la necesidad social de dotarse de 
profesionales capacitados con conocimientos, herramientas y entrenamiento para afrontar la 
complejidad social cada vez mayor del mundo del matrimonio y la familia. En él se constata 
empíricamente el aumento de crisis familiares, y por tanto, de problemas derivados de las mismas en 
los distintos ámbitos de nuestra sociedad. Es por esto que se hace necesaria una respuesta y la 
apertura de vías de trabajo e investigación desde las distintas ciencias que ayuden a los distintos 
agentes a afrontar estas situaciones tan variadas y con tan fuerte repercusión hoy en día. 


 
Este máster surge del esfuerzo continuo de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” por 
lograr el mejor ajuste en la formación de postgrados capacitados para responder a las necesidades 
reales y potenciales de la sociedad española en general, y valenciana en particular. 


 
Las titulaciones de carácter oficial que atienden la demanda en formación en torno al matrimonio y la 
familia son muy escasas en el Estado español, de modo que nuestra propuesta se erige en puntera y 
necesaria para todo aquel profesional que quiera formarse en estos campos de modo específico. Se 
trata de una formación científica interdisciplinar necesaria para afrontar los retos culturales que se 
plantean hoy al desarrollo de la familia. 


 
 
2.2. REFERENTES EXTERNOS 


 
La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” firmó un convenio de colaboración en fecha 26 
de julio de 2005 con el Pontificio Instituto Juan Pablo II (sección española), desarrollado en fecha de 18 
de febrero de 2006 con el fin de impartir conjuntamente el título de Máster en ciencias del Matrimonio y 
la familia que desde el curso 1994-95 dicho Instituto venía impartiendo en su sede de Valencia bajo los 
auspicios de la Pontificia Universidad Lateranense de Roma a la cual está adscrito el Pontificio Instituto. 


 
De este modo la Universidad Católica de Valencia asumía el máster dentro de su estructura 
institucional, proporcionando los medios técnicos necesarios para su desarrollo mientras que el plan de 
estudios y la dirección académica quedaba asumida por el Pontificio Instituto dentro de su ya largo 
recorrido en este campo. 


 
Igualmente se asume el título de Máster en Ciencias del Matrimonio y la Familia por la Universidad 
Lateranense de Roma y determinado en sus fines desde su fundación en 1982. Dicha titulación está 
destinada a todas las personas interesadas en profundizar en la verdad del matrimonio y la familia con 
un estudio de nivel universitario. En especial, las personas que en su campo profesional tengan una 
actividad que afecte a la realidad familiar: licenciados en derecho, psicología, pedagogía, medicina, etc. 


 
Los estudios dentro del Pontificio Instituto se configuraron ya desde el principio para la consecución de 
tres grados académicos distintos: el doctorado en S. Teología con la especialización en ciencias 
teológicas sobre el matrimonio y la familia, la licencia en Teología sobre el matrimonio y Familia, y el 
Diploma en ciencias sobre el Matrimonio y la Familia. El doctorado y la licencia iban dirigidos a la C
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formación de sacerdotes, mientas que el Diploma se ofrecía a los laicos, adoptando las titulaciones 
pertinentes según el caso de cada sección; de este modo en la sección española los estudios para 
laicos se han configurado como máster desde su erección en 1994 por iniciativa del Arzobispo y 
Cardenal de Valencia D. Agustín García-Gasco, y como máster oficial a partir de 2006 tras el convenio 
con la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir”. Igualmente en las distintas secciones se 
han ido ofertando a lo largo de estos años diversos tipos de estudios relacionados con el matrimonio y la 
familia, tales como especializaciones universitarias, cursos de verano, seminarios y sesiones de trabajo. 
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Como desarrollo de los referentes externos a la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” 
que avalan a nivel nacional la impartición y verificación del título de máster en ciencias del matrimonio y 
la familia, se aportan realidades similares que distintas instituciones Universitarias ofrecen en el ámbito 
del Estado Español. Igualmente son abundantes los estudios relacionados con le mediación familiar, 
campo éste propio del área del Derecho y que, si bien tiene concatenaciones con nuestro campo de 
estudio y trabajo, no es propiamente el mismo. 


 
La Universidad de Navarra creó en 1981 el Instituto de Ciencias para la Familia que asienta su 
personalidad en un compromiso con el estudio interdisciplinar del matrimonio y de la familia desde las 
perspectivas de las diversas ciencias humanísticas y experimentales. Sobre la base de esta 
personalidad y experiencia, el Instituto de Ciencias para la Familia ofrece, en el marco del Programa 
Oficial de Posgrado en Ciencias para la Familia, el Máster oficial en Matrimonio y Familia, 
caracterizado por tres aportaciones: 


• Una visión sistemática e integral del matrimonio y de la familia, organizada a través de treinta y 
seis asignaturas. 


• La oferta de soportes bibliográficos propios: manuales, guías de estudio, notas técnicas, etc. 
• Un programa de estudios riguroso y, a la vez, flexible y personalizado, que combina la 


metodología de docencia a distancia y presencial, apoyada en las nuevas tecnologías. 
 
 
En esta Universidad, su Máster Universitario en Matrimonio y Familia está dirigido a: 


• Alumnos españoles o extranjeros que acrediten los requisitos legales de acceso previstos en el 
art. 16 del RD 1393/2007, preferiblemente con formación previa en: Artes y Humanidades, 
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Jurídicas. 


• Profesionales del mundo del derecho, la psiquiatría, la psicología, la sociología, la educación, la 
mediación familiar, la asistencia social, de las artes y de los medios de comunicación social, 
etc., que necesiten actualización en su campo profesional. 


 


 
El Plan de estudios del Máster Universitario en Matrimonio y Familia puede adaptarse a las necesidades 
profesionales de cada uno de los alumnos y el alumno podrá matricularse de un mínimo de 30 ETCS y 
un máximo de 60 ETCS anuales. Del número de créditos mínimos: 


• 15 ETCS corresponden a asignaturas del primer semestre 
• 15 ETCS corresponden a asignaturas del segundo semestre 


 
Para poder acceder al segundo curso, el alumno deberá haber superado como mínimo el 90% de los 
créditos de las asignaturas del primer curso (54 ETCS). 


 
Se trata de un Máster Oficial que cumple las exigencias del RD 1393/2007 por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales y cuenta con la evaluación positiva del programa 
VERIFICA de la ANECA (Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación). 


 
 
La Universidad de Málaga ofrece el Máster Universitario en Ciencias para la Familia cuyos 
objetivos son 


• Proporcionar un conocimiento científico de la familia y de sus posibilidades de mejora. 
• Mostrar hasta qué punto la calidad del entorno familiar influye en todas las actividades de la 


persona y en la marcha de la sociedad. 
• Facilitar un conocimiento profundo de cuestiones de gran actualidad: la sexualidad; el sentido 


del trabajo; la felicidad humana; los medios de comunicación y la tecnología punta en relación 
con la familia; algunos problemas fundamentales de bioética; los cambios legislativos en todos 
estos ámbitos. 


 
 
Se trata de un máster de dos años de duración con una carga lectiva de   36 créditos el primero y 36,5 el 
segundo, con un total de 355 horas de clases teóricas, 310 de prácticas y 60 para un trabajo de 
investigación personal. Con la siguiente programación: 
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Primer curso 
· 1. Introducción a la antropología: la persona (3,5 créditos) 
· 2. Persona humana y corporeidad (3,5 créditos) 
· 3. Otras dimensiones del ser humano (3,5 créditos) 
· 4. El amor humano (3,5 créditos) 
· 5. Aspectos esenciales de la formación humana (3 créditos) 
· 6. La condición sexuada del ser humano: dimensiones fisiológicas (1,5 créditos) 
· 7. Antropología de la sexualidad humana (4,5 créditos) 
· 8. El ejercicio de la sexualidad (3,5 créditos) 
· 9. Dimensiones jurídicas del matrimonio (3 créditos) 
· 10. Antropología del matrimonio (3,5 créditos) 
· 11. Terapia conyugal y familiar (3 créditos) 


 
Segundo curso 


· 12. Medicina familiar (3,5 créditos) 
· 13. Bioética relativa a la familia (3,5 créditos) 
· 14. Familia, economía y derecho (3,5 créditos) 
· 15. Fundamentos de administración del hogar (3,5 créditos) 
· 16. Familia, medios de comunicación y entorno educativo (3,5 créditos) 
· 17. Familia y entorno sociopolítico (3,5 créditos) 
· 18. Conocimiento y educación de los hijos: infancia (3,5 créditos) 
· 19. Conocimiento y educación de los hijos: adolescencia (3,5 créditos) 
· 20. Módulo conclusivo: casos prácticos y trabajo de investigación (8’5 créditos) 


 
La Universidad Internacional de Cataluña a través de su Instituto de Estudios superiores sobre la 
familia ofrece un Postgrado en Matrimonio y Educación familiar. Los objetivos de este Instituto son 


• Contribuir al progreso y al desarrollo de la sociedad desde el trabajo universitario, en torno a la 
familia. 


• Difundir el conocimiento y las problemáticas de las familias. 
• Aportar un conocimiento riguroso y científico de la situación actual de la familia y, desde este 


conocimiento, proponer actuaciones posibles a los agentes sociales. 
• Crear y desarrollar una red internacional de entidades y expertos en familia, de diferentes 


ámbitos y países, para el intercambio de conocimientos y experiencias. 
 
El Postgrado en Matrimonio y Educación familiar se ofrece en modalidad on line y su carga docente es 
de 12 créditos. El   objetivo básico de esta formación es la adquisición de conocimientos teóricos y 
prácticos sobre la dimensión familiar de la persona y de habilidades en pedagogía y educación familiar. 


 
Su estructura académica se divide en dos módulos, con los siguientes apartados: 
MÓDULO I (Antropología) 


• Fundamentos de antropología. 
• Antropología del matrimonio y la familia. 
• El amor humano. 


 
MÓDULO II (Psicología - Pedagogía) 


• Psicología evolutiva. 
• Pedagogía familiar. 


 
 


 
La Universidad Pontificia de Salamanca ofrece el Master en Orientación y Mediación Familiar. La 
novedad del Master consiste en que ofrece una doble titulación: en Orientación y en Mediación Familiar, 
debido a que la formación básica es común, si bien se diferencia claramente tanto en el contenido como 
en la forma de intervención propia de cada especialidad. 


 
El Orientador Familiar es un especialista que, con una metodología específica, ayuda a la persona, a la 
pareja y a la familia en las dinámicas relacionales a fortalecer los recursos internos y externos, a fin de 
que los vínculos que unen a los miembros de la familia sean adecuadas y eficaces. Cuando es 
necesario, cuenta con la intervención de otros especialistas. 


C
SV


: 4
00


73
40


11
00


14
74


98
09


25
54


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=400734011001474980925548





El Mediador Familiar es un especialista que, con una metodología específica, interviene sobre todo en 
los procesos de separación y divorcio, para favorecer una colaboración positiva de las partes, que 
permita a los padres establecer acuerdos que faciliten el cumplimiento de la funciones parentales, y 
hagan posible una respuesta beneficiosa para toda la familia, y satisfactoria respecto a cuestiones de 
régimen de visita, patrimoniales, económicas, etc. 


 
Este máster se encuadra en el Instituto Superior de Ciencias de la Familia La Universidad Pontificia de 
Salamanca, a través del Instituto Superior de Ciencias de la Familia, dedica, desde 1979, una esmerada 
atención a las ciencias y temas de actualidad relacionados con el matrimonio y la familia; mantiene una 
relación permanente con las instituciones eclesiásticas y civiles que tienen una mayor responsabilidad 
en el tema de la familia; colabora, por medio de la investigación y la docencia, a la creación de una 
nueva conciencia familiar y a la promoción de los diversos servicios familiares, teniendo en cuenta 
nuestro marco de identidad, que se configura desde "la vida de la Iglesia Católica, la cultura y la 
sociedad española, así como su proyección e integración en Europa y en Hispanoamérica". 
(Declaración de Identidad de la Universidad Pontificia de Salamanca, nº 1). 


 
Los objetivos de estos estudios de máster son: 


• Formar profesionales especializados en el campo del matrimonio y la familia, capacitados para 
el ejercicio de la orientación y mediación familiares. 


• Transmitir los métodos y técnicas, así como los conocimientos jurídicos, psicológicos, 
pedagógicos, sociales y éticos, que se precisan para el ejercicio de la profesión. 


• Estudiar y analizar científicamente, en un marco interdisciplinar, las cuestiones que afectan al 
matrimonio y la familia. 


• Contribuir al desarrollo del tema de la familia en el marco universitario. 
• Ofrecer asesoramiento y orientación a las personas, matrimonios y familias que lo requieran. 
• Colaborar con las instituciones sociales que se proponen servir a la familia en el marco del 


Estado español y de las diversas Autonomías. 
 
 
Va dirigido a 


• Licenciados en Derecho, Psicología, Pedagogía, Psicopedagogía, Sociología, Medicina, 
Teología. 


• Diplomados en Enfermería, Trabajo Social, Magisterio, Educación social. 
• Orientadores familiares que deseen el posgrado de “Master en Orientación y Mediación 


Familiar”. 
 


 
El curso tiene una duración de 1.500 horas teóricas y prácticas (60 ECTS). 


 


 
La Universidad Francisco de Vitoria imparte un curso de experto universitario en matrimonio y 
familia cuyos objetivos son 


• La formación integral de los participantes en el conocimiento interdisciplinar de las dinámicas 
del matrimonio y de la familia. 


• Capacitar a los participantes para atender, formar y asesorar en temas de matrimonio y familia 
en el ámbito de la pastoral familiar de la sociedad. 


 
 
Va dirigido a 


• Diplomados, licenciados y profesionales interesados en temas de matrimonio y familia. 
• Estudiantes universitarios y personas involucradas en la Pastoral Familiar y Matrimonial, previa 


solicitud individual y aprobación de la secretaria del curso. 
 


Su programa se organiza de la siguiente forma: 


BLOQUE DE FUNDAMENTOS GENERALES: 
• Ética general. 
• Ética sexual. 
• Aplicaciones a los valores matrimoniales y familiares. 
• Antropología filosófica y teológica del matrimonio. 
• Dinamismo de la comunión conyugal. 
• Fundamentos de Teología Moral . 
• Moral matrimonial y familiar. C
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BLOQUE DE ESPIRITUALIDAD Y PASTORAL 
• Sacramentalidad y espiritualidad matrimonial. 
• Pastoral matrimonial. 
• Cuestiones de Bioética. 
• Regulación de la fertilidad. 


 


 
BLOQUE DE INTERVENCION Y ORIENTACION 


• Psicología de la vida matrimonial y familiar. 
• Diagnostico o intervención familiar. 
• Cuestiones de Pedagogía familiar. 
• Orientación familiar. 
• Familia y Medios de Comunicación social. 


 
 
MEMORIA ESCRITA   SEMANA PRESENCIAL – PRACTICUM 


 


 
 
 
 
2.3. PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS 


 
A continuación se detallan esquemáticamente los procedimientos de consulta empleados para la 
elaboración del plan de estudios, así como las directrices académicas definidas por la universidad 
para implementar la convergencia europea en la misma: 


 
• Diseño e implementación del Proyecto de Innovación Educativa “Edetania” en la 


convergencia europea” (curso 2003/04). 
 


• Establecimiento de las directrices generales en la elaboración de guías de trabajo docente 
dentro del EEES. (curso 2003/04) 


 
• Aplicación y evaluación de experiencias piloto con la ‘metodología ECTS’ en distintos cursos y 


titulaciones de la Universidad. (Entre otras: Ciencias del Mar, Psicología, Psicopedagogía, 
Ciencias de la Educación Física y Magisterio). Cursos 2004-05; 2005-06; 2006-07; 2007-08. Así 
como el desarrollo de diversos postgrados ya oficiales desde su primera edición en dicho 
formato como fueron el de Bioética y el propio de Ciencias del matrimonio y la familia. 


 


 
Objetivos del Plan Piloto de Innovación Educativa: 


- Elaborar guías de trabajo que potencien la autonomía de los estudiantes. 
- Diseñar programas reduciendo la presencialidad del profesor en la clase. 
- Potenciar la búsqueda de información y el trabajo grupal. 
- Experimentar nuevas formas y sistemas de evaluación. 
- Promover el uso de plataformas informáticas de enseñanza a distancia. 
- Multiplicar la comunicación entre el profesor y los estudiantes a través de las tutorías y el 


seguimiento individual. 
- Aumentar la relación interpersonal del alumnado al potenciar los trabajos en grupo. 
- Personalizar el seguimiento y trato del alumno por parte del profesorado 
- Incentivar a los estudiantes en la realización de tareas de investigación, mejorando su 


autonomía personal 
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• Informe sobre “L’ Experiència D’ Innovació Educativa per la Convergència Europea en 
L’Educació Superior “ realizado en la UCV en el curso 2003-2004. 


 


 
• Registro de todas las experiencias realizadas en la UCV respecto a la denominada innovación 


para la convergencia europea. Se definen los siguientes objetivos de trabajo para el desarrollo 
de la convergencia en los siguientes cursos: 


o Establecimiento de criterios para la elaboración de las guías de trabajo. 


o Verificación de las guías y sus procedimientos metodológicos. 
o Revisión de criterios de semipresencialidad y de la distribución por materias. 
o Contraste de procedimientos de evaluación y de la ponderación de los diferentes tipos 


de 
o calificación final. 
o Revisión de las limitaciones producidas por el diseño de espacios (aulas), organización 
o temporal (calendario), recursos metodológicos y humanos (atención del profesorado, 
o tutorías, etc.) en el proyecto de innovación. 
o Evaluación de la respuesta de los estudiantes de los niveles de satisfacción y 


resultados 
o académicos en las asignaturas del proyecto. 
o Establecimiento de un listado de necesidades que deberían resolverse para optimizar 


la 
o viabilidad del proyecto. 


 
• Diseño y desarrollo de seminarios formativos con el objetivo de establecer una oferta 


formativa a la carta elegida por las diversas facultades o titulaciones en función de los intereses 
y situación del profesorado de la misma. Las temáticas generales impartidas en distintas fases 
del proyecto de convergencia fueron: 


 
1.   El proceso de creación del espacio europeo de la educación superior: punto de partida, 
2.   planteamientos, calendarios y medidas establecidas en el contexto español y europeo. 
3.   Análisis de las competencias y destrezas de las diversas titulaciones a partir de los libros 
4.   blancos respectivos. 
2.   Uso básico de la plataforma de teleformación ucvnet en la enseñanza semipresencial y en 


el desarrollo de programas formativos ligados al EEES. 
3.   Metodologías docentes innovadoras ligadas al desarrollo de las guías de trabajo. 
4.   Instrumentos de evaluación en la docencia universitaria. 
5.   La guía docente como instrumento didáctico. 


 
• Creación de un vicerrectorado específico para la convergencia europea (curso 2006/07). 


 
• Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de estudio del EEES 


(noviembre 2007). 
 


• Creación de la Comisión de Verificación de Planes de Estudios de las distintas titulaciones de 
la universidad. Dicha comisión está constituida por los decanos, vicedecanos y responsables de 
titulación de todos los centros de la UCV. 


 
Objeto de la comisión: 
Proponer las Directrices generales en la verificación de proyectos de título, comunes a todos 


los grados de la universidad, y consensuar procedimientos en la elaboración de los planes. Las 
propuestas finalmente son elevadas al Consejo de Gobierno de la Universidad para su posible 
aprobación. 


 
- Creación de comisiones de verificación de grado en cada uno de los centros de la 


universidad. La comisión específica de cada grado asume las directrices generales 
aprobadas por el consejo de gobierno para la elaboración de grados o transformación de 
títulos existentes en grados. Dicha comisión tiene entre otros referentes los acuerdos 
tomados en las diferentes conferencias nacionales de decanos y colegios profesionales y/o 
asociaciones profesionales de las actuales licenciaturas. 
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- La comisión de verificación de grado de Biotecnología está constituida por: Decano, 
vicedecano, secretario de la facultad, miembros PDI, estudiantes y miembros del PAS 
siguiendo el reglamento de régimen interno establecido por la comisión de Verificación de 
Planes de Estudios de la UCV. 


 
- Colectivos internos de consulta: junta de centro, departamentos y secciones 


departamentales, institutos de investigación vinculados a la facultad correspondiente, 
delegación de alumnos y diferentes servicios de coordinación de la universidad. Cada una 
de estas consultas ha derivado en la elaboración, recogida en acta, de un informe sobre la 
adecuación del plan propuesto. Asimismo las alegaciones, comentarios y observaciones 
ofrecidas por el estamento consultado han sido recogidos por la comisión responsable del 
grado, comunicando posteriormente dicha comisión el resultado de la aportación realizada 
por la entidad. Véase relación de cartas de apoyo e informes emitidos resultado de 
consultas internas en este mismo punto. Toda la documentación derivada de estos 
procesos de consulta ha sido archivada en la secretaría de la facultad para el posterior 
proceso de acreditación del grado. 


 
- Creación de la Oficina de Verificación y Acreditación de la UCV en 2008. Esta oficina se 


crea una vez aprobados los primeros proyectos de grado con la finalidad de coordinar la 
redacción y evaluación de las memorias para optar a la implantación de nuevos grados por 
parte de la UCV. 


 
 


 
En virtud del SIGC de la Facultad, y siguiendo su recomendación sobre los planes de mejora de las  


titulaciones,  tras las reuniones de la Comisión de Seguimiento del Máster, se considera necesario a la 


vez que se incluye la nueva denominación de la facultad, corregir algunos errores tipográficos  


detectados en la memoria y adecuar algunos procedimientos fruto del seguimiento y plan de mejora del 


máster. 
 


Son destacables las modificaciones realizadas en el apartado 8.2 en torno al Trabajo Final de Máster. 
 


Todas estas modificaciones quedan reflejadas de manera clara en la modificación presentada. 
 


Por otro lado, durante las reuniones mantenidas por la Comisión de Calidad del máster en el presente 
curso 2013-14, para la elaboración del INFORME DE IMPLANTACIÓN DEL SGIC referente al curso 
2012-13, se detecta por parte de la Comisión de Calidad, la necesidad de ajustar las Tasas de 


Eficiencia, Abandono y Graduación, en base los siguientes criterios del SGIC de la Facultad: 


 
Análisis y medición de resultados. 


Calidad de los programas formativos. 


Definición de perfiles y captación de estudiantes. 


Gestión de los recursos materiales. 
 
Para el diseño de los contenidos del Máster se han realizado consultas a los profesores y coordinadores 
de las asignaturas que han participado en las ediciones anteriores, tanto desde 2007 siendo Máster 
oficial, como en las ediciones llevadas a cabo desde 1994 en el Pontificio Instituto Juan Pablo II (sección 
española), los cuales han aportado su visión específica desde su área de conocimiento. 


 
También se han realizado consultas a los alumnos de las sucesivas ediciones mediante cuestionarios 
de evaluación de la formación recibida. En dichas consultas se han recogido sugerencias de mejora que 
se han contemplado en el diseño del presente Máster. 


 
La propuesta final del Máster fue aprobada en Consejo de Gobierno de la UCV en fecha 10 de 
noviembre de 2006. 


 
Entre las fuentes externas que han participado en la elaboración de la estructura de este plan de 
estudios cabe destacar la participación indirecta de la ANECA, a través de las distintas opiniones, 
sugerencias y guías de apoyo que ha ido elaborando para facilitar la concreción de este tipo de 
propuestas formativas. 
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El diseño de este Máster se atiene a las normas y regulaciones vigentes respecto a la igualdad de 
oportunidades, no discriminación y accesibilidad, contemplados en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de 
igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad, y se pondrán en marcha los medios que el Servicio de Asistencia a la Comunidad 
Universitaria tiene previstos para la atención a estudiantes con necesidades educativas especiales. 


 
Por otra parte tras el convenio de colaboración de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente 
Mártir” en fecha 26 de julio de 2005 con el Pontificio Instituto Juan Pablo II (sección española), éste 
aportó su experiencia en la impartición su título propio de Máster en ciencias del Matrimonio y la familia 
que desde el curso 1994-95 dicho Instituto venía impartiendo en su sede de Valencia bajo los auspicios 
de la Pontificia Universidad Lateranense de Roma a la cual está adscrito el Pontificio Instituto. De esta 
forma, se asumió el plan de estudios de esta institución tras las modificaciones pertinentes para poder 
convertirse en Máster oficial desde su primera edición conjunta en 2007. 


 
En conclusión, podemos afirmar que nuestro máster se encuadra en el actual panorama de estudios 
sobre familia que se están llevando a cabo en distintas   instituciones académicas de nuestro país. Si 
bien es cierto que la oferta es abundante cabe decir que el máster que aquí presentamos lleva una 
trayectoria de implantación en Valencia desde 1994, además de ser el primer máster que se consideró 
como oficial en todo el Estado español. 
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				2020-11-16T12:54:11+0100

		España












 
[07/07/2020]: Las modificaciones realizadas en el presente documento se destacan con resaltado del texto en azul. 


 
 
Las modificaciones solicitadas para el Máster Universitario en Ciencias del Matrimonio 


y la Familia, se implantarían una vez obtenido el informe favorable, en el curso 20-21. 


 
 
 
Si se consigue la verificación en los tiempos esperados, el cronograma sería el siguiente: 


 


• Septiembre 2012: Inicio de la VI edición del Máster oficial en Ciencias del 


Matrimonio y la Familia 


• Curso de Implantación: 2012/2013 
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				2020-07-14T18:49:40+0200

		España












[07/07/2020]: Las modificaciones realizadas en el presente documento se destacan con resaltado del texto en 
azul. La explicación de las mismas se indica entre corchetes […] 


[17/11/2020]: Las modificaciones realizadas en el presente documento se destacan con resaltado del texto en 
naranja. La explicación de las mismas se indica entre corchetes […] 


 
 


5.1. PLAN DE ESTUDIOS 
 


La estructura en créditos del plan de estudios se conforma de acuerdo a lo dispuesto en el Real 
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos 
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en 
todo el territorio nacional. También se adecua a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, 
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 
oficiales. 


 
El número de horas por crédito establecido por la UCV, será de 25 y el número de créditos para 
el máster es de 60 estableciendo un total De 27 semanas en el curso. Al tratarse de un máster 
de carácter semipresencial, en todos sus módulos y asignaturas, las horas presenciales son 5 
por crédito y el resto se corresponde con el trabajo autónomo dirigido a través de la plataforma 
de teleformación así como del trabajo personal del alumno. 


 


 
Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia 


 


 
La distribución de créditos por tipos de materias es la siguiente: 


 


Tipo de materia Créditos 


Obligatoria 54 


Trabajo final de máster 6 


Créditos totales 60 


 


 


La relación de materias en cada módulo es la siguiente: 
 
 


 
 


MASTER OFICIAL EN CIENCIAS DEL MATRIMONIO Y LA FAMILIA 


MATERIAS ECTS ASIGNATURAS ECTS CARÁCTER SEMESTRE 


Familia y 


teología 


 


6 
 


Familia y teología 
 


6 
 


OBLIGATORIO 
 


1 


 
Familia y 


filosofía 


 
 


12 


Ética familiar 6 OBLIGATORIO 1 


Ética y sexualidad 6 OBLIGATORIO 1 


 
Familia y 


persona 


 
 


12 


Antropología 6 OBLIGATORIO 1 


Familia y educación 6 OBLIGATORIO 2 


Familia y 


sociedad 


 


12 
Derecho matrimonial y 


familiar 


 


6 
 


OBLIGATORIO 
 


2 
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  Familia, sociedad y 


política 


 


6 
 


OBLIGATORIO 
 


2 


 
 
Vida familiar 


 
 


12 


Vida matrimonial y 


familiar 


 


6 
 


OBLIGATORIO 
 


2 


Familia y sexualidad 6 OBLIGATORIO 2 


Trabajo final de máster 6  2 


 
 


EVALUACIÓN 
 


Las pruebas evaluadoras de cada materia van a depender del profesorado, no obstante 


se clasifican en: 


 
-  Pruebas objetivas, realizadas en horario lectivo. 
- Pruebas objetivas y/o cuestionarios 


[Se indica esta variedad de pruebas para ampliar la posibilidad de evaluación por parte 
del docente, tanto en el momento de realizarla como en la forma] 


-  Realización de actividades teórico-prácticas llevadas a cabo en clase o por grupos 
de trabajo autorizados. 
[Se elimina la especificada de trabajos en grupo para no limitar este tipo de trabajos] 


- Asistencia y participación en clase. 
-     Trabajos  y  cuestionarios  escritos.  Entrega  por  parte  del  profesor  de  un  


breve cuestionario sobre los contenidos trabajados en el aula para ser entregados 
adecuadamente contestados en un plazo máximo de 15 días. 


- Trabajos escritos y/o ensayos 
[Se modifica la terminología] 


-  Valoración global del trabajo final de master (originalidad del proyecto, calidad 
del mismo y defensa oral). 


- Valoración de la defensa del TFM 
[Para incluir la presentación y acto de defensa del TFM dentro de la nota] 


 
 


 
Por decisión de la dirección del master, los procesos evaluativos o bien son presenciales 


mediante prueba escrita o bien se entregan por escrito en la secretaría del master previa 


identificación del alumno, tanto para las actividades teórico-prácticas como para los trabajos 


y cuestionarios escritos evaluables. 


 
En todos los módulos, los porcentajes del sistema de evaluación serían: 
• Pruebas objetivas y cuestionarios: Entre 0% y 80% 
• Asistencia: Entre 0% y 20% 
• Trabajos escritos y/o ensayos: entre 0% y 80% 
• Realización de actividades teórico-prácticas durante la clase: entre 0% y 40% 


 
Estos porcentajes dan libertad al profesorado a cambiar la forma de evaluación. Este 


punto es especialmente importante a la hora de incorporar nuevo profesorado. 
 
 
 
Tras el rechazo de la propuesta anterior de porcentajes en los sistemas de evaluación de las asignaturas, se 
establecen los siguientes: 
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En el caso del Trabajo Final de máster, como módulo particular, los % serían: 
• Evaluación del TFM: entre 70% y 90% 
• Defensa del TFM: entre 10% y el 30% 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 
Se añade la actividad formativa de “Contenido audiovisual” para indicar la cantidad de 


horas de vídeos y otros contenidos audiovisuales que deberán tener disponibles los 


alumnos para completar las horas propias de la semi-presencialidad. 


 
También se modifican las horas de las actividades formativas. Se ha identificado que la 


estructura de las clases es siempre la misma, aunque luego el desarrollo de las clases se 


haga mediante diferentes actividades particulares. Por este motivo se ha decidido dotar 


de una estructura similar a todas las asignaturas modificando las horas de las mismas: 


 
• Clase presencial - 30 horas - presencialidad 100% 


• Tutoría – 4 horas – presencialidad 100% 


• Evaluación – 2 horas – presencialidad 100% 


• Contenido audiovisual - 6 horas - presencialidad 0% 


• Trabajo autónomo del alumno - 108 horas - presencialidad 0% 


 
En el caso del Trabajo Final de máster, como módulo particular, los % serían: 


• Clase presencial – 5 horas – presencialidad 100% 


• Tutorías – 15 horas – presencialidad 100% 


• Trabajo autónomo del alumno – 280 horas – presencialidad 0% 
 


 
 
 
B) Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida. 


 
Los programas de movilidad: en la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” 
están organizados por titulación. La firma de los convenios se hace de manera bilateral, 
Universidad con Universidad y titulación con titulación. De esta manera se intentan establecer 
acuerdos  con   universidades  que   tengan  un   plan   docente  similar,  lo   que   facilita   el 
reconocimiento de créditos y de calificaciones a los alumnos que deciden ir a estudiar durante 
un semestre o un año completo fuera de nuestra. Respecto al análisis de los resultados que 
implican los programas de movilidad se objetivan las siguientes evidencias: 


 


Asignatura 
Pruebas objetivas 


y cuestionarios 


Realización de 
actividades 


teórico/prácticas 
durante la clase 


Asistencia y 
participación 


Trabajos 
escritos y/o 


ensayos 


Antropología 40-80 % 10-30 % 0-20 % 10-30 % 


Derecho matrimonial y 
familiar 10-40 % 10-40% 0-20 % 10-40% 


Ética familiar  20-50 % 20-50% 0-25 % 10-30% 


Ética y sexualidad  10-50% 10-30% 0-20 % 10-40 % 


Familia y Educación  10-30 % 10-30 % 0-20 % 60-100 % 


Familia y Sexualidad  30-60 % 30-50 % 0-20 % 0% 


Familia y Teología  10-30 % 0-20 % 0-20 % 60-100 % 


Familia, sociedad y política  10-40 % 10-30 % 0-20 % 20-60 % 


Vida matrimonial y familiar  60-100 % 5-20 % 0-20 % 0% 
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•  En los programas de Aprendizaje permanente, nuestra Universidad establece acuerdos 
bilaterales con aquellas universidades que poseen la Carta Universitaria Erasmus, 
garantía de calidad que es concedida por el Consejo de Europa. Desde la Oficina de 
Relaciones Internacionales de la UCV se ha obtenido la renovación la Carta 
Universitaria Erasmus para el período 2007-2013. En el modelo de convenio se indican 
el área de estudio, el ámbito en el que se realiza el intercambio (grado, postgrado, 
doctorado), el número de alumnos de intercambio y la duración del mismo. 


•  Cumplimentación y entrega por parte de profesores y alumnado de un Informe de 
Movilidad . En el informe del Profesor se le pide que valore: el contenido de la Estancia, 


que exponga los aspectos positivos y negativos y, por último, haga sugerencias. En el 
informe del Alumno se le pide que valore: el período de estudios, la información y el 
apoyo, el alojamiento y la infraestructura, el reconocimiento académico y la formación 
lingüística. 
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Requisitos para participar en los diferentes Programas de Intercambio de la Universidad 
católica de Valencia: 


 
• 1er curso aprobado 


• Requisitos de idioma: 


 
I. Los alumnos que tengan certificado oficial de lengua extranjera (First Certificate, DEL, etc.), 
deberán  presentarlo  en  el  departamento  de  idiomas  de  la  UCV  quien  decidirá  de  la 
conveniencia de hacer o no la prueba de idioma. 


 
II. Los alumnos que soliciten un intercambio con una universidad americana deberán haber 
obtenido la puntuación de 500-550 en el TOEFL, antes del trámite de la solicitud de la 
universidad de destino. Información sobre examen TOEFL: 
http://www.toefl.etsemea.org/?gclid=CNTF0_il75UCFQ86EAodM3mAdw 


 
Duración de la estancia: 1 cuatrimestre o un curso completo, según convenio 


 
Asignaturas: 


 


 
• Asignaturas suspendidas de  la  UCV  no  podrán cursarse en  las  universidades de 


destino. 


• Los estudiantes de intercambio deberán realizar la matrícula en la UCV antes de su 
salida y siguiendo el procedimiento habitual de años anteriores. 


• Tendrán reconocimiento académico las asignaturas que hayan sido confirmadas por el 
Vice-Decano/Coordinador académico de la titulación, mediante el Acuerdo de Estudios 
Interno. 


• Las  convocatorias de  examen se  realizarán en  la  universidad en  la  que  se  haya 
cursado la asignatura. 


 
Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad: 


 
Con el objetivo de promover la participación en programas nacionales e internacionales de 
movilidad, para estudiantes con discapacidad, y en colaboración con la Oficina de atención a 
personas con discapacidad de la UCV, se establece lo siguiente: 


 
Se reservará un 5 por 100 de las plazas disponibles para estudiantes que tengan un grado de 
discapacidad igual o superior al 33 por 100. (Las plazas sin cubrir podrán se ofertadas al 
global de los estudiantes) 


 
Responsabilidad del estudiante de intercambio 


 
Los estudiantes de la UCV que participen en los programas de intercambio deben leer, firmar y 
entregar (antes de iniciar su intercambio) el documento “Responsabilidades del estudiante de 
intercambio”, que le será remitido por el coordinador internacional de su titulación o por la ORI. 
De esta manera la UCV se asegura que el estudiante conoce sus derechos y deberes al 
participar en un programa de movilidad. 


 
Erasmus / Fines de estudios 


 
Programa de movilidad de estudiantes en universidades Europeas. Consiste en la realización 
de un período de estudios en una institución de educación superior de otro país europeo. Al 
final del mismo la institución de origen del estudiante reconocerá académicamente los estudios 
realizados. 
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Requisitos 


Consultar normativa: https://www.ucv.es/internacional_1_0.asp 


 
Solicitud 


 


 
Se realizará la Solicitud on-line desde la Intranet de los alumnos, accediendo a Secretaría 
Virtual – Solicitud Programas Internacionales. 


Desde el 1 de diciembre hasta el 1 de febrero. 


Selección 


• Expediente Académico 


• Prueba de Idioma (solo para los alumnos que no tengan certificado oficial de lengua 
extranjera) 


• Entrevista personal 


 
Plazos Desde el 1 de diciembre hasta el 1 de febrero. 


 
Duración 


 


 
Mínimo 3 meses. Máximo 12 meses 


 
Ayudas económicas 


 


 
Beca Erasmus (Las ayudas a los estudiantes Erasmus son compatibles con cualquier otra 
ayuda o préstamo nacional). 


 
Aportación complementaria a la Beca Erasmus del Ministerio de Educación. 


 
Aportación complementaria a la Beca Erasmus para alumnos becarios del Ministerio de 
Educación, en el curso anterior al de su salida Erasmus. 


Becas Internacionales Bancaja (según expediente alumno) 


Beca Consellería (según expediente alumno) 


Cheque UNIVEX del Ayuntamiento de Valencia (para alumnos empadronados en la ciudad de 
Valencia desde el inicio de su carrera universitaria, y según expediente alumno) 


 
Movilidad de estudios y prácticas en un mismo año 


 


 
• Puede realizarse un período de estudios y uno de prácticas en un mismo año siempre 


que la duración mínima de cada uno de ellos sea de tres meses, no pueden realizarse 
al mismo tiempo. 


• Tienen que ser períodos cerrados e independientes, finalizar uno y comenzar el otro, 
bien a continuación o con posterioridad. 


• Cada una de las acciones (movilidad prácticas y movilidad estudio) deberá cumplir 
todos los requisitos que se exigen en el contrato y el beneficiario recibirá la 
documentación correspondiente a cada movilidad de manera separada. 


 
Dentro de la facultad de Sociología y Ciencias Humanas en la que se encuadra el master en 
ciencias del matrimonio y la familia, existen convenios para intercambios Erasmus 


 
Eslovaquia Universidad Alexander Dubcek De Trencin 
4 alumnos 10 meses C
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www.tnuni.sk Ofrece programa en inglés 
 
Insitut Catholique de Toulouse 
2 alumnos 9 meses 
www.ict-toulouse.asso.fr 


 
Institut Catholique de Paris 
2 alumnos 9 meses 
www.icp.fr 


 
Uniwersytet Wroclawski 2 alumnos 
9 meses 
www.uni.wroc.pl/ 


 
Wyzsza Skola Biznesu W Dabrowie Gorniczej 
2 alumnos 5 meses 
www.wsb.edu.pl Ofrece Programa en inglés 


 
Reino Unido St Mary´s University College, Twickenham 
5 alumnos 


12 meses 
www.smuc.ac.uk 


 
El seguimiento, evaluación, asignación de créditos y reconocimiento curricular se llevará a cabo 
conjuntamente entre la oficina de Programas Internacionales de la UCV y la dirección del 
master en ciencias del matrimonio y la familia. 


 
 
 
 
SICUE / Séneca 


 
Programa de movilidad de estudiantes entre las universidades españolas, por  medio del cual 
el estudiantado de las universidades españolas puede realizar una parte de sus estudios en 
otra universidad distinta a la suya, con garantías de reconocimiento académico y de 
aprovechamiento, así como de adecuación a su perfil curricular. 


 
Este sistema de intercambio tiene en cuenta el valor formativo del intercambio, al hacer posible 
que el estudiante experimente sistemas docentes distintos, incluidos el régimen de prácticas, 
así como los distintos aspectos sociales y culturales de otras Autonomías y ciudades 
autónomas. 


 
Requisitos 


 


 
Los estudiantes de la UCV que quieran optar a la movilidad ofrecida en este programa SICUE 
deberán acreditar, en la fecha que finalice el plazo de presentación de solicitudes, lo siguiente: 


 
Tener superados un mínimo de 30 créditos en diplomaturas, 60 créditos en Grados y 90 
créditos en licenciaturas, y estar matriculados en no menos de 30 créditos. 


 
Solicitud 


 


 
Se realizará la Solicitud on-line desde la Intranet de los alumnos, accediendo a Secretaría 
Virtual – Solicitud Programas Internacionales. 


 
Desde el 1 de diciembre hasta el 1 de febrero. 
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Además de hacer la solicitud on-line, deberá entregarse en papel, en la Oficina Internacional, la 
solicitud Sicue (Impreso A, original y copia), memoria justificativa (máx. 2 folios) y documentos 
indicados en la misma. Fecha límite 1 de Febrero. 


 
Criterios de selección 


 


 
• Expediente Académico 


• Memoria justificativa 


• Entrevista personal 


 
Ayudas económicas 


Beca Séneca: la concede el Ministerio de Educación, según baremo establecido por ellos. 


La lista de alumnos becados aparecerá en la web del Ministerio (www.educacion.es). 
 


MUNDUS / Estudios 


 
Programa de movilidad con universidades de fuera de Europa, por el cual alumnos de la UCV 
pueden realizar un intercambio académico, sin pagar tasas académicas en la universidad de 
destino, sólo en la de origen. 


 
Requisitos 


 


 
Consultar normativa: https://www.ucv.es/internacional_1_0.asp 


 
Solicitud 


 


 
Se realizará la Solicitud on-line desde la Intranet de los alumnos, accediendo a Secretaría 
Virtual – Solicitud Programas Internacionales. 


 
Desde el 1 de diciembre hasta el 16 de Enero. 


Selección 


• Expediente Académico 


• Entrevista personal 


• (Para intercambio en universidades americanas el alumno debe tener el Diploma 
Americano de inglés TOEFL) 


 
Ayudas económicas 


 


 
• Beca SANTANDER MUNDUS 


• Cheque UNIVEX (alumnos empadronados en la ciudad de Valencia desde el inicio de 


su carrera universitaria, y según expediente alumno). 


 
Dentro de la facultad de Sociología y Ciencias Humanas en la que se encuadra el master en 
ciencias del matrimonio y la familia, existen convenios para intercambios Erasmus 


 
Convenio Marco Fundación Universidad del Norte de Colombia 
Convenio Marco Universidad Pontífica Bolivariana Seleccional Palmira de Colombia. 
Convenio Marco Fundación Universitaria Luís Amigó de Colombia. 
Convenio Marco Fundación Universitaria Católica Lumen Pentium de Colombia. 
Convenio Marco Universidad Salazar y Herrera.Medellin de Colombia 
Convenio Marco Universidad Católica del Norte de Chile. 
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El seguimiento, evaluación, asignación de créditos y reconocimiento curricular se llevará a cabo 
conjuntamente entre la oficina de Programas Internacionales de la UCV y la dirección del 
master en ciencias del matrimonio y la familia. 


 
 
 
 
Becas internacionales Bancaja: Programa Erasmus 2011 


 
La Universidad Católica de Valencia publica en fecha 31 de Mayo de 2011 en el marco del 


convenio vigente con Bancaja, la convocatoria de Becas Internacionales Bancaja 2011 por un 


importe total máximo de 52.500 euros, que incluye la dotación anual de 47.500 euros más 


5.000 euros de remanente de la convocatoria anterior, aportados por Bancaja al programa. 
 
 
 
 
BENEFICIARIOS 


 


 
Estudiantes españoles o con residencia permanente en España de la Universidad Católica de 
Valencia “San Vicente Mártir” que realicen estancias académicas o prácticas en el extranjero al 
amparo del Programa Erasmus durante el curso 2011/12, con reconocimiento académico de 
esta Universidad. 


 
CONDICIONES ACADÉMICAS 


 


 
Podrán optar a las Becas Internacionales Bancaja Erasmus aquellos alumnos previamente 
seleccionados como becarios por la Universidad Católica de Valencia para el curso 2011/2012 
en la correspondiente convocatoria. No podrán optar a la beca los beneficiarios de las BIB de 
años anteriores. 


 
DOCUMENTACIÓN Y PLAZO DE PRESENTACIÓN 


 


 
Se deberá presentar el Boletín de Solicitud que figura en este folleto. 


 
DURACIÓN Y DOTACIÓN DE LAS BECAS 


 


 
Becas/trimestre: 400 € 
Becas/cuatrimestre: 600 € 
Becas/curso completo: 1000 € 


 
FORMA DE PAGO 


 


 
Los estudiantes seleccionados deberán suscribir y entregar en la Oficina de Relaciones 
Internacionales de la UCV el documento “Aceptación de Beca Bancaja” en el plazo de 7 días a 
partir del momento de la publicación de la lista de beneficiarios. 


 
Los beneficiarios percibirán el 80% de las mismas tras la justificación por medio de fax/correo 
electrónico de  haber  iniciado  la  estancia,  y  el  20%  restante  tras  la  presentación de  un 
certificado acreditativo de haber realizado la estancia con la duración correspondiente. 


 
Los pagos se realizarán a orden de la UCV en la cuenta de Bancaja de la cual el beneficiario 
sea titular. 


 
Estas becas están sujetas a la legislación fiscal vigente. 
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En el caso de realizar una estancia de mayor duración a la prevista, el programa BIB no 
contempla ampliar la cuantía de la ayuda. 


 
En el caso de no completar la estancia prevista, el estudiante se compromete a devolver a la 
UCV la parte proporcional de la beca, salvo causa de fuerza mayor. 


 
La solicitud y percepción de estas becas es incompatible con cualesquiera otras promovidas 
por distintas entidades financieras. 


 
En el supuesto de haber más recursos disponibles procedentes de remanentes de ejercicios 
anteriores podrá incrementarse el número de becas a criterio de la Comisión Mixta. 


 
Plazo de presentación 


 


 
Hasta el  15  de  Junio de  2011, en  la  Oficina de  Relaciones Internacionales Campus de 
Valencia San Juan Bautista (Despacho 31010), o Campus de Godella, Centro de Postgrado, 
(Despacho 16110). 


 
RESOLUCIÓN y criterios de selecciÓN 


 


 
La Comisión Mixta Fundación Bancaja - Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” 
decidirá la concesión de las becas a propuesta de la UCV, teniendo en cuenta el expediente 
académico hasta Septiembre de 2010. 


 
La resolución se hará pública a finales del mes de Junio de 2011 en la página 
www.bancaja.es/obrasocial 


 
ENTREGA DE SOLICITUDES E INFORMACIÓN 


 


 
Oficina de Relaciones Internacionales. 
Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir 


 
Campus de Valencia 
San Juan Bautista (Despacho 31010) 
Tel. 963 637412 Ext. 31011 y 31012 


 
Campus de Edetania 
Centro de Postgrado (Despacho 16110). 
Tel. 963 637412 Ext. 71308 


 
E-mail: internacional@ucv.es 


 
El resultado e información se publicarán en: 
www.bancaja.es/obrasocial 


 
 
 
 
 
 


Toda la información se encuentra en www.ucv.es/internacional_0.asp 
 
 


 
C) Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de 


estudios. 
 
Coordinación docente horizontal. 
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El responsable máximo de dicha coordinación será el director del master, quien procederá a 


nombrar responsables por materias. 


 
Los profesores que impartirán docencia en las mismas materias, así como en las mismas 


asignaturas se reunirán 


 
• A principio de curso, tercera semana de septiembre con el fin de establecer   los 


temarios y así como de revisar las guías docentes. Igualmente se elaborarán las 


unidades didácticas correspondientes a cada asignatura. Nombrándose un responsable 


por materia que se encargará de la convocatoria, planteamiento y puesta en marcha de 


las sesiones de revisión. 


 
• Tras  finalizarse  cada  una  de  las  materias  impartidas  se  reunirán  nuevamente, 


convocados por el responsable de materia, con el fin de llevar a cabo la evaluación. 


 
Coordinación docente vertical. 


 
El responsable máximo de dicha coordinación será el director del master. 


 
• Se  procederá  a  un  claustro  general  a  principio  de  curso,  segunda  semana  de 


septiembre, para presentar y analizar las diversas situaciones de cada año: 


modificaciones generales legislativas o de orden interno de la propia Universidad, así 


como de temas internos de la marcha académica y organizativa del Master en ciencias 


del matrimonio y la familia. 


 
•  Se llevará a cabo claustro conclusivo, a mediados de julio con el fin de presentar 


problemas surgidos durante el curso y analizar los resultados, tanto en las diversas 


materias como para analizar las presentaciones de los trabajos finales en cuanto a 


originalidad,  calidad,  adscripción  a  vías  de  investigación  y  colaboraciones  con 


entidades externas al propio master en ciencias del matrimonio y la familia. 


 
• A lo largo del periodo de docencia, la dirección del master establecerá contacto puntual 


con  cada  uno  de  los  profesores  con  el  fin  de  comunicarles  horarios,  nuevas 


posibilidades e indicaciones prácticas de todo tipo. 


 
• Al mismo tiempo, la dirección del master recibirá sugerencias y solucionará dificultades 


que vayan surgiendo en la marcha ordinaria. El medio de comunicación se hará a 


través de la secretaría del master o bien directamente con la dirección. 
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6. PERSONAL ACADÉMICO Y OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES 


 


 
Categoría 


 


 
Experiencia 
docente e 


investigadora 
 


 
Tipo de 


vinculación 
con la 


Universidad 
 


 
Adecuación a los 


ámbitos de 
conocimiento 


 


Doctor en 
Psicología 


>15 años  experiencia 
docente universitaria 
>15 años experiencia 


investigadora 


Contratado 
tiempo 


completo 


Psicología 
matrimonial y 


familiar 


Doctor acreditado 
en Filosofía 


>20 años experiencia 
docente universitaria 


>20 años experiencia 
investigadora 


Contratado 
tiempo 


completo 
Ética filosófica 


Doctor en Filosofía 


>20 años experiencia 
docente universitaria 


>20 años experiencia           
investigadora 


Contratado 
tiempo parcial 


Gnoseología y 
filosofía 


personalista 


Doctor acreditado 
en Derecho 


>20 años experiencia 
docente universitaria 


>20 años experiencia           
investigadora 


Contratado 
tiempo parcial 


Administraciones 
públicas y políticas 


sociales 


Doctor en Derecho 


>20 años experiencia 
docente universitaria 


>20 años experiencia           
investigadora 


Externo UCV 
Derecho canónico 


matrimonial 


Doctora en 
Farmacia 


>15 años  experiencia 
docente universitaria 


>15 años experiencia 
investigadora 


Contratado 
tiempo parcial 


Bioética del inicio y 
fin de la vida 


Doctora en 
Farmacia y 


licenciada en 
Derecho 


>20 años experiencia 
docente universitaria 


>20 años experiencia           
investigadora 


Externo UCV 


Reconocimiento de 
la fertilidad humana. 


Educación de la 
sexualidad 


Doctor en Derecho 


>15 años  experiencia 
docente universitaria 


>15 años experiencia 
investigadora 


Externo UCV Derecho de familia 


Doctora en Filosofía 
y máster of en 


matrimonio y familia 


>15 años  experiencia 
docente universitaria 


>15 años experiencia 
investigadora 


Externa UCV 
Antropología 


filosófica. Bioética 
fundamental. 


Doctor en Teología 


>20 años experiencia 
docente universitaria 


>20 años experiencia           
investigadora 


Contratado 
tiempo parcial 


Teología moral. 


Doctor en Sagrada 
Escritura 


>20 años experiencia 
docente universitaria 


>20 años experiencia           
investigadora 


Externo UCV Teología bíblica 


Doctor en Teología 


>15 años  experiencia 
docente universitaria 


>15 años experiencia 
investigadora 


Externo UCV 
Antropología 


teológica y teología 
moral. 
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Doctor en Teología 


15 años  experiencia 
docente universitaria 


>15 años experiencia 
investigadora 


Externo UCV Teología moral. 


Licenciada en 
Medicina 


>10 años experiencia 
docente universitaria 


Contratada 
tiempo 


completo 


Orientación 
matrimonial y 


familiar. 
Neurociencias 


Licenciado en 
Empresariales e 


Historia 


>10 años experiencia 
docente universitaria 


Externo UCV 
Antropología del 


parentesco 


Licenciado en 
Pedagogía 


>5 años de experiencia 
universitaria 


Contratado 
tiempo 


completo 


Pedagogía general 
y familiar. 


Licenciado en 
Derecho y en 


Estudios 
Eclesiásticos 


>10 años experiencia 
docente universitaria 


Contratado 
tiempo 


completo 
Biojurídica 


Licenciado en 
Geografía e 


Historia, diplomado 
en Ciencias 


Religiosas, máster 
of en matrimonio y 


familia 


>10 años de experiencia 
docente universitaria 


Contratado 
tiempo 


completo 


Sociología. Historia 
de la familia. 


 


Titulación 


o El 72% del personal docente es doctor, frente a un 28 % de licenciados. 


o 240 horas son impartidas por doctores frente a 60 que son impartidas por licenciados. 


Tipo de relación laboral 


o El 33% del profesorado está contratado a tiempo completo. 


o El 23% posee un contrato a tiempo parcial. 


o El 44% es profesorado externo a la UCV. 


o Todos los profesores a tiempo completo tienen reconocida la condición de doctor o 
están preparando su tesis doctoral. 


Experiencia investigadora 


o El 39% tiene más de 20 años de experiencia investigadora. 


o El 33% tiene más de 15 años de experiencia investigadora. 


o El 28% carece de experiencia investigadora. 


Experiencia docente universitaria 


o El 39% tiene más de 20 años de experiencia docente universitaria.  


o El 33% tiene más de 15 años de experiencia docente universitaria. 


o El 23% tiene más de 10 años de experiencia docente universitaria. 
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o El 5% tiene más de 5 años de experiencia docente universitaria. 


 


Al tratarse de una modificación en el proceso de verificación y llevar impartiéndose a lo largo de 
6 cursos el master oficial en formato de semipresencialidad, todo el profesorado posee 
experiencia en teleformación y en docencia semipresencial a través de la plataforma digital de 
la Universidad Católica de Valencia “san Vicente Mártir”. 


La dedicación a las tareas del carácter semipresencial del máster se concreta en la atención 
virtual de los alumnos, la colocación de los materiales en la plataforma digital y la evaluación 
mediante las herramientas telemáticas disponibles. La dirección del máster fijará en un 20% de 
las horas dedicadas a docencia presencial a tareas docentes a través de la plataforma digital y 
se evaluará dicha dedicación mediante el control de utilización de dicha plataforma. 


Se explicita que la tutorización de los alumnos y la elaboración de materiales correrá a cargo 
del propio personal docente e investigador del centro, tarea que se ha llevado a cabo desde 
hace ya 6 años, y que año tras año se va actualizando. 


 


Por último, se ha incorporado a la memoria la disponibilidad de personal de apoyo relacionado 
con la modalidad de impartición semipresencial 


 


Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratación del profesorado se realizará 
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminación de 
personas con discapacidad 


En la Universidad Católica de Valencia la contratación del trabajador está referenciada al XII 
CONVENIO DE ÁMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE EDUCACIÓN UNIVERSITARIA 
E INVESTIGACIÓN (código nº 9900995 publicado en el BOE del 09/01/2007). Para cuanto no 
quede expresado en este Convenio se remite, como derecho supletorio, a lo dispuesto en la 
legislación general y laboral vigentes. En este sentido, en el proceso de contratación y 
formación quedan recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres y 
hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de oportunidades, no 
discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Además, en el 
proceso de contratación el Patronato de la Universidad aprueba anualmente la propuesta de 
personal docente que le presenta el vicerrector de ordenación académica, con el informe 
favorable del Consejo de Gobierno, velando por el cumplimiento de la normativa referenciada. 
El 53% de los profesores son hombres y el 47% son mujeres. 
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[07/07/2020]: Las modificaciones realizadas en el presente documento se destacan con resaltado del texto 
en azul. 


 


Durante las reuniones mantenidas por la Comisión de Calidad del máster en el presente curso 
2013-14, para la elaboración del INFORME DE IMPLANTACIÓN DEL SGIC referente al curso 
2012-13, se detecta por parte de la Comisión de Calidad, la necesidad de ajustar las Tasas de 
Eficiencia y Graduación, en base los siguientes criterios del SGIC de la Facultad: 


 
Análisis y medición de resultados. 


Calidad de los programas formativos. 


Definición de perfiles y captación de estudiantes. 


Gestión de los recursos materiales. 


 


Durante las reuniones mantenidas por la Comisión de Calidad de la Facultad en el presente curso 
2019-20, tras la visita y re-acreditación del título el curso anterior, se detecta por parte de la 
Comisión de Calidad, la necesidad de ajustar las Tasas de Abandono, Eficiencia y Graduación, 
en base los siguientes criterios del SGIC de la Facultad: 


 
• Análisis y medición de resultados. 


• Calidad de los programas formativos. 


• Definición de perfiles y captación de estudiantes.  


 
Tasa de Graduación 


 
Es el porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto, en el Plan de 
Estudios o en un año académico más en relación con su cohorte de entrada. 


 
Según la experiencia adquirida en las ediciones anteriores, se propone una tasa de graduación del 
43,9% 57,14% 65% 


 


Para el cálculo de esta tasa, en cada edición, se ha dividido el número de graduados en el 
tiempo previsto y en el tiempo previsto más un año por el número total de estudiantes 
matriculados. Posteriormente se ha obtenido la media de las seis tasas obtenidas. 


 
En los últimos cursos, la tasa de graduación ha tenido una línea descendente hasta llegar al 
33,33%. Tras analizar las causas, debidas fundamentalmente al desarrollo y finalización del TFM, 
se propone la tasa del 65% por ser un valor ligeramente superior al intermedio entre los valores 
máximo y mínimo alcanzados en los 3 últimos cursos de los que se tienen datos. Es un valor 
muy similar al 68,42% obtenido en el curso 16/17, pero que obliga a una exigencia mayor por 
parte de la dirección de máster para agilizar y facilitar la realización y conclusión del TFM sin 
perder la calidad del mismo. 


 
Tasa de abandono 


 
Es la relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso 
que debieron obtener el título el año académico anterior y que no se han matriculado ni en ese 
año académico ni en el anterior. 


 
De igual modo al realizado en el cálculo de tasa de graduación, según la experiencia de las 
últimas ediciones, la tasa de abandono ha sido del 15’3% 20%. 


 


En los últimos cursos, la tasa de abandono se ha movido entre un 15% y un 30%. 


Hay que tener en cuenta que al ser un máster no profesionalizante, muchos alumnos 
aprueban las asignaturas dejando el TFM pendiente, que acaban superando al cabo de 
más tiempo del estipulado para calcular esta tasa. Por este motivo, se propone un 20% 
al ser un valor ligeramente inferior al valor intermedio entre el 15% y el 30%. 


 


Se trata de un porcentaje máximo, que siempre buscará mejorarse.  


 


Para el cálculo de esta tasa, en cada edición, se ha dividido el número de estudiantes no 
matriculados en los dos cursos siguientes al de su promoción entre el número de estudiantes 
matriculados en su promoción. Posteriormente se ha obtenido la media de las tasas obtenidas. 
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Tasa de eficiencia 


 
Relación porcentual entre el número total de créditos del Plan de Estudios a los que debieron 
haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado 
año académico y el número total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. 


 


En este caso la Tasa de eficiencia es del 100% 90% 85%, ya que el plan de estudios tiene un 
único itinerario de 60 ECTS y todos los alumnos, hasta el momento, han optado por la 
matrícula a tiempo completo (100% de los ECTS), desestimando la opción de la matrícula a 
tiempo parcial. 


 


Al tratarse de un máster que lleva como oficial 7 años, las diversas tasas se han obtenido de 
las medias correspondientes a cada uno de los valores demandados a lo largo de los años en 
que se ha impartido. 


 
 


El problema comentado con la finalización del TFM, hace que los alumnos deban 
matricularse de más de los 60 ECTS necesarios. Por este motivo se propone un 85% de tasa 
de eficiencia, lo que supone que los alumnos se matricularían de 12 ECTS más para finalizar 
su periodo de formación. Estos 12 ECTS equivaldrían a una asignatura y el TFM. 


 


Se trata de un porcentaje mínimo, que siempre buscará mejorarse.  
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La Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir cuenta en la ciudad de Valencia con su 


Campus más extenso. Este campus está compuesto de varias sedes, diseminadas a lo largo y 


ancho de la ciudad, acercando a sus ciudadanos y posibles alumnos la oferta académica de que 


dispone. Pasamos a continuación a describir la sede de San Carlos en el campus anteriormente 


mencionado donde se imparte el master en ciencias del matrimonio y la familia. 


CAMPUS DE VALENCIA 


El campus de Valencia está constituido por las siguientes sedes: 


Santa Úrsula, San Juan, San Carlos, San Juan y San Vicente. 


Todas las sedes están diseñadas con criterios de accesibilidad universal, además, la 


Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” cuenta con el Campus Capacitas en 


especial atención a la discapacidad como campus de excelencia internacional reconocido por 


el Ministerio. 


3. SEDE DE SAN CARLOS  


Infraestructuras y equipamientos. 


El edificio de San Carlos de Borromeo, sede de la Facultad de Medicina de la 


Universidad Católica de Valencia “San Vicente Martir” cuenta con las siguientes instalaciones:   


  


PLANTA DENOMINACIÓN SUPERFICIE (m2) 


SÓTANO BIBLIOTECA 
 


337.5 


SÓTANO ARCHIVO GRAL. UCV 
 


42 


SÓTANO INSTALACIONES/MÁQUINAS 
 


98.4 


SÓTANO VESTÍBULO 
 


14.7 


SÓTANO ESCALERAS 
 


48.1 


   


SEMISÓTANO PATIO-TERRAZA 
 


77 


SEMISÓTANO CAFETERÍA 
 


156 


SEMISÓTANO COCINA 
 


18.2 


SEMISÓTANO ALMACÉN 
 


6.1 


SEMISÓTANO ASEO 
 


3.6 


SEMISÓTANO SALA LECTURA BIBLIOTECA 
 


175.2 


SEMISÓTANO DESPACHO BIBLIOTECA 15.9 
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SEMISÓTANO ASEOS 
 


35.6 


   


PLANTA BAJA HALL ENTRADA TRASERA 
 


27.4 


PLANTA BAJA ALMACÉN 
 


22.8 


PLANTA BAJA ESCALERA HISTÓRICA 
 


33.1 


PLANTA BAJA DESPACHO 
 


25.7 


PLANTA BAJA DESPACHO INFORMÁTICO 
 


18.7 


PLANTA BAJA SALA SERVIDORES 
 


10.6 


PLANTA BAJA VESTÍBULO 
 


12.9 


PLANTA BAJA CUARTO INST. ELEC. 
 


19.7 


PLANTA BAJA REPROGRAFÍA 
 


22 


PLANTA BAJA ALMACÉN 
 


8.1 


PLANTA BAJA CONSERJERÍA 
 


12.4 


PLANTA BAJA GALERÍA CLAUSTRO 
 


126.3 


PLANTA BAJA PATIO-CLAUSTRO 
 


64.9 


PLANTA BAJA ASEOS 
 


25.8 


PLANTA BAJA HALL CONSERJERÍA 
 


38.9 


PLANTA BAJA ESCALERA ACCESO AULAS 
 


28.2 


PLANTA BAJA VESTÍBULO 
 


45.6 


PLANTA BAJA AULA 
 


93.6 


PLANTA BAJA SECRETARÍA 
 


53.3 


PLANTA BAJA CUARTO LIMPIEZA 
 


23.6 


PLANTA BAJA INSTALACIONES 
 


5.7 


PLANTA BAJA AULA INF1 
 


47 


PLANTA BAJA AULA INF2 
 


47.4 


PLANTA BAJA AULA 94.4 
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PLANTA BAJA PATIO SERVICIO 
 


80 


   


PRIMERA ESCALERA ACCESO AULAS 
 


33 


PRIMERA PASILLO AULAS 
 


46.5 


PRIMERA ASEOS P1 
 


35.6 


PRIMERA AULA 
 


94.4 


PRIMERA AULA 
 


94.4 


PRIMERA AULA 28.6 


PRIMERA AULA 93.6 


PRIMERA AULA INF 26.8 


PRIMERA ESCALERA EMERGENCIA 45.6 


PRIMERA INSTALACIONES 5.7 


PRIMERA CORO 36.6 


PRIMERA ESCALERA HISTÓRICA 27.9 


PRIMERA SALA JUNTAS RECTORADO 45.1 


PRIMERA RECTORADO 29.6 


PRIMERA SALA ESPERA 13.3 


PRIMERA SECRETARÍA 12.7 


PRIMERA DESPACHOS 20 


PRIMERA DESPACHOS 17.8 


PRIMERA DESPACHOS 21.3 


PRIMERA SECRETARIA GRAL UCV 20 


PRIMERA PASILLOS 168.6 


PRIMERA ALMACÉN 13.2 


SEGUNDA ESCALERA HISTÓRICA 27.9 


SEGUNDA GERENCIA 51 
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SEGUNDA CONTABILIDAD 26.1 


SEGUNDA SERVICIOS GRALES 21.3 


SEGUNDA PATRIMONIO 23.6 


SEGUNDA COMPRAS 22.4 


SEGUNDA PERSONAL 22.9 


SEGUNDA COMUNICACIÓN 23.3 


SEGUNDA PASILLOS 191 


SEGUNDA ESCALERA EMERGENCIA 34.1 


SEGUNDA ALMACÉN 13.2 


SEGUNDA ASEOS 35.6 


SEGUNDA ESCALERA ASCENSOR 32 


SEGUNDA PASILLO AULAS 46.5 


SEGUNDA AULA 94.4 


SEGUNDA AULA 94.4 


SEGUNDA AULA 93.6 


SEGUNDA AULA 93.6 


TERCERA ESCALERA HISTÓRICA 108 


TERCERA BIBLIOTECA PROFESORES 48.7 


TERCERA SALA JUNTAS 36.5 


TERCERA DESPACHOS 16 


TERCERA DESPACHOS 16 


TERCERA DESPACHOS 20.5 


TERCERA DESPACHOS 20.8 


TERCERA DESPACHOS 24.3 


TERCERA DESPACHOS 24 


TERCERA PASILLO DESPACHOS 107.9 
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TERCERA INSTALACIONES 2.9 


TERCERA DESPACHO PROFESORES 196 


TERCERA ESCALERA ASCENSOR 32 


TERCERA ALMACÉN 9.8 


TERCERA PASILLO AULAS 46.5 


TERCERA ASEOS 35.6 


TERCERA LABORATORIO 92 


TERCERA LABORATORIO INV 92 


TERCERA LABORATORIO 94 


TERCERA LABORATORIO 94 


TERCERA INSTALACIONES 5.7 


 
 


Equipamiento e instalaciones tecnológicas: 


Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de red perfectamente 


identificadas y etiquetadas, para conectar los diferentes equipos instalados (ordenadores, 


impresoras en red, máquinas de reprografía, etc.). 


Todas las aulas docentes están dotadas, además de las pizarras tradicionales, de pantallas de 


proyección y cañones conectados a un ordenador para la exposición de textos, gráficos, etc. 


Así como de conexión a internet. 


 


   Por otra parte, presentamos a continuación una descripción más detallada de las 


características básicas de estos recursos con objeto de poder justificar la adecuación de los 


mismos al desarrollo de las actividades formativas planificadas.  


AULAS: 


El edificio cuenta con 9 aulas de más de 90m2 y capacidad para 60 personas cada una, de 


manera que se garantiza el desarrollo de tareas formativas presenciales. Por otra parte, las 


aulas están equipadas con todo el material necesario para el trabajo conjunto de 


profesores y alumnos. Entre las características básicas de este recurso material caben citar 


por aula: 1 pizarra electrónica, 30 pupitres (de dos personas cada uno) no fijos al suelo de 


manera que se permite adaptar la colocación del mobiliario para el trabajo en grupos 


(debates, búsqueda de información, redacción de trabajos, etc.), 60 sillas y 1 tablón de 


anuncios de corcho que puede ser empleado tanto para insertar información de interés al 


cs
v:


 1
17


87
83


79
74


93
50


39
66


43
44


8







alumnado como para el desarrollo de actividades de ámbito académico. Por otra parte, 


destacar que todas las aulas están equipadas con la más moderna tecnología para la 


proyección de material docente en formato multimedia, y como se ha referido las propias 


pizarras electrónicas que permiten la utilización de los más modernos programas 


informáticos y de simulación , en este sentido además, cada aula cuenta con: 1 ordenador 


con conexión a internet, 1 cañón de proyección, 1 pantalla de proyección, 1 mesa para el 


profesor adaptada para el trabajo y visualización de la pantalla del ordenador, 1 DVD y 1 


sistema de megafonía/ audio. Con todo este equipamiento, se posibilita que cualquier aula 


pueda ser empleada como “sala de conferencias”, de manera que pueden realizarse 


seminarios, conferencias, etc.  


AULAS-SEMINARIO y DESPACHOS: 


En el edificio de la sede de Santa Carlos Borromeo, donde se impartirá la docencia teórica 


de la titulación de grado en Medicina, cuenta además con 2 aulas-seminario: Dos de ellos 


con capacidad para albergar a 12 personas. Cada aula-seminario cuenta con: 1 pizarra, 1 


mesa de reunión y 16 sillas, de manera que los alumnos o alumnos y profesores pueden 


utilizar también estos espacios para el trabajo en grupo.  


Además, las aulas grandes referidas en el apartado anterior se encuentran paneladas de 


forma que se pueden dividir en dos aulas de menor tamaño (45 m2) que son 


especialmente indicadas para la docencia en forma de seminarios en grupos reducidos. 


Por otra parte, todos los despachos de los vicedecanos y profesores tutores disponen de 


varias mesas y sillas de modo que puedan ser empleados para tener pequeñas reuniones 


y/o realizar tutorías para un mejor seguimiento y orientación del trabajo de los alumnos.  


Así mismo, los profesores disponen de una sala de más de aproximadamente 200 m2 


donde se dispone de 32  de puestos individuales  de trabajo con ordenador y acceso a 


internet para uso personal de los profesores; así como 4 espacios panelados para 


entrevistas y tutorías individuales con los alumnos. 


AULAS DE INFORMÁTICA: 


El edificio cuenta con tres aulas de informática con capacidad y conexión a red para 35, 35 


y 45 ordenadores PC respectivamente, de manera que pueda ofrecerse a los alumnos la 


posibilidad de trabajar individual o conjuntamente -en pequeños grupos- con programas 


informáticos específicos de la titulación. En estas aulas, también existe una mesa con 


ordenador para el profesor, cañón de proyección y una pantalla de proyección además de 


la pizarra clásica para que el profesor pueda mostrar directamente a los alumnos el 


funcionamiento de dichos programas.  


Estas aulas por tanto permiten el desarrollo de clases presenciales (teóricas y prácticas) así 


como permitir su estudio/trabajo individual o en grupos (son de libre acceso para el 


personal de la UCV, siempre y cuando no se estén empleando para la docencia). 


Así mismo, todo el edificio cuenta con una red WI-FI que permite el acceso a internet 


desde los ordenadores portátiles que se prestan en biblioteca para el uso de los alumnos. 


cs
v:


 1
17


87
83


79
74


93
50


39
66


43
44


8







SALÓN DE ACTOS: 


En el edificio de la sede de Santa Úrsula se dispone también de un salón de actos (Aula 


Maior) de más de 174 m2 y capacidad para 166 personas. Este salón está equipado con una 


mesa presidencial de 7 puestos (todos ellos con su parte de la mesa adaptada a la 


visualización de una pantalla de ordenador y micrófono), un atril con micrófono, una gran 


pantalla de proyección y un sistema de megafonía/audio. Todo el sistema de proyección, 


audio y megafonía se controla desde una cabina de proyección de aproximadamente 9 m2 


situada en la parte trasera adyacente al  salón de actos.  


Esta sala está concebida tanto para la impartición de conferencias de interés al alumnado y 


profesorado, así como para actos de defensa de Trabajos de Fin de Grado, Trabajos de Fin 


de Máster, Tesis Doctorales, etc. y otro tipo de eventos académicos.                    


 


BIBLIOTECA 


La Universidad Católica de Valencia "San Vicente Mártir" dispone de una biblioteca 


que permite la consulta de los materiales básicos para el estudio y la investigación. 


Actualmente, posee un fondo bibliográfico de más de 52.000 volúmenes, de los cuales 11.763 


se encuentran en la Sede de Santa Úrsula y el resto distribuido entre las sedes de San Juan 


Bautista, Casa de la Salud, Godella, Alzira y Carcaixent (a las que puede acceder cualquier 


alumno de esta Universidad). Se cuenta también con 235 subscripciones vivas a publicaciones 


periódicas, 1.237 DVDs y 451 VHS, de interés científico y pedagógico. El catálogo está 


informatizado y puede ser consultado a través de la página web de la Universidad 


(http://www.ucv.es).  


En la sede de San Carlos Borromeo, sede de la Facultad de Medicina, se localiza una 


biblioteca que cuenta con una sala de lectura que facilita el trabajo en grupo con capacidad 


superior a 60 personas. La capacidad de esta sala cumple los requerimientos legales 


especificados en el Real Decreto 57/1991, de 12 de abril de 1991, sobre creación y 


reconocimiento de Universidades y Centros Universitarios  


En cualquier caso esta sala es sólo una de las que disponen los alumnos pues también pueden 


estudiar o realizar trabajos en grupo en otras sedes de esta Universidad como: San Juan 


Bautista, Casa de la Salud y Godella que posibilitan que el alumno pueda trabajar en diferentes 


centros a escoger según su conveniencia. 


El préstamo externo es de dos ejemplares por persona durante cuatro días lectivos y el 


interno hasta un máximo de tres ejemplares por persona. 
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OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES: Personal de Administrac ión y Servicios (PAS) 


 


 
TIPO DE VINCULACIÓN CON LA 


UNIVERSIDAD 
 


 
FORMACIÓN Y 
EXPERIENCIA 


 


ADECUACIÓN A LOS 
ÁMBITOS DE 


CONOCIMIENTO 


Responsable del Servicio de 
Teleformación (Educación no 
presencialde la UCV) 
Contrato a tiempo completo 


Forma parte del servicio desde 
2004, su experiencia está 
centrada en el campo de la 
educación virtual y las 
plataformas tecnológicas. 


Experta en teleformación 


Encargada del Servicio de 
Teleformación (Educación no 
presencial de la UCV) 
Contrato a tiempo completo 


Forma parte del servicio desde 
2004, su experiencia está 
centrada en el campo de la 
educación virtual y las 
plataformas tecnológicas. 


Experta en las TICs 


Responsable del Servicio de 
Orientación. 
Contrato a tiempo completo 


Forma parte del Servicio de 
Orientación Pedagógica desde 
2003. 


Psicología clínica y 
educativa 


Coordinadora de la Oficina de 
Atención al alumnado. (PAS 
contratado a tiempo completo). 
 


Licenciada en publicidad, lleva 
desempeñando este trabajo desde 
2003. 
 


Experta en recursos 
humanos. 


Personal de secretaria Administrativo con función de 
gestión de secretaría, forma 
parte del servicio desde 2003. 


Administrativa 


 


Servicio de teleformación. Educación No Presencial 
La Universidad Católica de Valencia dispone desde hace cuatro años de un Servicio de 
teleformación mediante el que se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible, aprovechando 
las oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologías de la información y la comunicación. 
Este servicio esta formado por profesores de la UCV, expertos en TIC y e-Learning, siendo uno 
de sus objetivos la formación técnica y pedagógica de los profesores de la titulación que 
necesiten uso de las herramientas de teleformación; así como de la asistencia 
técnicapedagógica a lo largo de todo el proceso de formación del alumnado. 
 
La Universidad Católica de Valencia dispone de diferentes recursos humanos que garantizan la 
calidad de la docencia, de la investigación y de la formación del estudiante como son el 
Programa de Acción Tutorial y el Servicio de Orientación. 
 
El Servicio de Orientación está formado por un amplio gabinete de psicólogos y 
psicopedagogos que, a través de la atención individual, talleres y seminarios, intervienen y 
orientan al estudiante durante su itinerario  académico. La valoración y adecuación de los 
métodos de estudio personal, el desarrollo de estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo 
intelectual, junto con el apoyo emocional, la oferta de propuestas para el autoconocimiento y 
desarrollo personal, el entrenamiento en habilidades de autocontrol y la detección de procesos 
psicológicos clínicos conforman las áreas de trabajo del Servicio de Orientación. 
 
La Oficina de Atención al alumnado ofrece a los alumnos escucha y seguimiento de los 
diferentes temas que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general, durante su 
estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad Católica de Valencia “San 
Vicente Mártir”. En este sentido, recoge datos sobre la problemática general y particular de los 
alumnos para proveer de estadísticas e información necesaria a los distintos responsables 
académicos o de servicios generales, y atiende a los alumnos para al encauzamiento de 
cualquier tipo de problema. 
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