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ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO MU GESTION
ADMINISTRATIVA

D. Antonio Orero Clavero — Director del Master (Presidente)

D. Pablo Navarro Aguirre — Coordinador del Master (Secretario)
Dna. Amparo Balaguer Benavent — Coordinador de Postgrados
Dna. Pilar Gomez Martinez — PDI del Master

D. Carlos Cortell Segovia — PDI del Master

Dna. Ana Bru Forés — Delegada grupo presencial

Dna. Marta Macias Granado — Delegada grupo online
Dia: 24 de Febrero, a las 9.30h

Lugar: Sede de la Facultad de Ciencias Juridicas, Econémica y Sociales de San Juan y San
Vicente. Despacho sexta planta.

Orden del Dia

1. Lecturay aprobacién del acta anterior. Anexo acta anterior (1).
Se aprueba el acta anterior.

2. Anilisis plan de mejoras informe curso 2019-20. Anexo informe modifica (2)

ACCION DE MEJORA Andlisis de la oferta de plazas verificadas
adaptando las modalidades en funcién de
la demanda de los ultimos cursos.

TAREAS A DESARROLLAR - Andlisis de la evolucion de los alumnos

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412



matriculados en las dos modalidades

Propuesta de modificacion de plazas a la
Comisién Académica.

-Aprobacion en junta de facultad.

- Elaboracion memoria modifica

-Informe favorable ANECA

RESULTADO Se ha realizado el analisis del modifica
gue se debe preparar (se adjunta al acta),
si bien el nuevo Real Decreto que afecta
a titulaciones con modalidad online ha
supuesto paralizar de momento el
modifica, por todo ello, se mantiene para
el curso 2021-22 la accién de mejora.

3. Informacidn general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Se informa que el pasado 28 de septiembre se aprobé el Real Decreto 822/2021 por
el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, en ese Real Decreto se establece que
la acreditacion de los titulos universitarios oficiales de Master debera haber sido
renovada en el plazo maximo de seis afios, desde la fecha de inicio de imparticién del
titulo o de renovacién de la acreditacion anterior.

Teniendo en cuenta esta situacion la proxima fecha de renovacién de la acreditaciéon
se debera realizar antes de enero de 2027. Si bien, también se comunica que la
Universidad tiene como objetivo alcanzar la certificacion institucional de todas sus
facultades por lo que si se consiguiera no seria necesario presentarse a la renovacién
de la acreditacion.

4. Analisis y propuestas de mejora del perfil de ingreso (captacion y admision de
estudiantes). Anexo informe perfil de ingreso (4)
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5.

Plazas verificadas 90 90

N° total de estudiantes de nuevo ingreso 80 85
N° de estudiantes de nuevo ingreso que ocupan plaza 80 85
verificada

Tasa de matriculacion 88,89% 94,44%
Analisis:

Tal y como se observa en el anexo sobre el perfil de ingreso, casi todos los
estudiantes estan en una franja de edad superior a los 25 afios, y una cuarta parte de
ellos supera los 45 afos. Esto supone un hecho importante, y es que gran parte de
ellos se encuentra trabajando a la par que realiza el master. En cuanto a las
titulaciones de acceso, mayoritariamente son titulados en Derecho o en ADE, para los
estudiantes que provienen del area de Derecho en el mddulo de fiscalidad se les
entrega un breve curso de contabilidad que les permite entender de forma
satisfactoria el desarrollo y supuestos practicos del impuesto de sociedades. Por
ultimo, se observa también una variabilidad en el lugar de residencia debido al
numero de alumnos del grupo online que cursan el master desde otras regiones de
Espaiia.

Propuesta de mejora:

No procede.

Analisis y propuestas de mejora de los indicadores académicos (tasas de rendimiento,
abandono, graduaciodn, etc.). Anexo tablas 2y 5 (5)

Tabla 2. Resultados de las Asighaturas que conforman el plan de estudios

Asignatura
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Aspectos administrativos de la 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
actividad mercantil

Fiscalidad y Hacienda Publica 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%

Gestion Laboral y Civil 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%

Deontologia Profesional y Derecho 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Constitucional y Normativa Europea

Practicas Externas 100,00% 98,72% 0,00% 1,28% 100,00% | 98,72%

Trabajo fin de Master 95,24% 97,62% 0,00% 2,38% 100,00% | 97,50%

Valores 6ptimos:

-Porcentaje de estudiantes en primera matricula: 290%

-Tasa de Rendimiento de la asignatura: > 90%

-Porcentaje de suspensos: < 10%

-Porcentaje de no presentados: < 10%
-Tasa de éxito de la asignatura: 2 95%
-Porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total: 2 90%

Tabla 5 Indicadores académicos generales y de satisfaccidn de la titulacién (20-21):

bresencial (conforme a ia defmicion 270 % 10000% | s
de SIiV) (cohorte 2019-

20)
distancia (conforme & la qefincion de | 370% Y At 2
Sliv) (cohorte 2019-

20)
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Tasa de abandono modalidad 0,00%
presencial (conforme a la definicion <10%
de SIIV) (cohorte 2019- S
20).
Tasa de abandono modalidad a 3,78%
distancia (conforme a la definicién de <10%
Siiv) (cohorte 2019- S
20)
Tasa de eficiencia modalidad
presencial (conforme a la definicion > 80% 100,00%
del SlU) Sl
Tasa de eficiencia modalidad a
distancia (conforme a la definicion > 80% 99,43%
del SlIU) SI
Tasa de rendimiento modalidad S|
presencial (conforme a la definicion >90% 100,00%
del SlU)
Tasa de rendimiento modalidad a S|
distancia (conforme a la definicién 2 90% 99,15%
del SIU)
Grado de satisfaccion global de los >3 3,27 (1-4) S
estudiantes con el titulo (17,86%)
5,08 (1-6) Sl
Presencial
5,08 (1-6)
Grado de satisfaccion de los >45 Online
estudiantes con el profesorado (24%)
Presencial
(47,46%)
Online
Grado de satisfaccion de los >3 3,50 (1-4) Sl

estudiantes con los recursos
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(17,86%)

Grado de satisfaccion del >3 380 (1-4) >
profesorado con el titulo - (41,67%)
) 0

Grado de satisfaccion de los >3 3,27 (1-4) >
egresados con el titulo - (17,86%)
) (o]

Grado de satisfaccion de los >3 3,75 (1-4) >
empleadores con el titulo B (10,53%)
) 0

Andlisis:

Tal y como se puede observar en la tabla 2, que ofrece los resultados de las
asignaturas que conforman el plan de estudios, los resultados son satisfactorios. En
todas las asignaturas, salvo en Practicas y TFM, los indicadores son excelentes. En
estas dos asignaturas, tal y como ocurre en todas las ediciones desde que empezo el
master, hay estudiantes que compatibilizan su actividad profesional con la realizacion
del master, y esto supone que en ocasiones no consiguen finalizar el master
completando una o las dos asignaturas referidas. En el curso 2019-20 han sido 2
estudiantes sobre un total 78 alumnos matriculados en Practicas y 84 en TFM los que
se han encontrado en esta situacion, desde la titulacidon se considera adecuado este
resultado.

En relacion a la tabla 5 también se observa un histérico de resultados satisfactorio,
no se aprecia ningun resultado que no cumpla con las estimaciones realizadas en la
memoria, y la satisfaccién de todos los colectivos es muy positiva. Tan sélo se
observa que la tasa de matriculacion se ha estabilizado en torno al 80%-90%, desde
la titulacidn se considera que el resultado es adecuado, hay que tener en cuenta las
dificultades de alcanzar una tasa del 100% para un total de 90 plazas autorizadas en
las dos modalidades.

Propuesta de mejora:

No procede.



6. Analisis y propuestas de mejora de las practicas externas. Anexo informe practicas

ucv.es

(6).

Andlisis:

La gestidon de las practicas durante el curso 2020-21 de los 80 alumnos matriculados
en las dos modalidades se ha llevado a cabo de manera satisfactoria y los resultados
académicos son satisfactorios.

Durante el curso 2020-21 se han incorporado nuevas gestorias que han colaborado
acogiendo alumnos, a la vez que se sigue manteniendo la colaboracion con gestorias
gue practicamente desde la primera edicién del master colaboran con la Universidad.

Sefalar que en el curso 2020-21 no hemos tenido los problemas derivados del curso
2019-20 en relacion a la pandemia, y que supuso retrasar para 4 estudiantes la
realizacion de las practicas de septiembre a diciembre de 2020.

La participacidon de los estudiantes en la encuesta de satisfaccidn se ha situado en un
17,5%, esto es, un resultado que desde la titulacion se considera bajo. No obstante,
los resultados en general son satisfactorios, situandose todos los items por encima de
3 en una escala sobre 4, si bien, se establece las propuestas de mejora oportunas en
relacion a los items con peor valoracion.

En relacion a la encuesta de satisfaccion de los tutores sefialar que también los
resultados de participacion son bajos.

Propuesta de mejora:

La comisién aprueba las mejoras planteadas por el coordinador de practicas.

En relacion a la participacion desde la Oficina de Calidad se ha comunicado que se va
a implantar para el curso 2021-22 una nueva herramienta para el pase de encuestas
con la que se espera mejorar los resultados de participacion.

Para mejorar el item “la relacion con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado
a cabo la tutoria han sido adecuadas” y para mejorar la informacién sobre la gestion
de priacticas, se va a crear un documento que se subira a la plataforma para todos los
estudiantes donde se explica cdmo se gestionan y organizan las practicas.

En relacion a la encuesta de tutores el item peor valorado ha sido “tienen capacidad
para resolver problemas en contextos investigadores y profesionales o altamente
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especializados”, que se sitla en un 2,75 sobre 4, esta informacién se trasladara a la
comision de seguimiento del titulo para que se pongan en marcha las acciones de
mejora oportunas como por ejemplo incluir mas casos practicos especializados,
practicas con las plataformas que utilizan los gestores administrativos, etc.

Analisis y propuestas de mejora de la movilidad internacional.

Durante el curso 2020-21 ningun estudiante del master ha participado en programas
de movilidad.

Andlisis y propuestas de mejora del PAT / Servicio de Orientacion.

a. Informe-resumen del Profesor-tutor (sélo Grados). (se anexara al acta)
No procede.

b. Andlisis de la satisfaccion de los estudiantes con el profesor-tutor (sélo Grados).

No procede.
c. Analisis de los resultados del Servicio de Orientacion.

Tabla de participacion en Talleres/actividades del Servicio de Orientacion

MU GESTION 0 0 0 0 0
ADMINISTRATIVA

Analisis:

El Plan de Accién Tutorial sélo se aplica a titulaciones de grado, y las actividades del
servicio de orientacion estdan mas enfocadas a estudiantes de grado, por ello los
estudiantes del Master en Gestion Administrativa no participan en los talleres y
actividades.

Propuesta de mejora:

No procede.



9. Analisis y propuestas de mejora de la estructura del PDI / PAS. Anexo tablas 3 y 4 (9).

Tabla 3 Relacién entre las categorias de profesorado vy el n° de ECTS que imparten en el titulo.

. Total de efectivos 2
Profesor Doctor Acreditado UCV — -
N° créditos impartidos 3,53
. Total de efectivos 3
Doctor Tiempo Completo —— -
Profesor Doctor N° créditos impartidos 10,47
} ) Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 0
) Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 0
Doctor Ti parcial Total de efectivos 3
octor Tiempo Parcia
Profesor P N° créditos impartidos 2,85
Ayudante -
) Total de efectivos 1
No Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 8
. . Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 0
. Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo —— -
N° créditos impartidos 0
} ) Total de efectivos 3
Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 6,55
Profesor Total de efecti o
. otal de efectivos
Asociado No Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 0
i ) Total de efectivos 6
No Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 28,59
Total de Profesorado 18
Total de créditos impartidos 59,99
Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 11
Total de créditos impartidos por profesorado doctor 23,4
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del 6
titulo
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 22
Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 61,11%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 39,01%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia 33,33%
del titulo
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 36,67%
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Tabla 4 Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo

Profesorado 2020-2021
N° total de Doctores 1
Tasa PDI doctor 61,11%
Tasa PDI a tiempo completo 38,89%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 54,16%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 2
21

N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado

a. Participacion en proyectos de innovacion docente y en proyectos de investigacion.

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de investigacion 11,11%

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente -

Andlisis:

El personal académico del master reune el nivel de cualificaciéon académica
requerido, el claustro de profesores se compone mayoritariamente de profesores con
dedicacién a tiempo completo en la Universidad, si bien se complementa con
gestores administrativos en ejercicio. Todo el personal académico dispone de la
dedicacién adecuada para el desarrollo de sus funciones.

Tal y como se observa en las tablas 3 y 4, los resultados de las tasas de PDI Doctor y
PDI a tiempo completo se mantiene para el curso 2020-21 en valores adecuados, y
por encima del valor minimo establecido, esto es, al menos el 60% de profesorado
doctor y un 50% a tiempo completo. El nimero de sexenios se mantiene estable.

Propuesta de mejora:

No procede.
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10.Analisis y propuestas de mejora encuestas de satisfaccién. Anexos encuestas
satisfaccion (10).

7c. Tienen capacidad para resolver 10,53% >3 2,75
problemas en contextos
Tutor . . .
o investigadores y profesionales o
practicas altamente especializados
Andlisis:

Los resultados de las encuestas de satisfaccién en general son satisfactorios, todos
los items, excepto el que se sefiala en la tabla, superan el valor esperado.

En relacién a la valoracién alcanzada en el item de la encuesta de tutores de practicas
que no alcanza el valor esperado se va a abrir un aspecto de mejora.

Propuesta de mejora:

Si bien la valoracién alcanzada en este item esta cerca del valor esperado, y la
participacién en la encuesta no es elevada, desde la titulacion se va a realizar una
accién de mejora con el objetivo de mejorar este item, esa accion de mejora va a
consistir por una parte en realizar dos sesiones mas, tanto en la modalidad presencial
como online, al inicio del segundo semestre explicando cémo se debe realizar el
Trabajo Fin de Master, explicando cémo se debe citar, referencias, etc. de tal manera
gue se mejora la calidad investigadora de los TFMs, y por otra parte, se va a insistir a
los profesores, a través de los coordinadores de asignatura, para que incorporen mas
casos practicos profesionales dentro de sus asignaturas como actividades formativas,
de tal manera que el estudiante mejore su capacidad investigadora y profesional.

11.Anadlisis y propuestas de mejora buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones.

N2 de quejas recibidas <10%

N2 de sugerencias recibidas <10%
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N2 de felicitaciones recibidas <10%

N2 de quejas que se considera “proceden” <10%

T : — I ,
|empo medio at'enuon de las <7 dias

quejas/sugerencias.

N2 de quejas no atendidas 0

12.

ucv.es

Andlisis:

Durante el curso 2020-21 no se ha recibido ninguna queja, sugerencia o felicitacion a
través del buzdén, hay que sefialar que el trato cercano de los estudiantes con los
profesores y la direccion del master supone una resolucién rapida y agil de cualquier
cuestién que afecte al master, como por ejemplo, dudas sobre la gestion de las
practicas, o sobre los sistemas de evaluacidn, etc. cuestiones que se reciben
normalmente por correo electrdnico o a través de mensajes de la plataforma, pero

gue en ningun caso se consideran quejas o sugerencias.

Propuesta de mejora:

No procede.

(12).

Analisis:

Tal y como se sefiald en la ultima comisién de seguimiento, se han revisado y
analizado las encuestas de evaluacién de la actividad docente del curso 2020-21; se
sefiala que en general los resultados de todos los profesores han sido satisfactorios

Andlisis y propuestas de mejora resultados DOCENTIA-UCV y encuestas de la
actividad docente. Anexo informe DOCENTIA-UCV y encuestas actividad docente

situdndose en valores en torno a 5 en una escala sobre 6.




13.

14.
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Se revisa y analiza también la valoracién que han hecho los estudiantes sobre la
satisfaccion general del master, en este sentido, han solicitado algunas cuestiones
gue no es posible acometer, como por ejemplo incluir contabilidad de costes, puesto
gue son contenidos que no estan verificados en la memoria. En general también los
resultados de esta encuesta también son positivos ya que se sitlan en valores por
encima de 3 en una escala sobre 4.

Propuesta de mejora:

No procede.

Analisis y propuestas de mejora formacién continua PDI/PAS. Anexo informe
formacion (13).

Analisis:

Los resultado de participacion en actividades formativas del conjunto de profesor del
master son adecuados, el total de horas de formacién recibidas dentro del servicio de
formacién continua de la Universidad Educaccién ha sido de 85 horas, resultado que
se considera satisfactorio, hay que tener en cuenta que ademas de esta formacion
una parte del profesorado del master, esto es, los gestores administrativos en activo,
realizan también actividades formativas a través de terceras entidades como el
Colegio de Gestores Administrativos de Valencia.

Propuesta de mejora:

No procede.

Analisis y propuestas de mejora orientacion profesional e insercion laboral. Anexos
informes de insercidn laboral (14).



15.

16.

17.
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Andlisis:

Los resultados del ultimo informe de insercién laboral correspondiente a los
egresados del curso 2018-19 siguen siendo satisfactorio, el 80% de los encuestados
se encuentra trabajando y el 95% considera que esta muy relacionados su actual
trabajo con los estudios cursados.

Propuesta de mejora:

No procede.

Andlisis y propuestas de mejora perfil de egreso. Anexo informe perfil de egreso
(15).

El perfil de egreso fue analizado en la Ultima comision de seguimiento. La comision
aprueba el andlisis realizado en dicha comisién.

Revision del estado de publicacion de informacion publica: guias docentes, horarios,
informacidn practicas externas, etc.

La informacidn de la pagina web esta actualizada. Todas las guias estan subidas, si
bien la comision establece que para el curso 2022-23 todas estén subidas en el

formato nuevo.

Los horarios y el calendario de exdmenes, ademas de estar publicados en la web, se
envian al inicio del curso a todos los estudiantes.

Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
Horarios: eliminar sesiones dobles.

TFM: hacer al menos 1 sesién mas en cada grupo explicando el desarrollo del TFM
em cada apartado.

Online: temario

Calendario de examenes y practicas: los exdmenes si estan, las practicas de las
asignaturas trasladar a los coordinadores de mddulo



La delegada del grupo presencial, tras recabar la opinién del resto de alumnos del
grupo plantea las dos siguientes cuestiones:

-Consideran que las sesiones de 5 horas de un mismo profesor se hacen mas pesadas,
y que es preferible el modelo de dos profesores cada tarde cada uno de ellos con una
sesion de 2,5 horas.

-En relacién al TFM comenta la delegada que algunos compaferos van un poco
perdidos y que reciben pocas indicaciones del tutor.

La delegada del grupo online, tras recabar la opinién del resto de alumnos del grupo
plantea las dos siguientes cuestiones:

-Hay mucho temario y pocas clases. Hay que sefialar que el master esta verificado
con una serie de sesiones que no se pueden ampliar; los estudiantes del grupo online
lo que deben hacer es estudiarse el temario antes de la clase.

-Plantea los mismos problemas en relacién al TFM.

-Disponer de un calendario de prdcticas y exdmenes para conciliar mejor la vida
familiar, el trabajo, etc. El calendario de exdmenes se remite junto con los horarios, y
en relacidon a las practicas, los profesores sefialan que la realizacién de los casos
practicos se consensua con los estudiantes.

Propuestas de mejora:

-Elaborar el calendario para el curso 2022-23 intentando que no haya sesiones
dobles, especialmente en el médulo de Fiscalidad. Hay que tener en cuenta que en
algunos mddulos hay profesores que vienen expresamente de otras provincias y ahi
va a ser dificil implantar este modelo, en todo caso esto sélo son 3 0 4 sesiones como
maximo a lo largo del curso.

-En cuanto al TFM, y pese a que esta cuestion ya ha surgido en otras ediciones, se va
a trasladar esta cuestion al coordinador de TFM, y en todo caso se va a incorporar al
menos 1 sesion mas en cada grupo explicando el desarrollo del TFM para cada
apartado a modo de ejemplo para facilitar la elaboracién del TFM.

18. Comentarios/sugerencias del PDI.

ucv.es



Se comenta la posibilidad de incorporar nuevos seminarios si bien se considera que
son adecuados, puesto que ademads los estudiantes tienen acceso a los cursos de
formacién que ofrece el Colegio de Gestores, que ademas se organizan y planifican
teniendo en cuenta el horario de clase presencial del master.

19. Propuesta del plan de mejoras a trasladar a la comision.

Acciéon de Mejora
Mejorar la participacion en las encuestas de satisfaccion
Tareas a desarrollar

- Implantacion de una nueva herramienta para el pase de encuestas.

Acciéon de Mejora

Mejorar la gestion de las practicas en relaciéon a los items peor valorados en la
encuesta de satisfaccion del estudiante con las practicas.

Tareas a desarrollar

- Elaborar un documento explicativo al inicio del curso que se publicara en la
plataforma docente en donde se desarrollaran todos los aspectos importantes
de las practicas, asi como la documentacion que hay que completar
especialmente para los estudiantes de la modalidad online.

Acciéon de Mejora

Mejorar el item de la encuesta de satisfaccion del tutor de practicas “tienen
capacidad para resolver problemas en contextos investigadores y profesionales o
altamente especializados”

Tareas a desarrollar

- Realizar dos sesiones mas, tanto en la modalidad presencial como online, al
inicio del segundo semestre explicando cémo se debe realizar el Trabajo Fin
de Master, explicando cobmo se debe citar, referencias, etc.

- Publicitar los cursos que ofrece el Colegio de Gestores Administrativos de
Valencia.

ucv.es



20.Ruegos y preguntas
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La delegada del grupo presencial comunica que ella ha solicitado la formacién
bonificable como PIF a través del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el dmbito laboral, y considera que esto deberia ser un aspecto a destacar del
master que favoreceria la matriculacion. Se va a tener en cuenta esta consideracién
para incorporar esta informacién a la pagina web del titulo



Anexo Acta Anterior
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

ACTA COMISION SEGUIMIENTO DE POSGRADOS

Dia: 21 de Octubre de 2021 — 12'00 hs

Lugar: Sede San Juan y San Vicente'

1. Dr. D. Antonio José Orero Clavero. Responsable académico de la titulacion.

2. D. Carlos Cortell. Vicecpresidente del llustre Colegio de Gestores Administrativos de Valencia.
Abogado y Gestor.

3. D2 Pilar Gdmez. Contadora del ICGACV, profesora de la titulacion.
4. D2 Monica Toledano. Gestora Administrativa. Empleadora de practicas. Ex alumna de la titulacién.

5. D. Pablo Navarro. Ex alumno de la titulacion. Coordinador de la titulacion.

Constitucion de la Comision.

Analisis encuestas de satisfaccion curso 2020-21.
https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-
gestion-administrativa/seccion/encuestas-de-satisfaccion

N -

https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-
gestion-administrativa/seccion/evaluacion-resultados-encuestas

3. Revision del perfil de egreso e insercion laboral. (Valoracion de la actualidad y adecuacion
del plan de estudios a lo que se demanda actualmente en la profesiéon)
https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-
gestion-administrativa/seccion/estudios-de-insercion-laboral

4. Revision del modelo de Coordinacion académica:

1 https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting ZTO50TAzN2YtZGRKYy000ODI1LWEzMDUtMDJjNiBhANmVKMWEw%40thread.v2
[0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a6646126-b0da-4ad9-ad11-
€ce63e96eb959%22%2c%220id%22%3a%22746d6605-4acl-4ele-82fb-859ff13f4€61%22%7d
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a. Plan de Estudios y distribucion modular. Disponible en: https://www.ucv.es/oferta-
academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-gestion-
administrativa/seccion/plan-de-estudios

b. Gestion de contenidos, asignacion de grupos a docentes y necesarias labores de
coordinacién por areas en relacion con las competencias de la titulacion:
https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-
gestion-administrativa/seccion/competencias

5. Analisis de indicadores SAIC de la titulacion.

https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-
gestion-administrativa/seccion/indicadores

6. En su caso, propuesta de modificaciones en el Plan de Estudios. Analisis matricula Curso
21-22.
7. Ruegos y preguntas.

1. Constitucion de la Comision.

La Comisiéon de Seguimiento de la titulacion queda constituida con la relaciéon de personas
indicadas. Seria oportuno incorporar a futuro a algin alumno que haya completado la anterior
edicion de la titulacion.

2. Analisis encuestas de satisfaccion curso 2020-21.
https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-
gestion-administrativa/seccion/encuestas-de-satisfaccion

La Comision procede al andlisis de las distintas encuestas realizadas en el titulo.

En relacion con la encuesta de practicas, la nota mas baja (3.25 sobre 4) corresponde al item n°1:
La informacion publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es util.

Se va a revisar esta informacion y a comprobar que ha estado disponible para el alumnado, asi
como que se trata de informacion ajustada a los alumnos.

Monica entiende que, respecto del periodo de desarrollo de las practicas, seria oportuno adelantar
las fechas de practicas, de forma que los alumnos no iniciaran las practicas en Febrero sino mas
bien a principios de Diciembre.

En cuanto a la encuesta de satisfaccion del Egresado, se considera muy positivo el dato (3.27
sobre 4) correspondiente a la satisfaccion general sobre la titulacion ( item n°16), habiéndose
valorado también muy positivamente la adecuacién de la titulacion a las circunstancias COVID.

Respecto a la satisfaccion del PDI las tasas son muy altas, si bien el dato menos valorado es
relativo a los fondos de las bibliotecas. En concreto respecto al item n°12 Los fondos de la/las
biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos de la titulacion, se valora con un
3.40 sobre 4. La Comisién encarga a los responsables académicos la revision y actualizacion de
la bibliografia en nuestra biblioteca. Entiende el Director de la titulacion que tal vez seria
conveniente advertir a los alumnos de las ventajas que tienen desde la nube de lectura de Tirant
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lo Blanch, asi como la relacién de documentos, articulos, manuales y jurisprudencia a la que tienen
acceso via intranet a través de las Bases de Datos de esta editorial.

https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-
gestion-administrativa/seccion/evaluacion-resultados-encuestas

Al respecto de esta encuesta, el Director informa que se trata de una encuesta dirigida a todos los
estudiantes de todos los cursos y titulos oficiales de la UCV.Recoge informacion de una asignatura
y grupo concretos sobre las tareas docentes del profesor. La informacion recogida hace referencia
a la relacion de enseinanza-aprendizaje del profesor con los estudiantes tanto dentro como fuera
del aula.

Tanto en la modalidad presencial como en el ON-Line se obtienen valores muy similares a las
medias marcadas por la Universidad, y en todo caso, siempre con valores superiores a 3 sobre 4.

3. Revision del perfil de egreso e insercion laboral. (Valoracion de la actualidad y adecuacion
del plan de estudios a lo que se demanda actualmente en la profesion)
https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-
gestion-administrativa/seccion/estudios-de-insercion-laboral

La Comision analiza el informe de perfil de egreso en el que se destacan informaciones como:

e En cuanto a la satisfacciéon con la formacién recibida, se les pregunto si los estudios
realizados se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como
resultado, un 92% opina que los estudios son los adecuados.

e Finalmente, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 94.9%

Pilar Gomez entiende que estos datos se reflejan también en las altas del Colegio, de forma

que afno tras aflos comprueban la relacién entre el nUmero de egresados de nuestra titulacion
y el nimero de altas de colegiados en el ICGAV.

4. Revision del modelo de Coordinacion académica:

a. Plan de Estudios y distribucion modular. Disponible en: https://www.ucv.es/oferta-
academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-gestion-
administrativa/seccion/plan-de-estudios

El Director informa de los mecanismos de coordinacién horizontal existentes en la titulacion,
siendo los actuales responsables de los distintos modulos los profesores siguientes:

e Modulo deontologia: Dra. D2 Maria José Salar.

e Moddulo Civil/Laboral: Dra. D2 Beatriz Morera

vl
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e Moddulo Fiscalidad: Dr. D. Nicolas Sanchez.
e Modulo Administrativo/Mercantil: Dr. D. Antonio Orero
e TFM/Practicas: D. Enrique Badimon.
b. Gestidn de contenidos, asignacion de grupos a docentes y necesarias labores de

coordinacién por areas en relacion con las competencias de la titulacion:
https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-

gestion-administrativa/seccion/competencias

Este punto se analiza mas adelante, en el apartado n°6.

5. Analisis de indicadores SAIC de la titulacion.

https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-
gestion-administrativa/seccion/indicadores

En cuanto a los indicadores de la titulacion se refieren a continuacion:

Indicador Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18 Curso 18/19

Tasa de Rendimiento 98.19% 99.79% 97.32% 91.64%
Tasa Abandono 7.06% 0.00% 4.12% 6.76%

Tasa Eficiencia 100.00% 99.58% 100.00% 99.42%
Tasa Graduacion 92.68% 98.92% 96.84% 93.24%
Tasa Oferta/Demanda 94.44% 106.67% 111.11% 82.22%
Tasa Matriculacion 94.44% 105.56% 107.78% 82.22%
Tasa PDI Doctor 50.00% 53.85% 64.29% 70.58%
Tasa PDI a Tiempo Completo  70.39% 73.16% 65.41% 62.62%

Siendo las tasas ajustadas, sélo merece analisis el dato de las dos ultimas tasas, que en el
presente curso han experimentado también una mejoria:

Tasa PDI Doctor 72.22%

Tasa PDI a Tiempo Completo 77.18%

6. En su caso, propuesta de modificaciones en el Plan de Estudios. Analisis matricula Curso
21-22.
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La Comisién entiende que las modificaciones y actualizaciones en la materia del Plan de Estudios se
cubren con los seminarios, como el que se ha destinado a desarrollar la materia de extranjeria.

Ménica Toledano entiende que seria necesario el seminario de trafico, con mas ejemplos practicos. La
Comisioén entiende que existe suficiente docencia en la parte de la asignatura administrativo especial
para poder desarrollar casos practicos.

Sin embargo, si que seria oportuno conocer las actividades, areas y servicios del colegio. Explicar los
convenios con los distintos colegios, Catastro, Trafico...por lo que se propone suprimir uno de los
seminarios destinado a mediacién para destinarlo a estos contenidos.

7. Ruegos y preguntas.

Y no habiendo mas temas que tratar se concluye la sesién a las 13.00h

En Valencia, a 21 de octubre de 2021

Fdo.: Antonio José Orero Clavero

ucv.es
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

SOLICITUD MODIFICA MASTER UNIVERSITARIO
EN GESTION ADMINISTRATIVA

La Comision Académica del Master Universitario en Gestibn Administrativa, tras
pasar la segunda renovacion de la acreditacién del master en diciembre de 2020,
haa aprobado solicitar la modificacion de los siguientes apartados del MU en Gestién
Administrativa:

MODIFICA DATOS UNIVERSIDAD (APARTADO 1 DE LA MEMORIA):
Se solicita la actualizacion de los siguientes datos:

Centro: Facultad de Ciencias Juridicas, Econ6micas y Sociales.
Solicitante: Antonio Orero Clavero.

Representante legal: José Manuel Pagan Agull6.

Responsable del titulo: Nuria Martinez Sanchis.

MODIFICACION PLAZAS (APARTADO 1Y 2 DE LA MEMORIA):

Actualmente el total de plazas verificadas es de 90 plazas, 40 en la modalidad
presencial y 50 en la modalidad a distancia, y se solicita asignar las 90 plazas
verificadas de la siguiente manera:

-20 plazas modalidad presencial.
-70 plazas modalidad a distancia.

La solicitud de la modificacion de plazas se realiza tras el analisis por parte de la
Comisién Académica del Master de los siguientes aspectos:

-Se ha constatado, desde el curso 2017-18 un fuerte incremento de la demanda de
plazas en la modalidad a distancia, y especialmente en el curso 2020-21 como
consecuencia de la situacion sanitaria actual. En este sentido, se deber sefialar que
histéricamente el numero de plazas en la modalidad a distancia siempre se ha
cubierto, si bien el total de plazas disponibles no se cubria hasta la semana anterior
del comienzo del master. En el curso 2020-21 se ha detectado que el total de plazas

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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autorizadas para la modalidad a distancia se ha cubierto casi con un mes de
antelacion del inicio del master (primera semana de septiembre), y generando una
lista de espera de alrededor de 25-30 estudiantes.

-Por otra parte, y en paralelo a lo indicado en el péarrafo anterior, el nUmero de
alumnos en la modalidad presencial ha ido descendiendo, tal y como se puede
comprobar en la siguiente tabla:

CURSO NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS
2017-18 23
2018-19 19
2019-20 15
2020-21 10

-Como consecuencia de la pandemia y el periodo de confinamiento que tuvo lugar
durante el segundo semestres del curso 2019-20, la docencia del master en la
modalidad presencial durante casi todo el segundo semestre tuvo que adaptarse a la
modalidad a distancia. Esta situacion, al contrario de lo que pueda parecer, supuso
una oportunidad para comprobar la posibilidad de compatibilizar dos grupos de
alumnos en modalidad a distancia, esto es, el grupo habitual de la modalidad a
distancia (alrededor de 50 estudiantes) y el grupo presencial que se impartié en
modalidad a distancia (15).

-En relacion al hecho indicado en el parrafo anterior (docencia a distancia en los
grupos en el segundo semestre) debemos sefalar que las valoraciones de las
encuestas de evaluacion de la actividad docente en los dos grupos han sido muy
positivos alcanzando valores casi idénticos, lo que corrobora el hecho de haber
gestionado de manera satisfactoria la docencia a distancia de alrededor de 70
estudiantes. Por ejemplo, el item 15 de la encuesta de evaluacion de la actividad
docente “Globalmente estoy satisfecho con ellla profesor/a de esta
asignatura/moédulo” alcanzo en el curso 2019-20 un resultado de 5,05 en una escala
sobre 6 en la modalidad presencial, y un 5,03 en la modalidad a distancia, y con
unos resultados de participacion elevados en ambos grupos.

-La UCV ha desarrollado e implantado para el curso 2020-21 un nuevo
departamento, UCV online, dotado con una infraestructura de recursos materiales y
humanos entre cuyo objetivos se encuentra, ademas del desarrollo e implantaciéon
de titulos universitarios en la modalidad online y a distancia, ofrecer soporte y
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asesoramiento en el desarrollo de los titulos en la modalidad online — a distancia.
Por lo que el incremente del nimero de plazas en la modalidad a distancia se ve
reforzado con la creacién de este departamento a nivel de recursos y soporte
informatico.

-Por ultimo, y en cuanto al profesorado, a medida que se han ido desarrollando las
ediciones del master se han ido incorporando mas profesores al claustro docente,
especialmente en la modalidad a distancia en donde el nimero de alumnos ha
siempre se ha mantenido en valores muy cercanos a las plazas verificadas.
Actualmente se cuenta con un claustro docente de 18 profesores, y para el curso
2021-22, y en el caso de aceptarse la solicitud de modificacién de plazas, se
ampliaria el niumero de profesores hasta un total de 20 profesores, con el objetivo de
adecuar la carga docente al incremento de alumnos, y especialmente en la
direccidén / tutorizacion de trabajos fin de master.

MODIFICACION CRITERIOS DE ACCESO Y ADMISION (APARTADO 4 DE LA
MEMORIA):

Se solicita la modificacion de los criterios de admision al master atendiendo al nuevo
proceso de admisién al master que se pretende aplicar a partir del curso 2021-22
con el objetivo de agilizar el proceso de admisién al mismo:

Se establece como criterio de admisién al master:

El proceso de admision en el master, tras comprobar que se cumplen los requisitos
de acceso, requiere cumplimentar un formulario de solicitud de admisién y realizar
una entrevista personal o a través de alguna herramienta online (Microsoft teams,
zoom, etc.) con algin miembro de la comision académica del master. El objetivo de
este proceso es asegurar que el perfil del alumno es el adecuado de cara a obtener
los mejores resultados en esta experiencia formativa.

El alumno debe entregar junto a la solicitud de admisién una fotocopia de su DNI o
pasaporte, asi como del titulo académico o certificado oficial de los estudios que le
habilitan para la realizacién del master.

Aquellos alumnos cuyo perfil sea el adecuado para el programa recibiran una carta

......

reserva de plaza y matricula.
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MODIFICA PLAN DE ESTUDIOS (APARTADO 5 DE LA MEMORIA):

OPCION 1: Solicitar el cambio de la asignatura Fiscalidad y Hacienda Publica
del primer semestre al segundo semestre. El principal problema de este
cambio es que se descompensa la distribucién de ECTS en el curso, esto es,
en el primer semestre habrian 24 ECTS y en el segundo semestre 36 ECTS.

Tras la experiencia de los dltimos cursos, y con el objetivo de compensar las
actividades formativas del estudiante a lo largo de todo el curso académico, se
solicita la modificacion del semestre de imparticion de la asignatura Fiscalidad y
Hacienda Publica.

Esta asignatura se realiza en el primer semestre del curso académico, coincidiendo
con las asignaturas Deontologia Profesional y Derecho Constitucional y Normativa
Europea y Gestion Laboral y Civil, y se solicita impartir la docencia de esta
asignatura en el segundo semestre coincidiendo con la asignatura Aspectos
Administrativos de la Actividad Mercantil, las Practicas Externas y el Trabajo Fin de
Master. Se debe sefialar que las asignaturas Practicas Externas y Trabajo Fin de
Master, no requieren la asistencia presencial del estudiante a clase, tanto en la
modalidad presencial como a distancia, mas alla de los seminarios, 7,5 horas en la
asignatura TFM y 20 horas en la asignatura Préacticas Externas, esto es, las
actividades formativas de estas dos asignaturas no contemplan la clase presencial o
clase sincrona.

Con esta modificacion solicitada las actividades formativas clase presencial (en la
modalidad presencial), y las sesiones virtuales sincronas (en la modalidad a
distancia), estarian mas compensadas a lo largo de los dos semestres,

Actualmente la distribucion de clases presenciales (en la modalidad presencial) y las
sesiones virtuales sincronas (en la modalidad a distancia) estan distribuidas tal y
como se indica en la siguiente tabla:

Modalidad presencial

Deontologia Profesional y Derecho Constitucional y Normativa Europea: 50,5 horas.
Fiscalidad y Hacienda Publica: 107,50 horas.

Aspectos Administrativos de la Actividad Mercantil: 50,5 horas.

Gestion Laboral y Civil: 107,50 horas.

Total primer semestre: 265,50 horas.
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Total sequndo semestre: 50,50 horas.

Modalidad a distancia

Deontologia Profesional y Derecho Constitucional y Normativa Europea: 12 horas.
Fiscalidad y Hacienda Publica: 24 horas.

Aspectos Administrativos de la Actividad Mercantil: 12 horas.

Gestion Laboral y Civil: 24 horas.

Total primer semestre: 36 horas.

Total sequndo semestre: 12 horas.

Con la propuesta presentada el nimero de horas presenciales o sincronas en
ambas modalidades seria:

Modalidad presencial:
Primer semestre: 158 horas

Segundo semestre: 158 horas

Modalidad a distancia:
Primer semestre: 24 horas

Segundo semestre: 24 horas

OPCION 2: Solicitar que las asignaturas Deontologia Profesional y Derecho
Constitucional y Normativa Europea, Fiscalidad y Hacienda Publica, Aspectos
Administrativos de la Actividad Mercantil, Gestion Laboral y Civil sean anuales.
(ESTO NO SE SI SE PUEDE HACER).

ucv.es



MODIFICA PERSONAL ACADEMICO (APARTADO 6 DE LA MEMORIA):

En principio se deberia actualizar la tabla del profesorado, ya que en la actualidad
los perfiles definidos no coinciden con la realidad, por ejemplo, est& el perfil de José
Vicente Morote, Luisa Vicedo, Joaquin Vidal, etc.

El problema de modificar la tabla de profesorado es el tema de la vinculacién con la
Universidad, ya que para el caso de los gestores administrativos se indica que tienen
una vinculacion a tiempo parcial cuando en realidad no tienen ninguna vinculacion
con la Universidad. En mi opinion la modificacion del personal académico no IA
plantearia.

CATEGORIA EXPERIENCIA TIPO DE ADECUACION A INFORMACION
INVESTIGADORA VINCULACION LOS AMBITOS DE ADICIONAL
Y/O CON LA CONOCIMIENTO

PROFESIONAL UNIVERSIDAD

MODIFICA RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS (APARTADO 7 DE LA
MEMORIA):

Se deberia actualizar este apartado ya que hace referencia a Servicios y
Departamentos que ya no existen: Calidad e Innovacion, Servicio de Estadistica, etc.
Esto se lo podria pedir yo a Pilar Ramon para ver que se estan poniendo en la
actualidad en los nuevos titulos.

ucv.es




MODIFICA RESULTADOS PREVISTOS (APARTADO 8 DE LA MEMORIA):

En relaciébn a los resultados previstos del titulo (tasa de abandono, tasa de
graduacion y tasa de eficiencias de los graduados) sefialar que cuando se realizé la
memoria verifica del master se realizaron unas estimaciones en funcion de la
experiencia de cursos anteriores y otros titulos de master de la Universidad;
estimaciones que en algunas ocasiones no se han ajustado a los resultados
alcanzados en el titulo.

En la actualidad se dispone de un histérico de 8 ediciones del master, y por tanto se
puede hacer una estimacion de estos resultados mas acorde a la realidad. Por tanto,
lo resultados estimados para estas tres tasas en funcion del histérico de datos son:

-Tasa de abandono: 4,44%
-Tasa de eficiencia: 97,00%

-Tasa de graduacion: 96,66%

MODIFICA ENLACE AL SGIC (APARTADO 9 DE LA MEMORIA):
Se actualiza el enlace al Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad:

https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-
gestion-administrativa/seccion/documentacion-saic

ucv.es
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

INFORME PERFIL DE INGRESO MU EN GESTION ADMINISTRATIVA 2021-22

1. DATOS TOTALES

NUEVO NUEVO NUEVO NUEVO NUEVO NUEVO MODALIDAD | MODALIDAD | EDAD | EDAD | EDAD | EDAD EDAD
INGRESO | INGRESO | INGRESO | INGRESO | INGRESO INGRESO PRESENCIAL ONLINE <20 [20- [25- [40- > 45
2021-22 | HOMBRE | MUJER TC TP DISCAPACIDAD 40) 45)
TOTAL ucv ucv
85 35 50 85 0 0 15 70 0 47 15 20
NACIONALIDA | NACIONALIDA | NACIONALIDA | NACIONALIDA | NACIONALIDA | NACIONALIDA | NACIONALIDA | NACIONALIDA
D D D D D D D D
ESPANA EUROPA SUDAMERICA | NORTEAMERIC ASIA AFRICA OCEANIA NO-DISP
(resto) A
76 1 7 0 0 1 0 0




2. ACCESO MASTER

Licenciatura, | Diplomatura, Grado Master Titulo Titulo extranjero Titulo No consta
Ingenieria o Ingenieria Superior no | de una institucion extranjero de
Arquitectura técnica o Universitario de educacion una institucion
Arquitectura superior de educacién
técnica perteneciente a la superior NO
UE perteneciente a
la UE
20 15 39 0 7 0 0 4
3. RESIDENCIA
NUEVO | RESID-FAM RESID- RESID- | RESID- RESID-FAM RESID-FAM RESID- | RESID- RESID- RESID-
INGRES | PROVINCIA FAM FAM FAM SUDAMERIC | NORTEAMERIC FAM FAM FAM FAM
0 L REGIONA | ESPAN | EUROP A A ASIA | AFRICA | OCEANI NO-
2021-22 L A A A DISP
TOTAL (resto) | (resto)
85 23 8 54 0 0 0 0 0 0 0




4. TITULACCION ACCESO

FORMA-ACCESO UNIV- TITULACION-ACCESO
PROCEDENCIA
1 Licenciatura, Ingenieria o NO-DISPONIBLE Licenciado en Derecho

Arquitectura

2 No consta NO-DISPONIBLE NO-DISPONIBLE

3 Grado Castilla-La Mancha Graduado o Graduada en Administracion y Direccion
de Empresas por la Universidad de Castilla-La Mancha

4 Grado Valencia - Estudi Graduado o Graduada en Economia por la Universitat
General de Valencia (Estudi General)
5 Grado Valladolid Graduado o Graduada en Comercio por la Universidad
de Valladolid
6 Grado Sevilla Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y

Recursos Humanos por la Universidad de Sevilla

7 Diplomatura, Ingenieria NO-DISPONIBLE Diplomado en Ciencias Empresariales
técnica o Arquitectura
técnica
8 Licenciatura, Ingenieria o NO-DISPONIBLE Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas

Arquitectura




9 Grado Catolica de Valencia Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad
San Vicente Martir Catolica de Valencia San Vicente Martir
10 Grado Politécnica de Valencia Graduado o Graduada en Ingenieria Electronica
Industrial y Automatica por la Universitat Politécnica de
Valéencia
11 Licenciatura, Ingenieria o NO-DISPONIBLE Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Arquitectura
12 Licenciatura, Ingenieria o NO-DISPONIBLE Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
Arquitectura
13 Licenciatura, Ingenieria o NO-DISPONIBLE Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
Arquitectura
14 Grado Valencia - Estudi Graduado o Graduada en Derecho por la Universitat de
General Valencia (Estudi General)
15 Grado Valéncia - Estudi Graduado o Graduada en Negocios Internacionales\
General International Business por la Universitat de Valéncia
(Estudi General)
16 Grado Catolica de Valencia Graduado o Graduada en Administracion y Direccion
San Vicente Martir de Empresas por la Universidad Catolica de Valencia
San Vicente Martir
17 No consta NO-DISPONIBLE NO-DISPONIBLE
18 Grado Nacional de Educacion | Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad




a Distancia Nacional de Educacion a Distancia
19 Licenciatura, Ingenieria o NO-DISPONIBLE Licenciado en Pedagogia
Arquitectura
20 Grado Nacional de Educacion | Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad
a Distancia Nacional de Educacion a Distancia
21 No consta NO-DISPONIBLE NO-DISPONIBLE
22 Diplomatura, Ingenieria NO-DISPONIBLE Diplomado en Ciencias Empresariales
técnica o Arquitectura
técnica
23 Licenciatura, Ingenieria o NO-DISPONIBLE Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
Arquitectura
24 Grado Jaén Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos por la Universidad de Jaén
25 No consta NO-DISPONIBLE NO-DISPONIBLE
26 Licenciatura, Ingenieria o NO-DISPONIBLE Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
Arquitectura
27 Licenciatura, Ingenieria o NO-DISPONIBLE Licenciado en Economia
Arquitectura
28 Diplomatura, Ingenieria NO-DISPONIBLE Diplomado en Ciencias Empresariales

técnica o Arquitectura




técnica

29 Diplomatura, Ingenieria NO-DISPONIBLE Diplomado en Ciencias Empresariales
técnica o Arquitectura
técnica
30 Licenciatura, Ingenieria o NO-DISPONIBLE Licenciado en Derecho
Arquitectura
31 Grado Sevilla Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad
de Sevilla
32 Grado A Corufa Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos por la Universidad de A Corufia
33 Diplomatura, Ingenieria NO-DISPONIBLE Diplomado en Educacion Social
técnica o Arquitectura
técnica

34 Grado Santiago de Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y

Compostela Recursos Humanos por la Universidad de Santiago de
Compostela
35 Grado A Corufa Graduado o Graduada en Administracion y Direccion
de Empresas por la Universidad de A Coruiia
36 Licenciatura, Ingenieria o NO-DISPONIBLE Licenciado en Derecho
Arquitectura
37 Grado Vigo Graduado o Graduada en Administracion y Direccion




de Empresas por la Universidad de Vigo

38 Grado lles Balears Graduado o Graduada en Derecho por la Universitat de
les llles Balears
39 Diplomatura, Ingenieria NO-DISPONIBLE Diplomado en Relaciones Laborales
técnica o Arquitectura
técnica
40 Licenciatura, Ingenieria o NO-DISPONIBLE Licenciado en Derecho
Arquitectura
41 Grado Cadiz Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad por
la Universidad de Cadiz
42 Grado Internacional de la Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad
Rioja Internacional de La Rioja
43 Grado Valéncia - Estudi Graduado o Graduada en Derecho por la Universitat de
General Valencia (Estudi General)
44 Licenciatura, Ingenieria o NO-DISPONIBLE Licenciado en Derecho
Arquitectura
45 Licenciatura, Ingenieria o NO-DISPONIBLE Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Arquitectura
46 Grado Oberta de Catalunya Graduado o Graduada en Administracion y Direccion
de Empresas por la Universitat Oberta de Catalunya
47 Grado Internacional de la Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad




Rioja Internacional de La Rioja
48 Grado Alicante Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad
de Alicante
49 Grado Valéncia - Estudi Graduado o Graduada en Derecho por la Universitat de
General Valencia (Estudi General)
50 Diplomatura, Ingenieria NO-DISPONIBLE Diplomado en Ciencias Empresariales
técnica o Arquitectura
técnica
51 Grado Rey Juan Carlos Graduado o Graduada en Administracion y Direccion
de Empresas por la Universidad Rey Juan Carlos
52 Diplomatura, Ingenieria NO-DISPONIBLE Diplomado en Ciencias Empresariales
técnica o Arquitectura
técnica
53 Diplomatura, Ingenieria NO-DISPONIBLE Diplomado en Ciencias Empresariales
técnica o Arquitectura
técnica
54 Diplomatura, Ingenieria NO-DISPONIBLE Diplomado en Ciencias Empresariales
técnica o Arquitectura
técnica
55 Grado Jaén Graduado o Graduada en Administracion y Direccion

de Empresas por la Universidad de Jaén




56 Grado Alicante Graduado o Graduada en Gestion y Administracion
Puablica por la Universidad de Alicante

57 Diplomatura, Ingenieria NO-DISPONIBLE Diplomado en Ciencias Empresariales

técnica o Arquitectura
técnica
58 Grado Murcia Graduado o Graduada en Administracion y Direccion
de Empresas por la Universidad de Murcia
59 Grado Granada Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y de la
Administracion por la Universidad de Granada
60 Titulo Superior no NO-DISPONIBLE Titulacion de Educacion Superior no universitaria
Universitario
61 Grado Rovira i Virgili Graduado o Graduada en Administracion y Direccion
de Empresas por la Universidad Rovira i Virgili
62 Grado Salamanca Graduado o Graduada en Economia por la Universidad
de Salamanca
63 Diplomatura, Ingenieria NO-DISPONIBLE Diplomado en Ciencias Empresariales
técnica o Arquitectura
técnica
64 Grado Carlos 11l de Madrid Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad
Carlos 11l de Madrid
65 Diplomatura, Ingenieria NO-DISPONIBLE Diplomado en Ciencias Empresariales

técnica o Arquitectura




técnica

66 Grado Nacional de Educacion | Graduado o Graduada en Administracion y Direccion
a Distancia de Empresas por la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia
67 Licenciatura, Ingenieria o NO-DISPONIBLE Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
Arquitectura
68 Diplomatura, Ingenieria NO-DISPONIBLE Diplomado en Ciencias Empresariales
técnica o Arquitectura
técnica
69 Licenciatura, Ingenieria o NO-DISPONIBLE Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
Arquitectura
70 Licenciatura, Ingenieria o NO-DISPONIBLE Licenciado en Derecho
Arquitectura
71 Grado Almeria Graduado o Graduada en Administracion y Direccion
de Empresas por la Universidad de Almeria
72 Licenciatura, Ingenieria o NO-DISPONIBLE Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
Arquitectura
73 Grado Malaga Graduado o Graduada en Gestion y Administracion
Publica por la Universidad de Malaga
74 Diplomatura, Ingenieria NO-DISPONIBLE Diplomado en Ciencias Empresariales

técnica o Arquitectura




técnica

75 Grado Burgos Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad
de Burgos
76 Grado Auténoma de Madrid Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad
Auténoma de Madrid

77 Titulo Superior no NO-DISPONIBLE Titulacion de Educacion Superior no universitaria
Universitario

78 Titulo Superior no NO-DISPONIBLE Titulacion de Educacion Superior no universitaria
Universitario

79 Grado Barcelona Graduado o Graduada en Administracion y Direccion

de Empresas por la Universidad de Barcelona

80 Licenciatura, Ingenieria o NO-DISPONIBLE Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Arquitectura

81 Titulo Superior no NO-DISPONIBLE Titulacion de Educacion Superior no universitaria
Universitario

82 Titulo Superior no NO-DISPONIBLE Titulacion de Educacion Superior no universitaria
Universitario

83 Titulo Superior no NO-DISPONIBLE Titulacion de Educacion Superior no universitaria
Universitario

84 Licenciatura, Ingenieria o NO-DISPONIBLE Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas

Arquitectura




85 Titulo Superior no
Universitario

NO-DISPONIBLE

Titulacion de Educacion Superior no universitaria

DIRECTOR DEL MASTER: ANTONIO ORERO CLAVERO

FECHA: 13/12/2021




Anexo tablas 2y 5
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}f,'lili *.'tiffi“'i“' L MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION
atolica ISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES
de \-:1_lt;|_1\r;‘ll1|;l|II ADMINISTRATIVA
TABLA 2. RESULTADOS DE LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS.
Master Universitario en Gestion Administrativa Curso 20/21
Porcentaje de
Total Porcentaje de Tasa de Porcentaje | Porcentaje de Tasa de riar:r:bar:‘iotsrien |
Asignatura Estudiantes estudiantes en Rendimiento de de no éxito de la P bre al tat Ic: a
matriculados | primera matricula la asignatura suspensos | presentados | asignatura so e.e otaide
matriculados en
primera matricula
Aspectos administrativos de la actividad 78 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
mercantil
Fiscalidad y Hacienda Publica 80 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Gestion Laboral y Civil 80 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Deontologia Profesional y Derecho 80 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Constitucional y Normativa Europea
Practicas Externas 78 100,00% 98,72% 0,00% 1,28% 100,00% 98,72%
Trabajo fin de Master 84 95,24% 97,62% 0,00% 2,38% 100,00% 97,50%
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Catolica
de Valencia

Universidad

San Vicente Martir

LI1STADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION

ADMINISTRATIVA

TABLA 5. EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES INDICADORES Y DATOS DE OFERTA Y DEMANDA DEL TITULO

D i . .
a\::rri:ii:‘:"a Curso 2016-17 Curso 2017-18 Curso 2018-19 Curso 2019-20 Curso 2020-21 Enlace a Informacion complementaria
° - -

N2 de estuc!lar_1tes de nuevo ingreso por % 95 97 7 66 30

curso académico

gerr;jg)c?\ff::;?aszgsssrsCduer:)daptac'on al NO PROCEDE NO PROCEDE | NO PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE

Tasa de graduacion (conforme a la

definicién de SIIU) 70,00% 98,92% 96,84% 89,19% 95,45% -

ZZ?fniToinL’iﬁr&? onterme 212 10,00% 0,00% 4,12% 6,76% 4,55% -

;Z:fnid;é‘;f';f;‘ﬁﬁ)(°°”f°rme ala 80,00% 99,58% 100,00% 99,42% 96,18% 98,67%

;Z:?ni?ér:zzlg:;z?to (conforme a la 99,79% 97,32% 91,64% 95,07% 97,51%

Grado de satisfaccidn global de los

estudiantes con el titu?o 3,24 (1-4) 3,50 (1-4) 3,65 (1-4) 3,30 (1-4) 3,27 (1-4)

5,50 (1-6) Grupo 5,08 (1-6) Grupo

Grado de satisfaccidn estudiantes con el presencial presencial

profesorado 4,87 (1-6) 4,76 (1-6) 5,07 (1-6) 5,03 (1-6) Grupo 5,08 (1-6) Grupo
online online

Ser:udr(;:se satisfaccion estudiantes con los 3,26 (1-4) 3,50 (1-4) 3,62 (1-4) 3,47 (1-4) 3,50 (1-4)

Grado de satisfaccion del profesorado 3,50 (1-4 3,80 (1-4

con el titulo P (1-4) (1-4) 3,80 (1-4) 3,83 (1-4) 3,80 (1-4)

Grado de satisfaccidn de los egresados

con el titulo 3,24 (1-4) 3,50 (1-4) 3,65 (1-4) 3,30 (1-4) 3,27 (1-4)

Grado de satisfaccién de los empleadores 3,33 (1-4) 3,40 (1-4) 4,00 (1-4) 3,67 (1-4) 3,75 (1-4)

con el titulo
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Universidad
Catolica

de Valencia
San Vicente Martir

LI1STADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION

ADMINISTRATIVA

TABLA 5. EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES INDICADORES Y DATOS DE OFERTA Y DEMANDA DEL TITULO

Dato memoria
Verificada

Tasa de matriculacién

Tasa de oferta y demanda

Curso 2016-17 Curso 2017-18

Curso 2018-19

Curso 2019-20

Curso 2020-21

Enlace a Informacion complementaria

105,56%% 107,78%%

82,22%

73,33%

88,89%

106,67% 111,11%

82,22%

73,33%

91,11%
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

INFORME PRACTICAS EXTERNAS MU EN GESTION ADMINISTRATIVA
2020-21

1. ANALISIS RESULTADOS ASIGNATURAS PRACTICAS EXTERNAS

) PORCENTAJE PORCENTAJE
NUMERO DE DE
ASIGNATURA ALUMNOS ESTUDIANTES DE
MATRICULADOS | EN PRIMERA | RENDIMIENTO
Practicas Externas 80 100,00% 0,00%
PORCENTAIJE DE
PORCENTAIJE TASA DE APROBADOS EN
ASIGNATURA DE EXITO DE LA PRIMERA
NO PRESENTADOS ASIGNATURA MATRICULA
SOBRE EL TOTAL
Practicas Externas 1,28% 100,00% 98,72%

La gestion de las practicas durante el curso 2020-21 de los 80 alumnos matriculados en las
dos modalidades se ha llevado a cabo de manera satisfactoria y los resultados académicos
son satisfactorios.

Durante el curso 2020-21 se han incorporado nuevas gestorias que han colaborado
acogiendo alumnos, a la vez que se sigue manteniendo la colaboracidon con gestorias que
practicamente desde la primera edicién del master colaboran con la Universidad.

Sefalar que en el curso 2020-21 no hemos tenido los problemas derivados del curso 2019-20
en relacién a la pandemia, y que supuso retrasar para 4 estudiantes la realizacion de las
practicas de septiembre a diciembre de 2020.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UcCv.es | 963637412



2. ANALISIS ENCUESTAS DE SATISFACCION

Se adjuntan los informes de las encuestas de satisfaccion del estudiante con las practicas y
del tutor con las practicas del curso 2020-21.

La participacion de los estudiantes en la encuesta de satisfacciéon se ha situado en un 17,5%,
esto es, un resultado que desde la titulacidn se considera bajo. No obstante, los resultados
en general son satisfactorios, situdndose todos los items por encima de 3 en una escala
sobre 4, si bien, se establece las propuestas de mejora oportunas en relacion a los items con
peor valoracion.

En relacién a la encuesta de satisfaccion de los tutores senalar que también los resultados de
participacion son bajos.

3. PROPUESTAS DE MEJORA

En relacidn a la participacion desde la Oficina de Calidad se ha comunicado que se va a
implantar para el curso 2021-22 una nueva herramienta para el pase de encuestas con la
gue se espera mejorar los resultados de participacion.

Para mejorar el item “la relacion con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo
la tutoria han sido adecuadas” y para mejorar la informacién sobre la gestién de practicas,
se va a crear un documento que se subird a la plataforma para todos los estudiantes donde
se explica cdmo se gestionan y organizan las practicas.

En relacidén a la encuesta de tutores el item peor valorado ha sido “tienen capacidad para
resolver problemas en contextos investigadores y profesionales o altamente especializados”,
gue se sitla en un 2,75 sobre 4, esta informacidn se trasladara a la comisidn de seguimiento
del titulo para que se pongan en marcha las acciones de mejora oportunas como por
ejemplo incluir mas casos practicos especializados, practicas con las plataformas que utilizan
los gestores administrativos, etc.

Por ultimo, sefalar que el principal problema de la gestién de practicas en la modalidad
online es encontrar gestorias que quieran colaborar en otras provincias, si bien, se cuenta
con la colaboracién del colegio de gestores de Valencia, se considera que seria importante

ucv.es



durante el proceso de entrevista antes del acceso al master explicarle al alumno las
dificultades con las que a veces nos encontramos y solicitar su colaboracién en la busqueda
de gestorias.

COORDINADOR DE PRACTICAS: Enrique Badimén Sanz

FECHA: 19/11/2021
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Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las

Iniversidad

Aatolica L, .

le Valencia Practicas Externas 2020-21

Poblacion: 80 N° respuestas: 14
Titulacion: S
Tasa de participacion: 17,5%
GESTION ADMINISTRATIVA
1 3 4

1. La informacion publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til.

2. El nimero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las préacticas ha sido
ajustado (1=NO / 4=SlI) *:

Porcentaje de respuestas SI: 100%

3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacién
universidad-empresa, etc.)

4. Las préacticas han tenido relacion con los conocimientos adquiridos en la titulacion.

5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas.

6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
adecuadas.

7. En el centro/empresa he recibido una orientacion profesional adecuada.

8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas.

9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

10. Las précticas han contribuido a mejorar mi formacién como futuro profesional.

11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro
acorde con mi titulacion.

12. Estoy satisfecho con las practicas realizadas.

*(2) Entre el 0% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: % / SON POCAS HORAS: %

10

11

12

3,33

0

w
N
a

w
w
>

1

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2021 - septiembre 2021




};.\Liyé;.-m-_m Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las
ALLMICEL , .
4 de Valencia Practicas Externas 2020-21

Saib Veoeinte Maris

i ) Poblacion: 80 N° respuestas: 14
Titulacion: R
Tasa de participacion: 17,5%

GESTION ADMINISTRATIVA

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3 4
13. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que

la organizacion y gestion realizada en la titulacion sobre las practicas externas ha sido 13 3,45
adecuada.

14. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que 14 364
la realizacion de las practicas externas ha permitido alcanzar la formacion prevista. '

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: abril 2021 - septiembre 2021



atolica

aib Vicenile Marti

iversidad Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las
fe Valencia Practicas Externas 2020-21

Poblacién: 38 N° respuestas: 4

Titulacién:

GESTION ADMINISTRATIVA

Tasa de participacion: ~ 10,53%

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til.

2. El programa de précticas de la titulacién ha sido adecuado.

3. La duracion del periodo de practicas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO /
4=8]) *:
Porcentaje de respuestas Sl: 75%

4. La informacién que he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suficiente y
clara.

5. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

6. La formacion tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar
las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):
(1=Nada / 4=Totalmente)

7a. Han adquirido conocimientos en investigacion o altamente especializados en su campo de estudio.

7b. Saben aplicar sus conocimientos en contextos investigadores y profesionales o altamente
especializados.

7c. Tienen capacidad para resolver problemas en contextos investigadores y profesionales o altamente
especializados.

7d. Saben evaluar y seleccionar la informacion cientifica adecuada.

7e. Son capaces de formular juicios de manera critica y reflexiva.

7f. Son capaces de desarrollar nuevas metodologias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador
o profesional.

7g. Saben transmitir resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnolégica o del ambito de la
innovaciéon mas avanzada.

7h. Han desarrollado autonomia para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas
o tecnoldgicas.

7i. Son capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y especializado.

8. Los programas de préacticas permiten dar al estudiante una formacién complementaria
relacionada con el perfil profesional actual que buscan las empresas/centros.

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en practicas
(comportamiento, colaboracién, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV.
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*(3) Entre el 25% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS: 100%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - septiembre 2021
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Universidad

Catélica de
Valencia ANEXO: TABLAS Y EVIDENCIAS PAGINA 1 DE 2

San Vicente Martir

Tabla 3 Evolucidn de la relacién entre las categorias o figuras de profesorado que imparte docencia en el
titulo y el nimero de ECTS impartidos

TITULO: MU en Gestidon Administrativa

Centro: Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales

. Total de efectivos 2
Profesor Doctor Acreditado UCV — -
N° créditos impartidos 3,53
. Total de efectivos 3
Doctor Tiempo Completo —— -
Profesor Doctor N° créditos impartidos 10,47
} ) Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 0
) Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 0
. . Total de efectivos 3
Doctor Tiempo Parcial — -
Profesor Ayudante N° créditos impartidos 2,85
) Total de efectivos 1
No Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 8
. . Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 0
. Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo —— -
N° créditos impartidos 0
} ) Total de efectivos 3
Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 6,55
Profesor Asociado i Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Completo —— -
N° créditos impartidos 0
i ) Total de efectivos 6
No Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 28,59
Total de Profesorado 18
Total de créditos impartidos 59,99
Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 11
Total de créditos impartidos por profesorado doctor 23,4
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del titulo 6
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 22
Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 61,11%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 39,01%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo 33,33%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 36,67%
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Universidad

Catélica de
Valencia ANEXO: TABLAS Y EVIDENCIAS PAGINA 2 DE 2

San Vicente Martir

CATEGORIAS DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA SAN VICENTE MARTIR
(vigentes desde el curso 2020-21):

1. Profesor Catedratico *
Profesor acreditado como “Profesor Catedratico de Universidad”, con plena capacidad docente e
investigadora que desarrolla su actividad universitaria en régimen de dedicacidén a tiempo

completo.

2. Profesor Titular **
Profesor acreditado como “Profesor Titular de Universidad”, con plena capacidad docente e
investigadora que desarrolla su actividad universitaria en régimen de dedicacidon a tiempo

completo.

3. Profesor Doctor Acreditado UCV
Profesor acreditado como “Profesor Doctor de Universidad Privada” o “Contratado doctor”, con
plena capacidad docente e investigadora que desarrolla su actividad universitaria en régimen de

dedicacién a tiempo completo.

4. Profesor Doctor
Profesor doctor que puede desarrollar su actividad universitaria en régimen de dedicacion a

tiempo parcial o a tiempo completo.

5. Profesor Ayudante
Profesor de caracter predoctoral o postdoctoral que podra participar en distintas asignaturas no

siendo el profesor responsable de las mismas.

6. Profesor Asociado
Profesor de caracter profesional que aporta la experiencia practica, colaborando en tareas

docentes de la Universidad.

* Figura activa a partir del curso académico 2022-23
**Figura activa a partir del curso académico 2021-22



https://www.ucv.es/

Universidad
Catolica
de Valencia

San Vicente Miartir

LI1STADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION
ADMINISTRATIVA

TABLA 4. EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES INDICADORES Y DATOS GLOBALES DEL PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN EL TITULO

PROFESORADO Curso 2019-20

Curso 2020-21

Enlace a Informacién complementaria

N2 total de 13
Doctores

11

Tasa PDI Doctor 72,22%

61,11%

Tasa PDI tiempo 72,22%
completo

38,89%

Tasa PDI
equivalente a
tiempo completo

77,18%

54,16%

N¢ total de
Sexenios del 2
conjunto del
profesorado

Ne total de
Quinquenios del 20
conjunto del
profesorado

21

1/1
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niversidad Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la
ALCHICE

le Valencia Titulacion 2020-21

&b Veoeine Maris

i ) Poblacién: 84 N° respuestas: 15
Titulacion: o
Tasa de participacion: 17,86%

GESTION ADMINISTRATIVA

[
N
w
IS

l

1. La informacion publicada en la web sobre la titulacion ha sido util. 1 3,40

2. En general, los conocimientos adquiridos se adecuan a las necesidades que se demandan
en el mundo laboral.

N
w
w
w

3. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica. 3 _ 3,07
4. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica. 4 _ 3,60
5. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado. 5 _ 3,44

6. La coordinacion en la titulacién ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

()
w
N
~

3,40

~

7. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

3,47

8. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada. 8

w
N
©

9. La atencion del profesorado en las tutorias ha sido adecuada. 9

10. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,

L o : 10
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

3,40

11. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de

== 1
aprendizaje).

o
w
@®

12. El master cursado me ha ayudado a especializarme como profesional en el campo

o . - - ., 12
cientifico / area de conocimiento de la titulacion.

3,20

13.Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacién han sido adecuadas (aulas,

e ; ; ; 13
bibliotecas, laboratorios, conexiones online, etc.)

3,47

14. Los recursos materiales de apoyo al estudio han sido adecuados (fondos bibliogréaficos,

i ) ) 14
ordenadores, materiales online, otros materiales, etc.)

3,53

15. Estoy satisfecho/a con la atencién recibida de los programas de atencién al estudiante

- 2 i . i ; e o 15
(Tutores, Orientacion al Estudiante, Orientacién Profesional, Practicas, Movilidad, etc.)

w
o
N

16. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion cursada. 16

w
N
~

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: junio 2021 - septiembre 2021



l:nli'f-ézrxid-.ui Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la

atolica . .,

,j Eltk"'-lkllll:iill T|tu I aclion 2020'21

) . Poblacién: 84 N°respuestas: 15

Titulacion: o )
Tasa de participacion: 17,86%

GESTION ADMINISTRATIVA

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3 4
17. Considero que la organizacion de una docencia hibrida (docencia presencial y docencia 17 358
online sincrona) para cumplir con la reglamentacién sanitaria ha sido adecuada. ’

18. Considero apropiados los medios y herramientas que la titulacién ha puesto a mi 18 360
disposicion para desarrollar adecuadamente el proceso aprendizaje en este curso. '

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: junio 2021 - septiembre 2021



atolica

&b Veoeine Maris

Titulacioén:

GESTION ADMINISTRATIVA

le Valencia Titulacion 2020-21

N° respuestas:

Tasa de participacion:

Iniversidad Encuesta sobre la Satisfaccion del PDI con la

5
41,67%

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacion es Uutil.

2. El plan de estudios de la titulacion tiene una estructura ordenada y légica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante de la titulacion (perfil de
egreso).

4. La coordinacion entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios de la titulacion
es adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacion de la titulacion.

6. La organizacion de los grupos y la distribucion horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. El tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en la
titulacién es adecuado.

9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente
que utilizo en la titulacién.

10. Las tecnologias que existen a disposicion de la docencia en la titulacién son Utiles
(UCVnet, pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento de la
titulacion son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos de
la titulacion.

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
UCV.

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en la titulacion.

15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacién y funcionamiento de la titulacion.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - julio 2021




Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las

Iniversidad

Aatolica L, .

le Valencia Practicas Externas 2020-21

Poblacion: 80 N° respuestas: 14
Titulacion: S
Tasa de participacion: 17,5%
GESTION ADMINISTRATIVA
1 3 4

1. La informacion publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til.

2. El nimero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las préacticas ha sido
ajustado (1=NO / 4=SlI) *:

Porcentaje de respuestas SI: 100%

3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacién
universidad-empresa, etc.)

4. Las préacticas han tenido relacion con los conocimientos adquiridos en la titulacion.

5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas.

6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
adecuadas.

7. En el centro/empresa he recibido una orientacion profesional adecuada.

8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas.

9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

10. Las précticas han contribuido a mejorar mi formacién como futuro profesional.

11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro
acorde con mi titulacion.

12. Estoy satisfecho con las practicas realizadas.

*(2) Entre el 0% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: % / SON POCAS HORAS: %
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2021 - septiembre 2021




};.\Liyé;.-m-_m Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las
ALLMICEL , .
4 de Valencia Practicas Externas 2020-21

Saib Veoeinte Maris

i ) Poblacion: 80 N° respuestas: 14
Titulacion: R
Tasa de participacion: 17,5%

GESTION ADMINISTRATIVA

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3 4
13. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que

la organizacion y gestion realizada en la titulacion sobre las practicas externas ha sido 13 3,45
adecuada.

14. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que 14 364
la realizacion de las practicas externas ha permitido alcanzar la formacion prevista. '

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: abril 2021 - septiembre 2021



atolica

aib Vicenile Marti

iversidad Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las
fe Valencia Practicas Externas 2020-21

Poblacién: 38 N° respuestas: 4

Titulacién:

GESTION ADMINISTRATIVA

Tasa de participacion: ~ 10,53%

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til.

2. El programa de précticas de la titulacién ha sido adecuado.

3. La duracion del periodo de practicas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO /
4=8]) *:
Porcentaje de respuestas Sl: 75%

4. La informacién que he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suficiente y
clara.

5. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

6. La formacion tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar
las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):
(1=Nada / 4=Totalmente)

7a. Han adquirido conocimientos en investigacion o altamente especializados en su campo de estudio.

7b. Saben aplicar sus conocimientos en contextos investigadores y profesionales o altamente
especializados.

7c. Tienen capacidad para resolver problemas en contextos investigadores y profesionales o altamente
especializados.

7d. Saben evaluar y seleccionar la informacion cientifica adecuada.

7e. Son capaces de formular juicios de manera critica y reflexiva.

7f. Son capaces de desarrollar nuevas metodologias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador
o profesional.

7g. Saben transmitir resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnolégica o del ambito de la
innovaciéon mas avanzada.

7h. Han desarrollado autonomia para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas
o tecnoldgicas.

7i. Son capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y especializado.

8. Los programas de préacticas permiten dar al estudiante una formacién complementaria
relacionada con el perfil profesional actual que buscan las empresas/centros.

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en practicas
(comportamiento, colaboracién, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV.
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*(3) Entre el 25% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS: 100%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - septiembre 2021
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11/11/2021

Lniversidad Encuestas de Profesorado por titulacién
Catolica
de Valencia Informe de Medias. Curso 20/21.

San Vicente Martir

Titulacion:  Master Universitario en Gestion Administrativa

Facultad: 46062565 |

Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales Medias (n)
Poblacién: 630 Encuestados: 299 Participacion: ~ 47,46% | Tito || Universidad
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:
1 La guia docente te aporta informacion util sobre la asignatura/modulo (contenidos, 5.11 298 | 5.22 994
planificacién, metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacién docente de esta asignatura/médulo ha sido adecuada (no hay repeticion de 4.88 299 | 5,06 1.001

contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:

3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las sesiones comunes 5.42 299 | 541 1.003
e-presenciales.

4 Ellla profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion 5.15 299 [ 523 994
de la asignatura/modulo en las sesiones iniciales.

5 Ellla profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacién de trabajos, 5.11 299 | 526 1.000
etc.)

6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos 4.98 299 | 512 1.001

cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacion, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC’s, etc.) en el desarrollo de las clases.

7 El desarrollo de la asignatura/médulo se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos, 5.00 297 | 514 1.002
clases e-presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)

8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan 5.10 297 | 5,20 1.003
seguir la asignatura/modulo, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los
contenidos impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)

9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento, 5.07 299 | 519 978
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura/médulo.

10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente. 5.10 298 | 5.18 880,
11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la 4.99 299 | 5.09 992

asignatura/modulo (nimero y extension de trabajos, practicas, participacion activa del
alumno, etc.)

RESULTADOS:
12 Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, practicas, trabajo individual, trabajo en 4.93 299 | 512 1.000
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura/modulo.
13 Después de cursar la asignatura/médulo ha aumentado mi interés por la materia. 4.90 298 | 5.07 999
14 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura/médulo. 5.08 299 | 521 1.002

Titulacion:  Master Universitario en Gestion Administrativa
Facultad: 46062565
Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en
las que se ha respondido a dicha pregunta




11/11/2021

Lniversidad Encuestas de Profesorado por titulacién
Catolica
de Valencia Informe de Medias. Curso 20/21.

San Vicente Martir

Titulacion:  Master Universitario en Gestion Administrativa

Facultad: 46062565 |

Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales Medias (n)
Poblacién: 100 Encuestados: 24 Participacién: ~ 24,00% | Tito || Universidad
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:
1 La guia docente te aporta informacion util sobre la asignatura/modulo (contenidos, 5.04 24 | 511 747
planificacién, metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacién docente de esta asignatura/médulo ha sido adecuada (no hay repeticion de 5.25 24 | 5,00 7.628
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:
3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases. 5.42 24 | 534 7.641
4 Ellla profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacién 4.92 24 | 513 7.638
de la asignatura/modulo en las sesiones iniciales.
5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacién de trabajos, 5.13 24 | 522 7619
etc.)
6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos 5.13 24 | 505 7645
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacién, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC'’s, etc.) en el desarrollo de las clases.
7 El desarrollo de la asignatura/médulo se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos, 5.13 24 | 509 7497
clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)
8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan 5.13 24 | 513 7639
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)
9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento, 5.29 24 | 509 7392
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.
10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente. 5.18 24 | 511 6.844
11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la 5.26 24 | 507 739
asignatura/maédulo (nimero y extension de trabajos, practicas, participacion activa del
alumno, etc.)
12 La atencion por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencion en tutorias, consultas 5.21 24 | 522 7455
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:
13 Las actividades desarrolladas (sesiones teéricas, practicas, trabajo individual, trabajo en 5.08 24 | 5.08 7.568
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura/médulo.
14 Después de cursar la asignatura/médulo ha aumentado mi interés por la materia. 5.04 24 | 496 7.595
15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura/médulo. 5.08 24 | 511 7.638

Titulacion:  Master Universitario en Gestion Administrativa
Facultad: 46062565
Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en
las que se ha respondido a dicha pregunta
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MASTER EN GESTION ADMINISTRATIVA

1. PARTICIPACION EN 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV

Total profesores participantes 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV en la titulacidon 1

2. CALIFICACIONES DE LA EVALUACION 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV*

* promedio de puntuaciones por titulacion entre todos los profesores que intervienen en el Master a lo
largo del periodo evaluado (cursos 2017-18, 2018-19 y 2019-20) y han participado en la 92 CONVOCATORIA

DOCENTIA-UCV.
2.1 DISTRIBUCION DE RESULTADOS

CALIFICACION|  EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE | DESFAVORABLE
1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 1 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 0 (0,00%) 1 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
3 RESULTADOS 0 (0,00%) 1 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 1 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
CALIFICACION GLOBAL 1 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)

2.2 PROMEDIO DE PUNTUACION POR DIMENSIONES
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MASTER EN GESTION ADMINISTRATIVA

2.3 PROMEDIO DE PUNTUACION POR SUB-DIMENSIONES

2.4 RESULTADOS ACUMULADOS (tres convocatorias)

El modelo de evaluacidn de la actividad docente DOCENTIA-UCV tiene una cadencia trienal (los profesores
participan cada tres cursos), por tanto, se muestran los resultados acumulados de las ultimas tres
convocatorias (72, 82 y 92) y los de la calificacidn global de cada una de ellas:
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Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

INFORME FORMACION MU EN GESTION ADMINISTRATIVA 2020-21

1. RELACION DE PROFESORADO DE LA TITULACION QUE HA REALIZADO CURSOS DE FORMACION EN EL SERVICIO DE

FORMACION CONTINUA EDUCACION DE LA UCV

EEES

PRIMER SEGUNDO NOMBRE NOMBRE DEL CURSO HORAS | FECHA INICIO FECHA FIN
APELLIDO APELLIDO
ARANDA JURADO MARIA DEL | Buenas précticas en la preparacion de proyectos 3 14/09/2020 | 14/09/2020
MAR del Plan Estatal de 1+D+i (PRESENCIAL)
ARANDA JURADO MARIA DEL | Cémo mejorar tu perfil de investigador a través de | 3 18/12/2020 | 18/12/2020
MAR los identificadores de autor y el nimero de citas e
indice H.
ARANDA JURADO MARIA DEL | Curso sobre la Evaluacion de la Actividad 4 15/12/2020 | 15/12/2020
MAR Investigadora Universitaria "Sexenios"
ARANDA JURADO MARIA DEL | Curso sobre Valoracién y Transferencia del 2 21/01/2021 | 21/01/2021
MAR Conocimiento
ARANDA JURADO MARIA DEL | Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia 3 05/05/2021 | 05/05/2021
MAR
ARANDA JURADO MARIA DEL | Ejecucion y justificacion de Proyectos Emergentes | 2 07/10/2020 | 07/10/2020
MAR
ARANDA JURADO MARIA DEL | Gestionar modificaciones del disefio de grados y 4 14/12/2020 | 14/12/2020
MAR masteres segun los principios de ANECAYy el




ARANDA JURADO MARIA DEL | Médulo practico iniciacion a la docencia 6 26/10/2020 | 02/11/2020
MAR universitaria
ARANDA JURADO MARIA DEL | Preparacion de Proyectos de Investigacion 2 17/11/2020 | 17/11/2020
MAR Emergentes y Consolidados. Especial atencion a
las Ciencias Sociales y Humanas
ARANDA JURADO MARIA DEL | Preparaciéon memoria cientifica para el plan 2 30/11/2020 | 30/11/2020
MAR nacional
BADIMON SANZ ENRIQUE Formacion en el programa “PracticasNET” 4 01/12/2020 | 01/12/2020
BADIMON SANZ ENRIQUE Jovenes universitarios y sentido de la vida 2 20/01/2021 | 20/01/2021
BADIMON SANZ ENRIQUE Jovenes universitarios y sentido de la vida 4 10/02/2021 | 10/03/2021
BADIMON SANZ ENRIQUE La ensefianza de Derecho a través de la 4 08/07/2021 | 08/07/2021
simulacién de juicios
BADIMON SANZ ENRIQUE Prevencion y resolucién de conflictos en el 4 14/10/2020 | 04/11/2020
contexto universitario
MORERA VILLAR BEATRIZ Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT) 2 19/04/2021 | 23/04/2021
MORERA VILLAR BEATRIZ Word: uso avanzado del procesador de textos 20 15/04/2021 | 13/05/2021
Orero Clavero Antonio José | Gestionar modificaciones del disefio de grados y 4 14/12/2020 | 14/12/2020
masteres segun los principios de ANECAy el
EEES
Orero Clavero Antonio José | La ensefianza de Derecho a través de la 4 08/07/2021 | 08/07/2021




simulacién de juicios

SALAR SOTILLOS MARIA Prevencion y resolucion de conflictos en el 4 28/10/2020 | 18/11/2020
JOSE contexto universitario

SOLA GRANELL MARIA Preparacion de Proyectos de Investigacion 2 17/11/2020 | 17/11/2020
PILAR Emergentes y Consolidados. Especial atencion a

las Ciencias Sociales y Humanas (ONLINE)

TOTAL 21 CURSOS

TOTAL 85 HORAS

2. ANALISIS Y PROPUESTAS DE MEJORA

Los resultado de participacion en actividades formativas del conjunto de profesor del master son adecuados, el total de horas de
formacioén recibidas dentro del servicio de formacion continua de la Universidad Educaccién ha sido de 85 horas, resultado que se
considera satisfactorio, hay que tener en cuenta que ademas de esta formacion una parte del profesorado del master, esto es, los
gestores administrativos en activo, realizan también actividades formativas a través de terceras entidades como el Colegio de
Gestores Administrativos de Valencia.



DIRECTOR DEL MASTER: ANTONIO ORERO CLAVERO

FECHA: 13/12/2021
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Informe Insercion Laboral

M.U. en Gestion Administrativa

INFORME SOBRE LA
INSERCION LABORAL DEL
MASTER UNIVERSITARIO

GESTION ADMINISTRATIVA

CURSO 2018-2019



Universidad Informe Insercion Laboral
T M.U. en Gesti6n Administrativa

San Vicente Martir

1. OBJETIVO.

El seguimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catdlica de Valencia “San
Vicente Martir", se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de Insercion
Laboral realizada a los egresados del curso académico 2018-2019 del Master Universitario en
Gestion Administrativa con el fin de obtener la mayor cantidad de informacién sobre su situacion
laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

e Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de postgrado.

o Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el postgrado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

e Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la
empleabilidad requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.
El procedimiento la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electrénico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.
-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral

1.- Identificacion.

2.- Situacion laboral durante el postgrado.
3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero.
5.- Satisfaccion con la formacion recibida.

2|7
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Universidad Informe Insercidon Laboral

Catolica de

Valencla M.U. en Gestion Administrativa

San Vicente Martir

3. FICHA TECNICA

Tamano de la muestra

Universo: 60 titulados

Numero de encuestas realizadas: 49

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

f

40,8%

Distribucion por sexo y edad

Mas de 40 afos 14.3%

Entre 36-40 anos 8,2%

Entre 31-35 afios 10,2%

Entre 26-30 afios 6,1%

Entre 21-25 afnos 2,0%

Pagina 3|7
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Universidad Informe Insercion Laboral
gatitien de M.U. en Gestion Administrativa

San Vicente Martir

5. SITUACION LABORAL DURANTE EL POSTGRADO.

Tenia un trabajo Con el fin de analizar en profundidad
relacionado con el la insercion laboral de los egresados,
pogé?;;do se inicia este bloque preguntando
sobre su situacion laboral previa a la

obtencion del postgrado.
Mayoritariamente los estudiantes de
esta titulacion tenian un trabajo
relacionado con el postgrado que

Situacion laboral
durante los estudio

Tenia un trabajo

No no relacionado estaban cursando.
trabajaba con el pztz/stgrado
14,3% b

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

_, La grafica muestra la distribucion
gg?l;‘é“ig: porcentual del total de los titulados
41% en funcion de su situacion laboral en
el momento de la toma de datos. El
79,6% afirma estar empleado,
mientras que el 16,3% indica que esta
desempleado y en busqueda de
empleo. El 4.1% que continuan sus
estudios estan estudiando
oposiciones.

Desempleado
16,3%

Situacion laboral de lo
titulados

Empleado
79,6%

El porcentaje de empleados especificado incluye a los titulados que estan realizando practicas a
través de una beca, los empleados por cuenta ajena, en la administracion publica y autoempleados
distribuidos tal y como se especifica a continuacion.

Tipo de contrato

(o)

Beca o practicas 0%

. . 12,8%
Trabajando por cuenta ajena temporal

o)

Trabajando por cuenta ajena indefinido 12,8%

Funcionario R

Autéonomo P2

Pagina 4|7
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Universidad Informe Insercion Laboral
L nade M.U. en Gestién Administrativa

Valencia

San Vicente Martir

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente, el 30,7%
desempena su trabajo con cuenta propia y 69,2% por cuenta ajena.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 12,8%
Empresa privada 17,9%
Institucion sin animo de lucro 0%
Autonomo / Empresa propia 69,2%

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados se pregunto el nivel de
estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 100% requeria el mismo nivel
de estudios que la titulacion obtenida.

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Un nivel mas alto que mi titulacion 0%
El mismo nivel que mi titulacion 100%
Un nivel mas bajo que mi titulacion 0%
No requiere estudios universitarios 0%

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados,
esta mayoritariamente muy relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 2,6%
Poco relacionado 2,6%
Bastante relacionado 0%
Muy relacionado 94,9%

En cuanto a las mejoras laborales alcanzadas, el 71,8% ha obtenido alguna mejora laboral tras
cursar el master mientras que el 28,2% no ha tenido ninguna mejora laboral.

Mejoras laborales

Ninguna 28,2%

He mejorado el contrato laboral 0%

He mejorado la categoria profesional/salario 30,8%

La actividad es mas afin a mi formacion 17,9%

Otras 23,1%
Pagina 5|7
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Universidad Informe Insercion Laboral
il M.U. en Gestién Administrativa

Valencia

San Vicente Martir

Finalmente, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 94.9%.

Satisfaccion con el empleo

Nada satisfecho 0%
Poco satisfecho 51%
Bastante satisfecho 35,9%
Muy satisfecho 59%

7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

Extranjero

8% Comunidad

Valenciana En cuanto a la localizacion geografica
4% de su centro de trabajo, el 45% trabaja
en la Comunidad Valenciana.

Ubicacion del
centro de trabajo

Otra Comunidad
Auténoma
A47%

Disposicion para trabajar en el extranjero La mayor parte de los encuestados no

i estaria dispuesto a realizar movilidad
internacional para trabajar bajo
ninguna condicion.

ESi mNo © No lo descarto, depende de las condiciones del pais

Pagina 6|7
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Universidad Informe Insercion Laboral
Catolien de M.U. en Gestién Administrativa

Valencia
San Vicente Martir

8. EMPRENDIMIENTO.

Con objeto de conocer la iniciativa
emprendedora de los titulados del
master, se ha preguntado si se
plantean crear su propia empresa. De
los datos obtenidos, se observa que la
mayoria ya ha emprendido su propio
negocio.

No, pero quiero
hacerlo en el
futuro
2%

Emprendimiento

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados se
adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 92% opina
que los estudios son los adecuados.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy de acuerdo
De acuerdo h
En desacuerdo 6%
Auy en desacuerdo 2%

Por ultimo, la satisfaccion general de los titulados con la formacion recibida en la Universidad
Catolica de Valencia San Vicente Martir, el 98% considera estar bastante o muy satisfecho con la
formacion recibida.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Muy satisfecho
Bastante satisfecho

Poco satisfecho 2%
Nada satisfecho 0%

Pagina 7|7
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

ACTA COMISION SEGUIMIENTO DE POSGRADOS

Dia: 21 de Octubre de 2021 — 12'00 hs

Lugar: Sede San Juan y San Vicente'

1. Dr. D. Antonio José Orero Clavero. Responsable académico de la titulacion.

2. D. Carlos Cortell. Vicecpresidente del llustre Colegio de Gestores Administrativos de Valencia.
Abogado y Gestor.

3. D2 Pilar Gdmez. Contadora del ICGACV, profesora de la titulacion.
4. D2 Monica Toledano. Gestora Administrativa. Empleadora de practicas. Ex alumna de la titulacién.

5. D. Pablo Navarro. Ex alumno de la titulacion. Coordinador de la titulacion.

Constitucion de la Comision.

Analisis encuestas de satisfaccion curso 2020-21.
https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-
gestion-administrativa/seccion/encuestas-de-satisfaccion

N -

https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-
gestion-administrativa/seccion/evaluacion-resultados-encuestas

3. Revision del perfil de egreso e insercion laboral. (Valoracion de la actualidad y adecuacion
del plan de estudios a lo que se demanda actualmente en la profesiéon)
https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-
gestion-administrativa/seccion/estudios-de-insercion-laboral

4. Revision del modelo de Coordinacion académica:

1 https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting ZTO50TAzN2YtZGRKYy000ODI1LWEzMDUtMDJjNiBhANmVKMWEw%40thread.v2
[0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a6646126-b0da-4ad9-ad11-
€ce63e96eb959%22%2c%220id%22%3a%22746d6605-4acl-4ele-82fb-859ff13f4€61%22%7d

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412


https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-gestion-administrativa/seccion/encuestas-de-satisfaccion
https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-gestion-administrativa/seccion/encuestas-de-satisfaccion
https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-gestion-administrativa/seccion/evaluacion-resultados-encuestas
https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-gestion-administrativa/seccion/evaluacion-resultados-encuestas
https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-gestion-administrativa/seccion/estudios-de-insercion-laboral
https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-gestion-administrativa/seccion/estudios-de-insercion-laboral
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTQ5OTAzN2YtZGRkYy00ODI1LWEzMDUtMDJjNjBhNmVkMWEw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a6646126-b0da-4ad9-ad11-ce63e96eb959%22%2c%22Oid%22%3a%22746d6605-4ac1-4e1e-82fb-859ff13f4e61%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTQ5OTAzN2YtZGRkYy00ODI1LWEzMDUtMDJjNjBhNmVkMWEw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a6646126-b0da-4ad9-ad11-ce63e96eb959%22%2c%22Oid%22%3a%22746d6605-4ac1-4e1e-82fb-859ff13f4e61%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTQ5OTAzN2YtZGRkYy00ODI1LWEzMDUtMDJjNjBhNmVkMWEw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a6646126-b0da-4ad9-ad11-ce63e96eb959%22%2c%22Oid%22%3a%22746d6605-4ac1-4e1e-82fb-859ff13f4e61%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTQ5OTAzN2YtZGRkYy00ODI1LWEzMDUtMDJjNjBhNmVkMWEw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a6646126-b0da-4ad9-ad11-ce63e96eb959%22%2c%22Oid%22%3a%22746d6605-4ac1-4e1e-82fb-859ff13f4e61%22%7d

a. Plan de Estudios y distribucion modular. Disponible en: https://www.ucv.es/oferta-
academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-gestion-
administrativa/seccion/plan-de-estudios

b. Gestion de contenidos, asignacion de grupos a docentes y necesarias labores de
coordinacién por areas en relacion con las competencias de la titulacion:
https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-
gestion-administrativa/seccion/competencias

5. Analisis de indicadores SAIC de la titulacion.

https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-
gestion-administrativa/seccion/indicadores

6. En su caso, propuesta de modificaciones en el Plan de Estudios. Analisis matricula Curso
21-22.
7. Ruegos y preguntas.

1. Constitucion de la Comision.

La Comisiéon de Seguimiento de la titulacion queda constituida con la relaciéon de personas
indicadas. Seria oportuno incorporar a futuro a algin alumno que haya completado la anterior
edicion de la titulacion.

2. Analisis encuestas de satisfaccion curso 2020-21.
https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-
gestion-administrativa/seccion/encuestas-de-satisfaccion

La Comision procede al andlisis de las distintas encuestas realizadas en el titulo.

En relacion con la encuesta de practicas, la nota mas baja (3.25 sobre 4) corresponde al item n°1:
La informacion publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es util.

Se va a revisar esta informacion y a comprobar que ha estado disponible para el alumnado, asi
como que se trata de informacion ajustada a los alumnos.

Monica entiende que, respecto del periodo de desarrollo de las practicas, seria oportuno adelantar
las fechas de practicas, de forma que los alumnos no iniciaran las practicas en Febrero sino mas
bien a principios de Diciembre.

En cuanto a la encuesta de satisfaccion del Egresado, se considera muy positivo el dato (3.27
sobre 4) correspondiente a la satisfaccion general sobre la titulacion ( item n°16), habiéndose
valorado también muy positivamente la adecuacién de la titulacion a las circunstancias COVID.

Respecto a la satisfaccion del PDI las tasas son muy altas, si bien el dato menos valorado es
relativo a los fondos de las bibliotecas. En concreto respecto al item n°12 Los fondos de la/las
biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos de la titulacion, se valora con un
3.40 sobre 4. La Comisién encarga a los responsables académicos la revision y actualizacion de
la bibliografia en nuestra biblioteca. Entiende el Director de la titulacion que tal vez seria
conveniente advertir a los alumnos de las ventajas que tienen desde la nube de lectura de Tirant
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lo Blanch, asi como la relacién de documentos, articulos, manuales y jurisprudencia a la que tienen
acceso via intranet a través de las Bases de Datos de esta editorial.

https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-
gestion-administrativa/seccion/evaluacion-resultados-encuestas

Al respecto de esta encuesta, el Director informa que se trata de una encuesta dirigida a todos los
estudiantes de todos los cursos y titulos oficiales de la UCV.Recoge informacion de una asignatura
y grupo concretos sobre las tareas docentes del profesor. La informacion recogida hace referencia
a la relacion de enseinanza-aprendizaje del profesor con los estudiantes tanto dentro como fuera
del aula.

Tanto en la modalidad presencial como en el ON-Line se obtienen valores muy similares a las
medias marcadas por la Universidad, y en todo caso, siempre con valores superiores a 3 sobre 4.

3. Revision del perfil de egreso e insercion laboral. (Valoracion de la actualidad y adecuacion
del plan de estudios a lo que se demanda actualmente en la profesion)
https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-
gestion-administrativa/seccion/estudios-de-insercion-laboral

La Comision analiza el informe de perfil de egreso en el que se destacan informaciones como:

e En cuanto a la satisfacciéon con la formacién recibida, se les pregunto si los estudios
realizados se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como
resultado, un 92% opina que los estudios son los adecuados.

e Finalmente, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 94.9%

Pilar Gomez entiende que estos datos se reflejan también en las altas del Colegio, de forma

que afno tras aflos comprueban la relacién entre el nUmero de egresados de nuestra titulacion
y el nimero de altas de colegiados en el ICGAV.

4. Revision del modelo de Coordinacion académica:

a. Plan de Estudios y distribucion modular. Disponible en: https://www.ucv.es/oferta-
academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-gestion-
administrativa/seccion/plan-de-estudios

El Director informa de los mecanismos de coordinacién horizontal existentes en la titulacion,
siendo los actuales responsables de los distintos modulos los profesores siguientes:

e Modulo deontologia: Dra. D2 Maria José Salar.

e Moddulo Civil/Laboral: Dra. D2 Beatriz Morera
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e Moddulo Fiscalidad: Dr. D. Nicolas Sanchez.
e Modulo Administrativo/Mercantil: Dr. D. Antonio Orero
e TFM/Practicas: D. Enrique Badimon.
b. Gestidn de contenidos, asignacion de grupos a docentes y necesarias labores de

coordinacién por areas en relacion con las competencias de la titulacion:
https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-

gestion-administrativa/seccion/competencias

Este punto se analiza mas adelante, en el apartado n°6.

5. Analisis de indicadores SAIC de la titulacion.

https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/derecho/master-universitario-en-
gestion-administrativa/seccion/indicadores

En cuanto a los indicadores de la titulacion se refieren a continuacion:

Indicador Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18 Curso 18/19

Tasa de Rendimiento 98.19% 99.79% 97.32% 91.64%
Tasa Abandono 7.06% 0.00% 4.12% 6.76%

Tasa Eficiencia 100.00% 99.58% 100.00% 99.42%
Tasa Graduacion 92.68% 98.92% 96.84% 93.24%
Tasa Oferta/Demanda 94.44% 106.67% 111.11% 82.22%
Tasa Matriculacion 94.44% 105.56% 107.78% 82.22%
Tasa PDI Doctor 50.00% 53.85% 64.29% 70.58%
Tasa PDI a Tiempo Completo  70.39% 73.16% 65.41% 62.62%

Siendo las tasas ajustadas, sélo merece analisis el dato de las dos ultimas tasas, que en el
presente curso han experimentado también una mejoria:

Tasa PDI Doctor 72.22%

Tasa PDI a Tiempo Completo 77.18%

6. En su caso, propuesta de modificaciones en el Plan de Estudios. Analisis matricula Curso
21-22.
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La Comisién entiende que las modificaciones y actualizaciones en la materia del Plan de Estudios se
cubren con los seminarios, como el que se ha destinado a desarrollar la materia de extranjeria.

Ménica Toledano entiende que seria necesario el seminario de trafico, con mas ejemplos practicos. La
Comisioén entiende que existe suficiente docencia en la parte de la asignatura administrativo especial
para poder desarrollar casos practicos.

Sin embargo, si que seria oportuno conocer las actividades, areas y servicios del colegio. Explicar los
convenios con los distintos colegios, Catastro, Trafico...por lo que se propone suprimir uno de los
seminarios destinado a mediacién para destinarlo a estos contenidos.

7. Ruegos y preguntas.

Y no habiendo mas temas que tratar se concluye la sesién a las 13.00h

En Valencia, a 21 de octubre de 2021

Fdo.: Antonio José Orero Clavero
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