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Organizaciéon del médulo

Practicas externas

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre

Practicas externas 30,00 Practicas 30,00 2/1

Conocimientos recomendados

No requeridos

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1 Obtencion, por parte del estudiante de una experiencia laboral en la actividad del
abogado.

R2 Que obtenga una valoracion adecuada por parte de la comisién de practicas.

R3 El alumno pueda tener contacto con la practica del Derecho.

R4 Que el alumno se familiarice con la problematica juridica que se presenta de modo

cotidiano en las empresas, con los ciudadanos, los bufetes, las organizaciones y
asociaciones Y las instituciones publicas, administrativas y judiciales que componen el
entramado juridico en el que habran de desenvolver su propia actividad profesional.

R5 Que el alumno sea capaz de desarrollar el rendimiento personal a través de las
habilidades requeridas para alcanzar una formacion verdaderamente integral.

R6 Favorecer en el alumno la capacidad critica y reflexiva de los estudiantes, fomentar la
toma de decisiones y poner en practica su capacidad de analisis y sintesis de los
fendmenos juridicos.

2/14

PI1-02-F-16 ED. 00



Universidad 1
Catolica de Gula

Valencia Docente

San Vicente Martir

Curso 2024/2025
1810010 - Practicas

En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

BASICAS Ponderacion
1 2 3 4

B6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u X
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y X
su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y X
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

B9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los X
conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

B10  Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les X
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES Ponderacion
1 2 3 4

G1 Obtener y seleccionar informacion y las fuentes relevantes para la X
resolucion de problemas, la elaboracion de estrategias de
actuacion y el asesoramiento a clientes.

G2 Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de X
actuacion mas idéneos para los problemas suscitados.
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G3

G4

G5

G6

G7

G8

G9

G10

Universidad
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Relacionar los intrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar
actividades de manera que se eviten en lo posible los imprevistos,
se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus
soluciones..

Aplicar un conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las
implicaciones en los distintos aspectos de las decisiones y
opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la
conveniencia social..

Demostar trabajar en equipos profesionales y multiprofesionales
con eficacia y eficiencia reproduciendo contextos reales y
aportando y coordinando los propios conocimientos con los de
otras ramas e intervinientes.

Proporcionar decisiones individuales y contribuir activamente en la
toma de decisiones colectivas.

Proyectar e incorporar las nuevas tecnologias al ejercicio
profesional.

Controlar la informacion contradictoria y proporcionar un juicio
critico sobre la misma.

Relacionar y relatar casos, problemas o situaciones y proporcionar
y defender posibles soluciones mediante distintas técnicas de
exposicion ¢ oral, escrita, presentaciones, etc-.

Asumir la abogacia como una funcion social y solidaria, mas alla de
la estricta justicia gratuita.

ESPECIFICAS

E1

E2

Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos
especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las
funciones de asesoramiento.

Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento
de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y
las pruebas periciales.

Guia
Docente
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Ponderacién
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E3

E4

ES

E6

E7

E8

E9

E10

E11
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Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales.

Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y
saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos
actos les encomienden o para cuya realizacién estén facultados en
los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los
plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias de apremio.

Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta
y eficaz realizacién de los actos de comunicacion a las partes en el
proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la
ejecucion de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando
los intereses privados que representa de los de caracter publico
cuya ejecucion la Ley y los tribunales le encomienden.

Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontologicos
profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de la
abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o
autoridades publicas y entre otras personas ejercientes de la
abogacia o la procura, asi como con los demas profesionales.

Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al
ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la
responsabilidad social de la persona ejerciente de la abogacia o la
procura.

Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacion y
liquidacién de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de
constitucion de depdsitos judiciales y de atencion de cuantos
gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus representados.

Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para
su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion
determinantes para el asesoramiento juridico y la representacion
procesal.
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E12

E13

E14

E15

E16

E17

E18

E19

E20

E21

Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de
gestion y comercial de la abogacia y la procura, asi como su marco
juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de
caracter personal.

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia
correcta para la defensa de los derechos de la clientela teniendo en
cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica
profesional.

Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados
que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de una
representacion técnica de calidad.

Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la
utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracion de Justicia con especial
atencion a los de naturaleza electrdnica, informatica y telematica.

Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las
funciones notarial y registral, en el ejercicio de su actividad.

Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de
su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o
institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y
colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas
modalidades organizativas del ejercicio profesional.

Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer

argumentalmente consecuencias juridicas, en atencidn al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las

modalidades propias de cada ambito procedimental.

Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares.

Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que
faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con la ciudadania,
con otros profesionales y con las instituciones.
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado
R6 40,00% Memoria practicas realizadas.
R2 40,00% Informe tutor practicas.
R5 20,00% Asistencia y desempeio en Actividades Practicas,

seminarios y entrevistas

Observaciones

ASISTENCIA A CLASE EN TITULACIONES PRESENCIALES

Acorde a las directrices de desarrollo de la Normativa General de Evaluacién y Calificacion de las
Ensefianzas Oficiales y Titulos Propios de la UCV, en las titulaciones presenciales sera precisa la
asistencia a clase con un minimo de un 80% de las sesiones de cada asignatura como requisito
para ser evaluado. Ello significa que, si un estudiante no asiste a las sesiones de cada asignatura,
en un porcentaje superior al 20%, no podra ser evaluado, ni en primera ni en segunda convocatoria,
salvo que el responsable de asignatura con el visto bueno del responsable de titulacién, a la vista de
circunstancias excepcionales debidamente justificadas, exoneren del porcentaje minimo de
asistencia.

Idéntico criterio sera aplicable para las titulaciones hibridas o virtuales en las que el profesorado
debera mantener el mismo porcentaje en la exigencia de “presencia” en las diferentes actividades
formativas, si las hubiera, aunque estas se realicen en entornos virtuales.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

Segun el articulo 14.4 de la Normativa General de Evaluacion y Calificacion de las Ensefianzas
Oficiales y Titulos Propios de la UCV, la mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del
cinco por ciento de los alumnos matriculados en un grupo en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honor».
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Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M8 Observacion, analisis y reflexion de la realidad y los procesos de
ensefianza-aprendizaje promovidos en el aula y en el centro, institucion, organismo
donde se realizan las practicas.

M9 Sesiones monograficas referidas la preparacion conceptual, procedimental y actitudinal
del alumnado para abordar con éxito las practicas externas.

M10 Atencién personalizada y en pequefio grupo. Orientacion realizado por un tutor con el
objetivo de facilitar el trabajo y realizar el seguimiento de las practicas del alumnado.

M11 Recogida de trabajos, puestas en comun y reflexion sobre sus experiencias. Informes
de evaluacion disefiados a tal efecto.

M12 Estudio del alumno: Preparacion individual de, trabajos, memorias, etc. para exponer o
entregar en los seminarios. Preparacion de temas, materiales informes para el
desarrollo de las actividades a realizar en los lugares designados a realizar las
practicas. Trabajo realizado en la plataforma u otros espacios virtuales.
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MODALIDAD PRESENCIAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS
Seminario. R6 20,00
M9
Tutoria. R5 15,00
M10
Evaluacion. R1, R2, R3, R4, R5, R6 4.50
M11
TOTAL 39,50

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS
Trabajo individual. R3 710,50
M12
TOTAL 710,50

ECTS

0,80

0,60

0,18

1,58

ECTS

28,42

28,42

Descripcién de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Bloque de contenido Contenidos

Practicas Realizacién de 523 horas de practicas en un despacho de
abogados/procuradores o departamente juridico de una

empresa con un tutor que sea abogado/procurador

ejerciente con al menos 5 afos de experiencia profesional.

Tutoria Tutoria de seguimiento con la tutora de practicas.
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Organizacion temporal del aprendizaje:

Blogue de contenido

Practicas

Tutoria

Guia

Docente

Curso 2024/2025
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N° Sesiones Horas
100,00 200,00
2,00 4,00

Referencias

Como superar con éxito cualquier entrevista de trabajo. José Jiménez Alonso

-El libro de la entrevista de trabajo. Luis Puchol

‘Como hacer un Curriculum y mejorar profesionalmente. Joe Ramoén Gonzalez

‘Triunfa en tu primer empleo. Andrés Queipo
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura

Dada la excepcional situacion provocada por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad relativas al desarrollo de la actividad
educativa en el ambito docente universitario vigentes, se procede a presentar las modificaciones
oportunas en la guia docente para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de
aprendizaje de la asignatura.

Situacion 1: Docencia sin limitacion de aforo (cuando el nimero de estudiantes

matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segun las medidas de seguridad
establecidas).

En este caso no se establece ningun cambio en la guia docente.

Situacion 2: Docencia con limitacion de aforo (cuando el numero de

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, segun las medidas de

seguridad establecidas).
En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente
, se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial en el aula y docencia virtual
sincrona. Los estudiantes podran atender las clases personalmente o a través de las
herramientas telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En todo caso, los
estudiantes que reciben la ensefanza presencialmente y aquéllos que la reciben por
videoconferencia deberan rotarse periddicamente.

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a través de:

X Microsoft Teams

Kaltura
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Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente,
asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a través de las herramientas
telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En el caso concreto de esta

asignatura, a través de:

X Microsoft Teams

Kaltura

Aclaraciones sobre las sesiones practicas:

Aclaraciones sobre las sesiones practicas:
En el <caso de las ©practicas también dependera de los despachos, su

disponibilidad y recursos para continuar con las practicas de manera telematica.
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2. Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y
sistema de calificaciones

MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los sistemas de evaluacion:

X No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En el caso

de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran via

telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion de la
asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de % otorgado Descripcion de cambios Plataforma que se
evaluacion propuestos empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que figura en la guia

docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:

No se va a cambiar
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