
 

 

PLAN DE MEJORAS 

 
FACULTAD  DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN Y DEL DEPORTE 

 
MÁSTER UNIVERSITARIO DE 

GESTIÓN DEPORTIVA MUNICIPAL 
 

PCA-25-F-04 ED.01 CURSO 2012 / 2013 FECHA:  31 / 01 / 2014 
 

1 de 4 
 

 

1. Introducción. 

El presente documento deriva del análisis de la Valoración de la Implantación del SGIC de 
las titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Educación y Deporte (GRADO CAFD). 
En primer lugar se realiza un análisis de las mejoras propuestas en planes de cursos 
anteriores valorando su consecución.  
Posteriormente se propone el Plan de Mejoras correspondiente a los Informes de 
Implantación del SGIC del Curso 2012 /2013 (GRADO CAFD). 
 
2. Análisis de las mejoras propuestas en informes anteriores. 
 

CURSO 2011/2012 

 

ACCIÓN DE MEJORA 

Aumentar el profesorado para la dirección del Trabajo Fin de Máster. 

ESTADO 

En proceso. 

RESULTADO 

No se ha conseguido aumentar el profesorado. 

OBSERVACIONES 

Actualmente hay dos doctores con dedicación plena a la dirección de Trabajos de Fin de 
Máster. 

 
 
 
ACCIÓN DE MEJORA 

Aumentar la difusión para incrementar el número de alumnos en el Máster. 

ESTADO 

Realizado. 

RESULTADO 

Aumento del número de alumnos matriculados en el Máster. 

OBSERVACIONES 

Se han realizado folletos específicos y detallados para el MUGDM, difusión en ferias 
externas y la realización de una Semana de la Empleabilidad con jornadas de difusión de 
los Másteres propios de la universidad. 
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ACCIÓN DE MEJORA 

Aumentar el tiempo para la elaboración del Trabajo Fin de Máster. 

ESTADO 

Finalizado. 

RESULTADO 

Mejora de la calidad de los Trabajos Fin de Máster. 

OBSERVACIONES 

Se realiza un ajuste de horarios acabando en el mes de marzo. Incrementándose en un 
mes respecto al curso 2011-12 el tiempo para la realización del trabajo Fin de Máster. 

 
 
 
ACCIÓN DE MEJORA 

Adquirir ejemplares para fondo bibliográfico. 

ESTADO 

Realizado. 

RESULTADO 

Mayor disponibilidad de los fondos bibliográficos tanto para el seguimiento del Máster 
como para la realización de los Trabajos de Fin de Máster. Aumentando el número de 
volúmenes y la calidad del fondo bibliográfico. 

OBSERVACIONES 

Se han adquirido 35 nuevos volúmenes específicos de las materias del Máster. 
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3. ACCIONES DE MEJORA 12-13 

 

Nº de mejora: 01 

Acción de Mejora 

Aumentar el profesorado para la dirección del Trabajo Fin de Máster. 

Tareas a desarrollar 

Revisar las directrices del Trabajo Fin de Máster. 

Responsable de la Tarea 

Coordinador de TFM. 

Temporalización 

Junio-Julio 2014. 

Recursos necesarios 

No son necesarios. 

Indicador asociado 

- 

Responsable seguimiento 

Directores del Máster. 

Beneficios esperados 

Mayor atención al alumno. 

Resultados esperados 

Mejor calidad de los Trabajos Fin de Máster. 
 
 

Nº de mejora: 02 

Acción de Mejora 

Salida fuera del ámbito de la Facultad 

Tareas a desarrollar 

Convenio con el Complejo Deportivo “Camilo Cano” de La Nucía. 

Responsable de la Tarea 

Directores de Máster. 

Temporalización 

Junio-Julio 2014. 
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Recursos necesarios 

Medio de transporte. 

Indicador asociado 

- 

Responsable seguimiento 

Directores del Máster. 

Beneficios esperados 

Vivenciar la realidad de los contenidos del Máster. 

Resultados esperados 

Mejorar la calidad del Máster. 
 
 
 


