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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO

CODIGO CENTRO

Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir

Facultad de Medicina (VALENCIA)

46035616

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Master

Gestion Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Gestion Sanitaria por la Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias de la Salud

CONJUNTO CONVENIO
No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS | NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

German Cerda Olmedo

Decano Facultad de Medicina

Tipo Documento

Numero Documento

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF 22546440T
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Alfredo Peris Cancio Rector

Tipo Documento Nimero Documento
NIF 22648606T

CARGO

German Cerda Olmedo

Decano Facultad de Medicina

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF

22546440T

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure en el

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Quevedo, 2 46001 Valencia 639511951

E-MAIL PROVINCIA FAX

jalfredo.peris@ucv.es Valencia 963944590
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los

que se refiere el Titulo I1I de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento

Administrativo Comiin, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia,a _ de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Master Master Universitario en Gestion Sanitaria por la No Ver anexos.
Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Medicina Administracion y gestion de

empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER

0 48 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46035616 Facultad de Medicina (VALENCIA)

1.3.2. Facultad de Medicina (VALENCIA)

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

No Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https://www.ucv.es/documentos/estudios/normas_permanencia_ects.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan;, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

| GENERALES

G1 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

G2 - Capacidad para elaborar, redactar y ejecutar planes de gestion sanitaria en aplicacion de los juicios y conclusiones deducidos de los
analisis y estudios sanitarios, controlando las distintas fases, técnicas y herramientas de gestion

G3 - Capacidad para comunicar sus conclusiones /y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

G4 - Habilidad para desarrollar un aprendizaje que permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
o auténomo, flexible y a distancia

G5 - Capacidad para desarrollar un espiritu emprendedor y tener iniciativa en la realizacion de tareas y actividades propias de la direccion,
evaluacion y gestion de la calidad de instituciones sanitarias.

G6 - Capacidad para garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion
y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

G7 - Capacidad para organizar y desarrollar actividades y tareas propias de la direccion, gestion y evaluacion de instituciones sanitarias.

G8 - Capacidad de aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo en la direccion, gestion y evaluacion de centros sanitarios.

G9 - Capacidad para valorar y promover el trabajo en equipo e interdisciplinar.

G10 - Capacidad para autorientarse y orientar a los grupos, agentes y comunidades hacia el logro, el aprendizaje y la calidad.

G11 - Capacidad para la implementacion de las nuevas tecnologias en la direccion, evaluacion y gestion de la calidad en los centros
sanitarios.

G12 - Capacidad para planificar y dirigir procesos de innovacion y mejora en la gestion sanitaria.

G13 - Capacidad para elaborar, redactar y ejecutar planes de gestion sanitaria en aplicacion de los juicios y conclusiones deducidos de los
analisis y estudios sanitarios, controlando las distintas fases, técnicas y herramientas de gestion

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E1 - Capacidad para analizar, interpretar y aplicar normativas y directrices de forma flexible, eficaz y equitativa.

E2 - Capacidad para tomar decisiones con iniciativa, responsabilidad y amplitud de criterios en la direccion y gestion de los centros.

E3 - Capacidad para promover relaciones de intercambio y colaboracion con la Administracion Sanitaria y otros centros y agentes del
entorno social implicados en procesos de cambio y mejora de la gestion sanitaria.

E4 - Capacidad para implementar medios y recursos para la gestion de la formacion de los centros sanitarios.
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ES5 - Capacidad para definir y aplicar sistemas de indicadores para evaluar la calidad de politicas, sistemas y proyectos sanitarios.

E6 - Capacidad para definir y aplicar sistemas de indicadores para evaluar la calidad de politicas, sistemas y proyectos sanitarios.

E7 - Capacidad para evaluar la calidad de los procesos en instituciones sanitarias.

E8 - Capacidad para desarrollar y aplicar procesos de evaluacion para la mejora y gestion de la calidad de instituciones sanitarias.

E9 - Capacidad de elaborar juicios propios y sintéticos en aplicacion y desarrollo de los criterios generales y especificos aprendidos, y
en particular de desarrollar analisis y diagnosticos de los problemas globales o locales de la institucion sanitaria, ofreciendo modelos,
soluciones y alternativas a los mismos en todas sus escalas de estudio y/o intervencion

E10 - Capacidad para continuar la formacion de modo auténomo e independiente, gracias a la estructuracion y apertura del conocimiento
adquirido, al control de las fuentes de informacion y dimensiones clave de la problematica de la produccion del espacio y a la adquisicion
de una actitud especificamente adecuada a una realidad en transformacion continua.

E11 - Capacidad del manejo de herramientas informaticas en el desarrollo de investigaciones cientificas avanzadas en el ambito de la
direccion, evaluacion y calidad de instituciones sanitarias.

E12 - Capacidad para el analisis de los datos cuantitativos y cualitativos obtenidos en investigaciones con metodologias diversas.

E13 - Capacidad para llevar a cabo el tratamiento informatico de los datos obtenidos de distintos tipos de investigaciones (organizacion,
analisis, representacion grafica, interpretacion).

E14 - Capacidad para llevar a cabo el tratamiento informatico de los datos obtenidos de distintos tipos de investigaciones (organizacion,
analisis, representacion grafica, interpretacion).

E15 - Capacidad para llevar a cabo estudios de analisis de inversiones con los datos obtenidos en distintos niveles de la organizacion
sanitaria (organizacion, analisis, representacion grafica, interpretacion).

E16 - Capacidad para realizar un analisis basico de control y costes en la gestion.

E17 - Comprension o conocimiento de la responsabilidad del gestor sanitario respecto a los principios basicos de ecologia, de sostenibilidad]
y de conservacion de los recursos sanitarios.

E18 - Comprension o conocimiento de los fundamentos financieros del planeamiento sanitario a diferentes escalas.

E19 - Capacidad para disefiar sistemas de diagndstico, seguimiento y evaluacion de la calidad de instituciones de formacion.

E20 - Capacidad para aplicar metodologias, técnicas, instrumentos y procedimientos rigurosos, versatiles y avanzados en la evaluacion y
gestion de la calidad de los centros sanitarios.

E21 - Comprension o conocimiento del marco legal del desempeiio profesional en lo relativo a la salud, la seguridad y el bienestar ptblicos
y a la reglamentacion civil y administrativa en el ambito de la salud.

E22 - Capacidad para implantar modelos de calidad y excelencia organizacional en contextos concretos sanitarios.

E23 - Conocimiento juridico de las responsabilidades médicas sanitarias y patrimoniales en el ambito de la gestion.

E24 - Habilidad y flexibilidad para anticipar y solucionar problemas y conflictos interpersonales e intergrupales de forma efectiva.

E25 - Capacidad para crear climas y contextos afectivos y comunicativos favorables para la mejora e innovacion sanitaria.

E26 - Capacidad de liderazgo participativo y promocion de la inteligencia emocional para fomentar la colaboracion de personas, grupos y
comunidades en el logro de objetivos comunes.

E27 - Capacidad para la inclusiéon y manejar de indicadores de género en la evaluacion y gestion de la calidad de instituciones sanitarias.

E28 - Promover el desarrollo de aptitudes y habilidades para un comportamiento ético en la actividad profesional.

E29 - Capacidad para transmitir y divulgar los resultados de los estudios e investigaciones desarrollados, dirigiéndose a interlocutores de
todo tipo, tanto especificamente disciplinares como multidisciplinares o ajenos a la disciplina, especialmente aquellos relacionados con el
gobierno y los procesos sanitarios (agentes politicos, movimientos sociales, operadores econdmicos, etc.)

E30 - Capacidad para comunicar, dirigir y trabajar en equipos multidisciplinares, articulando las distintas dimensiones internas y externas
al oficio sanitario, en particular aquellas relativas a los procesos de negociacion, toma de decisiones en un contexto de incertidumbre y
consecucion de consensos colectivos.

E31 - Manejar informacion de los ;mass mediay,.

E32 - Buisqueda, seleccion y valoracion de informacion de diversa indole, especialmente a través de Internet.

E33 - Conocer las particularidades del sector sanitario en los estudios de marketing
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E34 - Conocer costumbres de mercados globales

E35 - Potenciar una actitud emprendedora y positiva ante los problemas comunicacionales de la organizacion

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso

El sistema de acceso al Master Universitario en Gestion Sanitaria, seguird lo establecido en el articulo 16
del Real Decreto 1393/2007:

( Paraacceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacio
superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefilanzas de Master

{ -Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus
titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales
espaifioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningin caso, la homologacion del
titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las enseianzas de Master

Criterios de admision

A la hora de establecer los criterios de admision, se tendran en cuenta lo establecido en el articulo 17 de
Real Decreto 1393/2007:

Como criterios de seleccion para la admision en el Master, la Comision de Coordinacion Académica,
formada por el Decano de la Facultad que actuara como Presidente, Directores del Master, el Secretario
de la Facultad y el Secretario Técnico (representante de la secretaria administrativa), valorara los
siguientes elementos:

* Trayectoria formativa del candidato. Se consideraran especialmente adecuados los licenciados/
graduados en Medicina, Farmacia, Odontologia asi como Economia y Administracion y Direccion de
Empresas; igualmente los diplomados/graduados en Enfermeria. Puntuacion del expediente académico.
(Baremo equivalente a la calificacion media obtenida en su expediente académico sobre un total de 30
puntos).

» Otras titulaciones universitarias (de grado o postgrado) distintas del grado alegado para el acceso al
Master. En el caso de otras titulaciones (Derecho, etc.) tendran mayor valoracion aquellas mas afines
al area sanitaria (Podologia, Fisioterapia, etc.) siendo asi que serd la Comision de Coordinacion quien
sera responsable de determinada, para cada caso particular, la adecuacion del perfil del candidato al
Master Universitario en Gestion Sanitaria, siempre con miras a garantizar que alumno pueda seguir y
aprovechar adecuadamente los contenidos del Master. Puntuacion del expediente académico. (Baremo
equivalente a la calificacion media obtenida en su expediente académico sobre un total de 15 puntos).
En todo caso, se considerara como mérito adicional la experiencia laboral en el 4rea de la Salud (y,
mas concretamente, de la gestion sanitaria), el desempefio de cargos administrativos, etc. Se otorgara
singular relevancia a aquellos candidatos que avalen una consolidada trayectoria profesional en el area
en cuestion. (Baremo equivalente a 10 punto)
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los alumnos tienen a su disposicion los mecanismos de apoyo durante su
formacion en la UCV:

-4.3.1. El Servicio de Apoyo y Orientacion

- 4.3.2. El Servicio de Defensa del Alumnado

-4.3.3 . Servicio de insercion laboral y gestion de bolsas de trabajo
-4.3.4. Programa de accion tutorial

4.3.1. Servicio de Apoyo y Orientacién

El Servicio de Orientacién (S.0.) es un servicio gratuito que ofrece la UCV a todos sus alumnos y
esta formado por 3 psicologos, 2 pedagogas, 1 psicopedagoga y el coordinador del mismo. Su funcion
es orientar de forma individual o a través de talleres las demandas puntuales que el alumnado pueda
solicitar tanto en el &mbito psicoldgico como pedagodgico o de orientacion para el master.

El trabajo del Servicio de Orientacion se puede concretar en las siguientes lineas de actuacion
fundamentales: informacion al alumno, apoyo a profesores-tutores, atencion y orientacion individual
y atencion grupal o talleres.

4.3.2. Servicio de Defensa del Alumnado
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El defensor universitario en la UCV es la persona que tiene entre sus funciones proteger los derechos
y escucha las quejas y necesidades, informativas o estructurales, de los alumnos. Actiia como mediadora
en aquellos conflictos en los que se solicita su intervencion.

Sus funciones son:

Recibir y tramitar las inquicetudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente.

Apoyar las inquictudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien para la comunidad universitaria o para el alumno.
Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dicha intervencion.

Atender y derivar al servicio adecuado o al Director del Master las consultas y duda sobre cuestiones académicas y administrativas.
Formular recomendaciones a los distintos servicios de la Universidad.

4.3.3. Servicio de insercidn laboral y gestion de bolsas de trabajo
Realizacion de Talleres de Insercion Laboral, con contenidos sobre:
- Herramientas de busqueda de empleo y su uso
- Yacimientos de empleo para egresados en Asesoria Juridica
- Entrevista de trabajo
- Herramientas de seleccion de personal: dindmicas, tests psicotécnicos,etc.
- Empleo publico
- Tipos de contratos
Otras tareas realizadas por el Servicio son:

[

Organizacion de tutorias individualizadas sobre insercion profesional a alumnos del master y futuros egresados
Preparacion en grupo de procesos de seleccion para ofertas concretas

Recepcion y gestion de ofertas de trabajo y becas para profesionales del master

Seguimiento profesional de egresados y realizacion de un analisis anual de la insercion profesional de los egresados.

I

4.3.4. PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

El Programa de Atencidn tutorial de la Universidad Catélica San Vicente Martir (de forma personal
y a distancia a través de plataforma o tutoria virtual), tiene la finalidad de mejorar y diferenciar la
oferta formativa de la Universidad orientdndola a la formacion personal y completa de los alumnos
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que acceden por primera vez a los estudios universitarios, de tal manera que el programa suponga un
factor de mejora de la calidad dentro de su proyecto educativo y colabore a incrementar la satisfaccion
y fidelizacion de los estudiantes. La tutoria es un espacio idéneo para la consecucion de un aprendizaje
eficaz dado que permite hacer un seguimiento de los avances del alumnado y ofrecer una orientacion
personalizada en funcion de las dificultades con las que se va encontrando. El programa se lleva

a cabo teniendo como marco de referencia la adaptacion del alumno al entorno universitario y el
aprovechamiento 6ptimo de su rendimiento académico con el fin primordial de favorecer su autonomia,
nivel de responsabilidad y desarrollo personal:

Objetivos informativos: facilitar la integracion de los alumnos que acceden por primera vez a la
Universidad, informéandoles y asesorandoles acerca de los procedimientos necesarios para una buena
adaptacion al entorno universitario.

Objetivos formativos: realizar un seguimiento del desarrollo académico de los alumnos que permita
detectar sus necesidades educativas y por tanto facilitar la mejora del rendimiento de sus estudios y un
mejor aprovechamiento de la oferta formativa de la UCV.

Los medios con los que cuenta para el cumplimiento de los objetivos citados son los siguientes:

Un profesor tutor, que asesora al alumno, con respecto a todos aquellos temas cuya resolucion facilite
su integracion en la Universidad, para lo cual le proporciona informacion sobre el titulo del cual se ha

matriculado, su recorrido curricular, asi como de los servicios del conjunto de la Universidad.

La Coordinacion del Programa, cuyas actuaciones estan orientadas a la direccion y seguimiento de los
objetivos y estrategias de intervencion que se plantean.

El tutor realiza una serie de acciones las cuales pueden desglosarse en tres campos de actuacion:

1. Informativas (tutor transmisor y receptor de informacion):
Aspectos generales de la Universidad
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Aspectos especificos acerca de la carrera y titulacion elegida
Derivacion a servicios de la UCV
2. Seguimiento académico en cuanto al rendimiento individual y su seguimiento especifico:
Estudiantes con necesidades especiales
Estudiantes de excelencia
Estudiantes con discapacidades si los hubiera.
3. Orientacion en colaboracidn con el Servicio de Orientacion de la UCV

Las acciones del tutor respecto a los Alumnos autorizados

- Informar y asesorar acerca de los procedimientos necesarios para una buena adaptacion al entorno
universitario para lo cual los tutores colaboran con las Jornadas de Acogida para la presentacion
Institucional de la Universidad y gestionan la Semana O con el objetivo de proporcionar a los alumnos la
informacion necesaria para favorecer su integracion y adaptacion al nuevo entorno académico.
-Conocer a los alumnos del grupo asignado realizando un seguimiento del mismo a través de:
-Elaboracion de una ficha personalizada de cada alumno que recoja el perfil, motivo de la eleccion de la
titulacion y nivel de expectativas entre otros aspectos.

-Entradas periddicas en el aula para la realizacion de tutorias grupales

-Atencion a conflictos de grupo

-Gestion de la eleccion de Delegados de curso: (entrega de documento con funciones del Delegado y
Acta reuniones mensuales)

-Seguimiento individualizado en casos puntuales:

-Pase de cuestionarios sobre aspectos académicos, dificultades y habitos de estudio, grado asistencia,
organizacion horarios, asistencia a tutorias.

-Atencion especial a alumnos de bajo rendimiento con el fin de orientar a alumnos en la gestion de su
expediente.

-Derivar hacia el Servicio de Orientacion a los alumnos que asi lo requieran.
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-Informar sobre los siguientes temas: itinerarios, asignaturas que presentan mas dificultad para los
estudiantes, asignaturas de libre eleccion relacionadas con la titulacion, la oferta de asignaturas
optativas, las practicas, todo ello en colaboracion directa y bajo la supervision de los Vicedecanos de
cada titulacion.

-El pase de la encuesta de satisfaccion con el PAT se realizard en cada grupo tutorizado con el fin de
conseguir:

-Percepcion de una influencia positiva de la tutoria en el desarrollo académico de los alumnos
-Percepcion de una influencia positiva de la tutoria en la integracion del alumno

-Satisfaccion del alumno con el programa de tutorias

-Satisfaccion del alumno con la actuacion del tutor asignado

Las acciones del tutor respecto a los Profesores del grupo tutorizado

-El tutor se presentara e informara a los profesores acerca del grupo en una reuniéon a comienzos

de cuatrimestre

-El tutor debe recibir informacion de los profesores sobre incidencias significativas que afecten al grupo
o a alumnos en particular a través de

Contacto por mail

Pase cuatrimestral de cuestionario sobre valoracion del grupo

— Reunioén cuatrimestral

— Envio notas de exdmenes en las convocatorias correspondientes

-El tutor se coordinara en caso necesario, con el Vicedecano correspondiente para mantenerle informado
de temas puntuales que requieran su conocimiento y/o autorizacion.

No se ha asignado ninguna funcién a la accion tutorial que atribuya a las familias el acceso a la
informacion académica que pudiera afectar a los derechos fundamentales de los estudiantes. La
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comunicacion establecida entre el alumnado y el tutor serd siempre confidencial, no vulnerando el
derecho de privacidad.

El tutor y la Coordinacion del Programa

-El Coordinador del programa mantendra contactos quincenales con los tutores a través de reuniones
quincenales en las que el tutor aportara un Acta con los aspectos a tratar en la citada reunion.

-La Coordinacion del Programa en colaboracion con el Departamento de calidad de la Universidad,
gestionara la realizacion de la encuesta de satisfaccion con respecto a la accion tutorial, en cada uno de
los grupos tutorizados.

-Los tutores remitiran al Coordinador del programa un Informe cuatrimestral que se entregara al
Vicerrectorado de Ordenacion académica y que detallara los siguientes aspectos:

-Grado de cumplimiento de los objetivos marcados a comienzos del cuatrimestre
-Valoracion de la evolucion del grupo tutorizado

-Principales acciones realizadas

-Propuestas de mejora.

-Indicadores de rendimiento de las asignaturas del cuatrimestre y anuales en su caso

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseilanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

REGLAMENTO DE LA COMISION DE CONVALIDACIONES DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALENCIA “SAN VICENTE MARTIR” FACULTAD DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES
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Comision de Transferencia y Reconocimiento de créditos:

Esta formada por el Decano que actuara como Presidente, los directores del master, el Secretario de la
Facultad y el Secretario Técnico (representante de la secretaria administrativa). La Comision se reunira
al menos dos veces al afio (en octubre y marzo) y cuantas convoque su presidente de acuerdo con el
numero de peticiones existentes.

FORMACION DE GRADO Y MASTER
Normas propias de reconocimiento y transferencia de créditos:

Reconocimiento de materias de caracter basico: son de reconocimiento automatico las materias de
caracter basico por rama de conocimiento (RD 1393/2007).

La transferencia de créditos supone que, en los documentos oficiales acreditativos presentados por los
estudiantes, deben estar reflejados todas aquellas materias cursadas en ensefianzas oficiales que no hayan
conducido a la obtencion del titulo oficial.

Reconocimiento de materias de cardcter obligatorias de universidad, optativas, practicas externas,
Trabajo Fin de Grado Y Fin de Master. Seran materias reconocidas aquellas que tengan una identidad
sustancial entre si, un 75% a la vista de la descripcion de los contenidos y competencias, asi como

la carga lectiva, indicada en los planes de estudio aportados por el estudiante. Las solicitudes de
reconocimiento que realicen los estudiantes en secretaria irdn acompafnadas del programa oficial de la
materia de la cual solicitan el reconocimiento, sellado por el departamento o facultad de origen. Dicho
programa debera especificar al menos las siguientes cuestiones:

a)  Denominacion del modulo o materia
b) Contenidos y competencias
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C) Organizacion temporal: semestral, trimestral o semanal, total créditos ECTS
d)  Caracter obligatorio u optativo
e)  Afio de imparticion

Respecto a la especificacion del nimero maximo de créditos susceptibles de ser reconocidos, relativos
a los procesos de transferencia y reconocimiento de créditos, la Facultad pondra en marcha la comision
de estudio de transferencia de créditos especifica para el master. En ningtn caso, dicha transferencia serd
superior a 30 créditos ECTS. Esta comision estard encargada del seguimiento estricto de la transferencia
de créditos.

Nota importante:

"De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Universidades y en el RD 1393/2007,

el Consejo de Gobierno de la Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir, en su reunion de
fecha 22 de diciembre de 2007, adopt6 el acuerdo de no incluir en los planes de estudios de los titulos de
grado créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion. Aquellos alumnos que soliciten traslado de expediente a esta
Universidad y tengan reconocidos créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion en su universidad de origen, €stos
serdn incorporados a su expediente en primer lugar, reflejandolos en el Suplemento Europeo al Titulo, y
en segundo, a través del reconocimiento de los mismos que efectuard la Comision Académica del Titulo,
quien previa evaluacion de las competencias adquiridas con las actividades realizadas determinara los
ECTS reconocidos."

Presentacion de solicitudes.
La solicitud de reconocimiento o transferencia se presentara en la Secretaria en el plazo oficial de

matricula. Los estudiantes no podran matricularse de aquellas materias de las cuales solicite un
reconocimiento.

La Secretaria de la Universidad remitira al director del master las peticiones de sus estudiantes, para
que los departamentos de las diferentes materias sobre las que se han solicitado reconocimiento,
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emitan un informe proponiendo a la Comision si procede o no procede dicho reconocimiento. Este
informe se entregara a secretaria en un plazo maximo de 10 dias. A continuacidn, el secretario técnico
de convalidaciones lo hara llegar a la Comision, quien tomara la decision al respecto. Si procede, tal
decision se incluird en el expediente del alumno.

Para proceder al reconocimiento de una materia se tendra en cuenta ademas del contenido/competencias
de la materia, el tiempo transcurrido entre la terminacion de los estudios alegados y el momento

de peticion del reconocimiento, sobre todo, en aquellas areas de conocimiento en las que la propia
naturaleza de la materia exija una adecuada y profunda puesta al dia.

El estudiante mantendra su calificacion de origen, tal como establece el RD 1044/2003 de 11 de
Septiembre.

A fin de homogeneizar las calificaciones de las distintas universidades se establece a todos los efectos, 14
siguiente tabla de equivalencias, segun el RD 1125/2003, de 5 de septiembre.

0 -4,9: Suspenso (SS)

5,0 - 6,9: Aprobado (AP)
7,0 - 8,9: Notable (NT)

9,0 - 10: Sobresaliente (SB)

La mencion de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0.

Una vez aprobado o denegado el reconocimiento solicitado se notificara al alumno por escrito la
resolucion adoptada. Si es positiva se procedera de oficio a incorporarla a su expediente. Si la resolucion
fuere desestimatoria el alumno podra, en el plazo de quince dias naturales contados desde la notificacion
de la resolucion, elevar un recurso de reposicion a la misma Comision, y de confirmarse el resultado,
cabe un recurso de alzada ante el Vicerrector de Ordenacion Académica de la UCV. El plazo para
interponer este recurso es igualmente de quince dias naturales, contados desde la notificacion del
resultado del recurso de reposicion.
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En el caso de que la resolucion sea desestimada, el alumno podra solicitar ampliacion de matricula,
siempre que dicha materia estuviese ofertada en el segundo cuatrimestre.

A medida que se produzcan las primeras resoluciones, la Comision establecera el reconocimiento de las
asignaturas que se soliciten, e ird configurando un registro historico para que, en el futuro, se pueda dar
el visto bueno a estas solicitudes de manera automatica.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

| 5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase presencial

Trabajo en grupo

Trabajo individual

Tutorias individuales

Evaluacion presencial

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion y demostracion de habilidades y conocimientos en el
aula.

Sesiones de trabajo en grupo supervisadas por el profesor. Estudio de caso econdmico-sanitarios veridicos. Cosntruccion significativa del
conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno.

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida.

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares.

Estudio del alumno; preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia y participacion en sesiones predenciales

Evaluacion final presencial

Realizacion de actividades entregables

Valoracion global del TFM por parte del tribunal.

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Economia politica y de la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS MATERIA 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender el funcionamientoy logica de las politicas sanitarias.

Entender los nuevos retos de la gestion sanitaria y las diferentes alternativas para resolverlos.
Comprender la planificacion estratégica sanitaria

Desarrollar una mentalidad innovadora y aplicarla ala solucion de poblemas de gestion sanitaria
Entender el funcionamiento de la economia de la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Retos del Sector Sanitario

Planificacion estratégica sanitaria

BCS y Direccion por Objetivos en la AVS

Financiacion y Presupuestos Sanitarios: Pasado, presente y futuro

Concierto y tecnologia

EI SNS: Desarrollo y reforma. El proceso de mejora

Sistemas de informacion en la organizaciones sanitarias: Una vision operativa
Receta electronica como eje de la gestion farmaceutica

Atencion al anciano, evidencia de los distintos niveles asistenciales en Geriatria
Innovacion sanitaria

I N

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

G1 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

G2 - Capacidad para elaborar, redactar y ejecutar planes de gestion sanitaria en aplicacion de los juicios y conclusiones deducidos de los
analisis y estudios sanitarios, controlando las distintas fases, técnicas y herramientas de gestion

G3 - Capacidad para comunicar sus conclusiones ;y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan- a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

G4 - Habilidad para desarrollar un aprendizaje que permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
o auténomo, flexible y a distancia
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G5 - Capacidad para desarrollar un espiritu emprendedor y tener iniciativa en la realizacion de tareas y actividades propias de la direccion,
evaluacion y gestion de la calidad de instituciones sanitarias.

G6 - Capacidad para garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminaciof
y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

G7 - Capacidad para organizar y desarrollar actividades y tareas propias de la direccion, gestion y evaluacion de instituciones sanitarias.

G8 - Capacidad de aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo en la direccion, gestion y evaluacion de centros sanitarios.

G9 - Capacidad para valorar y promover el trabajo en equipo e interdisciplinar.

G10 - Capacidad para autorientarse y orientar a los grupos, agentes y comunidades hacia el logro, el aprendizaje y la calidad.

G11 - Capacidad para la implementacion de las nuevas tecnologias en la direccion, evaluacion y gestion de la calidad en los centros
sanitarios.

G12 - Capacidad para planificar y dirigir procesos de innovacion y mejora en la gestion sanitaria.

G13 - Capacidad para elaborar, redactar y ejecutar planes de gestion sanitaria en aplicacion de los juicios y conclusiones deducidos de los
analisis y estudios sanitarios, controlando las distintas fases, técnicas y herramientas de gestion

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

| 5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad para analizar, interpretar y aplicar normativas y directrices de forma flexible, eficaz y equitativa.

E2 - Capacidad para tomar decisiones con iniciativa, responsabilidad y amplitud de criterios en la direccion y gestion de los centros.

E3 - Capacidad para promover relaciones de intercambio y colaboracion con la Administracion Sanitaria y otros centros y agentes del
entorno social implicados en procesos de cambio y mejora de la gestion sanitaria.

E4 - Capacidad para implementar medios y recursos para la gestion de la formacion de los centros sanitarios.

ES5 - Capacidad para definir y aplicar sistemas de indicadores para evaluar la calidad de politicas, sistemas y proyectos sanitarios.

E6 - Capacidad para definir y aplicar sistemas de indicadores para evaluar la calidad de politicas, sistemas y proyectos sanitarios.

E7 - Capacidad para evaluar la calidad de los procesos en instituciones sanitarias.

E8 - Capacidad para desarrollar y aplicar procesos de evaluacion para la mejora y gestion de la calidad de instituciones sanitarias.

E9 - Capacidad de elaborar juicios propios y sintéticos en aplicacion y desarrollo de los criterios generales y especificos aprendidos, y
en particular de desarrollar andlisis y diagndsticos de los problemas globales o locales de la institucion sanitaria, ofreciendo modelos,
soluciones y alternativas a los mismos en todas sus escalas de estudio y/o intervencion

E10 - Capacidad para continuar la formacion de modo autéonomo e independiente, gracias a la estructuracion y apertura del conocimiento
adquirido, al control de las fuentes de informacion y dimensiones clave de la problematica de la produccion del espacio y a la adquisicion
de una actitud especificamente adecuada a una realidad en transformacion continua.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial 36 80
Trabajo individual 36 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion y demostracion de habilidades y conocimientos en ¢
aula.

Sesiones de trabajo en grupo supervisadas por el profesor. Estudio de caso econdmico-sanitarios veridicos. Cosntruccion significativa del
conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno.

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares.

Estudio del alumno; preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PQNDERACI()N PQNDERACION
MINIMA MAXIMA

Asistencia y participacion en sesiones predenciales 80.0 80.0
Realizacion de actividades entregables 20.0 20.0
NIVEL 2: Estadistica del sector sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS MATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber realizar investigaciones empiricas fundamentadas en resultados estadisticos.
Saber intrepretar adecuadmente estudios que incluyan andlisis estadisticos.
Saber plantear adecuamente una investigacion desde el punto de visat metodologico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadistica descriptiva Uni y bidimensional
Modelos de distribucion de probabilidad

Estadistica descriptiva uni y bidimensional con SPSS

Inferencia 1: Estimacion y comparacion de medias

Modelos de distribucion de probabilidad y Inferencia

Inferencia 2: Tablas de doble entrada. Contrastes de independencia

e e e e e

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

G1 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

G2 - Capacidad para elaborar, redactar y ejecutar planes de gestion sanitaria en aplicacion de los juicios y conclusiones deducidos de los
analisis y estudios sanitarios, controlando las distintas fases, técnicas y herramientas de gestion

G3 - Capacidad para comunicar sus conclusiones ;y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

G4 - Habilidad para desarrollar un aprendizaje que permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 autonomo, flexible y a distancia

G5 - Capacidad para desarrollar un espiritu emprendedor y tener iniciativa en la realizacion de tareas y actividades propias de la direccion,
evaluacion y gestion de la calidad de instituciones sanitarias.

G6 - Capacidad para garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminaciof
y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

G7 - Capacidad para organizar y desarrollar actividades y tareas propias de la direccion, gestion y evaluacion de instituciones sanitarias.

G8 - Capacidad de aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo en la direccion, gestion y evaluacion de centros sanitarios.

G9 - Capacidad para valorar y promover el trabajo en equipo e interdisciplinar.

G10 - Capacidad para autorientarse y orientar a los grupos, agentes y comunidades hacia el logro, el aprendizaje y la calidad.

G11 - Capacidad para la implementacion de las nuevas tecnologias en la direccion, evaluacion y gestion de la calidad en los centros
sanitarios.

G12 - Capacidad para planificar y dirigir procesos de innovacion y mejora en la gestion sanitaria.

G13 - Capacidad para elaborar, redactar y ejecutar planes de gestion sanitaria en aplicacion de los juicios y conclusiones deducidos de los
analisis y estudios sanitarios, controlando las distintas fases, técnicas y herramientas de gestion

|5iLi2TRANSVERSALES

Seleccione un valor

| 5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E11 - Capacidad del manejo de herramientas informaticas en el desarrollo de investigaciones cientificas avanzadas en el &mbito de la
direccion, evaluacion y calidad de instituciones sanitarias.

E12 - Capacidad para el analisis de los datos cuantitativos y cualitativos obtenidos en investigaciones con metodologias diversas.

E13 - Capacidad para llevar a cabo el tratamiento informatico de los datos obtenidos de distintos tipos de investigaciones (organizacion,
analisis, representacion grafica, interpretacion).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial 24 80

Trabajo individual 24 0

Evaluacion presencial 1 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion y demostracion de habilidades y conocimientos en ¢
aula.

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares.
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Estudio del alumno; preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Asistencia y participacion en sesiones predenciales 50.0 50.0
Evaluacion final presencial 50.0 50.0
NIVEL 2: Finazas para el sector sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS MATERIA 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber interpretar adecuadamente los documentos contables y financieros de euna empresa.
Evaluar correctamente la situacion financiera de una compaiiia.

Conocer las particularidades financieras del sector sanitario.

Saber planificar adecuadamente un estrategia inversora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La funcion financiera
Anélisis economico-financiero
Técnicas para el analisis de inversiones

Analisis de costes y control de gestion
Contabilidad sanitaria

[

Planificacion financiera: concepto y herramientas

Sistemas de informacion y MIS. Control de gestion integrado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

G1 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

G2 - Capacidad para elaborar, redactar y ejecutar planes de gestion sanitaria en aplicacion de los juicios y conclusiones deducidos de los
analisis y estudios sanitarios, controlando las distintas fases, técnicas y herramientas de gestion

G3 - Capacidad para comunicar sus conclusiones ;y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

G4 - Habilidad para desarrollar un aprendizaje que permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
o auténomo, flexible y a distancia

G5 - Capacidad para desarrollar un espiritu emprendedor y tener iniciativa en la realizacion de tareas y actividades propias de la direccion,
evaluacion y gestion de la calidad de instituciones sanitarias.

G6 - Capacidad para garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminaciof
y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

G7 - Capacidad para organizar y desarrollar actividades y tareas propias de la direccion, gestion y evaluacion de instituciones sanitarias.

G8 - Capacidad de aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo en la direccion, gestion y evaluacion de centros sanitarios.

G9 - Capacidad para valorar y promover el trabajo en equipo ¢ interdisciplinar.

G10 - Capacidad para autorientarse y orientar a los grupos, agentes y comunidades hacia el logro, el aprendizaje y la calidad.

G11 - Capacidad para la implementacion de las nuevas tecnologias en la direccion, evaluacion y gestion de la calidad en los centros
sanitarios.

G12 - Capacidad para planificar y dirigir procesos de innovacion y mejora en la gestion sanitaria.

G13 - Capacidad para elaborar, redactar y ejecutar planes de gestion sanitaria en aplicacion de los juicios y conclusiones deducidos de los
analisis y estudios sanitarios, controlando las distintas fases, técnicas y herramientas de gestion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E14 - Capacidad para llevar a cabo el tratamiento informatico de los datos obtenidos de distintos tipos de investigaciones (organizacion,
analisis, representacion grafica, interpretacion).

E15 - Capacidad para llevar a cabo estudios de analisis de inversiones con los datos obtenidos en distintos niveles de la organizacion
sanitaria (organizacion, analisis, representacion grafica, interpretacion).

E16 - Capacidad para realizar un analisis basico de control y costes en la gestion.

E17 - Comprension o conocimiento de la responsabilidad del gestor sanitario respecto a los principios basicos de ecologia, de sostenibilida
y de conservacion de los recursos sanitarios.

E18 - Comprension o conocimiento de los fundamentos financieros del planeamiento sanitario a diferentes escalas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase presencial 36 80
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Evaluacion presencial 1 100

Trabajo individual 36 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion y demostracion de habilidades y conocimientos en ¢
aula.

Sesiones de trabajo en grupo supervisadas por el profesor. Estudio de caso econdmico-sanitarios veridicos. Cosntruccion significativa del
conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno.

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Asistencia y participacion en sesiones predenciales 50.0 50.0
Evaluacion final presencial 50.0 50.0
NIVEL 2: Legislacion, deontologia y bioétecia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
ECTS MATERIA 9
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer en profundidad la resposabilidad civil de los profesionales sanitarios, de los centros de salud y
de la Administracion Publica.

Estar familiarizado con el conpecto de "seguridad clinica" del paciente.

Interiorizar la importancia de la bioética en el contexto sanitario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

{ Laresponsabilidad sanitaria. Tipos de responsabilidad.
( Responsabilidad patrimonial de la Administracion sanitaria.
( Laderivacion de la responsabilida piblica hacia los médicos.
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La responsabilidad penal de los médicos. Una vision judicial de la responsabilidad civil y penal del personal sanitario.

Responsabilidad civil de los Centros Hospitalarios privados.

Responsabilidad civil Sanitaria de los médicos privados. La dificil delimitacion de la responsabilidad entre distintos facultativos sanitarios. {Responsabilidad solidaria?
Competencias profesionales de los médicos y responsabilidad.

Competencias profesionales de la enfermeria y responsabilidad.

Bioética

Seguridad Clinica del paciente

[

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y €ticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

G1 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

G2 - Capacidad para elaborar, redactar y ejecutar planes de gestion sanitaria en aplicacion de los juicios y conclusiones deducidos de los
analisis y estudios sanitarios, controlando las distintas fases, técnicas y herramientas de gestion

G3 - Capacidad para comunicar sus conclusiones ;y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades

G4 - Habilidad para desarrollar un aprendizaje que permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 autonomo, flexible y a distancia

G5 - Capacidad para desarrollar un espiritu emprendedor y tener iniciativa en la realizacion de tareas y actividades propias de la direccion,
evaluacion y gestion de la calidad de instituciones sanitarias.

G6 - Capacidad para garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminaciof
y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

G7 - Capacidad para organizar y desarrollar actividades y tareas propias de la direccion, gestion y evaluacion de instituciones sanitarias.

G8 - Capacidad de aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo en la direccion, gestion y evaluacion de centros sanitarios.

G9 - Capacidad para valorar y promover el trabajo en equipo e interdisciplinar.

G10 - Capacidad para autorientarse y orientar a los grupos, agentes y comunidades hacia el logro, el aprendizaje y la calidad.

G11 - Capacidad para la implementacion de las nuevas tecnologias en la direccion, evaluacion y gestion de la calidad en los centros
sanitarios.

G12 - Capacidad para planificar y dirigir procesos de innovacion y mejora en la gestion sanitaria.

G13 - Capacidad para elaborar, redactar y ejecutar planes de gestion sanitaria en aplicacion de los juicios y conclusiones deducidos de los
analisis y estudios sanitarios, controlando las distintas fases, técnicas y herramientas de gestion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E19 - Capacidad para disefiar sistemas de diagndstico, seguimiento y evaluacion de la calidad de instituciones de formacion.

E20 - Capacidad para aplicar metodologias, técnicas, instrumentos y procedimientos rigurosos, versatiles y avanzados en la evaluacion y
gestion de la calidad de los centros sanitarios.
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E21 - Comprension o conocimiento del marco legal del desempefio profesional en lo relativo a la salud, la seguridad y el bienestar pt’lblicosl
y a la reglamentacion civil y administrativa en el ambito de la salud.

E22 - Capacidad para implantar modelos de calidad y excelencia organizacional en contextos concretos sanitarios.

E23 - Conocimiento juridico de las responsabilidades médicas sanitarias y patrimoniales en el &mbito de la gestion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial 36 80

Trabajo individual 36 0

Evaluacion presencial 1 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

aula.

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion y demostracion de habilidades y conocimientos en e

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares.

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Asistencia y participacion en sesiones predenciales 50.0 50.0
Evaluacion final presencial 50.0 50.0
NIVEL 2: RRHH y habilidades directivas para el sector sanitario
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
ECTS MATERIA 9
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Desarrollar cualidades de liderazgo.

Aprender a trabajar en grupo.

Saber dirigir, saber motivar, saber consolar.

Moninar las técnicas para una adecuada planificacion y coordinaciéon de los puesto de trabajo en un
centro sanitario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

({ Liderazgo y competencias para la direccion de personas
( Clima de trabajo y participacion: escucha empatica

{ Gestion de conflictos: asertividad

{ Motivacion y orientacion a la mejora continua

(, Gestion internacional de cuadro de mandos en hospitales
(, Analisis y descripcion de puestos de trabajo en hospitales
({ Planificacién de RRHH: sistemas de retribucion
({ Habilidades directivas: gestion por competencias
( Habilidades directivas: coaching y consueling

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y €ticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

G1 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

G2 - Capacidad para elaborar, redactar y ejecutar planes de gestion sanitaria en aplicacion de los juicios y conclusiones deducidos de los
analisis y estudios sanitarios, controlando las distintas fases, técnicas y herramientas de gestion

G3 - Capacidad para comunicar sus conclusiones ;y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

G4 - Habilidad para desarrollar un aprendizaje que permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
o auténomo, flexible y a distancia

G5 - Capacidad para desarrollar un espiritu emprendedor y tener iniciativa en la realizacion de tareas y actividades propias de la direccion,
evaluacion y gestion de la calidad de instituciones sanitarias.

G6 - Capacidad para garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacid
y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

=

G7 - Capacidad para organizar y desarrollar actividades y tareas propias de la direccion, gestion y evaluacion de instituciones sanitarias.

G8 - Capacidad de aplicar un pensamiento critico, ldgico y creativo en la direccion, gestion y evaluacion de centros sanitarios.

G9 - Capacidad para valorar y promover el trabajo en equipo ¢ interdisciplinar.

G10 - Capacidad para autorientarse y orientar a los grupos, agentes y comunidades hacia el logro, el aprendizaje y la calidad.

G11 - Capacidad para la implementacion de las nuevas tecnologias en la direccion, evaluacion y gestion de la calidad en los centros
sanitarios.

G12 - Capacidad para planificar y dirigir procesos de innovacién y mejora en la gestion sanitaria.
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G13 - Capacidad para elaborar, redactar y ejecutar planes de gestion sanitaria en aplicacion de los juicios y conclusiones deducidos de los
analisis y estudios sanitarios, controlando las distintas fases, técnicas y herramientas de gestion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E24 - Habilidad y flexibilidad para anticipar y solucionar problemas y conflictos interpersonales e intergrupales de forma efectiva.

E25 - Capacidad para crear climas y contextos afectivos y comunicativos favorables para la mejora e innovacion sanitaria.

E26 - Capacidad de liderazgo participativo y promocion de la inteligencia emocional para fomentar la colaboracion de personas, grupos y
comunidades en el logro de objetivos comunes.

E27 - Capacidad para la inclusion y manejar de indicadores de género en la evaluacion y gestion de la calidad de instituciones sanitarias.

E28 - Promover el desarrollo de aptitudes y habilidades para un comportamiento ético en la actividad profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial 36 80
Trabajo individual 36 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion y demostracion de habilidades y conocimientos en e
aula.

Estudio del alumno; preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

Sesiones de trabajo en grupo supervisadas por el profesor. Estudio de caso econdmico-sanitarios veridicos. Cosntruccion significativa del
conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Asistencia y participacion en sesiones predenciales 50.0 50.0

Evaluacion final presencial 50.0 50.0

NIVEL 2: Marketing sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS MATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la importancia de las TIC en la comunicacion sanitaria.
Aprender técnicas de fidelizacion de pacientes/clientes.
Dominar las herramientas de comunicacion comercial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marketing y sanidad

TIC en el mercado sanitario
Comunicacion comercial

Fidelizacion del mercado sanitario
Internacionalizacion del sector sanitario
Gestion logistica del sector sanitario

o

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

G1 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

G2 - Capacidad para elaborar, redactar y ejecutar planes de gestion sanitaria en aplicacion de los juicios y conclusiones deducidos de los
analisis y estudios sanitarios, controlando las distintas fases, técnicas y herramientas de gestion

G3 - Capacidad para comunicar sus conclusiones ;y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan- a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

G4 - Habilidad para desarrollar un aprendizaje que permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
o auténomo, flexible y a distancia

G5 - Capacidad para desarrollar un espiritu emprendedor y tener iniciativa en la realizacion de tareas y actividades propias de la direccion,
evaluacion y gestion de la calidad de instituciones sanitarias.

G6 - Capacidad para garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminaciog
y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

G7 - Capacidad para organizar y desarrollar actividades y tareas propias de la direccion, gestion y evaluacion de instituciones sanitarias.

G8 - Capacidad de aplicar un pensamiento critico, ldgico y creativo en la direccion, gestion y evaluacion de centros sanitarios.

G9 - Capacidad para valorar y promover el trabajo en equipo e interdisciplinar.

G10 - Capacidad para autorientarse y orientar a los grupos, agentes y comunidades hacia el logro, el aprendizaje y la calidad.
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G11 - Capacidad para la implementacion de las nuevas tecnologias en la direccion, evaluacion y gestion de la calidad en los centros
sanitarios.

G12 - Capacidad para planificar y dirigir procesos de innovaciéon y mejora en la gestion sanitaria.

G13 - Capacidad para elaborar, redactar y ejecutar planes de gestion sanitaria en aplicacion de los juicios y conclusiones deducidos de los
andlisis y estudios sanitarios, controlando las distintas fases, técnicas y herramientas de gestion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Capacidad para transmitir y divulgar los resultados de los estudios e investigaciones desarrollados, dirigiéndose a interlocutores de
todo tipo, tanto especificamente disciplinares como multidisciplinares o ajenos a la disciplina, especialmente aquellos relacionados con el
gobierno y los procesos sanitarios (agentes politicos, movimientos sociales, operadores econdmicos, etc.)

E30 - Capacidad para comunicar, dirigir y trabajar en equipos multidisciplinares, articulando las distintas dimensiones internas y externas
al oficio sanitario, en particular aquellas relativas a los procesos de negociacion, toma de decisiones en un contexto de incertidumbre y
consecucion de consensos colectivos.

E31 - Mangjar informacion de los ;mass mediay,.

E32 - Busqueda, seleccion y valoracion de informacion de diversa indole, especialmente a través de Internet.

E33 - Conocer las particularidades del sector sanitario en los estudios de marketing

E34 - Conocer costumbres de mercados globales

E35 - Potenciar una actitud emprendedora y positiva ante los problemas comunicacionales de la organizacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial 24 80

Trabajo individual 24 0

Evaluacion presencial 1 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion y demostracion de habilidades y conocimientos en ¢
aula.

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida.

Estudio del alumno; preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Asistencia y participacion en sesiones predenciales 50.0 50.0

Evaluacion final presencial 50.0 50.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTS MATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de desarrollar un proyecto de investigacion que pueda conducir a una mejora bien del
conocimiento téorico, bien un planteamiento concreto del mundo de la gestion sanitaria.
Aprender a presentar un trabajo de investigacion de forma convincente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de Fin de Master supone la realizacion por parte del estudiante del Master Universitario en
Gestion Sanitaria de un proyecto, memoria o estudio, en el que aplique y desarrolle los conocimientos
adquiridos en el seno del Master como sintesis y culminacion de su estudio. El Trabajo debera estar
orientado a la aplicacion de las competencias generales asociadas al Master Universitario en Gestion
Sanitaria y deberd consistir bien en un analisis empirico de una cuestion dada o en un estudio tedrico
que, de forma novedosa, trate un determinado tema.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

G1 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

G2 - Capacidad para elaborar, redactar y ejecutar planes de gestion sanitaria en aplicacion de los juicios y conclusiones deducidos de los
analisis y estudios sanitarios, controlando las distintas fases, técnicas y herramientas de gestion

G3 - Capacidad para comunicar sus conclusiones ;y los conocimientos y razones ltimas que las sustentan- a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
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G4 - Habilidad para desarrollar un aprendizaje que permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 autéonomo, flexible y a distancia

G5 - Capacidad para desarrollar un espiritu emprendedor y tener iniciativa en la realizacion de tareas y actividades propias de la direccion,
evaluacion y gestion de la calidad de instituciones sanitarias.

G6 - Capacidad para garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminaci6
y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

=

G13 - Capacidad para elaborar, redactar y ejecutar planes de gestion sanitaria en aplicacion de los juicios y conclusiones deducidos de los
analisis y estudios sanitarios, controlando las distintas fases, técnicas y herramientas de gestion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Capacidad para promover relaciones de intercambio y colaboracion con la Administracion Sanitaria y otros centros y agentes del
entorno social implicados en procesos de cambio y mejora de la gestion sanitaria.

ES5 - Capacidad para definir y aplicar sistemas de indicadores para evaluar la calidad de politicas, sistemas y proyectos sanitarios.

E7 - Capacidad para evaluar la calidad de los procesos en instituciones sanitarias.

E8 - Capacidad para desarrollar y aplicar procesos de evaluacion para la mejora y gestion de la calidad de instituciones sanitarias.

E9 - Capacidad de elaborar juicios propios y sintéticos en aplicacion y desarrollo de los criterios generales y especificos aprendidos, y
en particular de desarrollar analisis y diagndsticos de los problemas globales o locales de la institucion sanitaria, ofreciendo modelos,
soluciones y alternativas a los mismos en todas sus escalas de estudio y/o intervencion

E11 - Capacidad del manejo de herramientas informaticas en el desarrollo de investigaciones cientificas avanzadas en el ambito de la
direccion, evaluacion y calidad de instituciones sanitarias.

E12 - Capacidad para el analisis de los datos cuantitativos y cualitativos obtenidos en investigaciones con metodologias diversas.

E13 - Capacidad para llevar a cabo el tratamiento informatico de los datos obtenidos de distintos tipos de investigaciones (organizacion,
analisis, representacion grafica, interpretacion).

E14 - Capacidad para llevar a cabo el tratamiento informatico de los datos obtenidos de distintos tipos de investigaciones (organizacion,
analisis, representacion grafica, interpretacion).

E16 - Capacidad para realizar un analisis basico de control y costes en la gestion.

E17 - Comprension o conocimiento de la responsabilidad del gestor sanitario respecto a los principios basicos de ecologia, de sostenibilida
y de conservacion de los recursos sanitarios.

E18 - Comprension o conocimiento de los fundamentos financieros del planeamiento sanitario a diferentes escalas.

E20 - Capacidad para aplicar metodologias, técnicas, instrumentos y procedimientos rigurosos, versatiles y avanzados en la evaluacion y
gestion de la calidad de los centros sanitarios.

E21 - Comprension o conocimiento del marco legal del desempefio profesional en lo relativo a la salud, la seguridad y el bienestar publicos|
y a la reglamentacion civil y administrativa en el ambito de la salud.

E22 - Capacidad para implantar modelos de calidad y excelencia organizacional en contextos concretos sanitarios.

E28 - Promover el desarrollo de aptitudes y habilidades para un comportamiento ético en la actividad profesional.

E29 - Capacidad para transmitir y divulgar los resultados de los estudios e investigaciones desarrollados, dirigiéndose a interlocutores de
todo tipo, tanto especificamente disciplinares como multidisciplinares o ajenos a la disciplina, especialmente aquellos relacionados con el
gobierno y los procesos sanitarios (agentes politicos, movimientos sociales, operadores econdmicos, etc.)

E32 - Blisqueda, seleccion y valoracion de informacion de diversa indole, especialmente a través de Internet.

E35 - Potenciar una actitud emprendedora y positiva ante los problemas comunicacionales de la organizacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo individual 85 0
Tutorias individuales 15 100
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Evaluacion presencial

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares.

Estudio del alumno; preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Valoracion global del TFM por parte del tribunal. 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir Profesor 38.8 57.1 39.6
Contratado Doctor

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Profesor 47.2 47.1 46.5
Colaborador
o Colaborador
Diplomado

Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir Catedratico de 8.3 100.0 13.7
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
80,00 5,0

TASA DE EFICIENCIA %

85,00

TASA VALOR %

No existen datos

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Progreso y resultados de aprendizaje

En este apartado, se describe el procedimiento de la Universidad Catolica de Valencia “San Vicente
Martir” a utilizarse especificamente para el Master en Gestion Sanitaria, con objeto de valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, asi como el seguimiento de los egresados
después de su titulacion.

Para la descripcion del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes
procedimientos e indicadores de evidencias de los mismos:

¢, Evidencias de metodologia docente y de evaluacion modular.
(, Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado.
(, Evidencias sobre procedimientos de valoracion del Trabajo Fin de Master.

Evidencias de metodologia docente y de evaluacion modular
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El Plan de Estudios del Master en Gestion Sanitaria, en referencia tanto al proceso de seleccion de
objetivos, contenidos, competencias y metodologia docente, como al de la evaluacion del alumnado,
va a seguir un procedimiento modular. Esto requiere de la participacion e interaccion en la toma de
decisiones del personal docente que representa el modulo competencial, con sus respectivas materias y
asignaturas. Entre los indicadores que objetivan las evidencias se encuentran los siguientes:

a) Las evidencias que se utilizan como indicadores referiran el levantamiento de acta de las sesiones
de participacion, valoracion y decisiones del profesorado, respecto a la metodologia docente y de
evaluacion modular, y se concentraran en puntuaciones de valoracion que reflejen porcentualmente el
trabajo del alumno para la consecucidn de sus competencias.

b) Los bloques de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los elementos basicos
de evaluacion del alumnado sobre su progreso y resultados de aprendizaje.

¢) Se concretan mecanismos de reunion, participacion y toma de decisiones que permiten la
coordinacién entre bloques de contenidos formativos con documentos que permiten evidenciarlos.
Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado.

La formacion en el Méster en Gestion Sanitaria contemplara la participacion del alumnado en la mejora
de su proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, se utilizaran distintas dindmicas, estrategias

y técnicas que sirven al objeto de valorar y mejorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes, entre cuyos indicadores destacan:

a) Participacion del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida

La elaboracion de su perfil académico. Se basa en la respuesta a técnicas cuantitativas (cuestionarios
sobre el perfil académico de ingreso), y en técnicas cualitativas (dindmica de grupos y entrevistas
personales sobre el perfil y las necesidades académicas del alumno de nuevo ingreso).

b) Participacion bidireccional en la valoracion del profesorado y el alumnado

Se utilizan técnicas de cuestionarios en las cuales, el claustro del profesorado del Master valorara al
alumnado acerca de su percepcion sobre variables como niveles de asistencia, participacion, busqueda
y tratamiento de la informacion, aprendizaje, capacidad de analisis e interpretacion, comunicacion y
respeto en el aula. Los datos recogidos sirven de feedback para mejorar los procesos de ensefianza/
aprendizaje y son retornados al alumnado para que éste también realice una valoracion cuantitativa en
respuesta a preguntas de cuestionarios sobre las variables antes citadas.
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En lo referente al profesorado, a la organizacion académica y a la infraestructura, la valoracion también
se realiza desde la perspectiva del alumnado. Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con
técnicas cualitativas que promueven las dinamicas de grupo, tanto con profesores como con alumnos,
coordinados por la figura de un profesor responsable, de manera que se redacta un documento final
donde se enfatizan los aspectos positivos y, sobre todo, los mejorables en el proceso de ensenanza/
aprendizaje de competencias, asi como estrategias que puedan promover dicha mejora.

¢) Analisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado

Este se fundamenta sobre aspectos referidos a la organizacion, planificacion, lectura, elaboracion y
comprension. Este andlisis se realiza con técnicas de recogida de informacion cuantitativas (test sobre
habitos y dificultades de estudio) y cualitativas (procesos de investigacion-accion en el aula con el
alumnado para definir sus principales dificultades de estudio y aprendizaje).

La convergencia de ambos tipos de informacion, cuantitativa y cualitativa, lleva a la redaccion final de
un documento sobre la mejora de hébitos, técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje, que se trabaja
tanto en grupos, como individualmente.

Evidencias sobre procedimientos de valoracion del Trabajo Fin de Master

Estos procedimientos permiten la evaluacion y cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos
en el Sistema de Garantia Interno de la Calidad, que se explicaran en su apartado correspondiente. En
este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso académico y/o
profesional del alumnado se referiran a:

El Trabajo Fin de Master (TFM) : El trabajo fin de master, que constara de 12 ECTS a realizar en el
ultimo semestre del master, consistird en un trabajo tutelado de investigacion o derivado de la actividad
formativa desarrollada en las practicas externas. En todo caso, el estudiante deberd demostrar su
capacidad para la elaboracidon de un ejercicio de asesoramiento juridico o profesional y su exposicion en
publico.

El mecanismo de evaluacion del trabajo de fin de master establece que el alumno esta capacitado para
desarrollar los conocimientos legales necesarios que le permitan comprender, interpretar, analizar y
explicar un determinado caso juridico en algiin &mbito profesional y/o de investigacion, valiéndose de
las competencias, las destrezas y las habilidades necesarias para estudiar, evaluar y/o intervenir, a fin de
solucionar dicho caso.

El trabajo fin de master es un trabajo profesional, técnico y/o cientifico, integrador y potenciador de los
conocimientos adquiridos, que debe realizar y presentar todo alumno de cada master, siempre que haya

cumplido con las condiciones establecidas para poderse matricular del trabajo fin de master.
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La finalidad de este trabajo es que el alumno, futuro profesional, integre los conocimientos adquiridos y
demuestre que ha desarrollado las competencias necesarias para ejercer su profesion. Por tal motivo, el

trabajo final de master debe ser un trabajo acorde a lo que se espera que un profesional con ese titulo sea
capaz de realizar.

Los objetivos de dicho trabajo fin de master seran:

- Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodologia, los conocimientos y
técnicas adquiridas durante su master.

- Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del méster en los
criterios que debera aplicar durante su vida profesional.

- Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su trabajo fin de
master, utilizando los conocimientos, técnicas, competencias y aptitudes alcanzados y desarrollados
durante el grado.

Los Trabajos de Fin de Master versaran sobre la propuesta, realizacion y valoracion de un trabajo
original y especifico tedrico o empirico sobre los contenidos del Master en Gestion Sanitaria,
desarrollando un aspecto monografico de los contenidos desde una perspectiva transdisciplinar.

El Trabajo fin de Master ademas de entregarse por escrito, se defendera presencialmente frente a un
Tribunal compuesto por profesores universitarios.

El Trabajo fin de Master podré ser de indole tedrica o empirica. Si fuera de indole tedrica, versara sobre
contenidos referidos a temas originales, o que, siendo conocidos, agregan caracteristicas que mejoran el
conocimiento general existente sobre el tema.

Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor académico quien llevara a cabo el
siguiente conjunto de actuaciones para garantizar la calidad del trabajo de fin de grado:

Entrevista de orientacion

En esta entrevista el tutor interno orientara personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones
profesionales asi como sobre los intereses, aptitudes, exigencias... tanto de los alumnos como de los
itinerarios profesionales implicados en la formacion del Méster y en el futuro laboral y académico de
los alumnos. Ademas, clarificara el sistema de evaluacion del TFM y los pasos que los alumnos han de
seguir en la elaboracion del trabajo: presentacion oral y entrega por escrito.
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escrita).

realizacion del mismo.

Memoria escrita y exposicion individual

- Entrega de Trabajo Fin de Master: 60%
- Exposicion y defensa oral trabajos e investigaciones: 40%

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales

Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentacion del trabajo de
Master y una vez los alumnos hayan elegido tema. En estas sesiones el tutor interno supervisara con
los alumnos el desempefio en la tarea, asi como la preparacion de sus trabajos de presentacion (oral y

Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el
TFM nincluye la participacion activa de los alumnos mediante la presentacion oral, (pudiendo utilizar
los recursos tecnoldgicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios, de una sintesis de
lo que ha sido su memoria de TFM (trabajo escrito que también serd evaluado) y su experiencia en la

Dentro de la evaluacion del Modulo de TFM se consideraran los siguientes aspectos:

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| https://www.ucv.es/calidad_Fac.aspx?f=46035616

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2012

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22546440T German Cerda Olmedo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Quevedo, 2 46001 Valencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

german.cerda@ucv.es 630977975 963944590 Decano Facultad de Medicina

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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22648606T José Alfredo Peris Cancio

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Quevedo, 2 46001 Valencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jalfredo.peris@ucv.es 639511951 963944590 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22546440T German Cerda Olmedo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Quevedo, 2 46001 Valencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

german.cerda@ucv.es 630977975 963944590 Decano Facultad de Medicina
39/47

csv: 89614125913423942798119



E iﬁ; SCEIANA  DF EDUCACION CLATURA
Y DEPORTE

ANEXOS : APARTADO 2

Nombre : 2.1 Gest. Sanit. Justificacion con Alegaciones 2.pdf

HASH SHAL1 : Z4718SLQwsV29aATfQal BKEwXx4=

Cédigo CSV : 80300975796890792311868

2.1 Gest. Sanit. Justificacion con Alegaciones 2.pdf

40/ 47

Identificador : 4310348

csv: 89614125913423942798119



EXPEDIENTE N°: ABR_1_0388/2009
ID TITULO: 4310348

Siguiendo las indicaciones de la Unidad de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones de
la ANECA, el presente documento incluye los comentarios y aclaraciones a todas las
alegaciones que han sido incluidas en los correspondientes apartados de la Memoria
de Modificacién y que han sido introducidos a través de la herramienta informatica.

Conforme al esquema seguido en el documento remitido con la Propuesta de Informe

de Valoracion Provisional de fecha 27/07/2012 para el Titulo de Master Universitario

en Gestion Sanitaria por la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”,
(Expediente N2: ABR_| 0388/2009; ID TITULO: 4310348) procedemos a realizar las
aclaraciones o comentarios correspondientes a los apartados que nos indican:

RESPECTO DE LOS ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se revisan y homogenizan los créditos asignados al TFM en todos los epigrafes de la
memoria, siendo asi que debe figurar en todos ellos como 12 ECTS.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO:

Se aporta toda la informacion disponible acerca del personal académico perteneciente
al cuadro docente del master, desglosando su categoria académica, su tipo de
vinculacion a la Universidad, su experiencia docente, e investigadora y profesional, y su
adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al Titulo. Sin embargo, no es
posible aportar su porcentaje de vinculacion al Titulo, en tanto que la docencia de
postgrado no es reflejada en el POD en la Universidad Catdlica de Valencia “San
Vicente Martir”.

RESPECTO DE LAS RECOMENDACIONES:

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

De acuerdo con la recomendacion, se procede a ponderar los criterios de admision al
Titulo.
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Siguiendo las indicaciones de la Unidad de Evaluacidon de Ensefianzas e Instituciones de la
ANECA, el presente documento incluye los comentarios y aclaraciones a todas las alegaciones
que han sido incluidas en los correspondientes apartados de la Memoria de Modificacién y que
han sido introducidos a través de la herramienta informatica.

Conforme al esquema seguido en el documento remitido con la Propuesta de Informe de
Valoracién Provisional de fecha 26/04/2012 para el Titulo de Master Universitario en Gestion
Sanitaria por la Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir”, (Expediente N2:
ABR_1_0388/2009; ID TITULO: 4310348) procedemos a realizar las aclaraciones o comentarios
correspondientes a los apartados que nos indican:

RESPECTO DE LOS ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

CRITERIO 3: COMPETENCIAS
Se deben aportar las competencias a adquirir por los estudiantes en el titulo propuesto.

Se ha procedido a incluir todas las competencias a adquirir por los estudiantes, diferenciando
entre generales y especificas, e identificando a cada una con su respectivo cddigo.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe revisar el perfil de ingreso recomendado ya que se describe el perfil de graduado/a
6ptimo para acceder a los estudios de Master para el acceso a la profesion de asesor juridico-
legal de empresas, y no para el Master propuesto.

Dada la naturaleza del titulo convendria establecer un perfil académico de admisidn, es decir,
concretar los titulados que serian admitidos prioritariamente en el Master.

Se deben indicar los créditos minimos/maximos procedentes de Titulos propios y experiencia
profesional susceptibles de ser reconocidos.

Se ha enmendado el error (fruto de una confusion de documentos) sustituyéndose por el texto
referido al perfil de ingreso recomendado para el Master Universitario en Gestion Sanitaria. A
su vez, se han detallado los titulos con acceso prioritario al Master, especificdndose al mismo
tiempo los criterios de valoracion y ponderacion en los restantes casos. Por ultimo, se han
concretado el numero de créditos susceptibles de reconocimiento.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Se debe aportar toda la informacidn relativa al Criterio 5.

Se ha procedido a cumplimentar toda la informacion requerida en este apartado.
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CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se debe aportar la informacidn relativa al personal docente y personal de apoyo vinculados al
titulo.

Se aporta toda la informacion requerida con respecto al personal docente y al personal de
apoyo vinculado al titulo y/o a la sede en la que se imparte.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se deben aportar los medios materiales y servicios disponibles para el titulo ya que la
informacién que se incluye en la memoria se refiere al Grado en Medicina.

Se sustituye por un texto nuevo en el que concreta la informacion solicitada, limitdndose a
aquellas instalaciones que son activamente utilizadas en para el Master Universitario en
Gestion Sanitaria.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Se deben revisar los indicadores aportados y su justificacién ya que se refieren a un Grado en
Medicina.

Se revisan los indicadores solicitados, adecudndolos al caso concreto del Master Universitario
en Gestion Sanitaria.

RECOMENDACIONES:
CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
Se recomienda ponderar los criterios de admision al titulo.

De acuerdo con la recomendacion, se priorizan los titulos de acceso en tres categorias asi como
los otros criterios de admision (trayectoria profesional y experiencia en cargos de gestion
sanitaria).

csv: 80300975796890792311868



2.3. Descripcioén de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboraciéon del plan de estudios

A continuacion se detallan esquemdaticamente los procedimientos de consulta empleados para la
elaboracion del plan de estudios, asi como las directrices académicas definidas por la universidad para
implementar la convergencia europea en la misma:

e Creacion de un vicerrectorado especifico para la convergencia europea (curso 2006/07).

e Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de estudio del EEES (noviembre
2007).

e Creacion de la Comision de Verificacion de Planes de Estudios de las distintas titulaciones de la
universidad. Dicha comision estd constituida por los decanos, vicedecanos y responsables de
titulacion de todos los centros de la UCV. Objeto de la comisidn: Proponer las Directrices generales
en la verificacidn de proyectos de titulo, comunes a todos los grados de la universidad, y consensuar
procedimientos en la elaboracién de los planes. Las propuestas finalmente son elevadas al Consejo
de Gobierno de la universidad para su posible aprobacion.

e Creacion de comisiones de verificacién de grado y masteres en cada uno de los centros de la
universidad. La comisién especifica de cada grado asume las directrices generales aprobadas por el
consejo de gobierno para la elaboracion de grados o transformacidn de titulos existentes en grados.
Dicha comision tiene entre otros referentes los acuerdos tomados en las diferentes conferencias
nacionales de decanos y colegios profesionales de las actuales licenciaturas.

e la comision esta constituida por: Decano, vicedecano/s; secretario de la facultad, 4 miembros PDI y
2 miembros del PAS siguiendo el reglamento de régimen interno establecido por la comision de
Verificacion de Planes de Estudios de la UCV.

e Colectivos internos de consulta: junta de centro, departamentos y secciones departamentales,
institutos de investigacion vinculados a la facultad correspondiente, delegacion de alumnos y
diferentes servicios de coordinacidn de la universidad.

e Creacion de la Oficina de Verificacion y Acreditacion de Titulos de la UCV. (Septiembre 2008)-

Cada una de estas consultas ha derivado en la elaboracidn, recogida en acta, de un informe sobre la
adecuacion del plan propuesto. Asimismo las alegaciones, comentarios y observaciones ofrecidas por el
estamento consultado han sido recogidos por la comisién responsable del grado, comunicando
posteriormente dicha comision el resultado de la aportacidn realizada por la entidad. Véanse relacion de
cartas de apoyo e informes emitidos resultado de consultas internas en este mismo punto.

Toda la documentacién derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en la secretaria del
rectorado de la UCV para el posterior proceso de acreditacion del grado.
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Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacidon de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacidon a la Universidad y la
titulacion

El sistema de acceso al Master, seguird lo establecido en los articulos 16 del Real Decreto
1393/2007 y en el articulo Unico del Decreto 861/2010:

e Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesion de
un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién
superior del Espacio Europeo perteneciente a otro estado integrante del Espacio
Europeo Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de
Master.

e Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus
titulos, previa comprobacidén por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de
formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles
y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacién del
titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Para facilitar el proceso de acreditacidn de idoneidad por parte de la secretaria donde se curse

la solicitud y matricula, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica hard llegar, para cada curso
académico, una relacion de grados y titulaciones que se consideran idéneas para las diversas
especialidades. Esta misma informaciéon se incluira en todos los procesos relativos a la informacién
previa a la matricula.
Agquellas solicitudes que acrediten grados y titulaciones no contemplados en dicha relacidon deberan ser
valoradas por la Comision Académica de Titulo, érgano que decidird sobre la idoneidad o no del
solicitante en funcién del criterio general que resolvera con antelacién suficiente para que los alumnos
comiencen el curso con normalidad en el caso de considerarse idéneos.

Perfil de ingreso recomendado

El perfil del graduado que acceda a los estudios de Master Universitario en Gestion Sanitaria,
debe incluir:

Vocacién especifica por la gestidn sanitaria y la economia de la salud
Sensibilidad por cuestiones sociales

Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicacion

Capacidad probada de rendimiento académico

Capacidad de didlogo y trabajo de equipo.

YVVVYVY

Como criterios de seleccién para la admisidn en el Master, la Comisidn de Coordinacion Académica,
formada por el Decano de la Facultad que actuard como Presidente, Directores del Master, el Secretario
de la Facultad y el Secretario Técnico (representante de la secretaria administrativa), valorara los
siguientes elementos:

e -Trayectoria formativa del candidato. Se considerardn especialmente adecuados los
licenciados/graduados en Medicina, Farmacia, Odontologia asi como Economia vy
Administracion y Direccidén de Empresas; igualmente los diplomados/graduados en Enfermeria.
En todo caso, se considerara como mérito adicional la experiencia laboral en el 4rea de la Salud
(y, mas concretamente, de la gestion sanitaria), el desempefio de cargos administrativos, etc.
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Se otorgara singular relevancia a aquellos candidatos que avalen una consolidada trayectoria
profesional en el drea en cuestion.

e -Otras titulaciones universitarias (de grado o postgrado) distintas del grado alegado para el
acceso al Master. En el caso de otras titulaciones (Derecho, etc.) tendran mayor valoracion
aquellas mas afines al drea sanitaria (Podologia, Fisioterapia, etc.) siendo asi que sera la
Comision de Coordinacidn quien sera responsable de determinada, para cada caso particular, la
adecuacion del perfil del candidato al Master Universitario en Gestion Sanitaria, siempre con
miras a garantizar que alumno pueda seguir y aprovechar adecuadamente los contenidos del
Master. En estos casos, la Comisidn prestara especial atencion a la trayectoria profesional y
experiencia laboral del candidato.

4.1.1. Sistemas de informacion previa a la matricula.

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” cuenta con dos Oficinas de Atencién a
Nuevos Alumnos situadas en:

e (C/Sagrado Corazén, 5 de Godella (Valencia)
e C/ Guillén de Castro, 106 de Valencia

Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, puntos de informacion a los
que se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan en todas aquellas acciones de difusion que la
Universidad realiza. En ellas se atiende de forma individual y personalizada a toda persona que solicita
informacion sobre las titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la UCV, ademads de ofrecer una
orientacidn segun las inquietudes del interesado.

Se da una informacién completa sobre:

- Forma de acceso

- Titulaciones iddneas para cada una de las especialidades ofertadas
- Planes de estudio

- Perfil formativo

- Precios y forma de pago

- Plazos de reserva de plaza y documentacidn necesaria

- Plazos de matricula y documentacién necesaria

Toda la informacidn se da, ademas de forma verbal, de forma escrita a través de los folletos que la UCV
edita, donde se recoge toda la informacion sobre las diferentes titulaciones y, por supuesto, del Master
Universitario en Gestidn Sanitaria.

Desde las Oficinas de Atencién a Alumnos se cubren todas las necesidades informativas que en un
primer momento puede interesar al futuro alumno del master. También se posibilita el contacto con el
director del Master a toda persona que quiera ampliar informacion sobre aspectos académicos
concretos.

Estas oficinas son ademas el punto de informacidn de las diferentes actividades que tienen lugar en la
Universidad a lo largo del curso. Es aqui donde se inicia el proceso de reserva de plaza. Esta reserva
garantizara al estudiante la plaza solicitada, siempre que se cumplan los requisitos de acceso al master,
haga efectiva la matricula en las fechas marcadas y presente la documentacién indicada.

4.1.2. Canales de difusidn para acercar a los potenciales estudiantes informacidn sobre las titulaciones
que la Universidad ofrece:

e Publicidad convencional a través de una campafia genérica en prensa, radio, vallas publicitarias,
autobuses y cine.
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e Feria sobre Educacion y empleo (FORMAEMPLEQ) que se organizan con caracter general en la
Feria de Muestras de Valencia.

e Presencia a través de folletos publicitarios y material promocional en mas de 100 ferias locales
realizadas por la empresa TOT ANIMACIO, Esto permite difundir la informacién de la
Universidad a poblaciones que de otra manera seria mucho mas costoso y complicado llegar.

e Asimismo, dentro del circuito de ferias, la UCV asiste a ferias informativas fuera de la
Comunidad Valenciana. Estas ferias, que congregan a diferentes universidades de toda Espafia,
permiten llegar a un publico mas distante geograficamente al que de otra forma, en muchas
ocasiones, no podriamos llegar.

e Charlas informativas en centros educativos y dentro de la propia Universidad para la
consecucioén de estudios de postgrado.

e Pdgina Web

4.1.3. Sistemas de orientacidn y acogida para facilitar su incorporacion

Acorde con el uso de las nuevas tecnologias de la informacion, los alumnos tienen a su disposicion
informacion a través de la intranet y una cuenta de correo electrdnico. Con la intranet el alumno tiene
acceso a informacién personal sobre su formacién académica: datos personales, asignaturas
matriculadas, horario de profesores, horario de clases, notas, etc. Asimismo, la intranet ofrece un
servicio de tutorias virtuales con las que el alumno puede comunicarse con los profesores de cada
asignatura. Por su parte, la cuenta de correo electrénico facilitada por la universidad permite al alumno,
ademas de un uso libre de la misma, recibir informacion sobre la universidad y sus actividades.
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PROGRAMA MUGS-UCV
MASTER UNIVERSITARIO GESTION SANITARIA - UCV

MODULO I: ECONOMIA Y POLITICA DE LA SALUD
Coordinador Mdédulo: Dr.Thomas Baumert

Retos del Sector Sanitario

Planificacidn estratégica sanitaria

BCS y Direccidn por Objetivos en la AVS

Financiacién y Presupuestos Sanitarios: Pasado, presente y futuro

Concierto y tecnologia

El SNS: Desarrollo y reforma. El proceso de mejora

Sistemas de informacidn en la organizaciones sanitarias: Una visidon operativa
Receta electrdonica como eje de la gestidén farmaceutica

Atencidn al anciano, evidencia de los distintos niveles asistenciales en Geriatria
Innovacién sanitaria

MODULO I1: ESTADISTICA DEL SECTOR SANITARIO
Coordinador Mdédulo: Dr.Francisco Arteaga Moreno

Estadistica descriptiva Uni y bidimensional

Modelos de distribucién de probabilidad

Estadistica descriptiva uni y bidimensional con SPSS

Inferencia 1: Estimacion y comparacion de medias

Modelos de distribucidn de probabilidad y Inferencia

Inferencia 2: Tablas de doble entrada. Contrastes de independencia

MODULO lII: FINANZAS PARA EL SECTOR SANITARIO
Coordinador médulo: Dr.Juan Sapena

La funcidn financiera

Analisis econémico-financiero

Técnicas para el analisis de inversiones

Planificacidn financiera: concepto y herramientas

Andlisis de costes y control de gestion

Contabilidad sanitaria

Sistemas de informacidn y MIS. Control de gestién integrado

MODULO IV: LEGISLACION, DEONTOLOGIA Y BIOETICA
Coordinacion médulo: Dr.José Vicente Morote

La responsabilidad sanitaria. Tipos de responsabilidad.

Responsabilidad patrimonial de la Administracién sanitaria.

La derivacion de la responsabilida publica hacia los médicos.

La responsabilidad penal de los médicos. Una visidn judicial de la responsabilidad civil y
penal del personal sanitario.

Responsabilidad civil de los Centros Hospitalarios privados.

Responsabilidad civil Sanitaria de los médicos privados. La dificil delimitacion de la
responsabilidad entre distintos facultativos sanitarios. ¢ Responsabilidad solidaria?

CREDITOS
9
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Competencias profesionales de los médicos y responsabilidad.
Competencias profesionales de la enfermeria y responsabilidad.
Bioética

Seguridad Clinica del paciente

MODULO V: RRHH Y HABILIDADES DIRECTIVAS PARA EL SECTOR SANITARIO
Coordinador modulo: Dr.Francisco Lara

Liderazgo y competencias para la direccion de personas
Clima de trabajo y participacién: escucha empatica
Gestion de conflictos: asertividad

Motivacion y orientacion a la mejora continua

Gestion internacional de cuadro de mandos en hospitales
Analisis y descripcion de puestos de trabajo en hospitales
Planificacidn de RRHH: sistemas de retribucion
Habilidades directivas: gestién por competencias
Habilidades directivas: coaching y consueling

MODULO VI: MARKETING SANITARIO
Coordinador modulo: Dr.David Servera

Marketing y sanidad

TIC en el mercado sanitario
Comunicaciéon comercial

Fidelizacion del mercado sanitario
Internacionalizacidn del sector sanitario
Gestidn logistica del sector sanitario

TRABAJO FIN DE MASTER
Coordinador: Dr.Thomas Baumert

TOTAL CREDITOS

12

60
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El cuadro docente se ha adaptado a las necesidades especificas del plan de estudios, el reparto
de mddulos/materias asi como del nimero de estudiantes a lo largo de las cinco primeras
ediciones del master. Durante este tiempo, se ha podido ajustar el perfil del profesorado a las
particulares del Master Universitario en Gestion Sanitaria hasta alcanzar una plena

equivalencia entre recursos humanos disponibles y objetivos y competencias del mismo.

El 55,8% del profesorado son doctores. El 38,8% son profesores titulares, el 8,3% catedraticos
y el 47,2% restante profesores colaboradores. De los profesores coordinadores de los

diferentes médulos, el 100% son profesores titulares, 30% de ellos catedraticos.

Respecto al porcentaje de dedicacidn al titulo por parte de los profesores titulares, dado que la
Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Mdrtir” no contabiliza la docencia de postgrado

en el Plan de Ordenacién Docente, no es posible precisar la informacion solicitada.

El 40% del profesorado del Master Universitario en Gestion Sanitaria estad acreditado por la
ANECA como Profesor (Doctor) de Universidad Privada o como Profesor Doctor Contratado

(aproximadamente el 80% de los docentes que trabajan como profesores universitarios).
El 33% del profesorado tiene mds de 10 aios de experiencia docente en Ciencias de la Salud.

Respecto a la investigacion, el 20% del profesorado tiene reconocido mds de 1 sexenio de
investigacion (el grueso de ponentes son profesionales sanitarios cuya —en ocasiones muy
amplia— experiencia investigadora no ha de plasmarse necesariamente en forma de sexenio).
El 75% de los miembros del claustro docente tiene mds de 10 afios de experiencia
investigadora en sus ambitos especificos de investigacion (Medicina/Ciencias de la Salud,

Economia/Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias Juridicas).

La casi totalidad de profesores del Master Universitario en Gestién Sanitaria cuenta con un
avalada experiencia investigadora, reflejada bien en la concesion de sexenios de investigacion
(en el caso de los profesores universitarios) bien en el nimero de publicaciones indexadas

nacionales e internacionales (en el caso de los profesionales de la Salud no-docentes).

Respecto a la experiencia profesional del profesorado, esta esta intimamente relacionada con
los contenidos de los diferentes modulos, a saber (Economistas, médicos, licenciados en

derecho, estadisticos, farmacéuticos y enfermeros)

Todos los profesores pueden y suelen ejercer de tutores para la realizacién el trabajo fin de

master.
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Recursos materiales y sevicios:

La sede de “San Carlos Borromeo”, en la que se ubica la Facultad de Medicina de la
Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir", y en la que se imparte actualmente el
Master Universitario en Gestion Sanitaria, cuenta, a los efectos relevantes de la imparticion de
dicho master, con las siguientes instalaciones:

1. Instalaciones para la docencia:

a. Edificio San Carlos Borromeo (6.951 m?), tanto de aulas para la docencia tedrica como aulas
de informética.

2. Biblioteca.

Presentamos a continuacion una descripcién mas detallada de las caracteristicas basicas de
estos recursos con objeto de poder justificar la adecuacién de los mismos al desarrollo de las
actividades formativas planificadas.

AULAS:

El edificio cuenta con nueve aulas de mas de 90m’ y capacidad para sesenta personas cada
una, de manera que se garantiza el desarrollo de tareas formativas presenciales. Por otra
parte, las aulas estan equipadas con todo el material necesario para el trabajo conjunto de
profesores y alumnos. Entre las caracteristicas basicas de este recurso material caben citar por
aula: una pizarra electrénica, treinta pupitres (de dos personas cada uno) no fijos al suelo de
manera que se permite adaptar la colocacién del mobiliario para el trabajo en grupos (debates,
busqueda de informacion, redaccion de trabajos, etc.), sesenta sillas y un tablén de anuncios
de corcho que puede ser empleado tanto para insertar informacion de interés al alumnado
como para el desarrollo de actividades de ambito académico. Cabe sefialar que todas las aulas
estan equipadas con la mas moderna tecnologia para la proyeccion de material docente en
formato multimedia, y como se ha referido las propias pizarras electrénicas que permiten la
utilizacion de los mas modernos programas informaticos y de simulacion , en este sentido
ademas, cada aula cuenta con: un ordenador con conexion a internet, un cafion de proyeccion,
una pantalla de proyeccion, una mesa para el profesor adaptada para el trabajo y visualizacion
de la pantalla del ordenador, un reproductor de DVD y un sistema de megafonia/ audio.
Actualmente las clases del Master Universitario en Gestién Sanitaria se imparte en el aula
A5203-04 (un aula panelada de 90 m? de superficie, que puede expandirse para las sesiones
de dinamicas de grupo, etcétera).

AULAS-SEMINARIO Y ESPACIOS DE TUTORIAS:

En el edificio de la sede de Santa Carlos Borromeo cuenta ademas con dos aulas-seminario a
disposicion de los profesores y alumnos del Master Universitario en Gestion Sanitaria: Dos de
ellas con capacidad para albergar a doce personas. Cada aula-seminario cuenta con: una
pizarra, una mesa de reunion y 16 sillas, de manera que los alumnos o alumnos y profesores
pueden utilizar también estos espacios para el trabajo en grupo. Ademas, las aulas grandes
referidas en el apartado anterior se encuentran paneladas de forma que se pueden dividir en
dos aulas de menor tamafio (45 m?) que son especialmente indicadas para la docencia en
forma de seminarios en grupos reducidos.

Asi mismo, los profesores disponen de una sala de mas de aproximadamente 200 m>donde se
dispone de 32 de puestos individuales de trabajo con ordenador y acceso a internet para uso
personal de los profesores; asi como cuatro espacios panelados para entrevistas y tutorias
individuales con los alumnos.

AULAS DE INFORMATICA:

El edificio cuenta con tres aulas de informatica con capacidad y conexion a red para 35, 35y 45
ordenadores PC respectivamente, de manera que pueda ofrecerse a los alumnos la posibilidad
de trabajar individual o conjuntamente -en pequefios grupos- con programas informaticos
especificos de la titulacion. En estas aulas, también existe una mesa con ordenador para el
profesor, cafién de proyeccién y una pantalla de proyeccion ademas de la pizarra clasica para
que el profesor pueda mostrar directamente a los alumnos el funcionamiento de dichos
programas. En la actualidad, y en las sesiones.

Estas aulas por tanto permiten el desarrollo de clases presenciales (tedricas y practicas) asi
como permitir su estudio/trabajo individual o en grupos (son de libre acceso para el personal de
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la UCV, siempre y cuando no se estén empleando para la docencia). Asi mismo, todo el edificio
cuenta con una red WI-FI que permite el acceso a internet desde los ordenadores portétiles
que se prestan en biblioteca para el uso de los alumnos. ElI Master Universitario de Gestion
Sanitaria emplea en parte de las sesiones (sobre todo en las del médulo de “Estadistica
sanitaria”) el aula INF3, con una superficie aproximada de 30 m?.

BIBLIOTECA

La Universidad Catolica de Valencia "San Vicente Martir" dispone de una biblioteca que
permite la consulta de los materiales basicos para el estudio y la investigacion. El catélogo esta
informatizado y puede ser consultado a través de la pagina web de la Universidad
(http://www.ucv.es). El sétano de la biblioteca ocupa una superficie de 338 m?).

En la sede de San Carlos Borromeo, sede de la Facultad de Medicina, y en la que se imparte el
Master Universitario en Gestién Sanitaria, se localizara la biblioteca central de la Universidad,
que cuenta con una sala de lectura (175 m?) que facilita el trabajo en grupo con capacidad
superior a sesenta personas. La capacidad de esta sala cumple los requerimientos legales
especificados en el Real Decreto 57/1991, de 12 de abril de 1991, sobre creacidon y
reconocimiento de Universidades y Centros Universitarios. Tanto los fondos bibliograficos como
la sala de lectura estan disponibles para todos los docentes y alumnos del Master Universitario
en Gestion Sanitaria.

CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

Todas las sedes de la Universidad de Catodlica de Valencia “San Vicente Méartir”, incluidas las
propias de la facultad de Medicina, cumplen con todas las exigencias legales que garantizan la
accesibilidad universal y disefio para todos prevista en la legislacién vigente. Del mismo modo,
la UCV exige a todas las instituciones con las que establece convenios, el cumplimiento estricto
de estas normativas. En este sentido podemos destacar que:

e Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, y dependencias de
paso, cumplen con el ancho especial para el acceso de personas con movilidad
reducida (silla de ruedas).

e Entodos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los desniveles.

e En todos los aseos hay una dependencia especifica para personas con silla de
ruedas (ancho de puerta, asas, etc.).

e Se puede acceder a todas las plantas del edificio mediante ascensores cuyas
dimensiones, disposicién y tipo de elementos de control, caracteristicas de los
sistemas de informacién y comunicacién, permite su utilizacion a las personas con
cualquier tipo de discapacidad.

e Las caracteristicas del mobiliario fijo, asi como los elementos de informacién y
comunicacion permiten su uso a personas con diferentes discapacidades.

e La disposicion del mobiliario tiene en cuenta la utilizaciéon segura e independiente
por parte de las personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual.

e Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que
permiten el acceso a los usuarios en silla de ruedas.
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Justificacion indicadores

La Tasa de graduacion, se entiende como el porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién
a su cohorte de entrada. En la UCV, sobre las 14 Titulaciones que actualmente han completado
sus planes de estudio, obtenemos una tasa de graduacion media de 79,63 por ciento, por lo
que parece razonable estimar que en el caso del Master Universitario en gestion sanitaria, esta

tasa debiera situarse bien por encima del 80 por ciento.

La Tasa de abandono, se define como la relacién porcentual entre el ndimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior. En
el total de titulaciones de la UCV la tasa de abandono se sitlla en un 2,05 por ciento. Dado que
en el Master Universitario en Gestion Sanitaria el nimero maximo de alumnos es de 30,

consideramos que esta tasa debera ser igual o menor al 5 por ciento.

En relacién a la Tasa de eficiencia, expresada como la relacion porcentual entre el nimero
total de créditos del plan de estudios en los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse, cabe sefalar, que del total de
alumnos matriculados en la UCV se calcula una tasa de eficiencia del 75%. Referidos al Master
Universitario en Gestion Sanitaria, parece razonable estimar una tasa de eficiencia en torno al
85 por ciento. Con todos estos datos podriamos hacer una estimacion aproximada de los
indices de resultados académicos del Master Universitario en Gestion Sanitaria, que se situaria

en torno a los siguientes valores:
e Tasade graduacién: 80%.
e Tasade abandono: 5%.

e Tasa de eficiencia: 85%.
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Calendario de implantacién

Dado que se trata de un programa de estudios de un Unico afio académico, la implantacion de
la titulacién tras la modificacién solicitada se realizara en el curso 2012-2013.

Si se consigue la verificacion en los tiempos esperados, el cronograma seria el siguiente:

0 Septiembre 2012: Inicio de la nueva edicion del Master Universitario

0 Curso de Implantacién: 2012/13
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