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1. Introducción. 

El presente documento contiene el Plan de Mejoras del curso académico 2018-19 correspondiente a los 

informes anuales del SAIC de todos los títulos que pertenecen a la Facultad de Medicina y Odontología. 

 

2. Plan de Mejoras 
 
2.1 Grado en Medicina 

 

 01-18/19 

Acción de Mejora 

Mejorar la satisfacción de los egresados con la coordinación docente  

Tareas a desarrollar 

Implantar una nueva estructura departamental con motivo de la nueva Facultad de Medicina y Ciencias de la 

Salud. 

Responsable de la Tarea 

Equipo decanal 

Temporalización 

Enero 2020 

Recursos necesarios 

Económicos 

Indicador asociado 

Satisfacción de los egresados con la coordinación docente 

Responsable seguimiento 

Coordinadora de Calidad 

Beneficios esperados 

Aumentar la satisfacción de los egresados con la coordinación docente 

Resultados esperados 

Superar el valor estimado por la Comisión de Calidad de la Facultad 
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 02-18/19 

Acción de Mejora 

Mejorar la satisfacción de los alumnos con la gestión de las prácticas externas 

Tareas a desarrollar 

Implementar una nueva herramienta digital de gestión de prácticas que facilite la interlocución entre el alumno, 

la oficina de prácticas y los tutores externos. 

Responsable de la Tarea 

Oficina de Prácticas 

Temporalización 

Curso 2019-20 

Recursos necesarios 

 Económicos 

Indicador asociado 

Satisfacción de los alumnos con la gestión de prácticas externas 

Responsable seguimiento 

Coordinadora de Calidad 

Beneficios esperados 

Aumentar la satisfacción de los estudiantes con la gestión y/o organización de las prácticas 

Resultados esperados 

Obtener un 2,8 sobre 4 en la satisfacción de los alumnos con la gestión de prácticas 
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 03-18/19 

Acción de Mejora 

Mejorar el tiempo de respuesta del buzón online de QSF 

Tareas a desarrollar 

- Incluir como destinatario de las quejas, sugerencias y/o felicitaciones al Vicedecano del grado 

Responsable de la Tarea 

Equipo Decanal de la Facultad 

Temporalización 

Septiembre 2019 

Recursos necesarios 

- 

Indicador asociado 

Tiempo de respuesta de las quejas y/o sugerencias 

Responsable seguimiento 

Coordinadora de Calidad 

Beneficios esperados 

Mejorar el tiempo de respuesta de las quejas, sugerencias y/o felicitaciones 

Resultados esperados 

Disminuir el tiempo de respuesta. Alcanzar el tiempo establecido por la Universidad 
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 04-18/19 

Acción de Mejora 

Incentivar/favorecer la Movilidad de los profesores 

Tareas a desarrollar 

- Realizar jornadas informativas sobre la movilidad de profesorado ERASMUS 

- Favorecer junto con Vicerrectorado con las competencias correspondientes la sustitución docente de los 

candidatos a la movilidad. 

Responsable de la Tarea 

Coordinador de Internacional 

Temporalización 

Curso 2019-20 

Recursos necesarios 

Aulas, Económicos  

Indicador asociado 

Número de profesores que realizan movilidad 

Responsable seguimiento 

Coordinadora de Calidad 

Beneficios esperados 

Incrementar el número de profesores que realizan movilidad internacional 

Resultados esperados 

Alcanzar 4 movilidades del profesorado en el curso académico 2019-20 
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 05-18/19 

Acción de Mejora 

Mejorar el resultado de la dimensión 4 (mejora e innovación docente) del informe DOCENTIA UCV 

Tareas a desarrollar 

- Incentivar/favorecer la participación de los profesores en los cursos de innovación docente diseñados 

por EducAcción. 

Responsable de la Tarea 

Equipo Decanal 

Temporalización 

Curso 2019-20 

Recursos necesarios 

Correos electrónicos  

Indicador asociado 

Resultados Docentia UCV 

Responsable seguimiento 

Coordinadora de Calidad 

Beneficios esperados 

Mejorar los resultados obtenidos en la dimensión 4 del Programa DOCENTIA-UCV 

Resultados esperados 

Disminuir un 25% el resultado de la dimensión 4 de desfavorables 
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 06-18/19 

Acción de Mejora 

Mejorar la satisfacción de los estudiantes con las infraestructuras destinadas al desarrollo del título.  

Tareas a desarrollar 

- Apertura de nuevos espacios para los alumnos 

Responsable de la Tarea 

Equipo Decanal 

Temporalización 

 Curso 2019-20 

Recursos necesarios 

Económicos 

Indicador asociado 

Satisfacción de los Estudiantes con los recursos destinados al título 

Responsable seguimiento 

Comisión de espacios 

Beneficios esperados 

Aumentar la satisfacción de los estudiantes con las infraestructuras destinadas al desarrollo del título. 

Resultados esperados 

Conseguir un 3 sobre 4 en el grado de satisfacción de loes estudiantes con las infraestructuras destinadas al 

título. 
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 07-18/19 

Acción de Mejora 

Mejorar la tasa de rendimiento de las asignaturas de Bioquímica y Biología Molecular y Hematología  

Tareas a desarrollar 

- Revisar la asignación de profesorado a los grupos de refuerzo para estudiantes de segunda matricula o 

sucesivas. 

Responsable de la Tarea 

Vicedecano del Grado de Medicina 

Temporalización 

Curso 2019-20 

Recursos necesarios 

Económicos 

Indicador asociado 

Tasa de rendimiento de las asignaturas de Bioquímica y Hematología 

Responsable seguimiento 

Director del departamento correspondiente 

Beneficios esperados 

Aumentar el resultado de la tasa de rendimiento 

Resultados esperados 

Superar el 70% en el valor de la tasa de rendimiento 
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 08-18/19 

Acción de Mejora 

Incentivar/favorecer la participación de todos los grupos de interés. 

Tareas a desarrollar 

- Informar semanalmente a los representantes de los alumnos sobre la participación en las encuestas 

- reforzar con correos quincenales recordatorios la importancia de la participación en las encuestas de 

satisfacción. 

Responsable de la Tarea 

Vicedecano del Grado de Medicina 

Temporalización 

Curso 2019-20 

Recursos necesarios 

Recursos administrativos 

Indicador asociado 

Porcentaje de participación en las encuestas de satisfacción 

Responsable seguimiento 

Coordinadora de Calidad 

Beneficios esperados 

Aumentar el porcentaje de participación en las encuestas de satisfacción para tener datos objetivables que 

permitan la mejora docente. 

Resultados esperados 

Obtener un 50% de participación en cada una de las encuestas de todos los grupos de interés. 
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2.2 Grado en Odontología 
 

 01-18/19 

Acción de Mejora 

Cumplir con el procedimiento de respuesta de quejas, sugerencias y felicitaciones 

Tareas a desarrollar 

- Revisión semanal del buzón online de quejas, sugerencias y felicitaciones. 

- Adecuación del procedimiento de la Universidad a las peculiaridades de la Facultad. 

Responsable de la Tarea 

Equipo decanal 

Temporalización 

Curso académico 2019-20 

Recursos necesarios 

- 

Indicador asociado 

Tiempo medio atención de las quejas/sugerencias 

Responsable seguimiento 

Coordinadora de Calidad de la Facultad 

Beneficios esperados 

Dar respuesta a las quejas, sugerencias y/o felicitaciones en el plazo establecido por la Universidad ( 7 días). 

Resultados esperados 

Responder el 100% de las quejas, sugerencias y/o felicitaciones que se reciben a través del buzón online 
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 02-18/19 

Acción de Mejora 

Mejorar el resultado de PDI doctor y PDI a tiempo completo 

Tareas a desarrollar 

- Participación en el desarrollo del Plan Estratégico de la Facultad y en la puesta en marcha de su plan de 

acción sobre la carrera docente. 

Responsable de la Tarea 

Equipo decanal 
Vicerrectorado de Ordenación Académica 

Temporalización 

Curso académico 2019-20, 2020-21 y 2021-22 

Recursos necesarios 

Económicos 

Indicador asociado 

Tasa de PDI doctor 
Tasa de PDI a tiempo completo 

Responsable seguimiento 

Coordinadora de Calidad de la Facultad 

Beneficios esperados 

Cumplir el resultado establecido en la legislación vigente de la tasa de PDI doctor y Tasa de PDI a tiempo 

completo 

Resultados esperados 

Alcanzar un 50% en la tasa de PDI doctor y 60% en la tasa de PDI a tiempo completo 
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 03-18/19 

Acción de Mejora 

Mejorar el perfil innovador del profesorado 

Tareas a desarrollar 

- Adecuar la formación del claustro docente de la Facultad haciendo especial hincapié en las jornadas de 

formación del profesorado en innovación 

- Incentivar al profesorado a inscribirse a la convocatoria de premios de innovación docente de la UCV 

- Participar en el diseño del plan Anual de formación de Educación. 

Responsable de la Tarea 

Equipo decanal 
Servicio de formación continua 

Temporalización 

Curso académico 2019-20 

Recursos necesarios 

Económicos 
Aulas 

Indicador asociado 

Resultados DOCENTIA UCV 

Responsable seguimiento 

Coordinadora de Calidad de la Facultad 

Beneficios esperados 

Mejorar los resultados de la cuarta dimensión del programa DOCENTIA-UCV 

Resultados esperados 

Disminuir el porcentaje de profesores que obtienen desfavorable en la cuarta dimensión del programa 
DOCENTIA-UCV. 
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 04-18/19 

Acción de Mejora 

Mejorar el resultado de la tasa de rendimiento de las asignaturas que presentan un valor inferior al 70%. 

Tareas a desarrollar 

- Reajuste en el POD de la asignatura de anatomía patológica 

- Aumento de creditaje para desdoble de prácticas en laboratorio 

- Creación del grupo S con docencia/tutorías 

Responsable de la Tarea 

Equipo decanal 

Temporalización 

Curso académico 2019-20 

Recursos necesarios 

Económicos 
Aulas/ laboratorios 

Indicador asociado 

Tasa de rendimiento 

Responsable seguimiento 

Director departamento 

Beneficios esperados 

Mejorar en el aprendizaje de las asignaturas con tasas de rendimiento más bajas 

Resultados esperados 

Alcanzar como mínimo un 70% en la tasa de rendimiento de todas las asignaturas que componen el plan de 

estudios del grado. 
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 05-18/19 

Acción de Mejora 

Incentivar/ favorecer la participación en las encuestas de satisfacción de todos los grupos de interés. 

Tareas a desarrollar 

 
- Se destinará una franja horaria para que los alumnos puedan rellenar las encuestas de actividad docente 

en cada cuatrimestre, haciendo coincidir en el segundo cuatrimestre con las escuetas de satisfacción.  

- Se enviarán correos quincenales recordatorios a todos los grupos de interés para incentivar la 

participación en las encuestas.  

- Se realizará una reunión al final de cada cuatrimestre con los alumnos para recabar información sobre 

satisfacción, mejoras y sugerencias. 

Responsable de la Tarea 

Equipo decanal 

Temporalización 

Curso académico 2019-20 

Recursos necesarios 

Económicos 
Aulas/ laboratorios 

Indicador asociado 

Tasa de rendimiento 

Responsable seguimiento 

Director departamento 

Beneficios esperados 

Mejorar los porcentajes de participación en las encuestas de satisfacción 

Resultados esperados 

Aumentar un 20% la participación de los grupos de interés en las encuestas de satisfacción. 
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2.3 Grado en Nutrición Humana y Dietética 

 

                01-2018/19 

Acción de Mejora 

Reducir la tasa de abandono. 

Tareas a desarrollar 

Aumentar la comunicación entre el tutor/a-alumno/a-coordinadora  

Considerar la puesta en marcha de cursos de nivelación en asignaturas básicas. 

Tratar el tema a nivel de tutorización de primer curso. 

Responsable de la Tarea 

Vicedecano del Grado  

Temporalización 

Curso 2019-20 

Recursos necesarios 

Reuniones equipo directivo Grado 

Reuniones tutor-PDI primer curso 

PAT 

Indicador asociado 

Tasa de abandono 

Responsable seguimiento 

Coordinadora de calidad 

Beneficios esperados 

Disminuir el número de estudiantes que abandonan los estudios  

Resultados esperados 

Mejorar el resultado de la tasa de abandono 
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                   02-18/19 

Acción de Mejora 

Mejorar la satisfacción de los egresados con la coordinación docente 

Tareas a desarrollar 

Realización de reuniones de coordinación de módulos 

Comunicación entre los coordinadores de módulo de las incidencias con el vicedecanato 

Responsable de la Tarea 

Vicedecano del Grado  

Temporalización 

Curso 2019-2020 

Recursos necesarios 

Reuniones coordinadores y vicedecanato 

Indicador asociado 

Satisfacción de los egresados con la actividad docente 

Responsable seguimiento 

Coordinadora de calidad 

Beneficios esperados 

Aumentar la satisfacción de los egresados con la coordinación docente del título 

Resultados esperados 

Alcanzar un 2,8 sobre 4 en el ítem 5 de la encuesta de satisfacción de los egresados 
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             03-2018/19 

Acción de Mejora 

Mejorar la tasa de matriculación  

Tareas a desarrollar 

- Crear la figura de coordinador de marketing para potenciar la difusión del grado en Nutrición. 

- Asistir a las ferias de promoción de titulaciones de Grado en ciencias de la Salud. 

Responsable de la Tarea 

Vicedecano del Grado 

Temporalización 

Curso 19/20 

Recursos necesarios 

Reuniones equipo decanal con equipo de marketing 

Indicador asociado 

Tasa de matriculación 

Responsable seguimiento 

Coordinadora de calidad 

Beneficios esperados 

Mejora de la tasa de matriculación en primer curso 

Resultados esperados 

Alcanzar un 75% en el resultado de la tasa de matriculación  
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                  04-2018/19 

Acción de Mejora 

Mejorar la satisfacción de los estudiantes con la gestión, organización y realización de las prácticas externas 

Tareas a desarrollar 

- Integrar la coordinación de las Prácticas externas del Grado de Nutrición dentro de la oficina de Prácticas 

de la Facultad. 

- Establecer un rotatorio clínico: Clínica, hospital y empresa del sector agroalimentario 

- Incrementar el número de convenios de prácticas 

- Crear un nuevo servicio de Nutrición en las clínicas Universitarias UCV 

Responsable de la Tarea 

Vicedecana del Grado 

Dirección de Clínicas UCV 

Oficina de Prácticas de la Facultad 

Coordinador de prácticas del Grado 

Temporalización 

Curso 2019-2020 

Recursos necesarios 

Económicos 

Humanos 

Indicador asociado 

Grado de satisfacción del alumno con las prácticas externas 

Responsable seguimiento 

Coordinadora de calidad 

Beneficios esperados 

Mejorar la opinión/ satisfacción del alumno con las prácticas externas 
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Resultados esperados 

Alcanzar un 2,8 sobre 4 en todos los ítems de la encuesta de satisfacción del alumno con las prácticas externas 

 

 

                 05/2018-19 

Acción de Mejora 

Incentivar/ favorecer la movilidad OUT de los estudiantes del Grado. 

Tareas a desarrollar 

- Reuniones informativas con el coordinador de internacional sobre las movilidades 

Responsable de la Tarea 

Coordinador de internacional 

Temporalización 

Curso académico 2019-20 

Recursos necesarios 

Despacho 

Indicador asociado 

Nº estudiantes OUT que han participado en programas de movilidad 

Responsable seguimiento 

Vicedecano del grado 

Beneficios esperados 

Participación por parte de nuestros estudiantes en programas de movilidad 

Resultados esperados 

Participación de 2 alumnos en una estancia de movilidad 
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                 06/2018-19 

Acción de Mejora 

Fomentar la investigación asociada al título 

Tareas a desarrollar 

- Realizar un seguimiento de la defensa de tesis doctorales por parte de los profesores que se encuentran 

preparándola.  

- Proporcionar información y formación relativa a la solicitud y condiciones de obtención de sexenios de 

investigación. 

Responsable de la Tarea 

Vicedecano del Grado 

Coordinador de Investigación de la Facultad 

OTRI 

Temporalización 

Curso académico 2019-20; 2020-21 

Recursos necesarios 

Aulas 

Indicador asociado 

Tasa de PDI doctor 

Nº total de sexenios del conjunto del profesorado 

Responsable seguimiento 

Coordinadora de calidad 

Beneficios esperados 

Incremento de la actividad investigadora del profesorado en el Título. 

Resultados esperados 

Incremento del porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Título. 

Aumento en el número de sexenios del conjunto del profesorado 
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                07-2018/19 

Acción de Mejora 

Aumentar la satisfacción de los alumnos con los recursos destinados al título. 

Tareas a desarrollar 

Revisar y optimizar la adquisición/renovación del material fungible específico del título 

Responsable de la Tarea 

Vicedecano del grado 

Técnico de Laboratorio 

Temporalización 

Curso académico 2019-20 

Recursos necesarios 

Económicos 

Indicador asociado 

Opinión/satisfacción de los estudiantes con los recursos destinados al título 

Responsable seguimiento 

Coordinadora de calidad 

Beneficios esperados 

Aumento del grado de satisfacción de los estudiantes con los recursos destinados al título 

Resultados esperados 

Obtener un 2,8 sobre 4 en el ítem 11 y 12 de la encuesta de satisfacción de los estudiantes  
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                08-2018/19 

Acción de Mejora 

Mejorar  los indicadores de calidad de las asignaturas que componen el plan de estudios 

Tareas a desarrollar 

- Los coordinadores de módulo mediante reuniones periódicas han de detectar incidencias que serán 

comunicadas a la dirección del Grado. La Coordinación de Módulos y el vicedecanato coordinaran las 

mejoras a adoptar. 

- Crear un seguimiento por asignaturas afectadas por las debilidades detectadas. 

- Estudiar estrategias de nivelación de conocimientos previos requeridos para grupos en los que se 

identifique esta carencia. 

Responsable de la Tarea 

Vicedecana del Grado 

Coordinadores de Módulo 

Temporalización 

Curso académico 2019-20 

Recursos necesarios 

Aulas 

Económicos 

Indicador asociado 

Indicadores de calidad ( tasa de rendimiento, suspensos…) de las asignaturas 

Responsable seguimiento 

Coordinador Departamento 

Beneficios esperados 

Mejorar los resultados de las tasas vinculadas a las asignaturas 

Resultados esperados 

Aumentar el resultado de los indicadores de calidad asociados a las asignaturas 
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                09/2018-19 

Acción de Mejora 

Mejorar la coordinación con otros títulos para poder proporcionar a los estudiantes la información necesaria 

(calendario de exámenes) previamente a su matrícula.  

Tareas a desarrollar 

Anticipar las reuniones con los equipos decanales de otras facultades a fin de organizar y publicar con mayor 

antelación las fechas de los exámenes de los diferentes grados involucrados. 

Responsable de la Tarea 

Vicedecano del Grado 

Temporalización 

Junio 2019 

Recursos necesarios 

Reuniones entre los equipos decanales 

Indicador asociado 

Publicación en la web pública del calendario de exámenes 

Responsable seguimiento 

Coordinadora de calidad 

Beneficios esperados 

Facilitar a los alumnos el calendario de exámenes con mayor antelación 

Resultados esperados 

Mejorar la coordinación en relación a  las fechas de exámenes y solventar incidencias 
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2.4 Máster Universitario en Bioética 

 

 01-18/19 

Acción de Mejora 

Adaptar el resultado esperado de la tasa de abandono y graduación acorde a la evolución de dichos indicadores. 

Tareas a desarrollar 

Solicitar un modifica de la memoria vigente del título 

Responsable de la Tarea 

Director y Coordinadora del Máster 

Temporalización 

Curso académico 2019-20 

Recursos necesarios 

- 

Indicador asociado 

Tasa de graduación y tasa de abandono 

Responsable seguimiento 

Responsable de Postgrado 

Beneficios esperados 

Mejorar el resultado de la tasa de graduación y abandono 

Resultados esperados 

Alcanzar el valor estimado de ambas tasas 
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 02-18/19 

Acción de Mejora 

Mejorar el resultado de la tasa de rendimiento de la asignatura Proyecto fin de Máster 

Tareas a desarrollar 

- Aumentar la comunicación entre tutor/a-alumno/a-coordinadora para detectar las causas que podrían 

derivar en un abandono y buscar entre todo el equipo soluciones para evitarlo. 

- Anticipar la asignación del tutor y TFM a desarrollar para intentar garantizar la culminación del trabajo a 

tiempo de su evaluación. 

- Establecer recordatorios periódicos a los alumnos a través del Campus Virtual sobre la necesidad de ir 

cumplimentando las etapas de elaboración de los TFM, insistiendo en aquellos que exceden los plazos. 

Responsable de la Tarea 

Director y coordinadora del Máster 

Temporalización 

Curso académico 2019-20 

Recursos necesarios 

Humanos  

Indicador asociado 

Tasa de Rendimiento 

Responsable seguimiento 

Responsable de Postgrado 

Beneficios esperados 

Aumentar el resultado de la tasa de rendimiento del TFM 

Resultados esperados 

Obtener un resultado en la tasa de rendimiento de la asignatura mayor del 75% 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PLAN DE MEJORAS FACULTAD DE MEDICINA Y 
ODONTOLOGÍA 

 CURSO 2018/19 FECHA: 30/07/2020 
 

                                                                                                                                                                                     Página 25 de 33 
 

 03-18/19 

Acción de Mejora 

Mejorar el porcentaje de participación en las encuestas de satisfacción de todos los grupos de interés. 

Tareas a desarrollar 

• Envío de correos a los alumnos, profesores y egresados por parte de la dirección y coordinación del 

Máster con mayor periodicidad.  

• Animar en alguna de las sesiones docentes a los alumnos a realizar las encuestas de evaluación, 

dejándoles unos minutos al inicio de la sesión o en la pausa de la misma. 

Responsable de la Tarea 

Coordinadora del Máster 

Temporalización 

Curso académico 2019-20 

Recursos necesarios 

Correos electrónicos 

Indicador asociado 

Participación encuestas de satisfacción 

Responsable seguimiento 

Responsable de Postgrado 

Beneficios esperados 

Aumentar el porcentaje de participación en las encuestas de satisfacción de todos los grupos de interés 

Resultados esperados 

Obtener como mínimo un 50% de participación en las encuestas de satisfacción en cada uno de los grupos de 
interés. 
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2.5 Máster Universitario en Gestión Sanitaria 
 

 01-18/19 

Acción de Mejora 

Mejorar el grado de satisfacción de los egresados con la coordinación docente  

Tareas para desarrollar 

• Mejorar la secuencia de las sesiones presenciales. 
• Introducir una sesión breve al inicio de cada uno de los módulos, de forma que pueda presentarse a los 

alumnos una visión general e integradora de las competencias que deben adquirirse en el desarrollo de 
éste. 

Responsable de la Tarea 

Dirección del Máster 

Temporalización 

Curso académico 2019-20 

Recursos necesarios 

- 

Indicador asociado 

opinión/grado de satisfacción de los egresados con la coordinación docente 

Responsable seguimiento 

Coordinador de Posgrado 

Beneficios esperados 

Aumentar la satisfacción de los egresados con la coordinación docente 

Resultados esperados 

Obtener un 3 sobre 4 en el ítem 2 de la encuesta de satisfacción de los egresados referente a la coordinación 
docente de la titulación 
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 02-18/19 

Acción de Mejora 

Mejorar el resultado de la tasa de Matriculación 

Tareas a desarrollar 

• Promoción del máster entre colegios profesionales relacionados con las ciencias de la salud 
• Promoción del máster entre los egresados de las facultades en ciencias de la salud 
• Promoción del máster entre los profesionales de los hospitales y otros centros sanitarios que participan 

en la docencia práctica en ciencias de la salud de los alumnos de la Universidad. 

Responsable de la Tarea 

Dirección del Máster 

Temporalización 

Curso académico 2019-20 

Recursos necesarios 

Promoción y marketing 

Indicador asociado 

Tasa de Matriculación 

Responsable seguimiento 

Coordinador de Posgrado 

Beneficios esperados 

Aumentar el número de estudiantes matriculados en el curso 2019-20 

Resultados esperados 

Obtener un resultado de la tasa de Matriculación superior al 60% 
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2.6 Máster Universitario en Cirugía e Implantología Oral 

 
                  01-2018/19 

Acción de Mejora 

Mejorar el resultado de la tasa de PDI Doctor y PDI a tiempo completo  

Tareas a desarrollar 

Participación en el desarrollo del Plan Estratégico de la Facultad y en la puesta en marcha de su plan de acción 

sobre la carrera docente, para fomentar e incentivar la investigación. 

Responsable de la Tarea 

Dirección del Máster y Equipo decanal 

Temporalización 

Curso 2019-20 

Recursos necesarios 

Humanos 
Económicos 

Indicador asociado 

Tasa PDI Doctor 
Tasa PDI a tiempo completo 
Nº Créditos impartidos por profesores doctores 

Responsable seguimiento 

Coordinador de Postgrado 

Beneficios esperados 

Cumplir con el valor establecido por la legislación vigente en cuanto al % de PDI doctor y PDI a tiempo completo  

Resultados esperados 

Aumentar el valor obtenido en la tasa de PDI doctor y PDI a tiempo completo 
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2.7 Máster Universitario en Odontopediatría 
 

                  01-2018/19 

Acción de Mejora 

Mejorar el resultado de la tasa de PDI Doctor y PDI a tiempo completo  

Tareas a desarrollar 

- Participación en el desarrollo del Plan Estratégico de la Facultad y en la puesta en marcha de su plan de 
acción sobre la carrera docente, para fomentar e incentivar la investigación. 

Responsable de la Tarea 

Dirección del Máster y Equipo decanal 

Temporalización 

Curso 2019-20 

Recursos necesarios 

Humanos 
Económicos 

Indicador asociado 

Tasa PDI Doctor 
Tasa PDI a tiempo completo 
Nº Créditos impartidos por profesores doctores 

Responsable seguimiento 

Coordinador de Postgrado 

Beneficios esperados 

Aumentar el valor obtenido en la tasa de PDI doctor y PDI a tiempo completo 

Resultados esperados 

Cumplir con el valor establecido por la legislación vigente en cuanto al % de PDI doctor y PDI a tiempo completo 
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               02-2018/19 

Acción de Mejora 

Favorecer/incentivar la participación de todos los grupos de interés en las encuestas de satisfacción 

Tareas a desarrollar 

- En las sesiones prácticas de los alumnos, se les recordará la importancia de realizar las encuestas de 

satisfacción. Por ello, antes de comenzar dichas prácticas se les facilitará un periodo de tiempo para su 

cumplimentación. 

- Aprovecharemos las prácticas externas de los alumnos para que los tutores externos rellenen las 

encuestas de satisfacción. 

Responsable de la Tarea 

Dirección del Máster 

Temporalización 

Curso 2019-20 

Recursos necesarios 

Aula informática 
Correos electrónicos 

Indicador asociado 

Participación encuestas de Satisfacción 

Responsable seguimiento 

Coordinador de Calidad 

Beneficios esperados 

Aumentar la participación de todos los grupos de interés en las encuestas de satisfacción 

Resultados esperados 

Mejorar el resultado de la participación en las encuestas de satisfacción. 
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               03-2018/19 

Acción de Mejora 

Mejorar la visión/opinión de los egresados respecto a si los estudios realizados se adecuan a las competencias 

necesarias para el ejercicio profesional 

Tareas a desarrollar 

- Con las nuevas clínicas universitarias esperamos aumentar el número de pacientes para que puedan 

trabajar más casos clínicos, y que así les pueda ayudar en el posterior ejercicio profesional.  

- Además de las nuevas instalaciones, se han aumentado el número de sesiones clínicas bajo sedación 

consciente con el mismo objetivo del punto anterior. 

- Dentro del horario de prácticas externas, se aprovechará los tiempos en los que no haya pacientes (por 

anulación de citas, cambios de citas, etc.) para resolver casos clínicos de su ámbito laboral o personal. 

Responsable de la Tarea 

Dirección del Máster 

Temporalización 

Curso 2019-20 

Recursos necesarios 

Clínicas universitarias UCV 
Aulas 

Indicador asociado 

Satisfacción sobre la formación recibida 

Responsable seguimiento 

Coordinador de Postgrado 

Beneficios esperados 

Mejorar la satisfacción de los alumnos en cuanto a la formación recibida y competencias adquiridas 

Resultados esperados 

Mejorar la satisfacción de los egresados respecto a si los estudios realizados se adecúan a las competencias 
necesarias para el ejercicio profesional. 
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2.8 Máster Universitario en Ortodoncia Integral 
 

                  01-2018/19 

Acción de Mejora 

Mejorar el resultado de la tasa de PDI Doctor y PDI a tiempo completo  

Tareas a desarrollar 

- Participación en el desarrollo del Plan Estratégico de la Facultad y en la puesta en marcha de su plan de 
acción sobre la carrera docente, para fomentar e incentivar la investigación. 

Responsable de la Tarea 

Dirección del Máster y Equipo decanal 

Temporalización 

Curso 2019-20 

Recursos necesarios 

Humanos 
Económicos 

Indicador asociado 

Tasa PDI Doctor 
Tasa PDI a tiempo completo 
Nº Créditos impartidos por profesores doctores 

Responsable seguimiento 

Coordinador de Postgrado 

Beneficios esperados 

Aumentar el valor obtenido en la tasa de PDI doctor y PDI a tiempo completo 

Resultados esperados 

Cumplir con el valor establecido por la legislación vigente en cuanto al % de PDI doctor y PDI a tiempo completo 
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                      02-2018/19 

Acción de Mejora 

Favorecer la participación en las encuestas de satisfacción por parte de PDI, empleadores, alumnados y egresados 

Tareas a desarrollar 

o Se destinará una franja horaria para que los alumnos puedan rellenar las encuestas de actividad docente 

y satisfacción.  

o Se enviarán correos quincenales recordatorios a todos los grupos de interés para incentivar la 

participación en las encuestas.  

o Se realizará una reunión al final con los alumnos para recabar información sobre satisfacción, mejoras y 

sugerencia 

o Se comunicará a los responsables del título los índices de participación para que se insista en aquellas 

cuya participación sea escasa 

Responsable de la Tarea 

Dirección del máster 

Temporalización 

Curso académico 2018-19, 2019-20 

Recursos necesarios 

Reuniones 
Aula de informática 
Soporte informático (correos) 

Indicador asociado 

Índices de participación de las encuestas 

Responsable seguimiento 

Coordinador de calidad de la facultad 

Beneficios esperados 

Seguir incrementando la participación 

Resultados esperados 

Aumentar tasa de participación. 

 

 


