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Organizaciéon del médulo

Tedrico
Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre
Entorno del 12,00 Introduccién y Cuidados 6,00 11
paciente critico Generales

Tipos de Pacientes en 6,00 1/1

las Unidades de

Cuidados Intensivos
Procedimientos en 12,00 Monitorizacién 6,00 171

pacientes criticos

Soporte Funcional y 6,00 1/2
Terapéutica
Situaciones 12,00 Gestion y Etica 6,00 1/2
especiales,
gestién y ética
Situaciones especiales 6,00 1/2

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1 RA15H - Gestionar los recursos asistenciales con el objeto de mejorar la relacién
coste-efectividad de los mismos.

R2 RA3Comp - Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia
precisa de sus campos de estudio para
formular juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea
preciso y pertinente, una reflexion sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso.
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado
R1, R2 20,00% Valoracion del trabajo y/o memoria realizado por el
alumno
R1, R2 50,00% Examen teorico.Prueba objetiva
R1, R2 30,00% Prueba practica

Observaciones

El examen tedrico sera un examen tipo test con cuatro respuestas posibles En la valoracién del
trabajo del alumno se valorara la respuesta y el aprendizaje del trabajo solicitado Para la
observacion de la realizacion de las practicas se tendra en cuenta la asistencia a todas las
actividades presenciales de caracter practico (seminarios, talleres,...) Para aprobar la asignatura
sera necesario:

1.0btener un 5 sobre 10 en el examen tedrico

2.Una asistencia de, al menos, el 90% en las sesiones tedricas

3.Una nota de 5 sobre 10 en la suma de todos los componentes de la evaluacion

EVALUACION UNICA: En esta asignatura no se contempla la posibilidad de evaluacién unica, al
requerirse la realizacion obligatoria de actividades practicas con participacion activa del
alumnado.
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CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

De conformidad con la normativa reguladora de la evaluacién y la calificacion de la asignatura
vigente en la UCV, la mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. El numero de “Matriculas de Honor” no podra
exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en el grupo en el correspondiente curso
académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola “Matricula de Honor”.

De forma excepcional, se podra asignar las matriculas de honor entre los diferentes grupos de una
misma asignatura de manera global. No obstante, el numero total de matriculas de honor a conceder
sera el mismo que si se asignaran por grupo, pero pudiéndose éstas, repartirse entre todos los
alumnos en funcién de un criterio comun, sin importar el grupo al que pertenece.

Los criterios de concesion de “Matricula de Honor” se realizara segun los criterios estipulados por el
profesor responsable de la asignatura detallado en el apartado de “Observaciones” del sistema de
evaluacién de la guia docente.

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M1 Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o
aditiva del alumno

M2 Estudio del alumno: Preparacion individual
de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teoricas, clases practicas y/
o tutorias de pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

M4 Sesiones Clinicas, Seminarios, Jornadas, Congresos, o cualquiera de todas las
actividades formativas que se desarrollen en el servicio de cuidados intensivos durante
la realizacion de las practicas, y que vayan destinadas a los trabajadores del
centro o servicio.

M5 Exposicion de contenidos por parte del profesor mediante clases magistrales
participativas, explicacion y

demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.

M6 Actividades desarrolladas en espacios con equipamiento especializado.

M7 Estudio de casos y busqueda de datos.
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Videos: Pildoras de informacion grabadas para que el alumno pueda visualizar de
manera no presencial.

Aprendizaje cooperativo: Elaboracion de tareas (en equipos de tamafio reducido) con
un

objetivo comun, con responsabilidad individual y colectiva, aprendiendo con y de otros.
Misma forma de interaccion empleando herramientas de trabajo cooperativo como las
Wiki y aplicaciones de gestion de tareas y comunicacion virtual en las que el profesor
tendra posibilidad de participar para realizar el seguimiento de los equipos.

Analisis bibliografia relevante: Lectura critica de la bibliografia.

Contenido documental: Elaboracion de contenidos por parte del profesor, analisis de
competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en la plataforma de tele formacion

Resolucion de ejercicios y problemas: Aplicacion de teoria aprendida en circunstancias
reales o simuladas. Y presentacidén asincrona de resultados por medio de las tareas de
la plataforma de formacion.
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MODALIDAD PRESENCIAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Clases teoricas R1, R2 9,00 0,36
M5
Evaluacion R2 1,00 0,04
M1
Seminario R2 6,00 0,24
M4
TOTAL 16,00 0,64

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Trabajo auténomo R1, R2 102,00 4,08
M2
TOTAL 102,00 4,08
MODALIDAD A DISTANCIA
ACTIVIDADES FORMATIVAS SINCRONAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Aprendizaje cooperativo R1, R2 4,00 0,16
M11
TOTAL 4,00 0,16
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ACTIVIDADES FORMATIVAS ASINCRONAS

Resolucion de ejercicios y problemas
M15

Contenido documental
M13

Aprendizaje cooperativo
M11

Andlisis bibliografia relevante
M12

TOTAL
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Docente

Curso 2025/2026
1610015 - Gestion y Etica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS
R1, R2 8,00

R1, R2 7,00

R1, R2 12,00

R1, R2 1,00

28,00

ECTS

0,32

0,28

0,48

0,04

1,12

Descripcién de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Bloque de contenido

Clases Teoricas

Seminarios

Contenidos

1-La calidad asistencial

2-Instrumentos de medida de la calidad asistencial.
3-Herramientas de mejora continuada.
4-Indicadores de seguridad del paciente en UCI.
5-Muerte encefélica y trasplante de 6rganos.
6-Criterios deontoldgicos en UCI

7-Medicina Paliativa en la UCI

8-Infeccion nosocomial en UCI. Medidas de prevencion.

1-El trabajo en equipo.
2-Comunicacion personal en la atencion sanitaria.
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Organizacion temporal del aprendizaje:

Blogue de contenido

Clases Tedricas

Seminarios
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N° Sesiones Horas
3,00 6,00
5,00 10,00
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