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Organización del módulo

Materia ECTS Asignatura ECTS

Práctico

Curso/semestre

Investigación  12,00 Trabajo Fin de Máster  12,00 1/2

Prácticas 

Académicas 

Externas

 12,00 Especialidades  3,00 1/2

Prácticas Hospitalarias  9,00 1/2
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante deberá demostrar haber adquirido los siguientes resultados 

de aprendizaje:

R1 RA13Comp - Aplicar métodos terapéuticos avanzados y especializados con destreza, 

seguridad y eficiencia en situaciones críticas,

considerando la toma de decisiones fundamentada y la coordinación con equipos 

multidisciplinares.

R2 RA14H - Implementar guías de acción y protocolos específicos para la práctica de la 

enfermería en cuidados intensivos.

R3 RA16H - Transferir a los equipos de apoyo sanitarios y no sanitarios los cuidados 

específicos que deben llevar a cabo tanto en la

situación de internamiento en las UCIs como en el momento del alta.

R4 RA4Comp -  Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas 

mediante el desarrollo de nuevas e

innovadoras metodologías de trabajo adaptadas al ámbito científico/investigador, 

tecnológico o profesional concreto, en general

multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

R5 RA1CC - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de 

investigación científica y tecnológica o

altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos 

teóricos y prácticos y de la metodología de

trabajo en uno o más campos de estudio.

R6 RA2H - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su 

fundamentación científica y sus capacidades de

resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo 

contextos de carácter multidisciplinar tanto

investigadores como profesionales altamente especializados.

R7 RA3Comp - Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología 

precisa de sus campos de estudio para

formular juicios a partir de información incompleta o limitada incluyendo, cuando sea 

preciso y pertinente, una reflexión sobre la

responsabilidad social o ética ligada a la solución que se proponga en cada caso.

R8 RA5H - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado 

o no, resultados procedentes de la

investigación científica y tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así 

como los fundamentos más relevantes sobre

los que se sustentan.
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Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias y sistema 

de calificaciones

Resultados de aprendizaje 

evaluados

Porcentaje 

otorgado

Instrumento de evaluación

Valoración del trabajo y/o memoria realizado por el 

alumno

 R4, R5, R6, R7 60,00%

Defensa del Trabajo fin de máster R8 40,00%

Observaciones

La asistencia a los seminarios es obligatoria. Sólo está permitida la no-asistencia a 1 sesión de 

manera justificada, siendo necesario enviar el justificante como máximo 15 días después de la 

falta a la profesora responsable de la asignatura. Llegar más de 10 minutos tarde se contará 

como un retraso. Si se acumulan 4 retrasos, se contará como una falta injustificada.La ausencia a 

más de una sesión de manera justificada o no, implicará que el alumno no podrá presentarse a la 

primera convocatoria de la asignatura.

Para la opción de presentarse en segunda convocatoria, la situación se valorará de manera 

individual.

Los criterios se evaluan de la siguiente manera:

- El 60% la memoria del TFM: Evaluada por el tribunal

- El 30% la exposición del TFM: Evaluada por el tribunal

- El 10% la evaluación continua: Evaluada por el director/a 

 

CRITERIOS PARA LA CONCESIÓN DE MATRÍCULA DE HONOR: 

De conformidad con la normativa reguladora de la evaluación y la calificación de la asignatura 

vigente en la UCV, la mención de “Matrícula de Honor” podrá ser otorgada a los alumnos que hayan 

obtenido una calificación igual o superior a 9.0. El número de “Matrículas de Honor” no podrá 

exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en el grupo en el correspondiente curso 

académico, salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá 

conceder una sola “Matrícula de Honor”. 

De forma excepcional, se podrá asignar las matrículas de honor entre los diferentes grupos de una 

misma asignatura de manera global. No obstante, el número total de matrículas de honor a conceder 

será el mismo que si se asignaran por grupo, pero pudiéndose éstas, repartirse entre todos los 

alumnos en función de un criterio común, sin importar el grupo al que pertenece. 

Los criterios de concesión de “Matrícula de Honor” se realizará según los criterios estipulados por el 

profesor responsable de la asignatura detallado en el apartado de “Observaciones” del sistema de 

evaluación de la guía docente. 
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M1 Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o 

aditiva del alumno

M2 Estudio del alumno: Preparación individual

de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. 

para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/

o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad 

(www.plataforma.ucv.es)

M4 Sesiones Clínicas, Seminarios, Jornadas, Congresos, o cualquiera de todas las 

actividades formativas que se desarrollen en el servicio de cuidados intensivos durante 

la realización de las prácticas, y que vayan destinadas a los trabajadores del

centro o servicio.

M16 Trabajo académico dirigido: Elaboración de un trabajo académico con la ayuda y 

supervisión de un profesor. Se entiende por trabajo académico la elaboración 

intelectual que aborda un tema particular y la profundización de este mediante un 

trabajo de análisis, reflexión e investigación.

Las metodologías que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje 

de la asignatura serán:

Actividades formativas
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS

MODALIDAD PRESENCIAL

 R8  0,04Evaluación
M1

 1,00

 R7  0,48Seminario
M4

 12,00

 R4  0,24Trabajo académico dirigido
M2

 6,00

 19,00  0,76TOTAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS

 R4  3,24Trabajo autónomo
M2

 81,00

 81,00  3,24TOTAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS SÍNCRONAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS

MODALIDAD A DISTANCIA

 R6, R7  0,80Trabajo académico dirigido
M16

 20,00

 20,00  0,80TOTAL
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ACTIVIDADES FORMATIVAS ASÍNCRONAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS

 R6, R7  7,20Trabajo académico dirigido
M16

 180,00

 180,00  7,20TOTAL
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Descripción de los contenidos

Contenidos teóricos:

Bloque de contenido Contenidos

Descripción de contenidos necesarios para la adquisición de los resultados de aprendizaje.

Manual TFM 1. Organización

   ·Coordinación a cargo del equipo docente.

   ·Tutor/a asignado para seguimiento individual.

   ·Uso de plataforma docente/intranet para gestiones.

2. Enfoque del TFM

   ·Basado en investigación traslacional (impacto real).

   ·Orientado a buenas prácticas y ciencia abierta.

3. Procedimiento

   ·Elección del tema (propuesto o propio).

   ·Asignación formal del TFM y tutor/a.

   ·Primer contacto con el tutor: cronograma y enfoque.

   ·Seguimiento a través de la plataforma institucional.

4. Manual y documentación

   ·Manual con normativa, estructura y anexos.

   ·Actividades prácticas: análisis de artículos, ejercicios en 

grupo.

5. Evaluación

   ·Memoria escrita: rigurosa y estructurada.

   ·Defensa pública: presentación ante tribunal.

   ·Evaluación del tutor: implicación y progreso.

   ·(Opcional) Póster: en algunas convocatorias.
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Tipos de trabajo y principios FAIR 1. Tipos de trabajo

   ·Revisión sistemática o narrativa.

   ·Investigación original.

   ·Proyecto de intervención o innovación.

   ·Estudio observacional o caso clínico.

Uso de checklists: PRISMA, STROBE, CONSORT, 

CARE, etc.

2. Contenido del TFM

   ·Estructura: introducción, objetivos, metodología, 

resultados, discusión, conclusiones, referencias.

   ·Buen uso de fuentes y antiplagio.

3. Registros oficiales

   ·ClinicalTrials.gov → Ensayos clínicos.

   ·PROSPERO → Revisiones sistemáticas.

   ·Registro previo al inicio del estudio.

   ·Incluir identificadores en la memoria (NCT o ID 

PROSPERO).

4. Principios FAIR

   ·Findable: datos localizables con identificadores únicos.

   ·Accessible: disponibles mediante protocolos abiertos.

   ·Interoperable: en formatos compatibles y estándar.

   ·Reusable: bien documentados para reutilización futura.

Comité ético Ética en la investigación

   ·Consentimiento informado (si aplica).

   ·Aprobación del comité ético (si necesario).

   ·Protección de datos y transparencia.

Búsqueda bibliografíca Diseño de un trabajo de revisión

Diseño de un trabajo de investigación Partes y metodologia basica

Defensa de TFM Cómo presentar y defender el TFM 

Herramientas audiovisuales

Habilidades comunicativas
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Organización temporal del aprendizaje:

Bloque de contenido Nº Sesiones Horas

Manual TFM  1,00  2,00

Tipos de trabajo y principios FAIR  0,50  1,00

Comité ético  0,50  1,00

Búsqueda bibliografíca  2,00  4,00

Diseño de un trabajo de investigación  1,00  2,00

Defensa de TFM  1,00  2,00
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