Universidad Acta
Catolica de L L i
Valencia Comision de Seguimiento del Titulo

San Vicente Martir

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Acta Comision de Seguimiento del Titulo (CST)

Titulacion: Master Universitario en Cuidados de la Enfermeria Intensiva
Fecha: 20/09/2023

Hora: 12:00

Lugar: San Carlos

N2 Acta: 03/22-23

Curso Académico: 2022-23

Orden del dia:

1. Lecturay aprobacidn del acta anterior

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afecten al titulo

3. Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan
de mejoras del curso en vigor

Andlisis de los resultados obtenidos en las asignaturas del primer semestre

Informacién Coordinacién TFM

Informacién Coordinacion Practicas Externas

Analisis de resultados de la Encuesta de Actividad Docente (2 semestre).

Analisis de los resultados globales en las Encuestas de satisfaccion con la titulacion (Egresados)

o ® N oo v &

Evaluacion de los indicadores de Profesorado
9.1 Estructura/categorias profesionales del PDI
9.2 Indicadores globales del profesorado que imparte docencia
10. Informe de Insercidn Laboral de los egresados del titulo
11. Buzdn de quejas/sugerencias/felicitaciones
12. Propuesta de acciones de mejora derivadas del andlisis anterior
13. Revisién del POD previsto para el curso proximo y necesidades de nueva contratacidn
14. Seguimiento de elaboracion y publicacién de Guias Docentes
15. Revisidn y actualizacion (si procede) de la informacién web
16. Comentarios/sugerencias de los estudiantes

17. Ruegos y preguntas
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Asistentes:

Dra. Diia. Lucia Prieto Contreras (Directora Master Universitario en Cuidados de Enfermeria
Intensivo)

Dra. Dfia. Laura Cubero Plazas (Coordinadora TFM)

Diia. Claudia Enmanuel Sanchis Sanchis (Coordinadora Practicas Externas)

Dr. D. Juan Vicente Mampel (Vicedecano de Postgrado)

Dra. Dia. Mariola Belda Antoli (Secretaria Académica de la Facultad de Medicina y Ciencias de
la Salud y Coordinadora de Calidad)

Dia. Diia. Lidia Esther Hsueh Lema (Representante de los Estudiantes)

Excusa su asistencia:

Dr. D. Manuel Tejeda Adell (Director Master Universitario en Cuidados de Enfermeria

Intensiva)

Temas a tratar:

1.

Lectura y aprobacidn del acta anterior
La direccidn del Master procede a la lectura del acta de fecha 12 de abril de 2023 (Acta 02/ 22-

23). Se aprueba por unanimidad de los asistentes.

Informacién general sobre cuestiones/tramites que afecten al titulo

No procede

Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan
de mejoras del curso en vigor

La direccion del Master comenta a los asistentes las tareas desarrolladas para alcanzar las
acciones de mejora implementadas en el curso académico 2022-23. Se adjunta en el anexo 5

el seguimiento de las mismas.
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4. Analisis de los resultados obtenidos en las asignaturas del primer semestre

Tabla 1: Resultados académicos de las asignaturas del primer semestre que conforman el plan de estudios del Master

Valores esperados 95,00% 95,00% 0,00% 5,00% 100,00% 95,00%

Monitorizacién 20 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Introduccién y Cuidados

20 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Generales
Tipos de Pacientes en las
Unidades de Cuidados 20 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Intensivos

Tras los resultados obtenidos en las asignaturas tedricas del primer semestre se afirma que los
estudiantes han superado la totalidad de las asignaturas, alcanzando un 100% en la tasa de
rendimiento, éxito y porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total de
matriculados en primera matricula. Y un 0% en el porcentaje de suspensos y no presentados.

Datos que desde la direccidn se consideran muy satisfactorios.

5. Informacién Coordinacion TFM
En el curso 2022-23 se han matriculado un total de 26 alumnos: 20 alumnos de primera
matricula y 6 alumnos de segunda matricula. De estos ultimos, 3 se han matriculado en
convocatoria anticipada y 3 en convocatoria ordinaria. En cuanto a la defensa, 13 alumnos
consiguieron defender su TFM en 12 convocatoria y 7 alumnos en 22 convocatoria, siendo un

total de 20 alumnos los que defendieron su TFM en el curso académico 2022-23.

6. Informacion Coordinacion Practicas Externas
La materia de Practicum cuenta con 21 alumnos: 20 alumnos de primera convocatoria y 1
alumno de segunda matricula. Estos estudiantes realizaron sus practicas en el periodo
comprendido entre el 2 de octubre de 2022 y el 28 de junio de 2023, dividiéndose esta materia

en dos asignaturas: Practicas Hospitalarias y Especialidades.
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De los 21 alumnos matriculados, en la asignatura de Practicas hospitalarias hay 3 alumnos a

los que se les ha reconocido por experiencia laboral los 9 ECTS.

La asignatura de Practicas se ha realizado en el servicio de la UCI de adultos de Manises y la
asignatura de Especialidades se ha realizado en los servicios de Semicriticos Pediatricos de

Hospital de Manises y la UCI pediatrica del Hospital Imed de Valencia.

En este curso académico de los alumnos que tenian que cursar Practicas hospitalarias y
Especialidades hubo 1 que no asistié a las practicas por motivos personales. Otra alumna no
presentd en primera convocatoria la memoria del practicum de Especialidades, pero si realizd
las tutorias. En segunda convocatoria se habilita el plazo para entregar la memoria y asi lo

realiza.

7. Anadlisis de resultados de la Encuesta de Actividad Docente: datos globales (2 semestre).

Tabla 2. Resultados obtenidos en la encuesta de Actividad Docente del segundo semestre

Alumnos Todos los items de la encuesta. 4,50 24,86 sobre 6 8,88%

Encuesta sobre Actividad Docente 2022-23. 2 semestre (Anexo 1)

Los resultados obtenidos en la encuesta de evaluacidn de la actividad docentes del segundo
semestre son adecuados, situandose todos los items de la encuesta por encima de 4,86 sobre
6. Sin embargo, estos deben analizarse con cautela dada la baja participacién de los alumnos
en el cumplimiento de las encuestas es escaso, tan solo se ha obtenido un 8,88% de

participacion.

Desde la Direccion del master, se propone hacer mas incidencia en que los alumnos realicen
las encuestas, si bien se considera que no se les puede obligar, se les comunicara e informara
la necesidad de su cumplimentacion, explicando la importancia de estas para implantar
mejoras en el master y poder asi llegar a la excelencia total. Para ello, la direccién enviard
correos recordatorios quincenales desde el momento en el que nos indiquen desde la
Universidad que esta habilitada la cumplimentacidn de las encuestas. En el caso de que no se

llegue a un valor 6ptimo de encuestas realizadas en los ultimos 15 dias del plazo marcado por
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la Universidad, se dedicara 15 minutos de una sesidn presencial a la cumplimentacion de las

encuestas.

8. Anadlisis de los resultados globales en las Encuestas de satisfaccion con la titulacion

(Egresados y Profesorado)

Tabla 3. Resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion de egresados

Egresados

Todos los items de la encuesta.

2,80

23,00 sobre 4

8,7%

PDI

Todos los ftems de la encuesta.

2,80

23,00 sobre 4

22,22%

Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la titulacién 2022-23 (Anexo 2)

Encuesta sobre la Satisfaccion del Profesorado con la titulacién 2022-23 (Anexo 3)

La direccién del master comenta los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion de

egresados y PDI:

De la encuesta de satisfaccion realizada a los egresados se desprende que, los valores

obtenidos son adecuados, ya que todos los aspectos evaluados superan los promedios de la

Universidad, como se evidencia en todos los items de la encuesta. A destacar la maxima

puntuacion (4) obtenido por la especializacidon (item 12), actitud (item 8) y del nivel de

conocimiento (item 7) del profesorado. No obstante, con la finalidad de aumentar la

participacién de los egresados se realizard un seguimiento exhaustivo de la participacién

desarrollando un plan de mejora en el curso académico 2023-24, 02/23-24 “Seguimiento de la

participacién de los egresados para aumentar la participacién en las encuestas”, asi como se

amplia la temporalidad de la misma.

Por otra parte, de la encuesta de satisfaccidn realizada al profesorado se desprende que, el

item 12 es el menos valorado, en general, la biblioteca proporciona una cobertura aceptable,

pero posiblemente haya margen de mejora.

El item 11(3.17 sobre 4) “Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto

funcionamiento del titulo son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)”.

Siendo 3.17 un valor que se encuentra dentro del valor esperado.
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A destacar la maxima puntuacion (4) obtenido por tiempo para desarrollar los contenidos (item

8), y la ratio alumnado/profesor (item 9).

En lo que respecta al porcentaje de participacidn en las encuestas, los egresados, con un 8,7%,
y PDI, con un 22,22%, presentan porcentajes bajos de participacién. Esto dificulta el andlisis de
los resultados obtenidos en cuanto a su grado de satisfacciéon. Es por ello, fundamental
motivarlos y alentarlos a participar en las encuestas, ya que su valiosa retroalimentacién
contribuird significativamente a la mejora de nuestro programa académico y la calidad de
nuestra institucion. La Direccién del master sugiere poner un mayor énfasis en alentar a
completar las encuestas. A pesar de que no se contempla la posibilidad de obligarlos, se les
hard saber acerca de la importancia de su participacidn, explicando cémo estas encuestas son
esenciales para impulsar mejoras en el programa y avanzar hacia la excelencia completa. Para
ello, la direccién enviard correos recordatorios quincenales desde el momento en el que nos

indiquen desde la Universidad que esta habilitada la cumplimentacion de las encuestas.

9. Evaluacion de los indicadores de Profesorado

9.1 Estructura/categorias profesionales del PDI

Tabla 4. Relacién entre las categorias o figuras de profesorado que imparten docencia en el titulo y el nimero de ECTS

impartidos.
| TOTAL PROFESORADO TITULO POR CATEGORIAUCY | 202223 |
Total de efectivos 1
Profesor Agregado Numero de créditos impartidos 0,40
Porcentaje de créditos sobre el titulo 0,65%
Total de efectivos 0
Profesor Doctor Acreditado UCV Numero de créditos impartidos 0,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 0,00%
Total de efectivos 3
Profesor Doctor Acreditado Numero de créditos impartidos 2,31
Porcentaje de créditos sobre el titulo 3,76%
Total de efectivos 5
Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 17,66
Porcentaje de créditos sobre el titulo 28,75%
Profesor Doctor -
Total de efectivos 2
Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 0,66
Porcentaje de créditos sobre el titulo 1,07%
Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 0,33
Rrolssegivadants Porcentaje de créditos sobre el titulo 0,54%
Doctor Tiempo Parcial Total de efectivos 1
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Numero de créditos impartidos 0,99
Porcentaje de créditos sobre el titulo 1,61%
Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 0,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 0,00%
Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 0,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 0,00%
Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 0,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 0,00%
Total de efectivos 6
Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 22,54
. Porcentaje de créditos sobre el titulo 36,70%
Profesor Asociado -
Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 0,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 0,00%
Total de efectivos 8
No Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 16,53
Porcentaje de créditos sobre el titulo 26,91%
Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 0,00
. Porcentaje de créditos sobre el titulo 0,00%
Otras categorias -
Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 0,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 0,00%
Total de profesorado que ha participado en la docencia del titulo 27
Total de créditos impartidos 61,42

La direccién del master analiza las categorias o figuras de profesorado que imparten docencia en el

titulo y el nUmero de ECTS impartidos:

La mayoria de los profesionales que integran el profesorado del Master tienen una amplia experiencia
en la ensefianza, especialmente en el ambito universitario, y han participado en proyectos educativos
relacionados con Sociedades Cientificas vinculadas a la Medicina Intensiva, como SOVAMICYUC,
SEMICYUC y SEEIUC, entre otras. Ademds, cuentan con una sélida experiencia en entornos
hospitalarios y han destacado en la investigacion clinica, como lo demuestran sus numerosas
presentaciones en congresos de cuidados intensivos a nivel regional, nacional e internacional, asi como
la publicacion de sus articulos en destacadas revistas de Medicina Intensiva. El profesorado mantiene
un equilibrio adecuado entre su experiencia asistencial, docente e investigadora, mayoritariamente
relacionada con el trabajo en Unidades de Cuidados Intensivos y la atencién al paciente critico, siendo

esta prioridad en el proceso de seleccion de la direccidn.
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El titulo cuenta con un total de 27 profesores cada uno especializado en un ambito de los cuidados
intensivos, aportando un caracter integral a los contenidos que se imparten en el Master, de estos 19

son profesores con el grado de Doctor.

9.2 Indicadores globales del profesorado que imparte docencia

Tabla 5. Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo

N° total de Doctores 19
Tasa PDI doctor (ETC) 88,17%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 67,60%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 5
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 35
Porcentaje de PDI Acreditado (ETC) 39,97%
Porcentaje de PDI con Sexenio 26,32%

En la tabla 5 se muestran los datos definitivos del profesorado correspondientes al curso
académico 2022-23. Los resultados de la tasa PDI doctor (88.17%) y PDI equivalentes a tiempo
completo (67.60%) se ajustan a la legislacion vigente, especificamente al Real Decreto
640/2021, que establece que se debe tener al menos un 50% de profesorado con doctorado y

un 60% de profesorado a tiempo completo. Estos resultados son altamente satisfactorios.

En cuanto al aspecto académico, es importante sefalar que el conjunto de profesores ha
acumulado un total de 5 sexenios, lo que representa un 26,32% en términos de porcentaje de
profesorado con sexenio. Este valor ha experimentado un aumento con respecto al afio

académico anterior, indicando un progreso en este ambito.

Ademas, el porcentaje de profesorado acreditado ha experimentado un incremento de
aproximadamente el 8% en comparacién con el afio anterior, alcanzando un 39,58% en el
presente curso académico. Es relevante destacar que varios miembros del claustro han
solicitado la acreditaciéon en la convocatoria de la Agencia Valenciana de Evaluacién y
Prospectiva (AVAP) en diciembre de 2022, y estamos a la espera de la resolucion de estas
solicitudes. Con la aprobaciéon de la nueva Ley Organica 02 del Sistema Universitario el 22 de
marzo de 2023 y que entraba en vigor 22 dias después de su publicacién, nos encontramos con
el presente titulo dedicado al Régimen especifico de las universidades privadas y que dice lo

siguiente en el articulo 99, apartado 3:
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"3. Con independencia de las condiciones generales que se establezcan de conformidad con el
articulo 4.3 y de la normativa que el Gobierno pueda establecer al respecto, en las
universidades privadas y en los centros privados adscritos a universidades publicas y privadas
debera estar en posesién del titulo de Doctora o Doctor el mismo porcentaje que el exigido a
las universidades publicas y, al menos, el 60 por ciento del total de su profesorado doctor
debera haber obtenido la evaluacidn positiva de la ANECA o del érgano de evaluacion externa
que la ley de la Comunidad Auténoma determine. A estos efectos, el nimero total de
profesorado se computard sobre el equivalente en dedicacion a tiempo completo del
profesorado que imparta el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencién de un
titulo universitario oficial de Grado o Mdaster Universitario." Por ello, el porcentaje obtenido es

muy satisfactorio y cumple con el establecido en la legislacion vigente.

En vista de estos avances y con el objetivo de cumplir con los requisitos establecidos en la
legislacion vigente, continda con la accion de mejora 06/20-21 y 07/20-21 para alcanzar el

valor estimado de ambas tasas en la legislacion vigente.

10. Informe de Insercidn Laboral de los egresados del titulo

M.U. EN CUIDADOS EN ENFERMERIA

DE NUESTROS EGRESADOS ESTA SATISFECHO HA OBTENIDO MEJORAS LABORALES
TRABAJAN ACTUALMENTE CON LA FORMACION RECIBIDA ﬁ TRAS CURSAR EL MASTER
33
AFIRMA QUE LOS ESTUDIOS CURSADOS
ESTA SATISFECHO O MUY SATIFECHO CAPACITAN ADECUADAMENTE
CON SU ACTUAL EMPLEO PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL
83
EL NIVEL DE ESTUDIOS DE SU ACTUAL AFIRMA QUE EL TRABAJO ACTUAL ESTA
TRABAJO ES EL MISMO ﬁ RELACIONADO 0 MUY RELACIONADO
DE SU TITULACION CON EL POSGRADO CURSADO
50

Informe de Insercion Laboral Master en Cuidados de Enfermeria Intensiva. Egresados curso 2020-21 (Anexo 4)

La direccién del Master comenta el resultado del ultimo informe de insercién Laboral del Master:
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En relacidn con la imagen anterior, hay que destacar los siguientes puntos: el 100% se encuentran
actualmente trabajando. Ademas, el 83% estd muy satisfecho con su actual trabajo y un 33% ha

obtenido una mejora laboral tras cursar el Master.
Si analizamos de forma pormenorizada el Informe de Insercion laboral (Anexo 4):

De la muestra analizada (12 encuestas respondidas de 15), se desprende que: antes de cursar el

Master todos trabajaban y tenian un trabajo relacionado con la titulacién cursada.

Tras estudiar el Master todos estan trabajando, de los que se encuentran actualmente trabajando:
¢ E| 83,3% tienen un empleo que requiere el mismo nivel de estudios que la titulacién, el 8,3% su
empleo requiere un nivel mas alto y el 8,3% un nivel mas bajo.

En la misma linea en cuanto a la relacién que tiene el empleo actual con los estudios cursados, en

el 50% de los casos esta relacionado.

Por lo que se refiere al tipo de contrato, el 100% desempefia su trabajo por cuenta ajena, ademas
vemos los siguientes datos:

¢ El 75% tiene un trabajo indefinido y el 25% un trabajo temporal.

¢ El 50% estd en una empresa publica y el 50% en una empresa privada.

* E| 100% trabaja en la Comunidad Valencina.

Ademas, el 50% estarian dispuestos a trabajar en el extranjero. En cuanto a las mejoras laborales
alcanzadas, el 33,3% ha obtenido alguna mejora laboral tras cursar el master. Y sobre el grado de
satisfaccién con su empleo actual resultando que el porcentaje de titulados que estan bastante o
muy satisfechos con su empleo es del 83,3%. Sobre la iniciativa emprendedora de los titulados del
master, ninguno ha emprendido su propio negocio, aunque el 25% quiere hacerlo en el futuro.
Sobre la satisfaccion con la formacidn recibida: el 91,7% esta de acuerdo con que las competencias
estudiadas son necesarias y se adecuan al ejercicio profesional y el 58,3% considera estar muy

satisfecho con la formacion recibida en la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir.”

11. Buzén de quejas/sugerencias/felicitaciones

Tabla 6: Datos obtenidos del buzén de QSF de la Universidad
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N2 de quejas recibidas - 0
N2 de sugerencias recibidas - 0
Ne de felicitaciones recibidas - 0
N2 de quejas que se considera “proceden” - 0

Tiempo medio atencidn de las

7 di -
quejas/sugerencias. 1as

N2 de quejas no atendidas 0 0

Durante el curso académico 2022-23 no se ha recibido ninguna queja, sugerencia ni
felicitacién. Esto puede ser debido a que cuando el estudiantado tenia alguna sugerencia y/o
comentario sobre cualquier tema relacionado con la docencia/practicas/TFM, nos lo hacia
llegar directamente a través de un correo electrénico, tutoria, comunicacién verbal o mediante
la figura del delegado de clase. De esta forma, se pudieron atender inmediatamente todas las
sugerencias y las soluciones planteadas fueron comunicadas por la misma via que se habian

planteado.

12. Propuesta de acciones de mejora derivadas del andlisis anterior
Se seguiran implementando las acciones de mejora existentes:
e 06/ 20-21 “Incrementar el nimero total de profesores con Acreditacion”: Esta accién
pretende aumentar el nimero de profesores con acreditacién, lo que ayudara alcanzar

el % establecido en la legislacién vigente.

e 07/20-21 "Incrementar el nimero total de profesores con sexenios”: Esta accién
persigue incrementar la cantidad de profesores con sexenios, lo que contribuird a

fortalecer la calidad académica de la institucion.

Plan de mejoras- PAM (Anexo 5)

13. Revision del POD previsto para el curso préximo y necesidades de nueva contratacién
La Direccién del Master se relne con la Vicedecana de Ordenacion Académica y Postgrado
para colaborar en la mejora del Plan de Ordenacion Docente (POD) de manera conjunta, con
el objetivo de cumplir con las tasas minimas exigidas por la normativa. En consecuencia, para

el curso 2023-24, se prevé mantener el POD del presente afio.
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14. Seguimiento de elaboracion y publicacion de Guias Docentes
En el mes de julio se rednen los coordinadores de las guias docentes con los directores del
Master para llevar a cabo una revisidn y actualizacion de las guias docentes. Esto se hace con
el propdsito de asegurar que la informacién proporcionada sea relevante, efectiva y se ajuste
a las cambiantes necesidades de los estudiantes. Ademas, se realiza una revisidon y
actualizaciéon de los métodos de evaluacién y la bibliografia, con el objetivo de que estén listos

y disponibles al comienzo del curso.

15. Revision y actualizacidn (si procede) de la informacion web

No procede.

16. Comentarios/sugerencias de los estudiantes
El portavoz de los estudiantes nos ha comunicado la importancia de incluir la direccidon de
correo electrénico de los docentes en los contenidos que se imparten, a fin de facilitar la

pronta resolucidn de cualquier consulta relacionada con los mismos.

17. Ruegos y preguntas

No procede.

Convocatoria Proxima Reunion: diciembre de 2023

Fdo.: Directora M.U en Cuidados de
Enfermeria Intensiva
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Titulacion:  Master Universitario en Cuidados de Enfermeria Intensiva
Facultad: 46062577
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Poblacion: 1.340 Encuestados: 119 Participacion: 8,88%
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:
1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura/médulo (contenidos,
planificacién, metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacion docente de esta asignatura/modulo ha sido adecuada (no hay repeticion de

contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:

3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases.

4 Ellla profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion
de la asignatura/moédulo en las sesiones iniciales.

5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos,
etc.)

6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacion, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC'’s, etc.) en el desarrollo de las clases.

7 El desarrollo de la asignatura/médulo se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos,
clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)

8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)

9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento,
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.

10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente.
11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la

asignatura/médulo (nimero y extension de trabajos, practicas, participacion activa del
alumno, etc.)

12 La atencion por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencion en tutorias, consultas
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:

13 Las actividades desarrolladas (sesiones teéricas, practicas, trabajo individual, trabajo en
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura/médulo.

14 Después de cursar la asignatura/médulo ha aumentado mi interés por la materia.

15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura/médulo.

Titulacion:  Master Universitario en Cuidados de Enfermeria Intensiva
Facultad: 46062577
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Va.lenCia Informe de Medias. Curso 22/23.

13/07/2023
Encuestas de Profesorado por titulaciéon

| Medias (n)

| Titwlo || Universidad
495 119 | 519 6068
4.89 19 | 512 6.133
498 119 | 541 6101
4.94 119 | 523 6.088
4.97 19 [ 529 6111
496 19 [ 515 6105
496 19 [ 521 6056
495 119 | 523 6.104
4.95 19 | 5.21 5.955]
481 119 | 524 569
484 19 [520 5942
486 19 [531 6011
497 19 | 518 6089
497 19 | 504 6101
497 M9 | 520 6116

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

ERRRERERRRRR RN

7 8 9

4 6

[ — —— —

1

3 5

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en

las que se ha respondido a dicha prequnta




Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

CUIDADOS DE ENFERMERIA INTENSIVA

Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con
la Titulacion 2022-23

N° respuestas: 2

Tasa de participacioén:

8,7%

1. La informacion publicada en la web sobre la titulacion ha sido Util.

2. En general, los conocimientos adquiridos se adecuan a las necesidades que se demandan
en el mundo laboral.

3. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

4. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica.

5. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

6. La coordinacion en la titulacién ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

7. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

8. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

9. La atencion del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

10. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

11. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

12. El master cursado me ha ayudado a especializarme como profesional en el campo
cientifico / area de conocimiento de la titulacion.

13. Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacién han sido adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, conexiones online, etc.)

14. Los recursos materiales de apoyo al estudio han sido adecuados (fondos bibliograficos,
ordenadores, materiales online, otros materiales, etc.)

15. Estoy satisfecho/a con la atencidn recibida de los programas de atencion al estudiante
(Tutores, Orientacion al Estudiante, Orientacion Profesional, Practicas, Movilidad, etc.)

16. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion cursada.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2023 - julio 2023




Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

CUIDADOS DE ENFERMERIA INTENSIVA

Encuesta sobre la Satisfaccion del Profesorado
con la Titulacion 2022-23

N°respuestas: 6

Tasade participacion:

22,22%

1. La informacién publicada sobre el titulo en la w eb es til.

2. Bl plan de estudios del titulo tiene una estructura ordenada y légica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante del titulo (perfil de egreso).

4. La coordinacion entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios del titulo es
adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultdneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacién del titulo.

6. La organizacion de los grupos vy la distribucién horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. Bl tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en el titulo es
adecuado.

9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente
que utilizo en el titulo.

10.Las tecnologias que existen a disposicién de la docencia en el titulo son Gtiles (UCVnet,
pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento del titulo
son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos del
titulo.

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
Ucv.

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en el titulo.

15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacién y funcionamiento del titulo.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2023 - julio 2023
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Universidad Informe Insercion Laboral
atolica de

Valencia M.U. en Cuidados de Enfermeria Intensiva

San Vicente Martir

1. OBIJETIVO.

El seqguimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catdlica de Valencia San
Vicente Martir, se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de Insercién
Laboral realizada a los egresados del curso académico 2020-2021 del Master Universitario en
Cuidados de Enfermeria Intensiva con el fin de obtener la mayor cantidad de informacion sobre su
situacion laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

o Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de postgrado.

e Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacioén del empleo con el postgrado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

e Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la
empleabilidad requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.

La toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electronico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.
-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.

Periodo de realizacion de la encuesta: diciembre 2022.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral:

1.- Identificacion.

2.- Situacion laboral durante el master.

3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero.
5.- Satisfaccion con la formacion recibida.

2|8
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Universidad Informe Insercion Laboral

Catolica de

Valencia M.U. en Cuidados de Enfermeria Intensiva

San Vicente Martir

3. FICHA TECNICA

Universo: 15 titulados que han
Tamano de la muestra cedido sus datos para
contactarles.

— N° de encuestas realizadas: 12

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

91,7% 8,3%

Distribucion por sexo y edad
0%
0%

0%
0%

8,3%
0%

Entre 26-30 afios
. 83%

Hasta 25 anos

Més de 40 afos
Entre 36-40 afos

Entre 31-35 afos

50%

33,3%
0%

Pagina 3|8
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Universidad Informe Insercion Laboral

Catolica de

Valencia M.U. en Cuidados de Enfermeria Intensiva

San Vicente Martir

5. SITUACION LABORAL DURANTE EL MASTER.

Con el fin de analizar en profundidad la insercion laboral de los egresados del Master Universitario
en Cuidados de Enfermeria Intensiva, se inicia este bloque preguntando a los egresados sobre su
situacion laboral previa a la obtencion del master. El 100% tenian un trabajo relacionado con el
master.

Situacion laboral durante los estudios

Si, tenia un trabajo relacionado con el master 100%
Si, tenia un trabajo no relacionado con el master 0%
No trabajaba 0%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

La situacion laboral en el momento de la toma de datos, el 100% de los encuestados esta
trabajando.

Por lo que se refiere al tipo de contrato, el 100% desempena su trabajo por cuenta ajena.

Tipo de contrato

Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional o para la formacion

en alternancia. 0%
Contrato de duracion determinada ( por obra y servicio, eventual, etc..) 25%
Contrato fijos-discontinuos. 0%
Contrato laboral indefinido 75%
Funcionario de carrera 0%
Funcionario interino 0%
Auto empleado o por cuenta propia 0%
Otros 0%

En relacion al tipo de empresa, el 50% se encuentra en la empresa privada y el 50% restante en la
Administracion/Empresa Publica.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 50%
Empresa privada 50%
Institucion sin animo de lucro 0%
Autonomo / Empresa propia 0%

Por el tipo de jornada, el 100% tiene una jornada a tiempo completo.

Pagina 4|8
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Universidad Informe Insercion Laboral

Catolica de

Valencia M.U. en Cuidados de Enfermeria Intensiva

San Vicente Martir

Jornada laboral

Jornada completa 100%
Jornada parcial 0%

Sobre el nivel de responsabilidad que ocupan dentro de la empresa, los resultados son:

Nivel de responsabilidad

Direccion/Gerencia 0%
Mando intermedio (Jefe/a de area, de seccion o de dpto. etc.) 33,3%
Sin responsabilidad sobre otra persona 66,7%

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados se pregunto el nivel de
estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 91,6% requeria el mismo nivel
de estudios que la titulacion obtenida.

Nivel de estudios requeridos

Un nivel mas alto que mi titulacion 8,3%
El mismo nivel que mi titulacién 83,3%
Un nivel mas bajo que mi titulacién 8,3%
No requiere estudios universitarios 0%

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados, el
50% esta relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 41,7%
Poco relacionado 8,3%
Bastante relacionado 25%
Muy relacionado 25%

En cuanto a las mejoras laborales alcanzadas, el 33,3% ha obtenido alguna mejora laboral tras
cursar el master.

Mejoras laborales

Ninguna 66,6%

He mejorado el contrato laboral 25%

He mejorado la categoria profesional/salario 8,3%

La actividad es mas afin a mi formacion 0%

Otras 0%
Pagina 5|8

ucv.es |



Universidad Informe Insercion Laboral

Catolica de . . R
Valencia M.U. en Cuidados de Enfermeria Intensiva

San Vicente Martir

El grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el porcentaje de titulados que estan
bastante o muy satisfechos con su empleo es del 83,3%.

Satisfaccion con el actual empleo

Nada satisfecho 0%
Poco satisfecho 16,7%
Bastante satisfecho 75%
Muy satisfecho 8,3%

La principal forma de acceso al mercado de trabajo tras haber obtenido la titulacion ha sido
mediante contactos personales o auto candidatura con un 50%.

Como has encontrado tu actual empleo

Servicio de empleo de la UCV 0%
Practicas realizadas durante los estudios 16,7%
Auto candidatura (envio de curriculum), contactos personales, etc 50%
Empresas de Trabajo Temporal (ETT) 0%
Autoempleo o creacion de empresa 0%
Oferta Publica de Empleo (oposicion) 33,3%
Otros 0%

7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

En cuanto a la localizacion geografica de su centro de trabajo:

Ubicacion centro trabajo

Comunidad Valenciana 100%
Otra Comunidad Auténoma 0%
Extranjero 0%

Sobre la disposicion de cambiar de residencia para desarrollar su actividad profesional el 50%
estaria interesado en realizar movilidad internacional para trabajar en el extranjero.

Disposicion para trabajar en el extranjero

Si 50%

No 41,7%

No lo descarto, depende de las condiciones del pais 8,3%
Pagina 6|8
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gni‘!%fsidad Informe Insercion Laboral
atolica de . . R
Valencia M.U. en Cuidados de Enfermeria Intensiva

San Vicente Martir

8. EMPRENDIMIENTO.

Con objeto de conocer la iniciativa emprendedora, se ha preguntado si se plantean crear su propia
empresa, el 75% no ha emprendido su propio negocio aunque un 25% quiere hacerlo en el futuro.

Emprendimiento
Si 0%
No 5%
25%

No, pero quiero hacerlo en el futuro

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados se
adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 91,7%

opina que los estudios son los adecuados.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

0%

Muy de acuerdo
De acuerdo _

8,3%

En desacuerdo

0%
Muy en desacuerdo

En relacion con la satisfaccion general de los titulados del Master Universitario en Cuidados de
Enfermeria Intensiva, con la formacion recibida en la Universidad Catolica de Valencia San Vicente
Martir, el 91,7% considera estar bastante satisfecho con la formacion recibida.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Muy satisfecho

Bastante satisfecho

8,3%

Poco satisfecho

Nada satisfecho 0%

Pagina 7|8
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Universidad Informe Insercion Laboral

Catolica de

Valencia M.U. en Cuidados de Enfermeria Intensiva

San Vicente Martir

Por ultimo, se pregunto si recomendarian la Universidad Catélica de Valencia a otros estudiantes,
el 91,7% afirmé que la recomendaria para realizar sus estudios universitarios.

Recomienda la UCV

Si 91,7%
No 8,3%
Pagina 8|8
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Plan de Mejoras

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER EN CUIDADOS DE LA ENFERMERIA INTENSIVA (CODIGO AMUCI-03/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

N2 y fecha de

propuesta

Accion Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacion

Indicador asociado y

valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcial.)

Causas de no consecucidn / Evidencias de

la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

AMUCI-02/23-24

Incrementar la
participaciéon de los

- La direccion enviara correos

recordatorios quincenales

desde que esté habilitada la

Direccion del Master

Curso académico

% de participacién en
las encuestas: 2,8

20-09-2023 egresados en las . ., 2023-24
cumplimentacion de las sobre 4
encuestas.
encuestas.
- Enviar correos al
estudiantado sobre la fecha
de apertura de las
Incrementar la

AMUCI-01/22-23
15-11-2022

participacion del
estudiante en las
encuestas de actividad
docente.

encuestas, asi como
recordar la importancia de

cumplimentar las mismas.

- Informar durante la sesion

inicial del master sobre la
importancia de realizar las
encuestas.

Direccion del Master

Curso académico

2023-24

% de participacion en
la encuesta de
Actividad Docente

> 40%

AMUCI-06/21-22
15-11-2022

Incrementar la
participacion del PDI
en los proyectos de
investigacion e
innovacién

Sensibilizar sobre la

importancia de la
participacion en proyectos
de investigacion e
innovacién docente
Fomentar la colaboracién

entre diferentes
departamentos y areas de
estudio para promover
dichos proyectos

Direccion del Master

Curso 2022-23 y
23-24

% de participacion en
proyectos de
innovacién docente

% de participacion en
proyectos de
investigacion
competitivos

AMUCI- 05- 21/22
15/11/2022

Revisar el sistema de
gestion de las
prdcticas hospitalarias
paraincidir en la
supervision de la
organizacion de las
mismas

Implementar tutorias
Establecer una

planificacidn sdlida con
cronogramas definidos
Fomentar la colaboracién

activa del Servicio de
Cuidados Intensivos del
Hospital en las
experiencias de los
estudiantes

Direccion del Master
Coordinacion Practicas
Externas

Curso académico
2022-23y 2023-
24

ftem 3 encuesta de
satisfaccion del alumno
con las practicas
externas: 2,8 sobre 4

AMUCI- 04- 21/22
15/11/2022

Establecer periodos
de practicas

- Instaurar 4 periodos de
practicas dentro de cada

Direccion del Master

Curso académico
2022-23




una de las asignaturas de
practicas clinicas.

Coordinacion Practicas
Externas

AMUCI- 03- 21/22
15/11/2022

Mejorar los
resultados de la
asignatura Trabajo Fin
de Master

- Elaborar un cronograma
con fechas de
presentacion de los
apartados del TFM

- Realizar reuniones entre la
direccién y directores de
TFM

Direccion del Master
Coordinacion de TFM

Curso académico
2022-23y 2023-
24

Tasa de rendimiento:
80%

% de suspensos: 0%
% de no presentados:
20%

Tasa de éxito: 100%
% de aprobados en
primera matricula
sobre el total de
matriculados en
primera matriculad:
75%

AMUCI- 02- 21/22
20/07/2022

Incrementar la
satisfaccion de los
egresados con la

titulacion

-Revisién exhaustiva de los
contenidos impartidos en
cada una de las
asignaturas

Direccion del Master

Curso académico
2022-23

Puntuacién obtenida
en los items de la
encuesta de
satisfaccion de los
egresados con la
titulacion: 2,8 sobre 4
La satisfaccién de los
egresados con la
titulacion se ha
incrementado con
respecto al curso
anterior, superando en
todos los casos el valor
estimado. Sin
embargo, estos datos,
se deben analizar con
cautela dado la escasa
participacion de los
egresados en las
encuestas. Es por ello
que se continua con la
accion de mejora y se
amplia su
temporalidad.

Seguimiento 1:
Septiembre de 2023

(Acta 03/22-23)
alcanzada.

Seguimiento 1:

La satisfaccién de los egresados con la
titulacion se ha incrementado con
respecto al curso anterior, superando en
todos los casos el valor estimado. Sin
embargo, estos datos, se deben analizar
con cautela dado la escasa participacién
de los egresados en las encuestas. Es por
ello que se continua con la accién de

mejora y se amplia su temporalidad.

Seguimiento 1:

Se propone una nueva accion de
mejora para incrementar la
participacién de los egresados en
la titulacion con la finalidad de
analizar los datos representativos.

AMUCI- 01- 21/22
04/05/2022

Aumentar la tasa de
PDI en equivalentes a
tiempo completo

- Reducir el nimero de
profesores con contrato
parcial

- En la seleccién de
profesores dar mas valor a
aquellos profesores con
jornada completa que los
profesores con jornada
parcial

Direccion del Master

Curso académico
2022-23 y 2023-
24

Tasa de PDl en
equivalentes a tiempo
completo

60% (RD 640/2021)

Seguimiento 1:
Abril de 2023 (Acta
02/22-23). Alcanzado

Seguimiento 1:
El resultado obtenido en la tasa de PDI en

equivalentes a tiempo completo en el
curso académico 2022-23 ha alcanzado el
valor establecido en la legislacion vigente
(67,95%)







AMUCI-07/20-21
08-11-21

Aumentar el nimero
total de sexenios del
conjunto del
profesorado.

- Incentivar al profesorado
para que participe en las
lineas de investigacion de
la Facultad: propuestas de
temas de investigacion.
Involucrar a los docentes

del titulo en cursos de
orientacion sobre
investigacion y
publicaciones: cursos en
revisiones sistematicas y
bibliométricos, entre otros.
- Incentivar al profesorado a
participar en proyectos de
innovacién docente.

Direccion del Master

Curso 2021-22

N2 Total de Sexenios
del conjunto del
profesorado

% PDI Sexenio
60%

Seguimiento 1:
Julio de 2022 (Acta
03/21-22). En
proceso

Seguimiento 2:
Abril de 20223 (Acta
02/22-23). En
proceso

Seguimiento 3:
septiembre de 2023
(Acta 03/ 22-23). No
alcanzado

Seguimiento 1:

El numero total de sexenios del conjunto
del profesorado es de 6 y el porcentaje
de PDI con Sexenio del 23,81% en el
curso académico 2021-22.

Seguimiento 2:

Los datos provisionales en el nimero
total de sexenios del conjunto del
profesorado y porcentaje de PDI con
sexenio son de 5y 26,32%
respectivamente

Seguimiento 3:
Los valores definitivos del N total de

sexenios del conjunto del profesorado y
% de PDI con sexenios es igual al
reflejado en el seguimiento 2.

AMUCI-06/20-21
08-11-21

Aumentar el nimero
de profesores

doctores acreditados.

Direccion del Master

Curso 2021-22

% de PDI Acreditado

60%

Seguimiento 1:
Julio de 2022 (Acta
03/21-22). En
proceso

Seguimiento 2:
Abril de 20223 (Acta

02/22-23). En
proceso

Seguimiento 3:
septiembre de 2023
(Acta 03/ 22-23). No
alcanzado

Seguimiento 1:

En el curso académico 2021-22 se ha
alcanzado un 23,81% en el porcentaje de
PDI acreditado.

Seguimiento 2:
El valor provisional en el porcentaje de

PDI acreditado del curso académico
2022-23 es de 31,58%

Seguimiento 3:

El resultado definitivo del porcentaje de
PDI acreditado en el curso 2022-23 es de
39,97%.

Seguimiento 1:

Se proponen nuevas tareas a
desarrollar en el curso académico
2022-23, estas son:

reunién para evaluar el perfil de los
profesores y analizar sus
caracteristicas individuales

inclusion de profesores del Grado que
posean un perfil adecuado para
contribuir con sus conocimientos al

programa de maestria.

AMUCI-05/20-21
08-11-21

Aumentar la
participacion del
estudiante en las
encuestas de
actividad docente.

- Dar a conocer en la sesién
de bienvenida a los
alumnos la importancia de
la cumplimentacion de las
encuestas.

Direccion del Master

Curso 2021-22

% de participacidn en
la encuesta de
Actividad Docente.
40%

Seguimiento 1:
Julio de 2022 (Acta
03/21-22). Alcanzado

Seguimiento 1:

El 47,00% de los estudiantes han
participado en la encuesta de actividad




- Envio de correos
electrdnicos a los alumnos
para solicitarles que
cumplimenten las
encuestas

- Al final del cuatrimestre,
dejar 20 minutos a los
alumnos para que
cumplimenten las
encuestas que tienen
pendientes.

Seguimiento 2:
noviembre de 2022
(Acta 01/ 22-23).
Alcanzado

docente del primer semestre del curso
académico 2021-22

Seguimiento 2:
Se ha obtenido un 58,61% de

participacion en la encuesta de actividad
docente del segundo semestre.

AMUCI-04/20-21
08-11-21

Mejorar la
participacion del
profesorado en las
encuestas de
satisfaccion.

- Informar al profesorado
sobre la repercusién que
tiene el resultado de las
encuestas en la mejora del
titulo, a través de mensajes
de correo electronico y de
forma presencial en las
reuniones del claustro
docente

- Envio de mensaje
institucionales recordando
la participacién en las
encuestas

Direccion del Master

Curso 2021-22

Porcentaje de
participacién en la
encuesta de
satisfaccion del PDI con
la titulacidn

40%

Seqguimiento 1:
septiembre de 2023
(Acta 03/ 22-23). No
alcanzado

Dicha accion de mejora no se ha podido
llevar a cabo dado que la periodicidad del
pase de encuestas al PDI se ha
modificado desde la Oficina de Calidad de
la Universidad (de anual a bianual Es por
ello, que se amplia la temporalidad de la
accion al curso académico 2022-23

Sequimiento 1:
Se ha obtenido un 22,22% de

participacion en la encuesta de
satisfaccion del PDI con la titulacién

AMUCI-03/20-21
08-11-21

Mejorar la
informacion publica
de las practicas
externas.

Incluir en la pagina web del
master, en el apartado de
practicas  externas, la
posibilidad de realizar las
practicas  externas en
cualquier  Servicio de
Cuidados Intensivos de un
hospital que tenga

convenio la Universidad.

Direccion del Master

Curso 2021-22

Encuesta de
satisfaccion del alumno
con las Practicas
Externas (item 5): He
podido escoger las
practicas que deseaba
entre diversas
propuestas

Mayor o igual a 2,80
sobre 4

Seguimiento 1:
Noviembre de 2022

(Acta 01/22-23). No
alcanzado

Seguimiento 1:
La puntuacion obtenida en el item 5 de la

encuesta de satisfaccion con las practicas
externas ha sido de 2,40 sobre 4.

Actualmente, no es viable ofrecer
oportunidades de practicas a los
estudiantes de master, ya que todas
las plazas de hospitales publicos/
privados estan asignadas a los alumnos
de grado. Dado que los estudiantes del
master no tienen actualmente la
posibilidad de
propone la eliminacidn de este item de

elegir centro, se
la encuesta, ya que es inapropiado
solicitar a los alumnos que realicen una
eleccion cuando no existe una opcién
real disponible.

AMUCI-02/20-21
08-11-21

Seguimiento de los
estudiantes
matriculados en las
asignaturas de
caracter Practicas
Externas.

Realizar un seguimiento
estrecho al alumnado
durante el transcurso de
las practicas en el hospital.
Reunidén con los alumnos a

mitad de curso para ver su
evolucion en las horas de
practicas hospitalarias

Coordinacion de
Practicas Externas

Curso 2021-22

Porcentaje de
aprobados en primera
matricula sobre el total
de matriculados en
primera matricula 95%
Tasa de rendimiento
95%

Seguimiento 1:
Noviembre de 2022
(Acta 01/22-23).
Alcanzado
parcialmente

Seguimiento 1: El porcentaje de no
presentados en la asignatura de practicas
hospitalarias ha sido de 5,88% y en
Especialidades un 5,00%




AMUCI-01/20-21
08-11-21

Mejorar el
rendimiento en la
asignatura Trabajo Fin
de Master (TFM).

- Entrega de un plan de
investigacion del TFM

Direccion del Master
Coordinacion de TFM

Curso 21-22

Tasa de rendimiento:
85%

Seguimiento 1:
Noviembre de 2022
(Acta 01/22-23). No
alcanzado

Seguimiento 1:

Se ha obtenido un valor de 72,00% en la
tasa de rendimiento de la asignatura de
TFM

Se implanta una nueva accién de
mejora “03 21-22” dado que los
resultados obtenidos en todos los
indicadores de la asignatura de TFM
no son adecuados
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