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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Facultad de Enfermería Nuestra Señora de
los Desamparados (VALENCIA)

46035604

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Técnicas de Diálisis para Enfermería

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Técnicas de Diálisis para Enfermería por la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Marcelino Pérez Bermejo Coordinador de Calidad Facultad de Enfermería "Nuestra Señora
de los Desamparados"

Tipo Documento Número Documento

NIF 11904218Q

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jose Alfredo Peris Cancio Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 22648606T

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

German Cerdá Olmedo Decano de la Facultad de Enfermería "Nuestra Señora de los
Desamparados

Tipo Documento Número Documento

NIF 22546440T

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Calle Quevedo, 2 46002 Valencia 639511951

E-MAIL PROVINCIA FAX

jalfredo.peris@ucv.es Valencia 963520611
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia, a ___ de _____________ de ____

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Técnicas de Diálisis para
Enfermería por la Universidad Católica de Valencia
San Vicente Mártir

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Enfermería y atención a
enfermos

Enfermería y atención a
enfermos

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 36 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46035604 Facultad de Enfermería Nuestra Señora de los Desamparados (VALENCIA)

1.3.2. Facultad de Enfermería Nuestra Señora de los Desamparados (VALENCIA)
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

No Sí No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN
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40 40

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 12.0 48.0

RESTO DE AÑOS 0.0 0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucv.es/documentos/estudios/normas_permanencia_ects.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

G1 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser
en gran medida autodirigido o autónomo

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Ser capaz de analizar y sintetizar la información

T2 - Ser capaz de realizar una organización y planificación adecuadas

T3 - Ser capaz de resolver problemas

T4 - Ser capaz de tomar decisiones

T5 - Ser capaz de trabajar en equipo y colaborar eficazmente en un equipo interdisciplinar

T6 - Ser capaz de elaborar un razonamiento crítico

T7 - Adquirir un compromiso ético

T8 - Ser capaz de asumir responsabilidades

T9 - Ser capaz de desarrollar presentaciones audiovisuales

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

E1 - Conocer las principales patologías renales y proponer los cuidados de enfermería más adecuados a la patología diagnosticada.

E2 - Adquirir las destrezas necesarias para diferenciar entre fracaso renal agudo e Insuficiencia renal crónica y proponer los
cuidados de enfermería más adecuados al tipo de patología diagnosticada.

E3 - Adquirir las destrezas necesarias para prestar atención integral a la persona, para resolver individualmente o como miembros
de un equipo multidisciplinar, los problemas de salud que afecten al paciente aquejado de una patología renal con criterios de
eficiencia y calidad.

E4 - Participar activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su visión de experto en el área de cuidados durante la atención
al paciente en el proceso hemodialítico.

E5 - Conocer el proceso asistencial (pre-intra-post) que conlleva un Trasplante Renal y proponer los cuidados de enfermería más
adecuados a la fase en la que se encuentre el paciente.

E6 - Identificar los diferentes elementos que componen una planta de tratamiento de aguas.

E7 - Adquirir las destrezas necesarias para diferenciar las distintas técnicas de hemodiálisis existentes en la actualidad.

E8 - Conocer en profundidad los diversos accesos vasculares existentes para la realización de la técnica de hemodiálisis, siendo
capaz de identificar problemas, complicaciones y abordar las soluciones más adecuadas en referencia a estos accesos.

E9 - Adquirir las destrezas necesarias para identificar las distintas complicaciones del tratamiento hemodialítico, para actuar de
forma eficiente y eficaz en cada situación, abordando las soluciones más adecuadas a cada caso concreto.

E10 - Adquirir las destrezas necesarias para integrarse con el resto del equipo de enfermería y equipo de salud asistiendo y
participando en las reuniones, sesiones de trabajo y actividades generales con el resto del equipo de enfermería del propio servicio.
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E11 - Identificar las funciones y valorar la necesidad de la Supervisión dentro de las unidades nefrológicas como coordinador/a del
trabajo en equipo, participando en las actividades administrativas de planificación, organización y control, encaminadas a conseguir
los objetivos de la Institución, mediante el logro de los objetivos específicos de cada Unidad.

E12 - Valorar las necesidades del binomio paciente/familia y prestar cuidados de enfermería en los aspectos psíquicos, sociales y
espirituales del paciente y familia, proporcionando seguridad y fomentando la autoestima, prestando especial atención en mejorar el
nivel de comunicación entre el personal de enfermería y paciente/familia.

E13 - Adquirir las destrezas necesarias para diferenciar las distintas técnicas de diálisis peritoneal existentes en la actualidad.

E14 - Conocer en profundidad el acceso peritoneal para la realización de la técnica de diálisis peritoneal, siendo capaz de identificar
problemas, complicaciones y abordar las soluciones más adecuadas en referencia a este acceso.

E15 - Conocer e identificar las distintas complicaciones del tratamiento dialítico peritoneal, adquiriendo la habilidad necesaria para
actuar de forma eficiente y eficaz en cada situación, abordando las soluciones más adecuadas a cada caso concreto.

E16 - Adquirir las destrezas necesarias para realizar la recogida y análisis de datos de salud o enfermedad de la persona de forma
continua y sistemática, en base al marco conceptual de Enfermería adoptado para la prestación de cuidados enfermeros en el ámbito
de Nefrología y en base al conocimiento científico, la concepción de los cuidados enfermeros, los componentes de la situación y la
percepción del paciente y su ecosistema.

E17 - Impulsar líneas de investigación que sean relevantes para el diagnóstico, las intervenciones y los resultados en Nefrología
Clínica y Diálisis.

E18 - Aplicar el método científico a la investigación en Técnicas de Diálisis, enfocando las líneas de investigación e innovaciones
recientes que sean relevantes para mejorar los resultados en el cuidado del enfermo.

E19 - Adquirir las destrezas necesarias para evaluar, y modificar si hay pertinencia, los planes de cuidados basándose en las
respuestas psico-físicas del paciente renal al tratamiento sustitutivo renal valorando las necesidades del enfermo, estimulando su
participación y fomentando el autocuidado.

E20 - Adquirir las destrezas necesarias para manejar, con destreza y seguridad los medios terapéuticos para evitar y/o tratar las
complicaciones durante el tratamiento sustitutivo renal preservando la vida humana con las menores secuelas posibles.

E21 - Adquirir las destrezas necesarias para mantener la estabilidad emocional y el nivel de eficacia y eficiencia en situaciones de
presión, oposición, desacuerdos, fracasos, liberando la tensión de manera aceptable para los demás.

E22 - Adquirir las destrezas necesarias para llevar a cabo la función asistencial dentro de las unidades de hemodiálisis manejando
con destreza y seguridad el monitor de diálisis durante todo el proceso de la hemodiálisis: preparación, conexión , intra-
hemodiálisis, desconexión, limpieza y desinfección.

E23 - Adquirir las destrezas necesarias para valorar el estado del Acceso vascular (AV), revisar el registro de seguimiento del (AV)
y de la planificación de su cuidado y registrar los cambios detectados.

E24 - Adquirir las destrezas necesarias para realizar la Atención de enfermería durante la diálisis, registrando sus actividades ,
permaneciendo vigilante, resolviendo problemas derivados de la diálisis, identificando, resolviendo o notificando fallos técnicos
del monitor, solucionando según protocolo, posibles problemas técnicos derivados del circuito extracorpóreo y atendiendo las
necesidades de confort de cada paciente.

E25 - Participar en las actividades administrativas de planificación, organización y control de la Unidad, familiarizándose con el
material impreso y registro informático específico de la Unidad y general del Hospital.

E26 - Adquirir las destrezas necesarias para distinguir las situaciones que por su urgencia/ gravedad requieran comunicación/
asistencia urgente por parte del nefrólogo de la Unidad.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

 

El Máster Universitario en Nefrología Clínica y Diálisis está dirigido principalmente a Diplomados Universitarios en Enfermería y a Graduados en Enfer-
mería, que quieran incrementar sus conocimientos, mejorando sus destrezas y actitudes en dicho campo de atención. No se excluyen a los Licencia-
dos o Graduados en Medicina que quieran profundizar en los conocimientos de los cuidados en Nefrología, indicando claramente el específico enfo-
que enfermero que posee en cada uno de los abordajes frente a los cuidados que requiere un paciente ingresado en una Unidad de Nefrología Clínica
y Diálisis.

Para el acceso:

Se considerará lo establecido en el artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, a saber:
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•    Para acceder a las enseñanzas oficiales de máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por
una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior que facultan en el país expedidor del título para el acceso a ense-
ñanzas de máster.

Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homo-
logación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes tí-
tulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía
no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las enseñanzas de máster.

 

Para la Admisión:

 

Perfil de ingreso recomendado

El perfil del graduado que acceda a los estudios de Máster Universitario en Nefrología Clínica y Diálisis, debe incluir:

- Vocación específica para dedicarse a la asistencia en Nefrología Clínica y Diálisis.

- Sensibilidad por cuestiones éticas y sociales.

- Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicación

- Capacidad probada de rendimiento académico

- Capacidad de diálogo y trabajo de equipo.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados

 

Una vez matriculados, los alumnos tienen a su disposición los siguientes mecanismos de apoyo durante su formación en la UCV:

El Servicio de Apoyo y Orientación.

El Servicio de Defensa del Alumnado

El Servicio de Inserción Laboral y Gestión de Bolsas de Trabajo

 

4.3.1 Servicios de apoyo y orientación

El Servicio de Orientación es un servicio gratuito que ofrece la UCV a todos sus alumnos y está formado por 3 psicólogos, 2 pedagogas, 1 psicopeda-
goga y el coordinador del mismo. Su función es orientar de forma individual o a través de talleres las demandas puntuales que el alumnado pueda soli-
citar tanto en el ámbito psicológico como pedagógico o de orientación para la carrera.

Este Servicio está presente en todos los edificios de de la UCV tanto en la ciudad de Valencia (Sedes de Santa Úrsula, San Juan Bautista, Virgen de
los Desamparados, San Carlos Borromeo) como en Godella y la Ribera (Alcira y Carcaixent).

El trabajo del Servicio de Orientación se puede concretar en cuatro líneas de actuación fundamentales: información al alumno, apoyo a profesores-tu-
tores, atención individual al alumno y atención grupal o talleres.

 

4.3.2 Servicio de defensa del alumno

El defensor universitario en la UCV es la persona que tiene entre sus funciones proteger los derechos y escucha las quejas y necesidades, informati-
vas o estructurales, de los alumnos. Actúa como mediadora en aquellos conflictos en los que se solicita su intervención.

 

Sus funciones son:

· Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente.

· Apoyar las inquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien para la comunidad universitaria o para el alumno.

· Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dicha intervención.

· Atender y derivar al servicio adecuado o al Decanato de la Facultad las consultas y duda sobre cuestiones académicas y administrativas.

· Formular recomendaciones a los distintos servicios de la Universidad.

 

4.3.3 Servicio de inserción laboral y gestión de bolsa de trabajo
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Realización de Talleres de Inserción Laboral, con contenidos sobre:

Herramientas de búsqueda de empleo y su uso

Búsqueda de empleo para egresados del máster

Entrevista de trabajo                                                                                                                    

Herramientas de selección de personal: dinámicas, tests, psicotécnicos,…

Empleo público

Tipos de contratos

¿Qué debo saber cuándo me contratan?

¿Qué debo hacer cuando se acaba la relación contractual?

 

Otras tareas a realizar por el Servicio son:

- Realización de tutorías individualizadas sobre inserción profesional a alumnos del grado y postgrado y futuros egresados.

- Preparación en grupo de procesos de selección para ofertas concretas

- Recepción y gestión de ofertas de trabajo y becas

- Seguimiento profesional de egresados y realización de un análisis anual de la inserción profesional de los egresados en el máster.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 48

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS EN LAS ENSEÑANZAS DE
GRADO Y MÁSTER

Exposición de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales, establece en su artículo 6.1 que las Universidades deberán elaborar y hacer pública su normativa so-
bre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, dentro y
fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos artículos del Real Decreto
1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios de
Grado y de Máster Universitario. La nueva regulación permite el reconocimiento de créditos cursados no sólo en es-
tudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el artículo 34.1 de
la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de créditos de
la experiencia laboral y profesional acreditada.

Además, la aprobación del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su artículo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formación universitaria, al recono-
cimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con carácter previo. Asimis-
mo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las enseñanzas no condu-
centes a la obtención de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean reco-
nocidas total o parcialmente, siempre que el título correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un título ofi-
cial de Grado.
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Este Reglamento establece la regulación por la que se podrá obtener el reconocimiento de créditos desde estudios
universitarios oficiales o los denominados títulos propios universitarios, mediante la validación de la experiencia la-
boral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no universitarios, tal como establece el artículo
36.d) y e) de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, y por la realización de actividades universitarias culturales, de-
portivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, de acuerdo con el artículo 46.2.i) de la Ley Orgá-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Además, se regula la forma en la que se producirá la transferen-
cia de créditos, anotando en el expediente del estudiante todos los créditos superados en enseñanzas oficiales que
no hayan sido utilizados para la obtención de un título. Por otro lado, se define la adaptación como el cambio desde
los estudios universitarios correspondientes a la regulación anterior al EEES a los estudios oficiales de Grado o de
Master Universitario.

 

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitación de los reconocimientos,
transferencia y adaptaciones de los estudiantes y los órganos competentes para resolver.

Capítulo I

Disposiciones generales

Artículo 1.#Objeto y ámbito de aplicación.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar
en los estudios universitarios oficiales de Grado y Máster de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Már-
tir”, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Artículo 2.#Definiciones.

A los efectos previstos en este Reglamento:

a)    Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptación por parte de la Universidad Católica de Valencia “San Vi-
cente Mártir” de los créditos que tengan relación con los estudios a los que se accede y que hayan sido obtenidos,
en la misma u otra universidad, en unas enseñanzas oficiales o en estudios a los que se refiere el artículo 34.1 de la
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Títulos Propios), o en Estudios Superiores
oficiales no universitarios, así como de las actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estu-
diantil, solidarias o de cooperación y también de la experiencia laboral o profesional acreditada. Estos créditos serán
computados por la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” a efectos de la obtención de un título ofi-
cial.

b)    Se entiende por TRANSFERENCIA la anotación en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
enseñanzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

c)    Se entiende por ADAPTACIÓN el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a
extinguir de un estudio de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” –previo a la regulación del Real
Decreto 1393/2007#se convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También se denominará
adaptación cuando este proceso se realice desde un título propio de la Universidad Católica de Valencia “San Vicen-
te Mártir” a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extinción.

d)    Se denomina RESOLUCIÓN DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comi-
sión Académica de Título (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de los
créditos objeto de solicitud. En la referida resolución se harán constar los créditos reconocidos y/o transferidos y, en
su caso, las asignaturas o materias que deberán ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las competen-
cias de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

e)    Se denomina TITULACIÓN DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento
y/o transferencia. Se denominará TITULACIÓN DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la
transferencia de los créditos.

Capítulo II

Reconocimiento de créditos

Artículo 3.#Criterios generales para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desde la titulación de origen del estudiante se realizará a la enseñanza oficial de Gra-
do que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:
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3.1.#Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales.

En el caso de enseñanzas universitarias oficiales, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en cual-
quier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a)    La adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulación de destino o bien que tengan carácter transversal.

b)    La adecuación señalada deberá valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignatu-
ras previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las cua-
les se solicita reconocimiento de créditos.

c)    A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia mínima que debe darse para poder llevar a cabo
el reconocimiento de créditos correspondientes será de un 75 por 100.

3.2.#Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias no oficiales.

En el caso de enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a la obtención de títulos a los que se refiere el
artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica
4/2007, de 12 de abril, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos
términos que los indicados en el apartado anterior y con las limitaciones indicados en el apartado siguiente.

 

3.3.#Limitaciones al reconocimiento por enseñanzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y profesional
acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado enseñanzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a
partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el número de créditos reconocidos en conjunto, no podrá ser
superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos
no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en
su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido por un título oficial.

La excepcionalidad señalada en el párrafo anterior, podrá ser aceptada por la Comisión Académica de Título de la
correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un título pro-
pio de la UCV y se den las circunstancias requeridas para ello en el artículo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modifi-
cado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

3.4.#Trabajo Fin de Grado y de Máster.

De conformidad con lo que establece el artículo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los tra-
bajos de fin de Grado y de Máster.

Artículo 4.#Criterios específicos para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Grado.

4.1. Créditos obtenidos en materias de formación básica.

a) En enseñanzas de Grado, siempre que los estudios de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de cono-
cimiento, serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha ra-
ma.

b) En enseñanzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de conoci-
miento, serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formación básica
pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de destino.

 

 

4.2. Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de
cooperación contempladas en el artículo 12.8 del Real Decreto 1393/2007.
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En enseñanzas de Grado, hasta un máximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado, podrán obtenerse
por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de
cooperación.

4.3. Estudios en Enseñanzas Superiores.

En enseñanzas de Grado, se podrá obtener reconocimiento a partir de módulos profesionales de Ciclos Formativos
de Grado Superior, de otras enseñanzas superiores oficiales no universitarias siempre relacionadas con el Grado,
conforme a la regulación estatal correspondiente.

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada.

En enseñanzas de Grado, se podrá obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acreditada, siem-
pre que esté relacionada con las competencias inherentes al título correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado deberá realizarse, con carácter general, respecto de las asignaturas
contempladas en el plan de estudios como “prácticas externas” o practicum.

 

El número máximo de créditos a reconocer para estos casos deberá atenerse a lo dispuesto en el artículo 3.3 de es-
ta norma.

Artículo 5.#Criterios específicos para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Máster.

5.1. Estudios de Máster Universitario español o de países del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES).

Se podrá obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Máster Universitario espa-
ñol, u otro del mismo nivel expedido por una institución de educación superior del EEES, siempre que estos resulten
coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Máster en que se encuentre matricula-
do el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicación los criterios de equivalencia señalados en el artículo 3.1.c) de la presente nor-
ma.

5.2. Estudios cursados en instituciones de educación superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de Más-
ter Universitario español.

Podrán obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo título
haya sido objeto de homologación por el correspondiente título español de Máster Universitario.

De igual forma podrán obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su título, quienes hayan ac-
cedido a los estudios de Máster Universitario en la UCV, previa autorización para ello conforme a lo establecido en el
artículo 16.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
y acrediten haber superado en el país correspondiente estudios con nivel equivalente al de Máster Universitario es-
pañol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos señalados en este apartado requerirá que se cumplan las condicio-
nes generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en
origen y los fijados en el Máster en que se encuentre matriculado el solicitante, señaladas en el artículo 3.1.c) de es-
ta norma.

5.3. Enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a títulos a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgá-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Se podrá obtener reconocimiento a partir de Títulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.2 del
presente Reglamento.

 

5.4. Experiencia laboral y profesional.

Se podrá obtener, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la va-
lidación de la experiencia profesional y laboral acreditada y relacionada con las competencias inherentes al Máster
Universitario en cuestión.

Capítulo III
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Transferencia de créditos

Artículo 6.#Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtención de un título oficial, se incluirán en los documentos académicos oficiales acreditativos
de las enseñanzas seguidas por cada estudiante.

La anotación en los documentos académicos oficiales únicamente tiene efectos informativos y en ningún caso los
créditos se computarán para la obtención del título al que se incorporan.

Capítulo IV

Adaptación de créditos

Artículo 7.#Adaptación de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” que
se extingue gradualmente por la implantación del correspondiente título propuesto, se adaptarán de conformidad con
la tabla prevista en el plan de estudios del Título de Grado o Máster correspondiente.

 

Capítulo V

Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos

Artículo 8.#Presentación de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

· Los alumnos podrán solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamento en las fe-
chas que específicamente se establezcan por la UCV, bien de forma general, bien en cada curso académico.

· La solicitud deberá presentarse en la Secretaría de la Facultad a la que se encuentre adscrito el título oficial para el que se so-
licita el reconocimiento y se acompañará de toda la documentación que acredite la tipología de la formación cursada, créditos
obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertirá de las materias/asignaturas para las que se soli-
cita el correspondiente reconocimiento de créditos.

· En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberán valorar las funciones ejercidas por el estudiante y cómo
han repercutido en su formación. Dichas funciones deberán tener un suficiente nivel de acreditación por el empleador y, en
todo caso, se aportará, además, informe de vida laboral.

 

Artículo 9.#Resolución de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

· Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por la Comisión Académica de Título (CAT) de la Facultad a la
que esté adscrito el título oficial para el que se solicita el reconocimiento.

· La Comisión estará integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes y los miembros
consultivos.

 

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulación, el Secreta-
rio, y el Técnico de Secretaría Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Másteres. La participación de los Directores de Másteres,
con capacidad de decisión, se producirá cuando la solicitud de convalidación afecte al Máster que dirigen.

c) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las enseñanzas de Grado y de
Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente con-
sultar tendrá la consideración de informe técnico no vinculante.

Artículo 10.#Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporarán al expediente del alumno especificándose su tipología en cada caso, seña-
lándose el número de créditos, la denominación de “reconocido”, así como la calificación previamente obtenida en la
materia/asignatura de la titulación de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias asig-
naturas de origen, la calificación a otorgar en la UCV será la calificación media ponderada de las calificaciones con-
sideradas en función de los créditos de éstas.
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En el caso de estudios de grado, las materias de formación básica superadas en origen que sean objeto de recono-
cimiento en su totalidad por las de formación básica en la UCV, mantendrán la denominación de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, serán consideradas para la obtención de la calificación media del
mismo a excepción de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por
enseñanzas universitarias no oficiales, que serán incorporados al expediente del interesado a los efectos que señala
el artículo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Artículo 11.#Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo señalado anteriormente se considerarán
como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Título (CAT) de
las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académicas, sin
precisar de nuevo estudio.

De igual forma se establecerán reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que sean denega-
das.

Artículo 12.#Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.

Contra la resolución de reconocimiento de créditos el alumno podrá presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capítulo VI

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Artículo 13.#Proceso académico de transferencia.

· Se procederá a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos procedentes de otras
enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un
título oficial.

· La transferencia de créditos requiere la acreditación del expediente académico correspondiente y se realizará con posteriori-
dad a la verificación de que los créditos superados no han sido reconocidos.

 

 

Artículo 14.#Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente aca-
démico o aprecie algún error en la misma, podrá comunicarlo a la Secretaría correspondiente de la Facultad a la que
se adscriba el título oficial.

 

Capítulo VII Procedimiento general para efectuar la adaptación de créditos

Artículo 15.#Proceso académico de adaptaciones.

· El procedimiento de adaptación se iniciará siempre a instancia del interesado.

· Se procederá a la adaptación de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la titulación de
destino previstas en la tabla de adaptación.

 

La resolución de adaptaciones deberá incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulación de origen y las
equivalentes de destino.

Artículo 16.#Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptación de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptación de créditos en su expediente acadé-
mico o aprecie algún error en la misma, podrá presentar recurso ante el Rector de la UCV.

 

Capítulo VIII Suplemento Europeo al Título
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Artículo 16.#Incorporación de los créditos obtenidos en el Suplemento Europeo al Título.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expe-
diente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las universidades del Suplemento Europeo
al Título.

 

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Reglamen-
to.

 

Disposición Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir”.

En Valencia, a 27 de mayo de 2011.

 

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Teóricas

Laboratorio

Tutoría

Evaluación

Trabajo autónomo del alumno

Clases Prácticas

Seminario

Prácticas de grupo reducido

Actividades docentes en el hospital

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor mediante clases magistrales participativas, explicación y demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Tutorías internas: Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por el profesor
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajo
cooperativo.Tutorías virtuales a través del campus virtual (ucv.net)

Actividades desarrolladas en espacios con equipamiento especializado

El practicum se realiza en servicios de Nefrología Clínica y Diálisis en los centros ofertados por la Facultad de Enfermería.
Desarrollo de las actividades clínicas habituales del servicio, realización de técnicas gestión de los recursos, prestación de cuidados
de Enfermería, manejo de los casos, atención a las personas, trabajo en equipo, etc..

Sesiones Clínicas, Seminarios, Jornadas, Congresos, o cualquiera de todas las actividades formativas que se desarrollen en el
servicio de Nefrología durante la realización de las prácticas, y que vayan destinadas a los trabajadores del centro o servicio.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos y búsqueda de datos.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (www.plataforma.ucv.es)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen teórico. Prueba objetiva

Asistencia y participación

Evaluación del PAAP (Profesor asociado asistencial en prácticas)

Evaluación del informe, memoria final del practicum

Defensa del Trabajo fin de master

Evaluación del Trabajo Final de Máster

5.5 NIVEL 1: Teórico

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Nefrología Clínica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiología y Patología renal

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trasplante renal

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1- El alumno conoce l as principales patologías renales y es capaz de aplicar los cuidados más adecuados. R2- El alumno es capaz de realizar planes de cuidados ante
las patologías renales previamente diagnosticadas. R3- El alumno es capaz de trabajar en equipo en la resolución de problemas de salud ocasionados por las distintas pa-
tologías renales. R4- El alumno conoce el funcionamientos de las consultas de Enfermería de Trasplante Renal   y es capaz de aplicar los conocimientos adquiridos R5-
El alumno es capaz de realizar planes de cuidados en función de la fase en la que se encuentre el paciente respecto al trasplante renal R6- El alumno es capaz de trabajar
en equipo en la resolución de problemas de salud derivados del  trasplante renal

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia está formada por dos asignaturas de 3 créditos ECTS.

El Máster en Técnicas de Diálisis para Enfermería precisa de una introducción de la nefrología clínica. El conocimiento de aspectos como la calidad
asistencial y seguridad del paciente son de gran importancia en la formación de la enfermería en las técnicas de diálisis.

Siguiendo los criterios de la Organización Mundial de la Salud, el objetivo general formativo que se pretende alcanzar tras impartir los contenidos teó-
ricos contenidos en esta Materia es el de dotar al enfermero de unos conocimientos de Nefrología con sus fundamentos científicos, su metodología
diagnóstica y terapéutica. Estos conocimientos teóricos son necesarios para el eficaz cumplimiento a nivel hospitalario de sus funciones en los siguien-
tes niveles:

1) Prestar cuidados especializados curativos y preventivos en las enfermedades renales. Para ello es necesario que adquieran conocimiento en las si-
guientes materias:

- Fisiología Renal.
- Exploración Funcional Renal.
- Insuficiencia Renal Aguda.
- Insuficiencia Renal Crónica.
- Glomerulopatías.
- Nefropatías tubulares e intersticiales no infecciosas.
- Nefropatías de las enfermedades metabólicas y sistémicas
- Nefropatías hereditarias.
- Infecciones urinarias específicas e inespecíficas.
- Litiasis renal.
- Hipertensión arterial.
- Trastornos hidroelectrolíticos y del equilibrio ácido-base.
- Fundamentos teóricos del trasplante renal

2) Perfeccionar y actualizar sus competencias profesionales como enfermera de hemodiálisis con objeto de mantener inalterada la calidad de su rendimiento asisten-
cial.        

          

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

G1 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser
en gran medida autodirigido o autónomo
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Ser capaz de analizar y sintetizar la información

T2 - Ser capaz de realizar una organización y planificación adecuadas

T3 - Ser capaz de resolver problemas

T4 - Ser capaz de tomar decisiones

T5 - Ser capaz de trabajar en equipo y colaborar eficazmente en un equipo interdisciplinar

T6 - Ser capaz de elaborar un razonamiento crítico

T7 - Adquirir un compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Conocer las principales patologías renales y proponer los cuidados de enfermería más adecuados a la patología diagnosticada.

E2 - Adquirir las destrezas necesarias para diferenciar entre fracaso renal agudo e Insuficiencia renal crónica y proponer los
cuidados de enfermería más adecuados al tipo de patología diagnosticada.

E3 - Adquirir las destrezas necesarias para prestar atención integral a la persona, para resolver individualmente o como miembros
de un equipo multidisciplinar, los problemas de salud que afecten al paciente aquejado de una patología renal con criterios de
eficiencia y calidad.

E4 - Participar activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su visión de experto en el área de cuidados durante la atención
al paciente en el proceso hemodialítico.

E5 - Conocer el proceso asistencial (pre-intra-post) que conlleva un Trasplante Renal y proponer los cuidados de enfermería más
adecuados a la fase en la que se encuentre el paciente.

E6 - Identificar los diferentes elementos que componen una planta de tratamiento de aguas.

E7 - Adquirir las destrezas necesarias para diferenciar las distintas técnicas de hemodiálisis existentes en la actualidad.

E20 - Adquirir las destrezas necesarias para manejar, con destreza y seguridad los medios terapéuticos para evitar y/o tratar las
complicaciones durante el tratamiento sustitutivo renal preservando la vida humana con las menores secuelas posibles.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teóricas 45 40

Laboratorio 15 100

Tutoría 12,5 40

Evaluación 2,5 100

Trabajo autónomo del alumno 75 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor mediante clases magistrales participativas, explicación y demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Tutorías internas: Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por el profesor
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajo
cooperativo.Tutorías virtuales a través del campus virtual (ucv.net)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos y búsqueda de datos.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (www.plataforma.ucv.es)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen teórico. Prueba objetiva 90.0 100.0

Asistencia y participación 0.0 10.0

NIVEL 2: Tratamiento sustitutivo renal
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Hemodiálisis

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diálisis peritoneal

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R7-El alumno es capaz de identificar todos los elementos técnicos  implicados en el proceso hemodialítico.

R8-El alumno es capaz de realizar planes de cuidados para los accesos vasculares R9- El alumno conoce l as complicaciones durante el proceso hemodialítico, conoce
los protocolos de actuación  y plantea alternativas de cuidados y soluciones R10- El alumno es capaz de trabajar en equipo en la resolución de complicaciones durante
la hemodiálisis R11- El alumno es capaz de identificar las  actividades administrativas de planificación, organización y control que se generan en la unidad en las que de-
be participar bajo  supervisión. R12.- El alumno es capaz de realizar planes de cuidado generales para el paciente que impliquen a la familia, siendo capaz de adoptar una
actitud comunicativa abierta y terapéutica en el proceso comunicativo y de información. R13-El alumno es capaz de identificar todos los elementos técnicos y las técni-
cas  implicados en el proceso dialítico peritoneal.
R14-El alumno es capaz de realizar planes de cuidados para el  acceso peritoneal R15- El alumno conoce l as complicaciones durante el proceso dialítico peritoneal, co-
noce los protocolos de actuación  y plantea alternativas de cuidados y soluciones
R16- El alumno es capaz de trabajar en equipo en la resolución de complicaciones durante la diálisis peritoneal

R17- El alumno es capaz de identificar las  actividades administrativas de planificación, organización y control que se generan en la unidad en las que
debe participar bajo  supervisión.

R18.- El alumno es capaz de realizar planes de cuidado generales para el paciente que impliquen a la familia, siendo capaz de adoptar una actitud comunicativa abierta y
terapéutica en el proceso comunicativo y de información.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Siguiendo los criterios de la Organización Mundial de la Salud, el objetivo general  formativo que se pretende alcanzar tras impartir los contenidos teó-
ricos de esta materia es el de dotar al enfermero de los conocimientos teóricos necesarios que les permitirán familiarizarse con las  terapéuticas exis-
tentes para el tratamiento de la Insuficiencia Renal Crónica.

Tras concluir este módulo teórico, el  enfermero deberá estar capacitado y preparado para emplear todos los métodos, plantear y resolver todos los
problemas terapéuticos y preventivos propios de los tratamientos sustitutivos renales. Al tiempo que deberá haber adquirido la suficiente confianza pa-
ra abordar el aprendizaje práctico de las técnicas de Hemodiálisis y Peritoneal en el ámbito hospitalario. Estos conocimientos teóricos son  necesarios
para el eficaz cumplimiento a nivel hospitalario de sus funciones en los siguientes niveles:

· Educar sanitariamente desde una perspectiva nefrológica a la población a la que presta sus servicios.

· Planificar la atención de Enfermería a nivel renal que necesite la población con objeto de elevar su nivel de salud.

· Ser capaz de  evaluar el resultado de su actividad como enfermera de Hemodiálisis

· Ser receptivo a los avances científicos de la disciplina y, desde ello, mantener una actitud positiva de colaboración con la investigación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

G1 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser
en gran medida autodirigido o autónomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Ser capaz de analizar y sintetizar la información

T2 - Ser capaz de realizar una organización y planificación adecuadas

T3 - Ser capaz de resolver problemas

T4 - Ser capaz de tomar decisiones

T5 - Ser capaz de trabajar en equipo y colaborar eficazmente en un equipo interdisciplinar

T6 - Ser capaz de elaborar un razonamiento crítico

T7 - Adquirir un compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E7 - Adquirir las destrezas necesarias para diferenciar las distintas técnicas de hemodiálisis existentes en la actualidad.

E8 - Conocer en profundidad los diversos accesos vasculares existentes para la realización de la técnica de hemodiálisis, siendo
capaz de identificar problemas, complicaciones y abordar las soluciones más adecuadas en referencia a estos accesos.

E9 - Adquirir las destrezas necesarias para identificar las distintas complicaciones del tratamiento hemodialítico, para actuar de
forma eficiente y eficaz en cada situación, abordando las soluciones más adecuadas a cada caso concreto.

E10 - Adquirir las destrezas necesarias para integrarse con el resto del equipo de enfermería y equipo de salud asistiendo y
participando en las reuniones, sesiones de trabajo y actividades generales con el resto del equipo de enfermería del propio servicio.

E11 - Identificar las funciones y valorar la necesidad de la Supervisión dentro de las unidades nefrológicas como coordinador/a del
trabajo en equipo, participando en las actividades administrativas de planificación, organización y control, encaminadas a conseguir
los objetivos de la Institución, mediante el logro de los objetivos específicos de cada Unidad.

E12 - Valorar las necesidades del binomio paciente/familia y prestar cuidados de enfermería en los aspectos psíquicos, sociales y
espirituales del paciente y familia, proporcionando seguridad y fomentando la autoestima, prestando especial atención en mejorar el
nivel de comunicación entre el personal de enfermería y paciente/familia.

E13 - Adquirir las destrezas necesarias para diferenciar las distintas técnicas de diálisis peritoneal existentes en la actualidad.

E14 - Conocer en profundidad el acceso peritoneal para la realización de la técnica de diálisis peritoneal, siendo capaz de identificar
problemas, complicaciones y abordar las soluciones más adecuadas en referencia a este acceso.

E15 - Conocer e identificar las distintas complicaciones del tratamiento dialítico peritoneal, adquiriendo la habilidad necesaria para
actuar de forma eficiente y eficaz en cada situación, abordando las soluciones más adecuadas a cada caso concreto.

E16 - Adquirir las destrezas necesarias para realizar la recogida y análisis de datos de salud o enfermedad de la persona de forma
continua y sistemática, en base al marco conceptual de Enfermería adoptado para la prestación de cuidados enfermeros en el ámbito
de Nefrología y en base al conocimiento científico, la concepción de los cuidados enfermeros, los componentes de la situación y la
percepción del paciente y su ecosistema.

E22 - Adquirir las destrezas necesarias para llevar a cabo la función asistencial dentro de las unidades de hemodiálisis manejando
con destreza y seguridad el monitor de diálisis durante todo el proceso de la hemodiálisis: preparación, conexión , intra-
hemodiálisis, desconexión, limpieza y desinfección.

E23 - Adquirir las destrezas necesarias para valorar el estado del Acceso vascular (AV), revisar el registro de seguimiento del (AV)
y de la planificación de su cuidado y registrar los cambios detectados.

E24 - Adquirir las destrezas necesarias para realizar la Atención de enfermería durante la diálisis, registrando sus actividades ,
permaneciendo vigilante, resolviendo problemas derivados de la diálisis, identificando, resolviendo o notificando fallos técnicos
del monitor, solucionando según protocolo, posibles problemas técnicos derivados del circuito extracorpóreo y atendiendo las
necesidades de confort de cada paciente.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teóricas 135 40

Clases Prácticas 45 100

Tutoría 37,5 40

Evaluación 7,5 100
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Trabajo autónomo del alumno 225 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor mediante clases magistrales participativas, explicación y demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Tutorías internas: Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por el profesor
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajo
cooperativo.Tutorías virtuales a través del campus virtual (ucv.net)

Actividades desarrolladas en espacios con equipamiento especializado

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos y búsqueda de datos.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (www.plataforma.ucv.es)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen teórico. Prueba objetiva 90.0 100.0

Asistencia y participación 0.0 10.0

NIVEL 2: Aspectos psicológicos y éticos en diálisis y trasplante renal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aspectos psicológicos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ética en el tratamiento dialítico

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1- El alumno posee los cocimientos para prestar atención integral a la persona, para resolver individualmente o como miembros de un equipo multidisciplinar, los pro-
blemas de salud que afecten al paciente. R2- El alumno posee los cocimientos para analizar los diferentes dilemas éticos que se derivan de los problemas de salud que
afecten al paciente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo general de esta materia es proporcionar al alumno los conocimientos necesarios para afrontar la enfermedad renal desde una visión huma-
nizadora de la asistencia sanitaria, que es lo que nos hace crecer y progresar como profesionales y seres humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

G1 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser
en gran medida autodirigido o autónomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Ser capaz de analizar y sintetizar la información

T2 - Ser capaz de realizar una organización y planificación adecuadas

T3 - Ser capaz de resolver problemas

T4 - Ser capaz de tomar decisiones

T5 - Ser capaz de trabajar en equipo y colaborar eficazmente en un equipo interdisciplinar

T6 - Ser capaz de elaborar un razonamiento crítico

T7 - Adquirir un compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Adquirir las destrezas necesarias para prestar atención integral a la persona, para resolver individualmente o como miembros
de un equipo multidisciplinar, los problemas de salud que afecten al paciente aquejado de una patología renal con criterios de
eficiencia y calidad.

E12 - Valorar las necesidades del binomio paciente/familia y prestar cuidados de enfermería en los aspectos psíquicos, sociales y
espirituales del paciente y familia, proporcionando seguridad y fomentando la autoestima, prestando especial atención en mejorar el
nivel de comunicación entre el personal de enfermería y paciente/familia.

E19 - Adquirir las destrezas necesarias para evaluar, y modificar si hay pertinencia, los planes de cuidados basándose en las
respuestas psico-físicas del paciente renal al tratamiento sustitutivo renal valorando las necesidades del enfermo, estimulando su
participación y fomentando el autocuidado.

E21 - Adquirir las destrezas necesarias para mantener la estabilidad emocional y el nivel de eficacia y eficiencia en situaciones de
presión, oposición, desacuerdos, fracasos, liberando la tensión de manera aceptable para los demás.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teóricas 50 40

Tutoría 20 40

Evaluación 5 100

Trabajo autónomo del alumno 75 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos por parte del profesor mediante clases magistrales participativas, explicación y demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Tutorías internas: Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por el profesor
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajo
cooperativo.Tutorías virtuales a través del campus virtual (ucv.net)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (www.plataforma.ucv.es)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen teórico. Prueba objetiva 90.0 100.0
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Asistencia y participación 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Práctico

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER SEGÚN ASIGNATURAS

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

18

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodología de la Investigación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de búsqueda documental

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE MÁSTER 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1- Etapas y elección del tema de estudio, formulación de hipótesis, selección de la población, recogida y evaluación de la información. R2-Ser capaz de desarrollar un
informe científico: Proceso, funciones y tipos. R3: Conocer los tipos de comunicación científica: escrita y oral R4: Conocer las principales estrategias de análisis cualita-
tivo y cuantitativo. R5: Conocer el método científico y su aplicación a la investigación en enfermería R6: Conocer las principales herramientas de la estadística descripti-
va: Tablas, gráficos y estadísticos, y saber aplicarlos en cada caso concreto. R7: Comprende los principios básicos de la teoría de probabilidades. R8: Conoce y aplica las
herramientas básicas de la inferencia estadística. R9- Conocimiento de los principales motores de búsqueda de información. R10-Ser capaz de identificar los diferentes
medios de almacenamiento de información. R11: Conocer las principales bases de datos bibliográficas para la búsqueda de información científica. R12: Conocer las prin-
cipales estrategias de búsqueda. R13: El alumno es capaz de impulsar líneas de investigación relevantes en el área de nefrología clínica y diálisis R14: El alumno es capaz
de evaluar los estándares, guías de acción y protocolos específicos para la práctica de la Enfermería en Nefrología Clínica y Diálisis R15: El alumno es capaz de realizar
una exposición sobre el conocimiento investigado en el área de Nefrología Clínica y Diálisis R16: El alumno asume responsabilidades y compromisos en materia de for-
mación e investigación en Nefrología Clínica y Diálisis

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Materia 1 (Investigación) Esta materia consta de tres asignaturas:

Metodología de la investigación (3 ECTS) y Técnicas de búsqueda documental (3 ECTS)

               Estas dos asignaturas se desarrollarán correlativamente al principio de la Materia de Investigación. En estas asignaturas, se formará a los
alumnos en materias relacionadas con los conocimientos, métodos, técnicas, habilidades y competencias necesarias para la elaboración de un trabajo
de investigación, en especial, de un TFM. Así pues, en ellas se trabajarán los conocimientos necesarios para que el alumno pueda localizar, seleccio-
nar y analizar cualquier documento científico y mantenerse actualizado en el desarrollo de su disciplina.

               Se promoverá el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el diseño de objetivos, hipótesis, metodologías y análisis
estadístico (descriptivo e inferencial), así como el desarrollo de trabajos teórico-prácticos especializados. Se ahondará en el manejo y la búsqueda de
información (Estrategias básicas de búsqueda de información en la Web, qué buscar sobre Nefrología Clínica y Diálisis en Internet, direcciones Web
con información y documentación sobre Nefrología Clínica y Diálisis), y que ello posibilite el posterior aprendizaje continuo durante su formación uni-
versitaria y su quehacer profesional, académico y/o de investigación.

 

Trabajo Fin de Máster

               El Trabajo Fin de Máster, en adelante TFM, que constará de 12 créditos ECTS a realizar en el segundo Semestre, consistirá en un trabajo tu-
telado de investigación. En todo caso, el estudiante deberá demostrar su capacidad para la elaboración de un proyecto de investigación y su exposi-
ción y defensa en público, integrando todos los conocimientos adquiridos conjuntamente con los procedimientos adquiridos, tanto en el módulo teórico
como en las asignaturas del módulo práctico.

               El mecanismo de evaluación del TFM establece que el alumno está capacitado para desarrollar los conocimientos científicos necesarios que
permitan comprender, interpretar, analizar, explicar y diseñar procesos de atención de Enfermería Intensiva, por medio de un proyecto de investigación
que, además, garantice que el alumno está capacitado para diseñar, desarrollar e implementar un proyecto de investigación en ciencias de la salud.

               El TFM es un trabajo profesional, técnico y/o científico, integrador y potenciador de las competencias adquiridas, que debe realizar y presen-
tar todo alumno de cada carrera de Máster, siempre que haya cumplido con las condiciones establecidas para poderse matricular del Trabajo Fin de
Máster como se señala en la Guía Docente del mismo (y en Requisitos Previos)

Los objetivos de dicho Trabajo Fin de Máster serán:

· Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodología, los conocimientos y técnicas adquiridas durante el máster.

· Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del Máster con los criterios que deberá aplicar durante su vida profesional, y en
especial en su faceta como investigadores.

· Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su TFM, utilizando los conocimientos, técnicas, competencias y aptitudes al-
canzados y desarrollados durante el Máster.

              Los Trabajos fin de Máster debe centrarse en la propuesta, realización y valoración de un trabajo original y específico, teórico o empírico, so-
bre los contenidos del Máster Universitario en Nefrología Clínica y Diálisis. Además, pueden abordarse desde una perspectiva multidisciplinar. Deberá
tener todas las partes de un trabajo de investigación que permita esclarecer las hipótesis que puedan plantearse sobre un tema por medio del método
científico. Dejando a su resolución las conclusiones que se deriven de él, y siendo éstas, consecuencia lógica de lo estudiado y planteado en el traba-
jo. Este TFM podrá ser de índole teórica o empírica, se entregará por escrito y se defenderá presencialmente frente a un Tribunal compuesto por pro-
fesores universitarios.

               Si fuera de índole teórica, versará sobre contenidos referidos a temas originales o que, siendo conocidos, aporten características que mejo-
ren el conocimiento general existente sobre el tema. Por otra parte, debemos señalar que no se excluyen los trabajos de carácter analítico-científico,
de elaboración y conclusiones personales, sobre temas vinculados a la especialidad de la profesión. Ahora bien, en ningún caso podrán aportar conse-
cuencias que no se deriven de los axiomas e intervenciones previas, no respondiendo al método científico.

Si fuera de índole empírica podrá consistir en:

· Análisis de experiencias en atención de Enfermería en Nefrología Clínica y Diálisis;

· Valoración de un programa de intervención en el ámbito de Enfermería en Nefrología Clínica y Diálisis.

· Realización de un trabajo de una investigación propia y original basada en la metodología cualitativa y/o   cuantitativa experimental.

               Los alumnos estarán supervisados en todo momento por un director académico con garantías de solvencia en el método científico aplicado
a ciencias de la salud, y en el caso que fuera necesario al no pertenecer a la universidad, un codirector interno, quien colaborará con la dirección del
Máster para llevar a cabo el siguiente conjunto de actuaciones, con el fin de garantizar la calidad del Trabajo Fin de Máster:

Entrevista de orientación

               En esta entrevista el tutor interno orientará personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales así como sobre los intere-
ses, aptitudes, exigencias… tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales implicados en la formación del Máster y en el futuro laboral y
académico de los alumnos. Además, clarificará el sistema de evaluación del TFM y los pasos que los alumnos han de seguir en la elaboración del tra-
bajo: presentación oral y entrega por escrito.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales

               Las entrevistas de seguimiento se realizarán durante el periodo previo a la presentación del trabajo de Máster y una vez los alumnos hayan
elegido tema. En estas sesiones el tutor interno supervisará con los alumnos el desempeño en la tarea, así como la preparación de sus trabajos de
presentación (oral y escrita).

Trabajo Escrito y Exposición Individual

               Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el TFM incluye la participación activa
de los alumnos mediante la presentación oral, (pudiendo utilizar los recursos tecnológicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios, de
una síntesis de lo que ha sido su TFM (trabajo escrito que también será evaluado) y su experiencia en la realización del mismo.
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Dentro de la evaluación del TFM se considerarán los siguientes aspectos:

- Asistencia y participación activa en  Entrevistas, Tutorías, Seminarios y Actividades Prácticas. Necesarias para poder realizar y defender el Trabajo
Fin de Máster.

- Entrega del trabajo final, tutelado: 80%

- Defensa de los trabajos, individual: 20%

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

G1 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser
en gran medida autodirigido o autónomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Ser capaz de analizar y sintetizar la información

T2 - Ser capaz de realizar una organización y planificación adecuadas

T3 - Ser capaz de resolver problemas

T4 - Ser capaz de tomar decisiones

T5 - Ser capaz de trabajar en equipo y colaborar eficazmente en un equipo interdisciplinar

T6 - Ser capaz de elaborar un razonamiento crítico

T7 - Adquirir un compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E16 - Adquirir las destrezas necesarias para realizar la recogida y análisis de datos de salud o enfermedad de la persona de forma
continua y sistemática, en base al marco conceptual de Enfermería adoptado para la prestación de cuidados enfermeros en el ámbito
de Nefrología y en base al conocimiento científico, la concepción de los cuidados enfermeros, los componentes de la situación y la
percepción del paciente y su ecosistema.

E17 - Impulsar líneas de investigación que sean relevantes para el diagnóstico, las intervenciones y los resultados en Nefrología
Clínica y Diálisis.

E18 - Aplicar el método científico a la investigación en Técnicas de Diálisis, enfocando las líneas de investigación e innovaciones
recientes que sean relevantes para mejorar los resultados en el cuidado del enfermo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teóricas 25 40

Clases Prácticas 25 100

Tutoría 42 40

Evaluación 10.5 100

Trabajo autónomo del alumno 327 100

Seminario 20,5 40

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Exposición de contenidos por parte del profesor mediante clases magistrales participativas, explicación y demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Tutorías internas: Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por el profesor
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajo
cooperativo.Tutorías virtuales a través del campus virtual (ucv.net)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos y búsqueda de datos.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (www.plataforma.ucv.es)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Defensa del Trabajo fin de master 0.0 20.0

Evaluación del Trabajo Final de Máster 0.0 80.0

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER PRÁCTICAS EXTERNAS

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticum I - Hemodiálisis

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

PRÁCTICAS EXTERNAS 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticum II - Peritoneal

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

PRÁCTICAS EXTERNAS 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 El alumno conoce el reglamento y las particularidades de las prácticas R2 El alumno es capaz de realizar intervenciones, con destreza y seguridad  de los medios tera-
péuticos ante una complicación durante la hemodiálisis R3  El alumno es capaz de establecer una relación terapéutica eficaz con el paciente y su familia R4 El alumno es
capaz de trabajar en equipo interdisciplinar en la atención integral  al paciente durante la hemodiálisis R5 El alumno realiza planes de cuidados y los adapta  según las si-
tuaciones psico-fisico-sociales  a las que el paciente se enfrenta. R6 El alumno es capaz de manejar adecuadamente el monitor de hemodiálisis en todas las fases del pro-
ceso R7 El alumno es capaz de manejarse e integrarse dentro de la unidad de Hemodiálisis R8 El alumno es capaz de manejar adecuadamente las cicladoras y el material
de diálisis peritoneal en todas las fases del proceso R9 El alumno es capaz de valorar el acceso peritoneal e identificar signos y síntomas de infección.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La metodología docente en este período se basa fundamentalmente en la autoformación dirigida y controlada  por personal de Enfermería altamen-
te cualificado con experiencia y antigüedad mínima de 10 años dentro de las propias Unidades de Hemodiálisis y Diálisis Peritoneal de los Hospitales
concertados a tal efecto. La duración de las prácticas  será de 30 días a razón de 7 horas por día en el caso de la Hemodiálisis, y de 10 días a razón
de 7 horas por día en el caso de Diálisis peritoneal (3 ECTS).

La formación  práctica se adquirirá con el trabajo diario que el enfermero desarrollará en cada una de las actividades asistenciales colaborando con los
otros profesionales del servicio, de los que va aprendiendo una forma de trabajo, unas habilidades o destrezas y unas actitudes hacia el enfermo.

La Formación práctica tiene como objetivo la adquisición de una serie de habilidades o destrezas que permitan al enfermero, al término del período de
prácticas, ser capaz de:             
- Realizar con seguridad una diálisis peritoneal, habiendo practicado al término de su formación al menos 5 sesiones.              
- Realizar con seguridad abordajes vasculares (catéteres centrales y Favis) habiendo practicado al término de su formación al menos 20 punciones/co-
nexiones.        
- Planificar y controlar una sesión de  hemodiálisis, habiendo participado en el control de hemodiálisis al término de su formación de al menos 25 sesio-
nes de hemodiálisis.

Habrá dos asignaturas dentro de la materia (Prácticim I-Hemodiálisis y Prácticum II - Peritoneal), de carácter presencial, con un total de 12 ECTS.

El perfil de los tutores de prácticas:

cs
v:

 2
24

53
59

94
46

13
31

61
77

86
07

3



Identificador : 378244680

31 / 48

· Diplomados o Graduados en Enfermería que estén trabajando en la unidad de hemodiálisis del hospital donde se realizan las prácticas.

· Que tengan una experiencia en dicha unidad de al menos 10 años.

· Que a petición de la dirección del hospital o el servicio, sean presentados a la dirección del Máster para desarrollar las actividades de tutorización de alumnos,
aunque el último visto bueno será potestad única de la dirección académica del Máster.

· Que la dirección del hospital o el servicio los presente como aptos y capaces de asumir las responsabilidades derivadas de la tutorización de alumnos del Máster.

Las funciones que tendrán los tutores de prácticas serán las siguientes:

· Conocer los objetivos de prácticas referidos en la guía docente.

· Acoger al alumno el día de su entrada al centro, así como en el resto de días, proporcionándole un clima de confianza, trasladándole toda la información que pre-
cise para su trabajo y presentando al estudiante al resto del equipo del servicio.

· Posibilitar la iniciación en la práctica laboral del alumno, tutelando de forma presente cada una de las acciones y procedimientos que lleve a cabo el estudiante.

· Observación sistemática del alumno.

· Realizar un seguimiento al alumno, siendo mentor y guía a través de reuniones y demás herramientas docentes para ayudarle a la consecución de los objetivos
propuestos.

· Mantener una comunicación fluida con la dirección del Máster con el fin de reconducir actitudes inadecuadas o un desarrollo del módulo insuficiente.

· Evaluar el desarrollo de las prácticas del alumno de acuerdo con los criterios señalados en el formulario de evaluación de las prácticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

G1 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser
en gran medida autodirigido o autónomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Ser capaz de analizar y sintetizar la información

T2 - Ser capaz de realizar una organización y planificación adecuadas

T3 - Ser capaz de resolver problemas

T4 - Ser capaz de tomar decisiones

T5 - Ser capaz de trabajar en equipo y colaborar eficazmente en un equipo interdisciplinar

T6 - Ser capaz de elaborar un razonamiento crítico

T7 - Adquirir un compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Adquirir las destrezas necesarias para diferenciar entre fracaso renal agudo e Insuficiencia renal crónica y proponer los
cuidados de enfermería más adecuados al tipo de patología diagnosticada.

E3 - Adquirir las destrezas necesarias para prestar atención integral a la persona, para resolver individualmente o como miembros
de un equipo multidisciplinar, los problemas de salud que afecten al paciente aquejado de una patología renal con criterios de
eficiencia y calidad.

E4 - Participar activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su visión de experto en el área de cuidados durante la atención
al paciente en el proceso hemodialítico.

E5 - Conocer el proceso asistencial (pre-intra-post) que conlleva un Trasplante Renal y proponer los cuidados de enfermería más
adecuados a la fase en la que se encuentre el paciente.

E6 - Identificar los diferentes elementos que componen una planta de tratamiento de aguas.

E1 - Conocer las principales patologías renales y proponer los cuidados de enfermería más adecuados a la patología diagnosticada.

E7 - Adquirir las destrezas necesarias para diferenciar las distintas técnicas de hemodiálisis existentes en la actualidad.
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E8 - Conocer en profundidad los diversos accesos vasculares existentes para la realización de la técnica de hemodiálisis, siendo
capaz de identificar problemas, complicaciones y abordar las soluciones más adecuadas en referencia a estos accesos.

E9 - Adquirir las destrezas necesarias para identificar las distintas complicaciones del tratamiento hemodialítico, para actuar de
forma eficiente y eficaz en cada situación, abordando las soluciones más adecuadas a cada caso concreto.

E10 - Adquirir las destrezas necesarias para integrarse con el resto del equipo de enfermería y equipo de salud asistiendo y
participando en las reuniones, sesiones de trabajo y actividades generales con el resto del equipo de enfermería del propio servicio.

E11 - Identificar las funciones y valorar la necesidad de la Supervisión dentro de las unidades nefrológicas como coordinador/a del
trabajo en equipo, participando en las actividades administrativas de planificación, organización y control, encaminadas a conseguir
los objetivos de la Institución, mediante el logro de los objetivos específicos de cada Unidad.

E12 - Valorar las necesidades del binomio paciente/familia y prestar cuidados de enfermería en los aspectos psíquicos, sociales y
espirituales del paciente y familia, proporcionando seguridad y fomentando la autoestima, prestando especial atención en mejorar el
nivel de comunicación entre el personal de enfermería y paciente/familia.

E13 - Adquirir las destrezas necesarias para diferenciar las distintas técnicas de diálisis peritoneal existentes en la actualidad.

E14 - Conocer en profundidad el acceso peritoneal para la realización de la técnica de diálisis peritoneal, siendo capaz de identificar
problemas, complicaciones y abordar las soluciones más adecuadas en referencia a este acceso.

E15 - Conocer e identificar las distintas complicaciones del tratamiento dialítico peritoneal, adquiriendo la habilidad necesaria para
actuar de forma eficiente y eficaz en cada situación, abordando las soluciones más adecuadas a cada caso concreto.

E16 - Adquirir las destrezas necesarias para realizar la recogida y análisis de datos de salud o enfermedad de la persona de forma
continua y sistemática, en base al marco conceptual de Enfermería adoptado para la prestación de cuidados enfermeros en el ámbito
de Nefrología y en base al conocimiento científico, la concepción de los cuidados enfermeros, los componentes de la situación y la
percepción del paciente y su ecosistema.

E19 - Adquirir las destrezas necesarias para evaluar, y modificar si hay pertinencia, los planes de cuidados basándose en las
respuestas psico-físicas del paciente renal al tratamiento sustitutivo renal valorando las necesidades del enfermo, estimulando su
participación y fomentando el autocuidado.

E20 - Adquirir las destrezas necesarias para manejar, con destreza y seguridad los medios terapéuticos para evitar y/o tratar las
complicaciones durante el tratamiento sustitutivo renal preservando la vida humana con las menores secuelas posibles.

E21 - Adquirir las destrezas necesarias para mantener la estabilidad emocional y el nivel de eficacia y eficiencia en situaciones de
presión, oposición, desacuerdos, fracasos, liberando la tensión de manera aceptable para los demás.

E22 - Adquirir las destrezas necesarias para llevar a cabo la función asistencial dentro de las unidades de hemodiálisis manejando
con destreza y seguridad el monitor de diálisis durante todo el proceso de la hemodiálisis: preparación, conexión , intra-
hemodiálisis, desconexión, limpieza y desinfección.

E23 - Adquirir las destrezas necesarias para valorar el estado del Acceso vascular (AV), revisar el registro de seguimiento del (AV)
y de la planificación de su cuidado y registrar los cambios detectados.

E24 - Adquirir las destrezas necesarias para realizar la Atención de enfermería durante la diálisis, registrando sus actividades ,
permaneciendo vigilante, resolviendo problemas derivados de la diálisis, identificando, resolviendo o notificando fallos técnicos
del monitor, solucionando según protocolo, posibles problemas técnicos derivados del circuito extracorpóreo y atendiendo las
necesidades de confort de cada paciente.

E25 - Participar en las actividades administrativas de planificación, organización y control de la Unidad, familiarizándose con el
material impreso y registro informático específico de la Unidad y general del Hospital.

E26 - Adquirir las destrezas necesarias para distinguir las situaciones que por su urgencia/ gravedad requieran comunicación/
asistencia urgente por parte del nefrólogo de la Unidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Prácticas de grupo reducido 222.5 100

Actividades docentes en el hospital 20 100

Tutoría 15 40

Evaluación 12.5 100

Trabajo autónomo del alumno 30 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Tutorías internas: Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por el profesor
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajo
cooperativo.Tutorías virtuales a través del campus virtual (ucv.net)

El practicum se realiza en servicios de Nefrología Clínica y Diálisis en los centros ofertados por la Facultad de Enfermería.
Desarrollo de las actividades clínicas habituales del servicio, realización de técnicas gestión de los recursos, prestación de cuidados
de Enfermería, manejo de los casos, atención a las personas, trabajo en equipo, etc..

Sesiones Clínicas, Seminarios, Jornadas, Congresos, o cualquiera de todas las actividades formativas que se desarrollen en el
servicio de Nefrología durante la realización de las prácticas, y que vayan destinadas a los trabajadores del centro o servicio.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (www.plataforma.ucv.es)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del PAAP (Profesor asociado
asistencial en prácticas)

0.0 80.0

Evaluación del informe, memoria final del
practicum

0.0 20.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor
Agregado

20.83 40.0 100.0

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Personal Docente
contratado por
obra y servicio

79.16 31.57 30.0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

93 6 93

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

En este apartado se describe el procedimiento que la UCV va a utilizar específicamente para el Máster oficial en Nefrología Clínica y Diálisis con obje-
to de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, así como el seguimiento de los egresados después de su titulación.

Para la descripción del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes procedimientos e indicadores de evidencias de los
mismos:

Evidencias de metodología docente y de evaluación modular
Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado 
Evidencias sobre procedimientos de valoración de los Practicums y del Trabajo Fin de Máster
Evidencias del seguimiento profesional de los egresados

8.2.1. Evidencias de metodología docente y de evaluación modular

El Plan de Estudios del Máster Oficial en Nefrología Clínica y Diálisis, en referencia tanto al proceso de selección de objetivos, contenidos, competen-
cias y metodología docente, como al de la evaluación del alumnado, va a seguir un procedimiento modular. Esto requiere de la participación e inter-
acción en la toma de decisiones del personal docente que representa el módulo competencial, con sus respectivas materias y asignaturas. Entre los
indicadores que objetivan las evidencias se encuentran los siguientes:

a) Las evidencias que se utilizan como indicadores referirán el levantamiento de acta de las sesiones de participación, valoración y decisiones del
profesorado, respecto a la metodología docente y de evaluación modular, y se concentrarán en puntuaciones de valoración que reflejen porcentual-
mente el trabajo del alumno para la consecución de sus competencias.

b) Los bloques de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los elementos básicos de evaluación del alumnado sobre su pro-
greso y resultados de aprendizaje.

c) Se concretan mecanismos de reunión, participación y toma de decisiones que permiten la coordinación entre bloques de contenidos formativos
con documentos que permiten evidenciarlos.

8.2.2. Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado.

Laformación en el Máster oficial en Nefrología Clínica y Diálisis contemplará la participación del alumnado en la mejora de su proceso de enseñan-
za-aprendizaje. En este sentido, se utilizarán distintas dinámicas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de valorar y mejorar el progreso y los re-
sultados de aprendizaje de los estudiantes, entre cuyos indicadores destacan:

a) Participación del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida

La elaboración de su perfil académico. Se basa en la respuesta a técnicas cuantitativas (cuestionarios sobre el perfil académico de ingreso), y en
técnicas cualitativas (dinámica de grupos y entrevistas personales sobre el perfil y las necesidades académicas del alumno de nuevo ingreso).
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b) Participación bidireccional en la valoración del profesorado y el alumnado

Se utilizan técnicas de cuestionarios en las cuales, el claustro del profesorado del Máster valorará al alumnado acerca de su percepción sobre varia-
bles como niveles de asistencia, participación, búsqueda y tratamiento de la información, aprendizaje, capacidad de análisis e interpretación, comuni-
cación y respeto en el aula. Los datos recogidos sirven de feedback para mejorar los procesos de enseñanza/aprendizaje y son retornados al alumna-
do para que éste también realice una valoración cuantitativa en respuesta a preguntas de cuestionarios sobre las variables antes citadas.

En lo referente al profesorado, a la organización académica y a la infraestructura, la valoración también se realiza desde la perspectiva del alumna-
do. Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con técnicas cualitativas que promueven las dinámicas de grupo, tanto con profesores
como con alumnos, coordinados por la figura de  un profesor responsable, de manera que se redacta un documento final donde se enfatizan los as-
pectos positivos y, sobre todo, los mejorables en el proceso de enseñanza/aprendizaje de competencias, así como estrategias que puedan promover
dicha mejora.

c) Análisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado

Éste se fundamenta sobre aspectos referidos a la organización, planificación, lectura, elaboración y comprensión. Este análisis se realiza con técnicas
de recogida de información cuantitativas (test sobre hábitos y dificultades de estudio) y cualitativas ( procesos de investigación-acción en el au-
la con el alumnado para definir sus principales dificultades de estudio y aprendizaje).

La convergencia de ambos tipos de información, cuantitativa y cualitativa, lleva a la redacción final de un documento sobre la mejora de hábitos,
técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje, que se trabaja tanto en grupos, como individualmente.

 

8.2.3. Evidencias sobre procedimientos de valoración de los Prácticums y del Trabajo Fin de Máster

Estos procedimientos permiten la evaluación y cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos en el Sistema de Garantía Interno de la Cali-
dad, que se explicarán en su apartado correspondiente. En este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso aca-
démico y/o profesional del alumnado se referirán a:

Las prácticas externas y el Trabajo Fin de Máster  (TFM) : en el Plan de Estudios del Máster universitario en Nefrología Clínica y Diálisis, la forma-
ción a través de prácticas externas y realización del Trabajo Fin de Máster se realiza a lo largo del segundo semestre, refiriendo un total de 24 EC-
TS para el alumno. En el diseño de las prácticas externas se procederá al análisis de los resultados sobre la calidad de los programas formativos. El
sistema de evaluación se implantará en el Máster Universitario en Nefrología Clínica y Diálisis a partir del mes de septiembre de 2011.

Este sistema tendrá una estructura de  evaluación tutorial  (interna –docentes universitarios- y externa –profesionales de  los centros educativos), así
como de  autoevaluación  o autodiagnóstico. La evaluación tutorial y la autoevaluación se basan en seis criterios en los que se contemplan todos
los elementos de las prácticas:

a. Programa de prácticas

b. Organización de las prácticas

c. Recursos Humanos

d. Recursos Materiales

e. Desarrollo de las prácticas

f.  Evaluación de los Resultados

 

A continuación, se describen los mecanismos utilizados para la evaluación los resultados del aprendizaje práctico del alumno:
· Prácticum
· Trabajo Fin de Máster

El Prácticum, con un total de 12 ECTS, se realiza a lo largo del segundo semestre. Persigue como objetivo general integrar al alumno en un contex-
to de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la práctica y con el desempeño del rol profesional del profesor de en las etapas educa-
tivas en las que el título les capacita. En este sentido, se trata de posibilitar a los estudiantes la adquisición de conocimientos, información y prácticas
necesarias para el ejercicio profesional en el ámbito de la actividad asistencial en Nefrología Clínica y Diálisis.

El estudiante estará apoyado por un tutor/a académico (interno) y por un tutor/a profesional (externo):

La función del tutor/a interno es la de servir de orientador académico y apoyo institucional para el alumno en prácticas. Además de las citas periódi-
cas que se establezcan con el tutor interno, este estará siempre disponible para los alumnos tutelados a través de las vías de comunicación con el pro-
fesorado existentes en la UCV (intranet; tutorías semanales, reuniones periódicas, etc.)

 

La función del tutor/a externo será la de colaborar con el tutor académico para planificar, orientar, supervisar, seguir y remitir informe sobre rendi-
miento del alumno en la realización del Prácticum en el centro hospitalario donde este se integre.

Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante el Prácticum, los tutores internos realizarán diferentes entrevistas y actividades formativas y de tu-
telaje, que podrán ser individuales o con el conjunto del grupo tutelado.

 

Seminarios de preparación
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El seminario de preparación tendrá lugar antes de la incorporación de los alumnos a las prácticas formales en los centros educativos. En este semina-
rio, el tutor interno orientará personalmente a los alumnos sobre las distintas situaciones profesionales sobre los intereses, aptitudes, exigencias… tan-
to de los alumnos como de los centros hospitalarios y extrahospitalarios ofertados.

Formará y practicará con los alumnos las habilidades básicas para el desempeño laboral de las funciones asistenciales en los ámbitos profesionales.
Clarificará el sistema de evaluación del Prácticum y los pasos que los alumnos deben seguir para elaborar y presentar el trabajo/memoria de Prácti-
cum.

 

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales

Las entrevistas de seguimiento se realizarán antes de las prácticas, inmediatamente después de la incorporación del alumnado a sus respectivos cen-
tros, durante el periodo de prácticas y después de este. En estas sesiones el tutor interno supervisará con los alumnos el desempeño de su labor en
los centros hospitalarios y extrahospitalarios así como la preparación de sus trabajos de presentación (oral y escrita) y de sus experiencias de Prácti-
cum.

 

Reuniones de exposición grupal

Consideramos que el Prácticum debe ser la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos en centros hospitalarios y extrahospitalarios, donde las
habilidades de trabajo en grupo y exposición de ideas son esenciales. Por este motivo, el Prácticum del Máster en Nefrología Clínica y Diálisis incluye
la participación activa en sesiones de trabajo grupal, donde cada uno de los alumnos en prácticas comunicará sus experiencias, incidencias y observa-
ciones al resto de compañeros, siempre bajo la supervisión del tutor interno.

Posiblemente, la realización de estas sesiones grupales permita a los alumnos clarificar ideas, desterrar mitos referentes al mundo laboral, ayudarse
mutuamente ante las posibles dificultades y, en suma, crear la sensación de colectivo profesional tan necesario en su futuro más inmediato. Llevare-
mos a cabo sesiones grupales a lo largo del curso.

 

Memoria y puesta en común de las experiencias del Prácticum

Además, incorporamos una actividad adicional para la formación del alumno, más allá de la tradicional entrega y evaluación de la Memoria escrita de
Prácticum. Esta consiste en la puesta en común, a través de diferentes metodologías de trabajo en grupo, (pudiendo utilizar los recursos tecnológicos
disponibles), de una síntesis de sus reflexiones, investigaciones y sus experiencias en el ámbito profesional.

De esta manera, el alumnado puede adquirir una visión más global y completa de las experiencias pedagógicas desarrolladas por sus compañeros, y
facilitará un análisis crítico y una visión más global sobre la situación real de los centros educativos donde han realizado sus prácticas; plan de trabajo
establecido; actividades realizadas; exposición de situaciones de Cuidados de Nefrología Clínica y Diálisis relevantes, conclusiones, valoración final de
la propia actuación y del Prácticum realizado.

Partiendo de la conveniencia de la realización de prácticas integradas en centros hospitalarios, los alumnos deberán realizar este Prácticum en un
ámbito específico, correspondiente al campo del desarrollo de las capacidades propias de su especialidad.

Se promoverá que los alumnos lleguen a conocer los distintos campos de aplicación de la especialidad y, con ello, tener los conocimientos necesa-
rios para desempeñar las tareas más específicas. Asimismo, cada uno de los tutores externos de prácticas emitirá una informe de evaluación, sobre el
desempeño de las tareas llevadas a cabo por el alumno que ha tutorizado, y sobre su nivel de preparación académica, actitudes manifestadas, etc.

La asistencia a las prácticas es de carácter obligatorio, en el caso de no haber completado las sesiones programadas en su totalidad, la asignatura
quedaría pendiente suspensa, y el alumno la tendría pendiente para la siguiente convocatoria. Asimismo, se considerará la asistencia a las entrevistas,
tutorías adhoc y seminarios, necesarias para poder cursar las prácticas clínicas.

La evaluación del alumno/a en la materia Prácticum será un promedio ponderado de las siguientes áreas:
· Entrega del portafolio individual tutelado: 20%

· Evaluación de los tutores externos de prácticas: 80%

Para la calificación general de la Memoria se tendrán en cuenta algunos aspectos tan relevantes como:

a) Estructura general del documento y presencia de los apartados más relevantes;

b) Grado en que refleja la actividad desarrollada en el Prácticum;

c) Capacidad descriptiva y argumentativa;

d) Presencia de perspectiva crítica;

e) Sugerencias de mejora;

f) Presencia de anexos relevantes; y, finalmente, citas bibliográficas pertinentes adecuadamente referenciadas.

 

b.  Trabajo Fin de Máster

El Trabajo Fin de Máster, en adelante TFM, que constará de 12 créditos ECTS a realizar en el segundo Semestre, consistirá en un trabajo tutelado de
investigación. En todo caso, el estudiante deberá demostrar su capacidad para la elaboración de un proyecto de investigación y su exposición y de-
fensa en público.
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El mecanismo de evaluación del TFM establece que el alumno está capacitado para desarrollar los conocimientos científicos necesarios que permi-
tan comprender, interpretar, analizar, explicar y diseñar procesos de atención de Enfermería Intensiva, por medio de un proyecto de investigación que,
además, garantice que el alumno está capacitado para diseñar, desarrollar e implementar un proyecto de investigación en ciencias de la salud.

El TFM es un trabajo profesional, técnico y/o científico, integrador y potenciador de las competencias adquiridas, que debe realizar y presentar todo
alumno de cada carrera de Máster, siempre que haya cumplido con las condiciones establecidas para poderse matricular del Trabajo Fin de Máster co-
mo se señala en la Guía Docente del mismo.

Los objetivos de dicho Trabajo Fin de Máster serán:

Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodología, los conocimientos y técnicas adquiridas durante el máster.

-  Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del Máster con los criterios que deberá aplicar durante su vida profe-
sional, y en especial en su faceta como investigadores.

Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su TFM, utilizando los conocimientos, técnicas, competencias y ap-
titudes alcanzados y desarrollados durante el Máster.

Los Trabajos fin de Máster debe centrarse en la propuesta, realización y valoración de un trabajo original y específico, teórico o empírico, sobre los
contenidos del Máster oficial en Nefrología Clínica y Diálisis. Además, pueden abordarse desde una perspectiva multidisciplinar. Deberá tener todas
las partes de un trabajo de investigación que permita esclarecer las hipótesis que puedan plantearse sobre un tema por medio del método científico.
Dejando a su resolución las conclusiones que se deriven de él, y siendo éstas, consecuencia lógica de lo estudiado y planteado en el trabajo. Este
TFM podrá ser de índole teórica o empírica, se entregará por escrito y se defenderá presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profeso-
res universitarios.

Si fuera de índole teórica, versará sobre contenidos referidos a temas originales o que, siendo conocidos, aporten características que mejoren el cono-
cimiento general existente sobre el tema. Por otra parte, debemos señalar que no se excluyen los trabajos de carácter analítico-científico, de elabora-
ción y conclusiones personales, sobre temas vinculados a la especialidad de la profesión. Ahora bien, en ningún caso podrán aportar consecuencias
que no se deriven de los axiomas e intervenciones previas, no respondiendo al método científico.

Si fuera de índole empírica podrá consistir en:
· Análisis de experiencias en atención de enfermería en Nefrología Clínica y Diálisis;

· Valoración de un programa de intervención en el ámbito de Cuidados de Nefrología Clínica y Diálisis

· Realización de un trabajo de una investigación propia y original basada en la metodología cualitativa y/o   cuantitativa experimental.

Los alumnos estarán supervisados en todo momento por un director académico, y en el caso que fuera necesario, codirector interno, quien llevará a
cabo el siguiente conjunto de actuaciones para garantizar la calidad del Trabajo Fin de Máster:

Entrevista de orientación

En esta entrevista el tutor interno orientará personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales así como sobre los intereses, apti-
tudes, exigencias… tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales implicados en la formación del Máster y en el futuro laboral y académico
de los alumnos. Además, clarificará el sistema de evaluación del TFM y los pasos que los alumnos han de seguir en la elaboración del trabajo: presen-
tación oral y entrega por escrito.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales

Las entrevistas de seguimiento se realizarán durante el periodo previo a la presentación del trabajo de Máster y una vez los alumnos hayan elegido te-
ma. En estas sesiones el tutor interno supervisará con los alumnos el desempeño en la tarea, así como la preparación de sus trabajos de presentación
(oral y escrita).

Memoria escrita y exposición individual

Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el TFM incluye la participación activa de los
alumnos mediante la presentación oral, (pudiendo utilizar los recursos tecnológicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios, de una
síntesis de lo que ha sido su memoria de TFM (trabajo escrito que también será evaluado) y su experiencia en la realización del mismo.

 

Dentro de la evaluación del Módulo de Prácticum y TFM se considerarán los siguientes aspectos:

- Asistencia y participación activa en  Entrevistas, Seminarios y Actividades Prácticas: 10-20%

- Entrega del trabajo final, individual tutelado: 60-70%

- Defensa de los trabajos, individual: 20-30%

8.2.4.  Evidencias del seguimiento profesional de los egresados

Desde el “ Departamento de Bolsa de Trabajo” de la Universidad ( https://www.ucv.es/bolsatrabajo/default.aspx), se procede a un seguimiento
profesional/formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas a los siguientes indicadores:

1. Seguimiento por correo y telefónico acerca de la situación profesional del egresado;

2. Consultas y asesoramiento telefónico al departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individuales de carácter profesional de los
egresados;

3. Realización de tutorías individuales con aquellos egresados que se encuentran en situación de desempleo;
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4. Realización de talleres de inserción profesional y búsqueda de empleo con los egresados desempleados;

5. Análisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativos y cuantitativos, de la inserción profesional del alumnado egresado del Máster ofi-
cial en Cuidados de Enfermería Intensiva. Durante el proceso de depósito del título o en una convocatoria extraordinaria se convocará a los estudian-
tes que han obtenido la titulación para que cumplimenten una primera encuesta de estudiantes recién egresados. Tras un tiempo aproximado de
seis meses o un año después de la consecución del título se pasará una segunda encuesta, con el fin de analizar su inserción laboral;

6. Análisis de los datos obtenidos a través de la Bolsa de Trabajo de la UCV.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.ucv.es/calidad_Fac.aspx?f=46035604

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22546440T German Cerdá Olmedo

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Quevedo nº 2 46001 Valencia Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

german.cerda@ucv.es 963637412 963520611 Decano de la Facultad de
Enfermería "Nuestra Señora de
los Desamparados

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22648606T Jose Alfredo Peris Cancio

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Quevedo, 2 46002 Valencia Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

jalfredo.peris@ucv.es 639511951 963520611 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

11904218Q Marcelino Pérez Bermejo

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Jesús nº 10 46007 Valencia Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

marcelino.perez@ucv.es 620984639 963520611 Coordinador de Calidad
Facultad de Enfermería
"Nuestra Señora de los
Desamparados"
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Texto del comentario 


Siguiendo las indicaciones de la Unidad de Ev aluación de Enseñanzas e Instituciones de la 
ANECA, el presente documento incluye los comentarios y aclaraciones a todas las alegaciones 
que han sido incluidas en los correspondientes apartados de la Memoria de Verif icación y que 
han sido introducidos a trav és de la herramienta informática.  


Conf orme al esquema seguido en el documento remitido con la EVALUACIÓN SOBRE LA 
SOLICITUD DE VERIFICACIÓN DE PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL de fecha 27/07/2012 para 
el Título de Máster Universitario en Nefrología Clínica y Diálisis por la Univ ersidad  católica de 
Valencia San Vicente Mártir (EXPEDIENTE Nº: 5361/2012- ID TÍTULO: 4313671), procedemos 
a realizar las aclaraciones o comentarios correspondientes a los apartados que nos indican. 
 


 


CRITERIO 1: DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 


 


 


 


 


 


 


 


 


En  relación con el aspecto a subsanar  indicado, para evitar  la confusión con  la especialidad médica de 
Nefrología,  se  propone  como  nueva  denominación  la  de  “Máster  en  Técnicas  de  Diálisis  para 
Enfermería” 


 


CRITERIO 2: JUSTIFICACIÓN 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Se debe revisar la justificación del título, dado que se han apreciado errores importantes. 
En este sentido se citan como referentes “Cátedras de Nefrología” de algunas 
Universidades españolas, lo cual no es correcto al tratarse en realidad de cátedras de 
Medicina con perfil de Nefrología, y algunas de ellas ya no existen actualmente ni los 
profesores responsables. 
 
Se aportan referentes nacionales pero en todos ellos el nombre de referencia deja claro 
que el tema del que se ocupan es la insuficiencia renal y su tratamiento y no al ámbito 
genérico de la Nefrología. Se debe revisar este aspecto. 
 
En la justificación del Máster se indica “En el caso del máster que habilita para ejercer 
una profesión regulada el referente fundamental es, evidentemente el legal”. Se debe 
dejar claro en la memoria que esta formación no habilita para el desarrollo de una 
profesión ni para adquirir una especialidad enfermera. 
 
Dado que la modalidad de impartición del título es semipresencial se debe justificar la 
pertinencia de dicha modalidad para la adquisición de las competencias planteadas en el 
Título. 


De acuerdo con la disposición adicional décima “títulos de Especialistas en Ciencias de 
la Salud” del RD1393/2007, “los títulos universitarios no podrán inducir a confusión en su 
denominación y contenidos con los de los especialistas en ciencias de la salud regulados 
en el capítulo III de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre”. Por ello, el Máster debe modificar 
su denominación por ser coincidente con la especialidad médica de nefrología. 
 
Por otra parte la denominación también debería revisarse porque no es coherente ni con 
la justificación del título ni con los contenidos del mismo, en este último caso los 
contenidos referidos a la nefrología constituyen una parte mínima del plan de estudios. 
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Se  ha  redactado  de  nuevo  el  apartado  2.  La  nueva   redacción  puede  observarse  al   final  de  este 
documento. 


 


CRITERIO 3. COMPETENCIAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se  ha  revisado  la  formulación  de  todas  las  competencias.  Así  pues,  las  competencias 
específicas quedan como sigue: 
 
 
Competencias específicas 
E1  ‐  Conocer  las  principales  patologías  renales  y  proponer  los  cuidados  de  enfermería más 
adecuados a la patología diagnosticada. 
E2 ‐ Adquirir  las destrezas necesarias para diferencia r entre fracaso renal agudo e  Insuficiencia  
renal  crónica  y  proponer  los  cuidados  de  enfermería más  adecuados  al  tipo  de   patología  
diagnosticada. 
E3 ‐ Adquirir las destrezas necesarias para prestar atención  integral  a la persona, para resolver 
individualmente o como miembros de un equipo multidisciplinar,  los problemas de salud que 
afecten al paciente aquejado de una patología renal con criterios de eficiencia y calidad. 
E4 ‐ Participar activamente con  el equipo multidisciplinar, aportando su visión  de experto en  el  
área de cuidados durante  la atención  al paciente en el proceso hemodialítico. 
E5  ‐  Conocer  el  proceso  asistencial   (pre‐intra‐post)  que  conlleva  un  Trasplante  Renal  y  
proponer  los  cuidados  de  enfermería más  adecuados  a  la  fase  en  la  que  se  encuentre  el  
paciente. 
E6 ‐ Identificar los diferentes elementos que componen una planta de tratamiento de aguas.  
E7  ‐  Adquirir  las  destrezas  necesarias  para  diferenciar  las  distintas  técnicas  de  hemodiálisis 
existentes en la actualidad.  
E8 ‐ Conocer en profundidad  los diversos accesos vasculares existentes para la realización  de la  
técnica de hemodiálisis, siendo capaz de  identificar  problemas, complicaciones y abordar  las  
soluciones más adecuadas en referencia a estos accesos. 
E9  ‐  Adquirir  las  destrezas  necesarias  para  identificar  las  distintas  complicaciones  del  
tratamiento  hemodialítico,  para  actuar  de  forma  eficiente  y  eficaz  en  cada  situación,  
abordando las soluciones más adecuadas a cada caso concreto. 


Se debe revisar la competencia general CB11 al no tener del carácter especializado y/o 
avanzado propio de los estudios de Máster, por el contrario tal competencia es propia de 
los Grados en Enfermería. 
 
Se debe revisar y sintetizar el listado de competencias específicas propuestas ya que la 
mayor parte de ellas son redundantes o repetitivas, es decir, comparten la misma 
capacidad, habilidad o conocimiento a adquirir. Por ejemplo: 
- La competencia CE4 es similar a la competencia CE7 
- Las competencias CE5, CE8, CE11 y CE21 se refieren a la misma capacidad o habilidad 
- Las competencias CE19 y CE20 son parecidas 
- Las competencias E26, E27 y E28 son muy similares 
- La competencia CE25 es igual que la competencia CE30 
- Etc. 
 
La mayor parte de las competencias específicas del Máster son de nivel muy básico ya 
que tienen que ver con “conocer” un aspecto determinado, pero pocas con la capacidad 
de realizar una determinada tarea. Se debe revisar este aspecto. 
 
Las competencias relacionadas con la investigación han de matizarse teniendo en cuenta 
que uno de los objetivos de las enseñanzas de Máster es la iniciación en tareas 
investigadoras y no en la investigación per se. 
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E10 ‐ Adquirir  las destrezas necesarias para  integrarse con el resto del equipo de enfermería y 
equipo de salud asistiendo y participando en  las reuniones, sesiones de trabajo y actividades 
generales con el resto del equipo de enfermería del propio servicio. 
E11 ‐ Identificar  las funciones y valorar  la necesidad de  la Supervisión dentro de  las unidades 
nefrológicas  como  coordinador/a  del  trabajo  en   equipo,  participando  en  las  actividades 
administrativas de planificación, organización y control, encaminadas a conseguir  los objetivos 
de la Institución, mediante el  logro de  los objetivos específicos de cada Unidad. 
E12 ‐ Valorar las necesidades del binomio paciente/familia y prestar cuidados de enfermería en  
los aspectos psíquicos, sociales y espirituales del paciente y familia, proporcionando seguridad  
y fomentando la autoestima, prestando especial  atención  en mejorar el  nivel de  comunicación  
entre el personal de enfermería y paciente/familia. 
E13  ‐  Adquirir  las  destrezas  necesarias  para  diferenciar  las  distintas  técnicas  de  diálisis  
peritoneal existentes en la actualidad. 
E14 ‐ Conocer en profundidad el acceso peritoneal para  la realización  de  la técnica de diálisis  
peritoneal, siendo capaz de  identificar problemas, complicaciones y abordar las soluciones más 
adecuadas en referencia a este acceso. 
E15  ‐  Conocer  e  identificar  las  distintas  complicaciones  del  tratamiento  dialítico  peritoneal, 
adquiriendo   la habilidad necesaria para actuar  de forma eficiente y eficaz en cada situación,  
abordando las soluciones más adecuadas a cada caso concreto. 
E16 ‐ Adquirir  las destrezas necesarias para realizar  la recogida y análisis de datos de salud o 
enfermedad de  la persona de forma continua y sistemática, en base al marco conceptual de  
Enfermería adoptado para  la prestación de cuidados enfermeros en el ámbito de Nefrología y 
en  base  al  conocimiento  científico,  la  concepción  de  los  cuidados   enfermeros,  los  
componentes de la situación y la percepción del paciente y su ecosistema. 
E17  ‐  Impulsar  líneas  de  investigación  que  sean  relevantes  para  el  diagnóstico,  las 
intervenciones y los resultados en Nefrología Clínica y Diálisis. 
E18 ‐ Aplicar el método científico a la investigación en Técnicas de Diális is, enfocando las líneas  
de  investigación e  innovaciones recientes que sean relevantes para mejorar  los resultados en  
el cuidado del  enfermo. 
E19 ‐ Adquirir  las destrezas necesarias para evaluar, y modificar si hay pertinencia,  los planes 
de  cuidados  basándose  en  las  respuestas  psico‐fís icas  del  paciente  renal  al  tratamiento  
sustitutivo  renal   valorando  las  necesidades  del   enfermo,  estimulando  su   participación  y  
fomentando el autocuidado. 
E20  ‐  Adquirir  las  destrezas  necesarias  para manejar,  con  destreza  y  seguridad  los medios 
terapéuticos para evitar y/o tratar  las complicaciones durante el tratamiento sustitutivo renal  
preservando la vida humana con las menores secuelas posibles. 
E21 ‐ Adquirir  las destrezas necesarias para mantener  la estabilidad emocional y el  nivel de  
eficacia y eficiencia en situaciones de presión, oposición, desacuerdos, fracasos,  liberando  la  
tensión de manera aceptable para los demás. 
E22 ‐ Adquirir  las destrezas necesarias para  llevar a cabo  la función asistencial dentro de  las  
unidades de hemodiálisis manejando con destreza y seguridad el monitor  de diálisis durante  
todo  el  proceso  de  la  hemodiálisis:  preparación,  conexión  ,  intra‐hemodiálisis,  desconexión, 
limpieza y desinfección. 
E23 ‐ Adquirir  las destrezas necesarias para valorar el estado del Acceso vascular (AV), revisar 
el registro de seguimiento del (AV) y de  la planificación de su cuidado y registrar  los cambios  
detectados. 
E24  ‐  Adquirir  las  destrezas  necesarias  para  realizar  la  Atención  de   enfermería  durante  la  
diálisis,  registrando  sus  actividades  ,  permaneciendo  vigilante,  resolviendo  problemas 
derivados  de  la  diálisis,  identificando,  resolviendo  o  notificando  fallos  técnicos  del monitor,  
solucionando  según  protocolo,  posibles  problemas  técnicos  derivados  del  circuito  
extracorpóreo y atendiendo  las necesidades de confort de cada paciente. 
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E25 ‐ Participar en  las actividades administrativas de planificación, organización y control de  la 
Unidad, familiarizándose con  el material  impreso y registro informático  específico  de la Unidad  
y general del Hospital. 
E26  ‐  Adquirir  las  destrezas  necesarias  para  distinguir  las  situaciones  que  por  su  urgencia/  
gravedad requieran comunicación/asistencia urgente por parte del  nefrólogo de la Unidad. 
 
 
CRITERIO 4.‐ ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
Se ha modificado la redacción del apartado “D‐COMPETENCIAS Y PLANIFICACIÓN DE LAS  ENSEÑANZAS”  
para especificar las características del plan de estudios correspondiente al Título Propio, tal y como nos 
solicitan. La nueva redacción queda como sigue: 
 
D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS  
La estructura en créditos del plan de estudios se conforma de acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto  
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el  sistema europeo de créditos y el  sistema de 
calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional.  
También se adecua  a  lo  establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se 
establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.  
El número de horas por crédito establecido por  la UCV, será  de 25 y el  número de créditos para el  
máster es de 60 estableciendo un total de 40 semanas en el curso. 
Todas  las  materias  son  obligatorias  de  manera  que  se  puedan  cursar  de  modo  más  eficaz  las 
especializaciones en el corto espacio de tiempo de un curso académico. 
La  formación del  programa  ha  sido  distribuida  en módulos de  tipo  teórico  y  obligatorio  que serán 
completados mediante prácticas externas  también obligatorias. Al finalizar el curso será necesario que 
el alumno presente un trabajo de fin de máster. La oferta de la formación será anual. 


 Distribución del plan de estudios. 
La  formación  teórica obligatoria se  iniciará en septiembre y  finalizará en abril del siguiente año. Dicha 
formación  teórica se distribuirá en sesiones de 4 horas diarias  (2 días a  la semana) hasta concluir  la 
totalidad de los contenidos (Septiembre‐Abril). 
La  formación práctica obligatoria se  realizará mediante  talleres prácticos  intercalados en el horario de 
sesiones semanales y las prácticas externas en centros de Hemodiálisis. Las fechas de inicio y final de la  
formación práctica pueden ser variables dependiendo de  los acuerdos sobre el horario de  las prácticas 
con cada entidad externa colaboradora donde el alumno  las  realice. En cualquier caso,  los periodos de 


Se deben incluir los criterios y requisitos de admisión de los estudiantes y la ponderación 
de los mismos. 
 
Se indica en la memoria la posibilidad de reconocer 60 créditos procedentes de títulos 
propios. Se debe revisar el número de créditos susceptibles de reconocimiento en este 
caso ya que, según establece el artículo 6 del RD 861/2010, el número de créditos a 
reconocer a partir de la experiencia profesional y de enseñanzas superiores no oficiales 
no podrá ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan 
de estudios. Los créditos procedentes de créditos propios únicamente podrán 
reconocerse en un porcentaje superior siempre que dicho título propio haya sido 
extinguido y sustituido por un título oficial. 
 
El Trabajo Fin de Máster no podrá ser, en ningún caso, objeto de reconocimiento. 
 
Se debe aportar la información relativa al Título propio a reconocer según lo establecido 
en el ANEXO II de la Guía para la elaboración de memorias de verificación de títulos. 
 
Debe quedar claro el periodo establecido para la extinción del plan de estudios 
correspondiente al Título Propio. 
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prácticas  tendrán  lugar  en  el segundo  semestre,  desde  febrero  a  Julio.  El  Trabajo  Fin  de Máster se 
realizará  al  terminar  la  formación  teórico‐práctica,  en  él  el  alumno  demostrará haber  sido  capaz de 
integrar adecuadamente los objetivos‐competencias del plan de estudios. (Febrero‐Julio) 
Con la finalidad de aproximar al alumno al ejercicio profesional, las prácticas estarán sujetas a convenios 
de colaboración con entidades externas a la universidad y transcurrirán bajo la  tutoría de profesionales 
cualificados pertenecientes en la entidad asignada al alumno donde realizará el periodo de prácticas.  


 Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia. 
 


TIPO DE MATERIA  CRÉDITOS  
Obligatoria  36 


Trabajo fin de Máster   12 


Prácticas externas   12 


CRÉDITOS TOTALES   60 


Tabla 1. Resumen de las materias y distribución en créditos ECTS 
 


Módulo  Materia  Asignatura  ECTS   Semestre 


1. TEÓRICO  NEFROLOGÍA CLÍNICA  FISIOLOGÍA Y PATOLOGÍA RENAL    6  1 


TRANSPLANTE RENAL  6  1 


TRATAMIENTO 
SUSTITUTIVO RENAL  


HEMODIÁLISIS  6  1 


DIÁLISIS PERITONEAL  6  1 


ASPECTOS 
PSICOLÓGICOS Y 
ÉTICOS EN DIÁLISIS Y 
TRANSPLANTE RENAL 


ASPECTOS PSICOLÓGICOS  3  1 


ÉTICA EN EL TRATAMIENTO DIALÍTICO   3  1 


2.PRÁCTICO  INVESTIGACION  METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 
 


3  2 


TÉCNICAS DE BÚSQUEDA 
DOCUMENTAL 
 


3  2 


TRABAJO FIN DE MÁSTER 
 


12  2 


PRACTICUM  PRÁCTICUM I – HEMODIÁLISIS 
 


9  2 


PRÁCTICUM II – PERITONEAL 
 


3  2 


Tabla 2. Distribución de los módulos, materias y asignaturas. 


1er SEMESTRE 30 ECTS + 2º SEMESTRE 30 ECTS = 60 ECTS  
 
Planificación y gestión de estudiantes. 
El máster estará codirigido por un Director y un codirector, ambos profesores de la UCV. También se ha  
nombrado un Coordinador, que hace  funciones de  intermediación entre  los alumnos, profesores y  la 
dirección.  
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Cada alumno  tendrá un  tutor de prácticas que supervisará este periodo de  tiempo y orientará  en  la  
elaboración de la memoria  de prácticas. Además se adjudicará un tema y tutor para el Trabajo de fin de 
máster.  
 
Mecanismos de coordinación docente con los que cuenta el Máster. 
Consideramos  que  el  Máster  universitario  en  Nefrología  Clínica  y  Diálisis,  es  de  carácter  
profesionalizante e  indiscutiblemente  formativo. Por eso estará vinculado a  la Facultad de Enfermería  
de nuestra Universidad y contará con un tratamiento similar que las demás titulaciones de la  misma. El  
diseño,  desarrollo  y  evaluación  del  proceso  de  formación  cuenta  con  los  siguientes mecanismos de 
coordinación: 
Comisión responsable de la Coordinación Docente:  
Composición y perfil de los componentes: 


 Decano de la Facultad de Enfermería.  


 Director del Máster, asumirá las funciones de secretario de la comisión 
 Codirector del Máster 
 Profesor‐coordinador de cada módulo 
 Dos alumnos‐representante de los estudiantes (prescriptivo pero no vinculante) 


 
Funciones: 


 Diseñar el proyecto curricular y proceso de verificación del Máster. 
 Garantizar el proceso de implantación del título con coherencia y criterios de mejora  de la 


calidad. 


 Coordinar el diseño, desarrollo y evaluación de guías docentes de los módulos que conforman 
el plan de estudios. 


 Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodológico y la innovación educativa 
de  la implantación del grado. 


 Informar a la Comisión General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo largo de la 
implantación del grado. 
Está comisión podrá crear subcomisiones específicas para el desarrollo y seguimiento de alguna  


de  las  funciones  de  la  comisión  de  coordinación.  Los  acuerdos  que  afecten  a  la  constitución  de 
comisiones y asignación de  tareas, constarán en acta y serán  tomados previa votación de  la comisión 
por mayoría simple. Las subcomisiones informarán periódicamente a la comisión de coordinación. 
Explicación general de la planificación del plan de estudios. 
La estructura y lógica interna del máster es la siguiente: 
La  formación de máster se estructura en 2 módulos  impartidos consecutivamente. Los conocimientos 
abordados a lo largo del programa  serán generales al inicio de la formación y más específicos a medida 
que avance el curso con  la  finalidad de sentar  las bases que  favorezcan el desarrollo y comprensión 
paulatinos de las competencias asociadas a cada uno de los módulos. 
A. MÓDULO TEÓRICO con tres materias. 


Las competencias del módulo se  trabajan de manera diferenciada pero no excluyente   en cada 
una de las asignaturas propuestas (ver tabla 2). 
El módulo  teórico pretende sentar  las bases de  la actuación de Enfermería en  las unidades de 
nefrología clínica y diálisis. Este es el objetivo fundamental de este Máster. 
 
‐ Materia 1: Nefrología clínica: Esta materia  está  formada por dos asignaturas de 6 créditos 
ECTS.   
Siguiendo los criterios de la Organización Mundial de la Salud, el objetivo general formativo que 
se pretende alcanzar  tras  impartir  los contenidos  teóricos contenidos en esta Materia es el de 
dotar  al  enfermero  del  cuerpo  doctrinal  propio  de  la  Nefrología,  con  sus  fundamentos 
científicos,  su  metodología  diagnóstica  y  terapéutica.  Estos  conocimientos  teóricos  son 
necesarios para el eficaz cumplimiento a nivel hospitalario de sus  funciones en  los siguientes 
niveles: 
1) Prestar cuidados especializados curativos y preventivos en las enfermedades renales. Para ello  
es necesario que adquieran conocimiento en las siguientes materias que les permitirá descubrir 
la interrelación de los procesos nefrológicos, con la patología de otros órganos o sistemas: 
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‐ Fisiología Renal. 
‐ Exploración Funcional Renal. 
‐ Insuficiencia Renal Aguda. 
‐ Insuficiencia Renal Crónica. 
‐ Glomerulopatías. 
‐ Nefropatías tubulares e intersticiales no infecciosas. 
‐ Nefropatías de las enfermedades metabólicas y sistémicas 
‐ Nefropatías hereditarias. 
‐ Infecciones urinarias específicas e inespecíficas. 
‐ Litiasis renal. 
‐ Hipertensión arterial.  
‐ Trastornos hidroelectrolíticos y del equilibrio ácido‐base. 
‐ Fundamentos teóricos del trasplante renal 
 


2) Perfeccionar y actualizar sus competencias profesionales como enfermera de Nefrología con 
objeto de mantener inalterada la calidad de su rendimiento asistencial.   
 
‐ Materia 2: Tratamiento sustitutivo renal   
Siguiendo los criterios de la Organización Mundial de la Salud, el objetivo general  formativo que 
se  pretende  alcanzar  tras  impartir  los  contenidos  teóricos de  esta materia  es  el  de  dotar  al 
enfermero de  los conocimientos  teóricos necesarios que  les permitirán  familiarizarse con  las  
terapéuticas existentes para el tratamiento de la Insuficiencia Renal Crónica.  
Tras  concluir  este módulo  teórico,  el    enfermero  deberá  estar  capacitado  y  preparado para 
emplear  todos  los métodos, plantear y  resolver  todos  los problemas  terapéuticos y preventivos 
propios  de  los  tratamientos  sustitutivos  renales.  Al  tiempo  que  deberá  haber  adquirido  la 
suficiente  confianza  para  abordar  el  aprendizaje  práctico    de  las  técnicas  de  Hemodiálisis  y 
Peritoneal en el ámbito hospitalario. Estos conocimientos teóricos son   necesarios para el eficaz 
cumplimiento a nivel hospitalario de sus funciones en los siguientes niveles: 


1. Educar sanitariamente desde una perspectiva nefrológica a   la  población a  la que 
presta sus servicios. 


2. Planificar  la  atención  de  Enfermería  a  nivel  renal  que  necesite  la  población  con 
objeto de elevar su nivel de salud. 


3. Ser capaz de  evaluar el  resultado de su actividad como enfermeo de Nefrología 
4. Ser  receptivo a  los avances científicos de  la disciplina y, desde ello, mantener una 


actitud positiva de colaboración con la investigación 
 
‐ Materia 3: Aspectos psicológicos y éticos en diálisis y trasplante renal 
El objetivo general de esta materia es proporcionar al alumno los conocimientos necesarios para 
afrontar la enfermedad renal desde una visión humanizadora de la asistencia sanitaria, que es lo 
que nos hace crecer y progresar como profesionales y seres humanos. 
Las principales competencias que vamos a desarrollar en el Módulo Teórico son las siguientes: 


E1. Ser capaz de conocer las principales  patologías renales  y  proponer los   cuidados 
de enfermería más adecuados  a la patología diagnosticada 
E2. Ser capaz de diferenciar entre  fracaso  renal agudo e  Insuficiencia  renal crónica   y  
proponer  los      cuidados  de  enfermería  más  adecuados    al  tipo  de    patología 
diagnosticada 
E3. Ser capaz de conocer  las principales   patologías  renales pediátricas    y   proponer 
los   cuidados de enfermería más adecuados  a la patología diagnosticada  
E4. Ser capaz de  identificar problemas de salud urgentes en distintas situaciones de 
riesgo vital y plantear alternativas de cuidados y soluciones  
E5. Ser capaz de prestar atención  integral a  la persona, para  resolver  individualmente 
o como miembros de un equipo multidisciplinar, los problemas de salud  que  afecten  
al paciente aquejado de una patología renal.  
E6. Lograr participar activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su visión 
de experto en el área de cuidados en las situaciones de patologías renales. 
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E7.  Ser  capaz  de  conocer  el  proceso  asistencial  (pre‐  intra‐post)    que  conlleva  un 
Trasplante Renal y proponer los cuidados de enfermería más adecuados a la fase en la  
que se  encuentre el paciente.  
E8. Ser capaz de prestar atención  integral a  la persona, para  resolver  individualmente 
o como miembros de un equipo multidisciplinar, los problemas de salud  que  afecten  
al paciente  pre‐ intra –post  trasplantado. 
E9. Lograr participar activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su visión 
de experto en el área de cuidados en las situaciones de  trasplante renal. 
E10. Ser capaz de  identificar  los diferentes elementos que componen una planta de 
tratamiento de aguas 
E11. Ser capaz de diferenciar  las distintas  técnicas de hemodiálisis   existentes en  la 
actualidad 
E12. Lograr participar activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su visión 
de  experto  en  el  área  de  cuidados durante  la  atención  al  paciente  en  el  proceso 
hemodialítico. 
E13.  Conocer  en  profundidad  los  diversos  accesos  vasculares  existentes  para  la 
realización  de  la  técnica  de  hemodiálisis,  siendo  capaz  de  identificar  problemas, 
complicaciones y abordar las soluciones más adecuadas en referencia a estos accesos 
E14. Ser capaz de conocer e  identificar  las distintas complicaciones del  tratamiento 
hemodialítico,  adquiriendo  la  habilidad necesaria  para  actuar  de  forma  eficiente  y 
eficaz  en  cada  situación,  abordando  las  soluciones  más  adecuadas  a  cada  caso 
concreto 
E15.  Identificar el papel de profesional sanitario auxiliar desarrollando  las habilidades 
necesarias para  interrelacionarse con el  resto del equipo de enfermería y equipo de 
salud 
E16.  Identificar  las  funciones y valorar  la necesidad de  la  Supervisión dentro de  las 
unidades nefrológicas como coordinador/a del  trabajo en equipo, participando en  las 
actividades  administrativas de  planificación,  organización  y  control,  encaminadas  a 
conseguir los objetivos de la Institución, mediante el logro de los objetivos específicos 
de cada Unidad 
E17.  Ser  capaz  de  valorar  las  necesidades  del  binomio  paciente/familia   y  prestar  
cuidados de enfermería en los aspectos psíquicos, sociales y espirituales del paciente y 
familia, proporcionando seguridad y  fomentando  la autoestima. Prestando   especial 
atención  en   mejorar  el  nivel  de  comunicación  entre  el  personal  de  enfermería  y  
paciente/familia.  
E18.  Ser  capaz  de  establecer  un  plan  de  actuación  tendente  a  satisfacer  las 
necesidades  detectadas  en  paciente/  familia  y  canalizarlas  hacia  la  atención 
multidisciplinar  cuando se considere necesario. 
E19. Lograr participar activamente en la  información al paciente y su familias sobre las 
exploraciones y tratamientos, sus derechos como paciente y todo lo relacionado con el 
medio hospitalario. 
E20.  Ser  capaz  de  identificar  los  diferentes  elementos  que  se  utilizan  para    la 
realización de la técnica de diálisis peritoneal 
E21. Ser capaz de diferenciar  las distintas  técnicas de diálisis peritoneal existentes en 
la actualidad 
E22. Lograr participar activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su visión 
de  experto  en  el  área  de  cuidados durante  la  atención  al  paciente  en  el  proceso 
dialítico peritoneal. 
E23. Conocer en profundidad el acceso peritoneal para  la  realización de  la  técnica de 
diálisis peritoneal, siendo capaz de identificar problemas, complicaciones y abordar las 
soluciones más adecuadas en referencia a este acceso 
E24. Ser capaz de conocer e  identificar  las distintas complicaciones del  tratamiento 
dialítico peritoneal, adquiriendo la habilidad necesaria para actuar de forma eficiente y  
eficaz  en  cada  situación,  abordando  las  soluciones  más  adecuadas  a  cada  caso 
concreto 


 
B. MÓDULO PRÁCTICO con dos materias. 
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Materia 1 (Investigación) Esta materia consta de tres asignaturas: 
Metodología de la investigación (3 ECTS) y Técnicas de búsqueda documental (3 ECTS) 


  Estas  dos  asignaturas  se  desarrollarán  correlativamente  al   principio  de  la  
Materia de  Investigación. En estas asignaturas, se  formará a  los alumnos en materias 
relacionadas  con  los conocimientos, métodos,  técnicas,  habilidades  y competencias 
necesarias para la  elaboración de un trabajo de investigación, en especial, de un TFM.  
Así  pues,  en  ellas  se  trabajarán  los  conocimientos necesarios  para  que  el  alumno 
pueda  localizar, seleccionar y analizar cualquier documento científico y mantenerse 
actualizado en el desarrollo de su disciplina.  
  Se  promoverá  el  conocimiento  de  un  conjunto  de  herramientas 
fundamentales  para  el  diseño  de  objetivos,  hipótesis,  metodologías  y  análisis 
estadístico  (descriptivo  e  inferencial),  así  como  el  desarrollo  de  trabajos  teórico‐
prácticos  especializados.  Se  ahondará  en  el manejo  y  la  búsqueda  de  información 
(Estrategias  básicas  de  búsqueda  de  información  en  la  Web,  qué  buscar  sobre 
Nefrología  Clínica  y  Diálisis  en  Internet,  direcciones  Web  con  información  y 
documentación sobre Nefrología Clínica y Diálisis), y que ello posibilite el  posterior 
aprendizaje  continuo  durante su  formación universitaria  y su  quehacer  profesional, 
académico y/o de investigación.  


Trabajo Fin de Máster 
  El Trabajo Fin de Máster, en adelante TFM, que constará de 12 créditos ECTS a 
realizar en el segundo Semestre,  consistirá en un trabajo tutelado de investigación. En 
todo caso,  el  estudiante  deberá  demostrar su  capacidad  para  la  elaboración  de un 
proyecto de  investigación y su exposición y defensa en público,  integrando  todos  los 
conocimientos adquiridos conjuntamente con los procedimientos adquiridos, tanto en 
el módulo teórico como en las asignaturas del módulo práctico.  
  El mecanismo de evaluación del TFM establece que el alumno está capacitado 
para desarrollar  los conocimientos científicos necesarios que permitan comprender, 
interpretar, analizar, explicar y diseñar procesos de atención de Enfermería  Intensiva, 
por medio de un proyecto de investigación que, además, garantice que el alumno está  
capacitado para diseñar, desarrollar e  implementar un proyecto de  investigación en 
ciencias de la salud. 
  El  TFM  es  un  trabajo  profesional,  técnico  y/o  científico,  integrador  y 
potenciador  de  las  competencias  adquiridas,  que  debe  realizar  y  presentar  todo 
alumno de cada carrera de Máster, siempre que haya cumplido con  las condiciones 
establecidas para poderse matricular del Trabajo Fin de Máster como se señala en  la 
Guía Docente del mismo (y en Requisitos Previos) 
 
 
Los objetivos de dicho Trabajo Fin de Máster serán: 
 


- Integrar  y  aplicar  con  criterio  profesional,  creatividad,  iniciativa  y 
metodología, los conocimientos y técnicas adquiridas durante el máster. 


- Consolidar e  incrementar  los conocimientos y competencias  recibidos a  lo 
largo  del  Máster   con  los  criterios  que  deberá  aplicar   durante  su  vida  
profesional, y en especial en su faceta como investigadores. 


- Proporcionar  soluciones  eficaces  y  eficientes  a  los  problemas  que  se 
presenten en su TFM, utilizando  los conocimientos,  técnicas, competencias y 
aptitudes alcanzados y desarrollados durante el Máster. 


 
  Los  Trabajos  fin  de Máster  debe  centrarse  en  la  propuesta,  realización  y  
valoración de un trabajo original y específico, teórico o empírico, sobre los contenidos 
del Máster Universitario en Nefrología Clínica y Diálisis. Además, pueden  abordarse 
desde una perspectiva multidisciplinar. Deberá tener todas las partes de un trabajo de 
investigación  que  permita  esclarecer  las  hipótesis  que puedan plantearse  sobre  un 
tema por medio del método científico. Dejando a su resolución las conclusiones que se 
deriven de él, y siendo éstas, consecuencia  lógica de  lo estudiado y planteado en el 
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trabajo. Este TFM podrá ser de índole teórica o empírica, se entregará por escrito y se 
defenderá  presencialmente  frente  a   un  Tribunal  compuesto  por  profesores 
universitarios.  
  Si  fuera  de  índole  teórica,  versará   sobre  contenidos  referidos  a  temas  
originales  o  que,  siendo  conocidos,  aporten  características  que  mejoren  el  
conocimiento general existente sobre el tema. Por otra parte, debemos señalar que no 
se excluyen los trabajos de carácter analítico‐científico, de elaboración y conclusiones 
personales, sobre  temas vinculados a  la especialidad de  la profesión. Ahora bien, en 
ningún  caso  podrán  aportar  consecuencias  que  no  se  deriven  de  los  axiomas  e 
intervenciones previas, no respondiendo al método científico. 
Si fuera de índole empírica podrá consistir en:  


-Análisis de experiencias en atención de Enfermería  en Nefrología Clínica y  
Diálisis; 


-Valoración de un programa de  intervención en el ámbito de Enfermería en 
Nefrología Clínica y Diálisis. 


-Realización de un trabajo de una investigación propia y original basada en la  
metodología cualitativa y/o   cuantitativa experimental.  
 


  Los  alumnos  estarán  supervisados  en  todo  momento  por  un  director 
académico con garantías de solvencia en el  método científico aplicado a ciencias de la  
salud, y en el caso que fuera necesario al no pertenecer a la universidad, un codirector 
interno, quien colaborará con  la dirección del Máster para  llevar a cabo el siguiente 
conjunto de actuaciones, con el fin de garantizar la calidad del Trabajo Fin de Máster:   


Entrevista de orientación 
  En  esta  entrevista  el   tutor  interno  orientará  personalmente  a  los 
alumnos  sobre  las  distintas  opciones  profesionales  así  como  sobre  los 
intereses, aptitudes, exigencias… tanto de los alumnos como de los itinerarios 
profesionales  implicados en  la  formación del Máster y en el  futuro  laboral y 
académico de  los alumnos. Además, clarificará el sistema de evaluación del 
TFM y los pasos que los alumnos han de seguir en la  elaboración del trabajo: 
presentación oral y entrega por escrito.  
Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales 
  Las  entrevistas  de  seguimiento  se  realizarán  durante  el  periodo 
previo a  la presentación del  trabajo de Máster y una vez  los alumnos hayan 
elegido  tema. En estas sesiones el  tutor  interno supervisará con  los alumnos 
el  desempeño  en  la  tarea,  así  como  la  preparación  de  sus  trabajos  de 
presentación (oral y escrita).  


Trabajo Escrito y Exposición Individual 
  Consideramos que este  trabajo es  la antesala del  futuro  trabajo de nuestros 
alumnos.  Por  este motivo,  el  TFM  incluye  la  participación  activa  de  los  alumnos 
mediante  la  presentación  oral,  (pudiendo  utilizar  los  recursos  tecnológicos 
disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios, de una síntesis de lo que ha 
sido  su  TFM  (trabajo  escrito  que  también  será   evaluado)  y  su  experiencia  en   la  
realización del mismo. 
Dentro de la evaluación del TFM se considerarán los siguientes aspectos: 


‐  Asistencia  y  participación  activa  en   Entrevistas,  Tutorías,  Seminarios  y 
Actividades Prácticas. Necesarias para poder realizar y defender el Trabajo Fin  
de Máster. 
‐ Entrega del trabajo final, tutelado: 80% 
‐ Defensa de los trabajos, individual: 20% 


Las competencias que específicamente pretendemos trabajar en este módulo son: 
E25.  Poder  impulsar  líneas  de  investigación  que  sean  relevantes  para  el  diagnóstico,  las 
intervenciones y los resultados en Nefrología Clínica y Diálisis. 
E26.  Realizar  búsquedas  bibliográficas  y  acceder  a  fuentes  documentales.  Para  conseguir  la 
literatura necesaria y dar solución a casos y a planteamiento de hipótesis. 
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E27. Saber utilizar  las  técnicas necesarias para  realizar  sus propios  trabajos de  investigación,  
desarrollar de un plan de cuidados ó elaborar una guía de práctica clínica, en  relación con  la 
patología renal.  
E28.  Utilizar  las  tecnologías  de  la  información  y de  la  comunicación  para  la difusión  de  los 
conocimientos investigados. 
E29.    Ser  capaz  de  enfocar  las  líneas  de  investigación  e  innovaciones  recientes  que  sean 
relevantes para mejorar  los resultados en el cuidado del enfermo. 
 
Materia 2 (Practicum). 
 


La  metodología  docente  en  este  período  se  basa  fundamentalmente  en  la 
autoformación dirigida y controlada  por personal de Enfermería altamente cualificado 
con experiencia y antigüedad mínima de 10 años dentro de  las propias Unidades de 
Hemodiálisis  y  Diálisis  Peritoneal  de  los  Hospitales  concertados  a  tal  efecto.  La 
duración de  las prácticas   será de 30 días a  razón de 7 horas por día en el caso de  la 
Hemodiálisis, y de 10 días a razón de 7 horas por día en el caso de Diálisis peritoneal (3 
ECTS). 
 
La formación  práctica se adquirirá con el trabajo diar io que el enfermero desarrollará  
en cada una de  las actividades asistenciales colaborando con  los otros profesionales 
del  servicio,  de  los  que  va  aprendiendo  una  forma  de  trabajo,  unas  habilidades  o 
destrezas y unas actitudes hacia el enfermo.  
La Formación práctica tiene como objetivo la adquisición de una serie de habilidades o 
destrezas que permitan al enfermero, al  término del período de prácticas, ser capaz 
de:   
 
‐ Realizar con seguridad una diálisis peritoneal, habiendo practicado al  término de su 
formación al menos 5 sesiones.   
 
‐ Realizar con seguridad abordajes vasculares  (catéteres centrales y Favis) habiendo 
practicado al término de su formación al menos 20 punciones/conexiones.   
 
‐ Planificar y controlar una sesión de  hemodiálisis, habiendo participado en el control 
de hemodiálisis al término de su formación de al menos 25 sesiones de hemodiálisis. 
 


Habrá dos asignaturas dentro de la materia (Prácticim I‐Hemodiálisis y Prácticum II ‐ Peritoneal), 
de carácter presencial, con un total de 12 ECTS.  


El perfil de los tutores de prácticas: 


 Diplomados  o  Graduados  en  Enfermería  que  estén  trabajando  en  la  unidad  de 
hemodiálisis del hospital donde se realizan las prácticas. 


 Que tengan una experiencia en dicha unidad de al menos 10 años. 


 Que a petición de  la dirección del hospital o el servicio, sean presentados a  la dirección 
del Máster para desarrollar  las actividades de  tutorización de alumnos, aunque el último 
visto bueno será potestad única de la dirección académica del Máster. 


 Que la dirección del hospital o el servicio los presente como aptos y capaces de asumir las 
responsabilidades derivadas de la tutorización de alumnos del Máster. 
 
Las funciones que tendrán los tutores de prácticas serán las siguientes: 


 Conocer los objetivos de prácticas referidos en la guía docente. 
 Acoger  al  alumno  el  día  de  su  entrada  al  centro,  así  como  en  el  resto  de  días, 


proporcionándole un clima de confianza,  trasladándole  toda  la  información que precise 
para su trabajo y presentando al estudiante al resto del equipo del servicio. 


 Posibilitar  la  iniciación en  la  práctica  laboral del alumno,  tutelando de  forma  presente 
cada una de las acciones y procedimientos que lleve a cabo el estudiante. 


 Observación sistemática del alumno. 


cs
v:


 8
10


93
31


99
62


02
77


94
98


50
57







 Realizar un seguimiento al alumno, siendo mentor y guía a  través de  reuniones y demás 
herramientas docentes para ayudarle a la consecución de los objetivos propuestos. 


 Mantener una comunicación  fluida con  la dirección del Máster con el  fin de  reconducir 
actitudes inadecuadas o un desarrollo del módulo insuficiente. 


 Evaluar el desarrollo de las prácticas del alumno de acuerdo con los criterios señalados en 
el formulario de evaluación de las prácticas 
 


Las competencias que específicamente pretendemos trabajar en este módulo son: 
E9. Lograr participar activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su visión de experto 
en el área de cuidados durante el proceso hemodialítico. 
E30. Ser capaz de  realizar  la  recogida y análisis de datos de salud o enfermedad de  la persona 
de forma continua y sistemática, en base al  marco conceptual de Enfermería  adoptado para la  
prestación  de  cuidados  enfermeros  en  el  ámbito  de  Nefrología  y  en  base  al  conocimiento 
científico,  la  concepción  de  los  cuidados  enfermeros,  los  componentes de  la  situación  y  la 
percepción del paciente y su ecosistema. 
E31. Poder evaluar, y  modificar si hay pertinencia,  los planes de cuidados basándose en  las 
respuestas  psico‐físicas  del  paciente  renal  al  tratamiento  sustitutivo  renal  valorando  las 
necesidades del enfermo, estimulando su participación y fomentando el autocuidado. 
E32. Ser capaz de prestar atención integral  a la persona, para resolver individualmente o como 
miembros de un equipo multidisciplinar, los problemas de salud que le afecten en el  momento 
del  tratamiento sustitutivo  renal   y en su futuro  inmediato a  través de  la  toma de decisiones 
utilizando el pensamiento crítico, analítico y sistemático. 
E33. Ser capaz de integrarse  con el resto del equipo de enfermería y equipo de salud asistiendo 
y participando en  las  reuniones, sesiones de  trabajo   y actividades generales con el  resto del 
equipo de enfermería del propio servicio. 
E34. Ser capaz de manejar, con destreza y seguridad  los medios  terapéuticos para evitar y/o 
tratar  las complicaciones durante el  tratamiento sustitutivo  renal preservando  la vida humana 
con las menores secuelas posibles. 
E35.  Ser  capaz  de mantener  la  estabilidad  emocional  y  el  nivel  de  eficacia  y  eficiencia  en 
situaciones  de  presión,  oposición,  desacuerdos,  fracasos,  liberando  la  tensión  de  manera 
aceptable para los demás. 
E36.  Poder  establecer  una  relación  terapéutica  eficaz  con  los  pacientes  para  facilitarles  el 
afrontamiento personal adecuado ante el tratamiento sustitutivo renal, prestando  cuidados de 
enfermería  en  los  aspectos  psíquicos,  sociales  y  espirituales  del  paciente  y  familia, 
proporcionando seguridad y fomentando la autoestima. 
E37.  Poder organizar y estructurar las tareas que le son encomendadas y el espacio físico en el 
cual se desempeña, de acuerdo a los estándares de calidad exigidos. 
E38. Ser capaz de  llevar  a cabo  la  función asistencial dentro de  las unidades de hemodiálisis 
manejando  con  destreza  y  seguridad  el monitor  de  diálisis durante  todo  el  proceso  de  la 
hemodiálisis: preparación, conexión,  intra‐hemodiálisis, desconexión, limpieza y desinfección. 
E39. Poder valorar el estado del Acceso vascular  (AV),  revisar el  registro de seguimiento del 
(AV) y de la planificación de su cuidado y registrar los cambios detectados 
E34.‐  Ser  capaz  de  realizar  la  Atención  de  enfermería  durante  la  diálisis,  registrando  sus 
actividades  ,  permaneciendo  vigilante,   resolviendo  problemas  derivados  de  la  diálisis, 
identificando,  resolviendo  o  notificando  fallos  técnicos  del  monitor,  solucionando  según 
protocolo, posibles problemas  técnicos derivados del circuito extracorpóreo y atendiendo    las 
necesidades de confort de cada paciente. 
E35.‐ Participar en  las actividades administrativas de planificación, organización y control de  la 
Unidad,  familiarizándose con el material  impreso y  registro  informático específico de nuestra 
Unidad y general del Hospital. 
E36. Aprender a delegar las tareas que deban ser realizadas por el personal auxiliar. 
E37.  Aprender  a  distinguir  las  situaciones  que  por  su  urgencia/  gravedad  requieran 
comunicación/ asistencia  urgente  por parte del  nefrólogo de la Unidad. 
E38. Interactuar con el  paciente renal y  su familia fomentando el  autocuidado, la adaptación a 
la enfermedad  y la reinserción social.   
E39.  Aprender  los  hábitos  y  la metodología  de  la  investigación  que  le  permita  desarrollar 
proyectos propios de investigación. 
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E40.  Basar  las  intervenciones  de  la  enfermería  en  la  evidencia  científica  y  en  los medios 
disponibles. 
E41. Aplicar las Tecnologías y Sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. 


 
 
Resumimos toda la información en la siguiente tabla: 
 
Módulo  Materia  Asignatura  ECTS   Semestre 


1. TEÓRICO  NEFROLOGÍA CLÍNICA  FISIOLOGÍA Y PATOLOGÍA RENAL    6  1 


TRANSPLANTE RENAL  6  1 


TRATAMIENTO 
SUSTITUTIVO RENAL  


HEMODIÁLISIS  6  1 


DIÁLISIS PERITONEAL  6  1 


ASPECTOS 
PSICOLÓGICOS Y 
ÉTICOS EN DIÁLISIS Y 
TRANSPLANTE RENAL 


ASPECTOS PSICOLÓGICOS  3  1 


ÉTICA EN EL TRATAMIENTO DIALÍTICO   3  1 


Tabla 3. Plan de estudios del Máster Primer semestre 
Módulo  Materia  Asignatura  ECTS   Semestre 


2. PRÁCTICO  INVESTIGACION  METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 
 


3  2 


TÉCNICAS DE BÚSQUEDA 
DOCUMENTAL 
 


3  2 


TRABAJO FIN DE MÁSTER 
 


12  2 


PRACTICUM  PRÁCTICUM I – HEMODIÁLISIS 
 


9  2 


PRÁCTICUM II – PERITONEAL 
 


3  2 


 
Tabla 4. Plan de estudios del Máster Segundo semestre 


 


 


 


Se  ha  modificado  la  redacción  del  apartado  “G‐MECANISMOS  DE  ADAPTACIÓN  Y  ENSEÑANZAS  A 
EXTINGUIR”  para  aclarar  tanto  el  nº  de  créditos  a  reconocer  como  el  periodo  establecido  para  la 
extinción  del  plan  de  estudios  correspondiente  al  Título Propio,  tal  y  como  nos  solicitan.  La  nueva 
redacción queda como sigue: 
 
 
G) MECANISMOS DE ADAPTACIÓN Y ENSEÑANZAS A EXTINGUIR 


El título propio se impartió en una única promoción en el periodo Enero‐Diciembre de 2010 con un total 
de  16  alumnos.  No  se ha  vuelto  a  impartir.  Sólo se  ofertará  el Máster  en  Técnicas  de  Diálisis para 
Enfermería cuando se obtenga por parte de la ANECA la presente propuesta como Favorable. 
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Los alumnos que hubieran superado  la  totalidad de  las materias verían así  reconocidos 48 ECTS del  
Máster  Universitario propuesto,  ya  que  el  título propio  ha quedado  extinguido  y  no  se oferta  para 
nuevas promociones. El Trabajo Fin de Máster no será reconocido en ningún caso. 


 
CRITERIO  5.- PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se han revisado los cálculos de tiempo conforme a los créditos asignados en todas y cada una de las 
actividades formativas propuestas en la presente memoria. 
 
La planificación de tiempo queda resumida en la siguiente tabla: 


  NEFROLOGÍA CLÍNICA  TRATAMIENTO SUSTITUTIVO RENAL 


 
ECTS  Horas  Presencialidad  ECTS  Horas  Presencialidad 


Clases 
Teóricas 


1,8  45  40%  5,4  135  40% 


Laboratorio  0,6  15  100%  1,8  45  100% 


Tutorías  0,5  12,5  40%  1,5  37,5  40% 


Evaluación  0,1  2,5  100%  0,3  7,5  100% 


Trabajo 
Autónomo 


3  75  100%  9  225  100% 


   
150   


 
450 


 
             


 
ASPECTOS PSICOLÓGICOS Y ÉTICOS EN DIÁLISIS Y TRANSPLANTE RENAL 


 
ECTS  Horas  Presencialidad 


Clases  2  50  40% 


Se debe revisar el número de horas asignado a las actividades formativas en cada una de 
las materias que conforman el plan de estudios ya que no concuerdan con el número de 
créditos de cada materia. Por ejemplo, la materia “Nefrología clínica” tiene asignados 12 
créditos y están planificadas 231 horas según las actividades formativas propuestas. 
 
Se deben revisar los contenidos de la materia “Nefrología clínica” ya que no tienen el 
nivel avanzado y/o especializado propio de los estudios de Máster. 
 
Se observa cierto contraste entre los contenidos y competencias de algunas materias, 
por ejemplo “Tratamiento sustitutivo renal” y “Aspectos psicológicos y éticos en diálisis 
y trasplante renal”. Se debe revisar este aspecto. 
 
En la memoria el TFM forma parte de la materia “Investigación” sin contar con una 
descripción particular o diferenciada de sus contenidos, competencias, etc. Se debe 
entonces incluir una descripción del Trabajo Fin de Máster (competencias, indicación de 
los contenidos de referencia, actividades formativas y sistema de evaluación, etc.). 
 
Se deben revisar las ponderaciones aplicadas a los diferentes sistemas de evaluación de 
las distintas materias al observarse errores en las ponderaciones y diferencias en las 
mismas entre los diversos epígrafes de la memoria. 
 
Asimismo, la mayor parte de las materias tienen un único sistema de evaluación: 
“examen”, lo que contrasta con las actividades formativas que se proponen en cada una 
de las materias y las competencias a adquirir en las mismas. Se debe revisar este 
aspecto. 
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Teóricas 


Tutorías  0,8  20  40% 


Evaluación  0,2  5  100% 


Trabajo 
Autónomo 


3  75  100% 


   
150   


   


                 


 
INVESTIGACIÓN  PRACTICUM 


 
ECTS  Horas  Presencialidad  ECTS  Horas  Presencialidad 


Clases 
Teóricas 


1  25  40% 
     


Clases 
Prácticas 


1  25  100% 
     


Práctica de 
G.R.       


8,9  222,5  100% 


Seminarios  0,82  20,5  40% 
     


A.D. en el 
Hospita l       


0,8  20  100% 


Tutoría  1,68  42  40%  0,6  15  40% 


Evaluación  0,42  10,5  100%  0,5  12,5  100% 


Trabajo 
Autónomo 


13,08  327  100%  1,2  30  100% 


   
450   


 
300 


 
 
 
Del mismo modo, se han revisado todos los sistemas de evaluación, así como sus ponderaciones, para que 
sean acordes a los resultados de aprendizaje y competencias propuestos. 
 
La materia Nefrología Clínica, se considera de contenidos introductorios, ya que la mayor carga de 
contenidos se han incluido en las Técnicas de Diálisis y Peritoneal. En la presente propuesta, se ha 
reducido el número de créditos de dicha materia a 6 (dos asignaturas de 3 ECTS cada una) y se ha 
aumentado el número de créditos de la materia Tratamiento sustitutivo renal a 18 (dos asignaturas de 9 
ECTS cada una). 
 
Los contenidos de ambas, tal y como queda reflejado en el apartado nº 5 de la presente propuesta, quedan 
como sigue: 
 


‐ Materia 1: Nefrología clínica esta materia está formada por dos asignaturas de 3 créditos ECTS.  
El Máster en Técnicas de Diálisis para Enfermería precisa de una  introducción de  la nefrología 
clínica. El conocimiento de aspectos como  la calidad asistencial y seguridad del paciente son de 
gran importancia en la formación de la enfermería en las técnicas de diálisis. 
Siguiendo los criterios de la Organización Mundial de la Salud, el objetivo general formativo que 
se pretende alcanzar  tras  impartir  los contenidos  teóricos contenidos en esta Materia es el de 
dotar al enfermero de unos conocimientos de Nefrología con sus  fundamentos científicos, su 
metodología  diagnóstica  y  terapéutica.  Estos conocimientos  teóricos son necesarios  para  el 
eficaz cumplimiento a nivel hospitalario de sus funciones en los siguientes niveles: 
 
1) Prestar cuidados especializados curativos y preventivos en las enfermedades renales. Para ello  
es necesario que adquieran conocimiento en las siguientes materias: 
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- Fisiología Renal. 
- Exploración Funcional Renal. 
- Insuficiencia Renal Aguda. 
- Insuficiencia Renal Crónica. 
- Glomerulopatías. 
- Nefropatías tubulares e intersticiales no infecciosas. 
- Nefropatías de las enfermedades metabólicas y sistémicas 
- Nefropatías hereditarias. 
- Infecciones urinarias específicas e inespecíficas. 
- Litiasis renal. 
- Hipertensión arterial. 
- Trastornos hidroelectrolíticos y del equilibrio ácido-base. 
- Fundamentos teóricos del trasplante renal 
 


2) Perfeccionar y actualizar sus competencias profesionales como enfermera de hemodiálisis con 
objeto de mantener inalterada la calidad de su rendimiento asistencial.   
 
‐ Materia 2: Tratamiento sustitutivo renal   
Siguiendo los criterios de la Organización Mundial de la Salud, el objetivo general  formativo que 
se  pretende  alcanzar  tras  impartir  los  contenidos  teóricos de  esta materia  es  el  de  dotar  al 
enfermero de  los conocimientos  teóricos necesarios que  les permitirán  familiarizarse con  las  
terapéuticas existentes para el tratamiento de la Insuficiencia Renal Crónica.  
Tras  concluir  este módulo  teórico,  el    enfermero  deberá  estar  capacitado  y  preparado para 
emplear  todos  los métodos, plantear y  resolver  todos  los problemas  terapéuticos y preventivos 
propios  de  los  tratamientos  sustitutivos  renales.  Al  tiempo  que  deberá  haber  adquirido  la 
suficiente  confianza  para  abordar  el  aprendizaje  práctico  de  las  técnicas  de  Hemodiálisis  y 
Peritoneal en el  ámbito hospitalario. Estos conocimientos teóricos son  necesarios para el eficaz 
cumplimiento a nivel hospitalario de sus funciones en los siguientes niveles: 


1. Educar sanitariamente desde una perspectiva nefrológica a   la  población a  la que 
presta sus servicios. 


2. Planificar  la  atención  de  Enfermería  a  nivel  renal  que  necesite  la  población  con 
objeto de elevar su nivel de salud. 


3. Ser capaz de  evaluar el  resultado de su actividad como enfermera de Hemodiálisis 
4. Ser  receptivo a  los avances científicos de  la disciplina y, desde ello, mantener una 


actitud positiva de colaboración con la investigación 


 
 
El Trabajo Fin de Máster, t iene una descripción en el apartado 5 de la presente 
propuesta. La redacción de dicho apartado es la siguiente: 
 


Trabajo Fin de Máster 
  El Trabajo Fin de Máster, en adelante TFM, que constará de 12 créditos ECTS a 
realizar en el segundo Semestre,  consistirá en un trabajo tutelado de investigación. En 
todo caso,  el  estudiante  deberá  demostrar su  capacidad  para  la  elaboración  de un 
proyecto de  investigación y su exposición y defensa en público,  integrando  todos  los 
conocimientos adquiridos conjuntamente con los procedimientos adquiridos, tanto en 
el módulo teórico como en las asignaturas del módulo práctico.  
  El mecanismo de evaluación del TFM establece que el alumno está capacitado 
para desarrollar  los conocimientos científicos necesarios que permitan comprender, 
interpretar, analizar, explicar y diseñar procesos de atención de Enfermería  Intensiva, 
por medio de un proyecto de investigación que, además, garantice que el alumno está  
capacitado para diseñar, desarrollar e  implementar un proyecto de  investigación en 
ciencias de la salud. 
  El  TFM  es  un  trabajo  profesional,  técnico  y/o  científico,  integrador  y 
potenciador  de  las  competencias  adquiridas,  que  debe  realizar  y  presentar  todo 
alumno de cada carrera de Máster, siempre que haya cumplido con  las condiciones 
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establecidas para poderse matricular del Trabajo Fin de Máster como se señala en  la 
Guía Docente del mismo (y en Requisitos Previos) 
 
 
Los objetivos de dicho Trabajo Fin de Máster serán: 
 


- Integrar  y  aplicar  con  criterio  profesional,  creatividad,  iniciativa  y 
metodología, los conocimientos y técnicas adquiridas durante el máster. 


- Consolidar e  incrementar  los conocimientos y competencias  recibidos a  lo 
largo  del  Máster   con  los  criterios  que  deberá  aplicar   durante  su  vida  
profesional, y en especial en su faceta como investigadores. 


- Proporcionar  soluciones  eficaces  y  eficientes  a  los  problemas  que  se 
presenten en su TFM, utilizando  los conocimientos,  técnicas, competencias y 
aptitudes alcanzados y desarrollados durante el Máster. 


 
  Los  Trabajos  fin  de Máster  debe  centrarse  en  la  propuesta,  realización  y  
valoración de un trabajo original y específico, teórico o empírico, sobre los contenidos 
del Máster  Universitario  en  Técnicas  de Diálisis para  Enfermería.  Además,  pueden 
abordarse desde una perspectiva multidisciplinar. Deberá tener  todas las partes de un 
trabajo de  investigación que permita esclarecer  las hipótesis que puedan plantearse 
sobre  un  tema  por  medio  del  método  científico.  Dejando  a  su  resolución  las 
conclusiones que se deriven de él, y  siendo éstas, consecuencia lógica de lo estudiado 
y  planteado  en  el  trabajo.  Este  TFM  podrá  ser  de  índole  teórica   o  empírica,  se 
entregará  por escrito y se defenderá  presencialmente frente a  un Tribunal compuesto 
por profesores universitarios.  
  Si  fuera  de  índole  teórica,  versará   sobre  contenidos  referidos  a  temas  
originales  o  que,  siendo  conocidos,  aporten  características  que  mejoren  el  
conocimiento general existente sobre el tema. Por otra parte, debemos señalar que no 
se excluyen los trabajos de carácter analítico‐científico, de elaboración y conclusiones 
personales, sobre  temas vinculados a  la especialidad de  la profesión. Ahora bien, en 
ningún  caso  podrán  aportar  consecuencias  que  no  se  deriven  de  los  axiomas  e 
intervenciones previas, no respondiendo al método científico. 
Si fuera de índole empírica podrá consistir en:  


-Análisis de experiencias en atención de Enfermería  en Nefrología Clínica y  
Diálisis; 


-Valoración de un programa de  intervención en el ámbito de  las Técnicas de 
Diálisis para Enfermería.  


-Realización de un trabajo de una investigación propia y original basada en la  
metodología cualitativa y/o cuantitativa experimental.  
 


  Los  alumnos  estarán  supervisados  en  todo  momento  por  un  director 
académico con garantías de solvencia en el  método científico aplicado a ciencias de la  
salud, y en el caso que fuera necesario al no pertenecer a la universidad, un codirector 
interno, quien colaborará con  la dirección del Máster para  llevar a cabo el siguiente 
conjunto de actuaciones, con el fin de garantizar la calidad del Trabajo Fin de Máster:   


Entrevista de orientación 
  En  esta  entrevista  el   tutor  interno  orientará  personalmente  a  los 
alumnos  sobre  las  distintas  opciones  profesionales  así  como  sobre  los 
intereses, aptitudes, exigencias… tanto de los alumnos como de los itinerarios 
profesionales  implicados en  la  formación del Máster y en el  futuro  laboral y 
académico de  los alumnos. Además, clarificará el sistema de evaluación del 
TFM y los pasos que los alumnos han de seguir en la  elaboración del trabajo: 
presentación oral y entrega por escrito.  
Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales 
  Las  entrevistas  de  seguimiento  se  realizarán  durante  el  periodo 
previo a  la presentación del  trabajo de Máster y una vez  los alumnos hayan 
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elegido  tema. En estas sesiones el  tutor  interno supervisará con  los alumnos 
el  desempeño  en  la  tarea,  así  como  la  preparación  de  sus  trabajos  de 
presentación (oral y escrita).  


Trabajo Escrito y Exposición Individual 
  Consideramos que este  trabajo es  la antesala del  futuro  trabajo de nuestros 
alumnos.  Por  este motivo,  el  TFM  incluye  la  participación  activa  de  los  alumnos 
mediante  la  presentación  oral,  (pudiendo  utilizar  los  recursos  tecnológicos 
disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios, de una síntesis de lo que ha 
sido  su  TFM  (trabajo  escrito  que  también  será   evaluado)  y  su  experiencia  en   la  
realización del mismo. 
Dentro de la evaluación del TFM se considerarán los siguientes aspectos: 


‐  Asistencia  y  participación  activa  en   Entrevistas,  Tutorías,  Seminarios  y 
Actividades Prácticas. Necesarias para poder realizar y defender el Trabajo Fin  
de Máster. 
‐ Entrega del trabajo final, tutelado: 80% 
‐ Defensa de los trabajos, individual: 20% 


Las competencias que específicamente pretendemos trabajar en este módulo son: 
E16 - Adquirir las destrezas necesarias para realizar la recogida y análisis de datos de salud o 
enfermedad de la persona de forma continua y sistemática, en base al marco conceptual de 
Enfermería adoptado para la prestación de cuidados enfermeros en el ámbito de Nefrología y en 
base al conocimiento científico, la concepción de los cuidados enfermeros, los componentes de 
la situación y la percepción del paciente y su ecosistema. 
E17 - Impulsar líneas de investigación que sean relevantes para el diagnóstico, las intervenciones 
y los resultados en Nefrología Clínica y Diálisis. 
E18 - Aplicar el método científico a la investigación en Técnicas de Diálisis, enfocando las 
líneas de investigación e innovaciones recientes que sean relevantes para mejorar los resultados 
en el cuidado del enfermo. 


 
 
 


CRITERIO  6. PERSONAL ACADÉMICO 
 
 
 
 
 
 
PERSONAL ACADÉMICO DISPONIBLE 
 
El Máster Universitario en Técnicas de Diálisis para Enfermería cuenta con dos directores de máster: 


 


Categoría Experiencia 
Tipo de 


vinculación con 
la universidad  


Adecuación a lo s 
ámbitos de 


conocimiento 


DOCTOR 
3 años de experiencia docente e investigadora en 


el área. For mación específica uso platafor ma 
virtual y tutoría online. 


Contratado 
tiempo completo 


Doctor en 
Nefrología 


Licenciada  
Mínimo de 3 años de experiencia docente e 


investigador a en el área. Formación específica en 
uso de platafor ma virtual y tutoría online. 


Contratado 
tiempo completo 


Enfer mera. 
Hemodiálisis  


 


Los  profesores que  imparten docencia  en  el Máster Universitario  en  Técnicas de  Diálisis para 


Enfermería de  la UCV,  tienen una amplia  experiencia  en el ámbito de  la  temática del Máster, ya sea  


Se debe ampliar la información aportada sobre la experiencia investigadora del 
profesorado vinculado al Máster propuesto y aclarar la dedicación al título del 
profesorado externo a la Universidad. 
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nacional, de nuestra comunidad autónoma e  incluso algunos pertenecientes a  la propia Universidad. 


Entre ellos, se cuenta con: 


- Médicos especialistas en Nefrología y otros campos  relacionados  con más de 15 años 


de experiencia: 58%, de los cuales un 50% son doctores acreditados. 


- Enfermeras con más de 15 años de experiencia en Nefrología: 25 %, de  las cuales al  


menos un 10% están en proceso de elaboración de la tesis doctoral. 


- Licenciados: con más de 15 años de experiencia en sus campos: 17%, de  los cuales al 


menos 60% está en proceso de elaboración de la tesis doctoral. 


En la actualidad un 85%  está desempeñando su profesión en Nefrología. 


 
 
 
 


Tabla 12. Listado de Profesores
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 PERSONAL ACADÉMICO 


Categoría Experiencia 
Vinculación 


con la 
universidad  


Dedicación  Adecuación a lo s ámbitos de 
conocimiento 


DOCTOR-
ACREDITADO 


23 años  de experienci a docente e 
investigador a en el área. Formación 


espec ífica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Actualmente Jefe Servicio 


Nefrología Hospital Comunidad  


Externo UCV Parcial 
Especialidad Nefrología 


 


Médico 
especialista 
Nefrologia 


6 años de experiencia docente e 
investigador a en el área. Formación 


espec ífica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online.  Actualmente Director 
médico unid ad de Hemodiálisis.  


Externo UCV Parcial 
Especialidad Nefrología  


 


Médico 
especialista 
Nefrologia 


6 años de experiencia docente e 
investigador a en el área. Formación 


espec ífica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online.  Actualmente Director 
médico unid ad de Hemodiálisis.  


Externo UCV Parcial Especialidad Nefrología 
 


DOCTOR-
ACREDITADO 


20 años  de experienci a docente e 
investigador a en el área. Formación 


espec ífica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Actualmente Médico 


Adjunto Servicio Nefrología Hospital 
Comunidad Valenciana.  


Externo UCV Parcial Especialidad Nefrología 
 


DOCTOR-
ACREDITADO 


8 años de experiencia docente e 
investigador a. For mación espec ífica en uso 


de plataforma virtual y tutoría online. 
Actualmente Médico A.P  Comunidad  


Externo UCV Parcial 
Especialidad Médico de Familia 


 


DOCTOR-
ACREDITADO 


20 años  de experienci a docente e 
investigador a en el área. Formación 


espec ífica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Actualmente Jefe Servicio 


Nefrología Hospital Comunidad  


Externo UCV Parcial 
Especialidad Nefrología 


 


Médico 
especialista 
Nefrologia  


15 años  de experienci a docente e 
investigador a en el área. Formación 


espec ífica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Actualmente Médico 


Adjunto Servicio Nefrología Hospital 


Externo UCV Parcial Especialidad Nefrología 
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Comunidad Valenciana.  


Médica 
especialista 
Nefrología  


10 años  de experienci a docente e 
investigador a en el área. Formación 


espec ífica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Actualmente Médico 


Adjunto Servicio Nefrología Hospital 
Comunidad Valenciana.  


Externo UCV Parcial 
Especialidad Nefrología 


Pediátrica 
 


DOCTORA-
ACREDITADO  


20 años  de experienci a docente e 
investigador a en el área. Formación 


espec ífica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Actualmente Médico 


Adjunto Servicio Nefrología Hospital 
Comunidad Valenciana  


Externo UCV Parcial Especialidad Nefrología  
 


DOCTOR-
ACREDITADO 


20 años  de experienci a docente e 
investigador a en el área. Formación 


espec ífica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Actualmente Jefe Servicio   


Nefrología Hospital Comunidad 
Valen cian a 


Externo UCV Parcial 
Especialidad Nefrología 


 


Médico 
especialista 


Cirugía Vascular 


10 años  de experienci a docente e 
investigador a. For mación espec ífica en uso 


de plataforma virtual y tutoría online. 
Actualmente Medico Adjunto cirugía 


Vascular  Hospital Comunidad  
Valen cian a 


Externo UCV Parcial 
Especialidad Nefrología Cirugía 


Vascular  
 


Médica 
especialista 
Nefrología 


12 años  de experienci a docente e 
investigador a en el área. Formación 


espec ífica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online.  Actualmente Médico 


Adjunto Nefrología Hospital Comunidad 
Valen cian a  


Externo UCV Parcial Especialidad Nefrología 
 


Médico 
especialista 
Nefrologia 


10 años  de experienci a docente e 
investigador a en el área. Formación 


espec ífica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online.  Actualmente Médico 


Adjunto Nefrología Hospital Comunidad 
Valen cian a  


Externo UCV Parcial 
Especialidad Nefrología 


 


Licenciada 
 


5 años de experiencia docente e 
investigador a en el área. Formación 


espec ífica en uso de plataforma virtual y 


PERSONAL 
UCV  Compl eta Psicologia 
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tutoría online  
Fase investigación doctorado  


DOCTOR-
ACREDITADO 


35 años  de experienci a docente e 
investigador a en el área. Formación 


espec ífica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Actualmente Director del 
Instituto de Ciencias d e la Vid a de la 


UCV.  


PERSONAL 
UCV Compl eta Especialista en Bi oética 


DOCTOR-
ACREDITADO 


20 años  de experienci a docente e 
investigador a en el área. Formación 


espec ífica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online.   


PERSONAL 
UCV 


Compl eta Especialista en Bi oética 


Licenciada 


10 años  de experienci a docente e 
investigador a en el área. Formación 


espec ífica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. 


Fase investigación doctorado  


PERSONAL 
UCV  


Compl eta Antropología/Enfermería 
Metodología de l a inves tigación 


Licenciada 
 


20 años  de experienci a docente e 
investigador a en el área. Formación 


espec ífica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. 


Supervisora enfer mería  unidad de diálisis 
centro concertado  C omunidad Val enciana 


Fase investigación doctorado  


Externo UCV Parcial Antropología/Enfermería  


Licenciado  


10 años  de experienci a docente e 
investigador a en el área. Formación 


espec ífica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online.   


Fase investigación doctorado  


PERSONAL 
UCV 


Compl eta Técnicas estadísticas  


Enfer mera 


20 años  de experienci a docente e 
investigador a en el área. Formación 


espec ífica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online Supervisora enfermería  


unidad de diálisis Hosp ital Comunidad 
Valen cian a  


Externo UCV Parcial Enfer mera Nefrología 


Enfer mera 


15 años  de experienci a docente e 
investigador a en el área. Formación 


espec ífica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online Supervisora enfermería  


unidad de diálisis Hosp ital Comunidad 


Externo UCV Parcial Enfer mera Nefrología 
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Valen cian a  
Fase investigación doctorado  


Enfer mera 


20 años  de experienci a docente e 
investigador a en el área. Formación 


espec ífica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Enfermería  unidad d e 


diálisis Hosp ital Comunidad Valenciana  


Externo UCV Parcial Enfer mera Nefrología 


Enfer mera 


12 años  de experienci a docente e 
investigador a en el área. Formación 


espec ífica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Enfermería  unidad d e 


diálisis Hosp ital Comunidad Valenciana  


Externo UCV Parcial Enfer mera Nefrología 


Enfer mera 


15 años  de experienci a docente e 
investigador a en el área. Formación 


espec ífica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Enfermería  unidad d e 


diálisis Hosp ital Comunidad Valenciana  


Externo UCV Parcial Enfer mera Nefrología 


 
 
 
Tutores de Prácticas 
 
Los  tutores de prácticas son profesores que desarrollan su actividad profesional en  las Unidades de Hemodiálisis de  los siguientes Centros con  los que  la Universidad 
mantiene convenio: 
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CONVENIO 
PRÁCTICAS 


FECHA SUSCRIPCIÓN 
/FINALIZACIÓN 


ENTIDAD FIRMANTE OBSERVACIONES VIGENTE 
Nº 


PAAP,s 


 1 CURSO 09-10 reno vable 
automáticamente cada curso 


Consorcio Hospital 
General de Valencia 


Practicas 
hemodiálisis/peritoneal 


SI 8 


2 CURSO 09-10 reno vable 
automáticamente cada curso 


Hospital de Manises Practicas 
hemodiálisis/peritoneal 


SI 6 


 3 CURSO 09-10 reno vable 
automáticamente cada curso 


 Hospital Dr. Peset 
Valencia 


Practicas 
hemodiálisis/peritoneal/Tra
splante 


SI 6 


 4 CURSO 09-10 reno vable 
automáticamente cada curso 


 Hospital La Ribera 
Alzira 


Practicas 
hemodiálisis/peritoneal 


SI 6 


 5 CURSO 09-10 reno vable 
automáticamente cada curso 


 Hospital Valencia al 
Mar 
Valencia 


Practicas hemodiálisis SI 3 


 6 CURSO 09-10 reno vable 
automáticamente cada curso 


 Hospital Casa de 
Salud 
Valencia 


Practicas hemodiálisis SI 3 


 7 CURSO 09-10 reno vable 
automáticamente cada curso 


Centros Hemodiálisis 
ALCER - TURIA  
Torrente-LLiria-
Requena-Aldaya-
Cullera 


Practicas hemodiálisis SI 15 


 


 
El perfil de cada uno de ellos es similar. Profesional de Enfermería con vasta experiencia en los servicios 
de Unidades de Hemodiálisis y capacidad para desarrollar  tareas de  tutorización y evaluación de  los 
alumnos.  
La  proporción  es  de uno  a  uno,  y  la  gestión  de  la  asignación  es  responsabilidad  de  la comisión de 
dirección del Máster. 
 
 


 
 
 
 
CRITERIO  7. RECURSOS MATERIALES 
 
 
 
 
 
 
La  aludida  Clínica  de  Estética,  Clínica  Fontana,  se  cita  como  consultada  en  los  procedimientos de 
consulta externos utilizados para  la elaboración del plan de estudios  (apartado 2.3.2) ya que es uno de 
los centros donde efectúan prácticas alguno de  los estudiantes de Grado en Enfermería, en quirófanos 
de cirugía y curas, principalmente. No es un centro de prácticas de Diálisis o Peritoneal. 
Tal y como nos  recomiendan, se ha  revisado  la  redacción del apartado nº 7, especificando claramente 
los centros con los que esta Facultad mantiene convenios para la realización de prácticas específicas de 
Diálisis y Peritoneal. En el apartado 7.1.1 se ha añadido lo siguiente: 
 


El Máster en Técnicas de Diálisis para Enfermería se impartiría en: 


Parte Teórica : 


Se debe revisar el listado de centros con los que se disponen convenios de prácticas ya 
que entre ellas figuran establecimientos no relacionados con la nefrología, por ejemplo se 
cita una clínica de estética. 
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  ‐ Sede Jesús, de la Facultad de Enfermería Nuestra Señora de los Desamparados. 


Parte Práctica: 


  Centros con  los que esta Facultad mantiene convenios específicos para prácticas de Diálisis y 


Peritoneal, que son: 


  ‐ Consorcio Hospital General Universitario de Valencia: Prácticas de Hemodiálisis y Peritoneal 


  ‐ Hospital de Manises: Prácticas de Hemodiálisis y Peritoneal 


  ‐ Hospital de Alzira: Prácticas de Hemodiálisis y Peritoneal 


  ‐ Hospital Dr. Peset: Prácticas de Hemodiálisis y Peritoneal 


  ‐ Hospital Valencia al Mar: Prácticas de Hemodiálisis 


  ‐ Hospital Casa de Salud: Prácticas de Hemodiálisis  


 - Centros Hemodiálisis ALCER – TURIA (Torrente‐LLiria‐Requena‐Aldaya‐Cullera): Prácticas de 
Hemodiálisis 
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2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o profesional del 
mismo  


 
La Nefrología es, dentro de la  historia de las especialidades médicas, a  nivel mundial, una  especialidad  
joven. 
Durante  años  fue  considerada  una  rama  de  la  Medicina  Interna,  sin  embargo  sus  importantes 
aportaciones a la medicina, la complejidad del paciente renal y del  tratamiento sustitutivo, unido al gran 
impacto en materia de trasplantes hicieron que fuese reconocida como especialidad independiente. 
 
En    España,  en  1969    se  presentó  al  Ministerio  de  Educación  y  Ciencia  un  documento  para  el 
reconocimiento oficial de  la Nefrología como especialidad médica  independiente. En dicho documento 
se define a la Nefrología como la especialidad médica que comprende todos los problemas diagnósticos 
y  terapéuticos  de  las  enfermedades  «médicas»  renales,  insistiendo  en  que  la  Nefrología  es  una 
especialidad procedente de medicina interna pero  independiente de la Urología. 
 
La Enfermería ha estado ligada profundamente al avance de la  Nefrología, así   en 1975 un Real Decreto 
reconoce  la  especialidad de  UROLOGÍA  Y  NEFROLOGÍA  para  ATS  aunque,  no hay  constancia que se 
desarrolle ninguna promoción académica de estos estudios. 
 
Posteriormente, con  la orden ministerial 1  junio de 1977, después de años de evidente aplicación de 
cuidados  basados  en  la  investigación,  la  praxis  y  la  docencia  la  enfermería  entra  en  la  universidad, 
unificándose el nombre de Diplomados de Enfermería para  todos  los profesionales. De esta  forma,  los 
estudios a Especialidad de ATS antes mencionados quedan paralizados, situación que se prolonga  hasta 
nuestros días, pese a  los  intentos   y esfuerzos que    la Sociedad Española de Enfermería Nefrológica  
(SEDEN),  institución de carácter científico y sin ánimo de  lucro que nace en 1976 ante  la necesidad 
sentida  de  los  profesionales  de  Enfermería  nefrológica  de  comunicarse,  intercambiar  dudas  y  
conocimientos. 
 
Con  la entrada en vigor de la Ley orgánica 4/2007 de 12 de abril, por la que se modifica la Ley orgánica  
6/2001,  de  21  de  diciembre  de  Universidades,  se  establece  una  nueva  estructura  de  nuestras 
enseñanzas con el fin de acercarlas al  Espacio Europeo de Educación Superior, Real Decreto 1393/2007 
de  29  de  octubre)y  Real  Decreto 861/2010,  de  2  de  Julio,  por  el  que  se modifica  el  Real  Decreto 
1393/2007, de 29 de Octubre, y por el que se establece  la ordenación de  las enseñanzas universitarias 
oficiales. El plan  Bolonia abre nuevas expectativas en la profesión enfermera que  por primera vez en su 
historia ve de cerca la posibilidad de  acceder a un programa académico de Doctorado, tras la realización 
de un  Máster postgrado oficial. 
 
Con este Máster, además de potenciar    la germinación   de nuevos grupos de  trabajo en Nefrología y 
Técnicas de Diálisis, sobre  todo en el grupo de enfermería,   ante  la ausencia de especialistas, damos  la 
oportunidad al profesional de Enfermería   con inquietudes nefrológicas, de avanzar  y profesionalizarse 
aún más, orientándole a    la especialización, académica, profesional y a  la  investigación y preparándole 
para poder acceder al tercer ciclo formativo: el Doctorado. 
 
En cuanto al nivel científico de  la Nefrología  (tanto médica como enfermera) en nuestro país es muy 
importante. La   producción de  investigación es muy elevada, divulgándose  los conocimientos  tanto a 
nivel nacional como  internacional     a  través de  las múltiples asociaciones nefrológicas, congresos     y 
publicaciones especificas de Nefrología y generales de medicina   y enfermería.    (EDTA‐European Renal 
Association,  SEN,  SEDEN,  SEDYT.  Nephrology,  Artificial  Organs,  Kidney  International,  journal  of 
Nephrology, Nephrology Dialysis Transplantation, FUDEN, BISEDEN ,  etc.  
 
En  todos  los  congresos  internacionales,  europeos  y  americanos  el  porcentaje  de  trabajos  y  de 
comunicaciones de españoles es muy alto. 
 
Por  otra  parte  en  España  somos  pioneros    a  nivel mundial  en  trasplante  renal.  En  este  campo,  la 
investigación es fundamental siguiéndose en este momento varias líneas investigadoras. 
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Los problemas psicosociales derivados de  la enfermedad  renal y del carácter crónico del  tratamiento 
sustitutivo obligan a un abordaje   multidisciplinar. Por ello, un aspecto muy  relevante de  la  formación 
recaerá  en ser capaces de desarrollar en  los alumnos   capacidades que  integren  (de  forma  individual, 
pero con  vistas a un desarrollo de trabajo en equipo), conocimientos y habilidades  necesarios para dar 
respuesta a los problemas que habrá de abordar el alumno en el posterior desarrollo de la profesión en  
una unidad nefrológica y con el contacto, prolongado en el tiempo, con el enfermo renal. Para ello se le 
formará  en    los  conocimientos  y  competencias    necesarias  en  relación  a  la  terminología  médica 
específica  de  Nefrología,  conceptos  y  entidades  fundamentales  de  Nefrología  Clínica  y  básicos  de  
Medicina.  
 
Estas competencias  incluyen conocimientos específicos aplicables al desarrollo profesional en  las áreas 
de    hospitalización   clínica básica,  clínica  aguda,  consultas  pre‐  diálisis,  unidades  de hemodiálisis    y 
diálisis peritoneal, y, unidades de  trasplante  renal. 
 
Esta área eminentemente Clínica  ‐ Médica se verá complementada   con   una sólida  formación a nivel 
psicosocial y bioética, con un abordaje específicamente dirigido a las características y problemáticas que  
presentan este tipo de pacientes. 
 
El  programa   ofrece  la  especialización  en  las  técnicas  de  tratamiento  dialítico.  Así  se  estudian 
hemodiálisis, con sus múltiples y variadas  técnicas de depuración   extrarrenal, diálisis peritoneal, y por 
supuesto el  trasplante  renal,  único  tratamiento hoy en día  que   permite al paciente hacer  una vida  
prácticamente  normal.  Abordando  las  complicaciones  asociadas  a cada  una  de  las  técnicas  y  dando 
pautas normativas para su resolución. 
 
La gestión y calidad de las Unidades de Hemodiálisis también se contemplan en este Máster, puesto que  
el  tratamiento dialítico por  las  infraestructuras,  tecnología, medicaciones administradas,  prolongación 
en el tiempo del tratamiento sustitutivo y volumen de pacientes,  es uno de los tratamientos más caros 
de la Medicina actual. 
 
Un punto  relevante y diferenciador de otros cursos/ máster de Técnicas de Diálisis existentes  , es el  
potente corpus de  enseñanza práctica  que  completa este Máster  y que se concreta en primer lugar en   
el  cronograma  en  un    módulo  de  talleres  prácticos,  donde  el  alumno  tendrá  la  oportunidad  de 
familiarizarse con   el material   empleado en  las unidades nefrológicas  , así como  recrear   a  través de 
diversas dinámicas y trabajos en grupo el temario teórico. 
 
En segundo lugar el Modulo práctico externo organizado temporalmente   inmediatamente después del 
Modulo  teórico    tanto de   Hemodiálisis   cómo de Peritoneal y que será  impartido    en    las unidades 
Nefrológicas acreditadas para tal efecto.  
 
Este Practicum, permitirá al alumno  tomar contacto real , en las Unidades nefrológicas, con el  paciente 
renal.  In  situ, conocerá  las peculiaridades de este ámbito   que  la hacen completamente diferente a  
cualquier otro campo médico. No sólo aprenderá a manejar  los monitores sino que se capacitará para 
poder ejercer profesionalmente en   una Unidad nefrológica. Esto es  fundamental ya que gran parte de 
los  alumnos    van  a  acceder  a   la  incorporación  directa  a  la   actividad  profesional  en  este  campo,   
precisamente en  algunas de las unidades donde se han formado a nivel práctico. 
 
Ya  en  el  ámbito  científico,  en  el que  se  orienta  las presentes propuestas de  programa  de máster  y 
doctorado,  hay  que  considerar  objetivos  formativos  encaminados  a  dinamizar  los    grupos  de 
investigación en materia  nefrológica. Una investigación de calidad, necesita de una adecuada formación 
de doctores. Por ello uno de los objetivos del programa es dotarlo de  progresión hacia el  doctorado.  
 
Al  finalizar  los  estudios de máster,  los  alumnos habrán  adquirido  conocimientos  sobre  los  últimos 
avances en Técnicas de Diálisis para Enfermería y dispondrán de una visión de  las áreas en  las que es 
necesario profundizar en la I+D+i, uno de los campos donde la Nefrología por alta tecnologización que la 
caracteriza puede  tener oportunidades para  la  realización de un  trabajo de  investigación conducente a 
la obtención del título de doctor. 
 


cs
v:


 8
10


93
31


99
62


02
77


94
98


50
57







A  la  luz  de  lo  expuesto,    el   objetivo    general  del   programa  es  la  formación  de  profesionales  de 
Enfermería  que tengan  interés en desarrollar o  que desarrollen, su carrera  profesional en  el  campo de 
las Técnicas de Diálisis. Así mismo  formarlos como  futuros  investigadores en  temas  relacionados con  la 
Nefrología, con el    fin de mejorar  los conocimientos y el nivel científico de  los participantes   para que 
redunde finalmente en una mejora de la calidad asistencial que recibe el enfermo renal.  
 
La Universidad Católica de Valencia, más allá de ser un  título propio, ofertaría un Máster Universitario 
en Técnicas de Diálisis para Enfermería, caracterizado por su amplitud y  volumen práctico.  
 
Así,  pues,  la  duración  del máster  sería  de  un  curso  académico,  la  organización  del mismo  vendría 
determinada mediante módulos, donde quedarían distribuidos sus 60 créditos ECTS y el carácter  del  
mismo sería semipresencial debido al hecho de que  la población a  la  que va  dirigida en su práctica  
totalidad se encuentra trabajando. 
 
La implicación de un Máster es mucho mayor que en cualquier curso académico, por lo que es necesario 
que de forma presencial, el alumno adquiera no sólo nociones y conceptos básicos, sino también poner 
de  forma práctica cuestiones con el  resto del grupo y debatir con sus compañeros y el cuerpo docente 
situaciones que puedan surgir en la realidad de la gestión clínica de los centros de diálisis. Igualmente y  
debido al gran componente práctico del mismo, habrá  una parte del Máster no presencial,  en la que el  
alumno desarrollará, por una parte,  tareas en las que aplicará  los conocimientos teóricos adquiridos de 
forma práctica en Hospitales y /o centros concertados y se adentrará en la realidad y en el día  a día  del  
profesional de las Unidades de Hemodiálisis.  
 
Se pretende que  los egresados puedan  incorporarse a  las unidades Nefrológicas con una garantía de 
capacitación profesional para manejarse en un entorno altamente especializado.  Al tiempo que  puedan 
compaginar y / o    iniciar  los  trabajos de  investigación asociados al desarrollo de una  tesis doctoral al 
finalizar los estudios del Máster. 
 
El grueso de  la demanda   procederá de  la Enfermería  en sus variadas posibilidades, así por una parte 
estarán  los recién titulados  que quieran desarrollar  su carrera  profesional en el  ámbito nefrológico, y,  
por otra, el profesional ya insertado en el mundo laboral que o bien ya procede de este campo y  desea  
avanzar y ampliar conocimientos, o el   profesional que desea cambiar de ámbito de actuación.   Todos 
ellos además podrán acceder al programa  de doctorado asociado a este Máster. 
 
Hay   espacio  también   para otros profesionales de  la salud, psicólogos, bioquímicos,  farmacéuticos, e 
incluso  técnicos como  ingenieros que  trabajen en  I+D+I, donde  la Nefrología  es un sector altamente 
demandante   y   que    tengan  inquietudes, o que desarrollen sus actividades en este sector y deseen 
ampliar sus conocimientos más allá de su especialidad.  
 
Por último, es interesante añadir que la  oferta de un Máster en Técnicas de Diálisis para Enfermería  en  
nuestra Universidad sería muy adecuada, ya que no existe en toda la Comunidad Valenciana y Región de 
Murcia,  ( por proximidad),   ninguna oferta de este  tipo,  lo cual añade atractivo y demanda potencial a 
este  proyecto. 
 
 
 
2.2  Referentes externos  a  la  universidad  proponente  que  avalen  la  adecuación  de  la  propuesta  a 


criterios nacionales o internacionales para títulos de similares características académicas 
 
Referentes legales: 
 


En el caso del máster que habilita para ejercer una profesión regulada el referente fundamental es,  
evidentemente  el  legal.  El Máster  se  inspira  y  edifica  completando  el  diseño  propuesto  en  el 
conjunto de leyes que lo regulan y concretan. Fundamentalmente y en orden cronológico son: 


 Real  Decreto  992/1987, de  3  de  julio,  por  el  que se  regula  la  obtención del  Título de  Enfermero 
Especialista. 
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 Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de  las profesiones sanitarias, que aborda en su 
título II una nueva regulación de las especialidades en Ciencias de la Salud, determina  la necesidad 
de  proceder  a  una  nueva  regulación  reglamentaria  de  éstas,  incluyendo  las  especialidades de 
Enfermería,  y de  los órganos de apoyo a  la  formación especializada, para adecuar  todo ello a   la  
nueva norma legal.  


 Real Decreto 450/2005, del de 22 de abril, se convierte en una nueva regulación de las especialidades 
de Enfermería.  


 Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece  la ordenación de  las enseñanzas 
universitarias oficiales.  


 Real Decreto 861/2010, de 2 de  Julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de 
Octubre, y por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. 
 


Aunque las Leyes citadas anteriormente se han utilizado como referentes externos en la elaboración de 
los contenidos y  las competencias a adquirir en el master que se propone, es necesario especificar que 
la formación obtenida con él NO EQUIVALE a la formación de Enfermero Especialista (EIR)  


 
 
Referentes Nacionales acreditados: 
 
Máster en Prevención y Tratamiento de la Insuficiencia Renal: Diálisis y trasplante. Universidad 
Autónoma de Barcelona 
http://www.uab.es/servlet/Satellite/postgrado/master‐en‐prevencion‐y‐tratamiento‐de‐la‐insuficiencia‐
renal‐dialisis‐y‐trasplante/datos‐basicos‐1206597472083.html/param1‐2463_es/param2‐2007/ 
 
Curso de experto en hemodiálisis y diálisis peritoneal de la Universidad Autónoma de Madrid 
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242651624099/experto/experto/Experto_en_Hemodialisis_y_diali
sis_peritoneal_para_enfermeria.htm  
http://www.dialisisuam.com/ 
Magíster en Hemodiálisis para Especialistas en Nefrología. Universidad Complutense de Madrid. 
https://metanet.ucm.es/metaserv/FreeFormularioXml?cod_operacion=400051&centro=12600&titulo=2
01112600057 
 
Hemodiálisis para Diplomados en Enfermería.  
https://metanet.ucm.es/metaserv/FreeFormularioXml?cod_operacion=400051&centro=24400&titulo=2
01124400003 
 
Máster Universitario en Enfermería Nefrológica. Universidad Internacional de Andalucía (UNIA). 
 
Experto Universitario en Enfermería en Diálisis (HUCA) 
http://www.uniovi.es/descubreuo/ofertaformativa/titulospropios/ofertatp 
 
Experto Universitario en Enfermería en Hemodiálisis (Hospital San Agustín) 
http://www.uniovi.es/descubreuo/ofertaformativa/titulospropios/ofertatp 


 
 
Referentes Internacionales acreditados: 
 
Second Level Master’s Degree in Dialytic Treatment of Renal Failure. Pisa University. 
http://www.unipi.it/english/students/academics/dialisis.htm_cvt.htm 
 
 
2.3. Procedimientos de consulta. 
 
2.3.1. Descripción de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboración del plan 


de estudios 
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A continuación se detallan esquemáticamente  los procedimientos de consulta empleados para  la 
elaboración del plan de estudios, así como  las directrices académicas definidas por  la universidad para 
implementar la convergencia europea en la misma: 


 Creación de un vicerrectorado específico para la convergencia europea (curso 2006/07). 
 Nombramiento de Delegado del Rector para  la  reforma de planes de estudio del EEES  (noviembre 


2007). 


 Creación  de  la  Comisión  de  Verificación  de Planes  de  Estudios  de  las  distintas  titulaciones de  la 
universidad.  Dicha  comisión  está  constituida  por  los  decanos,  vicedecanos  y  responsables  de 
titulación de todos los centros de la UCV. Objeto de la comisión: Proponer las Directrices generales 
en  la  verificación  de  proyectos  de  título,  comunes  a  todos  los  grados  de  la  universidad,  y 
consensuar procedimientos en la elaboración de los planes. Las propuestas finalmente son elevadas 
al Consejo de Gobierno de la universidad para su posible aprobación. 


 Creación de comisiones de verificación de grado en cada uno de  los centros de  la universidad. La 
comisión  específica  de  cada  grado  asume  las directrices  generales  aprobadas  por  el  consejo de 
gobierno  para  la  elaboración de  grados  o  transformación de  títulos  existentes  en  grados. Dicha 
comisión  tiene  entre  otros  referentes  los  acuerdos  tomados  en  las  diferentes  conferencias 
nacionales de decanos y colegios profesionales de las actuales licenciaturas. 


 La comisión está constituida por: Decano, vicedecano/s; secretario de la facultad, 8 miembros PDI y 2 
miembros  del  PAS  siguiendo  el  reglamento  de  régimen  interno  establecido  por  la  comisión de 
Verificación de Planes de Estudios de la UCV. 


 Colectivos  internos  de  consulta:  junta  de  centro,  departamentos  y  secciones  departamentales, 
institutos  de  investigación  vinculados  a  la  facultad  correspondiente,  delegación  de  alumnos  y 
diferentes servicios de coordinación de la universidad. 


 Además  de  las  comisiones  anteriores,  que  desde  la  Facultad  de  Enfermería  “Ntra.  Sra.  de  los 
Desamparados” han  supervisado  la marcha  de  elaboración  del máster   en  Nefrología  Clínica  y  
Diálisis, se ha  formado, por el carácter  interdisciplinar del mismo, una comisión amplia en  la que 
han  participado  representantes  de  todos  los  departamentos  de  la  Facultad,  abordando  los 
contenidos del Máster de forma integral. Los criterios para participar en esta comisión fueron: 


 
 Respuesta  voluntaria  a  la  oferta  abierta  de  participación  en  la  comisión  de  elaboración del 


máster. Con lo que se garantizaba el interés de los miembros de la comisión. 
 Garantizar la presencia de todas las disciplinas implicadas en él. 
 Contar  con  la  colaboración,  o  solicitarla,  de  profesores  universitarios  que  comparten 


actualmente su dedicación con la asistencia en ámbitos de la Nefrología Clínica y Diálisis. 
 


Toda  la documentación derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en  la secretaría de  la 
Escuela para el posterior proceso de revisión en la acreditación del Máster.  
 
 
 
2.3.2. Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboración del plan 


de estudios 
  
Colectivos externos  de  consulta:  Las  alegaciones,  comentarios  y  observaciones ofrecidas  han sido 
recogidos por la comisión responsable del Máster. 
 
A  continuación  se  presenta  una  relación  de  las  instituciones  que  han  sido  consultadas  para  que 
realizaran una evaluación de nuestra propuesta de máster. El procedimiento de consulta consistió en la 
evaluación del programa  inicial elaborado por  la comisión  responsable de  la coordinación docente del 
máster y sus consultores expertos, en cuanto a sus contenidos formativos, organización y competencias 
del alumno a alcanzar.  Se envió a  cada Institución la información detallada junto con el cuestionario de 
evaluación para que hicieran constar, en cada apartado, mejoras y su  justificación. Recibidas  todas  las 
evaluaciones y sugerencias se  trabajaron en un grupo de discusión de expertos, elaborando un nuevo 
programa que atendiera las demandas y sugerencias de las instituciones consultadas. 
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INSTITUCIÓN  AMBITO DE CONOCIMIENTO  Y APLICACIÓN  


COLEGIO  OFICIAL  DE  ENFERMERÍA  de  la 
Provincia de Valencia 


Organismo Colegial Profesional de Enfermería  


CECOVA  –  Consejo  de  Enfermería  de  la 
Comunidad Valenciana 


Organismo Colegial Profesional de Enfermería  


HOSPITAL DE LA RIBERA  Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


HOSPITAL ARNAU DE VILANOVA  Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


CENTRO REHABILITACIÓN DE LEVANTE  Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


HOSPITAL PROVINCIAL CASTELLÓN  Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


CLÍNICA FONTANA  Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


HOSPITAL PESET ALEIXANDRE   Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


FUNDACIÓN  INSTITUTO  VALENCIANO  DE 
ONCOLOGÍA 


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


HOSPITAL LA FE  Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


HOSPITAL MILITAR   Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


HOSPITAL SAGUNTO   Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


HOSPITAL CATÓLICO CASA DE LA SALUD  Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


HOSPITAL LLUIS ALCANYIS (XÁTIVA)   Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


HOSPITAL FRANCESC DE BORJA (GANDÍA)   Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


HOSPITAL DR MOLINER (BÉTERA)   Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


GRUPO NISA HOSPITALES   Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


CONSORCIO HOSPITAL  GENERAL   Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  
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GRUPO HOSPITALARIO QUIRON   Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


HOSPITAL REQUENA  Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


KENT & SUSEX HOSPITAL, KENT. 
REINO UNIDO 


Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


GRUPO GERISAN  Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


GRUPO BALLESOL  Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


GRUPO ERESA  Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


GRUPO LA SALETA  Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


SATSE  Organismo Sindical Profesional Específico de 
Enfermería  


GRUPO SOLIMAR  Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


ALCER TURIA  Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


GRUPO LARES  Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


GRUPO SAVIA  Desarrollo asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


INSTITUTO  UNIVERSITARIO  DE 
INVESTIGACIÓN “DOCTOR VIÑA GINER”  


Estudios,  investigación  y  participación  en 
actividades  de  formación  en  ciencias  de  la  
salud. 


INSTITUTO  UNIVERSITARIO  DE  PSICOLOGÍA 
APLICADA  Y  CIENCIAS  DE  LA  SALUD  “ANA 
BALAGUER” 


Estudios,  investigación  y  participación  en 
actividades  de  formación  en  ciencias  de  la  
salud. 


 Unidad  Docente  Especialidad  Enfermería 
Salud Mental   CONSELLERÍA SANIDAD 


Desarrollo  de  programas  y  servicios 
destinados  a  los  profesionales  de  la 
especialidad de enfermería de Salud Mental. 


 Unidad  Docente  Especialidad  Enfermería 
Matrona           CONSELLERÍA SANIDAD  


Desarrollo  de  programas  y  servicios 
destinados  a  los  profesionales  de  la 
especialidad de enfermería de Matronas. 


EU ENFERMERIA UNIVERSIDAD DE NAVARRA  Formación asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


EU ENFERMERIA         UNIVERSIDAD CATOLICA 
DE MURCIA 


Formación asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  
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EU ENFERMERÍA “LA FE” ADSCRITA A LA U.V. 
CONSELLERÍA  DE  SANITAT  –  GENERALITAT 
VALENCIANA 


Formación asistencial de Calidad, Formación, 
Investigación  destinados  a  los profesionales 
de las ciencias de la enfermería.  


 
El itinerario  del plan de estudios se ha ido modificando hasta ser el resultado del trabajo  del equipo de 
dirección, teniendo en cuenta las recomendaciones  que  las instituciones consultadas han ido haciendo 
durante todo el periodo de asesoramiento.  
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SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIA A LA MATRICULACIÓN Y 


PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACIÓN DE 


LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU 


INCORPORACIÓN A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACIÓN 


 


Los que deseen la información previa a la matrícula la pueden recibir en la 


Oficina de Atención de Nuevos Alumnos de la UCV. Están situadas en: 


 C/ Sagrado Corazón, 5 de Godella 


 C/ Guillem de Castro, 160 de Valencia 


 


Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, puntos 


de información a los que se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan en 


todas aquellas acciones de difusión que la Universidad realiza. 


 


En ellas se atiende de forma individual y personalizada a toda persona que solicita 


información sobre las titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la UCV: 


 
Se da una orientación e información completa sobre: 


 
• Forma de acceso 
• Planes de estudio 
• Perfil formativo 
• Salidas profesionales 
• Precios y forma de pago 
• Plazos de reserva de plaza y documentación necesaria. 
• Plazos de matrícula y documentación necesaria 
• Información sobre becas y ayudas al estudio 
• Horarios, guías docentes, calendario de clases, exámenes… 
  


También se posibilita el contacto con el tutor o Vicedecano correspondiente de 


la titulación de interés, a toda persona que quiera ampliar información sobre aspectos 


académicos concretos. 


  


Estas oficinas son, además, el punto de información de las diferentes 


actividades que tienen lugar en la Universidad a lo largo del curso. 


  


Es aquí donde se inicia el proceso de reserva de plaza. Esta reserva 


garantizará al estudiante la plaza solicitada, siempre que se cumplan los requisitos de 


acceso a la universidad, haga efectiva la matrícula en las fechas marcadas y presente 


la documentación indicada. 
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Toda la información se da tanto de forma verbal, como escrita a través de los 


folletos  informativos que la UCV edita, donde se recogen todos los detalles sobre las 


diferentes titulaciones. 


  
Los canales de difusión con que cuenta la Universidad Católica de Valencia para 


informar a los potenciales estudiantes sobre la titulación y sobre el proceso de 


matriculación son varios: 


 


•          Publicidad convencional a través de una campaña genérica en prensa, 


radio, vallas publicitarias, autobuses y cine. 


 


•          Otras acciones promocionales: La UCV además de contar con una 


campaña de publicidad convencional realiza diferentes acciones promocionales 


que permiten llegar de forma más directa y con información más detallada a 


grupos de interés. Estas actividades son: 


 


o Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educación y Empleo que se 


celebran en las 3 capitales de Provincia de la Comunidad Valenciana. 


 En ellas se da información a todos los estudiantes que se acercan 


sobre las titulaciones que se imparten, los requisitos de acceso, precios 


etc… y se les remite a los 2 puntos de Atención a Nuevos Alumnos a 


los que pueden acudir a ampliar esa información y obtener una atención 


más personalizada. 


 


o También está presente con folletos publicitarios y material promocional 


en más de 100 ferias locales realizadas por la empresa TOT 


ANIMACIO, a las diferentes poblaciones donde se realizan y 


poblaciones cercanas de la misma comarca. Esto permite difundir la 


información de la Universidad a poblaciones que de otra manera sería 


mucho más costoso y complicado llegar. 


 


o Por último dentro del circuito de ferias la UCV asiste a ferias 


informativas fuera de la Comunidad Valenciana organizadas por el 


Círculo de Formación 
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• Participación en la edición anual de los Cursillos de Orientación Universitaria: 


La UCV participa anualmente en los Cursillos de Orientación Universitaria 


organizados por diferentes Universidades Públicas y Privadas de Valencia así 


como por algunos centros docentes.  


 


• Charlas informativas: donde se informa de titulaciones, vías de acceso…  


 


• Mailing orientadores: En aquellas zonas de interés para la UCV en las que no 


puede estar presente a través de ferias, o que no han visitado el stand durante 


la misma, se hace un envío personalizado a instituciones/organizaciones de 


interés, con la información de la Universidad y una carta adjunta con el fin de 


que puedan presentar a sus alumnos la UCV como una alternativa más. 


 


• Otros envíos: a través del IVAJ, Instituto Valenciano de la Juventud se 


distribuye a sus más de 350 puntos de Información Juvenil folletos publicitarios 


de la UCV con toda la oferta académica, perfiles formativos, salidas 


profesionales, requisitos de acceso, precios e información sobre los puntos de 


Atención a Nuevos Alumnos, etc… 


 


Por último la UCV ha creado una página web dirigida únicamente a Nuevos 


Alumnos, en la que se facilita de forma sencilla y dinámica toda la información 


sobre los puntos de Atención a Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta 


académica, precios, plan de estudios y asignaturas y demás información de 


interés. En ella ofrece la posibilidad de solicitar información, además de 


telefónicamente en el 902300099 o acercándose a las oficinas de Atención a 


Nuevos Alumnos, vía correo electrónico sobre cualquier cuestión de interés. 


 


 


 


 


 


 


 


PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN ESPECÍFICOS PARA LA 


ACOGIDA DE NUEVOS ESTUDIANTES 
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En primer lugar, se llevan a cabo sesiones virtuales de acogida, antes del 


comienzo del cada semestre. Participará un miembro de la comunidad universitaria y 


antiguos alumnos de movilidad que puedan guiarles como estudiantes del Máster en 


MUBAPIR, se les entregará documentación para su matrícula en UCV, material con 


información turística de Valencia, funcionamiento de la universidad… 


 
En general, todos los alumnos de nuevo ingreso cuentan con la ayuda de una 


Guía Universitaria realizada por el Servicio de Orientación de la UCV en colaboración 


con el Departamento de Informática. Esta guía pretende dar a conocer la UCV y 


ayudar para que el alumno no se pierda nada de lo que ha de hacer y puede hacer en 


la universidad. Le va a permitir a través de la web acceder a la información que 


necesita para responder a las preguntas que con más frecuencia los alumnos se 


suelen hacer.  


La guía dispone también de un apartado para “consultas” muy utilizado. Actualmente 


los temas más consultados han sido: 


 


• Información sobre Titulaciones España y extranjero. 


• Información sobre convalidaciones desde otras universidades de España y del              


extranjero. 


• Intercambios internacionales. 


• Temas propios de secretaría: plazos de matrícula, plazos de inscripción, 


reservas de plaza, etc. 


  


En segundo lugar, el alumno de nuevo ingreso participa en la “Semana 0” que 


tiene lugar antes de empezar con las clases y pretende facilitar la integración de los 


alumnos a la Universidad, informándoles y asesorándoles acerca de los 


procedimientos necesarios para una buena adaptación al entorno universitario, 


favoreciendo, de esta forma, su autonomía. Este programa se diseña, coordina y dirige 


desde el PAT (Plan de Acción Tutorial) en colaboración con el Servicio de Orientación. 


 


En esta semana “O” los alumnos cuentan con un profesor tutor, que asesora al 


alumno de 1º, con respecto a todos aquellos temas cuya resolución facilite su 


integración en la universidad, para lo cual le proporciona información sobre su 


titulación, su recorrido curricular, las técnicas de estudio más adecuadas, así como 


de los servicios del conjunto de la Universidad. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
 
 
5.1. Estructura de las enseñanzas. Explicación general de la planificación del plan de estudios. 
 
 
La estructura en créditos del plan de estudios se conforma de acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto 
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de 
calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. 
También  se  adecua  a  lo  establecido  en  el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por  el que  se 
establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.  
 
El número de horas por  crédito  establecido por  la UCV,  será de 25  y  el número de  créditos para el 
máster es de 60 estableciendo un total de 40 semanas en el curso. 
 
Todas  las  materias  son  obligatorias  de  manera  que  se  puedan  cursar  de  modo  más  eficaz  las 
especializaciones en el corto espacio de tiempo de un curso académico. 
   
La  formación  del  programa  ha  sido  distribuida  en módulos  de  tipo  teórico  y  obligatorio  que  serán 
completados mediante prácticas externas también obligatorias. Al finalizar el curso será necesario que 
el alumno presente un trabajo de fin de máster. La oferta de la formación será anual. 
 


 Distribución del plan de estudios. 
 
La formación teórica obligatoria se  iniciará en septiembre y finalizará en abril del siguiente año. Dicha 
formación  teórica  se distribuirá en  sesiones de 4 horas diarias  (2 días a  la  semana) hasta  concluir  la 
totalidad de los contenidos (Septiembre‐Abril). 
 
La formación práctica obligatoria se realizará mediante talleres prácticos  intercalados en el horario de 
sesiones semanales y las prácticas externas en centros de Hemodiálisis. Las fechas de inicio y final de la 
formación práctica pueden ser variables dependiendo de los acuerdos sobre el horario de las prácticas 
con cada entidad externa colaboradora donde el alumno las realice. En cualquier caso, los periodos de 
prácticas  tendrán  lugar  en  el  segundo  semestre,  desde  febrero  a  Julio.  El  Trabajo  Fin  de Máster  se 
realizará  al  terminar  la  formación  teórico‐práctica,  en  él  el  alumno  demostrará  haber  sido  capaz  de 
integrar adecuadamente los objetivos‐competencias del plan de estudios. (Febrero‐Julio) 
Con la finalidad de aproximar al alumno al ejercicio profesional, las prácticas estarán sujetas a convenios 
de colaboración con entidades externas a la universidad y transcurrirán bajo la tutoría de profesionales 
cualificados pertenecientes en la entidad asignada al alumno donde realizará el periodo de prácticas.  
 


 Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia. 
 
 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS
Obligatoria  36


Trabajo fin de Máster  12


Prácticas externas  12


CRÉDITOS TOTALES 60


 
Tabla 1. Resumen de las materias y distribución en créditos ECTS 
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Módulo  Materia  Asignatura ECTS  Semestre


1. TEÓRICO  NEFROLOGÍA CLÍNICA  FISIOLOGÍA Y PATOLOGÍA RENAL   3  1 


TRANSPLANTE RENAL 3  1 


TRATAMIENTO 
SUSTITUTIVO RENAL 


HEMODIÁLISIS 9  1 


DIÁLISIS PERITONEAL 9  1 


ASPECTOS 
PSICOLÓGICOS Y 
ÉTICOS EN DIÁLISIS Y 
TRANSPLANTE RENAL 


ASPECTOS PSICOLÓGICOS 3  1 


ÉTICA EN EL TRATAMIENTO DIALÍTICO 3  1 


2.PRÁCTICO  INVESTIGACION  METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN
 


3  2 


TÉCNICAS DE BÚSQUEDA 
DOCUMENTAL 
 


3  2 


TRABAJO FIN DE MÁSTER
 


12  2 


PRACTICUM  PRÁCTICUM I – HEMODIÁLISIS
 


9  2 


PRÁCTICUM II – PERITONEAL
 


3  2 


 
 


Tabla 2. Distribución de los módulos, materias y asignaturas. 
 
 


1er SEMESTRE 30 ECTS + 2º SEMESTRE 30 ECTS = 60 ECTS 


 
 
 
 
Planificación y gestión de estudiantes. 
El máster estará codirigido por un Director y un codirector, ambos profesores de la UCV. También se ha 
nombrado un Coordinador, que hace  funciones de  intermediación entre  los alumnos, profesores y  la 
dirección.  
Cada  alumno  tendrá un  tutor de prácticas que  supervisará este periodo de  tiempo  y orientará en  la 
elaboración de la memoria de prácticas. Además se adjudicará un tema y tutor para el Trabajo de fin de 
máster. 
 
Mecanismos de coordinación docente con los que cuenta el Máster. 
Consideramos  que  el  Máster  universitario  en  Técnicas  de  Diálisis  para  Enfermería,  es  de  carácter 
profesionalizante e  indiscutiblemente  formativo. Por eso estará vinculado a  la Facultad de Enfermería 
de nuestra Universidad y contará con un tratamiento similar que las demás titulaciones de la misma. El 
diseño,  desarrollo  y  evaluación  del  proceso  de  formación  cuenta  con  los  siguientes mecanismos  de 
coordinación: 
 
Comisión responsable de la Coordinación Docente:  
Composición y perfil de los componentes: 


 Decano de la Facultad de Enfermería. 


 Director del Máster, asumirá las funciones de secretario de la comisión 
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 Codirector del Máster 


 Profesor‐coordinador de cada módulo 


 Dos alumnos‐representante de los estudiantes (prescriptivo pero no vinculante) 
 
 


Funciones: 
 


 Diseñar el proyecto curricular y proceso de verificación del Máster. 


 Garantizar el proceso de implantación del título con coherencia y criterios de mejora  de la 
calidad. 


 Coordinar el diseño, desarrollo y evaluación de guías docentes de los módulos que conforman 
el plan de estudios. 


 Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodológico y la innovación educativa 
de  la implantación del grado. 


 Informar a la Comisión General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo largo de la 
implantación del grado. 
Está comisión podrá crear subcomisiones específicas para el desarrollo y seguimiento de alguna 


de  las  funciones  de  la  comisión  de  coordinación.  Los  acuerdos  que  afecten  a  la  constitución  de 
comisiones y asignación de  tareas, constarán en acta y serán  tomados previa votación de  la comisión 
por mayoría simple. Las subcomisiones informarán periódicamente a la comisión de coordinación. 


 
Explicación general de la planificación del plan de estudios. 
La estructura y lógica interna del máster es la siguiente: 
La  formación de máster se estructura en 2 módulos  impartidos consecutivamente. Los conocimientos 
abordados a lo largo del programa serán generales al inicio de la formación y más específicos a medida 
que avance el  curso  con  la  finalidad de  sentar  las bases que  favorezcan el desarrollo  y  comprensión 
paulatinos de las competencias asociadas a cada uno de los módulos. 
 
 
A. MÓDULO TEÓRICO con tres materias. 
 


Las competencias del módulo se trabajan de manera diferenciada pero no excluyente   en cada 
una de las asignaturas propuestas (ver tabla 2). 
 
El módulo teórico pretende sentar  las bases de  la actuación de Enfermería en  las unidades de 
hemodiálisis. Este es el objetivo fundamental de este Máster. 
 
‐ Materia 1: Nefrología clínica esta materia está formada por dos asignaturas de 3 créditos ECTS.  
 
 
Siguiendo los criterios de la Organización Mundial de la Salud, el objetivo general formativo que 
se pretende alcanzar tras  impartir  los contenidos teóricos contenidos en esta Materia es el de 
dotar  al  enfermero  del  cuerpo  doctrinal  propio  de  la  Nefrología,  con  sus  fundamentos 
científicos,  su  metodología  diagnóstica  y  terapéutica.  Estos  conocimientos  teóricos  son 
necesarios para el eficaz  cumplimiento a nivel hospitalario de  sus  funciones en  los  siguientes 
niveles: 
 
1) Prestar cuidados especializados curativos y preventivos en las enfermedades renales. Para ello 
es necesario que adquieran conocimiento en las siguientes materias que les permitirá descubrir 
la interrelación de los procesos nefrológicos, con la patología de otros órganos o sistemas: 


 
‐ Fisiología Renal. 
‐ Exploración Funcional Renal. 
‐ Insuficiencia Renal Aguda. 
‐ Insuficiencia Renal Crónica. 
‐ Glomerulopatías. 
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‐ Nefropatías tubulares e intersticiales no infecciosas. 
‐ Nefropatías de las enfermedades metabólicas y sistémicas 
‐ Nefropatías hereditarias. 
‐ Infecciones urinarias específicas e inespecíficas. 
‐ Litiasis renal. 
‐ Hipertensión arterial. 
‐ Trastornos hidroelectrolíticos y del equilibrio ácido‐base. 
‐ Fundamentos teóricos del trasplante renal 
 


2) Perfeccionar y actualizar sus competencias profesionales como enfermera de hemodiálisis con 
objeto de mantener inalterada la calidad de su rendimiento asistencial.   
 
‐ Materia 2: Tratamiento sustitutivo renal   
 
Siguiendo los criterios de la Organización Mundial de la Salud, el objetivo general  formativo que 
se  pretende  alcanzar  tras  impartir  los  contenidos  teóricos  de  esta materia  es  el  de  dotar  al 
enfermero  de  los  conocimientos  teóricos necesarios  que  les  permitirán  familiarizarse  con  las  
terapéuticas existentes para el tratamiento de la Insuficiencia Renal Crónica.  
 
Tras  concluir  este módulo  teórico,  el    enfermero  deberá  estar  capacitado  y  preparado  para 
emplear todos los métodos, plantear y resolver todos los problemas terapéuticos y preventivos 
propios  de  los  tratamientos  sustitutivos  renales.  Al  tiempo  que  deberá  haber  adquirido  la 
suficiente  confianza  para  abordar  el  aprendizaje  práctico  de  las  técnicas  de  Hemodiálisis  y 
Peritoneal en el ámbito hospitalario. Estos conocimientos teóricos son  necesarios para el eficaz 
cumplimiento a nivel hospitalario de sus funciones en los siguientes niveles: 


 
 


1. Educar  sanitariamente  desde  una  perspectiva  nefrológica  a  la  población  a  la  que 
presta sus servicios. 


2. Planificar  la  atención  de  Enfermería  a  nivel  renal  que  necesite  la  población  con 
objeto de elevar su nivel de salud. 


3. Ser capaz de  evaluar el resultado de su actividad como enfermera de Hemodiálisis 
4. Ser  receptivo a  los avances científicos de  la disciplina y, desde ello, mantener una 


actitud positiva de colaboración con la investigación 
 
 
‐ Materia 3: Aspectos psicológicos y éticos en diálisis y trasplante renal 
 
El objetivo general de esta materia es proporcionar al alumno los conocimientos necesarios para 
afrontar la enfermedad renal desde una visión humanizadora de la asistencia sanitaria, que es lo 
que nos hace crecer y progresar como profesionales y seres humanos. 
 
 
Las principales competencias que vamos a desarrollar en el Módulo Teórico son las siguientes: 
 
E1  ‐  Conocer  las  principales  patologías  renales  y  proponer  los  cuidados  de  enfermería más 
adecuados a la patología diagnosticada. 
E2 ‐ Adquirir las destrezas necesarias para diferenciar entre fracaso renal agudo e Insuficiencia 
renal  crónica  y  proponer  los  cuidados  de  enfermería  más  adecuados  al  tipo  de  patología 
diagnosticada. 
E3 ‐ Adquirir las destrezas necesarias para prestar atención integral a la persona, para resolver 
individualmente o como miembros de un equipo multidisciplinar,  los problemas de salud que 
afecten al paciente aquejado de una patología renal con criterios de eficiencia y calidad. 
E4 ‐ Participar activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su visión de experto en el 
área de cuidados durante la atención al paciente en el proceso hemodialítico. 
E5 ‐ Conocer el proceso asistencial (pre‐intra‐post) que conlleva un Trasplante Renal y proponer 
los cuidados de enfermería más adecuados a la fase en la que se encuentre el paciente. 
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E6 ‐ Identificar los diferentes elementos que componen una planta de tratamiento de aguas.  
E7  ‐  Adquirir  las  destrezas  necesarias  para  diferenciar  las  distintas  técnicas  de  hemodiálisis 
existentes en la actualidad. 
E8 ‐ Conocer en profundidad los diversos accesos vasculares existentes para la realización de la 
técnica de hemodiálisis,  siendo  capaz de  identificar problemas,  complicaciones y abordar  las 
soluciones más adecuadas en referencia a estos accesos. 
E9  ‐  Adquirir  las  destrezas  necesarias  para  identificar  las  distintas  complicaciones  del 
tratamiento hemodialítico, para actuar de forma eficiente y eficaz en cada situación, abordando 
las soluciones más adecuadas a cada caso concreto. 
E10 ‐ Adquirir las destrezas necesarias para integrarse con el resto del equipo de enfermería y 
equipo de salud asistiendo y participando en  las  reuniones, sesiones de  trabajo y actividades 
generales con el resto del equipo de enfermería del propio servicio. 
E11  ‐  Identificar  las  funciones y valorar  la necesidad de  la Supervisión dentro de  las unidades 
nefrológicas  como  coordinador/a  del  trabajo  en  equipo,  participando  en  las  actividades 
administrativas de planificación, organización y control, encaminadas a conseguir los objetivos 
de la Institución, mediante el logro de los objetivos específicos de cada Unidad. 
E12 ‐ Valorar las necesidades del binomio paciente/familia y prestar cuidados de enfermería en 
los aspectos psíquicos, sociales y espirituales del paciente y familia, proporcionando seguridad y 
fomentando  la autoestima, prestando especial atención en mejorar el nivel de comunicación 
entre el personal de enfermería y paciente/familia. 
E13  ‐  Adquirir  las  destrezas  necesarias  para  diferenciar  las  distintas  técnicas  de  diálisis 
peritoneal existentes en la actualidad. 
E14  ‐ Conocer en profundidad el acceso peritoneal para  la realización de  la técnica de diálisis 
peritoneal, siendo capaz de identificar problemas, complicaciones y abordar las soluciones más 
adecuadas en referencia a este acceso. 
E15  ‐  Conocer  e  identificar  las  distintas  complicaciones  del  tratamiento  dialítico  peritoneal, 
adquiriendo  la habilidad necesaria para actuar de  forma eficiente y eficaz en  cada  situación, 
abordando las soluciones más adecuadas a cada caso concreto. 
E16  ‐ Adquirir  las destrezas necesarias para realizar  la recogida y análisis de datos de salud o 
enfermedad de  la persona de  forma continua y  sistemática, en base al marco conceptual de 
Enfermería adoptado para  la prestación de cuidados enfermeros en el ámbito de Nefrología y 
en base al conocimiento científico, la concepción de los cuidados enfermeros, los componentes 
de la situación y la percepción del paciente y su ecosistema. 
E20  ‐  Adquirir  las  destrezas  necesarias  para manejar,  con  destreza  y  seguridad  los medios 
terapéuticos para evitar y/o tratar  las complicaciones durante el tratamiento sustitutivo renal 
preservando la vida humana con las menores secuelas posibles. 
E21  ‐ Adquirir  las destrezas necesarias para mantener  la  estabilidad emocional  y  el nivel de 
eficacia y eficiencia en  situaciones de presión, oposición, desacuerdos,  fracasos,  liberando  la 
tensión de manera aceptable para los demás. 
E22  ‐ Adquirir  las destrezas necesarias para  llevar a  cabo  la  función asistencial dentro de  las 
unidades de hemodiálisis manejando con destreza y  seguridad el monitor de diálisis durante 
todo  el  proceso  de  la  hemodiálisis:  preparación,  conexión,  intra‐hemodiálisis,  desconexión, 
limpieza y desinfección. 
E23 ‐ Adquirir las destrezas necesarias para valorar el estado del Acceso vascular (AV), revisar el 
registro  de  seguimiento  del  (AV)  y  de  la  planificación  de  su  cuidado  y  registrar  los  cambios 
detectados. 
E24  ‐  Adquirir  las  destrezas  necesarias  para  realizar  la  Atención  de  enfermería  durante  la 
diálisis, registrando sus actividades , permaneciendo vigilante, resolviendo problemas derivados 
de la diálisis, identificando, resolviendo o notificando fallos técnicos del monitor, solucionando 
según  protocolo,  posibles  problemas  técnicos  derivados  del  circuito  extracorpóreo  y 
atendiendo las necesidades de confort de cada paciente. 
 


 
 


B. MÓDULO PRÁCTICO con dos materias. 
 
Materia 1 (Investigación) Esta materia consta de tres asignaturas: 
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Metodología de la investigación (3 ECTS) y Técnicas de búsqueda documental (3 ECTS) 
 


  Estas  dos  asignaturas  se  desarrollarán  correlativamente  al  principio  de  la 
Materia de Investigación. En estas asignaturas, se formará a  los alumnos en materias 
relacionadas  con  los  conocimientos, métodos,  técnicas,  habilidades  y  competencias 
necesarias para la elaboración de un trabajo de investigación, en especial, de un TFM. 
Así  pues,  en  ellas  se  trabajarán  los  conocimientos  necesarios  para  que  el  alumno 
pueda  localizar,  seleccionar  y  analizar  cualquier documento  científico  y mantenerse 
actualizado en el desarrollo de su disciplina.  
  Se  promoverá  el  conocimiento  de  un  conjunto  de  herramientas 
fundamentales  para  el  diseño  de  objetivos,  hipótesis,  metodologías  y  análisis 
estadístico  (descriptivo  e  inferencial),  así  como  el  desarrollo  de  trabajos  teórico‐
prácticos  especializados.  Se  ahondará  en  el manejo  y  la  búsqueda  de  información 
(Estrategias  básicas  de  búsqueda  de  información  en  la  Web,  qué  buscar  sobre 
educación  en  Internet,  direcciones  Web  con  información  y  documentación  sobre 
educación),  y  que  ello  posibilite  el  posterior  aprendizaje  continuo  durante  su 
formación universitaria y su quehacer profesional, académico y/o de investigación.  


 
Trabajo Fin de Máster 
 


  El Trabajo Fin de Máster, en adelante TFM, que constará de 12 créditos ECTS a 
realizar en el segundo Semestre, consistirá en un trabajo tutelado de investigación. En 
todo  caso,  el  estudiante  deberá  demostrar  su  capacidad  para  la  elaboración  de  un 
proyecto de  investigación y su exposición y defensa en público,  integrando todos  los 
conocimientos adquiridos conjuntamente con los procedimientos adquiridos, tanto en 
el módulo teórico como en las asignaturas del módulo práctico.  
  El mecanismo de evaluación del TFM establece que el alumno está capacitado 
para desarrollar  los  conocimientos  científicos necesarios que permitan  comprender, 
interpretar, analizar, explicar y diseñar procesos de atención de Enfermería Intensiva, 
por medio de un proyecto de investigación que, además, garantice que el alumno está 
capacitado para diseñar, desarrollar e  implementar un proyecto de  investigación en 
ciencias de la salud. 
  El  TFM  es  un  trabajo  profesional,  técnico  y/o  científico,  integrador  y 
potenciador  de  las  competencias  adquiridas,  que  debe  realizar  y  presentar  todo 
alumno de cada  carrera de Máster,  siempre que haya cumplido  con  las  condiciones 
establecidas para poderse matricular del Trabajo Fin de Máster como se señala en  la 
Guía Docente del mismo (y en Requisitos Previos) 
 
 
Los objetivos de dicho Trabajo Fin de Máster serán: 
 


- Integrar  y  aplicar  con  criterio  profesional,  creatividad,  iniciativa  y 
metodología, los conocimientos y técnicas adquiridas durante el máster. 


- Consolidar e  incrementar  los  conocimientos  y  competencias  recibidos a  lo 
largo  del  Máster  con  los  criterios  que  deberá  aplicar  durante  su  vida 
profesional, y en especial en su faceta como investigadores. 


- Proporcionar  soluciones  eficaces  y  eficientes  a  los  problemas  que  se 
presenten en su TFM, utilizando  los conocimientos, técnicas, competencias y 
aptitudes alcanzados y desarrollados durante el Máster. 


 
  Los  Trabajos  fin  de  Máster  debe  centrarse  en  la  propuesta,  realización  y 
valoración de un trabajo original y específico, teórico o empírico, sobre los contenidos 
del Máster  Universitario  en  Técnicas  de  Diálisis  para  Enfermería.  Además,  pueden 
abordarse desde una perspectiva multidisciplinar. Deberá tener todas las partes de un 
trabajo de  investigación que permita esclarecer  las hipótesis que puedan plantearse 
sobre  un  tema  por  medio  del  método  científico.  Dejando  a  su  resolución  las 
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conclusiones que se deriven de él, y siendo éstas, consecuencia lógica de lo estudiado 
y  planteado  en  el  trabajo.  Este  TFM  podrá  ser  de  índole  teórica  o  empírica,  se 
entregará por escrito y se defenderá presencialmente frente a un Tribunal compuesto 
por profesores universitarios.  
  Si  fuera  de  índole  teórica,  versará  sobre  contenidos  referidos  a  temas 
originales  o  que,  siendo  conocidos,  aporten  características  que  mejoren  el 
conocimiento general existente sobre el tema. Por otra parte, debemos señalar que no 
se excluyen los trabajos de carácter analítico‐científico, de elaboración y conclusiones 
personales, sobre  temas vinculados a  la especialidad de  la profesión. Ahora bien, en 
ningún  caso  podrán  aportar  consecuencias  que  no  se  deriven  de  los  axiomas  e 
intervenciones previas, no respondiendo al método científico. 
 
Si fuera de índole empírica podrá consistir en:  


- Análisis de experiencias en atención de Enfermería en Nefrología Clínica y 
Diálisis; 


- Valoración de un programa de intervención en el ámbito de las Técnicas de 
Diálisis para Enfermería. 


- Realización de un trabajo de una investigación propia y original basada en la 
metodología cualitativa y/o   cuantitativa experimental. 
 


  Los  alumnos  estarán  supervisados  en  todo  momento  por  un  director 
académico con garantías de solvencia en el método científico aplicado a ciencias de la 
salud, y en el caso que fuera necesario al no pertenecer a la universidad, un codirector 
interno, quien colaborará con  la dirección del Máster para  llevar a cabo el siguiente 
conjunto de actuaciones, con el fin de garantizar la calidad del Trabajo Fin de Máster:  
 


Entrevista de orientación 
  En  esta  entrevista  el  tutor  interno  orientará  personalmente  a  los 
alumnos  sobre  las  distintas  opciones  profesionales  así  como  sobre  los 
intereses, aptitudes, exigencias… tanto de los alumnos como de los itinerarios 
profesionales  implicados en  la formación del Máster y en el futuro  laboral y 
académico de  los alumnos. Además, clarificará el  sistema de evaluación del 
TFM y los pasos que los alumnos han de seguir en la elaboración del trabajo: 
presentación oral y entrega por escrito.  
 
Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales 
  Las  entrevistas  de  seguimiento  se  realizarán  durante  el  periodo 
previo a  la presentación del trabajo de Máster y una vez  los alumnos hayan 
elegido tema. En estas sesiones el tutor  interno supervisará con  los alumnos 
el  desempeño  en  la  tarea,  así  como  la  preparación  de  sus  trabajos  de 
presentación (oral y escrita).  


 
Trabajo Escrito y Exposición Individual 
  Consideramos que este trabajo es  la antesala del  futuro trabajo de nuestros 
alumnos.  Por  este  motivo,  el  TFM  incluye  la  participación  activa  de  los  alumnos 
mediante  la  presentación  oral,  (pudiendo  utilizar  los  recursos  tecnológicos 
disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios, de una síntesis de lo que ha 
sido  su  TFM  (trabajo  escrito  que  también  será  evaluado)  y  su  experiencia  en  la 
realización del mismo. 
 
Dentro de la evaluación del TFM se considerarán los siguientes aspectos: 


‐  Asistencia  y  participación  activa  en   Entrevistas,  Tutorías,  Seminarios  y 
Actividades Prácticas. Necesarias para poder realizar y defender el Trabajo Fin 
de Máster. 
‐ Entrega del trabajo final, tutelado: 80% 
‐ Defensa de los trabajos, individual: 20% 
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Las competencias que específicamente pretendemos trabajar en este módulo son: 


E16  ‐ Adquirir  las destrezas necesarias para realizar  la recogida y análisis de datos de salud o 
enfermedad de  la persona de  forma continua y  sistemática, en base al marco conceptual de 
Enfermería adoptado para  la prestación de cuidados enfermeros en el ámbito de Nefrología y 
en base al conocimiento científico, la concepción de los cuidados enfermeros, los componentes 
de la situación y la percepción del paciente y su ecosistema. 
E17  ‐  Impulsar  líneas  de  investigación  que  sean  relevantes  para  el  diagnóstico,  las 
intervenciones y los resultados en Nefrología Clínica y Diálisis. 
E18 ‐ Aplicar el método científico a la investigación en Técnicas de Diálisis, enfocando las líneas 
de investigación e innovaciones recientes que sean relevantes para mejorar los resultados en el 
cuidado del enfermo. 
 
Materia 2 (Practicum). 
 


La  metodología  docente  en  este  período  se  basa  fundamentalmente  en  la 
autoformación dirigida y controlada  por personal de Enfermería altamente cualificado 
con experiencia y antigüedad mínima de 10 años dentro de  las propias Unidades de 
Hemodiálisis  y  Diálisis  Peritoneal  de  los  Hospitales  concertados  a  tal  efecto.  La 
duración de  las prácticas   será de 30 días a razón de 7 horas por día en el caso de  la 
Hemodiálisis, y de 10 días a razón de 7 horas por día en el caso de Diálisis peritoneal (3 
ECTS). 
 
La formación  práctica se adquirirá con el trabajo diario que el enfermero desarrollará 
en cada una de  las actividades asistenciales colaborando con  los otros profesionales 
del  servicio,  de  los  que  va  aprendiendo  una  forma  de  trabajo,  unas  habilidades  o 
destrezas y unas actitudes hacia el enfermo.  
 
La Formación práctica tiene como objetivo la adquisición de una serie de habilidades o 
destrezas que permitan al enfermero, al  término del período de prácticas, ser capaz 
de:   
 
‐ Realizar con seguridad una diálisis peritoneal, habiendo practicado al término de su 
formación al menos 5 sesiones.   
 
‐ Realizar  con  seguridad abordajes  vasculares  (catéteres  centrales  y  Favis) habiendo 
practicado al término de su formación al menos 20 punciones/conexiones.   
 
‐ Planificar y controlar una sesión de  hemodiálisis, habiendo participado en el control 
de hemodiálisis al término de su formación de al menos 25 sesiones de hemodiálisis. 
 


Habrá dos asignaturas dentro de la materia (Prácticim I‐Hemodiálisis y Prácticum II ‐ Peritoneal), 
de carácter presencial, con un total de 12 ECTS.  
 


El perfil de los tutores de prácticas: 
 


 Diplomados  o  Graduados  en  Enfermería  que  estén  trabajando  en  la  unidad  de 
hemodiálisis del hospital donde se realizan las prácticas. 


 Que tengan una experiencia en dicha unidad de al menos 10 años. 


 Que a petición de  la dirección del hospital o el servicio, sean presentados a  la dirección 
del Máster para desarrollar las actividades de tutorización de alumnos, aunque el último 
visto bueno será potestad única de la dirección académica del Máster. 


 Que la dirección del hospital o el servicio los presente como aptos y capaces de asumir las 
responsabilidades derivadas de la tutorización de alumnos del Máster. 
 
Las funciones que tendrán los tutores de prácticas serán las siguientes: 


 Conocer los objetivos de prácticas referidos en la guía docente. 
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 Acoger  al  alumno  el  día  de  su  entrada  al  centro,  así  como  en  el  resto  de  días, 
proporcionándole un clima de confianza,  trasladándole  toda  la  información que precise 
para su trabajo y presentando al estudiante al resto del equipo del servicio. 


 Posibilitar  la  iniciación  en  la práctica  laboral del  alumno,  tutelando de  forma presente 
cada una de las acciones y procedimientos que lleve a cabo el estudiante. 


 Observación sistemática del alumno. 


 Realizar un seguimiento al alumno, siendo mentor y guía a través de reuniones y demás 
herramientas docentes para ayudarle a la consecución de los objetivos propuestos. 


 Mantener una comunicación  fluida con  la dirección del Máster con el  fin de  reconducir 
actitudes inadecuadas o un desarrollo del módulo insuficiente. 


 Evaluar el desarrollo de las prácticas del alumno de acuerdo con los criterios señalados en 
el formulario de evaluación de las prácticas 
 


Las competencias que específicamente pretendemos trabajar en este módulo son: 
 


E1  ‐  Conocer  las  principales  patologías  renales  y  proponer  los  cuidados  de  enfermería más 
adecuados a la patología diagnosticada. 
E2 ‐ Adquirir las destrezas necesarias para diferenciar entre fracaso renal agudo e Insuficiencia 
renal  crónica  y  proponer  los  cuidados  de  enfermería  más  adecuados  al  tipo  de  patología 
diagnosticada. 
E3 ‐ Adquirir las destrezas necesarias para prestar atención integral a la persona, para resolver 
individualmente o como miembros de un equipo multidisciplinar,  los problemas de salud que 
afecten al paciente aquejado de una patología renal con criterios de eficiencia y calidad. 
E4 ‐ Participar activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su visión de experto en el 
área de cuidados durante la atención al paciente en el proceso hemodialítico. 
E5 ‐ Conocer el proceso asistencial (pre‐intra‐post) que conlleva un Trasplante Renal y proponer 
los cuidados de enfermería más adecuados a la fase en la que se encuentre el paciente. 
E6 ‐ Identificar los diferentes elementos que componen una planta de tratamiento de aguas.  
E7  ‐  Adquirir  las  destrezas  necesarias  para  diferenciar  las  distintas  técnicas  de  hemodiálisis 
existentes en la actualidad. 
E8 ‐ Conocer en profundidad los diversos accesos vasculares existentes para la realización de la 
técnica de hemodiálisis,  siendo  capaz de  identificar problemas,  complicaciones y abordar  las 
soluciones más adecuadas en referencia a estos accesos. 
E9  ‐  Adquirir  las  destrezas  necesarias  para  identificar  las  distintas  complicaciones  del 
tratamiento hemodialítico, para actuar de forma eficiente y eficaz en cada situación, abordando 
las soluciones más adecuadas a cada caso concreto. 
E10 ‐ Adquirir las destrezas necesarias para integrarse con el resto del equipo de enfermería y 
equipo de salud asistiendo y participando en  las  reuniones, sesiones de  trabajo y actividades 
generales con el resto del equipo de enfermería del propio servicio. 
E11  ‐  Identificar  las  funciones y valorar  la necesidad de  la Supervisión dentro de  las unidades 
nefrológicas  como  coordinador/a  del  trabajo  en  equipo,  participando  en  las  actividades 
administrativas de planificación, organización y control, encaminadas a conseguir los objetivos 
de la Institución, mediante el logro de los objetivos específicos de cada Unidad. 
E12 ‐ Valorar las necesidades del binomio paciente/familia y prestar cuidados de enfermería en 
los aspectos psíquicos, sociales y espirituales del paciente y familia, proporcionando seguridad y 
fomentando  la autoestima, prestando especial atención en mejorar el nivel de comunicación 
entre el personal de enfermería y paciente/familia. 
E13  ‐  Adquirir  las  destrezas  necesarias  para  diferenciar  las  distintas  técnicas  de  diálisis 
peritoneal existentes en la actualidad. 
E14  ‐ Conocer en profundidad el acceso peritoneal para  la realización de  la técnica de diálisis 
peritoneal, siendo capaz de identificar problemas, complicaciones y abordar las soluciones más 
adecuadas en referencia a este acceso. 
E15  ‐  Conocer  e  identificar  las  distintas  complicaciones  del  tratamiento  dialítico  peritoneal, 
adquiriendo  la habilidad necesaria para actuar de  forma eficiente y eficaz en  cada  situación, 
abordando las soluciones más adecuadas a cada caso concreto. 
E16  ‐ Adquirir  las destrezas necesarias para realizar  la recogida y análisis de datos de salud o 
enfermedad de  la persona de  forma continua y  sistemática, en base al marco conceptual de 
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Enfermería adoptado para  la prestación de cuidados enfermeros en el ámbito de Nefrología y 
en base al conocimiento científico, la concepción de los cuidados enfermeros, los componentes 
de la situación y la percepción del paciente y su ecosistema. 
E19 ‐ Adquirir las destrezas necesarias para evaluar, y modificar si hay pertinencia, los planes de 
cuidados basándose en las respuestas psico‐físicas del paciente renal al tratamiento sustitutivo 
renal  valorando  las necesidades del  enfermo,  estimulando  su participación  y  fomentando  el 
autocuidado. 
E20  ‐  Adquirir  las  destrezas  necesarias  para manejar,  con  destreza  y  seguridad  los medios 
terapéuticos para evitar y/o tratar  las complicaciones durante el tratamiento sustitutivo renal 
preservando la vida humana con las menores secuelas posibles. 
E21  ‐ Adquirir  las destrezas necesarias para mantener  la  estabilidad emocional  y  el nivel de 
eficacia y eficiencia en  situaciones de presión, oposición, desacuerdos,  fracasos,  liberando  la 
tensión de manera aceptable para los demás. 
E22  ‐ Adquirir  las destrezas necesarias para  llevar a  cabo  la  función asistencial dentro de  las 
unidades de hemodiálisis manejando con destreza y  seguridad el monitor de diálisis durante 
todo  el  proceso  de  la  hemodiálisis:  preparación,  conexión  ,  intra‐hemodiálisis,  desconexión, 
limpieza y desinfección. 
E23 ‐ Adquirir las destrezas necesarias para valorar el estado del Acceso vascular (AV), revisar el 
registro  de  seguimiento  del  (AV)  y  de  la  planificación  de  su  cuidado  y  registrar  los  cambios 
detectados. 
E24  ‐  Adquirir  las  destrezas  necesarias  para  realizar  la  Atención  de  enfermería  durante  la 
diálisis, registrando sus actividades , permaneciendo vigilante, resolviendo problemas derivados 
de la diálisis, identificando, resolviendo o notificando fallos técnicos del monitor, solucionando 
según  protocolo,  posibles  problemas  técnicos  derivados  del  circuito  extracorpóreo  y 
atendiendo las necesidades de confort de cada paciente. 
E25 ‐ Participar en las actividades administrativas de planificación, organización y control de la 
Unidad, familiarizándose con el material impreso y registro informático específico de la Unidad 
y general del Hospital. 
E26  ‐  Adquirir  las  destrezas  necesarias  para  distinguir  las  situaciones  que  por  su  urgencia/ 
gravedad requieran comunicación/asistencia urgente por parte del nefrólogo de la Unidad. 


 
 


Resumimos toda la información en la siguiente tabla: 
 


Módulo  Materia  Asignatura ECTS  Semestre


1. TEÓRICO  NEFROLOGÍA CLÍNICA  FISIOLOGÍA Y PATOLOGÍA RENAL   3  1 


TRANSPLANTE RENAL 3  1 


TRATAMIENTO 
SUSTITUTIVO RENAL 


HEMODIÁLISIS 9  1 


DIÁLISIS PERITONEAL 9  1 


ASPECTOS 
PSICOLÓGICOS Y 
ÉTICOS EN DIÁLISIS Y 
TRANSPLANTE RENAL 


ASPECTOS PSICOLÓGICOS 3  1 


ÉTICA EN EL TRATAMIENTO DIALÍTICO 3  1 


 
Tabla 3. Plan de estudios del Máster Primer semestre 
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Módulo  Materia  Asignatura ECTS  Semestre


2. PRÁCTICO  INVESTIGACION  METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN
 


3  2 


TÉCNICAS DE BÚSQUEDA 
DOCUMENTAL 
 


3  2 


TRABAJO FIN DE MÁSTER
 


12  2 


PRACTICUM  PRÁCTICUM I – HEMODIÁLISIS
 


9  2 


PRÁCTICUM II – PERITONEAL
 


3  2 


 
Tabla 4. Plan de estudios del Máster Segundo semestre 


 
5.2. Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 
 


La  Oficina  de  Relaciones  Internacionales  (ORI),  dependiente  del  Vicerrectorado  de  Relaciones 
Internacionales, es el Servicio encargado de apoyar a la Dirección de la Escuela de Enfermería en la firma 
de  convenios  de  intercambio,  así  como  el  envío  y  acogida  de  alumnos  participantes  en  planes  de 
movilidad. Dicha oficina estructura la movilidad de los estudiantes y cuenta con los procedimientos para 
la  organización  de  la movilidad  de  los  estudiantes  propios,  para  los  de  acogida,  así  como  un  plan 
estratégico  de  la  movilidad  internacional  y  mecanismos  de  apoyo  y  orientación  a  los  estudiantes 
internacionales matriculados en esta universidad 


 
Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios de la titulación: 


A continuación se explicitan los distintos mecanismos que desde la universidad se desarrollan para 
la organización de la movilidad de los estudiantes 


 Visitas a las aulas, para recordar a los estudiantes fecha, hora y lugar de la reunión generales. Plazo: 
principios 1º y 2º semestre. 


 Reuniones generales, en las que la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la UCV informa a 
los estudiantes sobre: 


 
‐los diferentes programas internacionales a los que puede optar 
‐la oferta de universidades para la titulación 
‐los plazos de entrega de las solicitudes y la documentación necesaria 
La  información  que  se  da  en  la  reunión  también  aparece  en  el  enlace  de  la  Web: 


https://www.ucv.es/internacional_0.asp . Plazo: principios 1º y 2º semestre. 


 Periodo  de  información  y  consulta  se  efectuará  de  octubre  a  enero,  excepto  para  el  programa 
Mundus  que  tiene  lugar  de  octubre  a  diciembre.  Durante  este  periodo,  los  estudiantes  podrán 
acudir a la ORI en el horario de atención.  


 


 Presentación de  solicitud para participar en un programa de movilidad;  se deberá presentar en el 
Curso anterior a su salida. La  fecha  límite para entregar  la solicitud para el programa Mundus es 
enero; y la fecha límite de los programas Erasmus, Sicue‐Séneca y FreeMover es febrero. 


 
Actualmente,  la presentación de  la  solicitud  se puede  realizar on‐line, a  través de  la  intranet del 
alumno. 


 Proceso de selección en el que puntuará el expediente académico, prueba de  idioma escrito y oral 
(inglés y  francés) y entrevista personal, de acuerdo con  instrumentos estandarizados que exige  la 
UE. Plazo: entre febrero y marzo. 


 Entrega de documentación  a  los  alumnos  seleccionados, documento de  Información General  y de 
Concesión de Beca o en su defecto el Documento de Renuncia. Plazo: mes de marzo. 
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 Firma  del  Acuerdo  de  Estudios,  una  vez  aceptado  el  estudiante  en  la Universidad  de  destino,  se 
acuerda con Vicedecanato qué materias o asignaturas cursará en dicha  la Universidad de destino. 
De este modo, se garantiza al estudiante que sabrá previamente las materias o asignaturas a cursar 
en la Universidad de destino y tendrá la seguridad de que la UCV reconocerá los créditos de dichas 
materias o asignaturas. Plazo: mes de abril. 


 Envío de las solicitudes (Application Forms) junto con el Learning Agreement (Acuerdo de Estudios‐
Modelo Europeo) a la Oficina Internacional de la universidad extranjera. Plazo: mes de mayo. 


 Firma del Contrato de Subvención y el documento de Aceptación de Condiciones, antes de iniciar su 
estancia. Plazo: mes de junio. 


 Pago de la Beca: 80% de los programas Erasmus y Mundus. Para ello, los becarios deberán remitir el 
documento de Confirmación de Llegada, debidamente cumplimentado y firmado por la universidad 
extranjera; dicho documento se le facilita al estudiante antes del inicio de la estancia. Plazo: a partir 
de septiembre. 


 Entrega  del  Certificado  de  Estancia,  firmado  por  la  universidad  extranjera.  Lo  entrega  el  alumno 
cuando regresa, y entonces se procede al pago restante de la Beca. El certificado recoge las fechas 
concretas del periodo cursado.  


 Elaboración de  la Tabla para Reconocimiento de  las asignaturas y  créditos  cursados que,  tras  ser 
firmada  por  el  Vicerrector  de  Relaciones  Internacionales  de  la  UCV,  se  remitirá  a  la  Secretaría 
Central y se procederá a la inclusión de notas en el expediente del alumno.  


 Estudiantes  en  prácticas:  los  estudiantes  podrán  realizar  una  estancia  sólo  de  prácticas  en  una 
empresa  extranjera,  gracias  al  Programa de Aprendizaje  Permanente  (Lifelong  Learning  Program 
2007‐2013)  dentro  del  programa  Erasmus.  Para  ello  desde  el  Organismo  Autónomo  (antigua 
Agencia Nacional  Erasmus)  se  deben  firmar  los  siguientes  documentos:  contrato de  subvención, 
acuerdo  de  formación  y  compromiso  de  calidad,  e  informe  final  del  estudiante.  Plazo:  abierto 
durante todo el curso, hasta finales de junio. 


 
 
5.2.2.  Procedimientos  para  la  organización  de  la  movilidad  de  los  estudiantes  de  acogida  y 
mecanismos de apoyo y orientación específicos: 
 
‐ Comunicación:  las universidades socias comunicarán por e‐mail con sus alumnos seleccionados para 
realizar una estancia y el periodo concreto. Plazo: mes de mayo. 
‐  Documentación:  se  informa  al  estudiante  o  a  través  de  sus  coordinadores,  de  los  plazos  para  la 
recepción de las solicitudes y documentación necesaria de los estudiantes extranjeros de acogida: 30 de 
junio para  los estudiantes  cuya estancia en  la UCV  será en el 1er Semestre y Curso  completo. 15 de 
noviembre para los estudiantes cuya estancia en la UCV será en el 2º Semestre. 
‐ Información: se dispondrá de un enlace en la web de la UCV para facilitar información sobre la ciudad 
de  Valencia,  alojamiento,  etc.  Versión  en  inglés  y  castellano. 
https://www.ucv.es/internacional_4_1_ing.asp 
‐ Sesiones de Acogida: se lleva a cabo a la llegada de los estudiantes de acogida, antes del comienzo de 
cada Semestre. Participarán antiguos alumnos de movilidad que puedan guiarles como estudiantes de la 
titulación,  se  les  entregará  documentación  para  su matrícula  en  la  UCV, material  con  información 
turística de Valencia, funcionamiento de la universidad, etc. 
‐ Asesoramiento Técnico:  se asesora  sobre  cuestiones  relativas al alojamiento y  residencia, así  como 
orientación  sobre  el  funcionamiento  diario  de  la  UCV  y  de  las  facilidades  de  la  ciudad  (transporte, 
logística). Plazo: durante todo el curso. 
‐  Asesoramiento  Académico:  se  asesora  académicamente  desde  el  Decanato  de  cada  facultad, 
específicamente  desde  los  Vicedecanos/Subirectores  y  Coordinadores  Internacionales,  y  con  la 
coordinación desde la Oficina de Relaciones Internacionales, sobre la oferta académica de cada Curso y 
programas de las asignaturas que cursarán en la Titulación. Plazo: durante todo el curso. 
‐ Certificados de notas: envío del Certificado de Notas a las universidades de origen, una vez finaliza la 
estancia y habiendo realizado los exámenes correspondien 
‐ Programas y Convocatorias de Ayudas a la Movilidad 


 Programa Erasmus 
Programa  de  movilidad  de  estudiantes  en  universidades  Europeas.  Entrega  de  solicitud  y 
documentos necesarios: antes del 16 de febrero. 


     Ayudas económicas:  


cs
v:


 8
10


93
33


35
16


92
42


94
84


50
21







‐ Beca ERASMUS 
‐ Becas Internacionales BANCAJA 
‐ Aportación complementaria MEC 
‐ Beca CONSELLERÍA (según expediente alumno). 


 Programa Sicue‐Séneca 
Programa de movilidad entre Universidades españolas. Entrega de la solicitud de intercambio 
(Impreso A), Memoria  Justificativa  (máx. 2  folios) y documentos necesarios: hasta el 16 de 
febrero. 


Ayuda económica:  
‐  Beca  SENECA:  La  concede  el  Ministerio  de  Educación  y  Ciencia  (MEC),  según  baremo 
establecido por ellos. La lista de alumnos becados aparecerá en Web del MEC, antes del 1 de 
septiembre. 


 Programa Mundus 
Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y EEUU, por el cual alumnos de la 
UCV  pueden  realizar  un  intercambio  académico,  no  pagando  tasas  académicas  en  la 
universidad de destino, sólo en la de origen. Entrega solicitud: hasta el 16 de enero. 


Ayuda económica:  
‐ Becas Internacionales BANCAJA 
‐ Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia) 


 Programa Free Mover 
Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio 
académico en universidades extranjeras en calidad de Free Mover, es decir, sin beca, y con el 
pago de  tasas académicas  tanto en  la universidad de origen  como en  la de destino, al no 
existir convenios bilaterales de intercambio de estudiantes. Plazo: 16 de febrero. 


Ayudas económicas:  
‐ Crédito Muévete de BANCAJA 
‐ Crédito al 0% de interés del Banco de Santander 
‐ Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia) 


 Programas Intensivos 
Estudiantes  y  profesores  de  diferentes  universidades  europeas  trabajan  conjuntamente 
sobre un tema escogido para aplicarlo luego a las aulas. 


Ayuda económica: 
‐ Viaje y estancia cofinanciados por la UE y la UCV 


 Comenius 
Programa intercultural y de Intercambio con universidades europeas con el objetivo de conocer 
el  sistema  Educativo  de  otro  país  de  la  UE  y  potenciar  la  interculturalidad.  Está  abierto  a 
estudiantes de cualquier Curso de las titulaciones con perfil orientado a la educación.  


 Work & Trave 
Programa  especialmente  dirigido  a  alumnos  de  últimos  Cursos  de  la  UCV,  por  el  cual  se 
puede  realizar  un  Curso  de  idiomas  y  trabajar  al mismo  tiempo  en  EEUU,  Canadá,  UK  e 
Irlanda. Organizado por Education Meeting Point: www.educationmp.es 


 
Otros Programas de Movilidad: 


Programa Leonardo 
Programa de movilidad Europea para alumnos titulados que quieran realizar prácticas en el 
extranjero: 
 Información de la Unión Europea relativa al Programa Leonardo:        


http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo_en.html  
 Información  del  Ministerio  de  Educación  y  Ciencia  sobre  el  Programa  Leonardo  de 


movilidad Europea para prácticas en el extranjero: 
http://www.mec.es/educa/leonardo   


 ADEIT  Fundación  Universidad‐Empresa,  para  la  obtención  de  Becas  Leonardo: 
http://www.adeit.uv.es/becasleonardo    


 Obtención de Becas Leonardo a través del Programa Becas Faro, en virtud del convenio 
suscrito  entre  la UCV  y  la  Fundación General  de  la Universidad  de Valladolid:  http:// 
www.becasfaro.net  
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Programas de Movilidad entre España y Norteamérica 
 Becas Fulbright España‐USA: http://www.fulbright.es   
 Asociación  Española  de  Estudios  Canadienses  (Becas  para  estudiar  o  investigar  en 


Canadá):  
http://www.estudioscanadienses.org/index.html 


Becas de Movilidad de Investigación 
 Ayudas  del  Programa  José  Castillejo  (para  la movilidad  en  el  extranjero  de  jóvenes 


doctores).  Este  programa  consiste  en  la  concesión  de  ayudas  para  estancias  de 
movilidad en el extranjero de jóvenes doctores con vinculación como personal docente 
o investigador de universidades y en centros de investigación públicos y privados. 


 
Toda  la  información general,  los  requisitos de  los participantes,  los  impresos a  rellenar y  los 
plazos para presentarlos, la duración de la estancia se encuentran en: 
http://www.mec.es/universidades/jose‐castillejo/2007‐convocatoria.html  
 
 
EURES 
Portal que facilita ofertas de empleo de empresas privadas e información sobre las condiciones 
de trabajo en los países de la Unión Europea: 
http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es 
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es  
 
 
Fundación Comunidad Valenciana Región Europea 
Información  sobre programas  y proyectos europeos ofrecida por  la Oficina de  la Generalitat 
Valenciana en Bruselas. La oficina de la Comunidad Valenciana en Bruselas ofrece la posibilidad 
de realizar prácticas en sus oficinas en Bruselas. Para asesoramiento  individual, contactar con 
su área de asesoramiento individual: 
Más información en: http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php 
 
 
Programa “Joven Emprendedor” de la Cámara de Comercio Española en Gran Bretaña 
Este programa ofrece la posibilidad de realizar 6 meses de prácticas en una empresa del Reino 
Unido, además de talleres de entrenamiento en Negocios Internacionales y un Curso de inglés 
de los Negocios preparatorio para el Cambridge Busines English Certificate (BEC). 
Más información en: 
http://www.spanishchamber.co.uk 
http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.htm   
Programa INSIDE: Nueva York, Washington y Beijing 
Este programa se ofrece en colaboración con la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE), para 
realizar un curso profesional de verano en Nueva York, Washington y Beijing, sobre materias 
relacionadas  con  las  Finanzas, Relaciones  Internacionales, Negocios  y Globalización. Plazo de 
solicitud: finaliza en abril. 
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Actualmente,  la UCV cuenta con  los siguientes convenios  internacionales (ERASMUS / MUNDUS)   y 
nacionales (SICUE‐SENECA) relacionados con las Ciencias de la Salud: 
 


 


PAÍS  UNIVERSIDAD PLAZAS


Bélgica 


University College
Artevelde‐Hogeschool, 
Gante 


2 alumnos 
1 profesor 


Haute Ecole Leonard De 
Vinci‐Parnasse Deux 
Alice 


2 alumnos 
 
1 profesor 


Italia 
Università Cattolica 
Del Sacro Cuore, 
Milán 


2 alumnos 
12 profesores 


Francia 


Université  Catholique 
de Lille 


2 alumnos 
 


Insitut Catholique de 
Toulouse 


2 alumnos 
 


Université Catholique 
de Lyon 


2 alumnos 
1 profesor 


Portugal 
Universidade 
Atlantica (UATLA) 


2 alumnos 
 


Reino Unido 
Oxford  Brookes 
University 


4 alumnos
1 profesor 


Chile 


Universidad  Mayor  de 
Chile 


2 alumnos


Universidad  de  los 
Andes 


1 alumno


EEUU  Universidad de Virginia 2 alumnos


Honduras 
Universidad  Católica  de 
Honduras  “Nuestra  Sra. 
de la Paz” 


3 alumnos  


Méjico 
Universidad del Valle de 
Atemajac (UNIVA) 


3 alumnos


España 
 


Universidad de Granada 8 alumnos


Universidad de 
Valladolid 


1 alumno


Universidad de Málaga 2 alumnos


Universitat de les Illes 
Balears (Palma de 
Mallorca) 


2 alumnos


Universidad de Deusto 
(Bilbao) 


2 alumnos


CSEU  La  Salle 
(Universidad  Autónoma 
de Madrid 


2 alumnos


 
 
5.2.3. Plan Estratégico de la movilidad internacional: planificación, seguimiento y evaluación, sistema 
de reconocimiento curricular. 
 
El Vicerrectorado de Relaciones  Internacionales tiene dentro de su Plan Estratégico,  la consecución de 
dos objetivos generales: 
‐ Mejorar la eficacia de las acciones internacionales. 
‐ Mayor internacionalización estratégica de la UCV. 
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Para desarrollar estos objetivos generales, se han desarrollado otros más específicos: 
‐ Mejorar la coordinación entre los principales actores de las relaciones internacionales. 
‐ Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de planificación, seguimiento, 
evaluación y mejora. 
‐ Incrementar la internacionalización de los estudios. 
‐ Potenciar  la movilidad  internacional de  los estudiantes, profesores y personal de  la administración y 


servicios. 
‐ Impulsar la participación en la cooperación internacional, a través de la oficina de acción social. 
 
Para  la  consecución  de  estos  objetivos  se  explicitan  a  continuación:  la  Planificación,    Seguimiento  y 
Evaluación y finalmente el Sistema de Reconocimiento y Acumulación de créditos: 
 
A) Planificación: 
A.1 Mejorar la coordinación entre los principales actores de las relaciones internacionales. 


 
ACCIONES  RESPONSABLES  PRIORIDAD  FIN 


 
IND. LOGRO 


 
A.1.1. Descripción de puestos de  trabajo  y 
organigrama  de  los  responsables  de 
Relaciones Internacionales en cada Facultad 
y Titulación. 


VRI,  ORI, 
Director 


1  Sep 
2008 


 
Aprobación 
Consejo  de 
Gobierno 


 
A.1.2. Diseño de un manual de procesos de 
aplicación  a  todos  los  ámbitos  que 
desarrollan actividades internacionales 


VRI, ORI, Calidad  1  Sep 
2008 


 
Manual  de 
procesos 


 
A.1.3.    Desarrollar  un  presupuesto  de  las 
Relaciones  Internacionales  por  partidas 
asociadas  a  actividades  y  unidades  de 
gestión específica. 


VOA,  VRI, 
Gerencia 


1  Sep 
2008 


 
Control 
presupuestario 


 
A.1.4.  Diseñar  e  implantar  un  sistema  de 
información de las diferentes actuaciones y 
programas internacionales. 


VRI, SIO, ORI  2  Dic 
2008 


 
Aplicación 
informática 


 
A.1.5.  Desarrollo  de  un  marco  normativo 
relativo  a  la  enseñanza  de  asignaturas  en 
inglés 


VOA,  VRI, 
Director. 


2  Dic 
2008 


 
Reglamento 
asignaturas  en 
inglés 


 
A.2 Mejorar  la  calidad de  las acciones  internacionales mediante mecanismos de  control, evaluación y 
mejora. 
 


 
ACCIONES  RESPONSABLES  PRIORIDAD 


 
FIN 


 
IND. LOGRO 


 
A.2.1. Establecer mecanismos de medida de 
la satisfacción del usuario 


Calidad, ORI  1 
 
Sep 
2008 


 
Encuestas 


 
A.2.2.  Análisis  económico  de  las  Relaciones 
Internacionales 


Gerencia, VRI  1 
 
Sep 
2008 
 


 
Informe 
Económico 


 
A.2.3.  Creación  de  una  comisión  de 
seguimiento del Plan Estratégico del VRI.  


VRI,   1 
 
Sep 
2008 


 
Comisión 


 
A.2.4.    Procedimiento  para  la  revisión  y  ORI  2 


 
Marzo 


 
Lista 
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actualización de los convenios  2009  actualizada


 
A.2.5.  Estudio  del  nivel  de  actividad 
desarrollada por las Facultades y Centros 


VRI, Calidad, es.  2 
 
Marzo 
2009  
 


 
Resultados 
del estudio 


A.3 Internacionalización de los estudios 
 


 
ACCIONES  RESPONSABLES  PRIORIDAD  FIN 


 
IND. LOGRO 


 
A.3.1.  Incrementar  la oferta de asignaturas 
en  inglés  en  grado  y  postgrado,  para 
alumnos propios e internacionales. 


VOA,  VRI, 
Director,  


1  Abierto 
Nº 
Asignaturas   
y      Nº 
Alumnos 


 
3.3.2. Promover acuerdos de programas de 
grado  y  postgrado  conjuntos  o  dobles 
titulaciones con Universidades de prestigio 


VOA,  VRI,  VDI,  
Director 


1  Abierto 
 
Nº 
Programas 


 
A.3.3.  Elaboración  del  plan  de  promoción 
internacional de la Universidad  


VRI, 
Comunicación  


1  Sep 
2008  


 
Plan  de 
promoción 


 
A.3.4. Potenciar  la  impartición de módulos 
o  asignaturas  por  profesores  visitantes  o 
colaboradores internacionales.  


VOA, Director.  2  Abierto 
 
Nº 
Profesores 
visitantes. 


 
3.3.5. Plan para potenciar  la  formación  en 
inglés 


Idiomas, VOA.  2  Abierto 
 
Nivel  de 
inglés 
mínimo UCV. 


 
A.4. Potenciar la movilidad de estudiantes, profesores y personal de administración y servicios. 
 


 
ACCIONES  RESPONSABLES  PRIORIDAD  FIN 


 
IND. LOGRO 


 
A.4.1.  Plan  de  promoción  de  la movilidad 
(acciones  de  difusión,  motivación, 
reconocimiento  de  méritos,  asignación 
presupuestaria) 


VOA,  VRI,  ORI, 
Director 


1  Marzo 
2009 


 
Plan  de 
promoción 


 
A.4.2. Potenciar  la  formación del PDI en el 
dominio  de  idiomas  y  programas 
internacionales 


Idiomas,  VRI, 
Director 


2  Abierto 
 
Nº  Cursos  y 
participantes. 


 
 
A.5. Impulsar la participación en la cooperación internacional, a través de la oficina de acción social 
 


 
ACCIONES  RESPONSABLES  PRIORIDAD  FIN 


 
IND. LOGRO 


 
A.5.1. Creación de un Plan de Cooperación 
Internacional  


VE,  VRI,  Oficina 
de Acción Social 


1  Sep 
2008 


Plan  de 
Cooperación 
Internacional 


 
A.5.2. Afianzar estructura capaz de sostener 
acciones  internacionales en el campo de  la 
cooperación al desarrollo 


VE,  VRI,  Oficina 
de Acción Social 


1  Marzo 
2009 


 
Organigrama 
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A.5.3. Promover acciones de sensibilización 
de  la comunidad universitaria en  temas de 
cooperación internacional al desarrollo 


VE,  VRI,  Oficina 
de Acción Social 


2 Abierto  Nº  Acciones 
realizadas 


En concreto,  la acción A.1.2., cuyo indicador de logro es un “Manual de procesos”, podemos concretar 
los siguientes procesos aplicables a facilitar  la movilidad  internacional de  los estudiantes, básicamente 
recogidos con anterioridad en el punto 5.2.1. de este apartado y que resumimos a continuación:  
 


 Visita de aulas: a principios de semestre. 


 Reuniones generales: dos veces al año, a principios de semestre. 


 Información y consulta: durante todo el curso. 


 Presentación de Solicitud (AF, Application Forms): enero y febrero. 


 Proceso de selección: febrero y marzo. 


 Entrega de documentación: marzo. 


 Firma de Acuerdo de Estudios (LA, Learning Agreement): abril. 


 Envío de Solicitud y Acuerdo de Estudios (AF y LA): mayo. 


 Firma de Contrato de Subvención y aceptación de condiciones: junio. 


 Pago de la Beca: a partir de septiembre. 


 Entrega del Certificado de Llegada: según programa. 


 Elaboración de la Tabla de Reconocimiento de asignaturas y créditos 


 Estudiantes en Prácticas: Contrato de Subvención, Acuerdo de Formación y Compromiso de 
Calidad, e Informe Final del estudiante. 


 
 
B) Seguimiento y Evaluación: 
Desde  la Oficina de Relaciones  Internacionales se realiza una  labor de seguimiento de cada uno de  los 
procesos  indicados  en  el  punto  anterior,  pero  cobra  especial  importancia  el  seguimiento  de  los 
“Certificados de llegada y salida”, así como de la correcta recepción de la “Tabla de reconocimiento de 
asignaturas y créditos”, para su correcto reconocimiento, como veremos más adelante. 
Además  del  seguimiento  on‐line  y  telefónico,  periódicamente  se  realizan  visitas  a  varias  de  las 
Universidades  socias,  para  seguir  “in  situ”  el  desarrollo  de  la  movilidad  internacional,  cuando  las 
circunstancias así lo requieren. 
El  instrumento  de  evaluación  fundamental  de  la  movilidad  internacional  es  la  “Tabla  de 
Reconocimiento”, donde quedan plasmadas  las notas  finales del alumno, que  tras  su  recepción en  la 
Oficina de Relaciones  Internacionales pasan  a  Secretaría para  su  reconocimiento  como  veremos más 
adelante. Sin embargo, también es muy  importante el “Informe Final” del estudiante que nos permite 
observar  las  fortalezas y debilidades de  la experiencia  internacional, y tomar medidas de mejora para 
cursos posteriores. Este informe también resulta clave para futuros alumnos. 
 
C)  Sistema de Reconocimiento y Acumulación de créditos 
Cada  crédito  cursado  y  superado  por  el  estudiante  de  intercambio  en  la  universidad  de  destino  es 
reconocido e incluido en su expediente académico. En primer lugar, antes de iniciarse la estancia en el 
extranjero, el Subirector y el estudiante  firman un Acuerdo de Estudios, en el que  se especifican  las 
asignaturas matriculadas de la UCV y las que se van a cursar en la universidad de destino. Es decir, solo 
se reconocen  las asignaturas que previamente han sido pactadas entre Subirector y alumno, y que se 
acumularán a su expediente.  
 
Una vez que recibimos el Certificado de Calificaciones de la universidad de destino, y gracias a la Tabla 
de Conversión de Calificaciones Europea, utilizamos un documento propio de  la UCV para elaborar  la 
Tabla  de  Reconocimiento,  con  sus  asignaturas  y  créditos  superados.  Para  finalizar,  esta  Tabla  de 
Reconocimiento es  firmada por el Vicerrector de Relaciones  Internacionales  y  se  remite a  Secretaría 
Central para incluirla en el expediente del estudiante. 
 
Mecanismos  de  apoyo  y  orientación  para  los  estudiantes  internacionales  matriculados  en  la 
Universidad. 
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Podemos  diferenciar  básicamente  dos  tipos  de  servicios  que  desde  la  Oficina  de  Relaciones 
Internacionales  se  ofrece  y  coordina  para  los  estudiantes  internacionales  de  acogida  una  vez 
matriculados en la Universidad: 


a) De apoyo: 
Alojamiento:  desde  la  ORI,  se  apoya  al  alumno  internacional  para  la  consecución  del 
alojamiento, ofreciéndole  la disponibilidad de  residencias  y  colegios mayores existente en el 
entorno y alrededores.  
Asesoramiento  técnico:  del  mismo  modo,  se  le  ofrece  durante  toda  su  estancia  en  la 
Universidad,  un  asesoramiento  técnico  sobre  los  trámites  administrativos  y  burocráticos, 
(visados, certificados, …) que requiera, así como una lógica información y comunicación con los 
coordinadores internacionales de sus Universidades de origen. 
Asesoramiento académico: existe también la figura del “Coordinador Internacional”, que suele 
ser un profesor o Subirector, que realiza una labor de apoyo y asesoramiento fundamental en 
las  cuestiones  académicas  para  ayudar  al  alumno  a  una mejor  integración  con  el  resto  de 
estudiantes.  


b) De orientación: 
Semana de Acogida: dentro de los mecanismos de orientación destaca la “Semana de Acogida” 
recogida con anterioridad en detalle. 
Buddy Student:  se  trata de un estudiante  (normalmente alguien que  realizó una experiencia 
internacional  con  anterioridad)  que  le  acompaña  y  orienta  durante  su  estancia  en  la 
Universidad. 
SAF  (Deportes): desde  la ORI,  también  se coordina a  los estudiantes de acogida para que  se 
integren en la comunidad universitaria, y en especial, destacamos la labor del SAF (Servicio de 
Actividad Física y Deportes) que colaboran estrechamente y con quienes nos coordinamos para 
ofrecer a los alumnos de acogida la oferta existente en la universidad. 
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 
 
10.1 Cronograma de implantación de la titulación 
  


Calendario de implantación 
 
Dado que se trata de un programa de estudios de un único año académico, la implantación de la 


titulación se realizará en el curso 2012-2013. 


 


Si se consigue la verificación en los tiempos esperados, el cronograma sería el siguiente: 


• Septiembre 2012: Inicio de la nueva edición del Máster Universitario 


• Curso de Implantación: 2012/13 
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Otros recursos humanos en la Facultad de Enfermería que los alumnos y profesores del máster tendrán 


a su disposición serán: 


 


Otros Recursos Humanos aparte del Profesorado 


 


Tipo de vinculación con la 


universidad 


Formación y experiencia 


profesional 


Adecuación a los ámbitos de 


conocimiento 


 


Responsable del Servicio de 


Teleformación (Educación no 


presencial de la UCV) 


Contrato a tiempo completo 


Forma parte del servicio 


desde2004, su experiencia está 


centrada en el campo de la 


educación virtual y las 


plataformas tecnológicas. 


Experta en teleformación 


Encargada del Servicio de 


Teleformación  


(Educación no presencial de 


la UCV) 


Contrato a tiempo completo 


Forma parte del servicio desde 


2004, su experiencia está 


centrada en el campo de la 


educación virtual y las 


plataformas tecnológicas. 


Experta en las TICs 


Responsable del Servicio de 


Orientación. 


Contrato a tiempo completo 


Forma parte del Servicio de 


Orientación Pedagógica desde 


2003. 


Psicología clínica y 


educativa 


Coordinadora de la Oficina de 


Atención al alumnado. 


contratada a Tiempo 


Completo. 


Licenciada en publicidad, lleva 


desempeñando este trabajo 


desde 2003. 


Experta en recursos humanos. 


Terapeuta de la Clínica 


Universitaria contratado a 


tiempo parcial 


Psicólogo con 25 años de 


experiencia profesional en el 


campo de la psicopatología. 


 


Psicólogo clínico y escolar experto 


en apoyo al alumnado y en 


intervención en crisis 


 


Médica miembro del Servicio 


Médico de la UCV, contratada 


a tiempo completo 


Médica General con 27 años de 


experiencia profesional  


Amplia experiencia en diferentes 


campos de la salud que la 


convierten en idónea para la 


atención de las variadas 


situaciones que se presentan a los 


alumnos en el campus.  


Fisioterapeuta miembro del 


servicio médico de la UCV, 


contratado a tiempo parcial. 


6 años de experiencia 


profesional en clínica, además 


de experiencia en servicios 


hospitalarios 


 


Experto en fisioterapia 


rehabilitadora, adecuado para 


atención lesiones alumnos en 


campo deportes de la UCV, 


coordinado con el Médico. 


Bibliotecario contratado a 


tiempo completo 


Auxiliar de Biblioteca con 9 años 


de experiencia. 


Biblioteconomía 


Bibliotecaria contratada a 


tiempo completo 


Auxiliar de Biblioteca con 5 años 


de experiencia en puestos 


similares 


Biblioteconomía 


Bibliotecario contratado a 


tiempo completo 


Licenciado en biblioteconomía y 


Documentación. 


Documentalista 


Conserje a tiempo completo Experiencia de 6 años en 


puestos similares en otras 


sedes. 


Conserjería 


Conserje a tiempo completo Experiencia de 4 años en 


puestos similares en otras sedes 


Conserjería 


Conserje a tiempo completo Experiencia de 3 años en 


puestos similares en otras 


sedes. 


Conserjería 


Auxiliar administrativo a Formación Profesional de 2º Función administrativa, contable, 
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tiempo completo grado. Especialidad 


administración. 3 años de 


experiencia. 


correspondencia y tramitación de 


documentos bajo un supervisor. 


Auxiliar de Reprografía. PAS a 


tiempo completo. 


Discapacitado físico. 


Formación técnica básica en el 


manejo de fotocopiadoras, 


encuadernadoras, etc. 


Reprografía y encuadernación 


Auxiliar de conserjería y 


reprografía. PAS a tiempo 


completo. Discapacitado 


psíquico. 


Formación básica en realización 


de tareas de apoyo elementales: 


traslado de material, recogida 


documentos, etc. 


Su discapacidad le permite realizar 


desde hace 5 años las tareas de su 


puesto de trabajo 


tabla 5. Otros Recursos Humanos 


 


 


Servicio de teleformación. Educación No Presencial 


La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” dispone desde hace cuatro años de un Servicio 


de tele-formación mediante el que se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible, aprovechando las 


oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologías de la información y la comunicación. Este servicio 


esta formado por profesores de la UCV, expertos en TIC y e-Learning, siendo uno de sus objetivos la 


formación técnica y pedagógica de los profesores de la titulación que necesiten uso de las herramientas 


de teleformación; así como de la asistencia técnica-pedagógica a lo largo de todo el proceso de 


formación del alumnado.  


La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” dispone de diferentes recursos humanos que 


garantizan la calidad de la docencia, de la investigación y de la formación del estudiante como son el 


Programa de Acción Tutorial y el Servicio de Orientación.   


El Servicio de Orientación está formado por un amplio gabinete de psicólogos y psicopedagogos que, a 


través de la atención individual, talleres y seminarios, intervienen y orientan al estudiante durante su 


itinerario académico. La valoración y adecuación de los métodos de estudio personal, el desarrollo de 


estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual, junto con el apoyo emocional, la oferta de 


propuestas para el autoconocimiento y desarrollo personal, el entrenamiento en habilidades de 


autocontrol y la detección de procesos psicológicos clínicos conforman las áreas de trabajo del Servicio 


de Orientación.  


La Oficina de Atención al alumnado ofrece a los alumnos escucha y seguimiento de los diferentes temas 


que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general, durante su estancia o ingreso en las 


distintas titulaciones de la Universidad Católica de Valencia "San Vicente Mártir". En este sentido, 


recoge datos sobre la problemática general y particular de los alumnos para proveer de estadísticas e 


información necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios generales, y atiende a los 


alumnos para al encauzamiento de cualquier tipo de problema.  


 


Oficina de Relaciones Internacionales. El desarrollo de la dimensión internacional constituye una de las 


claves de la mejora de la enseñanza universitaria. Por ello la Universidad Católica de Valencia lleva a 


cabo diversas iniciativas en este campo, ofreciendo a sus estudiantes mediante la participación en 


diferentes programas nacionales e internacionales, la posibilidad de: Completar y mejorar su formación 


académica, ampliar el marco de su experiencia profesional, fomentar su capacidad de adaptación a los 


diferentes cambios económicos y sociales, promover la mejora cuantitativa y cualitativa del 


conocimiento de otras lenguas.  


 


Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre docentes y estudiantes de diversas 


nacionalidades y ámbitos geográficos, fundamentalmente de la Unión Europea, tiene además otros 


objetivos específicos entre los que cabría destacar los siguientes: Fomentar el conocimiento de otras 


realidades culturales con la intención de fortalecer valores tales como la apertura, el respeto y la 


tolerancia ,promover una cooperación amplia e intensa entre los centros de enseñanza a través del 


intercambio de información y experiencias, para que la diversidad y las particularidades de los 


diferentes sistemas educativos se conviertan en una fuente de enriquecimiento y estímulo recíproco, 


haciendo que fructifiquen sus posibilidades intelectuales y pedagógicas. Contribuir a la movilidad de 


profesores y estudiantes con la intención de fomentar la dimensión internacional de la enseñanza y los 


estudios.  
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Fomentar el reconocimiento académico de estudios y títulos con objeto de facilitar el desarrollo en un 


espacio internacional abierto a la cooperación en materia educacional y laboral.  


 


En este sentido, la Universidad Católica de Valencia ofrece a sus estudiantes y profesores la posibilidad 


de participar en varios programas de movilidad: Sócrates-Erasmus: Movilidad de estudiantes / Sócrates-


Erasmus: Visitas docentes / Sócrates-Erasmus: Programas Intensivos / SICUE-Séneca / Comenius. 


 


Al comienzo de cada curso, entre los meses de octubre y noviembre, la Oficina Internacional celebra, 


con la debida publicidad anticipada en la página Web de la UCV y en carteles informativos, diversas 


sesiones informativas en los diferentes campus de la universidad para dar a conocer entre sus alumnos 


el contenido de los programas de movilidad ofertados. 
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6. PERSONAL ACADÉMICO  


 
6.1.  Profesorado  y  otros  recursos  humanos  necesarios  y  disponibles  para  llevar  a  cabo  el  plan  de 


estudios propuesto. Incluir información sobre su adecuación. 
 
RECURSOS DE PROFESORADO DISPONIBLE Y NECESARIO 
 
En la Universidad Católica de Valencia la contratación del trabajador está referenciada al XII CONVENIO 
DE ÁMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE EDUCACIÓN UNIVERSITARIA E  INVESTIGACIÓN (código nº 
9900995 publicado en el BOE del 09/01/2007). Para cuanto no quede expresado en este Convenio se 
remite,  como derecho  supletorio,  a  lo dispuesto  en  la  legislación  general  y  laboral  vigentes.  En  este 
sentido, en el proceso de contratación y formación quedan recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para 
la igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de oportunidades, 
no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Además, en el proceso de 
contratación el Patronato de la Universidad aprueba anualmente la propuesta de personal docente que 
le presenta el vicerrector de ordenación académica, con el informe favorable del Consejo de Gobierno, 
velando por el cumplimiento de la normativa referenciada. 
 
PERSONAL ACADÉMICO DISPONIBLE 
 
El Máster Universitario en Técnicas de Diálisis para Enfermería cuenta con dos directores de máster: 


 


Categoría Experiencia 
Tipo de 


vinculación con 
la universidad 


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 


DOCTOR 
3 años de experiencia docente e investigadora en 


el área. Formación específica uso plataforma 
virtual y tutoría online. 


Contratado 
tiempo completo 


Doctor en 
Nefrología 


Licenciada  
Mínimo de 3 años de experiencia docente e 


investigadora en el área. Formación específica en 
uso de plataforma virtual y tutoría online. 


Contratado 
tiempo completo 


Enfermera. 
Hemodiálisis  


 


Los  profesores  que  imparten  docencia  en  el Máster Universitario  en  Técnicas  de Diálisis  para 


Enfermería de  la UCV,  tienen una amplia experiencia en el ámbito de  la  temática del Máster, ya  sea 


nacional, de nuestra  comunidad  autónoma e  incluso algunos pertenecientes  a  la propia Universidad. 


Entre ellos, se cuenta con: 


- Médicos especialistas en Nefrología y otros campos relacionados   con más de 15 años 


de experiencia: 58%, de los cuales un 50% son doctores acreditados. 


- Enfermeras  con más de 15  años de experiencia en Nefrología: 25 %, de  las  cuales  al 


menos un 10% están en proceso de elaboración de la tesis doctoral. 


- Licenciados: con más de 15 años de experiencia en sus campos: 17%, de  los cuales al 


menos 60% está en proceso de elaboración de la tesis doctoral. 


En la actualidad un 85%  está desempeñando su profesión en Nefrología. 


 
 
 
 


Tabla 12. Listado de Profesores
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 PERSONAL ACADÉMICO 


Categoría Experiencia 
Vinculación 


con la 
universidad 


Dedicación 
Adecuación a los ámbitos de 


conocimiento 


DOCTOR-
ACREDITADO 


23 años de experiencia docente e 
investigadora en el área. Formación 


específica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Actualmente Jefe Servicio 


Nefrología Hospital Comunidad  


Externo UCV Parcial 
Especialidad Nefrología 


 


Médico 
especialista 
Nefrologia 


6 años de experiencia docente e 
investigadora en el área. Formación 


específica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Actualmente Director 


médico unidad de Hemodiálisis. 


Externo UCV Parcial 
Especialidad Nefrología  


 


Médico 
especialista 
Nefrologia 


6 años de experiencia docente e 
investigadora en el área. Formación 


específica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Actualmente Director 


médico unidad de Hemodiálisis. 


Externo UCV Parcial 
Especialidad Nefrología 


 


DOCTOR-
ACREDITADO 


20 años de experiencia docente e 
investigadora en el área. Formación 


específica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Actualmente Médico 


Adjunto Servicio Nefrología Hospital 
Comunidad Valenciana.  


Externo UCV Parcial 
Especialidad Nefrología 


 


DOCTOR-
ACREDITADO 


8 años de experiencia docente e 
investigadora. Formación específica en uso 


de plataforma virtual y tutoría online. 
Actualmente Médico A.P  Comunidad  


Externo UCV Parcial 
Especialidad Médico de Familia 


 


DOCTOR-
ACREDITADO 


20 años de experiencia docente e 
investigadora en el área. Formación 


específica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Actualmente Jefe Servicio 


Nefrología Hospital Comunidad  


Externo UCV Parcial 
Especialidad Nefrología 


 


Médico 
especialista 
Nefrologia  


15 años de experiencia docente e 
investigadora en el área. Formación 


específica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Actualmente Médico 


Adjunto Servicio Nefrología Hospital 


Externo UCV Parcial 
Especialidad Nefrología 
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Comunidad Valenciana.  


Médica 
especialista 
Nefrología  


10 años de experiencia docente e 
investigadora en el área. Formación 


específica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Actualmente Médico 


Adjunto Servicio Nefrología Hospital 
Comunidad Valenciana.  


Externo UCV Parcial 
Especialidad Nefrología 


Pediátrica 
 


DOCTORA-
ACREDITADO  


20 años de experiencia docente e 
investigadora en el área. Formación 


específica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Actualmente Médico 


Adjunto Servicio Nefrología Hospital 
Comunidad Valenciana  


Externo UCV Parcial 
Especialidad Nefrología  


 


DOCTOR-
ACREDITADO 


20 años de experiencia docente e 
investigadora en el área. Formación 


específica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Actualmente Jefe Servicio   


Nefrología Hospital Comunidad 
Valenciana 


Externo UCV Parcial 
Especialidad Nefrología 


 


Médico 
especialista 


Cirugía Vascular 


10 años de experiencia docente e 
investigadora. Formación específica en uso 


de plataforma virtual y tutoría online. 
Actualmente Medico Adjunto cirugía 


Vascular Hospital Comunidad 
Valenciana 


Externo UCV Parcial 
Especialidad Nefrología Cirugía 


Vascular 
 


Médica 
especialista 
Nefrología 


12 años de experiencia docente e 
investigadora en el área. Formación 


específica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Actualmente Médico 


Adjunto Nefrología Hospital Comunidad 
Valenciana  


Externo UCV Parcial 
Especialidad Nefrología 


 


Médico 
especialista 
Nefrologia 


10 años de experiencia docente e 
investigadora en el área. Formación 


específica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Actualmente Médico 


Adjunto Nefrología Hospital Comunidad 
Valenciana  


Externo UCV Parcial 
Especialidad Nefrología 


 


Licenciada 
 


5 años de experiencia docente e 
investigadora en el área. Formación 


específica en uso de plataforma virtual y 


PERSONAL 
UCV  


Completa Psicologia 
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tutoría online  
Fase investigación doctorado 


DOCTOR-
ACREDITADO 


35 años de experiencia docente e 
investigadora en el área. Formación 


específica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Actualmente Director del 
Instituto de Ciencias de la Vida de la 


UCV.  


PERSONAL 
UCV 


Completa Especialista en Bioética 


DOCTOR-
ACREDITADO 


20 años de experiencia docente e 
investigadora en el área. Formación 


específica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online.


PERSONAL 
UCV 


Completa Especialista en Bioética 


Licenciada 


10 años de experiencia docente e 
investigadora en el área. Formación 


específica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. 


Fase investigación doctorado 


PERSONAL 
UCV  


Completa 
Antropología/Enfermería 


Metodología de la investigación 


Licenciada 
 


20 años de experiencia docente e 
investigadora en el área. Formación 


específica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. 


Supervisora enfermería  unidad de diálisis 
centro concertado  Comunidad Valenciana 


Fase investigación doctorado 


Externo UCV Parcial Antropología/Enfermería  


Licenciado 


10 años de experiencia docente e 
investigadora en el área. Formación 


específica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online.  


Fase investigación doctorado 


PERSONAL 
UCV 


Completa Técnicas estadísticas 


Enfermera 


20 años de experiencia docente e 
investigadora en el área. Formación 


específica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online Supervisora enfermería  


unidad de diálisis Hospital Comunidad 
Valenciana  


Externo UCV Parcial Enfermera Nefrología 


Enfermera 


15 años de experiencia docente e 
investigadora en el área. Formación 


específica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online Supervisora enfermería  


unidad de diálisis Hospital Comunidad 


Externo UCV Parcial Enfermera Nefrología 


cs
v:


 8
10


93
35


40
61


52
64


94
24


74
85







Valenciana 
Fase investigación doctorado 


Enfermera 


20 años de experiencia docente e 
investigadora en el área. Formación 


específica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Enfermería  unidad de 


diálisis Hospital Comunidad Valenciana  


Externo UCV Parcial Enfermera Nefrología 


Enfermera 


12 años de experiencia docente e 
investigadora en el área. Formación 


específica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Enfermería  unidad de 


diálisis Hospital Comunidad Valenciana  


Externo UCV Parcial Enfermera Nefrología 


Enfermera 


15 años de experiencia docente e 
investigadora en el área. Formación 


específica en uso de plataforma virtual y 
tutoría online. Enfermería  unidad de 


diálisis Hospital Comunidad Valenciana  


Externo UCV Parcial Enfermera Nefrología 


 
 
 
Tutores de Prácticas 
 
Los  tutores de prácticas  son profesores que desarrollan  su actividad profesional en  las Unidades de Hemodiálisis de  los  siguientes Centros  con  los que  la Universidad 
mantiene convenio: 
 
 


CONVENIO 
PRÁCTICAS 


FECHA SUSCRIPCIÓN 
/FINALIZACIÓN 


ENTIDAD FIRMANTE OBSERVACIONES VIGENTE 
Nº 


PAAP,s 


 1 CURSO 09-10 renovable 
automáticamente cada curso 


Consorcio Hospital 
General de Valencia 


Practicas 
hemodiálisis/peritoneal 


SI 8 


2 CURSO 09-10 renovable 
automáticamente cada curso 


Hospital de Manises Practicas 
hemodiálisis/peritoneal 


SI 6 
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 3 CURSO 09-10 renovable 
automáticamente cada curso 


 Hospital Dr. Peset 
Valencia 


Practicas 
hemodiálisis/peritoneal/Tra
splante 


SI 6 


 4 CURSO 09-10 renovable 
automáticamente cada curso 


 Hospital La Ribera 
Alzira 


Practicas 
hemodiálisis/peritoneal 


SI 6 


 5 CURSO 09-10 renovable 
automáticamente cada curso 


 Hospital Valencia al 
Mar 
Valencia 


Practicas hemodiálisis SI 3 


 6 CURSO 09-10 renovable 
automáticamente cada curso 


 Hospital Casa de 
Salud 
Valencia 


Practicas hemodiálisis SI 3 


 7 CURSO 09-10 renovable 
automáticamente cada curso 


Centros Hemodiálisis 
ALCER - TURIA  
Torrente-LLiria-
Requena-Aldaya-
Cullera 


Practicas hemodiálisis SI 15 


 


 
El perfil de cada uno de ellos es similar. Profesional de Enfermería con vasta experiencia en los servicios de Unidades de Hemodiálisis y capacidad para desarrollar tareas de 
tutorización y evaluación de los alumnos.  
La proporción es de uno a uno, y la gestión de la asignación es responsabilidad de la comisión de dirección del Máster. 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
 
7.1  Justificación de que  los medios materiales y  servicios  clave disponibles  (espacios,  instalaciones, 
laboratorios,  equipamiento  científico,  técnico  o  artístico,  biblioteca  y  salas  de  lectura,  nuevas 
tecnologías,  etc.)  son  adecuados  para  garantizar  el  desarrollo  de  las  actividades  formativas 
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos  
 
7.1.1.  Características  de  las  sedes  donde  se  impartiría  el  Máster  en  Técnicas  de  Diálisis  para 
Enfermería 
 


El Máster en Técnicas de Diálisis para Enfermería se impartiría en: 


Parte Teórica : 


  ‐ Sede Jesús, de la Facultad de Enfermería Nuestra Señora de los Desamparados. 


Parte Práctica: 


  Centros con  los que esta Facultad mantiene convenios específicos para prácticas de Diálisis y 


Peritoneal, que son: 


  ‐ Consorcio Hospital General Universitario de Valencia: Prácticas de Hemodiálisis y Peritoneal 


  ‐ Hospital de Manises: Prácticas de Hemodiálisis y Peritoneal 


  ‐ Hospital de Alzira: Prácticas de Hemodiálisis y Peritoneal 


  ‐ Hospital Dr. Peset: Prácticas de Hemodiálisis y Peritoneal 


  ‐ Hospital Valencia al Mar: Prácticas de Hemodiálisis 


  ‐ Hospital Casa de Salud: Prácticas de Hemodiálisis  


  ‐ Centros Hemodiálisis ALCER – TURIA (Torrente-LLiria-Requena-Aldaya-Cullera): Prácticas de 
Hemodiálisis 


 


 
Sede Jesús 
 


La Sede Jesús de la Facultad de Enfermería se encuentra ubicada en pleno centro de la ciudad de 


Valencia,  calle  Jesús nº 10, en un edificio  con más de 250 años de historia y a escasos metros de  la 


biblioteca del hospital y del Museo Valenciano de la Ilustración y la Modernidad. 


 


El edificio, construido a finales del siglo XVIII, sufrió varias reformas a lo largo de su historia, pero 


sin duda, la más importante fue la realizada en el año 2000. En dicha rehabilitación se respetó la fachada 


y se modificaron las distribuciones interiores para optimizar el uso de los espacios. En consecuencia, se 


llevó a cabo un proyecto de rehabilitación con un programa de necesidades concretas, adaptándolo a la 


actividad propia de la Facultad. 


 


En  la  siguiente  tabla  se detallan  todas  las  instalaciones que alberga  la Sede  Jesús, así como  su 


distribución por plantas: 


 


PLANTA  DENOMINACIÓN  LEYENDA  CAPACIDAD  m² 


BAJA  HALL ENTRADA  D40001    91,80 
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BAJA  HALL SECRETARIA  D40003    56,06 


BAJA  JARDIN  D40046    174,58 


BAJA  RECEPCIÓN  D40000    23,32 


BAJA  SALA DE REUNIONES  D40005    24,53 


BAJA  SECRETARIA ACADÉMICA  D40010  1  9,67 


BAJA  DESPACHO DIRECCIÓN  D40020  1  22,20 


BAJA  DESPACHO DIRECCIÓN  D40030  1  14,67 


BAJA  SECRETARIA Y ADMINISTRACIÓN  D40040  2  37,48 


BAJA  ALMACEN PAPELERIA  D40045    16,43 


BAJA  AULA  A4001  60  90 


BAJA  MULTIUSOS  D40050    19,53 


BAJA  MULTIUSOS  D40060    24,24 


BAJA  PISO ADAPTADO  D40055    64,13 


BAJA  HALL SALA ESTUDIOS  D40071    17,78 


BAJA  AULA  D40070  24  36,34 


BAJA  DESPACHO ORIENTADORA  D40080  1  15,84 


BAJA  ASEOS     2  8,60 


BAJA  ALMACEN LIMPIEZA      3,33 


ENTRESUELO  HALL  D40092    75,97 


ENTRESUELO  ASEOS  D40096/7  2  9,08 


ENTRESUELO  DESPACHO INFORMÁTICA  D40090  1  16,32 


ENTRESUELO  ARCHIVO INFORMÁTICA  D40091     


ENTRESUELO  AULA INFORMÁTICA  A4002  26  61,52 


ENTRESUELO  AULA  A4003  40  62,67 


ENTRESUELO  ALMACEN  D40093    5,14 


ENTRESUELO  ASEOS  D40094/5  4  15,33 


PRIMERA  VESTÍBULO  D41015    53,58 


PRIMERA  DESPACHO  D41010  2  16,62 


PRIMERA  TERRAZA ALUMNOS  D41011    77,50 


PRIMERA  ASEOS  D41012/3  5  16,14 


PRIMERA  AULA   A4101/A  60  90 


PRIMERA  AULA   A4101/B  60  90 


PRIMERA  ASEOS  D41014  2  7,54 


PRIMERA  DESPACHO  D41020  3  21,42 


PRIMERA  AULA   A4102  80  124,69 


PRIMERA  VESTÍBULO DE INDEPENDENCIA  D41021    10,94 


PRIMERA  CUARTO DE MÁQUINAS  D41022    6,94 


PRIMERA  TERRAZA  D41023    19,26 


SEGUNDA  SALA SEMINARIO/JUNTAS  D42010    16,70 


SEGUNDA  ASEOS  D42011/2  5  16,86 


SEGUNDA  VESTÍBULO‐RECIBIDOR  D42013    52,14 


SEGUNDA  SALA TUTOR  D42020  1  9,73 


SEGUNDA  DESPACHO PROFESORES  D42030  5  38,12 
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SEGUNDA  AULA LABORATORIO DE 
SIMULACIONES 


A4201  60  90 


SEGUNDA  AULA  A4202  60  90 


TERCERA  DESPACHO  D43010  2  16,66 


TERCERA  ASEOS  D43011/2  5  18,49 


TERCERA  VESTÍBULO‐RECIBIDOR  D43013    61,31 


TERCERA  DESPACHO  D43020  2  12,23 


TERCERA  DESPACHO  D43030  1  6,65 


TERCERA  DESPACHO  D43040  2  13,08 


TERCERA  CAPILLA  D43050    15,74 


TERCERA  AULA  A4301  75  113,92 


 
Los alumnos de esta  sede comparten  servicios con  la Facultad de Medicina del mismo campus 


como son: cafetería‐comedor, biblioteca y sala de informática. 


 


 Biblioteca 


 


En  la  sede de  San Carlos Borromeo,  sede de  la  Facultad de Medicina,  se  localiza  la biblioteca 


central  de  la  Universidad,  que  cuenta  con  una  sala  de  lectura  que  facilita  el  trabajo  en  grupo  con 


capacidad  superior  a  60  personas.  La  capacidad  de  esta  sala  cumple  los  requerimientos  legales 


especificados en el Real Decreto 57/1991, de 12 de abril de 1991, sobre creación y reconocimiento de 


Universidades y Centros Universitarios. 


En cualquier caso esta sala es sólo una de  las que disponen  los alumnos pues  también pueden 


estudiar o realizar trabajos en grupo en otras sedes de esta Universidad como: San Juan Bautista, Santa 


Úrsula y Godella que posibilitan que el alumno pueda trabajar en diferentes centros a escoger según su 


conveniencia. 


También  existe  la  posibilidad  de  préstamo  intracentros  de  tal manera  que  un  alumno  puede 


disponer de los recursos bibliográficos de otros campus de la UCV. 


En la sede Jesús los alumnos disponen de una sala de lectura y trabajo en grupo. 


Actualmente,  posee  un  fondo  bibliográfico  de más  de  52.000  volúmenes  distribuido  entre  las 


sedes de Santa Úrsula, Casa de la Salud, Godella, San Juan Bautista, Alzira y Carcaixent. Cuenta también 


con 235  suscripciones  vivas  a publicaciones periódicas, 1.237 Dvds  y 451 Vhs, de  interés  científico  y 


pedagógico.  El  catálogo  está  informatizado  y  puede  ser  consultado  a  través  de  la  página web  de  la 


Universidad (http://www.ucv.es).  


El préstamo externo es de dos ejemplares por persona durante cuatro días  lectivos y el  interno 


hasta un máximo de tres ejemplares por persona. 


 Aula de Informática 
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La sede Jesús cuenta con un aula docente con capacidad y conexión a red para 26 ordenadores 


PC. El edificio que acoge a la titulación dispone de zonas diferenciadas donde existe una instalación de 


tecnología wi‐fi para Internet inalámbrico donde los alumnos pueden utilizar el servicio. 


Además, como se ha señalado anteriormente,  la Facultad de Enfermería comparte  instalaciones 


con otros campus de  la Universidad, como  las aulas de  informática de  la Facultad de Medicina. Estas 


aulas cuentan con una capacidad y conexión a red para 35, 35 y 45 ordenadores PC respectivamente, de 


manera que pueda ofrecerse a  los alumnos  la posibilidad de  trabajar  individual o conjuntamente –en 


pequeños grupos‐ con programas informáticos específicos de la titulación. En estas aulas, también existe 


una mesa con ordenador para el profesor, cañón de proyección y una pantalla de proyección además de 


la pizarra clásica para que el profesor pueda mostrar directamente a los alumnos el funcionamiento de 


dichos programas.  


Estas aulas por tanto permiten el desarrollo de clases presenciales (teóricas y prácticas) así como 


el estudio/trabajo  individual o en grupos  (son de  libre acceso para el personal de  la UCV,  siempre  y 


cuando no se estén empleando para la docencia). 


 


 


 


 AMPLIACIÓN DEL EDIFICIO 2011‐2012 


 
Hacia el final del pasado curso 2010‐2011, la Universidad Católica de Valencia decidió realizar una 


ampliación de las instalaciones, que todavía sigue en curso, adquiriendo toda la planta baja del edificio 


adyacente a la sede de Jesús y que tiene también salida por la calle posterior, C/ General Espartero. 


Este nuevo espacio de más de 800m2 útiles, le permitirá a la sede poder admitir más estudiantes 


y de mejorar los servicios existentes. 


 


PLANTA  DENOMINACIÓN  LEYENDA  CAPACIDAD  m² 


BAJA  HALL ENTRADA  DISTRIBUIDOR  ‐  245,08


BAJA  AULA 1  A4004  60  91,30 


BAJA  AULA 2  A4005  60  90,73 


BAJA  SEMINARIO  D40090  20  44,18 


BAJA  AULA 3 INFORMÁTICA  A4007  60  134,47


BAJA  ARCHIVO  D40101  ‐  9,19 


BAJA  ALMACÉN  D40102  ‐  9,76 


BAJA  ASEOS MASCULINOS  D40103  3+3  17,85 


BAJA  ASEOS FEMENINOS  D40104  3  13,06 


BAJA  ASEOS DISCAPACITADOS/AS  D40105  1  7,88 


BAJA  DESPACHO DIRECCIÓN  D40110  1  20,63 


BAJA  SALA DE PROFESORES  D40120    95,16 


BAJA  SEMINARIO INFORMÁTICA  D40130  10  22 
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 Aulas 


Las tres aulas que hay en la ampliación tienen capacidad para albergar a grupos de 60 alumnos. 


La 1 y  la 2, tienen una disposición similar y cuentan con todos  los servicios necesarios, al  igual que el 


resto de aulas de la sede principal: cañón, pizarra, ordenador del profesor, pantalla, etc. 


El aula 3, destinada a uso de sesiones informáticas, mantiene una distribución distinta, diseñada 


para permitir un mejor uso del espacio, por  lo que  la ratio espacio/alumno es mayor que en el resto. 


Cuenta, además, con equipos  informáticos nuevos  integrados en mesas adhoc. Asimismo, contará con 


una pizarra, cañón, pantalla y ordenador del profesor, igual que las demás. 


 Seminario  


El  seminario  contiguo  a  las  aulas  dispone  de  mesas,  sillas  y  mobiliario  adecuado  para  la 


realización de seminario y reuniones. Con una capacidad máxima para unas 20 personas. 


 Archivo y Almacén  


 
La  sede necesitaba un espacio para ampliar el archivo existente. Así  como un nuevo almacén. 


Están situados en un lateral del local y dan al distribuidor general, por lo que mantienen un buen acceso. 


 Aseos  


 
Tres  espacios:  aseos  para  caballeros,  señoras  y  uno  independiente  para  personas  con 


discapacidad. Los  tres  tienen  todos  los elementos necesarios y  sanitarios adecuados. El de caballeros 


cuenta con 3 boxes sanitarios y tres urinarios. El de señora con tres boxes independientes. Y destinado a 


personas con discapacidad es único y con capacidad para una sola persona, manteniendo las distancias y 


elementos que por normativa debe ostentar un asea de sus características. En suma,  la ampliación de 


plazas de asea es de 10 más. 


 Despacho 


 
Contiguo al aula 3, se emplaza un nuevo despacho, destinado a la dirección. Con una superficie de 


más de 20m2. Tiene  salida al mismo  recibidor, por  lo que  servirá para  la atención de alumnos entre 


otros menesteres. 


 Sala de Profesores 


 
La sala de profesores, con salida al hall y al corredor que da a la calle, cuenta con una superficie 


de casi 100m2, por  lo que puede albergar un gran número de profesores. Tiene mobiliario,  taquillas, 


mesa de  reuniones y demás elementos que  la  constituyen en una  sala adecuada para  las  labores de 


encuentro, reunión y descanso del profesorado. 


 Seminario Informática 


 
A partir de la misma sala de informática, y separados por un cristal de aislamiento acústico, hay 


un  espacio  destinado  a  la  realización  de  seminarios  con  alumnos.  Su  espacio  puede  albergar 
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cómodamente a unos 10 alumnos, por lo que es el lugar idóneo para realizar tutorías y seminarios con 


grupos  reducidos.  Cuenta  con  mobiliario  adecuado  para  la  realización  de  estas  actividades:  mesa 


reuniones, sillas, etc. 


 
7.1.2 Servicios dirigidos al alumnado 
 
Orientación:  La  UCV  oferta  un  Gabinete  psicopedagógico  a  todos  sus  alumnos.  Orienta  de  forma 
personal  las demandas puntuales del alumnado y en grupo a  través de  talleres o  seminarios. Ofrece 
atención personal:  apoyo  emocional, detección de procesos psicológicos  clínicos, orientación para  la 
intervención terapéutica, valoración y adecuación de métodos de estudio personal, entrenamiento en 
habilidades de autocontrol, propuestas para el autoconocimiento y el desarrollo personal.  
Atención  al  alumnado: Ofrece  al  alumnado  escucha  y  seguimiento  de  los  diferentes  temas  que  les 
afectan o  interesan, ya  sea de  forma particular o general. Ayuda a  los alumnos al encauzamiento de 
cualquier  tipo  de  problema  que  afecte  su  estancia  o  ingreso  en  las  distintas  titulaciones  de  la 
Universidad Católica de Valencia  "San Vicente Mártir". Recoge datos  sobre  la problemática general y 
particular  de  los  alumnos  para  proveer  de  estadísticas  e  información  necesaria  a  los  distintos 
responsables  académicos  o  de  servicios  generales.  Otorga  atención  personalizada  ‐de  forma  más 
intensa‐ para que  los alumnos no sólo expresen sus  inquietudes, sugerencias, opiniones, propuestas y 
comentarios,  sino que  encuentren  a  alguien que  escuche  sus problemas  y  les  sugiera opciones para 
llegar a una solución. Promueve el encuentro y actividades de antiguos alumnos. 
Becas y Ayudas al estudiante: La Universidad Católica de Valencia está al alcance económico de todos. 
Por eso, más de un tercio de nuestros universitarios disfrutan de algún tipo de beca o ayuda al estudio. 
La Universidad ofrece un servicio de becas que asesora en las peticiones de becas oficiales. Los alumnos 
pueden acceder a las becas del Ministerio de Educación. Además, la Universidad Católica dispone de un 
sistema de becas propio que permite a los alumnos solicitar diversos tipos de beca, que tras un proceso 
de baremación académica y económica posibilita su obtención.  Igualmente, se ofrece  la posibilidad de 
disfrutar  de  becas  de  colaboración  en  diferentes  servicios  de  la  Universidad  (biblioteca,  prácticas, 
relaciones internacionales y tiempo libre).  
Prácticas: La comisión de prácticas es el órgano de gestión que agrupa a todas las titulaciones en cuyo 
plan  de  estudios  se  imparte  la materia  del  Prácticum.  Se  realiza  un  diseño  común  de modelo  de 
prácticas que  respeta  el perfil  formativo de  cada  titulación.  Establece  el  contacto  y  la  comunicación 
entre la Universidad y las instituciones y empresas que reciben alumnos. Esta comisión también trabaja 
intensamente  en  la  organización  de  cada  uno  de  los modelos  de  prácticas:  seminarios  y  clases  de 
preparación del alumnado, búsqueda y selección de plazas, asignación de plazas y tutores, preparación y 
formación permanente de los tutores, preparación de documentos y evaluación del alumnado.   
Servicio de Inserción Laboral y gestión de la Bolsa de Trabajo: La Universidad Católica de Valencia "San 
Vicente Mártir" pone a la disposición de sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al 
mercado laboral. En el caso de la bolsa de trabajo, está abierta a las ofertas que surjan desde los centros 
educativos; así este departamento actualiza la información y pone en contacto a los colegios y empresas 
con los titulados que han solicitado su incorporación. La bolsa de trabajo está totalmente informatizada, 
por lo que es posible actualizar el curriculum vitae en cualquier momento a través de la página web.  
 
 
7.1.3. Servicios generales de la Universidad   
 
Servicio de Actividades Físico Deportivas (SAF): 
Área  de  actividades:  El  SAF  ofrece  a  todos  los  estudiantes,  PAS  y  PDI  de  las  distintas  sedes  de  la 
universidad   una  serie  de  actividades  deportivas   y  recreativas:  ligas  y  campeonatos  intra  e 
interuniversitarios, funky, aeróbic, capoeira, kárate, gimnasia acrobática y yoga/relajación. Asimismo el 
SAF ofrece viajes a la nieve (febrero‐marzo) y multiaventura (junio). 
Área  de  formación  específica:  Esta  sección  está  diseñada  para  ampliar  la  formación  en materia  de 
deportes.  La  oferta  de  cursos  surge  por  la  demanda  de  los  propios  estudiantes  y  se materializa  en: 
Buceo  Iniciación,  Buceo  Avanzado,  Patrón  de  Embarcaciones  de  Recreo  (PER),  Vela  ligera  y  Vela  de 
crucero. Las escuelas deportivas se dedicarán a formar o seguir entrenando en estos deportes: Tenis y 
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deportes de raqueta (niveles básico y perfeccionamiento), Rugby (con  intención de competir en CADU 
en categorías tanto masculina como femenina). 
Centro de Cálculo 
El Servicio de  Informática se encarga de desarrollar, mantener y gestionar  las aplicaciones de carácter 
general y los recursos informáticos del resto de Unidades y Departamentos de la Universidad Católica de 
Valencia,  tanto  en  lo  que  se  refiere  a  software  (aplicativos  específicos  económicos,  académicos,  de 
personal,  investigación, ordenación docente,  y otros  varios),  como  en hardware  (equipos ofimáticos, 
servidores  Red  Local,  servidores  de  Datos, mantenimiento  de  Sistemas).  También  se  encarga  de  la 
estructura y servicios de Red (correo electrónico, servidores Web universitarios, Atención Usuarios, etc). 
Gabinete médico 
La Universidad Católica de Valencia dispone de un gabinete médico que atiende los diversos incidentes 
que  pueden  suceder  en  el  campus.  También  ofrece  información  básica  sanitaria  a  la  comunidad 
universitaria  y  colabora  en  las  diferentes  actividades  en  las  que  se  requiere  la  presencia  de  un 
profesional médico,  como  son  las  pruebas  de  educación  física  o  la  colaboración  con  el  Servicio  de 
Transfusión de  la Generalitat Valencia cuando desplaza su unidad móvil para  la extracción de sangre. 
Cuenta  con  los  siguiente  servicios:  medicina  general,  enfermería,  primeros  auxilios,  fisioterapia  y 
rehabilitación. 
Plan de pastoral Universitaria 
La finalidad principal de la Pastoral Universitaria, a la luz del Magisterio de la Iglesia, es la formación de 
los miembros de  la  comunidad universitaria, potenciando,  impulsando y promoviendo  todas aquellas 
acciones que permitan el desarrollo  integral de  la persona, basada en una cosmovisión y antropología 
cristiana.  
Oficina de Acción Social (OAS) 
La Universidad  Católica  de Valencia  “San Vicente Mártir”,  a  través  del Vicerrectorado  de  Extensión 
Universitaria  y  Cultural,  ha  creado  la Oficina  de Acción  Social,  destinada  a  todos  aquellos  alumnos, 
profesores  y personal de  administración  y  servicios de  la UCV  interesados  en participar,  colaborar o 
aportar  ideas y sugerencias en actividades de voluntariado y cooperación. Actualmente, desde  la OAS, 
se  han  puesto  en marcha  tres  programas  permanentes  de  voluntariado  a  nivel  local:  “Programa  de 
acompañamiento a Mayores y Enfermos”, “Programa de atención a Niños Huérfanos” y “Programa de 
Formación de Inmigrantes Adultos”.  
A  ellos  se  han  unido,  como  actividades  puntuales,  un  “Café  Solidario”  con  los  inmigrantes  del  río, 
campañas  de  recogida  de  juguetes,  alimentos,  libros  y  otros  recursos  para  diversos  colectivos  en 
situación de necesidad, así  como el  inicio de un  ciclo gratuito de  cine de acción  social para nuestros 
estudiantes. 
Secretaría 
La secretaría de la Universidad Católica de Valencia tiene como labor principal custodiar  los expedientes 
de  los alumnos. Además,  tramita  la matriculación de  los alumnos,  las convalidaciones y adaptaciones 
académicas,  los  títulos  oficiales,  las  solicitudes  de  los  diferentes  tipos de  becas  y  los  certificados  de 
expedientes académicos. Actualmente, la secretaría virtual favorece la posibilidad de realizar numerosas 
gestiones, de forma ágil y cómoda, desde la “intranet” del alumno. 
Administración 
El servicio de administración se ocupa de  la gestión y tramitación económica diaria en  la Universidad. 
Entre sus funciones destaca el control y gestión presupuestario, contabilidad y gestión de personal  
Reprografía 
El  servicio  de  reprografía,  equipado  con  alta  tecnología,  ofrece  a  la  comunidad  universitaria  la 
posibilidad de confeccionar programas, guías y apuntes elaborados por los profesores y departamentos 
y su distribución rápida y ágil a los alumnos. 
Clínicas Universitarias 
La Universidad dispone de unas nuevas instalaciones específicas para albergar las clínicas universitarias 
que cuentan con todo lo necesario para dar un servicio profesional al paciente y a su vez complementar 
la formación preprofesional de los alumnos. Las instalaciones se encuentran ubicadas en el centro de la 
ciudad  (c/  Guillen  de  Castro,  75),  en  un  enclave muy  bien  comunicado  con  transporte  público.  Las 
clínicas universitarias desarrollan especialidades: 
‐ clínicas de psicología, terapia ocupacional y logopedia (desde el curso 2004‐05) 
‐ clínicas de odontología 
‐ clínicas de podología 
‐ clínicas de fisioterapia 
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Clínicas de psicología, logopedia y terapia ocupacional 
Ocupan una superficie aproximada de unos 150 m2  repartidos de  la siguiente manera en  los 


que se distribuyen dos salas de espera, una secretaría donde se recibe a los pacientes y se gestionan sus 
citas, 3 consultas atendidas por especialistas, un aula Gesell compuesta por una sala de observación y 
una sala de consulta, en  la primera de  las cuales se  instala un sistema de grabación para el análisis y 
estudio de  los casos tratados en  la sala de observación, y por último un espacio destinado al archivo y 
custodia de  los historiales clínicos. Además se contemplan  los espacios comunes para  las  instalaciones 
de  climatización,  aseos  o  pasillos  de  circulación.  Estas  clínicas  están  dotadas  con  los  medios  más 
modernos para el estudio y tratamiento de  los casos tratados como es el caso de  los tratamientos de 
logopedia. 


Clínicas odontológicas 
Ocupan  una  superficie  de  unos  1.000  m2  en  los  que  se  distribuyen  15  sillones  de 


odontología totalmente equipados. Cada puesto cuenta además   con un  sillón,   un monitor donde  se 
recibe la información solicitada al servidor que almacena las radiografías efectuadas en la sala de rayos 
X, y una bancada donde se ubica una pila y un mueble con cajones donde almacenar el instrumental. Los 
15 sillones están distribuidos de manera que el docente puede tener un control visual de todos ellos, 
independientemente de que están separados entre ellos para guardar la intimidad del paciente.  


Asimismo  la  clínica  odontológica  cuenta  con  un  espacio  destinado  a  los  rayos  X  y  las 
radiografías panorámicas, que mediante programas  informáticos conectados con el servidor permiten 
gestionar las imágenes y almacenarlas de la manera que se precise por el facultativo, tanto si se utiliza 
desde el punto de vista docente como si se hace desde el profesional. 


La  zona  donde  se  instalan  los  aparatos  de  rayos,  están  convenientemente  diseñadas  y 
construidas para evitar los riesgos derivados de la exposición a la radioactividad, de manera que paredes 
y puertas están emplomadas y existe un protocolo de utilización y mantenimiento de esta  instalación, 
que sólo puede ser utilizada por personal autorizado y capacitado para ello. Se cuenta además con un 
quirófano  totalmente  equipado  donde  se  pueden  realizar  intervenciones  quirúrgicas  de  carácter 
odontológico y para el cual se dispone de unas instalaciones y materiales que aseguran las condiciones 
de esterilización necesarias para la actividad del quirófano. Junto al mismo se encuentra una sala donde 
se  esteriliza  y  reparte  el  material  tanto  para  las  prácticas  de  los  alumnos  como  para  la  actividad 
profesional de la clínica. Hay por supuesto una zona destinada a la recepción de los pacientes y gestión 
de  cita,  con una  sala de  espera.  Existe una  zona de  archivo  y  custodia de  los historiales  clínicos, un 
despacho  para  la  dirección  de  la  clínica  odontológica,  así  como  las  zonas  comunes  de  pasillos  de 
circulación o aseos. Cuenta además con espacio reservado para las instalaciones de climatización y para 
la maquinaria necesaria para el funcionamiento de los sillones, que requieren una línea de agua, otra de 
aspiración, otra de señal y fuerza, así como los correspondientes desagües.  


A todo ello hay que sumar los espacios destinados a las prácticas con yesos, donde los alumnos 
trabajan  con  réplicas  realizadas  en  escayola  y  que  requieren  también  de  maquinaria  para  hacer 
funcionar  las turbinas y  los micromotores. Además  la Universidad cuenta con una zona destinada a  la 
formación de postgrado o máster para lo cual ha dotado de 5 sillones de odontología en unos espacios 
con mayor  capacidad,  aproximadamente  100 m2,  en  la  que  se  puede  realizar  una  enseñanza  para 
grupos más reducidos en los que impartir una docencia de mayor calidad. Por último citar los espacios 
destinados a las taquillas para el personal y el alumnado. 


 
Clínicas de podología 
Ocupan  una  superficie  aproximada  de  unos  900  m2  en  los  que  se  reparten  15  sillones 


totalmente equipados para  la práctica  tanto profesional  como docente de  la podología. Al  igual que 
ocurre  con  el  caso  de  la  clínica  odontológica,  están  dispuestos  de  manera  que  el  docente  puede 
controlar visualmente todos  los puestos. Cuenta además con una zona para  la esterilización y reparto 
del  instrumental, una  zona de quirófano para  realizar  intervenciones quirúrgicas, una  sala de espera 
junto a la recepción que gestiona las citas, un despacho para la dirección de la clínica, así como una zona 
para  la custodia de  los historiales clínicos. Cuentan con una zona destinada a  los trabajos con yesos y 
cementos donde los alumnos pueden realizar prácticas, así como también hay una dotación de espacios 
para  las  taquillas donde poder cambiarse  tanto el personal como el alumnado, y por último  las zonas 
destinadas a  la maquinaria que hace  funcionar  los sillones y  la zona de prácticas y  las zonas comunes 
para aseos y pasillos de circulación. 
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Clínica de fisioterapia 
Ocupa una superficie aproximada de unos 400 m2 distribuidos entre un gimnasio con espejos 


para  la práctica en grupo, una  zona destinada a  tratamientos con equipos especiales, para  lo cual  se 
dota a las camillas de una zona enrejada que las rodea, llamadas jaulas Roche. Hay una zona destinada a 
tratamientos con agua, tanto pediluvios como maniluvios, duchas de presión y una zona de hidromasaje 
terapéutico formada por una bañera o tanque Huber.  


Al  igual  que  en  los  casos  anteriores  tenemos  destinados  espacios  a  un  despacho  para  la 
dirección de  la clínica de fisioterapia, una recepción donde se gestionan  las citas del personal con una 
sala de espera, y unas zonas comunes como son las de los aseos y pasillos de circulación. 
Unidad valenciana del sueño de la UCV: 
Creada por convenio con  la unidad valenciana del sueño del Hospital Clínica Quiron en Valencia con el 
fin  de  atender  de  forma  integral  los  trastornos  del  sueño.  La  Unidad  del  Sueño  de  la  UCV  estará 
integrada inicialmente por cuatro profesionales: dos médicos, un psicólogo y un técnico de laboratorio. 
El  convenio  incluye el  intercambio de  información, experiencia y prácticas profesionales entre ambas 
entidades así como  la colaboración conjunta en el desarrollo e  impartición de  los títulos propios de  la 
Universidad Católica en el ámbito de las Ciencias de la Salud. 
Asimismo,  está  previsto  organizar  un  simposio  nacional  sobre  tratamiento  del  sueño  y  cursos  de 
formación continuada para profesionales sanitarios, prácticas sobre el “estudio de sueño” para alumnos 
y un diploma sobre el diagnóstico, tratamiento y educación del sueño.  
Guardería infantil y centro de atención temprana  
La  Universidad  cuenta  desde  este  año  con  unas  instalaciones  destinadas  al  tratamiento  de  niños 
pequeños  que  necesitan  una  atención  y  educación  especializada.  Estas  instalaciones  se  encuentran 
enclavadas en una alquería que se ha adaptado a  las necesidades propias de  la actividad que en ella 
desarrollamos.  Cuenta  con  planta  baja  y  jardín  para  actividades,  una  pequeña  dependencia  en  la 
entreplanta, y una planta primera. 
 
7.1.4. Servicios del Vicerrectorado de Investigación de la UCV 
 
Oficina de transferencia de los resultados de investigación (OTRI) 
Es  la unidad responsable de  impulsar  la actividad  investigadora dentro de  la universidad y estimular  la 
presencia de sus grupos de investigación en programas regionales, nacionales y comunitarios. Asimismo, 
es la entidad impulsora de las relaciones de la Universidad con el mundo de la empresa.  
Es  un  servicio  cuya  finalidad  es  canalizar  las  demandas  de  la  empresa  hacia  la  Universidad  y  la 
transferencia de conocimientos y de tecnología hacia los sectores productivos. 
 
Como  primera medida,  se  promoverá  su  integración  en  la  red  nacional  OTRI/OTT  de  la  Secretaría 
General del Plan Nacional de I+D. Sus principales funciones son: 


‐  Promover  la  participación  de  equipos  de  investigación  de  la UCV  en  las  convocatorias  de  I+D, 
asesorando  sobre  los  requisitos necesarios para  su presentación,  tanto  al personal docente‐
investigador como al alumnado que se plantea acceder a ayudas de iniciación a la investigación. 


‐ Recopilar  los resultados generados por  los Grupos de  Investigación de  la Universidad Católica de 
Valencia y difundirlos entre las empresas.  


‐ Colaborar y participar en  la negociación de  los contratos y convenios de  investigación, asistencia 
técnica, asesoría, etc. establecidos entre los Grupos de Investigación y las empresas.  


‐ Promover la firma de convenios de investigación de la UCV con otras entidades. 
‐  Gestionar  los  contratos  de  investigación  con  el  apoyo  de  los  servicios  económicos  de  la 


Universidad.  
‐  Canalizar  la  oferta  de  investigación  de  la  Universidad  hacia  las  empresas,  para  facilitar  la 


colaboración entre ambas.  
‐ Colaborar en el intercambio de personal investigador entre las empresas y la Universidad.  
‐ Suministrar información sobre los programas de I+D de la Comunidad Valenciana, del Estado y de 


la Comunidad Europea, así como otras subvenciones de fundaciones y empresas.  
‐ Valorar, proteger y transferir la propiedad industrial de la Universidad.  
‐ Coordinar la investigación con los Departamentos e Institutos de Investigación.  
‐  Establecer  con  el Vicerrectorado de  Extensión Cultural  los  cauces necesarios para  garantizar  la 


idoneidad de la investigación desde el punto de vista de la identidad de la UCV.  
‐ Establecer relaciones con las OTRIS de otras universidades. 
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Calidad e innovación (OCE) 
El  servicio  de  Calidad  se  encarga  de  impulsar,  asesorar  y  promover  la  calidad  y  los  procesos 


deimplantación del Espacio Europeo de Educación Superior en nuestra universidad. Sus principales 
funciones son: 
- Búsqueda,  recopilación  y  difusión  de  la  información  sobre  política  de  convergencia  en  el 


Espacio Europeo. 
- Asistencia a  los  foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emisión de  informes sobre 


sus conclusiones. 
- Generación de información y documentación. 
- Organización de seminarios de información, jornadas, encuentros etc. 
- Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicación de planes piloto de innovación educativa. 
- Soporte técnico y seguimiento de los programas piloto. 
- Desarrollo de estudios y análisis de las necesidades, costes, estados de opinión, etc., en torno a 


las implicaciones de la adopción de un nuevo modelo de Universidad. 
 


Programas internacionales 
 Este  tipo  de  actividades,  basadas  en  el  encuentro  entre  docentes  y  estudiantes  de  diversas 


nacionalidades y ámbitos geográficos, fundamentalmente de la Unión Europea, tiene además otros 
objetivos específicos entre los que cabría destacar los siguientes: 
- Fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intención de fortalecer valores 


tales como la apertura, el respeto y la tolerancia.  
- Promover  una  cooperación  amplia  e  intensa  entre  los  centros  de  enseñanza  a  través  del 


intercambio de información y experiencias, para que la diversidad y las particularidades de los 
diferentes  sistemas  educativos  se  conviertan  en  una  fuente  de  enriquecimiento  y  estímulo 
recíproco, haciendo que fructifiquen sus posibilidades intelectuales y pedagógicas.  


- Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intención de fomentar la dimensión 
internacional de la enseñanza y los estudios.  


- En este  sentido,  la Universidad Católica de Valencia ofrece a  sus estudiantes y profesores  la 
posibilidad de participar  en  varios programas de movilidad:  Sócrates‐Erasmus: Movilidad de 
estudiantes  / Sócrates‐Erasmus: Visitas docentes  / Sócrates‐Erasmus: Programas  Intensivos  / 
SICUE‐Séneca / Comenius. 


- Fomentar  el  reconocimiento  académico  de  estudios  y  títulos  con  objeto  de  facilitar  el 
desarrollo  en  un  espacio  internacional  abierto  a  la  cooperación  en materia  educacional  y 
laboral. 
 


Postgrado y doctorado 
Este  servicio  persigue  la  formación  de  docentes  e  investigadores  con  estándares  de  excelencia 
académica, y una  formación epistemológica que supere el conocimiento  fragmentado de  los modelos 
predominantes de formación, e intente la búsqueda de nuevos paradigmas para enriquecer los marcos 
teóricos disponibles. Sus principales funciones son: 


‐ Promover la oferta por parte del profesorado de la Universidad Católica de Valencia de cursos de 
postgrado  en  cualquiera  de  sus  modalidades:  Títulos  Propios  (Másters  y  Diplomas  de 
Postgrado) y Títulos Oficiales (Másters y Doctorado)  


‐  Aprobar  y  hacer  públicos  los  Cursos  de  Postgrado  y Doctorado,  y  comunicarlos  al  Consejo  de 
Universidades (en el caso de titulaciones oficiales) y a las demás universidades.  


‐ Favorecer la divulgación de éstos tanto a estudiantes de la Universidad Católica de Valencia como 
a estudiantes de otras universidades.  


‐  Incentivar  la  colaboración  interdepartamental  e  interuniversitaria  para  la  creación  de  cursos 
conjuntos que aporten una mayor riqueza de conocimiento.  


‐  Asesorar  al  alumnado  acerca  de  la  proyección  profesional  de  la  realización  de  los  Cursos  de 
Postgrado y Doctorado.  


‐  Asesorar  al  profesorado  acerca  de  cada  una  de  las  modalidades  de  Cursos  de  Postgrado  y 
Doctorado existentes en la normativa vigente.  


‐ Planificar los distintos Cursos de Postgrado y Doctorado en términos de tiempo y espacio  
‐ Asignar créditos a cada curso y seminario de los programas a propuesta de los departamentos.  
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‐ Establecer el número mínimo y máximo de estudiantes para cada curso o seminario, a propuesta 
de los departamentos.  


‐ Autorizar  la admisión de aspirantes  cuando no haya  relación entre el  currículum de  la persona 
solicitante y el programa que solicita, a propuesta de los departamentos. Autorizar la admisión 
de estudiantes de doctorado procedentes de otras universidades.  


‐  Admitir  a  trámite  las  tesis  y  designar  el  tribunal  encargado  de  juzgarlas,  entre  los miembros 
propuestos por el departamento y autorizar la defensa pública de la tesis  


‐ Cualquier otra que le asigne la normativa legal vigente. 
 


Servicio de Estadística (INCIS) 
El  fin de este  servicio es dar  soporte a  las necesidades de  la Universidad Católica en este  campo de 


actuación: 
‐ Atender a los grupos de investigación, que necesitan sobre todo de la Estadística para sus trabajos.  
‐ Resumir y manejar la información necesaria para el funcionamiento de la universidad: encuestas, 


alumnado, profesorado, control de calidad, etc.  
‐ Crear una Unidad de Matemáticas que englobe y permita el uso de las Matemáticas por parte de 


todos los que las necesitan (para investigar, por ejemplo, o para otras necesidades).  
‐ Potenciar  la  investigación sobre Matemáticas y de  las Matemáticas, en especial en pedagogía de 


las Matemáticas, intentando con ello enlazar con la tradición que representa Edetania.  
‐  Trabajar  en  estrecha  colaboración  con  el  centro  de  cálculo,  para  avanzar  en  campos  como  la 


enseñanza  online,  creación  de  páginas  web,  diseño  y  aplicación  de  programas  para  la 
enseñanza, etc   


 
Centro de lenguas de la UCV 
Las principales funciones del servicio de enseñanza de idiomas son: 


‐ Organizar  los  programas  de  las  asignaturas  de  lenguas  para  que  tengan  una  coherencia  en  su 
contenido  y  sigan  un  proceso  lógico.  Poseen  gran  importancia  las  asignaturas  de  libre 
configuración ya que al ser ofertadas a todos los centros han de ser novedosas y adecuadas a 
todas las titulaciones de la universidad.  


‐ Evaluar el reparto de los créditos entre el profesorado de lenguas para que haya un equilibrio pero 
a la vez una flexibilidad en su docencia.  


‐  Proponer,  organizar  y  hacer  el  seguimiento  de  los  cursos  de  formación  para  el  profesorado, 
personal  administrativo  y  alumnos  mientras  estos  últimos  no  dispongan  de  esa  oferta  de 
lenguas  en  sus  centros,  con  el  fin de no duplicar  esfuerzos. Realizar  cursos  específicos para 
profesores que desean impartir su docencia en inglés para adaptarse al Marco Europeo.  


‐  Formación de un  gabinete de  traducción que  ayude  y asesore  a  los profesores doctores en  su 
elaboración de artículos de investigación en una lengua extranjera.  


‐  Proponer,  diseñar  y  hacer  el  seguimiento  de  cursos  para  los  alumnos  ERASMUS  o  que  van  a 
estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas de intercambios.  


‐ Ser examinadores oficiales de títulos de lenguas con el fin de que los alumnos puedan examinarse 
y mejorar su currículum.  


‐ Promover el intercambio virtual de nuestros alumnos con otras universidades extranjeras para que 
practiquen lenguas de forma más cómoda y adaptada a su entorno.  


‐ Revisar el  funcionamiento del  Laboratorio de  Lenguas o aula multimedia para que  los alumnos 
puedan aprender idiomas de forma individual y tutorizada.  


‐ Certificar un control de calidad de  las asignaturas o cursos  impartidos en todos  los centros de  la 
universidad  con  el  fin  de  lograr  una  adaptación  a  los  planes  de  estudios  de  las  futuras 
titulaciones  y  que  los  alumnos  obtengan  los  conocimientos  de  lenguas  adaptados  a  las 
necesidades de los mercados laborales.  


 
Institutos Universitarios 
Canalizan  los programas de  investigación de  los centros de  la Universidad. De entre ellos,  los más 
relacionados con Enfermería son: 
‐  Instituto  de  Investigación  Socioeducativa  "Francisco  Ferrer  Luján":  tiene  por  objeto  la 


planificación, promoción, realización y difusión de actividades de investigación socioeducativa y 
sociocultural, siguiendo  las  líneas del humanismo cristiano establecido por el Magisterio de  la 
Iglesia Católica. 
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‐ Instituto de Ciencias de la Vida: tiene por objeto la planificación, promoción, realización y difusión 
de actividades de investigación en las diferentes disciplinas vinculadas al ámbito de la defensa 
de  la vida humana y al medioambiente, siguiendo  las  líneas del humanismo cristiano y de  la 
ecología personalista establecidas por el Magisterio de la Iglesia Católica. 


‐  Instituto Universitario de Ciencias de  la Actividad Física y del Deporte:  se dedica a promover, 
realizar y difundir actividades de investigación en las diferentes disciplinas vinculadas al ámbito 
de  la actividad  física y el deporte, promover  la práctica de  la actividad  físico‐deportiva como 
hábito saludable y asesorar a deportistas para un mejor y mayor rendimiento deportivo. 


‐  Instituto Universitario de Psicología Aplicada y Ciencias de  la Salud "Ana Balaguer":  tiene por 
objeto promover,  realizar y difundir actividades de  investigación en  las diferentes disciplinas 
vinculadas tanto al ámbito de la Psicología como de las Ciencias de la Salud.  


 
7.1.5  MECANISMOS  PREVISTOS  PARA  LA  REVISIÓN,  MANTENIMIENTO  Y  ACTUALIZACIÓN  DE  LOS 
MATERIALES, SERVICIOS Y RECURSOS DISPONIBLES SERVICIO DE PATRIMONIO Y MANTENIMIENTO DE 
LAS INSTALACIONES DE LOS EDIFICIOS DE LA UNIVERSIDAD. 
 
El mantenimiento de  las  instalaciones que  la Universidad  tiene a  lo  largo de  los diferentes  campus o 
sedes, cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento preventivo, destinado a evitar que aparezcan las 
averías, anomalías o  interferencias en el normal desarrollo de  las actividades de  los centros, y el Plan 
Correctivo de Contingencias, destinado a la resolución de las averías o incidencias que se presentan. 
 
a) Plan Preventivo: 


 
Como se ha  indicado anteriormente, dentro de  la planificación preventiva en el mantenimiento de  las 
instalaciones de  los edificios,  la Universidad acomete  las  tareas  conducentes a preservar en perfecto 
estado de  funcionamiento todas aquellas  instalaciones, servicios o sistemas necesarios para el normal 
funcionamiento de la actividad docente e investigadora en todos nuestros centros. 
 
Para ello cuenta por un lado con el personal propio que describimos posteriormente con más detalle, y 
por otro lado contamos con la colaboración de una serie de empresas subcontratadas que se encargan 
de realizar tareas más especializadas, alguna de  las cuales es necesario realizar de forma periódica en 
cumplimiento  de  la  normativa  vigente  de  aplicación  para  la  Universidad,  como  local  de  pública 
concurrencia que es. 
 
Estas empresas cuentan con personal especializado para la realización de los mantenimientos o pruebas 
periódicas que las diferentes instalaciones que forman parte de los edificios, están obligadas a cumplir, 
como es el  caso de  los mantenimientos eléctricos en  locales de pública  concurrencia que  se  realizan 
cada tres meses, servicio que presta la empresa Afianza, el mantenimiento de los sistemas de protección 
contra incendios que se revisan anualmente tanto los extintores, como bocas de incendio, centralitas de 
incendio,  etc.,  servicio  que  presta  la  empresa  Cuenfa,  o  las  inspecciones mensuales  de  los  aparatos 
elevadores que llevan a cabo las empresas ThyssenKrupp, Orono y Asmen, las anuales de los centros de 
transformación en  los edificios en  los que contamos con el suministro eléctrico en media tensión que 
realiza  la  empresa  MAT,  o  los  mantenimientos  higiénicos  en  los  edificios  que  se  consisten  en  el 
tratamiento  trimestral  para  la  desinsectación,  desratización  y  desinfección  servicio  que  presta  la 
empresa CTL, las revisiones semestrales de los sistemas de climatización que realiza la empresa Kelman, 
etc. 
 
Siguiendo con la descripción de trabajos que la Universidad Católica tiene externalizados, podemos citar 
también  los  trabajos  de  jardinería  que  presta  la  empresa  Ventana  Verde,  los  trabajos  de  limpieza 
realizado por Limpiezas Lafuente,  las tareas de vigilancia que presta  la empresa SGC o mensajería que 
realiza  la  empresa  Mespacket,  que  no  cabe  duda  son  igualmente  imprescindibles  para  el 
funcionamiento diario de la Universidad. 
 
En  cuanto  al  equipamiento  de  los  edificios  y  su  mantenimiento,  contamos  con  un  sistema  de 
inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad del mismo en todo momento. Se ha 
buscado una cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera que como regla general todas 
cuentan con una mesa de profesor con ordenador  integrado y control de  los medios audiovisuales, y 
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mesas bipersonales para los alumnos con su silla correspondiente. El mismo criterio se ha aplicado a los 
despachos del personal docente. 
 
Cada  edificio  además  tiene  una  serie  de  instalaciones  particulares  que  lo  diferencian  del  resto  en  f 
unción de  las  titulaciones  impartidas,  y en  todos ellos  se  lleva un  control de  las mismas  tanto en  lo 
referente al material inventariable como al material fungible. 
 
La aplicación de este procedimiento se realiza periódicamente, especificando el material fungible   que 
se necesita reponer y registrando la previsión del material inventariable. 
 
b) Plan de Contingencia 
 
El Plan de Contingencia o Plan Correctivo,  se  refiere a  la actuación motivada por  la aparición de una 
avería, fallo o anomalía en alguna parte de las instalaciones que componen un edificio, y que supone la 
puesta en marcha de un protocolo de actuación, a cargo del cual se encuentra la figura del Responsable 
de Mantenimiento que se encargará de gestionar el problema y darle solución. Este responsable está al f 
rente de un equipo compuesto por  cinco personas  con  la  formación y experiencia adecuada para  las 
tareas que desempeñan. Sus funciones van desde la puesta a punto del sistema de videoproyección de 
las aulas a la reparación de averías eléctricas, de fontanería o carpintería. 
 
El  protocolo  que  se  sigue  cuando  aparece  una  avería  comienza  con  la  notificación  de  la misma  al 
Responsable  de mantenimiento  por  uno  de  los  dos  cauces  establecidos  en  función  de  una  primera 
evaluación de la avería. Si ésta es de importancia se contacta telefónicamente, de lo contrario el aviso se 
realiza mediante correo electrónico o a través de la intranet. Una vez recibido el aviso el responsable de 
mantenimiento se encarga de gestionarlos de  la manera más eficiente, priorizando en todo momento 
que la actividad docente en las aulas no se vea afectada. En caso de que por la naturaleza de la avería o 
su alcance, se haga necesaria  la ayuda o presencia de  las empresas que colaboran con nosotros en  los 
mantenimientos  periódicos,  se  recurre  a  ellas,  de  la  misma  forma  que  nuestro  personal  de 
mantenimiento  en  determinados  periodos  del  año,  en  concreto  coincidiendo  con  los  periodos  no 
lectivos,  se  encargan  de  realizar  mantenimientos  preventivos  en  las  instalaciones  específicamente 
vinculadas a  las aulas  (videoproyección, carpintería, pinturas, etc.), que por  su ocupación durante  los 
periodos lectivos tienen menos posibilidades de ser atendidas. 
 
PLAN DE MANTENIMIENTO INFÓRMATICO Y TECNOLÓGICO 
 
El plan de mantenimiento  informático en  la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir está 
formado por el plan preventiv o y el plan de contingencia. Así mismo  tenemos que dividir en plan de 
mantenimiento de hardware y plan de mantenimiento de software. 
 
MANTENIMIENTO DE HARDWARE 
 
a) Plan Preventivo. 


 
El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente sobre  los servidores 
manteniéndolos  siempre  con  las últimas actualizaciones de  seguridad disponibles en el mercado.  Los 
servidores críticos dentro de la universidad tienen redundancia en sus componentes para asegurar que 
la operatividad sea del 100%. Aun así todas las semanas se revisa que los parámetros de funcionalidad 
de  sus  componentes  sean  los  correctos.  Todas  están  actuaciones  aseguran  la  disponibilidad  de  los 
servicios  informáticos prestados por  la Universidad  tanto a  sus alumnos como profesores, entre ellos 
podemos encontrar el correo electrónico,  la  intranet, servidor de dominio, servicio reprográfico, disco 
virtual, plataforma de tele formación, servicios audiovisuales. 
 
Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene diseñado un sistema de imágenes 
que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en más de un 90%. Se tienen ordenadores de reserva 
para garantizar la sustitución en caso de no poderse arreglar la av ería en el momento. 
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La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector para el mantenimiento 
de las impresoras y maquinas reprográficas que hay en el campus. 
 
En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad, tenemos duplicadas las 
conexiones entre los mismos, además de un sistema automático que detecta si hay un corte en una de 
las vías de comunicación pasando a la v ía que sigue operativa y mandando un mensaje al responsable 
de comunicaciones de la Universidad para subsanar la deficiencia en la vía de comunicación. 
 
b) Plan Contingencias. 
 
La  Universidad  dispone  de  12  técnicos  de  mantenimiento  y  apoyo  al  usuario  para  cubrir  el 
mantenimiento de equipos y servidores. 
 
Se procederá a  la sustitución de  las piezas dañadas de  los servidores en un plazo no mayor a 48h, del 
mismo modo se arreglara los equipos en los puestos de trabajo en un plazo no mayor de 72 h, si no es 
posible se sustituirá el equipo dañado. 
 
Para  la comunicación de averías se dispone de una aplicación  informática dentro de  la  Intranet por  la 
cual el usuario puede dar de alta  cualquier  tipo de  incidencia  informática, estas  incidencias  llegan al 
operario encargado de su solución y al responsable de área que  lleva el seguimiento adecuado de  las 
averías, asegurándose que no superen los plazos establecidos. 
 
Las averías en impresoras y maquinas reprográficas se reportan a la empresa de mantenimiento, la cual 
se encarga de solucionar la avería y hacer un informe de la misma y sobre la solución de la misma. 
 
MANTENIMIENTO DE SOFTWARE 
 
a) Plan Preventivo. 


 
Se realizan copias de seguridad diarias de  las bases de datos, estas copias se realizan sobre diferentes 
servidores de la universidad, situados en edificios diferentes. También se realizan copias de estas bases 
de datos en cinta. Se realizan copias en cinta de todos los discos virtuales de alumnos y personal de la 
universidad. 
 
La  Universidad  tiene  v  arios  antivirus  de  servidor  que  se  actualizan  automáticamente  y  a  su  vez 
actualizan  a  todos  los  ordenadores  de  trabajo  y  aulas,  de  esta manera  el  estado  de  seguridad  en 
prevención  a  incidencias de  virus  en  elevado.  También hay un  sistema de  cortafuegos  en  servidores 
Linux que protegen la universidad de posibles ataques externos de Hackers, etc… 
 
Se realizan copias de seguridad de  los programas comprados por  la universidad. Se realizan copias de 
seguridad de todo el software elaborado por el departamento de informática, incluyendo la copia de los 
archivos de la web. 
 
b) Plan Contingencia. 
 
Se tiene probado un protocolo de recuperación de copias de seguridad para garantizar la recuperación 
de la información en caso de pérdida, tanto para las copias de las bases de datos como para las unidades 
de red de los usuarios (profesores, personal no docente y alumnos). Existe un protocolo de actuación en 
caso  de  infección  por  virus  distinguiendo  en  él  la manera  de  proceder  dependiendo  de  dónde  este 
localizada la infección. 
 
En  el  ámbito de puesto de  trabajo  se  restablece por medio de  imágenes  los  equipos  con el  sistema 
operativo dañado. 
 
OBSERVACIÓN DE LOS CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISEÑO PARA TODOS 
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El  edificio donde  tiene  su  sede  el  Instituto  de  Estudios de  la  Empresa de  la Universidad  Católica de 
Valencia "San Vicente Mártir", cuenta con  todas  las garantías de accesibilidad universal y diseño para 
todos previstas en la legislación vigente. 
 
Entre  los principios generales que  inspira el diseño de nuestro  título y plan de estudios está  tener en 
cuenta  que  cualquier  actividad  profesional  debe  realizarse  desde  el  respeto  y  promoción  de  los 
Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y diseño para todos de conformidad con lo 
dispuesto  en  la  disposición  final  décima  de  la  Ley  51/2003,  de  2  de  diciembre,  de  Igualdad  de 
oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de  las personas con discapacidad, debiendo 
incluirse,  en  los planes de  estudios  en que proceda,  enseñanzas  relacionadas  con dichos derechos  y 
principios. 
 
Así,  atendiendo  a  la  importante  consideración  de  estos derechos  fundamentales  en  el  desarrollo  de 
nuestro grado de Derecho se dará un especial énfasis a las siguientes competencias: 
 


‐ Desarrollo  de  una  actitud  de  tolerancia  a  la  diversidad,  al  desempeño  en  contextos 
transculturales, de apertura y respeto a las diferencias de género, etnia, cultura. 


‐ Interiorización y puesta en práctica de actitudes de humanización y de  trato  igualitario en el 
ejercicio cotidiano de la profesión. 


‐ Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. 
‐ Conocimiento de otras culturas y costumbres. 
‐ Expresión de compromiso social. 
‐ Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad. 
‐ Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales. 
‐ Estar comprometido por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos. 
‐ Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades. 
‐ Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas del Derecho. 


 


La  accesibilidad  global  es  la  cualidad  que  tienen  o  se  confiere  a  los  entornos  en  los  que  se  puede 
disfrutar  de  bienes  o  servicios,  según  el  contexto  dado,  con  el  fin  de  hacerlos  adecuados  a  las 
capacidades, necesidades y expectativas de todos sus potenciales usuarios,  independientemente de su 
edad,  sexo,  origen  cultural  o  grado de  capacidad.  Y  ello  de  tal modo que  éstos  puedan  realizar,  sin 
dificultad  ni  sobreesfuerzos,  todas  las  acciones  de  deambulación,  aprehensión,  localización  y 
comunicación que están ligadas a los procesos que se espera realice o en relación con dichos entornos, 
especialmente las que se deriven de situaciones de emergencia. (Norma UNE 170001). 
 
En este sentido podemos destacar que entre las infraestructuras de nuestra facultad contamos con: 
 


‐ Todas  las  puertas,  tanto  de  acceso  al  edificio  como  interiores,  y  dependencias  de  paso, 
cumplen con el ancho especial para el acceso de personas con movilidad reducida. 


‐ En todos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los desniveles. 
‐ En todos los aseos hay una dependencia específica para personas con silla de ruedas (ancho de 


puerta, asas, etc.). 
‐ Se  puede  acceder  a  todas  las  plantas  del  edificio mediante  ascensores  cuy  as  dimensiones, 


disposición  y  tipo de  elementos de  control,  características de  los  sistemas de  información  y 
comunicación, permite su utilización a las personas con cualquier tipo de discapacidad. 


‐ Las características del mobiliario  fijo, así como  los elementos de  información y comunicación 
permiten su uso a personas con diferentes discapacidades. 


‐ La disposición del mobiliario tiene en cuenta la utilización segura e independiente por parte de 
las personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual. 


‐ Frente  a  los  elementos  de  uso  se  disponen  los  espacios  libres  necesarios  que  permiten  el 
acceso a los usuarios en silla de ruedas. 


‐ El edificio cumple con medidas de seguridad en caso de incendio, que posibilitan la detección y 
transmisión  óptica  y  acústica  de  la  alarma  a  los  ocupantes,  de  forma  que  se  facilite  su 
percepción  por  personas  con  diferentes  discapacidades,  así  como  la  evacuación  segura  de 
dichas personas. 
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Asimismo, el centro cuenta con ayudas y equipos especiales para los alumnos con discapacidad como es 
la Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicación  (SAC) y el equipamiento del piso 
adaptado, anteriormente citados. 
 
Las características del mobiliario de todas las aulas permiten trabajar en pequeños grupos y desarrollar 
una metodología más  activa  y  participativa.  Cuenta  también  con  una  tecnología  adecuada  para  la 
proyección  del material  docente  en  soporte multimedia  (ordenador,  cañón  de  proyección,  pantalla 
proyección, mesa profesor adatada para el trabajo docente, visualización de pantalla, DVD, sistema de 
megafonía/audio, etc.) 
El  conjunto  de  infraestructuras  que  acabamos  de  mencionar  dan  respuesta  a  las  necesidades  de 
espacios  adecuados  para  la  formación  teórica,  las  actividades  prácticas  y  la  tutorización  regular 
imprescindible en la docencia universitaria de calidad. 
 
Además  de  lo  ya  referido,  otros  servicios  generales  de  especial  relevancia  ligados  a  la  actividad 
universitaria serían: 
 


‐ El  espacio  deportivo.  El  campus  deportivo  de  Villamarchante,  con  instalaciones  que  dan 
respuesta  las  necesidades  ligadas  al  mantenimiento  de  conductas  de  salud  por  parte  de 
nuestro alumnado. 


‐ Reprografía  y  Biblioteca.  Servicios  ligados  a  la  actualización,  provisión  y  accesibilidad  de 
documentación jurídica imprescindible para la adecuada formación de todo jurista. 


‐ Plataforma  virtual.  Dicha  herramienta  puntera  en  las  TICs,  permite  la  planificación  y 
seguimiento  virtual  de  muchas  actividades  académicas.  Así,  los  profesores  de  la  facultad 
regularmente  utilizan  este  servicio  para  prescribir  y  llevar  un  seguimiento  actualizado  de 
diversas actividades  ligadas a conocimientos teóricos y prácticos. Al mismo tiempo,  los f oros 
de opinión alumnos/profesores en  las distintas áreas de conocimiento del grado y  las tutorías 
virtuales son un recurso innovador utilizado por el personal docente de nuestra facultad. 


‐ Orientación, atención al alumnado y bolsas de trabajo. Dicho servicio desempeña una función 
claramente  relevante  dado  que  permite  optimizar  el  acceso  a  contextos  profesionales  de 
nuestros estudiantes.  La orientación dentro de  los distintos perfiles profesionales del  jurista, 
durante  y  tras  el  grado, permite  aumentar  la  tasa de  incorporación de nuestros  alumnos  al 
mercado laboral. 


‐ Secretaría: Espacio dotado para la tramitación de las gestiones administrativas implicadas en la 
v  ida académica. Su  fácil acceso y disponibilidad dentro de  la sede de  la Facultad,  facilitan  la 
agilidad de la burocracia ligada a la v ida universitaria. 


‐  
EQUIPAMIENTOS E INSTALACIONES TECNOLÓGICAS 
 
El edificio de “Jesús” dispone de: 
 


‐ Un aula docente con capacidad y conexión a red para 26 ordenadores PC  
‐ Además se dispone de una instalación de tecnología wi‐fi para internet inalámbrico, tanto para 


profesores como para alumnos. 
 


Todos  los  despachos  y  zonas  comunes  cuentan  con  tomas  de  corriente  y  de  red  perfectamente 
identificadas y etiquetadas, para conectar los diferentes equipos instalados (ordenadores, impresoras en 
red, máquinas de reprografía, etc.). 
 
Todas las aulas docentes están dotadas, además de las pizarras tradicionales, de pantallas de proyección 
y cañones conectados a un ordenador para la exposición de textos, gráficos, etc. Así como de conexión a 
internet. 
 
Todos  los  despachos  y  zonas  comunes  cuentan  con  tomas  de  corriente  y  de  red  perfectamente 
identificadas y etiquetadas, para conectar los diferentes equipos instalados (ordenadores, impresoras en 
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red,  máquinas  de  reprografía,  etc).  Las  aulas  docentes  están  dotadas,  además  de  las  pizarras 
tradicionales, de pantallas de proyección y cañones conectados a un ordenador para  la exposición de 
textos, gráficos, etc. 
 
Por último, citar que dentro de las telecomunicaciones, el edificio tiene instalada una central telefónica 
digital mediante  la  cual  tenemos  cubiertas  las  necesidades  de  comunicación  tanto  al  exterior  como 
entre los diferentes centros o campus. 
 
 
BIBLIOTECA: SERVICIOS Y RECURSOS MATERIALES 
 
BIBLIOTECA 
 
La  Universidad  Católica  de  Valencia  "San  Vicente Mártir"  dispone  de  una  biblioteca  que  permite  la 
consulta  de  los materiales  básicos  para  el  estudio  y  la  investigación.  Actualmente,  posee  un  fondo 
bibliográfico de más de 60.000 volúmenes de los cuales 3.301 se encuentran en la Sede de Juan Bautista 
y  el  resto distribuido  entre  las  sedes de  Santa Úrsula, Casa de  la  Salud, Godella, Alzira  y Carcaixent. 
Cuenta también con 235 suscripciones vivas a publicaciones periódicas, 1.237 Dvds y 451 Vhs, de interés 
científico y pedagógico. El catálogo está informatizado y puede ser consultado a través de la página web 
de la Universidad (http://www.ucv.es). 
 
En  la sede de Santa Úrsula se encuentra  la biblioteca de  la Universidad con una amplia sala de  lectura 
que  facilita el trabajo en grupo con capacidad para 60 personas. Esta sede se encuentra situada en  la 
misma  calle  que  la  sede  de  San  Juan  Bautista,  a  unos  escasos  300 metros,  e  integra  11.763  de  los 
volúmenes del fondo bibliográfico de la Universidad Católica de Valencia. 
 
 
 
 
 
7.1.6.‐ PLATAFORMA UCVnet 


 
La  Plataforma  de  teleformación  de  la  UCV  denominada  UCVnet  basada  en  tecnología  open  source 
Moodle,  constituye  la  herramienta  principal  de  la  Universidad  en  su  posicionamiento  en  Internet. 
Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta virtual o semipresencial docente y se integra 
en la arquitectura del resto de sus aplicaciones informáticas. 
 
La  plataforma  UCVnet  cuenta  con más  de  cuatro  años  de  experiencia  realizando  cursos  y módulos 
semipresenciales  de  diferentes  tipos  y  niveles  educativos.  Presenta  soluciones  de  accesibilidad  y 
usabilidad, aspectos fundamentales para que el portal no sólo sea accesible para cualquier dispositivo 
con conexión a Internet, sino también para salvar todo tipo de barreras físicas. 
Dispone de un espacio de acceso público en el que se pueden consultar aspectos relacionados 
directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodología, noticias, etc). Este espacio es 
uno de los medios utilizados para dar la mayor difusión posible a información relevante relacionada con 
las TIC en nuestra universidad. 
 
Dispone obviamente de una sección privada para usuarios registrados en la que se ofrece toda una serie 
de  herramientas  (descritas más  adelante  en  este  informe).  En  esta  sección  privada  se  comparte  el 
conocimiento entre los usuarios registrados, donde se puede colaborar con otros estudiantes, docentes, 
egresados y egresadas o profesionales. 
 
Además dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal o Intranet, 
desde  aquí  el  alumnado  tiene  una  visión  completa  de  las  asignaturas,  acceso  a  la  secretaría  virtual, 
posibilidad  de  gestionar  su  calendario  de  trabajo  y  otras  herramientas  de  comunicación  social, 
totalmente vinculada con la página web principal de la UCV. 
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La  labor del docente dentro del campus UCVnet es análoga a  la que se realizaría de forma presencial. 
Incluye  la  docencia,  la  evaluación,  y  todas  las  herramientas  de  interacción  del  alumnado  con  el 
profesorado, y de los y las estudiantes entre sí. 
 
Para  la  gestión  interna,  tanto  desde  el  punto de  vista  académico,  como  económico  y  de  gestión  de 
recursos humanos, se realiza desde las propias herramientas de gestión de la UCV. 
 
 
Características Técnicas del Servidor UCVnet: 
 


 Apache, MySQL, PHP 


 Memoria RAM mínima: 512 MB 


 Espacio en Disco: 50Mb (Instalación Base) 


 Idiomas disponibles: 70 


 Licencia: GNU General Public License (GPL) 


 Soporta diferentes tipos de autenticación y de matriculación. 


 Soporta la interacción con casi todas las bases de datos del mercado. 


 Altamente configurable con interfaces sencillas e intuitivas. 


 Creación de nuevos temas visuales personalizados con muy pocas modificaciones. 


 Personalización del calendario con la posibilidad de definir eventos propios o que 
afecten a las asignaturas/cursos. 


 Posibilidad de crear grupos de trabajo de alumnos 


 Posibilidad de agrupar los grupos en agrupamientos y mostrar cierta información a 
unos grupos mientas que los otros permanecen ajenos a la misma. 


 Libro de  calificaciones  dónde muestran  las puntuaciones de  cada  actividad  y  la 
puntuación  global  década  alumno.  El  libro  permite  ponderaciones  de  nota  por 
actividad  y  permite  la  forma  de  elegir  el  cómputo  de  la  nota  final.  También 
permite la posibilidad de bloquear las calificaciones de forma automática has que 
se cumpla la fecha indicada por el docente. 


 Posibilidad que el docente pueda cambiar de rol temporalmente para comprobar 
cómo el alumno percibe su asignatura. 


 Posibilidad de definir nuevos roles y las capacidades o permisos para los mismos. 


 Asignación de permisos de usuario a nivel de  sitio, de categoría o  titulación, de 
asignatura o de módulo (Actividades). 


 Posibilidad  de  interconectar  varios  Moodle  entre  sí,  formando  una  red  de 
autenticación  única  entre  todos  ellos,  autenticados mediante  claves  públicas  y 
privadas. 


 Multilenguaje, soportando actualmente 81 idiomas. 


 Soporte  de mensajería  interna,  con  sólo  conocer  el  nombre  de  la  persona  con 
quién se quiere comunicar. 


 Banco  de  preguntas  independiente  de  los  cuestionarios,  con  la  posibilidad  de 
importar/exportar preguntas desde/hacia ficheros de diferentes formatos. 


 Posibilidad de crear copias de  seguridad de  las asignaturas/cursos por parte del 
docente y que posteriormente se pueden  importar en el mismo curso o creando 
cursos nuevos a partir de ellas. 


 Soporte  de  archivos multimedia,  con  potentes  filtros  capaces  de  reconocer  un 
fichero mp3  y presentar un  control de  reproducción  en  flash para  reproducirlo 
directamente desde la plataforma sin necesidad de descargar el fichero. 


 Soporte de  escritura  TeX,  con  capacidad para  transformar  el  lenguaje  LaTex  en 
una imagen de la representación matemática escrita en dicho lenguaje. 


 
 
Los Recursos 


 
 Edición on‐line de páginas de Texto 


 Edición on‐line de páginas HTML 
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 Enlace  a  páginas web  externas  o  a  documentos  (de  cualquier  tipo)  locales  del 
servidor 


 Edición de etiquetas 


 Cursos personalizables en varios formatos (temas, semanas, social). 


 Diferenciación de Roles permitiendo la creación de nuevos roles, bien heredando 
de los ya creados o bien creándolos de desde el principio. 


 Ajuste granular (por características) de los permisos para cada rol. 


 Asignación de rol y permisos por contexto (módulo, curso, sistema). 
 


 
 
 
 
Las Actividades/Módulos de que dispone: 


 
 Tarea:  El  módulo  de  tareas  permite  que  el  profesor  asigne  un  trabajo  a  los 


alumnos que deberán preparar en  algún medio digital  (en  cualquier  formato)  y 
remitirlo,  subiéndolo  al  servidor.  Las  tareas  típicas  incluyen ensayos, proyectos, 
informes, etc. Este módulo incluye herramientas para la calificación. 


 Chat: Para realizar comunicación en tiempo real del profesor con todo el grupo o 
del profesor con determinados alumnos. También puede configurarse un chat sólo 
para alumnos. 


 Bases  de  datos:  Posibilidad  de  crear  una  base  de  datos  con  un  formulario  de 
introducción  de  datos,  dónde  se  pueden  personalizar  los  campos  de  dicho 
formulario 


 Foro: Una de  las actividades más  importantes realizadas a través de Plataformas 
Virtuales y por la que se realizan la mayor parte de los debates. Los foros pueden 
estructurarse  de  diferentes  maneras,  y  pueden  incluir  la  evaluación  de  cada 
mensaje  por  los  compañeros.  Los mensajes  también  se  pueden  ver  de  varias 
maneras,  incluir mensajes  adjuntos  e  imágenes  incrustadas.  El  profesor  puede 
forzar la suscripción a todos los integrantes del curso si así lo desea. 


 Seminario o talleres online: El Taller es una actividad para el trabajo en grupo a 
través de  la  red  con un  vasto número de opciones. Permite  a  los participantes 
diversas  formas  de  evaluar  los  proyectos  de  los  demás,  así  como  proyectos‐
prototipo. También coordina la recopilación y distribución de esas evaluaciones de 
varias formas. 


 Mensajería  instantánea y correo electrónico: Las plataformas  incluyen  sistemas 
básicos  de  mensajería  instantánea  y  correo  electrónico,  pero  a  la  vez  tan 
necesarios y extendidos entre las comunidades virtuales de aprendizaje. 


 Glosario:  Actividad  muy  sencilla  que  permite  crear  de  forma  colaborativa  un 
glosario de términos totalmente vinculado a los términos creados en las lecciones. 


 LAMS:  Se utiliza  para  diseñar, manejar  y  desarrollar  actividades  de  aprendizaje 
online  en  colaboración.  Se  efectúa  por medio  de  un  entorno  visual  para  crear 
secuencias  de  actividades  de  aprendizaje.  Estas  actividades  pueden  incluir  un 
rango de tareas individuales, pequeño grupo de trabajo y actividades de todos los 
alumnos basadas en ambos conceptos: contenido y colaboración. 


 Cuestionario:  Posibilidad  de  crear  cuestionarios  con  preguntas  que  son  auto‐
evaluables.  Soporta  varios  tipos  de  preguntas  (Sí/NO,  Verdadero/Falso,  Opción 
múltiple…).  Los  cuestionarios  pueden  configurarse  para  que  sólo  sean 
visualizables si se conoce la contraseña de acceso o bien, que sólo se abra desde 
una determinada IP o rango de IP’s. Así mismo, permiten configurar el tiempo de 
apertura y cierra y el tiempo de respuesta del mismo. 


 Recurso o links: Los recursos son enlaces que le docente facilita a los estudiantes, 
bien hacia archivos subidos al servidor o bien hacia páginas externas. 


 Wiki:  Es  una  aplicación  orientada  al  aprendizaje  colaborativo.  Básicamente 
consiste en la elaboración de documentos multimedia de forma colaborativa. Los 
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documentos (páginas wiki) se alojan en nuestro servidor y puede ser escritos por 
un conjunto de personas  (estudiantes) a  través de un navegador, utilizando una 
notación sencilla para dar  formato, crear enlaces, etc. Cuando alguien edita una 
página  wiki,  sus  cambios  aparecen  inmediatamente  en  la  web,  sin  pasar  por 
ningún tipo de revisión previa. 


 Blog: Podemos utilizar los Blogs que incorporan las Platafomas Educativas para la 
publicación online de artículos u opiniones que se publican con una periodicidad 
muy alta y que son presentadas en orden cronológico  inverso. La publicación en 
blogs educativos  la realizan el profesor o experto en  la materia, estableciéndose 
una comunidad virtual entre  los alumnos y tutores para el comentario, análisis y 
debate que surge en torno a las publicaciones Es propio de los blogs hacer un uso 
intensivo de  los enlaces a otros blogs  y páginas para  ampliar  información,  citar 
fuentes o hacer notar que se continúa con un tema que empezó otro blog. 


 Sistema de videoconferencia y pizarra online compartida: En este momento de 
gran    uge  del  trabajo  colaborativo  y  las  redes  sociales,  surgen  las  pizarras 
compartidas, el sistema  integrado dentro de la plataforma de estudios a través de 
Internet,  fácil  y  atractivo que  permite:  clases  interactivas,  simulaciones,  juegos, 
discusiones  de  grupos  de  trabajo,  actividades  conjuntas,  navegaciones 
compartidas,  tutorías  individuales  o  colectivas,  videoconferencia  clásica, 
grabación  de  las  sesiones,  demostraciones  en  directo  vía  webcams,  compartir 
actividades  y  documentos,  actualizar  contenidos,  realizar  exámenes  en  directo, 
etc.  


 Media Player: Reproductor multimedia con soporte para  live streaming y audio, 
vídeos youtubue, etc.. 


 Video  Tutor:  Permite  incorporar  una  presentación  de  diapositivas  que  lleva 
incorporado un reproductor de video. 


 Jclic:  Permite  incluir  actividad  Jclic  en  la  Plataforma  y  que  se  ejecuten 
directamente en el navegador. 


 Certificate: Permite crear certificados (diplomas) en PDF de los cursos a los que un 
estudiante asiste 


 Portafolio: El Portafolio es un método de enseñanza, aprendizaje y evaluación que 
consiste  en  la  aportación  de  producciones  de  diferente  índole  por  parte  del 
estudiante a través de las cuáles se pueden juzgar sus capacidades en el marco de 
una  disciplina  o  materia  de  estudio.Estas  producciones  informan  del  proceso 
personal  seguido  por  el  estudiante,  permitiéndole  a  ély  los  demás  ver  sus 
esfuerzos  y  logros,  en  relación  a  los  objetivos  de  aprendizaje  y  criterios 
deevaluación establecidos previamente. El portafolio como modelo de enseñanza 
‐  aprendizaje,  se  fundamenta  en  la  teoría de que  la  evaluación marca  la  forma 
cómo  un  estudiante  se  plantea  su  aprendizaje.  El  portafolio  del  estudiante 
responde a dos aspectos esenciales del proceso deenseñanza‐aprendizaje, implica 
toda una metodología de trabajo y de estrategias didácticas enla interacción entre 
docente y discente; y, por otro lado, es un método de evaluación que permite unir 
y coordinar un conjunto de evidencias para emitir una valoración lo más ajustada 
a  la realidad que es difícil de adquirir con otros  instrumentos de evaluación más 
tradicionales queaportan una visión más fragmentada. 


 Repositorio de Objetos de Aprendizaje VL4Moodle:  (Virtual Library  for Moodle) 
es  un  bloque  que  provee  las  funcionalidades  de  una  biblioteca  como  la 
catalogación de  libros, apuntes u otros tipos de documentos en formato PDF. La 
catalogación se basa en el formato MARC 21 de catalogación y comunicación de 
registros catalográficos y relacionados. Esta característica permite a los alumnos y 
profesores visualizar las fichas catalográficas en dicho formato e imprimirlas para 
su uso posterior;  importar y exportar  (todo o parte) del catálogo catalográfico y 
por  supuesto  posee  un motor  de  búsqueda  de  documentos  por  título,  autor  o 
ISBN. Los  alumnos pueden leer los documentos directamente desde la biblioteca 
virtual sin  la necesidad de descargar el archivo PDF ni  la  instalación de software 
adicional en sus ordenadores. 
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Es muy interesante porque…. 
 


 Lo utilizan las mejores universidades de todo el mundo. 


 Tiene un entorno fácil de aprender, sin problemas técnicos (independientemente 
de la conexión a Internet utilizada). 


 Es un sistema muy flexible, se adecua a las necesidades de profesores y alumnos 


 Mejora la comunicación con los profesores y compañeros “virtuales” 


 Permite conversar (voz) hasta con seis personas a la vez 


 Dispone de mensajería instantánea 


 Comparte  la  pizarra  digital  interactiva  con mis  compañeros  y  profesores,  ¡¡Los 
alumnos ya no se pierden en las explicaciones difíciles!! 


 Arropa e integra a los alumnos dentro del campus virtual 
 
Estándares que incorpora para los contenidos digitales 


 
Además la plataforma permite generar “contenidos digitales” del estándar SCORM/AICC: 
 
SCORM (del  inglés Sharable Content Object Reference Model) es una especificación que permite crear 
objetos pedagógicos  estructurados.  Los  sistemas de  gestión de  contenidos  en web originales usaban 
formatos  propietarios  para  los  contenidos  que  distribuían.  Como  resultado,  no  era  posible  el 
intercambio  de  tales  contenidos.  Con  SCORM  se  hace  posible  el  crear  contenidos  que  puedan 
importarse  dentro  de  sistemas  de  gestión  de  aprendizaje  diferentes,  siempre  que  estos  soporten  la 
norma SCORM. 
 
Los principales requerimientos que el modelo SCORM trata de satisfacer son: 
 


 Accesibilidad:  capacidad de acceder  a  los  componentes de enseñanza desde un 
sitio distante a través de las tecnologías web, así como distribuirlos a otros sitios. 


 


 Adaptabilidad:  capacidad  de  personalizar  la  formación  en  función  de  las 
necesidades de las personas y organizaciones. 


 


 Durabilidad: capacidad de resistir a la evolución de la tecnología sin necesitar una 
reconcepción, una reconfiguración o una reescritura del código. 


 


 Interoperabilidad:  capacidad  de  utilizarse  en  otro  emplazamiento  y  con  otro 
conjunto de herramientas o sobre otra plataforma de componentes de enseñanza 
desarrolladas dentro de un sitio, con un cierto conjunto de herramientas o sobre 
una cierta plataforma. Existen numerosos niveles de interoperabilidad. 


 


 Reusabilidad: flexibilidad que permite integrar componentes de enseñanza dentro 
de múltiples contextos y aplicaciones. 


 
 
Existe  la posibilidad de agregar más módulos apara extender  las capacidades de  la Plataforma. Dichos 
módulos pueden, o bien cogerse desde el repositorio existente o bien programarse. En cualquier caso, la 
instalación o programación de un nuevo módulo no requiere un esfuerzo demasiado elevado. 
 
Todas las actividades anteriormente descritas son evaluables por el profesor de diferentes formas (nota 
numérica, escalas personalizadas, …,), pudiendo el alumno en todo momento conocer el estado de sus 
calificaciones mediante el módulo de calificaciones y estadísticas, donde se muestra el progreso de cada 
alumno. 
 
La plataforma genera informes estadísticos de grupo, globales, personalizados,…, de diferentes formas: 
gráficos, lineales, textuales, medias…. 
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Documentación y Ayuda 


 
Siendo Moodle una de  las Plataformas más utilizadas a nivel mundial, cuenta con una comunidad de 
usuarios muy activa y dispuesta siempre a ayudar a resolver cualquier incidencia 
que  se  pueda  tener.  La  documentación  se  encuentra  en  Español  y  en  otros muchos  idiomas,  está 
organizada y es muy abundante, existiendo incluso libros completos para administración y 
docentes.  La  UCV  dispone  de  un  servicio  específico  de  ayuda  a  la  docencia  virtual  con  un  técnico 
cualificado que se encarga de su constante mantenimiento y optimización. 
 
Para la confección de los contenidos teóricos y de los materiales audiovisuales de las diferentes materias 
que componen  la oferta formativa del Grado se han generado unos protocolos guía para  la realización 
de  los mismos. En estos protocolos se recogen  las pautas que deben seguir  los profesores para, en el 
caso  que  sea  necesario,  el  servicio  de  e‐learning  de  la  UCV  genere  los  documentos  e‐learning,  las 
presentaciones multimedia  y  los  video‐tutoriales  (guías  docentes  audiovisuales)  de  cada materia  o 
asignatura. 
 
Además,  desde  el  Vicerrectorado  de  Ordenación  Académica,  se  organizan  cursos  de  formación 
específicos a todos los profesores que imparten docencia no presencial en la UCV en su doble vertiente: 
 


 Formación técnica en  la plataforma de teleformación de  la UCV, así como en  los 
diferentes  recursos  tecnológicos  y  aplicaciones  informáticas  necesarios  para 
garantizar una docencia de calidad. 


 Formación  metodológica  para  la  docencia  virtual,  aplicada  a  cada  modalidad 
formativa  de  la  UCV,  para  una  mejor  implantación  de  las  asignaturas  no 
presenciales y una adecuada transformación, en su caso, a la plataforma virtual de 
docencia a distancia. 


 
Por último, la UCV ofrece igualmente al equipo docente asistencia online, y ha establecido la figura del 
Helpdesk que es una figura especializada en TIC y disponible en todo momento para el asesoramiento 
en cuestiones tecnológicas y de uso de la plataforma y el Campus Virtual. 
 
Desde el Vicerrectorado de Ordenación Académica, Profesorado y Calidad se ha aprobado la creación de 
equipos de trabajo para la elaboración de materiales docentes de las diferentes asignaturas. Los equipos 
de trabajo adscritos a cada uno de los departamentos, estarán coordinados por el profesor responsable 
de  la asignatura, quien asume el compromiso de  la adaptación de  los  recursos docentes a  la  realidad 
metodológica de la enseñanza a distancia. 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


 
8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificación 
 


TASA DE GRADUACIÓN 93 % 


TASA DE ABANDONO 6 % 


TASA DE EFICIENCIA 93 % 


 
 
Justificación de las estimaciones realizadas 
 
Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificación 
En este apartado, se hace mención a la estimación y justificación de valores cuantitativos. Nos basamos 
en indicadores calculados en la única edición del título propio realizada entre enero de 2010 y diciembre 
de 2010.  
En la fase de renovación de la acreditación, se revisarán las estimaciones previstas, atendiendo a las 
justificaciones y seguimiento aportados por la Facultad de Enfermería “Nª Sª de los Desamparados” de 
la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE VALENCIA. 
 
A continuación, se recogen valores relativos a la Tasa de Graduación, la Tasa de Abandono y la Tasa de 
Eficiencia: 
Tasa de Graduación: es el porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto, 
en el Plan de Estudios o en un año académico más en relación con su cohorte de entrada. 
 
La Tasa de Graduación será aproximadamente del 93%. 
La estimación cuantitativa de los resultados previstos para hallar la tasa de graduación, se ha orientado 
en los datos obtenidos de la única promoción de Máster en Nefrología Clínica y Diálisis, que se llevó a 
cabo en la Facultad de enfermería “Nª Sª de los Desamparados” de la Universidad Católica de Valencia 
en el periodo Enero 2010-Diciembre 2010, y que aspira a convertirse, por medio del presente proceso, 
en Máster Universitario. 
 
Tasa de abandono: es la relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de 
nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que no se han matriculado ni 
en ese año académico ni en el anterior. 
 
Del total de alumnos matriculados en la única edición del Máster en Nefrología Clínica y Diálisis de la 
Universidad Católica de Valencia, aproximadamente un 6% ha abandonado sin terminar el programa, 
siendo ésta la tasa de abandono. 
 
Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del Plan de Estudios a los que 
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado 
año académico y el número total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. 
 
Del total de alumnos en la única edición del Máster en Nefrología Clínica y Diálisis, que la Universidad 
Católica de Valencia llevó a cabo, la tasa de eficiencia fue del 93%. 
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Denominación del Título propio: 
Máster en Nefrología Clínica y Diálisis.  
 


Universidad y Centro (s)  
UNIVERSIDAD: Universidad Católica de Valencia San Vicente  Mártir 
CENTRO: Facultad de Enfermería “Nuestra Señora de los Desamparados”, sede Jesús (Calle Jesús nº 10 
VALENCIA 46007) 
 


Modalidad (es) de enseñanza(s) en la que se impartió el T ítulo propio 
Semi-Presencial 
 
Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas  y estudiantes fina lmente 
Matriculados 


Enero 2010-  Diciembre 2010 20 plazas ofertadas (16 alumnos ma triculados)  
 
Número de créditos  y duración de la enseñanza  
60 créditos (1 curso académico).  
 


Ediciones del T ítulo propio a reconocer 
Enero 2010-  Diciembre 2010 
 
B) OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS 
 


El objetivo principal que se propone con este Máster es tanto la formación de profes ionales activos  
como de  futuros  investigadores  en el ámbito de las Técnicas de Diálisis  para Enfermería. 
 
Se pretende que  los egresados puedan  incorpora rse a las unidades Nefrológicas con  una garantía de  
capacitación profesional pa ra maneja rse en un entorno altamente especializado.  Al tiempo que  puedan 


compaginar y/o inicia r los trabajos de investigación asociados al desarrollo de una tesis doctoral al 
finalizar los estudios del Máster. 
 
El Máster Universita rio que se propone es la transformación de dicho título propio. Se hace una 


introducción menos compleja de los principios de la Nefrología Clínica, y se profundiza más en los  
contenidos de los  tra tamientos  sustitutivos renales  (Diális is y peritoneal)  
 
Al finalizar los estudios del Máster que se propone, los alumnos habrán adquirido conocimientos sobre  
los últimos  avances en Técnicas de  Diálisis y dispondrán de una visión de las áreas en las que es  


necesario profundizar en la I+D+i, uno de los campos  donde la Nefrología por alta tecnologización que la  
caracteriza puede tener oportunidades para la realización de un trabajo de investigación conducente a 
la obtención del título de doctor.  
 
 


C) ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
El perf il académico de ing reso al Título propio y los criterios de acceso y admisión de estudiantes  
aplicados, son idénticos  a los propuestos  en el máster universitario que se propone. 
 
En todo caso el acceso al Título of icial es conforme a lo establecido en los artículos  14 y 16 del Real 


Decreto 1393/2009, modificado por e l Real Decreto 861/2010, que establecen los  accesos a las 
enseñanzas oficia les de Grado y Máster. 
 
D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 


La estructura en créditos del plan de estudios se conforma de acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto 
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de 
calificaciones en las titulaciones universita rias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. 
También se adecua a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se 
establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.  
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El número de horas por crédito establecido por la UCV, será de 25 y el número de créditos para el 
máster es de 60 estableciendo un total de 40 semanas en e l curso. 
Todas las materias son obligatorias de manera que se puedan cursar de modo más eficaz las 


especializaciones en e l corto espacio de tiempo de un curso académico.  
La formación del programa ha  sido distribuida en módulos de tipo teórico y obligatorio que serán 
completados mediante prácticas externas también obligatorias. Al finalizar e l curso será necesario que el 
alumno presente  un trabajo de f in de máster. La oferta de la formación será anual.  
 


• Distribución del plan de estudios. 
 


La formación teórica obligatoria se iniciará en septiembre y fina lizará en abril del s iguiente  año. Dicha  
formación teórica se distribuirá en sesiones de 4 horas diarias (2 días a la semana) hasta concluir la  
totalidad de los contenidos (Septiembre-Abril). 
La formación práctica obligatoria se realizará mediante talleres prácticos intercalados en el horario de 
sesiones semanales y las prácticas externas en centros de Hemodiálisis. Las fechas de inicio y final de la 


formación práctica pueden ser variables dependiendo de los acuerdos sobre el horario de las prácticas 
con cada entidad externa colaboradora donde el alumno las realice. En cualquier caso, los periodos de 
prácticas tendrán lugar en el segundo semestre, desde febrero a Julio. El Trabajo Fin de Máster se  
realizará al terminar la formación teórico-práctica, en él el alumno demostrará haber s ido capaz de 
integrar adecuadamente los objetivos-competencias del plan de estudios. (Febrero-Julio)  


Con la finalidad de aproxima r al alumno al ejercicio profesional, las prácticas estarán sujetas a convenios  
de colaboración con entidades externas a la universidad y transcurrirán bajo la tutoría de profesionales  
cualificados pertenecientes en la entidad asignada al alumno donde realiza rá el periodo de prácticas.  
 


• Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia. 


 
 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 
Obligatoria  36 


Trabajo fin de Máster  12 


Prácticas externas   12 


CRÉDITOS TOTALES 60 


 
Tabla 1. Resumen de las materias y distribución en créditos ECTS  


 


 
Módulo Materia Asignatura  ECTS Semestre 


1. TEÓRICO NEFROLOGÍA CLÍNICA FISIOLOGÍA Y PATOLOGÍA RENAL   6 1 


TRANSPLANTE RENAL 6 1 


TRATAMIENTO 
SUSTITUTIVO RENAL 


HEMODIÁLISIS 6 1 


DIÁLISIS PERITONEAL 6 1 


ASPECTOS 
PSICOLÓGICOS Y 
ÉTICOS EN DIÁLISIS Y 


TRANSPLANTE RENAL 


ASPECTOS PSICOLÓGICOS 3 1 


ÉTICA EN EL TRATAMIENTO DIALÍTICO 3 1 
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2.PRÁCTICO INVESTIGACION METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 


 


3 2 


TÉCNICAS DE BÚSQUEDA 


DOCUMENTAL 
 


3 2 


TRABAJO FIN DE MÁSTER 


 


12 2 


PRACTICUM PRÁCTICUM I – HEMODIÁLISIS 


 


9 2 


PRÁCTICUM II – PERITONEAL 
 


3 2 


 
Tabla 2. Distribución de los  módulos, materias y asignaturas. 


 


1er SEMESTRE 30 ECTS + 2º SEMESTRE 30 ECTS = 60 ECTS 


 
Planificación y gestión de estudiantes. 
El máster estará codirigido por un Director y un codirector, ambos profesores de la UCV. También se ha 


nombrado un Coordinador, que hace funciones de intermediación entre los alumnos, profesores y la 
dirección.  
Cada alumno tendrá un tutor de prácticas que supervisará este periodo de tiempo y orienta rá en la 
elaboración de la memoria de prácticas. Además se adjudicará un tema y tutor para el Trabajo de fin de 
máster. 


 
Mecanismos de coordinación docente con los  que cuenta el Máster.  
Consideramos que el Máster universita rio en Nefrología Clínica y Diálisis, es de carácter 
profesionalizante  e indiscutiblemente formativo. Por eso estará vinculado a la Facultad de Enfermería de  
nuestra Universidad y contará con un tratamiento simila r que las demás titulaciones de la misma. El 


diseño, desarrollo y evaluación del proceso de formación cuenta con los siguientes mecanismos de 
coordinación:  
Comis ión responsable de la Coordinación Docente:  
Composición y perfil de  los componentes:  


• Decano de la Facultad de Enfermería.  
• Director del Máster, asumirá las funciones de secreta rio de la comisión 


• Codirector del Máster 


• Profesor-coordinador de cada módulo 
• Dos alumnos-representante  de los estudiantes  (prescriptivo pero no vinculante)  


 
Funciones: 


• Diseñar el proyecto curricular y proceso de verificación del Máster.  
• Garantiza r el proceso de implantación del título con coherencia y criterios de  mejora  de la 


calidad. 
• Coordinar el diseño, desarrollo y evaluación de guías docentes de los módulos que conforman 


el plan de estudios.  
• Evaluar y establecer criterios de  mejora en e l desarrollo metodológico y la innovación educativa 


de  la implantación del grado. 
• Informar a la  Comis ión General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo la rgo de la 


implantación del grado. 
Está comisión podrá crea r subcomis iones específicas para e l desarrollo y seguimiento de alguna  


de las funciones de la comisión de coordinación. Los acuerdos que afecten a la constitución de 


comisiones y asignación de tareas, consta rán en acta y serán tomados previa votación de la comisión 
por mayoría simple. Las subcomisiones informarán periódicamente a la comisión de coordinación. 
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Explicación general de la planificación del plan de estudios.  
 
La estructura y lógica interna del máster es  la siguiente:  


La formación de máster se estructura  en 2 módulos impartidos consecutivamente. Los  conocimientos  
abordados a lo largo del prog rama serán generales al inicio de la formación y más específicos a medida 
que avance el curso con la finalidad de sentar las bases que favorezcan el desarrollo y comprensión 
paulatinos de las competencias asociadas a cada uno de los módulos. 
 


A. MÓDULO TEÓRICO con tres materias. 
 


Las competencias del módulo se trabajan de manera diferenciada pero no excluyente  en cada 
una de las asignaturas propuestas (ver tabla 2). 
El módulo teórico pretende senta r las bases de la actuación de Enfermería en las unidades  de 


nefrología clínica y diálisis. Este es e l objetivo fundamental de  este Máster.  
 
- Materia 1: Nefrología clínica: Esta materia está formada por dos asignaturas de 6 créditos 
ECTS.  
 


Siguiendo los criterios de la Organización Mundial de la Salud, el objetivo general forma tivo que 
se pretende alcanzar tras impartir los contenidos  teóricos  contenidos en esta Materia es el de 
dotar al enfermero del cuerpo doctrinal propio de la Nefrología, con sus fundamentos 
científ icos, su metodología diagnóstica y terapéutica. Estos conocimientos teóricos son 
necesarios para el eficaz cumplimiento a nivel hospita lario de sus funciones en los siguientes 


niveles: 
1) Presta r cuidados especializados curativos y preventivos en las enfermedades renales. Para ello 
es necesario que adquieran conocimiento en las siguientes materias que les permitirá descubrir 
la interrelación de los procesos nefrológicos, con la  patología de otros órganos o s istemas: 


- Fisiología Renal.  


- Exploración Funcional Renal.  
- Insuficiencia Renal Aguda. 
- Insuficiencia Renal Crónica. 
- Glomerulopatías. 


- Nefropatías tubulares e intersticiales no infecciosas. 
- Nefropatías de  las enfermedades metabólicas y sistémicas  
- Nefropatías hereditarias.  
- Infecciones  urinarias específicas e inespecíficas. 
- Litiasis  renal.  


- Hipertensión arterial. 
- Trastornos hidroelectrolíticos y de l equilibrio ácido-base. 
- Fundamentos teóricos  del trasplante renal 
 


2) Perfeccionar y actua lizar sus competencias profesiona les como enfermera de Nefrología con 


objeto de mantener inalterada la calidad de su rendimiento asistencial.   
 
- Materia 2: Tratamiento sustitutivo renal   
 
Siguiendo los criterios de  la Organización Mundial de la Salud, el objetivo general  formativo que 


se pretende alcanzar tras impa rtir los contenidos teóricos de esta materia es el de dota r al 
enfermero de los conocimientos teóricos necesarios que les permitirán familia rizarse con las  
terapéuticas existentes  para el tra tamiento de la Insuficiencia Renal Crónica.  
Tras concluir este módulo teórico, el  enfermero deberá estar capacitado y preparado para 
emplear todos los métodos, plantear y resolver todos los problemas terapéuticos y preventivos 


propios de los tratamientos sustitutivos renales. Al tiempo que deberá haber adquirido la 
suficiente confianza pa ra abordar el aprendiza je práctico  de las técnicas de Hemodiálisis y 
Peritoneal en el ámbito hospitalario. Es tos conocimientos teóricos  son   necesarios para  el ef icaz 
cumplimiento a nivel hospitalario de sus funciones en los siguientes niveles:  
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1. Educar sanita riamente desde una perspectiva nefrológica a la población a la que 
presta sus servicios.  


2. Planifica r la a tención de Enfermería a  nivel renal que necesite  la población con 


objeto de e levar su nivel de salud. 
3. Ser capaz de  evaluar el resultado de su actividad como enfermeo de Nefrología 
4. Ser receptivo a los avances científ icos de la disciplina y, desde ello, mantener una  


actitud pos itiva de colaboración con la investigación 
 


- Materia 3: Aspectos  psicológicos  y éticos en diálisis  y trasplante renal 
 
El objetivo general de  esta materia es  proporcionar al alumno los conocimientos necesa rios para 
afrontar la enfermedad renal desde una  visión humanizadora  de la asistencia sanitaria, que es lo 
que nos hace crecer y prog resar como profesionales y seres humanos.  


Las principales competencias que vamos a desarrollar en el Módulo Teórico son las siguientes: 
E1. Ser capaz de conocer las principales  patologías renales  y  proponer los   cuidados  
de enfermería más adecua dos  a la patología diagnos ticada  
E2. Ser capaz de diferenciar entre fracaso rena l agudo e Insuficiencia renal crónica  y  
proponer los   cuidados de enfermería más adecuados  al tipo de  patología  


diagnosticada  
E3. Ser capaz de conocer las principales  patologías renales pediátricas   y  proponer 
los   cuidados de enfermería más adecuados  a la patología diagnosticada  
E4. Ser capaz de identif icar problemas de salud urgentes en distintas situaciones de 
riesgo vital y plantear alternativas de cuidados y soluciones  


E5. Ser capaz de prestar atención integ ral a la persona, para resolver individualmente 
o como miembros de un equipo multidisciplinar, los problemas de salud  que  afecten 
al paciente  aquejado de una patología renal.  
E6. Lograr participa r activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su visión 
de experto en el á rea de cuidados en las situaciones de patologías renales. 


E7. Ser capaz de conocer el proceso asistencial (pre- intra-post)  que conlleva un 
Trasplante Renal y proponer los cuidados de enfermería más adecuados a la fase en la 
que se  encuentre el paciente. 
E8. Ser capaz de prestar atención integ ral a la persona, para resolver individualmente 


o como miembros de un equipo multidisciplinar, los problemas de salud  que  afecten 
al paciente   pre- intra –post  trasplantado. 
E9. Lograr participa r activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su visión 
de experto en el á rea de cuidados en las situaciones de  trasplante rena l. 
E10. Ser capaz de identif icar los  diferentes  elementos que componen una planta de 


tratamiento de aguas 
E11. Ser capaz de diferenciar las distintas técnicas de hemodiálisis  existentes en la 
actualidad 
E12. Lograr participa r activamente con el equipo multidisciplina r, aportando su visión 
de experto en e l área  de cuidados durante  la a tención al paciente en el proceso 


hemodialítico. 
E13. Conocer en profundidad los diversos accesos vasculares existentes para la 
realización de la técnica de hemodiálisis, siendo capaz de identif icar problemas, 
complicaciones  y aborda r las soluciones más adecuadas en referencia a estos  accesos  
E14. Ser capaz de conocer e identificar las dis tintas complicaciones del tratamiento 


hemodialítico, adquiriendo la  habilidad necesaria  para actuar de forma eficiente  y 
eficaz en cada situación, abordando las soluciones más adecuadas a cada caso 
concreto 
E15. Identificar el papel de profesional sanita rio auxilia r desarrollando las habilidades  
necesarias pa ra interrelacionarse con e l resto del equipo de enfermería y equipo de 


salud 
E16. Identificar las funciones y valorar la necesidad de la Supervisión dentro de las 
unidades nefrológicas como coordinador/a del trabajo en equipo, participa ndo en las 
actividades administrativas de planif icación, organización y control, encaminadas a  
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conseguir los objetivos de la Institución, mediante el logro de los objetivos específicos  
de cada Unidad 
E17. Ser capaz de valorar las necesidades del binomio paciente/familia y prestar 


cuidados  de enfermería en los aspectos  psíquicos, sociales y espirituales del paciente  y 
familia, proporcionando seguridad y fomentando la autoestima. Prestando  especial 
atención en  mejorar el nivel de  comunicación entre el personal de enfermería y 
paciente/familia. 
E18. Ser capaz de establecer un plan de actuación tendente a satisfacer las 


necesidades detectadas en paciente/  familia y canalizarlas  hacia la atención 
multidisciplina r  cuando se  considere necesario. 
E19. Lograr pa rticipar activamente en la  información al paciente y su familias sobre las 
exploraciones  y tratamientos, sus derechos como paciente  y todo lo relacionado con el 
medio hospitala rio.  


E20. Ser capaz de identifica r los diferentes elementos que se utilizan para  la 
realización de la técnica de diálisis peritoneal 
E21. Ser capaz de diferenciar las distintas técnicas de diálisis peritoneal exis tentes en 
la actualidad 
E22. Lograr participa r activamente con el equipo multidisciplina r, aportando su visión 


de experto en e l área  de cuidados durante  la a tención al paciente en el proceso 
dialítico peritoneal.  
E23. Conocer en profundidad el acceso peritoneal para la realización de la técnica de 
diálisis peritoneal, s iendo capaz de identif icar problemas, complicaciones  y abordar las 
soluciones más adecuadas en referencia a este acceso 


E24. Ser capaz de conocer e identificar las dis tintas complicaciones del tratamiento 
dialítico peritoneal, adquiriendo la habilidad necesa ria para actuar de forma eficiente  y 
eficaz en cada situación, abordando las soluciones más adecuadas a cada caso 
concreto 


 


B. MÓDULO PRÁCTICO con dos materias. 
 


Materia 1 (Investigación) Esta materia consta de tres asignaturas:  
 


Metodología  de la investigación (3 ECTS) y Técnicas de búsqueda documental (3 ECTS) 
 


 Estas dos asignaturas se desarrollarán correlativamente al principio de la  
Materia de Investigación. En estas asignaturas, se forma rá a los alumnos en materias 
relacionadas con los conocimientos, métodos, técnicas, habilidades y competencias 


necesarias para la elaboración de un tra bajo de investigación, en especial, de un TFM. 
Así pues, en e llas se  traba jarán los conocimientos necesarios para  que el alumno 
pueda localizar, seleccionar y analizar cualquier documento científ ico y mantenerse  
actualizado en el desarrollo de su disciplina.  
 Se promoverá el conocimiento de un conjunto de herramientas  


fundamentales para el diseño de objetivos, hipótesis, metodologías y análisis 
estadístico (descriptivo e inferencial), así como el desarrollo de trabajos teórico-
prácticos especializados. Se ahondará en el manejo y la búsqueda de información 
(Estrategias básicas de búsqueda de información en la Web, qué buscar sobre  
Nefrología Clínica y Diálisis en Internet, direcciones Web con información y 


documentación sobre Nefrología Clínica y Diális is), y que ello posibilite el posterior 
aprendizaje continuo dura nte su formación universitaria y su quehacer profesional, 
académico y/o de investigación.  
 


Trabajo Fin de Máster  


 
 El Trabajo Fin de Máster, en adelante TFM, que constará de 12 créditos ECTS a  
realizar en el segundo Semestre, consistirá en un trabajo tutelado de investigación. En 
todo caso, el estudiante deberá demostra r su capacidad para la elaboración de un 
proyecto de investigación y su exposición y defensa en público, integrando todos los  
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conocimientos adquiridos conjuntamente con los procedimientos adquiridos, tanto en 
el módulo teórico como en las asignaturas del módulo práctico.  
 El mecanismo de evaluación del TFM establece que e l alumno está capacitado 


para desarrollar los conocimientos científicos necesarios que permitan comprender, 
interpreta r, analizar, explicar y diseñar procesos de atención de Enfermería Intensiva, 
por medio de un proyecto de investigación que, además, garantice que el alumno está  
capacitado para diseña r, desarrollar e implementa r un proyecto de investigación en 
ciencias de  la salud. 


 El TFM es un trabajo profesional, técnico y/o científico, integrador y 
potenciador de las competencias adquiridas, que debe realiza r y presentar todo 
alumno de cada carrera de Máster, siempre que haya cumplido con las condiciones  
establecidas pa ra poderse matricula r del T rabajo Fin de Máster como se señala en la  
Guía Docente del mismo (y en Requis itos Previos)  


 
 
Los objetivos de dicho Trabajo Fin de Máster serán: 
 


- Integrar y aplicar con criterio profesiona l, creatividad, iniciativa y 


metodología, los conocimientos y técnicas adquiridas durante e l máster.  


- Consolidar e incrementa r los conocimientos y competencias recibidos a lo 


largo del Máster con los criterios que deberá aplicar durante su vida  
profesional, y en especial en su faceta como investigadores.  


- Proporcionar soluciones  eficaces y eficientes a los  problemas que se 


presenten en su TFM, utilizando los conocimientos, técnicas, competencias y 
aptitudes alcanzados y desarrollados  durante el Máster. 


 
 Los Trabajos fin de Máster debe centra rse en la propuesta, realización y 
valoración de un trabajo original y específico, teórico o empírico, sobre los contenidos  
del Máster Universitario en Nefrología Clínica y Diálisis. Además, pueden abordarse  
desde una perspectiva multidisciplinar. Deberá tener todas las partes de un trabajo de 


investigación que permita escla recer las hipótesis que pueda n plantearse sobre un 
tema por medio del método científico. Dejando a su resolución las conclusiones  que se  
deriven de él, y siendo éstas, consecuencia lógica de lo estudiado y planteado en el 
trabajo. Este TFM podrá ser de índole teórica o empírica, se entregará por escrito y se 
defenderá presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores  


universita rios.  
 Si fuera de índole teórica, versará sobre contenidos referidos a temas  
originales o que, siendo conocidos, aporten caracterís ticas que mejoren el 
conocimiento general exis tente sobre  el tema. Por otra  parte, debemos señala r que no 
se excluyen los traba jos de carácter analítico-científico, de elaboración y conclusiones  


personales, sobre temas vinculados a la especialidad de la profesión. Ahora bien, en 
ningún caso podrán aporta r consecuencias que no se deriven de los  axiomas e  
intervenciones previas, no respondiendo al método científico. 
 


Si fuera de índole empírica podrá consistir en:   
 


- Análisis de experiencias en atención de Enfermería en Nefrología Clínica y 


Diálisis;  


- Valoración de un programa de intervención en el ámbito de Enfermería en 


Nefrología Clínica y Diálisis.  


- Realización de un trabajo de una investigación propia y original basada en la 
metodología cualitativa y/o   cuantitativa experimental. 


 
 Los alumnos estarán supervisados en todo momento por un director 
académico con garantías de solvencia en el método científico aplicado a ciencias de la 
salud, y en el caso que fuera necesario al no pertenecer a la universidad, un codirector 
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interno, quien colaborará con la dirección del Máster para  llevar a  cabo el siguiente  
conjunto de actuaciones, con el fin de garantizar la  calidad del T rabajo Fin de Máster:  
 


Entrevista de orientación 
 En esta entrevista el tutor interno orientará persona lmente a los 
alumnos sobre las dis tintas opciones profesionales así como sobre los  
intereses, aptitudes, exigencias… tanto de los alumnos como de los itinera rios  
profesionales implicados en la formación del Máster y en el futuro labora l y 


académico de los alumnos. Además, clarif icará  el sis tema de evaluación del 
TFM y los pasos que los alumnos han de seguir en la elaboración del trabajo: 
presentación oral y entrega por escrito.  
Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales  
 Las entrevistas de seguimiento se realizarán durante el periodo 


previo a la presentación del trabajo de Máster y una vez los alumnos hayan 
elegido tema. En estas sesiones el tutor interno supervisará con los alumnos  
el desempeño en la tarea, así como la preparación de sus trabajos de 
presentación (oral y escrita).  
 


Trabajo Escrito y Exposición Individual 
 Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro traba jo de nuestros  
alumnos. Por este motivo, el TFM incluye la participación activa de los alumnos  
mediante la presenta ción oral, (pudiendo utilizar los recursos tecnológicos  
disponibles) ante un tribuna l de profesores universita rios, de una síntesis de lo que ha 


sido su TFM (trabajo escrito que también será evaluado) y su experiencia en la  
realización del mismo.  
 
Dentro de la  evaluación del TFM se considerarán los s iguientes aspectos: 


- Asistencia y participación activa en  Entrevistas, Tutorías, Seminarios  y 


Actividades Prácticas. Necesarias para poder realizar y defender el Trabajo Fin 
de Máster. 
- Entrega del trabajo f inal, tutelado: 80% 
- Defensa de los trabajos, individual: 20% 


 
Las competencias que específ icamente pretendemos traba jar en este módulo son:  
 


E25. Poder impulsa r líneas de investigación que sean relevantes para el diagnóstico, las  
intervenciones y los resultados  en Nefrología Clínica y Diális is. 


E26. Realizar búsquedas bibliográficas y acceder a fuentes documentales. Para conseguir la  
litera tura necesaria y da r solución a casos y a planteamiento de hipótesis.  
E27. Saber utilizar las técnicas necesarias para realizar sus propios traba jos de investigación,   
desarrollar de un plan de cuidados ó elaborar una guía de práctica clínica, en relación con la  
patología renal.  


E28. Utiliza r las tecnologías de la información y de la comunicación para la difusión de los  
conocimientos investigados.  
E29.  Ser capaz de enfocar las líneas de investigación e innovaciones recientes que sean 
relevantes para mejora r  los resultados en e l cuidado del enfermo.  
 


Materia 2 (Practicum). 
 


La metodología docente en este período se basa fundamentalmente en la 
autoformación dirigida y controlada  por personal de  Enfermería altamente cualif icado 
con experiencia y antigüedad mínima de 10 a ños dentro de las propias  Unidades de 


Hemodiális is y Diálisis Peritoneal de los Hospitales concertados a tal efecto. La 
duración de las prácticas  será de 30 días a razón de 7 horas por día en e l caso de la  
Hemodiális is, y de 10 días a razón de 7 horas por día en el caso de Diális is peritoneal (3 
ECTS). 
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La formación  práctica se adquirirá con el trabajo diario que el enfermero desarrollará  
en cada una de las actividades asistenciales colaborando con los otros  profesionales  
del servicio, de los que va aprendiendo una forma de trabajo, unas habilidades o 


destrezas y unas actitudes hacia e l enfermo.  
La Formación práctica tiene como objetivo la  adquis ición de una serie  de habilidades o 
destrezas que permitan al enfermero, al término del período de prácticas, ser ca paz 
de:  
 


- Realizar con seguridad una diálisis peritoneal, habiendo practicado al término de su 
formación al menos 5 sesiones.  
 
- Realizar con seguridad abordajes vasculares (catéteres centrales y Favis) habiendo 
practicado al término de su formación al menos 20 punciones/conexiones.   


 
- Planificar y controlar una sesión de  hemodiá lisis, habiendo participado en el control 
de hemodiálisis al término de su formación de al menos 25 sesiones de hemodiálisis.  
 


Habrá dos asignaturas dentro de la materia (Prácticim I-Hemodiálisis y Prácticum II - Peritoneal), 


de carácter presencia l, con un total de 12 ECTS.  
 


El perfil de los  tutores de prácticas:  
 


• Diplomados o Gradua dos en Enfermería que estén trabajando en la unidad de 


hemodiális is del hospital donde se realizan las prácticas. 
• Que tengan una experiencia en dicha unidad de al menos 10 años. 


• Que a petición de la dirección del hospital o e l servicio, sean presentados a la dirección 


del Máster para desarrolla r las actividades de tutorización de alumnos, aunque el último 
visto bueno será potestad única de la dirección académica del Máster. 


• Que la dirección del hospital o el servicio los presente como aptos  y capaces de asumir las 


responsabilidades derivadas de la tutorización de alumnos del Máster.  
 
Las funciones que tendrán los tutores de prácticas serán las siguientes: 


 
• Conocer los objetivos de prácticas referidos en la guía  docente. 


• Acoger al alumno el día de su entrada al centro, así como en el resto de días, 
proporcionándole un clima de confianza, trasladándole toda la información que precise 


para su trabajo y presentando a l estudiante a l resto del equipo del servicio.  
• Posibilitar la iniciación en la práctica laboral del alumno, tute lando de forma presente 


cada una de las acciones y procedimientos que lleve a cabo el estudiante. 


• Observación sistemática del alumno. 
• Realizar un seguimiento al alumno, siendo mentor y guía a través de reuniones y demás 


herramientas docentes para ayudarle  a la consecución de los  objetivos propuestos.  
• Mantener una comunicación fluida con la dirección del Máster con el f in de reconducir 


actitudes inadecuadas o un desarrollo del módulo insuf iciente. 
• Evaluar el desa rrollo de las prácticas del alumno de acuerdo con los criterios  señalados  en 


el formulario de evaluación de las prácticas 
 


Las competencias que específ icamente pretendemos traba jar en este módulo son:  


 
E9. Lograr pa rticipar activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su visión de experto 
en el área de cuidados durante el proceso hemodialítico. 
E30. Ser capaz de realizar la recogida y análisis de datos de salud o enfermedad de la persona  


de forma continua y sistemática, en base al marco conceptual de Enfermería adoptado para la  
prestación de cuidados  enfermeros en el ámbito de Nefrología  y en base al conocimiento 
científ ico, la concepción de los cuidados enfermeros, los componentes de la situación y la  
percepción del paciente  y su ecos istema. 
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E31. Poder evaluar, y modificar si hay pertinencia, los planes de cuidados basándose en las  
respuestas psico-físicas del paciente renal al tratamiento sustitutivo renal valora ndo las  
necesidades del enfermo, estimulando su participación y fomentando el autocuidado.  


E32. Ser capaz de prestar atención integral a la persona, para resolver individualmente o como 
miembros de un equipo multidisciplinar, los problemas de salud que le afecten en el momento 
del tratamiento sustitutivo renal  y en su futuro inmediato a través de la toma de decisiones  
utilizando e l pensamiento crítico, analítico y sistemático.  
E33. Ser capaz de integrarse   con el resto del equipo de enfermería y equipo de salud asis tiendo 


y participando en las reuniones, sesiones de traba jo  y actividades  generales con e l resto del 
equipo de enfermería del propio servicio.  
E34. Ser capaz de manejar, con destreza  y segurida d los medios terapéuticos  para evita r y/o 
tratar las complicaciones dura nte el tratamiento sustitutivo renal preservando la vida humana  
con las menores secuelas posibles.  


E35. Ser capaz de mantener la estabilidad emocional y el nivel de  eficacia y eficiencia  en 
situaciones de presión, oposición, desacuerdos, fracasos, liberando la tensión de manera  
aceptable pa ra los demás. 
E36. Poder establecer una re lación terapéutica eficaz con los pacientes para facilita rles el 
afrontamiento personal adecuado ante e l tratamiento sustitutivo renal, prestando  cuidados  de 


enfermería  en los aspectos psíquicos, sociales y espirituales del paciente  y familia, 
proporcionando seguridad y fomentando la autoestima. 
E37.  Poder organizar y estructura r las tareas que le son encomendadas y el espacio físico en el 
cual se desempeña, de acuerdo a los estánda res de calidad exigidos. 
E38. Ser capaz de llevar a cabo la función asistencial dentro de las unidades de hemodiálisis  


manejando con destreza y seguridad el monitor de diálisis durante todo el proceso de la  
hemodiális is: prepa ración, conexión,  intra-hemodiá lisis, desconexión, limpieza y desinfección.  
E39. Poder valorar el estado del Acceso vascular (AV), revisar el registro de seguimiento del 
(AV) y de la planif icación de su cuidado y registra r los cambios detectados  
E34.- Ser capaz de realizar la Atención de enfermería durante la diális is, registrando sus  


actividades , permaneciendo vigilante, resolviendo problemas derivados de la diálisis,  
identif icando, resolviendo o notificando fallos técnicos del monitor, solucionando según 
protocolo, posibles problemas técnicos derivados del circuito extracorpóreo y atendiendo  las  
necesidades de confort de ca da paciente. 


E35.- Participa r en las actividades administrativas de planificación, organización y control de la  
Unidad, familiarizándose con e l material impreso y regis tro informático específico de nuestra  
Unidad y general de l Hospital.  
E36. Aprender a delegar las tareas que deban ser realizadas por e l personal auxiliar. 
E37. Aprender a distinguir las situaciones que por su urgencia/ gravedad requieran 


comunicación/ asis tencia   urgente  por parte  del  nefrólogo de la Unidad. 
E38. Interactuar con el paciente renal y su familia fomentando el autocuidado, la adaptación a  
la enfermedad  y la re inserción social.   
E39. Aprender los hábitos y la metodología de la investigación que le permita desarrollar 
proyectos  propios  de investigación.  


E40. Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científ ica y en los medios  
disponibles. 
E41. Aplicar las Tecnologías y Sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. 
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Resumimos toda la información en la siguiente ta bla: 
 


Módulo Materia Asignatura  ECTS Semestre 


1. TEÓRICO NEFROLOGÍA CLÍNICA FISIOLOGÍA Y PATOLOGÍA RENAL   6 1 


TRANSPLANTE RENAL 6 1 


TRATAMIENTO 
SUSTITUTIVO RENAL 


HEMODIÁLISIS 6 1 


DIÁLISIS PERITONEAL 6 1 


ASPECTOS 
PSICOLÓGICOS Y 
ÉTICOS EN DIÁLISIS Y 
TRANSPLANTE RENAL 


ASPECTOS PSICOLÓGICOS 3 1 


ÉTICA EN EL TRATAMIENTO DIALÍTICO 3 1 


Tabla 3. Plan de estudios del Máster Primer semestre 
Módulo Materia Asignatura  ECTS Semestre 


2. PRÁCTICO INVESTIGACION METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 
 


3 2 


TÉCNICAS DE BÚSQUEDA 


DOCUMENTAL 
 


3 2 


TRABAJO FIN DE MÁSTER 
 


12 2 


PRACTICUM PRÁCTICUM I – HEMODIÁLISIS 


 


9 2 


PRÁCTICUM II – PERITONEAL 


 


3 2 


 


Tabla 4. Plan de estudios del Máster Segundo semestre 
 
E) PERSONAL ACADÉMICO 
Los recursos humanos de los que dispuso la enseñanza realizada son equivalentes (y esencialmente 
idénticos) que los  de la enseñanza a reconocer. Por tanto, las tablas presentadas en el apa rtado 6 de 


esta memoria, en las que se detalla su categoría académica, tipo de vinculación a la Universidad, su 
experiencia docente, investigadora y/o profesional y su adecuación a los  ámbitos  de conocimiento, 
refleja f ielmente el personal académico en su día vinculado al Título propio.  
 
F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


Los recursos  materiales y servicios de que dispuso en e l título propio son idénticos a los recursos de  que 
dispone e l Máster Universitario que se propone. 
 
G) MECANISMOS DE ADAPTACIÓN Y ENSEÑANZAS A EXTINGUIR 
El título propio se impartió en una única promoción en el periodo Enero-Diciembre de 2010 con un total 


de 16 alumnos. No se ha vuelto a impartir. Sólo se ofertará el Máster en Técnicas de Diálisis para  


Enfermería cuando se obtenga por pa rte de la ANECA  la presente propuesta como Favorable.  


Los alumnos que hubieran superado la totalidad de las materias verían así reconocidos 48 ECTS del 
Máster Universitario propuesto, ya que el título propio ha quedado extinguido y no se oferta para  
nuevas promociones. El T rabajo Fin de Máster no será reconocido en ningún caso. 
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